CUCUTA _Dc

ADENDA No 01
PROCESO LICITACION PUBLICA
SG-LP 03-2022

OBJETO CONTRACTUAL: PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA INTERVENCION DE LOS
ARCHIVOS DE LOS FONDOS DOCUMENTALES ACUMULADOS Y DE LA GESTION
DOCUMENTAL DE LAS DEPENDENCIAS DE LA ALCALDIA DE SAN JOSE DE CUCUTA
PRIORIZADOS EN LA SEGUNDA FASE

El Municipio de Cucuta; conforme a lo sefialado en el Decreto 1082 de 2015 Articulo 2.2.1.1.2.2.1,
respecto de la modificacidn al pliego de condiciones en el que se indica que: “La Entidad Estatal puede
modificar los pliegos de condiciones a través de Adendas expedidas antes del vencimiento del plazo
para presentar ofertas. (...) “La Entidad Estatal puede expedir Adendas para modificar el Cronograma
una vez vencido el término para la presentacion de las ofertas y antes de la adjudicacion del contrato.”

Qué; en consecuencia, se expide la Adenda dentro del proceso de seleccion No. SG-LP 03-2022, con
el objeto de modificar el numeral “CAPITULO 5 - EVALUACION DE LAS PROPUESTAS” a fin de e
incluir la ponderacion para el personal con discapacidad que no fue incorporado en la sumatoria de
los factores (1) punto y anexar el formato Excel propuesta econdmica; se procede a generar el ajuste
en los siguientes términos:

MODIFICACIONES

Con el animo de garantizar los principios del proceso contractual en la presente convocatoria, se
aprueba las siguientes modificaciones en consecuencia, los numerales mencionados anteriormente
tendrén las siguientes modificaciones:

CLAUSULA PRIMERA: modificar el formato Oferta Econdémica. Se ajusta formato oferta
econdmica de acuerdo a las observaciones formuladas. Se dispone la publicacion del formato.

CLAUSULA SEGUNDA: AJUSTAR el factor de ponderacién previsto en el CAPITULO 5 -
EVALUACION DE LAS PROPUESTAS”
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CAPITULO 5 - EVALUACION DE LAS PROPUESTAS

5.1 FACTORES DE EVALUACION

CRITERIOS DE ESCOGENCIA Y CALIFICACION DE PROPUESTAS (100 PUNTOS)
La entidad evaluara las Ofertas de los Proponentes que hayan acreditado los requisitos habilitantes.

En la evaluacién de las Ofertas EL MUNICIPIO realizara ponderacion del factor econémico y el técnico de acuerdo con los
porcentajes indicados en el presente documento

Las Ofertas deben presentarse en los Anexos establecidos en el Pliego de Condiciones como el formato para presentacion de
la Oferta.

Posteriormente, al analisis juridico, financiero y experiencia de las propuestas, respecto de los requisitos habilitantes, la
Gobernacionefectuara la calificacion econdémica y de calidad, y conformara una lista de elegibles segun los puntajes obtenidos
por cada uno de los proponentes en los criterios de evaluacion que se establecen a continuacion, otorgando el primer lugar a
aquel que haya obtenido la mayor cantidad de puntos, y sucesivamente a los demas, en forma descendente.

La calificacion de las propuestas presentadas en el presente proceso se calificara sobre CIEN (100) PUNTOS a los Oferentes
de la siguiente manera:

CRITERIOS DE ESCOGENCIA Y CALIFICACION DE PROPUESTAS
APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL 10
FACTOR CALIDAD 35,5
PRECIO 50
EMPRENDIMIENTO PARA MUJERES 2,5
INCENTIVO A LA INDUSTRIA NACIONAL 1
VINCULACION A PERSONAS CON DISCAPACIDAD 1
TOTAL 100

1. FACTOR CALIDAD (35,5 PUNTOS)

El proponente que ofrezca El siguiente componente técnico para garantizar el proceso contractual, se le otorgaran (35,5
PUNTOS)

DESCRIPCION - REQUERIMIENTO PUNTAJE
Equipo de Trabajo: El proponente que presente en su oferta técnica un 20 punt
mayor numero de personal en el componente técnico archivistico se le puntos
asignara el puntaje total.
Entrega de Insumos y Materiales: El proponente que presente en su oferta 10 Puntos

técnica el menor tiempo de entrega de materiales e insumos y protocolo de
bioseguridad, contabilizado en dias y concordante con la metodologia
programa de trabajo, se asignara el puntaje al proponente que acredite
menor tiempo de entrega de los mismos, se le asignara el puntaje total.
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Horas de capacitacion / apropiacion del proceso archivistico a funcionarios:
El proponente que presente en su oferta técnica la realizaciéon de mayor
numero de horas de taller formacién en apropiacién del proceso archivistico,
en sitio dirigido a los funcionarios; para lo cual debera presentar el
programa de capacitaciones con las tematicas a tratar, intensidad horaria |
la ficha de la capacitacion, quien oferte el mayor nimero de horas recibira
el puntaje total.

5,5 Puntos

TOTAL: 35,5

2. PROPUESTA ECONOMICA PRECIO (50 puntos)

LA SECRETARIA GENERAL DEL MUNICIPIO DE SAN JOSE DE CUCUTA, a partir del valor total corregido de la propuesta
asignara un puntaje maximo de 50 puntos acumulables de acuerdo con el método escogido en forma aleatoria para la
ponderacion del factor econémico.

Para la asignacién de puntaje se define el METODO DE LA TRM. Este es un método que utiliza férmulas para la asignacion de
puntaje de acuerdo al valor total corregido de la oferta de cada proponente.

Los valores corregidos de las propuestas econdmicas, para efecto del método TRM, se consideran datos o variables cuantitativos
dispersos que se pueden sintetizar con la utilizacién de pardmetros estadisticos.

La media aritmética y la media geométrica son parametros estadisticos de centralizacién o medidas de tendencia central que
nos indican en torno a qué valor (centro) se distribuyen los datos, pero son muy sensibles a valores extremos y por ende poco
representativas de la distribucion.

La entidad realizd un andlisis de precios del mercado serio que respalda el valor estimado por la misma (presupuesto oficial)
para la ejecucién del objeto del presente proceso de seleccidn, soportado principalmente por los analisis de precios unitarios
que integran el proyecto que nos ocupa, y es por esto que la entidad identifica y considera los valores que se encuentren dentro
de un rango o recorrido del dos por ciento (2%) del presupuesto oficial como valores representativos de la distribucion. Efectuada
por la Entidad la respectiva correccion aritmética, y en el evento en que dicha correccion aritmética arroje en valor absoluto una
diferencia entre el valor ofertado y el valor corregido superior al dos por ciento (2%) del valor de la propuesta econémica
presentada, estas propuestas no se incluiran en la aplicacion del método de la TRM y se les asignara un puntaje Unico y fijo de
cincuenta (50) puntos por factor econémico, esto a efectos de que los posibles interesados en presentar oferta, tengan la mayor
diligencia y cuidado en su elaboracién, para que las propuestas econdmicas presentadas sean producto de un debido estudio
técnico detallado de todas y cada una de las actividades requeridas por el Departamento de Norte de Santander necesarias
para la ejecucion del proyecto.

De acuerdo a lo anterior, para la asignacién de puntaje por la propuesta econdémica y considerando ponderar los valores
representativos de la distribucion, se tendra en cuenta los siguientes casos:

CASO No. DESCRIPCION PROCEDIMIENTO
Propuestas economicas que presenten en valor
absoluto una diferencia entre el valor ofertado y el
valor corregido, superior al dos por ciento (2%) del
valor de la propuesta presentada.

Propuestas econdmicas que presenten en valor
absoluto una diferencia entre el valor ofertado y el Se les asignara el puntaje de acuerdo al METODO
valor corregido, menor o igual al dos por ciento (2%) |[DE LA TRM

del valor de la propuesta presentada.

Se les asignara 50 puntos

NOTA: el presupuesto podra variar de acuerdo a la propuesta econdémica presentada por el oferente.
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METODOS DE EVALUACION ECONOMICA DE LA PROPUESTA

METODO

Media aritmética

Media aritmética alta

Media geométrica con presupuesto oficial
Menor Valor

Para la determinacion del método se tomarén los primeros dos decimales de la TRM a la fecha del cierre del presente
proceso. El método debe ser escogido de acuerdo a los rangos establecidos en la tabla que se presenta a continuacién.

ASIGNACION DE METODO DE EVALUACION SEGUN TRM

RANGO (INCLUSIVE) NUMERO METODO
De0.0020.24 1 Media aritmética
De 0.252049 2 Media aritmética alta
De 0.50a0.74 3 Media geométrica con presupuesto oficial
De0.7520.99 4 Menor valor

(i) _Media aritmética

Consiste en la determinacion del promedio aritmético de las Ofertas validas y la asignacidon de puntos en funcion de la
proximidad de las Ofertas a dicho promedio aritmético, como resultado de aplicar las siguientes férmulas:

n
. ,YE
X=>)-=
1

i={

X = Media aritmética.
Xi =Valor de la oferta i sin decimales
n = NUmero total de las Ofertas validas presentadas
Obtenida la media aritmética se procedera a ponderar las Ofertas de acuerdo con la siguiente formula.

Dénde,

X: Media Aritmética

Vi Valor total de cada una las ofertas i, sin decimales

i- Numero de oferta.

En el caso de ofertas econdmicas con valores mayores a la media aritmética se tomara el valor absoluto de la diferencia entre
la media aritmética y el valor de la Oferta, como se observa en la férmula de ponderacion.

(i) Media aritmética alta

Consiste en la determinacion de la media aritmética entre el valor total sin decimales de la Oferta valida mas alta y el promedio
aritmético de las Ofertas validas y la asignacion de puntos en funcién de la proximidad de las Ofertas a dicha media aritmética,

como resultado de aplicar las siguientes formulas:
X 5= Vmazx+ X

Dénde,
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X a = Media Aritmética Alta
Vinax = Valor total sin decimales de la oferta mas alta
X = Promedio aritmético de las ofertas validas

Obtenida la media aritmética alta se procedera a ponderar las ofertas de acuerdo con la siguiente formula:

XA - Vi .
2001 - ( e ) para valores menores o iguales a X,
A

Puntaje i = ,
| X, — Vil
200x|11—-2 X— para valores mayores a X,
A
Ddnde,
X o = Media Aritmética Alta
Vi := Valor total sin decimales de cada una de las ofertas i

i = Numero de oferta

En el caso de ofertas econdmicas con valores mayores a la media aritmética alta se tomara el valor absoluto de la diferencia
entre la media aritmética y el valor de la Oferta, como se observa en la férmula de ponderacion.

(iii) Media geométrica con presupuesto oficial

Consiste en establecer la media geométrica de las Ofertas validas y el presupuesto oficial un niumero determinado de veces y
la asignacion de puntos en funcion de la proximidad de las Ofertas a dicha media geométrica, como resultado de aplicar las
férmulas que se indican en seguida.

Para el calculo de la media geométrica con presupuesto oficial se tendra en cuenta el nimero de Ofertas validas y se incluira
el presupuesto oficial del Proceso de Contratacion en el calculo tantas veces como se indica en el siguiente cuadro:

ASIGNACION DE NUMERO DE VECES DEL PRESUPUESTO OFICIAL

NUMERO DE OFERTAS (n) NUMERO DE VECES QUEQ?:EéuiLUYE EL PRESUPUESTO
1-3 1
4-6 2
7-9 3
10-12 4
13-15 5

Y asi sucesivamente, por cada tres Ofertas validas se incluira una vez el presupuesto oficial del presente Proceso de
Contratacion.

Posteriormente, se determinara la media geométrica con la inclusion del presupuesto oficial de acuerdo a lo establecido en el
cuadro anterior, mediante la siguiente formula:

Gpo = ""Y/PO % PO * ...% POy, * PO, * PO, * ...x PO,
Dénde,
Gpo = Media geométrica con presupuesto oficial.

nv = NUmero de veces que se incluye el presupuesto oficial (PO).
n = Numero de ofertas validas.
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PO = Presupuesto oficial del proceso de contratacion.
P, = Valor de la oferta econdmica sin decimales del proponente i.

Proponente mediante el siguiente procedimiento:

Gpo — Vi ,

200%(1— (G—) para valores menores o iguales a Gpg
PO

Puntaje i =

|Gpo — Vil
200x(1—-2 e para valores mayores a Gpg
PO

Dénde,

Gpo = Media geométrica con presupuesto oficial.
V; = Valor total sin decimales de cada una de las ofertas i.
i = NUmero de oferta.

En el caso de ofertas econdmicas con valores mayores a la media geométrica con presupuesto oficial se tomara el valor
absoluto de la diferencia entre la media aritmética y el valor de la Oferta, como se observa en la férmula de ponderacion.

(iv) Menor valor

Consiste en establecer la Oferta de menor valor y la asignacién de puntos en funcién de la proximidad de las Ofertas a dicha
Oferta de menor valor, como resultado de aplicar las formulas que se indican en seguida. Para la aplicacion de este método
la Secretaria general del municipio ponderacion, de acuerdo con la siguiente férmula:

200 * (Vpn)

Puntaie i =
untaje i { i

Donde,
Vmin : Menor valor de las ofertas validas.
V; : Valor total sin decimales de cada una de las ofertas i.

i : Nimero de oferta.

En este caso se tomara el valor absoluto de la diferencia entre el menor valor y el valor de la Oferta, como se observa en
la férmula de ponderacion.

Para todos los métodos descritos se tendré en cuenta hasta el séptimo (7°) decimal del valor obtenido como puntaje.

PRECIO ARTIFICIALMENTE BAJO

En el evento en el que el precio de una oferta, al momento de su evaluacion, no parezca suficiente para garantizar una correcta
ejecucion del Contrato, de acuerdo con la informacién recogida durante la etapa de planeacion y particularmente en el estudio
del sector, la Entidad aplicara el proceso descrito en el articulo 2.2.1.1.2.2.4. del Decreto 1082 de 2015, ademas podra acudir a
los parametros definidos en la Guia para el manejo de ofertas artificialmente bajas en Procesos de Contratacién de Colombia
Compra Eficiente, como un criterio metodolégico.

3. APOYOALAINDUSTRIA NACIONAL: DIEZ (10) PUNTOS
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la precitada ley, dentro de los criterios de calificacién de las propuestas que se presenten.
De otra parte, en el Decreto 1082 de 2015, se establece:

“Articulo 2.2.1.2.4.2.1: Incentivos en la contratacion publica. La Entidad Estatal debe establecer en el pliego de condiciones
para la contratacion, dentro de los criterios de calificacion de las propuestas, los incentivos para los bienes, servicios y ofertas
nacionales o aquellos considerados nacionales con ocasion de la existencia de trato nacional

Con respecto a la calificacion de bienes nacionales se dara cumplimiento a lo establecido en el Paragrafo del Articulo 1° de la
Ley 816 de 2003, Modificado por el art. 51, Decreto Nacional 019 de 2012, que expresa:

"Paragrafo. Se otorgaré tratamiento de bienes y servicios nacionales a aquellos bienes y servicios originarios de los paises con
los que Colombia ha negociado trato nacional en materia de compras estatales y de aquellos paises en los cuales a las ofertas
de bienes y servicios colombianos se les conceda el mismo tratamiento otorgado a sus bienes y servicios nacionales. La
acreditacion o demostracion de tal circunstancia se haré en los términos que sefiale el reglamento.”

Por lo cual se aplicarén las siguientes reglas:

El oferente nacional o extranjero, que pretenda la adjudicacion del puntaje asignado a los bienes y servicios nacionales, debera
demostrar o acreditar suficientemente tal calidad mediante documento suscrito por su representante legal, que se acompafiara
con la documentacion necesaria para sustentarlo. De acuerdo con lo ordenado en el Articulo 3° de la Ley 816 de 2003, el
oferente extranjero debera cumplir con los mismos requisitos, procedimientos, permisos y licencias previstos para el oferente
colombiano y acreditar su plena capacidad para contratar y obligarse conforme a la legislacién de su pais.

De acuerdo con lo ordenado en el Articulo 2° de la Ley 816 de 2003, Decreto 2680 de 2009, y Decreto 1082 de 2015 se
establecen los siguientes criterios de calificacion de las propuestas para asignar puntajes, para estimular la industria colombiana
cuando los proponentes oferten bienes o servicios nacionales:

o Cuando los proponentes oferten bienes o servicios de origen nacional, y cumplan con lo establecido en el Decreto
1082 de 2015, lo cual esté suficientemente sustentado, se dara aplicacion a lo dispuesto en el articulo 1° de la Ley
816 de 2003, y se le asignara DIEZ (10) puntos.

e  Cuando los proponentes oferten bienes o servicios de origen extranjero, se dara aplicacion a lo dispuesto en el articulo
2° de laLey 816 de 2003, y se le asignara, un punto (01) por cada punto porcentual de incorporacién de componente
colombiano de bienes y servicios (profesionales, técnicos y operativos para concurso de méritos) lo cual debera estar
suficientemente sustentado, hasta un maximo de Siete (7) puntos.

e En el caso de Consorcios o Uniones Temporales conformados por integrantes nacionales y extranjeros, el puntaje se
asignara en proporcion al porcentaje de participacion de cada integrante, segun sea su condicién de nacional o
extranjero.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 2° de la Ley 816 de 2003, si una vez efectuada la calificacion correspondiente, la oferta
de un proponente extranjero se encuentra en igualdad de condiciones con la de un proponente nacional, se adjudicara al
nacional.

4. EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE MUJERES

La entidad asignara un valor (2,5%) al proponente que acredite la siguiente condicion:
l CONCEPTO | PUNTAJE MAXIMO |
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EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE MUJERES

2 ’5 IIA DE

EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE MUJERES

MEDIO DE ACREDITARLO

1. Cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes
de interés o cuotas de participacion de la persona juridica
pertenezcan a mujeres y los derechos de propiedad hayan
pertenecido a estas durante al menos el Ultimo afio anterior a la fecha
de cierre del Proceso de Seleccion.

Esta circunstancia se acreditard mediante
certificacion expedida por el representante legal y el
revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los
requerimientos de ley, o el contador, donde conste la
distribucion de los derechos en la sociedad vy el
tiempo en el que las mujeres han mantenido su
participacion.

2. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos
del nivel directivo de la persona juridica sean ejercidos por mujeres y
éstas hayan estado vinculadas laboralmente a la empresa durante al
menos el ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de
Seleccion en el mismo cargo u otro del mismo nivel.

Se entendera como empleos del nivel directivo aquellos cuyas
funciones estan relacionadas con la direccion de areas misionales de
la empresa y la toma de decisiones a nivel estratégico. En este
sentido, seran cargos de nivel directivo los que dentro de la
organizacion de la empresa se encuentran ubicados en un nivel de
mando o los que por su jerarquia desempefian cargos encaminados
al cumplimiento de funciones orientadas a representar al empleador.

Se acreditara mediante certificacion expedida por el
representante legal o revisor fiscal, cuando exista de
acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador,
donde se sefiale de manera detallada todas las
personas que conforman los cargos de nivel directivo
del proponente, el nimero de mujeres y el tiempo de
vinculacién.

Se anexaran copia de los respectivos documentos
de identidad, copia de los contratos de trabajo o
certificacion laboral con las funciones, asi como el
certificado de aportes a seguridad social del ultimo
afio en el que se demuestren los pagos realizados
por el empleador.

3. Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido
actividades comerciales a través de un establecimiento de comercio
durante al menos el Ultimo afio anterior a la fecha de cierre del
proceso de seleccion.

Esta circunstancia se acreditara mediante la copia de
cédula de ciudadania, la cédula de extranjeria o el
pasaporte, asi como la copia del registro mercantil.
Como soporte, se anexara copia del respectivo
documento de identidad, copia de los contratos de
trabajo o certificacion laboral con las funciones, asi
como el certificado de aportes a seguridad social del
Ultimo afio en el que se demuestren los pagos
realizados.

4. Para las asociaciones y cooperativas, cuando mas del cincuenta
por ciento (50%) de los asociados sean mujeres y la participacion
haya correspondido a estas durante al menos el tltimo afio anterior
a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion.

Esta circunstancia se acreditara mediante
certificacion expedida por el representante legal.
Como soporte, se anexara copia de los respectivos
documentos de identidad, copia de los contratos de
trabajo o certificacion laboral con las funciones, asi
como el certificado de aportes a seguridad social del
Ultimo afio en el que se demuestren los pagos
realizados por el empleador.

1.

Respecto a los incentivos contractuales para los emprendimientos y empresas de mujeres, las certificaciones de trata el presente
articulo deben expedirse bajo la gravedad de juramento con una fecha de maximo treinta (30) dias calendario anteriores a la
prevista para el cierre del procedimiento de seleccion.

VINCULACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

La entidad asignara un valor (1%) al proponente que acredite la siguiente condicion:

CONCEPTO

PUNTAJE MAXIMO

VINCULACION DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

1
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TFAL VILLA DF

i b b
La Entidad asignara un (1) punto al Proponente que acredite el nimero minimo de personas con discapacidad de acuerdo con
el nimero total de trabajadores de la planta de su personal en los términos sefialados en el articulo 2.2.1.2.4.2.6. del Decreto
1082 de 2015 (adicionado por el Decreto 392 de 2018), o la norma que lo modifique, adicione, complemente o sustituya.

1A DE

Para esto debe presentar: i) el Formato 8 — Vinculacién de personas con discapacidad suscrito por la persona natural, el
representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda, en el cual certifique el nimero total de trabajadores vinculados a la
planta de personal del Proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del Proceso de Contratacién, ii) acreditar el nimero
minimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de conformidad con lo sefialado en el certificado expedido por
el Ministerio de Trabajo, el cual debera estar vigente a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion.

Para los Proponentes Plurales, la Entidad tendra en cuenta la planta de personal del integrante del Proponente Plural que aporte
como minimo el cuarenta por ciento (40 %) de la experiencia requerida para el Proceso de Contratacién. Este porcentaje de
experiencia se tomara sobre el “valor minimo a certificar (como % del Presupuesto Oficial expresado en SMMLV)" de
conformidad con el numeral 3.5.7, sin importar si la experiencia es general o especifica.

El Formato 8, tratandose de proponentes plurales, debe suscribirlo el integrante del Proponente Plural, ya sea la persona natural
o si el integrante es una persona juridica, por el representante legal o revisor fiscal, seguin corresponda, que aporte como minimo
el cuarenta por ciento (40 %) de la experiencia requerida para el Proceso de Contratacion, y que ademas vincule el minimo de
trabajadores con discapacidad exigido en el Decreto 392 de 2018.

Teniendo en cuenta lo anterior, se hace necesario ajustar el cronograma contractual en aras de garantizar
la trazabilidad del proceso de seleccion y continuar con el proceso de seleccion, se procede a expedir
Adenda No. 1.

Para constancia, se firma en San José de CuUcuta, a los 21 dias del mes de noviembre del 2022.

MARIA LEONOR VILLAMIZAR GOMEZ
Secretaria General

Aprobd: Clara Paola Aguilar Barreto — Asesora Contratacion
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