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2. DESCRIBIPCION Y JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD

2.1 DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

Teniendo en cuenta que el FONDO ROTATORIO DE LA POLICIA, cuenta en la actualidad con una
nomina de pensionados integrada, por veintiséis (26) jubilados con pensién compartida con
COLPENSIONES, tres (3) con pension sustitutiva compartida, y un (1) funcionario retirado
voluntariamente afiliado a COLPENSIONES, quienes adquirieron tal derecho de conformidad con
Decreto 2701 de 1988 articulo 44, y por tal motivo esta némina se convierte en un “pasivo pensional”
para la Entidad y hasta tanto el Fondo Rotatorio de la Policia, efectué la normalizacién de esta deuda
de acuerdo a lo previsto en las Leyes 550 de 1999 y 1116 de 2006 y desarrollados por el Gobierno
Nacional mediante decretos reglamentarios, que podran ser implementados de manera voluntaria por
todos los empleadores publicos y privados que tengan a su cargo pasivos pensionales.” Debera valuar
al cierre de cada ejercicio, un estudio actuarial que incluya la totalidad de las pensiones actuales y
eventuales y/o titulos pensiénales, con el propésito de establecer el valor presente de sus obligaciones
futuras, utilizando los procedimientos establecidos por las normas vigentes.

2.2 JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD

La Entidad cuenta con un Pasivo Pensional; “entiéndase por pasivo pensional las obligaciones
compuestas por los bonos pensionales, el valor correspondiente a las reservas mateméticas de
pensiones y las cuotas partes de bonos y pensiones”, de acuerdo con lo considerado en la Ley 100 de
1993 y Ley 549 de 1999.

El pasivo pensional esta constituido por obligaciones presentes y futuras, pero en todo caso ciertas,
cuyo valor se conoce actualmente o se puede estimar razonablemente con técnicas y formulas
conocidas de matematicas financieras y actuariales, tal como sucede con las pensiones, las cuotas
partes pensionales, los bonos pensionales, los titulos pensionales y sus respectivas cuotas o partes.

Las Entidades que, en su calidad de empleadoras, tenfan a su cargo el reconocimiento y pago de
pensiones, antes de la Ley 100 de 1993, ya sea directamente o por intermedio de sus propias cajas de
prevision social, y con los fondos de reservas de las entidades que actualmente administran los recursos
del sistema general de pensiones, tanto en el régimen solidario de prima media con prestacion definida
como en el de ahorro individual con solidaridad, como es el caso del Fondo Rotatorio de la Policia, en
Sentencia del Consejo de Estado del 6 de marzo de 2003; manifesto:

“El reconocimiento contable de los pasivos estimados debe realizarse cuando como resultado de un
hecho econémico se genera una obligacién de hacer o de dar a cargo del ente, pero que por razones
temporales o por depender de un hecho futuro, no se conoce con certeza su cuantia definitiva, aunque
se poseen suficientes elementos para calcular de forma razonable su valor, como ocurre con las
obligaciones pensionales.

“Todas las entidades, puablicas o privadas, que tengan a su cargo el reconocimiento y pago de
pensiones, asi como la emision de bonos pensionales estan obligadas a calcular y registrar en sus
estados financieros los pasivos por este concepto”.

“El pasivo pensional esta representado por las pensiones de jubilacién que el ente econémico debers
hacer a favor de personas que tengan o vayan a adquirir ese derecho, de conformidad con normas
legales o contractuales. “(...), negrilla fuera del texto.

La Entidad en este momento no cuenta con un célculo del valor de las posibles mesadas pensiénales
para dar cumplimiento al Decreto 2701 de 1988 en su articulo 44: PENSION DE JUBILACION. El
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empleado piiblico o trabajador oficial que sirva veinte (20) afios continuos o discontinuos y llegue a la
edad de cincuenta y cinco afios si es varén, o cincuenta afios si es mujer, tiene derecho a que por fa
respectiva entidad se le pague una pensién vitalicia de jubilacién equivalente al setenta y cinco (75%)
del promedio de las asignaciones devengadas durante el dltimo afio de servicio, tomando como base
los factores salariales sefialados en el articulo 53 de este decreto, esto en concordancia con los Articulos
45, 46 y 47 de la norma en mencion. Lo anterior se encuentra sustentado en:

Articulo 33 de la Ley 100 de 1993, modificado por el articulo 9° de la Ley 797 de 2003. “Requisitos para
obtener la Pension de Vejez. Para tener el derecho a la Pensién de Vejez (en el Régimen de Prima
Media con Prestacién Definida), el afiliado deberé reunir las siguientes condiciones:

1. “Haber cumplido cincuenta y cinco (55) afios si es mujer o sesenta (60) afios si es hombre”.

“A partir del 1° de enero del afioc 2014 la edad se incrementaré a cincuenta y siete (57) afios para la
mujer, y sesenta y dos (62) afios para el hombre”.

2. “Haber cotizado un minimo de mil (1000) semanas en cualquier tiempo”.

“A partir del 1° de enero del afio 2005 el numero de semanas se incrementara en 50 y a partir del 1° de
enero de 2006 se incrementara en 25 cada afio hasta llegar a 1.300 semanas en el afio 2015".

PARAGRAFOQ 1°. Para efectos del cémputo de las semanas a que se refiere el presente articulo, se
tendréa en cuenta:

a) “El numero de semanas cotizadas en cualquiera de los dos regimenes del sistema general de
pensiones”.

b) “El tiempo de servicio como servidores puablicos remunerados, incluyendo los tiempos servidos en
regimenes exceptuados”.

¢) “El tiempo de servicio como trabajadores vinculados con empleadores que antes de la vigencia de la
Ley 100 de 1993 tenian a su cargo el reconocimiento y pago de la pension, siempre y cuando la

vinculacién laboral se encontrara vigente o se haya iniciado con posterioridad a la vigencia de la Ley
100 de 1993".

d)” El tiempo de servicios como trabajadores vinculados con aquellos empleadores que por omisién no
hubieren afiliado al trabajador”.

e) “El nimero de semanas cotizadas a cajas provisionales del sector privado que antes de la Ley 100
de 1993 tuviesen a su cargo el reconocimiento y pago de fa pensién”.

“En los casos previstos en los literales b), c), d) y e), el cémputo sera procedente siempre y cuando el
empleador o la caja, segtin el caso, trasladen, con base en el célculo actuarial, la suma correspondiente

del trabajador que se afilie, a satisfaccion de la entidad administradora, el cual estard representado por
un bono o titulo pensional”

“Lo dispuesto en este articulo rige para todos los trabajadores o servidores piblicos afiliados al sistema
general de pensiones”. (Texto entre paréntesis y subraya nuestros).

También encontramos la obligatoriedad de efectuar el Célculo Actuarial en la siguiente normatividad:
Ley 549 de 1999

Ley 550 de 1999
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Decretfo 941 de 2002

Circular externa 20/2003 de Min Hacienda
Decreto 4565 de 2010

Resolucién 320 de 2019

El Decreto 4565 de 2010 establece:

“Que los entes econémicos que tienen a su cargo obligaciones de carécter pensional deben reconocer
en sus estados financieros los pasivos que por este concepto se generen, para lo cual deberan
anualmente elaborar un célculo actuarial conforme a las bases técnicas establecidas por el Gobierno
Nacional y utilizar las tablas de mortalidad que expida la Superintendencia Financiera “.

El FONDO ROTATORIO DE LA POLICIA, tiene la obligatoriedad de realizar el LA VALUACION
ACTUARIAL, con corte a treinta y uno (31) de diciembre de 2022, por lo que se requiere contratar con

la firma HABITUDES SAS, para que calcule la reserva de jubilacién del personal del Fondo Rotatorio
de la Policia.

Teniendo en cuenta lo anterior vy lo certificado por el Grupo Talento Humano de Ia entidad, no cuenta
con profesionales que puedan adelantar el servicio de realizar la valuacién actuarial bajo la norma
NICSP relacionada con el plan de jubilacién y ante la necesidad que tiene el FONDO ROTATORIO DE

LA POLICIA.

3. INFORMACION ADICIONAL

3.1 CONVENIOS PRINCIPALES

No aplica

4 DESCRIPCION OBJETO A CONTRATAR
4.1 OBJETO DEL CONTRATO:

“PRESTACION DE LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA REALIZAR LA VALUACION
ACTUARIAL BAJO LA NORMA NICSP RELACIONADA CON EL PLAN DE JUBILACION DEL
FONDO ROTATORIO DE LA POLICIA”

4.2 ALCANCE DEL OBJETO

La Entidad en la actualidad cuenta con una némina de pensionados integrada, por veintiséis (26)
jubilados con pension compartida con COLPENSIONES, tres (3) con pensién sustitutiva compartida, y
un (1) funcionario retirado voluntariamente afiliado a COLPENSIONES, quienes adquirieron tal derecho
de conformidad con Decreto 2701 de 1988 articulo 44, y por tal motivo esta némina se convierte en un
‘pasivo pensional” para la Entidad, y hasta tanto el Fondo Rotatorio de la Policia, efectué la
normalizacién de esta deuda de acuerdo a lo previsto en las Leyes 550 de 1999 y 1116 de 2006 y
desarrollados por el Gobierno Nacional mediante decretos reglamentarios.

4.3 ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL CONTRATO A DESARROLLAR

Se encuentran contempladas en el Anexo No. 1 ESPECIFICACIONES TECNICAS, del presente estudio
previo.
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5 CODIFICACION CLASIFICACION DE BIENES Y SERVICIOS DE ACUERDO CON EL CODIGO
ESTANDAR DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE NACIONES UNIDAS (UNSPSC)

En virtud del articulo 2.2.1.1.1.4.1. Del Decreto 1082 de 2015, el servicio a contratar se encuentra en el
Clasificador de Bienes y Servicios, asf:

SEGMENTO FAMILIA CLASE

80000000 | 80101500

Servicios de Gestion, Servicios 8010.0.090 1 Servicios de Consultoria
- Servicios de Asesoria de 5

Profesionales de Empresa vy Gestion de Negocios y

Servicios Administrativos Administracién Corporativa

6 VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

El presupuesto oficial estimado para la presente contratacion es por la suma de CINCO MILLONES
SEISCIENTOS NOVENTA MIL PESOS M/CTE, ($5.690.000,00), incluido IVA y los demas impuestos,
tasas, contribuciones, costos directos e indirectos (segun aplique), necesarios para la debida ejecucion
del contrato.

NOTAA1: Los valores antes descritos no son reembolsables. En adicién, éstos no incluyen, costos de
tiquetes aéreos, gastos de desplazamiento y/o viaticos del equipo auditor, los cuales, en caso de
requerirse, deben ser asumidos y cancelados directamente por la empresa.

NOTAZ2: El proceso que adelanta la entidad es en pesos colombianos.
NOTAS3: El contratista debera mantener los valores ofertados durante la ejecucién del contrato, teniendo
en cuenta las especificaciones técnicas requeridas en los estudios y documentos previos, la invitacién

y la oferta presentada, documentos que hacen parte del contrato.

NOTA 3: La oferta no debe superar el presupuesto estimado, y no se podra facturar servicios con
precios unitarios superiores a los ya establecidos.

6.1 APROPIACION PRESUPUESTAL

Con el fin de respaldar la disponibilidad de recursos para adelantar la presente contratacion, se expidio
el siguiente certificado de disponibilidad presupuestal, asi:

CDP No. 46522 de fecha 2022-10-31
RUBRO DESCRIPCION VALOR

A-02-02-02-007-001 SERVICIOS FINANCIEROS Y SERVICIOS CONEXOS $6.000.000.00

OBJETO: PRESTACION DE LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA REALIZAR LA VALUACION
ACTUARIAL BAJO LA NORMA NICSP RELACIONADA CON EL PLAN DE JUBILACION DEL FONDO
ROTATORIO DE LA POLICIA

6.2 PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

El proceso de contratacién se encuentra incluido en el Plan Anual de Adquisiciones del Fondo Rotatorio
de la Policia, para la vigencia 2022, asi:
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PRESTACION DE LOS SERVICIOS

PROFESIONALES PARA
REALIZAR LA  VALUACION
ACTUARIAL BAJO LA NORMA CONTRATACION
80101500 NICSP RELACIONADA CON EL | NOVIEMBRE DIRECTA $6000.000,00

PLAN DE JUBILACION DEL
FONDO ROTATORIO DE LA
POLICIA

7. FORMA DE PAGO

El Fondo Rotatorio de la Policia se compromete a pagar el valor total del contrato, en pesos
colombianos, contra entrega, como contra prestacién de los servicios, una vez sean recibidos a
satisfaccion al supervisor del contrato. Dicho pago se realizara dentro de los sesenta (60) dias
calendario siguientes, a la aceptacion de la factura, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 12
de la Ley 2024 de 2020. Si el oferente tiene la categoria de MIPYME, el plazo se efectuara de
conformidad con el paragrafo 1 del articulo 3 de la misma ley, es decir, en un plazo maximo de cuarenta
y cinco (45) dias calendario, calculados a partir de la fecha de recepcién de los bienes, previo
cumplimiento de los siguientes requisitos y entrega de documentos, asi:

»  El contratista en atencién que se implement6 el sistema de facturacién electronica debera enviar
las facturas comerciales para su tramite al siguiente correo electronico: facturacion@forpo.gov.co;
en cumplimiento a lo establecido en los Decretos 2242 del 24 de noviembre de 2015, Resolucion
000072 de 2017, Resolucién 000010 de 2018, la Resolucién N° 00042 de 2020, la Resolucién N°
000114 de 2020 y la Resolucién N° 000005 del 2021 expedidas por la DIAN, y demas normas
complementarias, siempre y cuando se encuentren seleccionados y/u obligados a emitir factura
electrénica.

» EICONTRATISTA que tenga identificado en el RUT la responsabilidad 52- Facturador Electrénico
(emisor), debera enviar la factura electrénica, como también las notas crédito y/o débito, al correo
electronico: siifnacion.facturaelectronica@minhacienda.gov.co, dispuesto por el Ministerio de
Hacienda y Crédito Publico, de conformidad con lo establecido en la Circular Externa 016 de marzo
9 de 2021 del SISTEMA INTEGRADO DE INFORMACION FINANCIERA SIIF Nacién del
MINISTERIO DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO. De igual manera, el contratista debera
cumplir con los demas requisitos para pago en la entidad.

e Certificacién de pago de aportes parafiscales (ICBF; SENA y Caja de Compensaciéon Familiar —
CCF) y certificacion de pago al sistema general de seguridad social integral (pensién, salud y
riesgos laborales), expedida por el revisor fiscal de la empresa o el representante legal de la
misma, en cumplimiento del articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y La ley 828 de 2003, y el articulo
23 de la Ley 1150 de 2007.

e Registro Unico Tributario — RUT, emitido por la Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales —
DIAN, en el cual figuren de manera expresa dentro de las actividades comerciales (Principales o
secundarias), codificaciones correspondientes al Apeptacién de Oferta celebrado, con fecha de
expedicién no mayor a 30 dias calendario y actualizado segtn corresponda.

e Certificacion bancaria del contratista, en la que conste expresamente nombre o razén social del
titular, identificacion del titular, nimero y tipo de la cuenta, y entidad bancaria con fecha de
expedicién no mayor a treinta (30) dias calendario a la fecha de la radicacién al Grupo de
Adquisiciones y Aceptacion de Ofertas del FORPO.

e El contratista debera suscribir la siguiente informacion No de PCl 15-12-01-000; numero del
Aceptacion de Oferta, y remitirla al siguiente correo facturacion@forpo.gov.co
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El contratista debera aportar el FORMATO DE INFORMACION TRIBUTARIO para descuentos de
Ley. (Si aplica)
Acta de recibido a satisfaccion del servicio prestado, expedida por el Supervisor del Contrato.
Informe pormenorizado emitido por el contratista de las actividades realizadas durante la prestacién
servicio y aprobado por el supervisor del contrato.
Una vez adjudicado el proceso, debera aportar el N°PCI 15-12-01-000, nimero del contrato, al correo
facturacion@forpo.gov.co
El contratista, debera aportar EL FORMATO DE INFORMACION TRIBUTARIA, para descuentos de
Ley. (Si Aplica).

NOTAS:

1.

7

Para dar cumplimiento al derecho a turno, contemplado en el articulo 19 de la Ley 1150 de 2007
modificada por la Ley 2160 de 2021, los pagos se efectuaran en estricto orden de presentacion de
las respectivas facturas, por parte del CONTRATISTA, por consiguiente, éstas sélo podran ser
radicadas previo el lleno de todos los requisitos sefialados, seguin sea el pago que se tramite.

Los pagos que el FORPO se compromete a efectuar, quedan sujetos al PAC (Programa Anual
Mensualizado de Caja), de acuerdo con las normas legales vigentes, comprometiéndose a incluir las
partidas necesarias en éste.

. Si los documentos en mencién no se presentan o son devueltos por falta de informaciéon o mal

diligenciamiento, el Fondo Rotatorio de la Policia contara hasta con sesenta (60) dias mas para
realizar el pago sin que esto genere sobrecostos o el pago de intereses y erogaciones adicionales a
favor del contratista.

No se podra facturar por encima del valor CONTRATADO para los servicios de mantenimiento y por
el valor de la lista de precios ofertados en el Anexo de Precios.

Si el CONTRATISTA esta obligado a facturar electronicamente, la presentacion de la factura
electronica debera encontrarse validada previamente por la DIAN, como requisito necesario para el
pago de los bienes y/o servicios.

Las personas naturales y juridicas que no son responsables de pagar IVA, por la razén que fuere,
no deberan discriminar dicho tributo en su factura o cuenta de cobro, segun corresponda. Para ello
deberan expresar en forma clara y especifica en estos documentos, la causal por la cual estan
exentos del pago del IVA.

En el caso de que el contratista sea un sujeto que no esta obligado a presentar factura de venta
(factura electrénica de venta con validacion previa a su expedicion y la factura de venta talonario o
de papel) y/o documentos equivalentes, por encontrarse en alguna de las excepciones establecidas
en el articulo 7 de la Resolucién N°00042 de 2020 de la DIAN, deberan presentar cuenta de cobro e
indicar en este documento de manera clara y expresa la causal de su excepcion de facturar y los
demas documentos exigidos por la entidad.

EL CONTRATISTA debera emitir factura (s) por cada uno de los certificados presupuestales que
respaldan el contrato e indicados en la clausula de la APROPIACION PRESUPUESTAL del
respectivo contrato, por lo tanto, el valor a facturar debera distribuirse entre los distintos certificados
presupuestales y sin exceder su valor apropiado, emitiéndose la cantidad de facturas que resulten
necesarias.

PLAZO DE EJECUCION

Sera hasta veintiocho (28) de diciembre de 2022, para su inicio debe cumplir con los requisitos de
perfeccionamiento del contrato.

Nota: Las actividades deberan ejecutarse dentro del plazo de ejecucion.
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8 LUGARES DE EJECUCION

El lugar de ejecucion de conformidad con la necesidad planteada se prestara en la ciudad de Bogota
D.C, Grupo Talento Humano, instalaciones del Fondo Rotatorio de Ia Policia, Edificio General Julio
Arboleda, Carrera 66 A No. 43-18 piso 2.

9 OBLIGACIONES DE LAS PARTES

Corresponde a las responsabilidades que deben ser asumidas tanto por el contratante como por el
contratista durante la ejecucién del contrato.

9.1 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

9.1.1 GENERALES

En desarrollo del objeto, el contratista adquirira con el FORPO, las siguientes obligaciones generales:

—
=

Cumplir con el objeto contractual.

2. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y trabas en
el proceso contractual.

3. Responder en los plazos que la entidad establezca en cada caso, los requerimientos de aclaracién
o de informacién que le formule.

4. Guardar confidencialidad de toda la informacion que sea entregada y que se encuentre bajo su
custodia o que por cualquier otra circunstancia deba conocer o manipular y respondera civil, penal
y disciplinariamente por los perjuicios de su divulgacién y/o utilizacion indebida que por si o por un
tercero se cause a la administracién o a terceros

5. No acceder a peticiones 0 amenazas, de quienes actuando por fuera de la ley pretendan obligarlo
a hacer u omitir algun acto o hecho, el CONTRATISTA debera Informar de tal evento al FONDO
ROTATORIO DE LA POLICIA y a las autoridades competentes para que se adopte las medidas
necesarias.

6. Mantener activa la cuenta corriente o de ahorros reportada para los pagos con el fin de evitar
traumatismos en el proceso de ejecucion del contrato.

7. En general, la obligacion de cumplir cabalmente con las condiciones y modalidades previstas
contractualmente para la ejecucion y desarrollo del contrato, para lo cual el CONTRATISTA debera
actuar razonablemente en el marco de sus obligaciones contractuales.

8. Las establecidas en los respectivos estudios y documentos previos, y las del Articulo 5 de la Ley

80 de 1993.

9.1.2 ESPECIFICAS.

En desarrollo del objeto, el Contratista adquirird para con el FORPO, las siguientes obligaciones
especificas:

1. Proveer a su costo, el servicio necesario para el cumplimiento del objeto contractual.

2. Prestar el servicio de la valoracién Actuarial de conformidad con las especificaciones
técnicas, consagradas en los estudios previos,

3. En el caso en que durante el tiempo de ejecucion del contrato surja alguna eventualidad de
fuerza mayor o caso fortuito que afecte a cualquiera de las partes, se debera informar por
escrito a la otra parte que corresponda, con el fin de definir la solucién de mutuo acuerdo.

4. Realizar el servicio objeto del presente estudio apto para la prestacién eficiente de acuerdo
con su funcionalidad, en las condiciones y plazos establecidos.

5. Debera elaborar y entregar los resultados del estudio junto con el reporte actuarial con las
reservas de jubilacion bajo la norma NICSP con fecha de calculo a 31 de diciembre de 2022.
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10.1.3 CUMPLIMIENTO DE COMPRAS SOSTENIBLES (Ambientales y SST)

1. Adoptar y mantener las disposiciones que garanticen el cumplimiento de las normas de seguridad y
Salud en el Trabajo de su empresa, por parte de los proveedores, trabajadores independientemente
de su forma de contratacién, contratistas o subcontratistas, durante el desempefio de las actividades
objeto del contrato.

2. Cumplir con los estandares minimos en Seguridad y Salud en el Trabajo de acuerdo a lo contemplado
en la Resolucion 0312 de 2019 y el Decreto 1072 del 2015 seccién 2 numeral 2.2.4.2.2.15.
Medificado por Decreto 1493 de 2022

3. Cumplir con las normas legales vigentes y buenas practicas

10.1 OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE
En virtud del presente contrato el FORPO se obliga a:

1. Cancelar al CONTRATISTA oportunamente el valor del contrato en la forma, plazos y condiciones
que se indican en el mismo, y con sujecién a la disponibilidad presupuestal y de PAC previstas
para el efecto.

2. Poner a disposiciéon del CONTRATISTA los lugares que se requieran para la ejecucién y entrega
del objeto contratado.

3. Una vez se surta el proceso de contratacion estatal, asignar un Supervisor del contrato, quien
mantendra la interlocucién permanente y directa con el CONTRATISTA.

4. Ejercer el control sobre el cumplimiento del contrato a través del Supervisor designado para el
efecto, exigiéndole la ejecucion idénea y oportuna.

5. Recibir a satisfaccién los servicios que sean entregados por el CONTRATISTA, cuando estos
cumplan con las condiciones establecidas en las especificaciones técnicas.

6. Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y
garantias a que hubiere lugar, para lo cual el Supervisor del contrato, dara aviso oportuno al Fondo
Rotatorio de la Policia, sobre la ocurrencia de hechos constitutivos de mora o incumplimiento.

7. Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales que requiera para solventar las

prestaciones patrimoniales que hayan surgido a su cargo como consecuencia de la suscripcion de

la Aceptacion de Oferta.

Solicitar y recibir informacién técnica al CONTRATISTA en desarrollo del objeto contractual.

Las inherentes a la naturaleza del Aceptacion de Oferta y las contempladas en el articulo 4 de la
Ley 80 de 1993.

© ®

11 MULTAS Y SANCIONES

Las partes convienen en establecer las siguientes formas de sancionar el incumplimiento de las
obligaciones contraidas en virtud de la Aceptacion de Oferta, asi:

a) MULTAS: En caso de mora en el cumplimiento de alguna de las obligaciones derivadas del
contrato por causas imputables al CONTRATISTA - salvo circunstancias de fuerza mayor o
caso fortuito conforme a las definiciones del articulo 1° de la Ley 95 de 1.890 — las partes
acuerdan que el Fondo Rotatorio de la Policia, mediante acto administrativo, afectara al
CONTRATISTA con multas, cuyo valor se liquidara con base en el cero punto cinco por ciento
(0,5%) del valor dejado de entregar en servicios, por cada dia de retardo y hasta por quince (15)
dias calendario. Esta sancién se impondra conforme a la Ley y se reportara a la Camara de
Comercio competente de conformidad con lo previsto en el articulo 6° de la Ley 1150 de 2007.
Cero punto dos por ciento (0.2%) del valor total del contrato por cada dia de retardo y hasta por
diez (10) dias, cuando el contratista no constituya dentro del término y en la forma prevista, en
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el contrato o en alguno de sus modificatorios, uno de los requisitos de ejecucion del mismo y
que se encuentre a su cargo.

b) PECUNIARIA.- De conformidad con lo previsto en los articulos 1592 al 1599 del cédigo civil
colombiano, en caso de declaratoria de caducidad o de incumplimiento total o parcial de las
obligaciones derivadas de la presente Aceptacién de Oferta, EL CONTRATISTA pagara al
Fondo Rotatorio de la Policia, a titulo de pena pecuniaria, una suma equivalente al treinta por
ciento (30%) del valor del total de la Aceptacién de Oferta cuando se trate de incumplimiento
total del misma y sera proporcional cuando sea incumplimiento parcial de la Aceptacion de
Oferta, sin superar el porcentaje sefialado. Para efectos de calcular el monto del incumplimiento
parcial relativo a la obligacién de plazo de ejecucion, se empleara la misma férmula de
estimacion de valor contemplado en el literal a) del presente numeral. El pago de la clausula
penal pecuniaria estara amparado mediante poliza de seguros en las condiciones establecidas
en la presente Aceptacion Oferta.

PARAGRAFO UNICO. APLICACION DEL VALOR DE LAS SANCIONES PECUNIARIAS. Una vez
notificada la resolucién por medio de la cual se imponen alguna de las sanciones antes descritas, el
CONTRATISTA dispondra de quince (15) dias calendario para proceder de manera voluntaria a su
pago. Las multas no seran reintegrables aun en el supuesto que el CONTRATISTA dé posterior
ejecucion a la obligacién incumplida. En caso de no pago voluntario y una vez en firme la resolucion
que imponga multas, podréa tomarse del saldo a favor del CONTRATISTA si lo hubiere, o acudir a la
jurisdiccion coactiva, conforme con el paragrafo del articulo 17 de la Ley 1150 de 2007 y conforme al
articulo 86 de la Ley 1474 de 2011.

12 FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION Y TIPO DE
CONTRATO

La modalidad de seleccién y el contrato a suscribir, estarad sometida a la legislacion vy jurisdiccion
colombiana y se rige por las normas de la Ley 80 de 1993 y Ley 1150 de 2007 Modificadas por la Ley
2160 de 2021, Ley 1474 de 2011 modificada por la Ley 2195 de 2022, Ley 1882 de 2018, Ley 2069
de 2020, Decreto Ley 019 de 2012, Decreto 1082 de 2015 modificado y adicionado por el Decreto
1860 de 2021 y las demas normas que le complementen, modifiquen o reglamenten, y por las normas
civiles y comerciales que regulen el objeto de la presente contratacion.

121 MODALIDAD DE SELECCION

Para adelantar la presente contratacion se tiene previsto seguir la Ley 80 de 1993, la Ley 1474 de 2011,
las Normas Organicas del Presupuesto, es especial el Literal g), Numeral 4, Articulo 2 de la Ley 1150
de 2007 y Articulo 2.2.1.2.1.4.8., Subseccion 4, del Decreto 1082 de 2015, que tratan de la modalidad
de Contratacion Directa.

La presente contratacion se realizara por la modalidad de Contratacion Directa de conformidad con el
Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, el cual establece:

"Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o
para la ejecucién de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas
naturales.

Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa la prestacién de
servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o juridica que esté en capacidad
de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifiqgue la idoneidad o
experiencia requerida y relacionada con el drea de que se trate. En este caso, no es necesario que la
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Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar
constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal,
asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La Entidad Estatal, para la contratacién de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a
determinadas personas naturales, debe justificar esta situacién en los estudios y documentos previos®.

JUSTIFICACION:

Los contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion que Celebran la Entidades
Estatales se encuentran regulados por la Ley 80 de 1993, siendo una modalidad de contrato estatal que
se suscribe con personas naturales o juridicas con el objeto de realizar actividades con la administracion
o funcionamiento de una entidad publica. Estos contratos solo podran celebrarse con personas
naturales en el evento que tales actividades no puedan ser cumplidas por los servidores publicos que
laboran en la entidad o en la casa que para su cumplimiento se requieran conocimientos especializados
con los que no cuentan tales servidores; pero siempre con sujecién a las restricciones establecidas en
la norma que lo define.

El articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, sefiala que las Entidades Estatales pueden contratar
bajo la modalidad de contratacién directa la prestacion de los servicios profesionales y de apoyo a la
gestion con la persona natural o juridica que este en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, y
define que los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponde a aquellos de naturaleza
intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad
estatal, asi como los relacionados con las actividades operativas, logisticas o asistenciales.

Contratar con la firma HABITUDES SAS, para que calcule la reserva de jubilacién del personal del
Fondo Rotatorio de la Policia. Teniendo en cuenta el estudio de mercado realizado por la Entidad, es la
firma que propone un servicio con calidad, de acuerdo con la experiencia y confiabilidad, como también
retine los requisitos exigidos para la elaboracién de la valuacién actuarial bajo la norma NICSP.

La empresa HABITUDES SAS, es una empresa que tiene experiencia, donde su actuario Rodrigo Silva,
ASA: Es socio fundador y actuario consultor en Habitudes SAS. Rodrigo es Associate (ASA) de la
Society of Actuaries (SOA), lo que le da las cualificaciones para firmar opiniones actuariales a nivel
internacional como especialista en la materia. Ademas de lo anterior, Rodrigo es el Miembro N°42 de la
Asociacion Colombiana de Actuarios, por lo que cumple con los requisitos de idoneidad y
profesionalismo requeridos por la Superintendencia Financiera de Colombia para la firma de notas
técnicas. En el aspecto de su carrera profesional, Rodrigo Silva, ASA actualmente cuenta con mas de
veinte (20) afios de experiencia en consultoria actuarial internacional, incluyendo experiencia con
grandes multinacionales de seguros como Mapfre.

A lo largo de su carrera, Rodrigo fue el gerente general y mayor accionista de una de las firmas mas
grande de consultoria actuarial independiente en Colombia: Asesorias Actuariales, Ltda. Por mas de
treinta (30) afios esta firma asesord a grandes compariias en el manejo del riesgo.

En su firma, tuvo la oportunidad de trabajar con comparfiias aseguradoras tanto locales como
multinacionales. En su experiencia de consultoria para compariias aseguradoras, Rodrigo ha sido
crucial en el desarrollo de nuevos productos, asesorando a las directivas de las compaiiias en como
manejar el riesgo a través de mejores estrategias y mejorando las metodologias de reservas para reflejar
de una forma mas cercana la realidad del negocio. Hoy en dia Rodrigo Silva, ASA es socio fundador y
actuario consultor en Habitudes SAS.
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Teniendo en cuenta lo anterior y lo certificado por el Grupo Talento Humano de la entidad, no cuenta
con profesionales que puedan adelantar el servicio de realizar la valuacion actuarial bajo la norma

NICSP relacionada con el plan de jubilacion y ante la necesidad que tiene el FONDO ROTATORIO DE
LA POLICIA.

13. TIPO DE CONTRATO

Corresponde a un CONTRATO_PRESTACION DE SERVICIOS.

14. FORMA DE ADJUDICACION
El proceso de contratacién sera adjudicado de FORMA TOTAL.
15. CRITERIO DE SELECCION

15.1 FACTORES HABILITANTES

En atencion a la modalidad de contratacion a surtiry la naturaleza del presente proceso de contratacion
la entidad tendra como parametros de seleccion del futuro contratista los siguientes:

15.1.1 CAPACIDAD JURIDICA

1. Documento que acredite la existencia y representacién legal del contratista expedido por la
Céamara de Comercio.

2. Copia del documento de identificacion de quien ejerce la representacion del contratista.

NOTAS:

1. Las personas juridicas extranjeras sin domicilio en Colombia deberan acreditar en el pais un
apoderado domiciliado en Colombia, debidamente facultado para presentar la propuesta, participar
y comprometer a su representado en las diferentes instancias del proceso de seleccién, suscribir los
documentos y declaraciones que se requieran asi como el contrato ofrecido, suministrar la
informacién que le sea solicitada, y demas actos necesarios de acuerdo con el pliego de condiciones,
asi como para representarla judicial o extrajudicialmente.

2. Acreditar su existencia y representacion legal, a efectos de lo cual deberan presentar un documento
expedido por la autoridad competente en el pais de su domicilio, en el que conste su existencia,
objeto y vigencia, y el nombre del representante legal de la sociedad o de la persona o personas que
tengan la capacidad para comprometerla juridicamente y sus facultades.

3. Acreditar que el objeto social de la sociedad se encuentra directamente relacionado con el objeto del
contrato, de manera que le permita a la persona juridica la celebracién y ejecucion del mismo,
teniendo en cuenta para estos efectos el alcance y la naturaleza de las diferentes obligaciones que
adquiere.

4. Cuando los proveedores extranjeros actiien por medio de algtn apoderado o representante legal,
deben acreditar que la persona tiene plenas facultades legales para comprometer al interesado, asi
como deben probar la identidad de la persona que presenta la oferta.

9. Si el apoderado o representante legal es un colombiano, el proveedor extranjero debe presentar el
respectivo documento en donde le confieren el poder o las facultades necesarias para presentar
oferta, y la copia de la cédula de ciudadania del apoderado o representante legal.

6. La entidad contratante, previo a la suscripcién del contrato, verificara los antecedentes fiscales,
disciplinarios, penales y de medidas correctivas del contratista, su represente legal y/o apoderado
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ACREDITACION DE LOS SIGUIENTES DOCUMENTOS JURIDICOS:

1. Certificacién de Inhabilidades e Incompatibilidades de conformidad con el articulo 8 de la Ley
80 de 1993, articulo 18 de la ley 1150 de 2007 y el articulo 90 de la Ley 1474 de 2011, expedido
bajo la gravedad del juramento.

2. Antecedentes de la empresa y del representante legal expedido por la Procuraduria General
de la Nacién.

3. Antecedentes de la empresa y del representante legal expedido por la Contraloria General de
la Nacion.

4. Antecedentes del representante legal expedido por la Policia Nacional

5. Antecedentes de Medidas Correctivas del Representante Legal

6. Certificacion del cumplimiento de parafiscales de los Ultimos seis (6) meses, expedido por el
representante legal o por el revisor fiscal segun el art. 50 de la ley 789 de 2002. Si es firmado
por revisor fiscal debera aportar junto con la certificacién la fotocopia de la cédula y los
antecedentes disciplinarios expedido por la junta central de contadores.

15.1.2. EXPERIENCIA
15.1.2.1 GENERAL
A) PERSONA JURIDICA

De dos (2) afios contados a partir del reconocimiento de su personeria juridica, por parte de la Camara
de Comercio.

B) DEL ACTUARIO

Experiencia profesional como contador, economista, ingenieros, matematicos, fisicos y demas

ciencias afines, minimo de cuatro (4) afios, contados a partir de la fecha del acta de grado
como profesional.

15.1.2.2 ESPECIFICA
A) PERSONA JURIDICA

Debera acreditarse experiencia especifica o acreditada, con el fin de garantizar la calidad del servicio y
el cumplimiento en la ejecucion del Contrato, se requiere que el contratista presente certificaciones de
contratos en que se acredite la ejecucion de contratos cuyo objeto sea igual y/o similar al servicio del
objeto del presente proceso de contratacion, con entidades plblicas y/o privadas celebrados, ejecutados
y terminados hasta antes de la fecha de cierre de |la presente contratacién, y que sumados sean igual o
superiores al 100% del presupuesto oficial asignado.

Las certificaciones deben contener como minimo la siguiente informacion:
|
Nombre o razén social de la Entidad o personaI contratante.
Nombre o razén social de la Entidad o persona contratista.
Objeto del contrato.
Descripcion del item. (relacionado con el objeto del proceso de contratacion)
Datos de contacto del Contratante.
Fecha de inicio y de terminacion del respectivo contrato.
Valor final y total ejecutado del contrato.
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¢ Nombres y apellidos completos en forma clara de la persona que suscribe la certificacién, asi como
fecha, direccién, un numero telefénico, correo electrénico y ciudad. (objeto de verificacion)

NOTAS GENERALES:

Nota 1. Las certificaciones que no contengan en su totalidad la informacién requerida en el presente
numeral, no seran tenidas en cuenta. En caso de inconsistencias en la informacién se podra solicitar
aclaracion y/o acreditacion de la documentacion. La presentacion de las certificaciones de experiencia
debe cumplir con los requisitos sefialados por la entidad.

Nota 2: Para el caso de la acreditacién de experiencia especifica, en cuanto a certificaciones, el Fondo
Rotatorio de la Policia NO Aceptara ni tendra en cuenta:

 Certificaciones de subcontratistas, ni subcontratos, ya que deberan ser directas. Los contratos
validos para acreditar la experiencia seran aquellos suscritos entre el ente y/o persona contratante y
el oferente, cualquier otra derivacién de éstos se entendera para efectos de la contratacién como
subcontrato y no seréa valida.

 Certificaciones con enmendaduras e ilegibles y que no contengan como minimo la informacion
solicitada o que presenten inconsistencias o que induzcan a error al Fondo Rotatorio de la Policia.

¢ Certificaciones de contratos que se encuentren en ejecucion (entiéndase en ejecucion hasta el recibo
final).

» Las auto certificaciones

Nota 3: Podra acreditarse la experiencia especifica cuando lo exigido haya sido desarrollado y/o
ejecutado como miembro bajo la modalidad de Consorcio o Unién Temporal, en ese caso se tendra en
cuenta para efectos de experiencia tinicamente el porcentaje de participacion del proponente en la forma
asociativa. En caso de Consorcios o Uniones Temporales o cualquier otra forma asociativa, la
experiencia especifica seré la sumatoria de la experiencia de sus integrantes; sin embargo, todos los
miembros deben aportar experiencia.

Nota 4: Seran vélidos para acreditar experiencia solo los contratos ejecutados y finalizados en su
totalidad. <

Nota 5: El Fondo Rotatorio de la Policia, se reserva el dejrecho de verificar la informacién contenida en
las Certificaciones, y en caso de no ser cierta, se incurrirjé] en causal de rechazo.

Nota 6: El contenido de las Certificaciones se evaluara como CUMPLE o NO CUMPLE. Para gue una
Certificacion cumpla técnicamente debera satisfacer la totalidad de los requisitos enunciados. En caso
de no cumplir con todos y cada uno de los requisitos contemplados, se descalificara la oferta presentada.

Nota 7: En una misma certificacién se pueden relacionar varios contratos y/o facturas cuyas copias

deben estar anexas. Las copias de las facturas presentadas deberan lienar todos los requisitos exigidos
por la DIAN o por el ente regulador correspondiente.

Nota 8: No se aceptan Certificaciones con enmendaduras o que presenten inconsistencias no
subsanadas.

B) DEL ACTUARIO

Minimo tres (3) afios de experiencia especifica como actuario y estar inscrito como miembro de la
Asociacion de Actuarios de Colombia (ACA).
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Nota: Para la ejecucion del objeto del contrato debera presentar un (1) actuario que retinan los requisitos
de la experiencia general y especifica.

Acreditacién de los siguientes documentos técnicos:
1. Certificaciones de experiencia segtin el objeto del proceso.

2. Hoja de vida con el perfil profesional que ejecutara el objeto del contrato: Contador, Economista,
Ingeniero, Matematico, Fisico y demas ciencias a fines.

Documentos para acreditar la idoneidad del actuario:

Fotocopia de Cédula de Ciudadania

Fotocopia de la Tarjeta Profesional (En caso de aplicar)

Fotocopia del diploma y/o acta de grado pregrado y/o posgrado

Hoja de vida de la funcién publica — persona juridica del Departamento Administrativo de la

Funcion Publica.

5. Hoja de vida de la funcién publica — persona natural del Departamento Administrativo de la
Funcién Publica. (Actuarios)

6. Declaracién de bienes y renta del Departamento Administrativo de la Funcién Publica.
(Actuario)

7. Fotocopia del Formulario del Registro Unico Tributario (RUT)

Y B

17. MATRIZ DE RIESGOS
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18. GARANTIAS

Dentro de los tres (3) dias habiles siguientes al perfeccionamiento del contrato, el contratista debera
constituir por su nombre, cuenta y riesgo a fin de asegurar el cumplimiento de las obligaciones
emanadas del presente documento a suscribirse, una Garantia Unica a favor del Fondo Rotatorio de la
Policia — FORPO, identificado con NIT 860.020.227-0, la cual consistira en Péliza de Seguro expedida
por una Compafia Aseguradora legalmente constituida, autorizada y supervisada por la

Superintendencia Financiera de Colombia, que contenga los siguientes amparos, cuantias y vigencias,
asi:

GARANTIA DESCRIPCION ESTIMACION VIGENCIA

Contrato de Seguro contenido - 5 Igual al plazo de ejecucién del contrato y
en una Fféliza . gzg:?;;rglento del gg Iﬁ’r:tzl Valor total del hasta su liquidacioén, contados a partir
- Garantia de Cumplimiento del perfeccionamiento de la misma.
Contrato de Seguro contenido = Igual al plazo de ejecucion del contrato y
en una Pdliza Calidad de Servicio Sguﬁr:til valor total del seis (6)_meses mas, contados a partir del
- Garantia de Cumplimiento perfeccionamiento de la misma.

Nota 1: la pdliza debe presentarse con comprobahte de pago. En la péliza debe constar expresamente

que se ampara el cumplimiento del contrato, el pago de las multas y de la clausula penal pecuniaria
convenida. '
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Nota 2: en todo caso, el contratista debera reponer la garantia cuando el valor de la misma se vea
afectado por razén de siniestros, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes, a la notificacion del acto
que deje en firme la sancién correspondiente. |

Nota 3: la pdliza debe ser presentada y cargada UNICA Y EXCLUSIVAMENTE en la Plataforma del
SECOP II.

Nota 4: en el caso de suscribirse adiciones y/o prérrogas del contrato, el contratista debera ajustar la
garantia Unica acorde con los valores, plazos y deméas condiciones alli plasmadas.

Nota 5: si el contratista se negare a constituir la garantia tnica prevista en la presente clausula, en los
términos, cuantia y duracién establecidos, EL FONDO ROTATORIO DE LA POLICIA, podra declarar la
caducidad del contrato.

Nota 6: en el evento que la garantia no se ajuste a los requerimientos establecidos en la presente
clausula, el contratista debera corregirla y ajustarla a lo pactado en el contrato, en un término no mayor
a dos (02) dias habiles siguientes a su devolucion.

Nota 7: cuando haya lugar a la modificacion del plazo 6 valor consignado en el contrato, el contratista,
debera constituir los correspondientes certificados de modificacion.

Nota 8: las polizas cuyo beneficiario es el Estado, no expiran por falta de pago de la prima o por
revocatoria unilaterales.

Nota 9: en cumplimiento a lo contemplado en el articulo 2.2.1.2.3.1.18 del Decreto 1082 de 2015, la
entidad  procedera a restablecer la garantia, cuando el contratista incumpla su obligacién de
obtenerla, ampliarla o adicionarla.

18. DESIGNACION DEL SUPERVISOR

El control y seguimiento del presente proceso de contratacién estara a cargo de la Coordinacién del
Grupo Talento Humano o quien haga sus veces, actualmente se encuentra la Profesional de Defensa
MARILYN GUTIERREZ SERRATO, identificada con la cédula de ciudadania No 52.803.621 de Bogota,
para estos efectos el supervisor estara sujeto a lo dispuesto en el numeral 1 del articulo 4 y los articulos
83 aB4delaley 1474 de 2011 y la Resolucién N° 00154 del 16 de abril de 2018 “Por la cual se actualiza
el manual de contratacion del Fondo Rotatorio de la Policia

Nota 1: El supervisor del contrato verificara la existencia del registro presupuestal del compromiso,
antes de iniciar la ejecucion de la misma, de lo cual dejara constancia en el respectivo informe de
supervision.

16. RELACION DE ANEXOS Y DOCUMENTOS

Anexo No. 01 ESPECIFICACIONES TECNICAS.
Anexo No. 02 ANALISIS DEL SECTOR.
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ANEXO No.2

De conformidad con la normatividad vigente, el Fondo Rotatorio de la Policia procede a dejar
constancia del analisis econémico del sector y de los proveedores, para lo cual evalud lo siguiente

1. FECHA DEL ANALISIS

Octubre de 2022.

2. OBJETO DEL PROCESO

"“PRESTACION DE LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA REALIZAR LA VALUACION
ACTUARIAL BAJO LA NORMA NICSP RELACIONADA CON EL PLAN DE JUBILACION DEL
FONDO ROTATORIO DE LA POLICIA"

3. CODIGO DEL CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS

SEGMENTO FAMILIA CLASE

80000000 80101500

Servicios de Gestion, Servicios | 80100000 Servicios de Consultoria de
Profesionales de Empresa vy | Servicios de Asesoria de Gestion Negocios y Administracion
Servicios Administrativos Corporativa

4. ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

4.1 ANALISIS DEL MERCADO

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 “Contratos de Prestacién de
Servicios Profesionales y de Apoyo a la Gestion o para la ejecucion de trabajos artisticos que
solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales”. Las entidades estatales
pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa, la prestacion de servicios profesionales
y de apoyo a la gestidn con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto
del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y
relacionada con el area de que se trate.

La Entidad cuenta con un Pasivo Pensional; “entiéndase por pasivo pensional las obligaciones
compuestas por los bonos pensionales, el valor correspondiente a las reservas mateméticas de

pensiones y las cuotas partes de bonos y pensiones”, de acuerdo con lo considerado en la Ley 100
de 1993 y Ley 549 de 1999.

El pasivo pensional esta constituido por obligaciones presentes y futuras, pero en todo caso ciertas,
cuyo valor se conoce actualmente o se puede estimar razonablemente con tecnicas y formulas
conocidas de matematicas financieras y actuar:ales tal como sucede con las pensiones, las cuotas
partes pensionales, los bonos pensionales, los titulos pensionales y sus respectivas cuotas o partes.

El FONDO ROTATORIO DE LA POLICIA, tiene la obligatoriedad de realizar el LA VALUACION
ACTUARIAL, con corte a treinta y uno (31) de diciembre de 2022, por lo que se requiere contratar

con la firma HABITUDES SAS, para que calcule la reserva de jubilacién del personal del Fondo
Rotatorio de la Policia.

Teniendo en cuenta lo anterior vy lo certificado por el Grupo Talento Humano de la entidad, no cuenta
con profesionales que puedan adelantar el servicio de realizar la valuacién actuarial bajo la norma

NICSP relacionada con el plan de jubilacién y ante la necesidad que tiene el FONDO ROTATORIO
DE LA POLICIA.
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4.2 ESTUDIO DE LA OFERTA

Atendiendo la modalidad de seleccién para la CONTRATACION DIRECTA, toda vez que se requiere
la contratacién de servicios profesionales de que trata el literal h del numeral 4 del articulo 2 de la Ley
1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015, Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacién de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucién de trabajos artisticos que
solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales pueden
contratar bajo la modalidad de contratacién directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo
a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato,
siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con
el area de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido
previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

4.3 ESTUDIO DE LA DEMANDA
4.3.1 PRECIO DE ADQUISICION DE SERVICIOS DEL FONDO ROTATORIO DE LA POLICIA

Se realizé consulta en la pagina www.colombiacompra.gov.co, de contratos con iguales o similares
caracteristicas encontrandose los siguientes:

o . o VALOR DEL
N Entidad Contratante CONTRATO N CONTRATO
FONDO ROTATORIO DE LA
04 POLICIA 255—6~2020 $ 5.000.000,00
FONDO ROTATORIO DE LA
05 POLICIA 410-6-2021 $5.174.953,00

JUSTIFICACION: la contratacion del afio inmediatamente anterior se tendrd en cuenta como
referencia de los contratos que han sido adjudicados previamente a la empresa HABITUDES S.A.S,
como experiencia para la Entidad, las especificaciones y valores se cifien al tipo de servicio que se
requiere y a la propuesta comercial de la firma.

4.3.2 EMPRESAS U ORGANIZACIONES COTIZANTES

Teniendo en cuenta que el presente proceso se realiza en la modalidad de contratacién directa, toda
vez que se requiere la contratacion de servicios profesionales de que trata el literal h del numeral 4
del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015, Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las Entidades
Estatales pueden contratar bajo fa modalidad de confratacién directa la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o juridica que esté en capacidad de
gjecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia
requerida y relacionada con el drea de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad
Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar
constancia escrita.

5. ANALISIS DE LA VARIABLE UTILIZADA PARA DETERMINAR EL PRESUPUESTO
ESTIMADO OFICIAL.

El valor proyectado para la prestacion del servicio es producto de la propuesta econdmica de la firma
HABITUDES S.A.S., que corresponde a la suma de CINCO MILLONES SEISCIENTOS NOVENTA
MIL PESOS MICTE, ($5.690.000,00), incluido IVA y los demas impuestos, tasas, contribuciones,
costos directos e indirectos (segln aplique), necesarios para la debida ejecucion del contrato.
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6. CONCLUSION

El valor proyectado para la prestacién del servicio es producto de la propuesta econémica de la firma
HABITUDES S.A.S., que corresponde a la suma de CINCO MILLONES SEISCIENTOS NOVENTA
MIL PESOS M/CTE, ($5.690.000,00), incluido IVA y los demas impuestos, tasas, contribuciones,
costos directos e indirectos (seguln aplique), necesarios para la debida ejecucion del contrato.

HABITUDES SAS
VALOR
OBJETO VALOR UNITARIO SIN UNITARIO CON
IVA IVA IVA
“PRESTACION DE LOS SERVICIOS
PROFESIONALES PARA REALIZAR LA VALUACION
ACTUARIAL BAJO LA NORMA NICSP RELACIONADA | $ 4.781.512,61 $908.487,39 $ 5.690.000,00
CON EL PLAN DE JUBILACION DEL FONDO
ROTATORIO DE LA POLICIA"

NOTA1: Los valores antes descritos no son reembolsables. En adicién, éstos no incluyen, costos de
tiquetes aéreos, gastos de desplazamiento y/o vidticos del equipo auditor, los cuales, en caso de
requerirse, deben ser asumidos y cancelados directamente por la empresa.

NOTAZ2: El proceso que adelanta la entidad es en pesos colombianos.
NOTAZ3: El contratista debera mantener los valores ofertados durante la ejecucién del contrato,
teniendo en cuenta las especificaciones técnicas requeridas en los estudios y documentos previos, la

invitacion y la oferta presentada, documentos que hacen parte del contrato.

NOTA 3: La oferta no debe superar el presupuesto estimado, y no se podra facturar servicios con
precios unitarios superiores a los ya establecidos.

Elaborado por:

Admaén. Empresas LIESEL JARIETH PRADA CASTRO
Profesional de Defensa Grupo Talento Humano
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ANEXO No 1

ESPECIFICACIONES TECNICAS MiNIMAS

El contratista debera elaborar la valoracion actuarial del beneficio de pensiones de jubilacién a 31 de diciembre de 2022 y
entregar un informe que documente las metodologias empleadas y los resultados obtenidos, siguiendo los lineamientos de la
Contaduria General de la Nacién respecto de las Normas Internacionales de Contabilidad para el Sector Publico (NICSP).
Asi mismo, debera entregar resultados a nivel individual del personal elegible para este beneficio, incluyendo las principales
variables demograficas y resultados obtenidos para cada persona.

Las reservas matematicas deberan calcularse por el método de rentas crecientes contingentes fraccionarias vencidas, para
el personal en expectativa de compartir su pensién con Colpensiones, se deben calcular las edades y tasas de reemplazo
establecidas en la Ley 797/2003.

Los resultados obtenidos deben seguir los requisitos de revelacién contable establecidos en la Resolucion 425/2019 de Ia
Contaduria General de la Nacian, en particular, el contratista debe tener en cuenta el capitulo Il de Pasivos, 5. Beneficios a
los empleados, 5.2 Beneficios posempleo, en cuanto al reconocimiento, medicién, presentacion y revelaciones contables bajo
Normas Internacionales de Contabilidad para el Sector Ptblico (NICSP).

Debe incluir a todo el personal que tenga derecho a pension por parte del FONDO ROTATORIO DE LA POLICIA, en la
actualidad cuenta con una némina de pensionados integrada, por veintiséis (26) jubilados con pension
compartida con COLPENSIONES, tres (3) con pension sustitutiva compartida, y un (1) funcionario retirado
voluntariamente afiliado a COLPENSIONES, quienes adquirieron tal derecho de conformidad con Decreto 2701
de 1988 articulo 44.

Elaborado por:

hw/ﬁa\\\\of&ég 5
Admon. Empresas LIESEL JARIETH PRADA CASTRO
Profesional de Defensa Grupo Talento Humano







