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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Ciudad y fecha, Bogota noviembre 21 del 2022

Sefior (a)

CLAUDIA PILAR POVEDA CORTES

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3357801
Coordinadora Académica

Coordinacién Académica de Asistencia y Gestion Administrativa
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Noviembre del afio 2022

Referencia: No. CO1.PCCNTR.3357801 del afio 2022

ANGELA YAZMIN TORRES PRADA identificado con la cédula de ciudadania No. 52.122.194 de
Bogoté, en mi calidad de Contratista del SENA, en Coordinacion Académica de Asistencia y Gestion
Administrativa en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacién presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es maximo de $41.606.772. Esta
suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a.) DIEZ (10) pagos
iguales correspondientes a los meses de FEBRERO a NOVIEMBRE de 2022, por valor de
TRES MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA MIL DIEZ PESOS ($3.950.010) COP. cada
uno. b.) UN (1) pago final correspondiente al mes de DICIEMBRE de 2022, por valor de DOS
MILLONES CIENTO SEIS MIL SEISCIENTOS SETENTA Y DOS PESOS ($2.106.672) COP.

Plazo: Ser& hasta el 16 de diciembre de 2022.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para orientar la Formacion Profesional Integral
programada por el Centro de Gestion Administrativa en su sede principal, subsede y organizaciones,
para la ejecucion de acciones de Formacion Titulada y/o Complementaria presencial de la red de
conocimiento Gestion Administrativa y Financiera, en las areas tematicas de Bibliotecas, Gestion
Administrativa, Gestion Documental y Talento Humano; en las jornadas diurna, nocturna, madrugada y
fines de semana

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Atender la formacion presencial de aprendices en el Planillas con Registro de Asistencias: Drive
area especifica del respectivo programa de Ficha TGA 2471424, TAA 2605441 TGA

formacién, en las fases o Competencias establecidas 2472494 y 2472510
y programadas, y de acuerdo con las disposiciones
normativas expedidas por la autoridad local o
nacional en materia sanitaria, la formacion sera
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orientada a través de medios tecnolégicos mediante
la modalidad de trabajo en casa.
2 Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo de | Avisos en Territorium Entregable final de Territorium y Drive
proyectos formativos y/o productivos en las Proyecto ejecutor Fichay listas de
respectivas etapas de formacion. Chequeo TGA 2471424, TAA 2605441
TGA 2472494 y 2471419
3 Garantizar la actualizacion de los contenidos y Diligenciamiento de guias IV TRIMESTRE
tecnologias, de las fases o Competencias en las
cuales se desarrolla la formacién de los aprendices.
4 Asimismo, de acuerdo con el area de desempefio Ficha TGA 2471419, aviso de bienvenida, Territorium Y Correo
para la cual fue seleccionado debera orientar la Induccién a la competencia y plan de
formacion, para desarrollar en los aprendices las trabajo, Segundo corte, Semana 6 a 10
competencias del programa. ,Competencia Promover SO
5 Aplicar durante el periodo de duracién del contrato, NO APLICA EN EL MES DE NOVIEMBRE NO APLICA
al proceso de certificacion de competencias
segunnormas de competencias que aplicaala
funcién Instructor, asi como a los procesos, que el
SENA adelante para certificar habilidades
pedagdgicas.
6 Cumplimiento oportuno con las entregas de los Registro tiempos Instructor,Noviembre del Sofia Plus
distintos formatos y documentos requeridos en el 2022
proceso administrativo; asi como el cargue de
evidencias, juicios evaluativos y demas
requerimientos en las diferentes plataformas
dispuestas por la entidad.
7 Cumplimiento del manual, estandares y lineamientos Publicacién de Actividades semana 6 y Territorium
vigentes para la orientacion de procesos de Aviso de entrega notas primer corte TGA
formacion através de ambientes virtuales de 2471424, TAA 2605441 TGA 2472494 y
aprendizaje. 2471419y 2472510
8 Participar en las actividades de seguridad y salud en NO APLICA EN EL MES DE NOVIEMBRE NO APLICA
el trabajo programadas por el Centro y acoger las
recomendaciones establecidas en el protocolo de
bioseguridad aprobado por la Institucién.
9 Orientar, apoyar, acompafiar y asesorar en forma Centro de calificaciones al dia en Territorium y Drive
permanente e integral a los aprendices en el proceso Territorium y Plantillas de Calificaciones
de formacioén, incluyendo la formulacion y Primer corte TGA 2471424, TAA 2605441
seguimiento de los planes de mejoramiento que le TGA 2472494 Y 2472510
sean asignados
10 Participar en las diferentes actividades programadas NO APLICA EN EL MES DE NOVIEMBRE NO APLICA
por el Centro de Formacion, encaminadas al
fortalecimiento del proceso de la Formacion
Profesional Integral.
11 Brindar respuesta oportuna a los diferentes Respuesta de solicitudes a aprendices Correos
requerimientos de la comunidad educativa a través
de los canales de comunicacion dispuestos por la
entidad.
12 Proyectar unaimagen personal, dignay acorde con Presentacion personal impecable, uso de Foto de Carnet
su rol de instructor conforme alos programas de bata y porte de carnet continuo.
formacién que imparte el Centro

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
0 ra

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
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del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No.de la planilla 9442365447, Aportes en Linea del mes de Octubre del 2022 (Decreto Ley 2106
de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo |la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO__X_he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaraciéon de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestién del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestiéon Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (14) Folios
Cordialmente,

S 7
NiMzA4 \19&.(: co Avantscrec T

ANGELA YAZMIN TORRES PRADA
Contratista
C.C. No0.52.122.194

Recibi a satisfaccion:
Firma
CLAUDIA PILAR POVEDA CORTES

Supervisora Contrato de 2022 CO1.PCCNTR.3357801
Coordinadora Académica
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EVIDENCIAS DE TRABAJO
POR OBLIGACIONES ANGELA TORRES C.C. 52.122.194 de Bogota
Mes de Noviembre del 2022

1. Atender la formacion presencial de aprendices en el area especifica del respectivo
programa de formacion, en las fases o Competencias establecidas y programadas, y
de acuerdo con las disposiciones normativas expedidas por la autoridad local o
nacional en materia sanitaria, la formacion seré orientada a través de medios
tecnolégicos mediante la modalidad de trabajo en casa
1 al 18 de noviembre del 2022
PLANILLA REGISTRO ASISTENCIA

FICHA 1

L]
.| IV 2022 _PROMOVER Ill 2022 ASISTENCIA PRIMER CORTE- 25 DIAS HABILES, A NOV 11
1, 2471424- TECNOLOGIA EN GESTION
2 ADMINISTRATIVA OCTUBRE
3 INICIO 6 DE OGTUBRE A 1 NOV ¥ 16 DE DIC | [SEMANAT SENIANA 2 SEMANA 3 SEMANA 4 SENIANA 5 SENIANA 6 INASISTENCIAS 1ER CORTETQ
4 CONTROL DE ASISTENCIA DIARIO 1 2 891011 17( 18 [19]20(21 22 |23]|24[25]
5| woo|T] Mmewds | APELOOSY —Tars[io ] [ D]~ sl ool erEo oooelE ocooomertS CECHA
6 4 CC [1033679940 li'EFR:‘EnUnCOI‘QTES‘ 6 * =] =] = » sl | e =] » = B * = BRI * NEE o 96 |ooct18
o | 3 |7 [103z503348 [BUITRAGO DAVILA 7 R ; PN IO IO I I I T S I O Y g ~1-101=1 o | 100
CC [1027150437 [CARDENAS BUITRAGO 3
NATALIA
o s S [ S . N T e Ll s ] o2 |seeyane
10| s |71 |1018007375 |CASTILLO CASTRO 4 P . N R S O T O O P I R I - ) I « |+]+]-] & 88 | oc10y20y Nl
14| s | [1071025556 |CRUZBALLESTEROS | 5 T - ; PR U P P [ Oy e ) O 1-1-1-] o | 100
TC [1033096059 | DIAZ ARIAS MARIA 5
2 7 GINETH * 0 100
13 2 CC {1000790161 FHENTE%%B‘LLO 7 | 2 96 q
14 g Tl 1011081795 E:;Y‘.Rm ESLHO:RZANO 3 * 0 100
15 10 Tl 1031644477  |GIRON GUITIERREZ 5 B RN * * i 2 96 2
16 11 CC [1087986884 GONZA}IE{IEISCEEPEII‘QO 1 0 100
15| 1z |CC |1070583829 |HERNANDEZ CANTOR | 5 SREBENEE : . N o | 100 -
, ISR ;. roTesic() | 3.NOTASIC | 1.PDT | 2.ASISTENCIA GENERAL | TEM: .. (3) < »
» IV 2022 _ APLICAR - Il 2022 ASISTENCIA PRIMER CORTE- 25 DIAS HABILES, A NOV 11
2.2605441- TECNICO EN
2 | ASISTENCIA ADMINISTRATIVA OCTUBRE INASISTENCIAS 1ER
3 [__INICIO 6 DE OCTUBRE A_1 NOV Y 16 DE DIC SEMANA 1 SEMANA 2 SEMANA 3 SEMANA 4 [ SEMANAS SEMANA 5 CORTE TOTAL
4 CONTROL DE ASISTENCIA DIARIO 12 8|9 [10]1 17| 18 |19]20(21 22 |23)24]25
5 |"y| MNimerode’ ] APELLIDOSYNOMERET |GF| T | [~ | [~ | (| (-] Ll i i i a2 - -] ] 8~ ||| -|FaLLi~| NOT~] FECH~
CC |1033783965  |CARDENAS LEAL LEDY| 2
7 slele]e]- 0| 100
g CC 1023950733  [HENAO BUTTRAGO 2 | RRRE 4 | o
10|CC [1012389857  [IIMENEZ RODRIGUEZ | 1 T T-1-T o [ 100
11/CC [1003335036 | MORA NARVAEZ 3 . NENEE el 1-1 =1~ [+~ H hEEE
CC |1016712560  |PARRA QUITIANJOSE | 3
12 DAVID = -l 0 100
13/CC [1076098328  |PINTO PRIETO 2 . NIEE |- o | 100
15 CC_[1018468155  |RODRIGUEZ MARTINEZ | 3 AREEEEEE T [t e 0 | 100
15 CC |1136887333  |RODRIGUEZ NIVIA ] - o | 100
47 |CC [1007180892  |SARMIENTO MENDEZ | - o | 100
.~ T__11032937778 _ ITORAENTE HEREDIA | . PR R P R P A S P [NV R P P P P O O O I I R P P S PP
1 1.PDT 2.ASISTENCIA GENERAL 3. NOTAS 1C EXPOSICIONES Hoja (3) Hoja ‘?‘ 4 »
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IV 2022 _ PROMOVER Il 2022 ASISTENCIA PRIMER CORTE- 26 DIAS HABILES, A NOV 11 ]
3.2472494- TECNOLOGI EN GESTION
2 ADMINSITRATIVA OCTUBRE INASISTENCIAS 1ER |
3 INICIO 6 DE OCTUBRE A 1 NOV Y 16 DE DIC SEMANA 1 SEMANA 2 SEMANA 3 SEMANA 4 SEMANA 5 Seman b CORTE TOTAL
4 CONTROL DE ASISTENCIA DIARIO 12 8|9 (1011 17| 18 [19]20|21 22 |23|24)25
5 Ne. [+ T'Ij_v :::‘f:g:i ~| APELLIDOSYNOMBRES \GITIl|l (.| L s | e i i il 2] il -]l -] -] 8| -l -] ~]|FALLi~] NOT~]|FECH~
K
6 1 Tl 1013105408 BUSTOS GARZON 2 J * N 0 100
Tl [1025320764 |CALDERON ARIAS 3
7 2 STEPHANY NATALIA 0 100
8 3 CC [1004500464 CAMARGO OSPINO 3 Jlaly 0 100
9 4 |CC [1072316233 |CASTILLO KEVIN 4 . 0 | 100
T [1013103050  |LASSO ROMERO DIANA| &
12 7 MARCELA J 0 100
13 g | [1012331308 |LEAL RODRIGUEZ B . 0 | 100
| g | [i014477898  |LEGUIZAMON GALLD | 7 0 | 100
15 10 Tl 1030523936 MANCERA MARQUEZ 4 0 100
1611 |1 [108554200 | MENDOZA HERNANDEZ| 0 | 100
2| I Fi010167795  IMENDOZA IZAGUITA P 1] PR PR O R R B P S P S S Y IO n I ann v
] aviso 1c PLAN CIERRE Hojal 3. NOTAS 1C 1PDT 2.ASISTENCIA GENERAL Hoja (2) ... ‘E‘ 4 >
1 IV 2022 _ Il 2022 ASISTENCIA PRIMER CORTE- 26 DIAS HABILES, A NOV 11 Il 2022
4.2472510- TECNOLOGIA EN
2 GSTION ADMINISTRATIVO 1 OCTUBRE INASISTENCIAS 1ER S
3| INICIO6DEOCTUSREA 1NOVY 16 DEDIC | SEMANA 1 SEMANA 2 SEMANA 3 SEMANA4 |  SEMANAS SEMANA 5 CORTE TOTAL SE
4 CONTROL DE ASISTENCIA DIARIO 12 8|9 |10]11 17| 18 |19|20|21 22 |23|24|25
- l T’\i ggTirgie' [T TR ey N s s sy s sy s S s i lielivl 2 -lie] 2] A= =] =] | ~|~|~|FALLiT|NOT~|FECE~] |+
- [1011087820 [BUITRAGO TERAN [ 4
5 KAROL NICOLLE 0 | 100
7 |cC [1000353409  |CEPEDA ARTEAGA | 1 0 | 100
Tl [1032797664 |CRUZ RODRIGUEZ
ANAMARIA
8 2 0 100
o [[T [1014479440 |CUERVO GONZALEZ | , PN o | 100
qo [T [1013006185  |FAJARDO GONZALEZ| 5 H E J 0 | 100
[T [1013581354  |GARZON ORTIZ 5
11 KAREN JULIETH 0 | 100
12 |CC_[1030530853__|GONZALEZ IBARRA | 3 3 | o
13 [T [1027287269  |FERNANDEZ 3 N 111~ 0 | 100
1u T Tanaannoazn  Droisnns ncoasee A PREEEE P P e s PR PN B ST . T = =1 A [&1=3 v
3. NOTAS 1C PDT | 2.ASISTENCIA GENERAL | EXPOSICIONES | Hoja (2) @ 4 »

2. Orientar y apoyar alos aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o
productivos en las respectivas etapas de formacion

AVISO ENTREGABLES DE PE_FINAL Y LISTAS DE CHEQUEO

TGA- CORTE 1Y 2 PROMOVER SO_FICHA TGA 2471424 Y 2472494
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ANGELA YAZMIN TORRES PRADA
Fecha de Inicio: 12 es
Asunto: IV 2022 AYTP_ASS, ENTREGA FINAPE_BLOG Y CARTILA SGSST_10%
-
COMPETENCIA_PROMOVER so '77(?‘
TGA SEMANA g
ENTREGA FINAL: Tosou e Goitie
PROYECTO EJECUTOR
12645 —
y ENVIO GRUPAL 2uriazay 2ir2eee
LINK DEL BLOG Y CARTILLA DEL o
SGSST DEACUERDOA LA LISTA 17 64 ortembran
DE CHEQUEO Aouzoz
wsTRUCTORA
ANGELA YAZMIN TORRES
PRAGA
FECHA LIMITE DE ENVIO SUSTENACIH bR gores
DOMINGO DICIEMBRE 4 del e
2022 A LAS 23:59 12Y 13 DE DICIEMBRE DEL 2022
Evidencia

Fecha de entrega: 04 de Diciembre del 2022 a las 11:59pm
Archivos:

1Vn2022nnF 1nYn3nnCARTILLANSGSST.docx
1Vn2022nnFn1nYn3nLISTANDENCHEQUEONFINAL.docx

\

TGA -2 CORTE PROMOVER SO_ 2471419

# Y Regional Distrito Capital Fecha
SEr Centro de Gestion Administrativa Agosto 10 de
//\T PROGRAMA DE FORMACION 2016

Tecnologo en Gestion Adminisiraliva
LISTA DE CHEQUEO - PROMOVER SO

INSTRUCTORA ANGELA TORRES

]

PLAN DE TRABAJO, ENTREGABLE PROYECTO EJECUTOR
CUARTO TRIMESTRE DEL 2022

PLAN DE TRABAIG- ENTREGABLE FINAL CARTILLA SO PRESENTADA EN BLOG- COMPETENCIA PROVIOVER 5.0

coRrE 1
sewAn cowemo
FrEsuLTAD
° EQUIPO DE TRABAID -5 ENVIO EVIDENCIA,
T |WISTORADE LA sALUD OCUPAGIONALLS ARcHIVO CoN
2 | MARCO LEGAL DEL SGSST EN COLOMBIA, -10 HINS DOMINGO CHEQUEO Y
SEMOCIONALES DEL TRABAJABOR | 20 DE OCTUBRE LINK DEL BLOG
TENIENDO EN GUENTAS ERGONONIA, DISERIQ DE PUESTO | DEL2022 DIGITAL
3 |DETRABAIOY ASPECTOS ANTROPOMETRICOS20
FICHA £
B
TDENTIFICACION DE PELIGROS ¥ VALORACION DE RIESGOS.
EREY)
~contez comrenno
& |normacrcas DOMINGO 4 DE ARCHIVG CON
7 is DICIFMERF LISTA DE
ALy | EALO DE LINK'Y| CHEQUEO Y
‘CARTILLA DEL 1IN DEL BLOG
Ll NATURAL SGSST DIGITAL
s
10| GLOSARIO _MINIMO 10 TERMINOS

INSTRUCTORA - ANGELA TORRES

1. GENERALIDADES

LISTA DE CHEQUEO PARA VALORAR LA ORGANIZACION DE LA MICROEMPRESA A PARTIR DE LA GESTION
ADMINISTRATIVA Y CONTABLE.
PROYECTO: EJECUTOR CODIGO 12645
FICHA 2471419

COMPETENCIA 240201500.- Promover la int: ion idonea [+]
los demas y con la naturaleza en los contextos laboral y social.
OCUPACIONAL

, con
SALUD

OBJETIVO GENERAL: Organizar y fortalecer los procesos administrativos y contables y
los procedimientos legales de las microempresas de Bogota, para que tengan un mejor
desempefio en sus componentes econdmicos Yy socio-productivo, mediante el
acompafiamiento y gestién en los procesos, métodos y estrategias en las dreas contables

2. PLAN DE TRABAJO, ENTREGABLE PROYECTO EJECUTOR
CUARTO TRIMESTRE DEL 2022_ CORTE 2

PLAN DE TRABAIO- ENTREGABLE FINAL CARTILLA SO PRESENTADA EN BLOG- COMPETENCIA PROMOVER 5.0

No. CONTEMIDO
| GENERALIDADES; COMPETENCIAY RESULTADD, MICROEMPRESA ¥
EQUIPO DE TRABAIO EVIDENGIA
SEMAHA. ENVIO FINAL
1 MARCO LEGAL DEL SGSST EN COLOMEIA, ARIE;Q?’AODCEON
SEM:"A IDENTIFICACION DE PELIGROS Y VALORACION DE RIESGOS, L&Kgg\éms&g CHEQUEO Y
= LINK DEL BLOG
DEL 2022 BIGITAL
SEMANA 3| NORMA GTC 45

SEMANA 4| RIESGO FiSICO, RIESGO QUIMICD, RIESGO BIOLOGICO
SEMANA 5| RIESGO ERGONOMICO, RIESGO PUBLICO Y RIESGO PSICOSOCIAL
SEMANA 6|

GLOSARIO _ MINIMO 10 TERMINOS
INSTRUCTORA - ANGELA TORRES

TAA APLICAR AMBIENTAL_ 2605441
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2. PLAN DE TRABAJO, ENTREGABLE PROYECTO EJECUTOR
CUARTO TRIMESTRE DEL 2022 1C S0 Y 2C AMBIENTAL,

Puanoe caRmua e BLoG-
coRTEL coNTENIDO
| GENERALIDADES, COMPETENCIA ¥ RESULTADO, MICROENRESA ¥
EQUIFC DE TRABAID J—
SEMANA| ENVIO LMK ARCHIVO CON
1 |MRCO LEGAL DEL SESST 2N COLOMBLA, e Cetane
SEMANA OCTUBRE DEL CHEQUEDY
2 |nomwmserces posi It DL BLOS
SEMANA ) - - BIGITAL
3 |miesco Fision, RIESGO QUINICS, RIESE BIOLEGICO.
‘SEMANA | RIESG0 ERGONDNICO, RIESG0 PUSLICO ¥ RIESGO FSICOSOGAL
4
"SEMANA | Reports & imvestigacion de Arcidentes y Enfarmadades Lsborales
s
coRTE2 coNTEMIDO
SEMANA
6 |GESTION AVEBIENTAL EMPRESARIAL
ARCHIVO COM
SEVANA
DOMINGO 4 DE LISTADE
7 |LASTRES R MAGICAS & NIVEL EMPRESARIAL
SEMANA |USO D TECOLOGIAS LIMPIAS A NIVEL EVFRESARIAL DICIEMERE CHEQUEQ ¥
ENVIO DE Lt LIt DEL BLOG)
2 DIGITAL
SEMANA | CASO5 EXITOS05 DE MANEID AMEIENTAL ENPRESARIAL
s
SEVANA
20 |GLOSARIO_MINIMO 10 TERMINOS
INSTRUCTORA - ANGELA TORRES

3. Garantizar la actualizacion de los contenidos y tecnologias, de las fases o
Competencias en las cuales se desarrolla la formacion de los aprendices.
DILIGENCIAMIENTO DE GUIAS

2471424

& WTRIMESTR X

€ > C @& drivegoogle.com/drive/folders/1IkFYftpQpV3Z_03XKRBkPnRISdnvdMjY

% Bookmarks gy Lifesize G

Fwd: INVITACION 5. Bl (1729 n.%deno

Qe+« o % 0§ :

| Otros marcadores

L Drive
| nuevo

Prioritaric
» [@ Miunidad
2% compartido conmigo
(©  Recieme
¢  Destacados
[ Papelera

¢ Almacenamiento

3301 GB enuso

15°C
Lluvia termina

Q, Buscar en Drive =

Miunidad > 4.2022 > IVTRIMESTR ~

Nombre

B v TRIMESTRE

[l 172022 AYTP PROMOVER SO_ ATC 2C Y NOTA FINAL, TGA 2472510

o A

[ 2022 AYTP AIC SOFORTE ACEPTACION NOTAS NOVIEMBRE 11 DEL 2022

1V 2022 AYTP A1C SOPORTE ACEPTACION NOTAS NOVIEMBRE 11 DEL 2022 (respusstas)
[E 72022 AYTP AIC SOFORTE ACEPTACION NOTAS NOVIEMBRE 15 DEL 2022

1V 2022 AYTP A1C SOPORTE ACEPTACION NOTAS NOVIEMBRE 15 DEL 2022 (respuestas)

oo BOWOCAT B w @
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ecibidos
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-D Categorias documento
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©  Promociones

v GUIA GFPI-F-135_FICHA_2471413 2022 con ¥y

TIC 3.docx
Etiquetas 4 <

. B Ooisqess @ D CCALSH g’ Ad T ego JTEm

171172022

& > C @ mail.google.com/mail/u/0/#search/LINA/FMfcgzGqRGVKPzQBQWckNnIbHCbhXFT] = w 9 % 0O 3

% Bookmarks gy Lifesize G Fwd: INVITACIONS.. il (1729 n° deno leid..

= M Gmail Q  LiNA X 3t oo @ @ # LA (B
&£ # Redactar ¢ B 0 @ 2 0 & @8 D ddemuchas < >
Mail
- Carpeta compartida contigo: "Guia de aprendizaje - 2472494" D cac/v2022376GA 2472494 x (=

(] B Recibidos 1

ot prtEstacados @ LINAALEJANDRA BERNAL ... (via Google Drive) <crive-sreres-cim-noreply@gosgle com- b juedoct 102 f 6 i
290 @© Pospuestos @ o mi, bmorillo, cparra, rapaS3, yolhidrobo -
Gt B> Enviados

] Ee Programados 1

Meet D Borradores LINAALEJANDRA BERNAL CASTILLO ha

© spam compartido una carpeta

~[> Categorias

&, Sccial 0 LINA ALEJANDRA BERNAL CASTILLO (labernal711@misena edu co) te ha
(@ Notificaciones 7 invitado a colaborar en la siguiente carpeta compartida:
Ry Foros

Estimados compafieros,
©  Promaciones

~  Mas A continuacion les comparto la Guia de Aprendizaje de la ficha 2472494 para
que, por favor, la alimenten con la informacién de su competencia de acuerdo
Etiquetas + con la marca de color que les asigné <

e B pusqee I D 5.' (ol ] [:! '_.._ |? # e;} Adqd P gD IHen

17/11/2022
4. Asimismo, de acuerdo con el &rea de desempefio para la cual fue seleccionado

deberéa orientar la formacién, para desarrollar en los aprendices las competencias
del programa.
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SENA

N

Publicacién prioritaria
I ANGELA YAZMIN TORRES PRADA

Fecha de Inicio: 11 de Noviembre del 2022 - fecha de vigencia: 19 de Diciembre del 2022

Asunto: IV 2022 AYTP PROMCOVER SO_AS6 BIENVENIDA'Y PRESENTACION COMPETENCIA

Estimados Apencices.
Blonverscos al cuarta Inmesire del 2022
TECNOLOGIA EN GESTION ADMINISTRATIVA
Ficha TGA 2471418
PE 12645_BLOG D SOSST

Lok e 3 abasr son STRISISST Y 07N SNBSS O 6423 MSOVA SR
o Aprancizae

VBIENVENIDOS!
“La motivacién es lo que te pome en marcha, i hébito es la que hace que sigas” (Jim

Archivos

=

IVn20222nTGAN2471419nPDnT pdf

IVn2022nnINSTRUCTORANANGELANTORRESNn2471419n2C pdf

INDUCCION A LA COMPETENCIA FICHA TGA TGA 2471419_2CORTE _ PROMOVER SO

@ Autoguardado @ ) YN =

Archivo Inicio  Insertar  Dibujar  Disefic  Transiciones  Animaciones
A
1
" ancas vazAn
TOaseS FRADA

Presentacion con diapositivas

IV 2022 _INSTRUCTORA ANGELA TORRES, 2471419 2C = Guardado en Este PC ~

Revisar  Vista

APLICAR
SO
TAA
2605441

Ayuda

yel A\ Angela Yazmin Torres Prada ,:1 & -

Acrobat

504 y
409

@ Grabar

6:00 am a 7:25

725 Am a 8:45

AP —00ZmMm—-AmMmoOW=00

Diapositiva 3 de 13

“ 188

Lluvia termina

Espafiol (Colombia)  Ji Accesibilidad: es necesario investigar

PLAN DE TRABAJO TGA 2471419

Am

9:00 am a

10:30 Am a
12:00

CGA

[l Publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccién)
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SEGUNDO CORTE, INSTRUCTORA ANGELA TORRES

FICHA TGA PLAN DE TRABAJO- COMPETENCIA PROMOVER SO- CUARTO TRIMESTRE 2022, SOLO

CORTE ACTIVIDAD 2Ll SEMANA DESDE Blas TEMA % SNIHEGE FECHA DE ENTREGA
SOLICITADA HASTA HABILES DIGITAL
1 E;JPZAIALLE? 1Y2 15 al 18 Nov 9 CE;SE;?:SE:DAD 10% X 24 de noviembre
S2 RIESGOS
EXPOSICIONES ) SEGUN
2 GRUPALES 2 15 al 16 dic NORMA GTC 10% X
10% 45
S3
o 3 PRESENTACIO 3 21 al 25 nov 5 GTC 45 7% X 27-nov
a N GTCA45,
% grupal
% 4 fg;:”g:?zi“ 4 | 28novazdc 5 ;'L\‘g'é PE 10% X 4 de dic
5 ili_’ REVISION 5 dic5al9 4 TEMASS1AS5 X 1213y 14
S5
EVALUACION
5 FINAL 6 10% Dic9 del 2022
INDIV IDUAL
10%
DIAS HABILES ASISTENCIA 23 3%
SUBTOTAL PRIMER CORTE 50%
Plan de trabajo Especifico
FICHA TGA 2471419 PLAN DE TRABAJO PROMOVER SO 2C
GRUPO| EMPRESA RIESGO FECHA ACTIVIDAD | blog
4 ENTREVISTA CON 18-
PANADERIA FISICO Y BIOLOGICO 22-nov EXPERTOS nov
QUIMICO Y 24-nov 25-
NOTICIERO
3 OPTICA PSICOSOCIAL nov
2 TALLER BIOMECANICO nov-29 CAPACITACION
1 CASETONES SEGURIDAD Y FENOMENOS dic-02
NATURALES CONCURSO 2_dic
EVALUACION dic-09
S SUSTENTACION PROYECTO EJECUTOR 12Y 13 DIC AUDITORIO
VIRTUAL
INSTRUCTORA ANGELA TORRES

5. Aplicar durante el periodo de duracién del contrato, al proceso de certificacion de
competencias segln normas de competencias que aplica a la funcién Instructor, asi
como alos procesos, que el SENA adelante para certificar habilidades pedagogicas.

No aplica

6. Cumplimiento oportuno con las entregas de los distintos formatos y documentos
regueridos en el proceso administrativo; asi como el cargue de evidencias, juicios
evaluativos y demas requerimientos en las diferentes plataformas dispuestas por la

entidad

Reporte de tiempos Instructor _ Sofia, de Noviembre

GTH-F-062 V09
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ANGELA YAZMIN TORRES PRADA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

FECHA INICIAL: 01/11/2022 00:00:00
FECHA FINAL:  21/11/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2605441 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

B o ovoe O HE Q@A & @_5 AT zae

> Esteequips > KINGSTON(E) » 2022 > IVTRIMESTRE > VARIOS

Nombre Fecha de modificacion  Tipo Tamatio
3] IV 2022 F2 LISTA DE CHEQUEQ ENTREGA .. Documento de Mi... 53KB
13 IV 2022 VIRTUALIDAD Presentacién de .. 353408
K3 Iv 2022 F 1Y 3 LISTA DE CHEQUEO FINAL Documento de Mi.. 428 K8
I3 vV 2022_F1¥ 3 CARTILLA SGSST Documento de M. 4358
3 CIEERE IV TRIMESTRE 611/ .m.  Documento de Mi.. 21KB
£ EVALUACION PROYECTO EJECUTOR PRI 018a.m.  Hojo de célculo d.. 19KB
[ Informe_Apoyo_Formacion, octubre 16/11/20228:30a.m.  Microsoft Edge P. 1B8KB
B3 IMPORTANTE Tipo: Microsoft Edge PDF Document 10KB
Temaio: 17,3 KB
I3 IV 2022 _INSTRUCTORA ANGELA TORRES,... Fecha de modificacién: 16/11/2022 8:30 a. m. 203k8
EE nov cta de cobro Documento de Mi.. 1385 KB
£ AVISOS 3 TRIM 2022 Documento de Mi.. 27k8
635 IV 2022 LISTAS ACTAS 1C Y 2C 2472510 Documento de Mi.. 95 kB
£33 IV 2022 LISTAS ACTAS 1C Y 2C Documento de M. 305K8
3 IV 2022 . REGISTRO ACTAS Documento de Mi.. 228
130 IV 2022_INSTRUCTORA ANGELA TORRES .. 8/ Presentacion de . 204KB
1) v 2022_INSTRUCTORA ANGELA TORRES  8/11 . m. Presentacion de .. 204 KB

7. Cumplimiento del manual, estandares y lineamientos vigentes para la orientacion de
procesos de formacién a través de ambientes virtuales de aprendizaje.
CREACION DE EVIDENCIAS POR TERRITORIUM SEMANA 6
FICHA 1 FICHA 2

GTH-F-062 V09
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" ANGELA YAZMIN TORRES PRADA
Fecha de Inicio: 11 de Noviembre del 2022

Asunto: IV 2022 AYTP_ 2C AS6_ PRESENTACION NORMA GTC 45, GRUPAL 10%

encuentros presendiales_NoWord o

* FECHA LIMITE
- DE ENVIO DOMINGO 20 DE

Evidencia

Fecha de entrega: 20 de Noviembre del 2022 a las 11:59pm

FICHA 3

ANGELA YAZMIN TORRES PRADA
Fecha de Inici: 11 de Noviembre del 2022

Asunto: IV 2022 AYTP_PROMOVER SO AS6 PRESENTACON GTC 45_GRUPAL 10%

i oxu
'PRESENTACION GRUPAL_ENVIA EL sl
RESPONSABLE W TRIMESTRE
PPOR TERRITORIUM semAnAS
“NORMAGTC 45, consultar material de a8 D e
apoyoyde acuerdoa lovistoen & e
NoWord : ser s
PRI STy
PR —
FECHA LIMITE Corres:
DE ENVIO DOMINGO 20 DE
11:59pm | |

Evidencia

@ Fecha de entrega: 20 de Noviembre del 2022 a las 11:58om

Entrega de notas Primer corte
Ficha 1

cscon do Pekon
o GTC4S INSTRUCTORA

| NOVIEMBRE del 2022 12:59 pm | “=resto@miensctuco

[Publicacion priontaria.
] ANGELA YAZMIN TORRES PRADA
Fecha de Inici: 11 de Naviembre del 2022

Asunto: IV 2022 AYTP_2C APLICAR AMBIENTAL _ENSAYO INDIVIDUAL 10%

TR

Toens on Austoncn
prieios
feerien]

IMPORTANCIA DE LAGESTION

AMBIENTALANIVEL Focha g
oA e
o sers
Valor dela Actividad 2090
[—
FECHA LIMITE
DEENVIO DOMINGO20DE 4 [N ™0™
s et foed

Evidencia

@ Facha de entraga: 20 de Noviemore del 2022 3 las 11:500m

© 0 Comentariofs)

e 0 Me gusta

FICHA 4

ANGELA YAZMIN TORRE S PRADA

Facha tn mes 14 on Novmmre o 202

Asunto: IV 2022 AYTP_PROMOVER SO 2C AS1 TALLER SGSST GRUPAL 10%

Fonre o
500 o s
=

Evidencia

Facha s entregs 24 0 Novemtre del 2022 & i35 11.500m
Arctwos.
S1mTALLER docx

Ficha 2_ Aceptacion de notas
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PUDIICACION prioritaria
x ANGELA YAZMIN TORRES PRADA

Fochs de Inic: 14 de Nowemre doi 2022 - fecha de Vigencia: 14 de Naviembre del 2022

Asunto: IV 2022 AYTP_PROMOVER SO _ENTREGA NOTAS 1C

Los Aprendices:
HERNANDEZ @ Acoguwdado @ ) B [) = V202 AYTP AICSOPORTE ACEPTACION NOTAS NOVIEMBRE 11 DEL 22 (respuestas) v o) A Angels Yaomin Toes Prads g - o X
BONDAIEZ CANTIAGO: . I MBAE 11002022 et 5 Ve s P\, &
AT% Ao lido aarar Diporiodn deplgine fémules Detes Reviie Ve Ayod © comeotarios
>~ = T T @ KX
VELASCO MORA . Wowsonsocomout- | Eownw = M- p- N B
BRAYAN STEVEN-49% : Nk s-[B-2 - = = B- B otos de cebda- B [0~ dotos gl
Se les entrego nota pero no diligenciaron formulario de recibido Desrwcrr Fuerte ) Ainescitn n - ot Eaaon  Anian Canhdencatded v
8 v fr  CarcenasLeal Leidy ~
seha
N A s c 0 e . o " i A
1 Mara temporal_ APELLIDOS ¥ 1OMS TP OE DOCUVENT IMERO DOCUVED NUMERO DE FICHA COUPETENCIA _Cusl o5 s resukado (€1 45%)
Abrerdices: 2 : : TORATTI AN ZOSMT  APLCAR PRACTICAS sox
\prendices: e 3 WIEETAA 205441 PROWOVER SALUD s
ENTREGA NOTAS h RO TAAZSEMT  APLCAR PRACTICAS s
ERIRERA MDA 5 12280357 ALVAREZ ALVAREZ CC UGS TAA 051 APLCAR PRACTCAS an
PRIMER CORTE, o 6| 1111202281005 Sarmieto théndez Ha CC 1001160894 TAA 2605441 APLICAR PRACTICAS sox
5 vt 1, 7| 1110202281021 jenane rdguer yerce 1207 AN JOSMT APLCAR PRACTCAS 1
En el archivo adjunto g e 13 5| 11v2226 1021 PITO PRETO STEF.CC IO T 28051 APLCAR PRACTCAS x
& encontraran lﬂS notas ) 1001118395 TAA 2605441 PROMOVER SALUD 6%
i " 101750 TAA 205441 PROMOVER. SALUD et
REVISADAS. " JIBGSISS TAN 05441 APLCAR PRACTCAS P
oy 2 TS0 TRA DT APLAR PRACTICAS Pt
 Losfuto amejorar PRADA 3 12022 82633 Henao Butrago Lecna CC 1023959733 TAA 2605441 APUCAR PRACTICAS u
- " 2293 11 MORENO MANTLLA T 10790 TOA TS PROWVER SALUD -
A - Camnicocs Arertive, Conreo: 5 12022 33504 LEGUZAMON GALLCTI 101847783 TGA 2472498 PROMOVER SALUD 1%
Pl * 122.935:14 Vargas Buts Angela hT1 1023366947 TGA 2472434 PROMOVER SALUD ux
B = ” 1010167796 TGA 2472494 PROMOVER SALUD 45%
" U TOA TS APLCAR PRACTICAS g
W 1005400 TGA 242638 FRONOVER SALLD P
Archivos Rospoesas do termutarie ) | 5 . B
F1ENTI DE NOTAS.png [ [ p——  m m x -
FinnN FINALESnnAnNOVN15.jpg we mt = s P = 7S9p.m
£l 2 e petirs Moo WOHEAECCELSH [ 48 THD e

Ficha 3 Ficha 4

Publicacion prioritaris.
 Publicacion prioritaris.
ANGELA YAZMIN TORRES PRADA

x ANGELA YAZMIN TORRES PRADA I &

Inics: 11 de Noviem

2022 - facha de vigencia: 18 de Dic

Fecha de Inicia: 16 de Noviembre del 2022 - fecha de vigencia: 16 de Naviembre del 2022

Asunto: IV 2022 AYTP PROMOVER SO_AS6 ENTREGA FINAL NOTAS 1C Y 2C Y NOTA FINAL
Asunto: IV 2022 AYTP_PROMOVER SO S6. ENTREGA NOTAS FINALES 1C

*
e v SR
Aprendices: TeouoLoom e ormon Aprendices: e

ENTREGA NOTAS ENTREGA NOTAS o
PRIMER CORTE, o PRIMER, SEGUNDO e

En el archivo adjunto [ CORTEY FINAL wans auitoe
encontraran las notas En el archivo adjunto
FINALES ENTREGADAS. et encontraran las notas L sar
T | > iaae correspondientes PR
= e ) | iBUENTRABAJO! oo

A

e

Archivos

D AS5 F4 2472510, NOTAS 1C Y 2C Y FINAL jpg

Archivos

D IV 2022 F3 NO

8. Participar en las actividades de seguridad y salud en el trabajo programadas por el
Centro y acoger las recomendaciones establecidas en el protocolo de bioseguridad
aprobado por la Institucion
No Aplica

9. Orientar, apoyar, acompafar y asesorar en forma permanente e integral a los
aprendices en el proceso de formacion, incluyendo la formulacién y seguimiento de
los planes de mejoramiento que le sean asignados

Planillas de Notas, Primer corte
Ficha 1
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Q
1 | P RO M OVE R So B I nSt g a‘ RELACION DE RESULTADO DE EVIDENCIAS % - PRIMER CORTE
- 3E E g2 [ 3, B [ Z=25] .8
1.2471424- TECNOLOGIA EN GESTION g LIS ERELEE T TOTAL
2 ADMINISTRATIVA w w = 3 2 E°52] T |asistenci
3 RUPAI INDIV | GRUPAL | GRUPAL | INDIV | GRUPAL | INDIV PRIMER
CORTE
4 NOTAS PRIMER CORTE, NOV 15
Tipnmlimelo de APELLIDOS Y NOMBRES ‘GAES |[EMPR
5 NoJ de |Documento ESA | 10% | 10% | 7% | 10% | 10% | 3% | 10% 10% % 10% 10% 3% 50%
CC |1033679940 |ABREU CORTES WENDDY 6 |MUDI o N o N o o
; T 1032503348 ’EUS\ER/IAGO DAVILA SUSAN 1 I;TQAENS - - 10 - - % ~ 2% = 122 ~ — 45%
72 P | 100 | 96 | 100 | 100 | 78 [100| 10% | 10% | 7% | 10% | 8% 3% 47%
CC |1027150437 CARDENAS BUITRAGO 3
8 |3 HATALIA L 92| o% | 5% | 7% | 8% | 7% | 3%
Tl |1019007316  |CASTILLO CASTRO - N o o o o
9 |4 Eereman cEDAALDA 4 9 88 | 8% | 10% | 7% 8% 8% 3% 43%
[Tl [1011085656  |CRUZ BALLESTEROS SARA o N o o o o
105 e 5 A | 93 |98 | 95 | 94 | 90 [100] 9% [ 10% | 7% 9% 9% 3% 47%
CC |1033096959 DIAZ ARIAS MARIA GINETH a5
116 PERR| 94 | 98 | 96 | 04 | 75 |100| 9% | 10% | 7% | 9% | 8% | 3% 46% v
» NOTAS 1C FINAL 3.NOTAS 1C (2) 3. NOTAS 1C 1,PDT 2.ASISTENCIA GENERAL TEME ... (—i—) 4 »
Ficha 2
1| APLICAR1CSOY2C RELACION DE RESULTADO DE EVIDENCIAS % - PRIMER CORTE
2. TAA 2605441 N Suzg| 228 [ 5222 g
=3 OLEL| 5#8% 93832, | szu
2 “5% %ggm E%E "’Eufg wén. BSISTENCIA TOTAL
3 GRUPAL |GRUPALGRUPAIGRUPAI GRUPAL GRUPAL | GRUPAL GRUPAL INDIV INDIV PRIMER
CORTE
4 NOTAS PRIMER CORTE SO
Tipo [Namero de APELLIDOS Y NOMBRES GAES 0
5 N-| d - |Documento ~ h T 10% ~ 10% - 10% ~ % ~ 0% ~ 10% ~ 3% |~ 50 /D |
CC [1033783965 | CARDENAS LEAL 2 97 9,70% | 9,40% [6,72% | 9,30% |10,00%[3.00%| 48%
7 LEIDY
CC [1023959733 |HENAO BUITRAGO 2 97 9,70% | 2,00% [1.40% | 9,30% |9,00% |276%| 349%
9 LEONARDO FABIO
10 CC |1012389897 | JIMENEZ RODRIGUEZ 1 98 100 | 96 | 100 90 100 9,80% 10,00%| 6,72% | 10,00% | 9,00% |3,00% 49%
11| |CC 003335036 [MORA NARVAEZ 3| o6 | 100 % |88 | 100 | o2 | 960% [10,00%|6,72% | 8,60% [10,00% |2.76%|  48%
CC [1016712550 | PARRA QUITIAN JOSE | 3 9 9,60% [10,00%| 6,72% | 8.60% [10,00% |3.00% 48%
12 DAVID 96 | 100 86 | 100 | 100
43| |CC 1076098328 |[PINTO PRIETO 2| o7 | 84 [ o5 . 100 | 100 | 970% [9.40%[6.72% | 9.30% |10.00%[3.00%| 48%
crrrarua v
“ | 1.pDT |[V2ASISTENCIA'GENERAL || 3.NOTAS1C | Exposiciones |[NHoja @) @ a >
Ficha 3
4
o
1 | P RO M OVE R SO' 8 RELACION DE RESULTADO DE EVIDENCIAS % - PRIMER CORTE
2 2 o 9= =< w
3.2472494- TECNOLOGIA EN 2 2821 g, £ |,3235 .2,
4 i ==EH
& E839 g° 3 |[“=5z5| #g= TOTAL
2 | GESTION ADMINISTRATIVA FE A L= Zgz < ASISTENCIA
3 RUPA INDIV GRUPAL | GRUPAL INDIV GRUPAL INDIV PRIMER
CORTE
4 NOTAS PRIMER CORTE
_ |Numero de APELLIDOS Y GAES
5 N-|pocumento - |NOMBRES S| x| 10% | 109] 7% | 109 109-| a%-| 0% | 10% -] 7% | 10%-| 10% | 3% - 90% -
g | 1|1013105406 |BUSTOS GARZON 2 100 | 98 | 100 | 98 | 100 | 8,00% | 10,00% | 686% |10,00%| 9,80% | 3,00% 48%
1025320764 | CALDERON ARIAS 3 60 94
72 STEPHANY NATALIA 100 | 100 | 97 100 | 6,00% | 10,00% | 7,00% | 9,70% | 9,40% | 3,00% 45%
g | 3 (1004300464 | CAMARGO OSPINO =3 100 | 100 | 97 | 98 | 100 | 8,00% | 10,00% | 7.00% | 9,70% | 9,80% | 3,00% 48%
1012316233 |CASTILLO KEVIN
9 |4 ESTEBAN 4 8 | 100| 98 | 96 | 90 | 100 | 8,60% | 10,00% | 6,86% | 9,60% | 9,00% | 3,00% 47%
1013103058 |LASSO ROMERO 5 | ‘ -
an - DUAKA BIADCTL A ~a Ao o s a0 o annc PR o nonc PR P P AN0/s -
b aviso 1c | PLAN CIERRE | Hojal | 3. NOTAS1C 2ASISTENCIA GENERAL Hoja @) ... @ L] >

Ficha 4

1PDT
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SENA
— | 9] n 1 J n L wi N v r u Y > o v vV -
o W © [W_ | =|ASISTE
= Zu o = <]
1 P RO M OVE R SO g =8 g E il 5.3 ELACION DE RESULTADO DE EVIDENCIAS % - PRIMER SEGUNDO CORTE Y NOTA FINA
SkhaShilhblso (w3 — = S o= TOUTAL
4,2472510- TECNOLOGIAEN o & gg Eg £ g | = NE Ngmgngsgngg mgga PRIME| TOTAL
z = £ 23
2 | GESTION ADMINISTRATIVA |5 | & & [8%| G 522 P e85 ZSE SLE" 5 Zhasmo) NOTA
3 SRUPAIGRUPAIRUPAL INDIV jRUPA| CORTE s w o E = Lo Z NIV R SEGUNDO FINAL
CORT| CORTE
4 1C 2C Y NOTA FINAL =
Numero de APELLIDOS Y NOMBRES |G
5 Documento - <l 108 10e-| 7| 00 0-| 3% -] 10ml-| t0%l-] 7w | 0% 0% -] 3% -] 90% - 50% .| 100%-|r
1011081820  |BUITRAGO TERAN 4
6 KAROL NICOLLE 96 | 97 | 100 | 86 100 | 9,60% | 970% | 7.00% | 8,60% | 10,00% |3,00% |47,90%| 47,90% 96%
1000353409  |CEPEDAARTEAGA |1
7 KAREN JULIETH 96 | 90 | 98 | 100 | 90 | 100 | 960% | 9.00% | 6,86% |10,00%| 900% |300%|47,46%| 47,46% 95%
g (1032797664  [[ERCEBERICUES 2| 97 | 98 | 100 | 97 |100| 100 | 970% | 9.80% | 7.00% | 9.70% | 10,00% | 3.00% [49,20%| 49,20%
1014479440 | CUERVO GONZALEZ
9 ANA MARIA 2| 97 | 98 | 100 | 97 |100| 100 | 9.70% | 9,80% | 7.00% |9,70% | 10,00% | 3,00% [49,20%| 49,20%
10 | 1013006195 |FAJARDO GONZALEZ |5 gg . 98 | 92 |100| 100 | 9,50% | 9,00% | 6:86% | 9,20% | 10,00% | 3,00% |47,66%| 47,66% | 95%
1013581354  |GARZON ORTIZ KAREN |5 R I R R N R R DT B [ om0 ®
3.NOTASIC | 1,pDT | ZASISTENCIA GENERAL EXPOSICIONES | Hoja (2) @ < »

10. Participar en las diferentes actividades programadas por el Centro de Formacién,
encaminadas al fortalecimiento del proceso de la Formacion Profesional Integral
No Aplica

11. Brindar respuesta oportuna a los diferentes requerimientos de la comunidad
educativa a través de los canales de comunicacion dispuestos por la entidad.

Correos con respuesta a solicitudes de Aprendices
PSR - s o x _

€< = C @ mailgoogle.com/mail/u/0/#sent a = w 9 % 0O z 8
% Bookmarks & Lifesize & Fwd: INVITACION S... @l (1729 n® deno leid... | @i T
— n . — o (® =
= mail in:sent X = ® Activo ™ ED AL
El = - .
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