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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Valledupar, noviembre 2022  
 
Señor (a) 
TATIANA ALEJANDRA LUNA DAVILA 
SUPERVISORA(E) CONTRATO No.3321269/2022 
Profesional Grado 02 
Área Agencia Pública de Empleo 
Ciudad 

Asunto: Informe mensual de ejecución 

contractual Mes noviembre del año 2022 

Referencia: No (3321269) del año (2022) 
 

 
Yo MICHELL OVIEDO BARRAZA, identificado con la cédula de ciudadanía No. 
1.065.823.532 de Valledupar, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Área de la 
Agencia Pública de Empleo, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la 
referencia, a continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto 
de cobro.  
 
 
Valor y forma de Pago: El SENA se compromete a pagar el valor del contrato subordinado 
a las apropiaciones que del mismo se hagan del presupuesto, de la siguiente manera:  
Se fija como valor total para el contrato la suma VEINTI DOS MILLONES SEISCIENTOS 

OCHENTA MIL CIEN PESOS ($22.680.100). Esta suma será pagada por el SENA al 

contratista de la siguiente manera:  a.) Un primer pago correspondiente a 07 días del mes 

de enero de 2022 por valor CUATROCIENTOS SETENTA Y UN MIL CIEN PESOS 

(471.100) b.) Once (11) pagos iguales por los meses de febrero a diciembre del 2022, por 

valor de DOS MILLONES DIECINUEVE MIL PESOS ($2.019.000) cada uno.  

Plazo: Será hasta el 31 de diciembre de 2022 
 

OBJETO: Prestar los servicios personales como apoyo a los procesos de atención a 
la población Víctima y Vulnerable en el marco de los servicios institucionales y de los 
compromisos de la Entidad frente a la Ley de Víctimas y Restitución de Tierras. 
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Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones específicas del contrato, dentro del 
siguiente cuadro)  
 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Apoyar y participar las 
acciones y actividades 
concernientes a la 
presentación de la 
oferta de la Agencia 
Pública de Empleo, o 
los convocados por los 
Entes Territoriales, la 
Unidad para las 
Victimas y demás 
Entidades del 
SNARIV., llevando a 
cabo el registro de los 
participantes en el 
aplicativo web de la 
APE. 

-Se realizó apoyo a 66   usuarios para 
proceso de inscripción en el aplicativo 
APE, y se efectuó orientación 
ocupacional a 239 usuarios en la 
APE. 
 
 

 
 
 
 
 

 

-Aplicativo 
APE 
 

 

 

 

 

2 Apoyar el proceso de 
verificación de la 
caracterización de la 
población víctima en el 
Registro Único de 
Víctimas. 

-Se realizó caracterización a 130 
personas en el aplicativo VIVANTO, 
apoyada por la Unidad para las 
Victimas. 
 
- Se brindo apoyo a instructores para 
soporte de documentos en la 
plataforma APE y posteriormente 
postulación a las vacantes. 
 

-Correo 

-Fichas físicas  

-Registro 

fotográfico  

-Planillas de 

asistencia 

3 Participar en las 
jornadas de eventos de 
promoción y 
divulgación de la oferta 
institucional en los 
diferentes espacios. 
 

- Se participó en reunión con 

coordinación académica del COMM 

para revisar estrategias de atención 

de formación titulada. 

-Se participó en talleres de 

orientación en las veredas de Betania 

y Mirador del corregimiento de san 

-Registro 
fotográfico  
 
 
 
-Registro 
fotográfico 
-Planillas de 
asistencias  
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José de oriente, igualmente en la 

vereda de Minguillo del municipio de 

Codazzi. 

 
 
 
 

4 Hacer presencia y 
brindar atención en los 
Centros Regionales de 
Atención a víctimas 
CRAV y Puntos de 
atención, según 
cronograma 
establecido y validado 
por el Enlace Regional 
de población víctima o 
el Coordinador de la 
Agencia Pública de 
Empleo. 

-Se asistió al Centro Regional de 
Atención para las Victimas en el 
Municipio de Valledupar, donde se 
brindó orientación ocupacional de 
manera grupal y personalizada. 

-Registro 
Fotográfico  
-Planillas de 
asistencias 

5 Apoyar en la 
implementación de 
acciones y estrategias 
para el cumplimiento 
de los indicadores de 
gestión y de producto 
de atención a la 
población víctima. 

-se participó en Reunión con el 

equipo APE para lineamientos y 

estrategias de cumplimientos de 

indicadores con el coordinador de la 

agencia pública de empleo. 

-Se realizó 48 encuestas de 

satisfacción de atención en la 

Agencia Pública de Empleo. 

- Se brindo atención personalizada a 

usuarios interesados en formaciones 

complementarias en la APE. 

 

 

- Se realizó atención a fallos de 

restitución de tierras a los señores 

Gustavo Adolfo González Gámez y 

Betty Ester Páez Carrasquilla. 

 

-Registro 
Fotográfico 
-Acta  
-Planilla de 
asistencia 
 

-Registro 

fotográfico 

 

-Registro 

fotográfico  

-Planilla de 

asistencia. 

 

-Planilla de 

asistencia. 

-Registro 

fotográfico  

-Acta 
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6 En enero presentar 
plan de trabajo para la 
vigencia. Propender 
por el cierre de la 
colocación en la 
plataforma. 
 

-Socialización de las metas a cumplir 
durante la vigencia 2022, Se 
distribuyo los indicadores de manera 
individual de la APE y de Población 
Victima y Vulnerable. 

Plan de 
trabajo 

 
A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe 
en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se 
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada 
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  
 
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los 
cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   
 

ITEM 

 
No DE LA 

ORDEN DE 
VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1. 

51622 

 Corregimiento San 
José de Oriente 
(Vereda Betania) 25-10-2022 25-10-2022 

2. 

51922 

 Municipio de 
Codazzi –Vereda 
Minguillo 26-10-2022 25-10-2022 

3. 

51122 

Corregimiento San 
José de Oriente 
(Vereda Mirador) 24-10-2022 24-10-2022 

 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a 
la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente 
informe de ejecución contractual. 
 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados 
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos 
realizados y el No. 4469547273 de la planilla, operador SOI y periodo de Octubre. (Decreto 
Ley 2106 de 2019 – “Decreto Ley Antitrámites”) 
 
Declaración bajo la gravedad de juramento. 
 
Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro 
SI____NO_X__ he suscrito otro u otros contratos con entidades(s) del Estado el (los) 
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cual(es) se encuentra(n) en ejecución; la anterior declaración de acuerdo con lo establecido 
en el numeral 5º de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales 
conflictos de interés y hacer la gestión del riesgos para la toma de decisiones dentro del 
principio de la debida diligencia frente a la ejecución de los contratos de prestación de 
servicios profesionales o de apoyo a la gestión.  
 
Nota: En el evento de señalar SI, el análisis efectuado por el supervisor y ordenador de 
pago deberá quedar documentado y publicado en el SECOP II en los documentos 
relacionados en el archivo Gestión Contractual GC_ del periodo objeto de cobro.  
 
Evidencias en (xx) folios 
 
Cordialmente,  
 
 
Firma 
MICHELL OVIEDO BARRAZA 
Contratista 
C.C. No. 1.065.823.532 
 
Recibí a satisfacción: 
 
 
 
 
Firma 
TATIANA ALEJANDRA LUNA DAVILA 
SUPERVISORA(E) CONTRATO No.3321269/2022 
Profesional Grado 02 
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y protección 
de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dará el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente. 

 
 
 
 

 
REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACIÓN DEL ACTA No-         DEL DÍA_18_ DEL MES DE _NOVIEMBRE_ DEL AÑO 2022 

 

OBJETIVO (S) socialización de la ruta de atención y del portafolio de servicios de la entidad a los señores    Gustavo Adolfo González Gámez y  Betty Ester Páez Carrasquilla - Fallo de Restitución de tierras. Radicado No. 20001-31-21-
002-2018-00135-01 

No
. 

NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA 
 

CONTRATISTA OTRO 
¿CUAL? 

DEPENDENCIA/ 
EMPRESA 

CORREO ELECTRÓNICO 
 

TELÉFONO/EXT.SENA AUTORIZA 
GRABACIÓN 

FIRMA O PARTICIPACIÓN 
VIRTUAL 

1 
Gustavo Adolfo González 
Gamez 

C.C. 12.715.922 
 

   Fallo de 
restitución de 
tierras 

 
3158238981 - 
3006262797 

X 

 

2 
Betty Ester Páez 
Carrasquilla C.C. 26.719.331 

   Fallo de 
restitución de 
tierras 

 

3008232623 

X 

 

 
3 

  

     

 

 

 

4 

  

     

 

 

 

 
5   

     

 

 

 

6 

  

     

 

 

 

7 

  

     

 

 

 

8           
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ACTA No. 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 
Atención personalizada fin de darle cumplimiento a lo ordenado por el TRIBUNAL 
SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL-SALA ESPECIALIZADA EN RESTITUCION DE TIERRAS 
CARTAGENA, dentro del proceso con Radicado No. 20001-31-21-002-2018-00135-01 y 
Radicado Interno No. 119-2021-02 

CIUDAD Y FECHA: 
18/11/2022    

HORA INICIO: 
9:00 a.m. 

HORA FIN: 
. 

LUGAR Y/O ENLACE   
Presencial 

DIRECCIÓN GENERAL / REGIONAL / 
CENTRO 
Cesar 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 
 

1. Socialización de la Ruta de Atención y del portafolio de servicio (Formación, 
intermediación laboral y emprendimiento). Dirigida a los señores. Gustavo Adolfo 
González Gamez y Betty Ester Páez Carrasquilla 
 

2. Identificación de intereses y habilidades ocupacionales, para el levantamiento de 
necesidades. 
 

3. Socialización del acceso preferente del 20% para la población víctima en los 
programas de formación titulada. Dirigida a los señores. Gustavo Adolfo González 
Gamez y Betty Ester Páez Carrasquilla 

4.  

5. OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: Atención personalizada a los señores. Gustavo 
Adolfo González Gamez y Betty Ester Páez Carrasquilla, con el objeto de brindarles 
la oferta institucional SENA, con el fin de darle cumplimiento a lo ordenado por 
TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL-SALA ESPECIALIZADA EN RESTITUCION 
DE TIERRAS CARTAGENA, dentro del proceso con Radicado No. 20001-31-21-002-
2018-00135-01 y Radicado Interno No. 119-2021-02 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

El día 18 de noviembre de 2022 a las 9:00 a.m., se realizó atención personalizada a los 
señores. Gustavo Adolfo González Gamez y Betty Ester Páez Carrasquilla Para darle alcance 
al citado fallo que ordenó lo siguiente:  
 
Se Ordene al Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, la inclusión a los señores Gustavo 
Adolfo González Gamez y Betty Ester Páez Carrasquilla en los programas de formación de 
acuerdo con sus necesidades, en los términos del artículo 130 de la Ley 1448 de 2011 
parafiscales y contribuciones que conforman su patrimonio, de acuerdo con los establecido 
en el artículo 30 de la Ley 119 de 1994.  
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se le expuso el motivo de la atención y se le dieron todos los pasos el proceso de 
acercamiento y conocimiento de la oferta institucional que le puede brindar la Entidad.  Los 
señores después de escuchar la ruta de atención a la población víctima con enfoque 
diferencial, la cual inicia por medio de la orientación ocupacional; en la que permite la 
identificación de intereses ocupacionales; para luego, establecer acciones de formación y 
demás servicios del SENA para atender en inclusión laboral o emprendimiento.  La 
Orientadora Ocupacional, encargada para el presente caso (Michell Oviedo Barraza), tomó 
nota de cada manifiesto voluntario, expuesto por los señores Gustavo Adolfo González 
Gamez y Betty Ester Páez Carrasquilla, quedando establecido que, su interés, es acceder a 
formaciones complementarias 
 
Que, los señores Gustavo Adolfo González Gamez y Betty Ester Páez Carrasquilla, después 
de haber sido atendidos por la profesional a cargo de brindarle el acompañamiento en lo 
relacionado con la oferta institucional SENA, nos suministró la información respectiva tales 
como: las identificaciones, parentesco y contactos de ubicación de su núcleo familiar, con 
el objetivo, de dar continuidad a lo ordenado del citado fallo de restitución de tierras.   
 
GUSTAVO ADOLFO GONZÁLEZ GAMEZ, C.C. 12.715.922 Celular. 3158238981. Fue 
atendido el día 18 de noviembre de 2022 quien recibió la oferta institucional SENA, motivo 
por el cual Manifiesto interés en formarse en el área de Piscicultura y Agricultura.  
 
Betty Ester Páez Carrasquilla, C.C. 26.719.331. Celular. 3008232623. Fue atendida el día 18 
de noviembre de 2022, por la Orientadora Ocupacional SENA (Michell Oviedo); luego de 
haber recibido la información sobre la ruta de atención con el acceso preferente de la 
Entidad para población victima; manifestó que en estos momentos no se encuentra bien 
de salud, informando que sufrió una isquemia cerebral y no esta en condiciones de 
formarse con la entidad, indica que mas adelante contactara al Sena para recibir 
capacitaciones. 

CONCLUSIONES 

Se realizó la atención a los Gustavo Adolfo González Gamez y Betty Ester Páez Carrasquilla, 
con la oferta institucional Sena. Se identificó que el señor Gustavo Adolfo González Gamez 
desea acceder a formaciones complementarias en Piscicultura y agricultura con la entidad. 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

Proceso de inscripción a formaciones 
complementarias en Piscicultura y 
agricultura al señor, Gustavo Adolfo 
González Gamez. 

Michell Oviedo – 
Orientadora 
Ocupacional 
 
 
 

Diciembre 2022. 
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REGISTRO FOTOGRAFICO DE ATENCION A FALLOS DE RESTITUCION DE TIERRAS. 
SOLICITANTES: Gustavo Adolfo González Gamez y Betty Ester Páez Carrasquilla DEL TRIBUNAL 

SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL-SALA ESPECIALIZADA EN RESTITUCION DE TIERRAS 
CARTAGENA, dentro del proceso con Radicado No. 20001-31-21-002-2018-00135-01 y Radicado 

Interno No. 119-2021-02 
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ACTA No. 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 

Brindar Orientación Ocupacional y atención a la señora Virginia Paola Arzuaga Mindiola 

Identificada con cedula de ciudadanía 1033703730 de Valledupar-Cesar 

CIUDAD Y FECHA: 

Valledupar, Cesar, 08 de 
noviembre de                             2                 0                       2                2 

HORA INICIO: 

05: 31 p.m. 
HORA FIN: 

05: 39 p.m. 

LUGAR Y/O ENLACE: 

Atención a través de contacto 
telefónico 

DIRECCIÓN GENERAL / REGIONAL / 
CENTRO 

Dirección Regional Cesar 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

1. Socialización ruta de atención con enfoque diferencial para victimas 

 

2. Orientación ocupacional con el componente de intermediación laboral. 

3. Socialización oferta titulada y el acceso preferente 20% 

4. presentación de solicitud de servicio por parte de la señora Virginia Paola Arzuaga 
Mindiola 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

Socializar los servicios institucionales que ofrece el SENA a la señora Virginia Paola 

Arzuaga Mindiola Identificada con cedula de ciudadanía 1033703730 de Valledupar-Cesar 
para concertar acciones que se puedan gestionar según la necesidad y pertinencia. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

Atendiendo la solicitud de atención con la oferta Sena por parte de la señora Virginia Paola 
Arzuaga Mindiola, se estableció contacto con la solicitante por vía telefónica, Numero celular 
315 2582329, a las 05:31 p.m. La orientadora ocupacional (Michell Oviedo). 
 

A través de la llamada con duración de 7 minutos 30 segundos, se dio a conocer los servicios 
de la plataforma agenciapublicadeempleo.sena.edu.co, donde se orientó de manera 
personalizada las ventajas de estar inscrita en la agencia pública de empleo y como 
postularse a la diferente vacante que allí se publican. Así mismo se despejaron las dudas e 
inquietudes relacionadas con los servicios. 
 

Otros de los compromisos es poder atender la solicitud en formación complementaria en 
repostería para el mes de septiembre. Formación corta que usaría como medio de aprender y 
desarrollar un emprendimiento desde su casa y así poder aportar recursos económicos al 
hogar, un mecanismo de solución inmediata para mejorar los ingresos de supervivencia. 
 

Se reiteró el compromiso de la institución con la Señora Virginia Paola Arzuaga Mindiola y 
se dejó a disposición los canales de comunicación disponibles como teléfono y correo 
electrónico para concertar las acciones que vayan en pro del beneficio de la familia. 
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Técnico en Salud Publica 
Maria Alejandra Coronado Blanco 
CC. 1033703730 
Cel. 3152582329 

Correo: ginazuleta29@gmail.com    

CONCLUSIONES 

se dio a conocer los servicios de la plataforma agenciapublicadeempleo.sena.edu.co, donde 
se orientó de manera personalizada las ventajas de estar inscrita en la agencia pública de 
empleo y como postularse a la diferente vacante que allí se publican. Así mismo se 
despejaron las dudas e inquietudes relacionadas con los servicios. 

COMPROMISOS 

 
ACTIVIDAD 

 
RESPONSABLE 

 
FECHA 

 

       Brindar acompañamiento en 
el proceso de 
intermediación laboral en 
la plataforma de la 
agenciapublicadeempleo.sen
a.edu.co 

 

Michell Oviedo 
Orientadora 
Ocupacional 

 

Noviembre/Di
ciembre/2022 

 

file:///C:/Users/moviedob/Downloads/agenciapublicadeempleo.sena.edu.co
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ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia) 

 
Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una 
reunión virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual. 
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REUNION EQUIPO APE 03-11-2022 

 

 

REUNION CON CORRDINACION ACADEMICA DEL COMM 

 

 

 

 



REUNION CON EQUIPO DE INSTRUCTORES PARA LINEAMIENTOS DEL BANCO DE INSTRUCTORES 

 

 

 

 

 

 



 

ATENCION A FALLO DE RESTITUCION DE TIERRAS A LO SEÑORES GUSTAVO ADOLFO GONZÁLEZ 

GAMEZ Y BETTY ESTER PÁEZ CARRASQUILLA 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 



 

ATENCION PERSONALIZADA A USUARIOS EN LA AGENCIA PUBLICA DE EMPLEO 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

TALLER DE ORIENTACION OCUPACIONAL EN LA VEREDA DE BETANIAL DEL CORREGIMIENTO DE 

SAN JOSE DE ORIENTE 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

TALLER DE ORIENTACION OCUPACIONAL EN LA VEREDA DE MIRADOR DEL CORREGIMIENTO DE 

SAN JOSE DE ORIENTE 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



TALLER DE ORIENTACION OCUPACIONAL EN LA VEREDA DE MINGUILLO DEL MUNIPIO DE 

CODAZZI  
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                     FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA 
 

CIUDAD Y FECHA Valledupar, 25/10/2022 
 

PRESENTADO A: JESUS ALBERTO NAMEN CHAVARRO (Director) 

ORDEN DE VIAJE No:  
51622 

FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION: 

25/10/2022 25/10/2022 

LUGAR A DONDE REALIZÓ 
EL DESPLAZAMIENTO 

Corregimiento San José de 
Oriente (Vereda Betania) 

REGIONAL / CENTRO DE FORMACION OTRA: (ciudad) 

Regional Cesar   

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO:  
Participar en la Jornada de Atención Integral para las Víctimas del Conflicto Armado en el Corregimiento 
de San José de Oriente – vereda Betania. 

ACTIVIDADES DESARROLLADAS: 

 

• Se socializó la oferta institucional a la población Victima y Vulnerable del corregimiento de san José de 

oriente vereda Betania, con el objetivo de vinculación a los servicios que brinda la Agencia Pública de 

Empleo SENA. 

 

• Se socializó la ruta de atención con enfoque diferencial individual y grupal a las víctimas, para el 

levantamiento del perfil ocupacional en formación para el trabajo, certificación de competencias laborales 

emprendimiento e intermediación laboral.  

 

• Se promovió e incentivó a la población victima para que se inscriban en las diferentes convocatorias de 

formación titulada y accedan a través del acceso preferente del 20%. 

 

• Recepción de las necesidades. 

RESULTADOS:  

✓ La Agencia Pública de Empleo SENA, brindo atención con la oferta institucional a toda la población del 

corregimiento de san José de oriente con el fin de vincularlos a los programas de formación 

complementarios, de igual manera se les informo que el próximo tres de noviembre estarán abiertas los 

programas de formación tituladas por la página SENA Sofia Plus. 

 

✓ Se socializo la oferta con el presidente de la junta de acción comunal Jorge Pérez del corregimiento quien 

informo que va a realizar la divulgación de la oferta con todos los jóvenes para abrir diferentes formaciones 

complementarias. 



GTH-F-087 V.01 
 

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo 

correspondiente en este Informe 

 

1. Planillas de asistencias 

2. Registro Fotográficos  

 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

• Promover la oferta 
disponible con el fin de 
apoyar la consolidación de 
los grupos e iniciar dichas 
formaciones en el 
Corregimiento. 

. 
 

• Hacer gestión y seguimientos a 
los compromisos pactados. 

 

 
 

Presidente de Junta de acción 
comunal 

 
 
 
 

Michell Oviedo Barraza – Juan 
Cogollo 

Apoyo técnico y tecnológico a 
población víctima y vulnerable. 

 
 

25 de octubre 2022 
 
 
 
 

25 de octubre 2022 
 

 

CONCLUSIONES: 
 
Se socializo la oferta con el presidente de la junta de acción comunal Jorge Pérez del corregimiento quien informo 

que va a realizar la divulgación de la oferta con todos los jóvenes para abrir diferentes formaciones complementarias. 

 

 
Diligenciar cuando aplique: 

 
Certifico que recibí la suma de $ 60.000,00 del Municipio de Valledupar-San José -Valledupar $15.000 C/U 
San José Betania-Sanjosé $15.000 C/U 

 

DATOS DEL CONTRATISTA 

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA 

 
MICHELL OVIEDO BARRAZA 

 
 
 

VISTO BUENO SUPERVISOR 

CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO 
SUPERVISOR 

FIRMA 

 
COORDINADOR DE EMPLEO, 
TRABAJO Y EMPRENDIMIENTO. 

 
CARLOS ALBERTO CARDENAS 
FIGUEROA. 

 
 
 

 

Evidencias: 
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1. Planillas de asistencias 
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2. Registro Fotográficos  
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3. Tiquetes 

 

 



GTH-F-087 V.01 
 

                     FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA 
 

CIUDAD Y FECHA Valledupar, 26/10/2022 
 

PRESENTADO A: JESUS ALBERTO NAMEN CHAVARRO (Director) 

ORDEN DE VIAJE No:  
51922 

FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION: 

26/10/2022 26/10/2022 

LUGAR A DONDE REALIZÓ 
EL DESPLAZAMIENTO 
Municipio de Codazzi –Vereda 

Minguillo 

REGIONAL / CENTRO DE FORMACION OTRA: (ciudad) 

Regional Cesar   

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO:  
Participar en la Jornada de Atención Integral para las Víctimas del Conflicto Armado en el Municipio de 
Codazzi – vereda Minguillo. 

ACTIVIDADES DESARROLLADAS: 

 

• Se socializó la oferta institucional a la población Victima y Vulnerable del Municipio de Codazzi vereda 

Minguillo, con el objetivo de vinculación a los servicios que brinda la Agencia Pública de Empleo SENA. 

 

• Se socializó la ruta de atención con enfoque diferencial individual y grupal a las víctimas, para el 

levantamiento del perfil ocupacional en formación para el trabajo, certificación de competencias laborales 

emprendimiento e intermediación laboral.  

 

• Se promovió e incentivó a la población victima para que se inscriban en las diferentes convocatorias de 

formación titulada y accedan a través del acceso preferente del 20%. 

 

• Recepción de las necesidades. 

RESULTADOS:  

✓ La Agencia Pública de Empleo SENA, brindo atención con la oferta institucional a toda la población del 

Municipio de Codazzi vereda Minguillo con el fin de vincularlos a los programas de formación 

complementarios, de igual manera se les informo que el próximo tres de noviembre estarán abiertas los 

programas de formación tituladas por la página SENA Sofia Plus. 

 

✓ Se socializo la oferta con el presidente de la junta de acción comunal Adrián Alberto Mendoza del 

corregimiento quien informo que va a realizar la divulgación de la oferta con todos los jóvenes para abrir 

formación complementaria en sistemas. 

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo 

correspondiente en este Informe 
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1. Planillas de asistencias 

2. Registro Fotográficos  

 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

• Promover la oferta 
disponible con el fin de 
apoyar la consolidación de 
los grupos e iniciar dichas 
formaciones en el 
Corregimiento. 

. 
 

• Hacer gestión y seguimientos a 
los compromisos pactados. 

 

 
 

Presidente de Junta de acción 
comunal Adrián Alberto Mendoza 

 
 
 
 

Michell Oviedo Barraza – Juan 
Cogollo 

Apoyo técnico y tecnológico a 
población víctima y vulnerable. 

 
 

26 de octubre 2022 
 
 
 
 

26 de octubre 2022 
 

 

CONCLUSIONES: 
 
Se socializo la oferta con el presidente de la junta de acción comunal Adrián Alberto Mendoza del corregimiento 

quien informo que va a realizar la divulgación de la oferta con todos los jóvenes para abrir formación complementaria 

en sistemas. 

 
Diligenciar cuando aplique: 

 
Certifico que recibí la suma de $ 72.000,00 del Municipio de Valledupar- Codazzi Valledupar $16.000 C/U 
Codazzi - Minguillo - Codazzi $20.000 C/U 

DATOS DEL CONTRATISTA 

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA 

 
MICHELL OVIEDO BARRAZA 

 
 
 

VISTO BUENO SUPERVISOR 

CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO 
SUPERVISOR 

FIRMA 

 
COORDINADOR DE EMPLEO, 
TRABAJO Y EMPRENDIMIENTO. 

 
CARLOS ALBERTO CARDENAS 
FIGUEROA. 

 
 
 

 

 

 

Evidencias: 
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1. Planillas de asistencias 
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2. Registro Fotográficos  
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3. Tiquetes 
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                     FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA 
 

CIUDAD Y FECHA Valledupar, 24/10/2022 
 

PRESENTADO A: JESUS ALBERTO NAMEN CHAVARRO (Director) 

ORDEN DE VIAJE No:  
51122 

FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION: 

24/10/2022 24/10/2022 

LUGAR A DONDE REALIZÓ 
EL DESPLAZAMIENTO 

Corregimiento San José de 
Oriente (Vereda Mirador) 

REGIONAL / CENTRO DE FORMACION OTRA: (ciudad) 

Regional Cesar   

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO:  
Participar en la Jornada de Atención Integral para las Víctimas del Conflicto Armado en el Corregimiento 
de San José de Oriente – vereda Mirador. 

ACTIVIDADES DESARROLLADAS: 

 

• Se socializó la oferta institucional a la población Victima y Vulnerable del corregimiento de san José de 

oriente vereda mirador, con el objetivo de vinculación a los servicios que brinda la Agencia Pública de 

Empleo SENA. 

 

• Se socializó la ruta de atención con enfoque diferencial individual y grupal a las víctimas, para el 

levantamiento del perfil ocupacional en formación para el trabajo, certificación de competencias laborales 

emprendimiento e intermediación laboral.  

 

• Se promovió e incentivó a la población victima para que se inscriban en las diferentes convocatorias de 

formación titulada y accedan a través del acceso preferente del 20%. 

 

• Recepción de las necesidades. 

RESULTADOS:  

✓ La Agencia Pública de Empleo SENA, brindo atención con la oferta institucional a toda la población del 

corregimiento de san José de oriente con el fin de vincularlos a los programas de formación 

complementarios, de igual manera se les informo que el próximo tres de noviembre estarán abiertas los 

programas de formación tituladas por la página SENA Sofia Plus. 

 

✓ Se socializo la oferta con la presidenta de la junta de acción comunal del corregimiento quien informo que 

va a realizar la divulgación de la oferta con todos los jóvenes para abrir una ficha con el programa de 

Agricultura Ecológica. 
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EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo 

correspondiente en este Informe 

 

1. Planillas de asistencias 

2. Registro Fotográficos  

 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

• Promover la oferta 
disponible con el fin de 
apoyar la consolidación de 
los grupos e iniciar dichas 
formaciones en el 
Corregimiento. 

. 
 

• Hacer gestión y seguimientos a 
los compromisos pactados. 

 

 
 

Presidente de Junta de acción 
comunal 

 
 
 
 

Michell Oviedo Barraza – Juan 
Cogollo 

Apoyo técnico y tecnológico a 
población víctima y vulnerable. 

 
 

24 de octubre 2022 
 
 
 
 

24 de octubre 2022 
 

 

CONCLUSIONES: 
 
La Agencia Pública de Empleo SENA, brindo atención con la oferta institucional a toda la población del corregimiento 

de san José de oriente con el fin de vincularlos a los programas de formación complementarios, de igual manera se 

les informo que el próximo tres de noviembre estarán abiertas los programas de formación tituladas por la página 

SENA Sofia Plus. 

 

 

 
Diligenciar cuando aplique: 

 
Certifico que recibí la suma de $ 60.000,00 del Municipio de Valledupar-San José -Valledupar $15.000 C/U 
San José Mirador-Sanjosé $15.000 C/U 

 

DATOS DEL CONTRATISTA 

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA 

 
MICHELL OVIEDO BARRAZA 

 
 
 

VISTO BUENO SUPERVISOR 

CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO 
SUPERVISOR 

FIRMA 

 
COORDINADOR DE EMPLEO, 
TRABAJO Y EMPRENDIMIENTO. 

 
CARLOS ALBERTO CARDENAS 
FIGUEROA. 
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Evidencias: 

1. Planillas de asistencias 
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2. Registro Fotográficos  
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3. Tiquetes 

 

 


