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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, Noviembre de 2022

Sefior (a)

JULIO RAFAEL DEL CASTILLO LOZANO
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 3443045
Coordinador Académico

Centro De Logistica Y Promocién Ecoturistica Del Magdalena
Santa Marta

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Noviembre del afio 2022

Referencia: No CO1.PCCNTR. 3443045 del afio 2022

Dayana Gonzalez Devia, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.143.343.740 de
Cartagena, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro De Logistica Y Promocion
Ecoturistica Del Magdalena, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de
cobro.

Valor y forma de Pago: Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el presente
contrato TREINTA Y NUEVE MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS M/CTE ($ 39.900.000).
Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: primer pago en el
mes de febrero de 2022 por valor de un millon ochocientos sesenta y dos mil pesos m/cte ($
1.862.000), nueve (9) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2022, por valor de
tres millones novecientos noventa mil pesos m/cte ($3.990.000) cada uno, y un pago (1) en el
mes de diciembre por valor de Dos millones ciento veintiocho mil pesos m/cte ($2.128.000)

Plazo: Sera hasta el 16 de diciembre de 2022.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para orientar la formacion profesional
programada por el Centro de Logistica y Promocién Ecoturistica Regional Magdalena en los
Programas de Formacion Titulada, Titulada Virtual, Complementaria y/o Complementaria Virtual.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Orientar la formacion de Fichas asignadas ANEXO 1.
aprendices en el &rea, en | 2348305 2348556, 2281678, | -anuncio de sesion en lineay
las competencias, los 2282487, 2282505 y grabaciones
resultados de 2282511 pertenecientes al - Comunicacion con aprendices a
aprendizaje y las tecndlogo Gestion de través mensajeria interna
actividades de los Mercados, Ficha 2348121 de
proyectos de formacion Técnico Apoyo
Administrativo en salud,
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programados, dentro de
los

tiempos que, para cada
accion, se determine por
parte del centro de
formacion.

ficha 2348529 perteneciente
al técnico en produccion de
multimedia

Planear y ejecutar el
desarrollo curricular del
programa(s) que se le
asignen durante la
ejecucion de su contrato
(Proyecto de formacion,
Planeacion pedagogica y
los recursos

didacticos que incluyen
guia de aprendizaje,
material de apoyo a la
formacion e
instrumentos de
evaluacion).

Se continua formacién en las
siguientes fichas:

-2281678, 2282487,
2282505y 2282511 con la
AP13-EV04

-2348305 2348556 con la
AP12-EV04

ANEXO 2. Material dispuesto en la
plataforma Territorium

Identificar los
aprendizajes previos,
estilos y ritmos de
aprendizaje del aprendiz
que

ingresa al proceso
formativo, de acuerdo con
los lineamientos
institucionales

Esta obligacion no se
ejecuto en el mes objeto de
cobro

Esta obligacion no se ejecut6 en el
mes objeto de cobro

Participar en el proceso
de induccion de los
aprendices

Esta obligacién no se
ejecutd en el mes objeto de
cobro

Esta obligacién no se ejecuté en el
mes objeto de cobro

Realizar seguimiento a los
aprendices en etapa
productiva en su sitio de
trabajo y

seguimiento a la bitacora
virtual del aprendiz
cuando le sean
asignados.

Esta obligacién no se
ejecutd en el mes objeto de
cobro

Esta obligacién no se ejecuté en el
mes objeto de cobro

Llevar control de las
inasistencias de los
aprendices a la formacién,
registrar en el

aplicativo institucional las
inasistencias y reportar a
la coordinacién
académica las
novedades para
aplicacion del reglamento
del aprendiz.

Registro en la plataforma
Sofia plus / Territorium

ANEXO 3. Pantallazo de consulta
de inasistencias de los
aprendices en la plataforma Sofia
plus

Asociar los aprendices a
la ruta de aprendizaje en
el aplicativo institucional
unavez el

Esta obligacion no se
ejecutod en el mes objeto de
cobro

Esta obligacion no se ejecut6 en el
mes objeto de cobro
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aspirante esté en estado
matriculado y verificar con
el reporte que todos
aparezcan en formacién

8 Emitir los juicios de Se emiti6 los juicios | ANEXO 4 . Pantallazo del centro de
evaluacion con base en la | evaluativos o calificaciones | calificaciones con su respectiva
valoracion de las con base en las evidencias | asociacion a Sofia Plus de los RAPs
evidencias de aprendizaje | desarrolladas por los | evaluados
y registrarlas en los aprendices de las fichas
aplicativos institucionales | 2348305 2348556, 2281678,

(administrativo y 2282487, 2282505 y
académico), maximo tres | 2282511

(3) dias después de

alcanzado el resultado de

aprendizaje.

9 Usar y gestionar las Se actualiz6 perfil del ANEXO 5. Maodificacion del perfil del
diferentes plataformas instructor con horarios de instructor con e-mail de contacto y
tecnoldgicas tutoria con cada ficha fechas de tutorias.
institucionales de apoyo
académico y
administrativo relacionado
con su rol, actualizando y
registrando de manera
veraz y oportuna cada
una de las acciones que
integran el proceso
formativo.

10 | Participar en la Esta obligacién no se Esta obligacién no se ejecuté en el
formulacion de proyectos | ejecut6 en el mes objeto de mes objeto de cobro
de investigacion aplicada, | cobro
innovacion pedagdgica
y desarrollo tecnolégico,
de interés institucional
SENNOVA.

11 | Participar en los equipos, | Participacion a Reunién ANEXO 6
grupos, comités, equipo de Gestion de -Pantallazo de Invitaciones y/o
proyectos y demas Mercados asistencia a reuniones
instancias institucionales
gue lo requieran.

12 | Desplazarse a otras Esta obligacién no se Esta obligacién no se ejecuté en el
ciudades o municipios ejecutd en el mes objeto de mes objeto de cobro
diferentes al domicilio cobro
contractual para el
cumplimiento del contrato,
en caso de que se
requiera.

13 | Presentar el reporte de Esta obligacién no se Esta obligacién no se ejecuté en el

eventos en SOFIA PLUS
(Programacion con visto
bueno del

coordinador académico o
misional) en los dias
establecidos por el centro,
al supervisor
correspondiente y los
demé@s soportes

ejecutd en el mes objeto de
cobro

mes objeto de cobro
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requeridos para la
legalizacion del pago.

14 | Llevar y mantener Actualizaciones del portafolio | ANEXO 7. Pantallazo del portafolio
actualizado el portafolio de evidencias del instructor de evidencias del instructor en el
de evidencias del para desarrollar procesos LMS Territorium
instructor segun lo indica | formativos
la
guia para desarrollar
procesos formativos.

15 | Responder por la custodia | Esta obligacion no se Esta obligacion no se ejecut6 en el

y buen uso de equipos,
bienes e inventario
asignado a su cargo

0 puestos bajo su
cuidado, que el centro o
lugar donde se desarrolle
la formacioén le facilite
para el desarrollo de su
objeto contractual y hacer
entrega formal de acuerdo
con los

lineamientos
institucionales.

ejecuto en el mes objeto de
cobro

mes objeto de cobro

16

Apoyar los procesos de
Aseguramiento de la
calidad cuando la entidad
lo requiera.

Utilizaciéon de formato SIGA

Gestién Contractual y Gestion
Financiera

17

Apoyar la planeacién y el
alistamiento de los
materiales de formacion,
propios de su éreay
apoyar los procesos de
evaluacién y/o parte
técnica de la supervisién
de la adquisicién de
bienes y/o servicios
cuando la entidad lo
requiera de acuerdo con
laley 1474 de 2011y
requerimiento de la
institucion.

Se apoya las actividades
desarrolladas con las
diferentes fichas de
territorium a través de correo
institucional

Se evidencia el correo institucional
dgonzalez04734@misena.edu.co y
dgonzalez@sena.edu.co para
Apoyar la planeacién y el
alistamiento de los materiales de
formacion, y

apoyar los procesos de evaluacion.

18

Adoptar en la formacién
las diferentes estrategias
pedagdgicas que la
entidad dispone

como son: Worldskills,
Senasoft, Bootcamp,
cocina gourmet, entre
otras.

Esta obligacién no se
ejecutd en el mes objeto de
cobro

Esta obligacién no se ejecuté en el
mes objeto de cobro

19

Participar en procesos de
promocion y divulgacion
de la oferta educativa,
servicios y

Esta obligacion no se
ejecutod en el mes objeto de
cobro

Esta obligacion no se ejecut6 en el
mes objeto de cobro
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actividades de divulgacion
tecnolégica programada
por el Centro.

20

Participar en las labores
de montaje y puesta en
marcha de equipos y
magquinaria

utilizados en la formacion
profesional integral,
cuando ésta sea
requerida.

Esta obligacion no se
ejecuto en el mes objeto de
cobro

Esta obligacion no se ejecuto en el
mes objeto de cobro

21

Rendir oportunamente los
informes requeridos sobre
las acciones
encomendadas y los
productos resultantes de
procesos de formacion
profesional.

Esta obligacion no se
ejecuto en el mes objeto de
cobro

Esta obligacion no se ejecut6 en el
mes objeto de cobro

22

Solicitar oportunamente
los elementos necesarios
para desarrollar
eficazmente su labor
técnico-pedagogica.

Esta obligacion no se
ejecuto en el mes objeto de
cobro

Esta obligacion no se ejecut6 en el
mes objeto de cobro

23

Incorporar las tendencias
tecnolégicas, pedagdgicas
y de gestion a las
estructuras

curriculares por
competencias laborales
de las diferentes acciones
de formacion

profesional.

Esta obligacion no se
ejecuto en el mes objeto de
cobro

Esta obligacion no se ejecuto en el
mes objeto de cobro

24

Asegurar la organizacion,
mantenimiento y
adecuada utilizacion de
los recursos que hay

en su ambiente laboral.

Esta obligacién no se
ejecutd en el mes objeto de
cobro

Esta obligacién no se ejecuté en el
mes objeto de cobro

25

Presentar agendas e
informes de legalizacién
correspondientes a las
ordenes de
desplazamiento, cuando a
esto se diere lugar, en un
plazo méaximo de 5 dias,
posteriores a

la finalizacion de la
comision.

Esta obligacién no se
ejecutd en el mes objeto de
cobro

Esta obligacién no se ejecuté en el
mes objeto de cobro

26

Atender oportunamente
los requerimientos que
haga el supervisor del
contrato y presentar
informes mensuales de la
ejecucion del contrato.

Entrega de soportes
parala

legalizacién del pago
de

de cobro SI
CONTRATISTA,
informe

Informe contractual,
planilla soporte de pago
y seguridad social y
planilla de Sl
CONTRATISTA, subidos
a

SECORP II.
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mensual de
ejecucion
contractual, y las
evidencias
reportadas,

pago a la

seguridad

social segun

planilla No.
63308871

de MIPLANILLA del
mes de noviembre.

27

Aplicar al proceso y
aportar la certificacion de
la Norma de Competencia
Laboral para la

funcién de instructor, con
plazo maximo a 30 de
junio de 2021, o durante
la ejecucion del

contrato si el inicio de
ejecucion se da posterior
a esta fecha.

Esta obligacion no se
ejecuto en el mes objeto de
cobro

Esta obligacion no se ejecut6 en el
mes objeto de cobro

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en
el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
0 ra

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1. N/A

2. N/A

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de
ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados

como

evidencias del

cumplimiento de

las obligaciones contractuales y los

desplazamientos realizados y el No. 63308871 de la planilla, operador MIPLANILLA y
periodo noviembre de 2022. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)
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Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
SI__ NO_X__ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral
5° de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de
interés y hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida
diligencia frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de
apoyo a la gestion.

Nota: En el evento de sefialar SlI, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago deberd quedar
documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestién Contractual GC_
del periodo objeto de cobro.

Evidencias en (05) folios
Cordialmente,

Firma

Dayana Gonzalez Devia
Contratista

C.C. No. 1.143.343.740 de Cartagena

Recibi a satisfaccion:

Firma

Julio Rafael Del Castillo Lozano

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR. 3443045 de 2022
Coordinador Académico
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EVIDENCIAS ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL MES DE
NOVIEMBRE 2022

ANEXO 1 anuncios

@ Territorium || GESTION DE MERC. X =+ ~ - *

<« C & senaterritorio.la/perfilphp?id=6846792 G 2w » 0O 2 :

M Gmail YouTube B® Maps

DAYANA GONZALEZ DEVIA
* fecha de inicio: 01 de Noviembre del 2022 - fecha de vigencia: 15 de Moviembre del 2022

Asunto: Grabacién Conferencia Web Ingles

Grabacion Sesion Seguimiento AP13-EV04 Inglés

Amigos aprendices. Un saludo cordial para todos.

Se encuentra disponible la grabacién del recurso sincrénico del dia lunes 31 de octubre del
2022 correspondiente a la AP13-EV04 “Estrategia E-Marketing- Pagina Web” de la
transversal Ingles

Puedes visualizarla a través de la carpeta "Grabaciones sesiones en linea", ubicada en el
mend "contenido del curso” - "Proyecto” - "Sesiones en linea".

Ruta de la Grabacién: Men( Herramientas / Contenido del curso/Gestion De Mercados =
PROYECTO > Sesiones en linea > Grabacion de sesiones en linea > Fase ejecucion =
octubre 2022 >Grabacion y Resumen de Conferencia Web Evidencias de Producto: “Estrategia E-Marketing-
Pagina Web". Actividad de proyecto 13 - Fase ejecucién ‘%

o dando click al siguiente enlace: VER GRABACION AQUI

@ Territorium || GESTION DE MERC. X =+ v - x

&« C @ senaterritoriola/perfilphp?id=12021958 S = % » 0O &

M Gmail B YouTube B¥ Maps

3 @| TN DAYANA GONZALEZ @)

DAYANA GONZALEZ DEVIA
Fecha de Inicio: 12 de Noviembre del 2022 - fecha de vigencia: 12 de Febrero del 2023

Asunto: Grabacion Conferencia Web Ingles

Grabacion y Resumen Sesion Seguimiento
P12-EV04/10/11/2022

Amigos aprendices. Un saludo cordial para todos.

Se encuentra disponible la grabacion de del recurso sincronico correspondiente al
10111722 Puedes visualizarla a fravés de la carpeta "Grabaciones sesiones en linea”,
ubicada en &l menil “contenido del curso” - "Proyecta” - "Sesiones en linea”.

Ruta de la Grabaci
PROYECTO > Sesi

2022 b ¥R de C: fia web Fase Ejecucion/ Actividad de
proyecto 12/Evidencias de Producto: AP012- Ev04- Politicas de Ambiente Labaral
Inglés

Meni Herramientas / Contenido del curso/Gestion De Mercados =
es en linea = Grabacién de sesiones en linea = Fase Ejecucién

o dando click al siguiente enlace: VER GRABACION AQUI

iMuchos Exitos!

Cordiziments, Dayzna Gonzalez Devia - Instructor bilinguismo AVA Gestidn de Mercados
ed Logistica y % istica del Avenida
del Ferrocarril 27-97. Santa Marta. Colombia. SENA- Regional Magdalena
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Comunicacidon Mensajeria Interna

@ Teritorium || Notificacicnes x

< c

P Gmail 8 YouTube

%

+
& senaterriterio.la/notificaciones.php

2 Maps

I Mensajes

Recibidos Enviados Envia una nueva notificacion

ANA MARIA - EVIDENCIA CORREGIDAAP 13 EV 04 ¢

2022-11-15 15:11:30
GESTION DE MERCADOS (2281678)
CLAUDIA MILENA -- corretion

Good afternoon teacher.
| already attached the alphabet

2022-11-15 15:10:18
GESTION DE MERCADOS (2281678)
DINALISSET —ACTIVITY 13

Cordial saludo instructora, mis
compafieros enviaron un

2022-11-15 15:07:30
GESTIGN DE MERCADOS (2281678)

ANA MARIA — EVIDENCIA CORREGIDAAP 13 EV 04

2022-11-14 20:35:43

ANEXO 2
Material dispuesto en la plataforma Territorium

Regresar

Borrar los mensajes no leidos

ANAMARIA GIRALDO 2022-11-14 20:36:09: GOOD evening, dear instructor, | will send you the respective corrections of the activity. | will be attenti
ve to your respense. Thank you very much and have an excellent start to the week https-//archivos territerio la/archivos/clases/AP13nEV04nnINGLE

£

x

ANAMARIA GIRALDO 2022-11-14 20:35:43: GOOD evening, dear instructor, | will send you the respective corrections of the activity. | will be attentive t
o your response. Thank you very much and have an excellent start to the week.

il

< | B TGM-APD12-EV04 paf

x |+

nentos/DAYANA%20DOC/evidencias/TGM-AP012-EV04.pdf

+ ? 8|h|A

Tecnélogo en

GESTIONIDENNEE

PROYECTOIORMATIVO,

Implementacion de modelos de
comercializacién de productos y/o servicios.

Fase: Ejecucion

ACTIVIDAD DE PROYECTO 12
Supervisar el equipo de trabajo

FORMATO PARA EL DESAROLLO DE EVIDENCIA

X \ @ TGM-APOT2-EVO4pdf X | [B descargable AP12 paf X

Documentos/DAYANA%20D0C /evidencias/descargable20AP12.pdf

+ 9 e

THE MARKET THING

m | A v

¥

SENA

N

Declse mundiel

; Helle! I’'m Victer Archbold and | work as a
| tutor at SENA.

1

1 In this section, we are going to talk about
I the labor environment you need to create
: in order to achieve the best results and cre-
| ate committed team workers.

: You are going to meet an important Head
1 of Human Resources and her new assistant.
: The boss is training her in her new job.

1 Well, | encourage you to learn a lot about
| this interesting material.

B
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|

€
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ANEXO 3 Pantallazo de consulta de inasistencias de los aprendices en la plataforma Sofia
plus

@ Temitorium || GESTION DE MERC. X @ Temitorium || GESTION DE MERC X + N - x

C & sena.territorio.la/asistencia.php?clase=970453&sccial=12021958 = % # O & ¢

™M Gmail €8 YouTube B Maps

O ASISTENCIA

© Asistencia del Dia TOMAR ASISTENCIA DEL DIA: 15-Noviembre-2022

1% Editar Asistencia
Wl Resumen de Asistencia  A1: Asistencia del dia R: Retardo F: Total de Faltas TJ: Total de Faltas Justificadas TA: Total de asistencias ﬁ

© Calificar Asistencia T. Total de asistencias y faltas %A: Porcentaje de asistencia

[[] Habilita la asistencia del segundo bloque

No.  ID delusuario  Rol Nombre Al A2 ™ TA T YA
v v
1 1006185772cc  Aprendiz  KAREN TATIANAALEGRIA g o 0 0 0 0 '
RIASCOS Regresar
2 80817766cC Aprendiz  JOSE ANTONIQ ALVAREZ g o 0 0 0 0
CALDERON
3 1104427222cc Aprendiz  JOSE GREGORIO ALVAREZ g o 0 0 0 0
PADILLA
4 1140888030cc  Aprendiz  JOHANA PATRICIAARIAS g o 0 0 0 0
HERNANDEZ
5 1000693126cc  Aprendiz  KAREN VANESSAARIZA g o 0 0 0 0
BELTRAN
6 11448476cc Aprendiz  RUBEN DAVID AVILAVASQUEZ g o 0 0 0 0

ANEXO 4 Centro de calificaciones

@ Temitorium || GESTION DEMERC. X = @ Centro de Calificaciones X + ~ - x
&« C @& senateritoriola/grades/index.html?groupld=589757 2 &% » 0O 2 :

™ Gmail B YouTube B¥ Maps

Sincronizacién de RAPS

Seleccione el resultada de aprendizaje 51439 / RAP 8 ENCONTRAR ¥ UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECN

Id Resultado (REA_ID): 51439

R RAP 8 ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS
Resultado de Aprendizaje: B
DE REVISTAS, LIBROS ESPECIALIZADOS, PAGINAS WEB, ETC

Marque las notas que requiera sicronizar. onizar notas

Marcar/Desmarcar
Todos Resultado ultima Detalles de
Usuario Nombres Apellidos Nota Estado sincronizacién sincronizacién

1002022886cc  Jaidith Orozco Roa A Ver detalle
1007471270cc  Maria Yuliana Henao Garcia A Ver detalle

- A 721 p. m.
48 13°C Mayorm. nubla... x ESl 3 [

2022
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ANEXO 5 Modificacion del perfil del instructor

< C @ senaterritorio.la/perfilphp?persona=10532310 =2 w » 0O &

M Gmal B YouTube B¥ Maps

156 &,:,,_:_,, =
Informacién
DAYANA « Correo alternativo &
dgonzalez04734@misena edu.co
GONZALEZ « Profesion
Lic. en lenguas modernas con énfasis en inglés y francés
» Resumen profesional
Licenciada en lenguas modernas con énfasis en inglés y francés de |a universidad de San Buenaventura Cartagena
Instructora SENA en el programa de bilingtismo
= Experiencia
Cuento con experiencia por mas de 4 afios en la ensefianza del idioma inglés como lengua extranjera
« Otras notas
Regional Magdalena /Centro de Logistica y promocién Ecoturistica del Magdalena / Santa Marta
Horario de chat ficha 2455365: Lunes 10 a 11 am / Instructora Transversal de Bilingdismo
Horario de chat ficha 2348618: Lunes 11 a 12 pm / Instructora Transversal de Bilinglismo
Menu
Horario de chat ficha 2282058: Martes 11 a 12 pm / Instructora Transversal de Bilingtismo
Compstencias Horario de chat ficha 2348121: Jueves 11 a 12 pm / Instructora Transversal de Bilinguismo (Sey Eval
Informacion Horario de chat ficha 2348305: Martes 10 a 11 am / Instructora Transversal de Bilingtismo h

Actividad Reciente

Cursos
Comparieros

Puntaje y medallero
£Seccion(D); -

javascrip!

NEXO 6 Participacion en reuniones

% GESTION DE MERCADOS V EEF
Ti, D

< 3 de noviembre de 2022 @

)a. m

A" Notificaciones (2)

Buenos dias, a todos, cordial saludo los invitamos 2 todos instructores activos a
en |a ficha, Diana Ovalle, Dayana Gonzalez, Blanca Bolafio, Reunién Mensual e
EEF Gestion de Mercados 1 mes noviembre

Jueves, 3 de noviembre de 2022 9:00 3. m. - 10:00 a. m.

NTE4%40thre
91d1-506c93

69d18cef1b3f%22%7d

2f2e-4d93-

-l
-l
LWI4YmYtYTdhMGI2ZDU1 -
-l
-l
-

Gestion Mercados Martha
Buenos dias!!

Gracias... ... .

carmenza caraballo

@ @  Escribe un men

Carmenz.. % carmenza ...

GTH-F-062 V08



@ Teritorium || GESTION DEMERC. X | @ Territorium

@
SENA

N

ANEXO 7 Pantallazo del portafolio de evidencias del instructor en la plataforma Territorium

© Territorium || GESTION DEMERC. X ® Teritorium

&« (& & senaterritorio.la/contenido2. php?materia=120219588:load#getDocs.php?materia=970453 8lref=16897978-Gestion%20De%20Mercados%20(2348305)/39129719-... 1= + ®& O &

M Gmail B YouTube BF Maps

CONTENIDO

(@ Nueva carpeta @ Agregar

Mostrar solo: | Todo

Agregar Contenido

Gestion De Mercados (2348305) / Portafolio del Instructor Dayana Gonzalez

I
)

NOMEBRE

1. plan de mejoramiento

2 Guias de Aprendizaje

3. Registro de Inasistencia

ANEXO 8 Correo institucional

X 8 outlook.office.com/mail/

M Gmail B YouTube B¥ Maps

@ B B ¢ o ¢

SENA

7/\ Outlook

Inicio Vista

B9 Correo nuevo

> Favoritos

~  Carpetas
&3 Bandeja.. 301
? Borradores 1

E‘ Elementos en...

W

Elementos... 45
E@ Correonod.. 1
3 Archivo
(7 Notas
£ Historial de c...

Crear carpeta ...

TIPQ ACCIONES
Carpeta v
Carpeta v
Carpeta e

% | €} Pégina principal de Microsoft Of X

/O Buscar

Bandeja de entrada % = Filtrar

SENA Magdalena Informa 2
> Jornada de Reinduc... (4) 6:51PM
Muy buenas tardes, cordial saludo S...

B 2-2022-004403....

Oficina de Sistemas
Fallas funcionalidades ON...  5:55 PMm
Oficina de Sistemas - oficinadesiste...

Comunicaciones Institucionales
Te invitamos a ser parte d...  5:22 PM
Comunicaciones Institucionales Dire...

Comunicaciones Institucionales
Te invitamos a leer la edic... 439 pPMm

Comunicaciones Institucionales Dire...

Julic Rafael del Castillo Lozan... £’

& Correo: Dayana Gonzalez Devia %X +

@J Marcar todos coma leidos

Seleccionar un elemento para leerlo

No hay nada seleccionado

GTH-F-062 V08

Servicio Nacional de Aprendizaje

Regresar

jSoy Eval

Cerrar sesién

Dayana Gonzalez D...
dgonzalez@sena.edu.co
Ver cuenta

Abrir otro buzén de cor...

Iniciar sesién con otra cuenta




