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DATOS GENERALES

CONTRATISTA |

JANETH MILENA OLMOS PINTO, CEDULA DE CIUDADANIA No, 1024483902

CPS No.| 4009 de 15/07/2022 PLAZO|150 dias
FECHA DE INICIO| 21/07/2022 | FECHA DE TERMINACION 20/12/2022 |
PERIODO DE INFORMEl 01/10/2022 |A: | 30/10/2022 | No. Informe
% EJECUCION FISICA 67 % EJECUCION FINANCIERA 47

SUPERVISOR|JOHN ALEJANDRO ARISTIZABAL BEDOYA

| DEPENDENCIA

SUBDIRECCION LOCAL USME SUMAPAZ

OBJETO CONTRACTUAL

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA IMPLEMENTAR EL MODELO DE ATENCION DEL SERVICIO CENTRO DIA DEL PROYECTO 7770
"COMPROMISO CON EL ENVEJECIMIENTO ACTIVO Y UNA BOGOTA CUIDADORA E INCLUYENTE", EN EL MARCO DE LA TRANSFORMACION E
INNOVACION EN EL SERVICIO, EN ARTICULACION CON LA ESTRATEGIA TERRITORIAL SOCIAL INTEGRAL DE LA SDIS

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN CUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES

1.Participar en las formaciones para la atencion integral de personas mayores
(presencial o virtual), de minimo (160) horas y a un componente de
experiencia especifica relacionada con la atencién a personas mayores de
minimo (320) horas de atencion y presentar la certificacion, los cuales son
exigidos por la Resolucion 055 de 2018 del Ministerio de Salud y Proteccion
Social, durante los 3 primeros meses a partir del inicio de la ejecucion del
contrato en plataforma SECORP II.

Durante el periodo contractual del mes de octubre se evidencia el curso
atencion integral de personas mayores por medio de canales presenciales o
virtuales el cual se presento en el inicio del contrato durante el mes de julio.
Bajo las formaciones para la atencion integral de las personas mayores.
Relacionando certificados en las evidencias del presente informe.

2. Participar en las formaciones en atencién de emergencias, primer
respondiente y manejo de elementos en emergencias de minimo (36) horas y
presentar la certificacion durante los 2 primeros meses a partir del inicio de la
ejecucion del contrato en plataforma SECOP II.

Para el desarrollo del periodo contractual del mes de octubre se cuenta con
formacion de atencion de emergencias primer respondiente y manejo de
elementos de emergencias con una intensidad horaria de 50 horas, relaciono
certificacion en las evidencias del presente informe

3. Implementar los protocolos de bioseguridad para la prestacion del servicio
de acuerdo con la normatividad vigente y los lineamientos establecidos por la
Administracion Distrital y el Gobierno Nacional, promoviendo con los
participantes el cumplimiento de las medidas.

Durnte el periodo contractual del mes de octubre, se aplicaron los protocolos
de bioseguridad cumpliendo con el debido uso del tapabocas, lavado de
manos y uso de gel antibacterial, establecidos para la prestacion de servicios
social, cabe resaltar que por seguridad de los demas y mia, cuento con
vacuna COVID-19 desde el dia 12-07-2021.

4. Participar en las acciones de focalizacién, identificacion y caracterizacion
de las personas mayores en la permanencia, haciendo seguimiento de
acuerdo a los requerimientos definidos en el lineamiento del Servicio Social
Centro Dia; aportando al cumplimiento de la cobertura mensual de la unidad
operativa

Para el periodo contractual del mes de octubre se registré de manera diaria y
con calidad las novedades de 93 usuarios que me fueron asignados y para
las diferentes acciones con el fin de tener el reporte diario y mensual de las
novedades de las personas mayores participantes del servicio centro dia
casa de la sabiduria celebra la vida al igual atendi a la ciudadania dando la
informacién bajo los lineamientos del servicio solicitando los documentos
reunidos para lograr su futura inscripcién con el fin de contribuir a la cobertura
de la unidad operativa.

Al igual realice llamadas a poblacién victima de conflicto armado que me fue
asignada con e fin de ofertar e servio de centro dia epersonas que me fueron
asignadas y de las cuales de las cuales entregue el debido proceso.

Al igual realizo proceso de seguimiento telefénico a personas mayores que
presentan inasistencia y visitas domiciliarias cumpliedo con el conducto
regular.

5. Apoyar la construccién, implementacion y seguimiento del Plan de
Atencion Integral Individual (PAIIN) con los participantes, segun los
lineamientos técnicos del servicio social, a realizarse en las unidades
operativas, espacios extramurales, zonas urbanas y rurales de la ciudad de
Bogota, con las personas mayores.

Durante el periodo contractual del mes de octubre se ejecuta reunion el
06/10/2022 y posteriormente se realizan valoraciones a las personas
mayores del servicio en las fechas del 17 al 21 y del 24 al 28 con el fin de
obtener la informacién necesaria para la construccién del (PAIIN) que se
inicia a realizar el 22/10/2022. con el fin de darle debido cumplimiento a los
lineamientos técnicos del servicio social.

6. Realizar y ejecutar las actividades presenciales de acompafiamiento
ladico, artistico, cultural, patrimonial, dirigidas al fortalecimiento de procesos
de autonomia y empoderamiento en derechos de las personas mayores, de
acuerdo con los lineamientos técnicos del servicio para la implementacion del
componente de "Ocupaciéon Humana" y "Participacion y Redes"

Durante el periodo contractual del mes de octubre se ejecutan actividades
presenciales bajo el componente ludico artistico cultural, patrimonial,
dirigidas al fortalecimiento de procesos de autonomia y empoderamiento en
derechos de las personas mayores, de igual manera cabe resaltar que se
realizan encuentros de dazas con el grupo focal del servicio los dias lunes de
2:00pm a 04:00pm donde se potencian sus habilidades y se fortalecen sus
dificultades fisicas y cognitivas, se cuenta con grupo de teatro el cual
realizamos encuentros todos los viernes de 2:00pm a 4:00pm de la tarde,
bajo el marco de la metodologia el principal objetivo es potenciar la
creatividad, la comunicacion y el aprovechamiento del tiempo libre.
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7. Proyectar, elaborar ficha técnica y/o brindar acompafiamiento en las
salidas y actividades programadas a los diferentes espacios culturales,
patrimoniales, artisticos, deportivos, ambientales y/o recreativos las personas
mayores participantes del servicio social.

Durante el periodo contractual del mes de octubre elabore ficha técnica para
brindar acompafiamiento en los diferentes espacios u actividades
programadas como lo son los encuentros interdisciplinares

construidos para la intervencion a las personas mayores.

8. Registrar de manera oportuna, sistematica y permanente la informacion
correspondiente a las actividades ludicas, artisticas, recreativas enmarcadas
en el componente de "Ocupacion Humana" y "Participacion y Redes" y las
novedades identificadas en la atencion a las personas mayores participantes
del Servicio Social Centro Dia de la Unidad Operativa en los instrumentos o
formatos institucionales inherentes a la prestacion del servicio.

Para el periodo contractual del mes de octubre se entrega de manera
oportuna los listados de asistencia a los diferentes encuentros ludicos,
artisticos, recreativo, encargadas en el componente de “Ocupacion Humana”
y “Participacion y Redes” presenciales de las personas mayores, a la persona
encargada de la parte administrativa.

9. Asistir en los comités, mesas de trabajo, reuniones presenciales y/o
virtuales y demas espacios a los que sea convocado.

Durante el periodo contractual del mes de octubre se participa en reuniones
presenciales de equipo interdisciplinar y de mas espacios a lo que me fue
convocada.

03-10-22

Reunioén equipo interdisciplinar y socializacion de protocolo de primeros
auxilios a cargo de auxiliar de enfermeria.

06-10-22

Reunion de equipo interdisciplinario Centro dia y profesional a cargo del
servicio, socializacion de formato y construccién del PAI

07-10-22 Reunioén de equipo interdisciplinario Centro dia-celebra la viada,
acuerdos y procesos de intervencion de los profesionales en los diferentes
espacios y tareas a ejecutar para la 2 semana del mes de octubre.
20-10-2022 Reunidn de equipo interdisciplinario Centro dia-celebra la viada,
acuerdos y procesos de intervencion de los profesionales en los diferentes
espacios y tareas a ejecutar, acuerdos. Socializacién protocolo de primeros
auxilios.

22-10-2022 Reunidn de equipo interdisciplinario Centro dia-celebra la viada,
acuerdos y procesos de intervencion de los profesionales en los diferentes
espacios y tareas a ejecutar, acuerdos para construccion de PAIIN.

10. Apoyar la elaboracion trimestral del informe del componente de
"Ocupacién Humana" y "Participacion y Redes" en articulacion con los
profesionales del Servicio Centro Dia, que dé respuesta de las metas,
actividades experienciales, talleres y la participacion de las personas
mayores; tomando en cuenta los recursos artisticos y propuestas
metodoldgicas establecidos por medio del disefio de los procesos.

Durante el periodo contractual del mes de octubre se apoyo en los
encuentros y en el disefio y construccion de las metodologias de intervencion
junto con la evaluacion de los encuentros, como estrategia que contribuya a
la elaboraciéon del informe trimestral del componente de “Ocupaciéon Humana
y “Participacién y redes” junto con el equipo interdisciplinar del servicio Centro
Dia.

11. Apoyar la articulacion con entidades distritales y nacionales relacionadas
con el componente de "Ocupacion Humana" y "Participacion y Redes", que
permita promover la participacion activa en escenarios recreativos, ludicos,
culturales y ciudadanos de las personas mayores.

Para el periodo contractual del mes de octubre se apoya el proceso de
articulacion con entidades distritales como fue la Secretaria de salud y estoy
presta apoyar futuras articulaciones, que permita promover la participacion
activa en escenarios recreativos, ludicos, culturales y ciudadanos de las
personas mayores.

12. Recopilar y remitir a la coordinacion de la Unidad Operativa toda la
informacién y soportes que permitan dar respuesta a las solicitudes
presentadas por los ciudadanos, 6rganos de control y demas Entidades de
caracter publico y privado.

Durante el periodo contractual del mes de octubre se remite la informacién de
la unidad operativa y de la ciudadania a la persona responsable de 6rganos
de control y demas entidades de caracter publico y privada, permitiendo dar
respuestas a la ciudadania de manera oportuna.

13. Cumplir con las demas actividades designadas por el supervisor del
contrato relacionadas con el objeto contractual.

Para el periodo contractual del mes de octubre se da cumplimiento a las
actividades que se me asigna para ejecutar, como seguimientos a personas
que no asisten, visitas domiciliarias y atencion al usuario, de igual manera se
esta presta a cumplir con las actividades que sean designadas.

SEGURIDAD SOCIAL

Entidad Mes Valor Fecha de Pago No. Planilla
Salud famisanar 01/09/2022 $194,500 22/10/2022 1048844840
Pension PROTECCION 01/09/2022 $249,000 22/10/2022 1048844840
ARL POSITIVA 01/09/2022 $16,300 22/10/2022 1048844840

Los datos personales aqui consignados tienen caracter confidencial, razon por la cual es un deber y un compromiso de los asistentes y de la
Secretaria Distrital de Integracion Social no divulgar informacion alguna en propésito diferente a la de este registro so pena de las sanciones
legales a que haya lugar de acuerdo con la Ley 1581 de 2012 y Decreto 1377 de 2013”.

FIRMA DEL CONTRATISTA
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La informacién registrada en el presente documento corresponde a lo ingresado
por el usuario 1024483902 en el aplicativo IOPS, en calidad de contratista, y
presentado ante la Secretaria Distrital de Integracién Social el 27/10/2022 a las

17:21:41 horas (UTC-5)
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Datos Generales

2% DO A QUE CORRESPONDE EL INFORME

1/10/2022 A 30/10/2022

orta algun desempeiio deficiente o a mejorar?

Sl NO X

Firmado Electronicamente con AZSign

Acuerdo: 20221029-163602-5b8635-52912448

NTAJE DE EJECUCION

Fisica Presupuestal

67.0% 47.0%
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Datos del Supervisor

b del supervisor

JHON ALEJANDRO ARISTIZABAL BEDOYA

< encia SUBDIRECCION LOCAL USME SUMAPAZ

31 ¥

gl SUBDIRECTOR(A) LOCAL PARA LA INTEGRACION SOCIAL
Localidad NIVEL CENTRAL - EDIFICIO SAN MARTIN

o [2022-10-29T19:36:21-05:00

Apoyo supervision

ANGELA EDITH PATARROLLO BAEZ

Datos del contrato supervisado

Numero de Contrato

4009
Fecha de Contrato 15/07/2022
Contratista JANETH MILENA OLMOS PINTO
Cédula de ciudadania o NIT 1024483902
Proyecto 7770-Compromiso con el envejecimiento activo y una Bogota cuidadora e incluyente.
Valor $19,445,000.00
Plazo 150 DIAS
Fecha Acta Inicio 21/07/2022
Fecha Terminacion Proyectada Contrato 20/12/2022
Adiciones
Prorrogas
Suspension
Objeto PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA IMPLEMENTAR EL MODELO DE

ATENCION DEL SERVICIO CENTRO DIA DEL PROYECTO 7770 "COMPROMISO
CON EL ENVEJECIMIENTO ACTIVO Y UNA BOGOTA CUIDADORA E
INCLUYENTE", EN EL MARCO DE LA TRANSFORMACION E INNOVACION EN EL
SERVICIO, EN ARTICULACION CON LA ESTRATEGIA TERRITORIAL SOCIAL
INTEGRAL DE LA SDIS

1.Cumplimiento del objeto:

2.Grado de cumplimento de las obligaciones:

Seguimiento Contractual

SE ENCUENTRA CUMPLIENDO CON EL CONTRATO A CABALIDAD

SECORP II.

certificacion, los cuales son exigidos por la Resoluciéon 055 de 2018
del Ministerio de Salud y Proteccién Social, durante los 3 primeros
meses a partir del inicio de la ejecucion del contrato en plataforma

No Obligaciones Obligaciones Estado Obligacién
1.Participar en las formaciones para la atencion integral de personas
mayores (presencial o virtual), de minimo (160) horas y a un
componente de experiencia especifica relacionada con la atencién a
1 personas mayores de minimo (320) horas de atencion y presentar la Satisfactorio OK
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2. Participar en las formaciones en atencién de emergencias, primer
respondiente y manejo de elementos en emergencias de minimo
(36) horas y presentar la certificacién durante los 2 primeros meses
a partir del inicio de la ejecucion del contrato en plataforma SECOP
II.

Satisfactorio

OK

3. Implementar los protocolos de bioseguridad para la prestacién del
servicio de acuerdo con la normatividad vigente y los lineamientos
establecidos por la Administracion Distrital y el Gobierno Nacional,
promoviendo con los participantes el cumplimiento de las medidas.

Satisfactorio

OK

- Pagina2de5

4. Participar en las acciones de focalizacion, identificacion y
caracterizacion de las personas mayores en la permanencia,
haciendo seguimiento de acuerdo a los requerimientos definidos en
el lineamiento del Servicio Social Centro Dia; aportando al
cumplimiento de la cobertura mensual de la unidad operativa

Satisfactorio

OK

BOGOTA\
2>

Acuerdo: 20221029-163602-5b8635-52912448

Firmado Electronicamente con AZSign
2022-10-29T719:36:21-05:00

5. Apoyar la construccion, implementacion y seguimiento del Plan de
Atencién Integral Individual (PAIIN) con los participantes, segun los
lineamientos técnicos del servicio social, a realizarse en las
unidades operativas, espacios extramurales, zonas urbanas y
rurales de la ciudad de Bogotd, con las personas mayores.

Satisfactorio

OK

6. Realizar y ejecutar las actividades presenciales de
acompafamiento ludico, artistico, cultural, patrimonial, dirigidas al
fortalecimiento de procesos de autonomia y empoderamiento en
derechos de las personas mayores, de acuerdo con los lineamientos
técnicos del servicio para la implementacion del componente de
"Ocupacién Humana" y "Participacion y Redes"

Satisfactorio

OK

7. Proyectar, elaborar ficha técnica y/o brindar acompafiamiento en
las salidas y actividades programadas a los diferentes espacios
culturales, patrimoniales, artisticos, deportivos, ambientales y/o
recreativos las personas mayores participantes del servicio social.

Satisfactorio

OK

8. Registrar de manera oportuna, sistematica y permanente la
informacion correspondiente a las actividades ludicas, artisticas,
recreativas enmarcadas en el componente de "Ocupacion Humana'
y "Participacion y Redes" y las novedades identificadas en la
atencion a las personas mayores participantes del Servicio Social
Centro Dia de la Unidad Operativa en los instrumentos o formatos
institucionales inherentes a la prestacion del servicio.

Satisfactorio

OK

9. Asistir en los comités, mesas de trabajo, reuniones presenciales
y/o virtuales y demas espacios a los que sea convocado.

Satisfactorio

OK

10

10. Apoyar la elaboracién trimestral del informe del componente de
"Ocupacion Humana" y "Participacion y Redes" en articulacion con
los profesionales del Servicio Centro Dia, que dé respuesta de las
metas, actividades experienciales, talleres y la participacion de las
personas mayores; tomando en cuenta los recursos artisticos y
propuestas metodolégicas establecidos por medio del disefio de los
procesos.

Satisfactorio

OK

11

11. Apoyar la articulacion con entidades distritales y nacionales
relacionadas con el componente de "Ocupaciéon Humana" y
"Participacion y Redes", que permita promover la participacion activa
en escenarios recreativos, ludicos, culturales y ciudadanos de las
personas mayores.

Satisfactorio

OK

12

12. Recopilar y remitir a la coordinacion de la Unidad Operativa toda
la informacion y soportes que permitan dar respuesta a las
solicitudes presentadas por los ciudadanos, érganos de control y
demas Entidades de caracter publico y privado.

Satisfactorio

OK

13

13. Cumplir con las demas actividades designadas por el supervisor
del contrato relacionadas con el objeto contractual.

Satisfactorio

OK

Concepto general del cumplimiento de las obligaciones

SE ENCUENTRA CUMPLIENDO CON EL CONTRATO A

CABALIDAD

NINGUNA

NINGUNA

3. Recomendaciones o sugerencias acerca del desempeiio del contratista:

5.Relacion de los pagos a la seguridad social y aportes parafiscales:

4. Declaraciones y propuestas del contratista ante un eventual desempeno deficiente o a mejorar de las obligaciones:
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Periodo de pago Fecha Pago
Item Afio-Mes Dia - Mes - Afio Valor
septiembre de 2022 22/10/2022 $194,500.00
septiembre de 2022 22/10/2022 $249,000.00
%ﬁ septiembre de 2022 22/10/2022 $16,300.00
E%g tado esperado al momento de finalizar contrato:
£22TAR A CABALIDAD EL PRESENTE CONTRATO
Eﬁa
§§§;o en el manejo de los recursos :
£4u33
g ¥ oo
gl " 22gNO
£88
8. ¢ Entreg6 informe de ejecucion?
sl |x | NO | |
Relacionar soportes del Informe:
9. ¢ Procede Pago en este periodo?
Sl X NO

En caso de proceder pago se anexa al presente informe certificacion para pago

10. Informacioén cualitativa y cuantitativa de la ejecucién del contrato/convenio, de acuerdo a las metas del proyecto al que pertenece:

ASERTIVA PARA EL DESEMPENO DE SUS OBLIGACIONES CONTRACTUALES

11. Otras observaciones relevantes del supervisor:

LA PRESENTE EVALUACION SE HACE CONFORME A LA VERIFICACION DE LA INFORMACION Y OBSERVACIONES QUE HACE EL APOYO A LA
SUPERVISION.

PARA LO CUAL OBRO BAJO EL PRINCIPIO DE LA BUENA FE DE ASUMIR QUE TODO LO EVALUADO ESTA CONFORME A LO ESTABLECIDO
SEGUN LA NORMA.

Fecha Elaboracion: 29/10/2022

JHON ALEJANDRO ARISTIZABAL BEDOYA
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