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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, noviembre 21 de 2022.

Sefior(a)

GINA PAOLA CAVIEDES MARTINEZ

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.SLCNTR.479529.
Coordinador Académico.

Centro de Logistica y Promocion Ecoturistica del Magdalena.

Santa Marta

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes noviembre del afio 2022

Referencia: No CO1.SLCNTR.479529 del afio 2022

Gabriela Esther Santana Toscano, identificado con la cédula de ciudadania No. 55301646 de
Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Logisticay Promocion Ecoturistica
del Magdalena, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y OCHO
MILLONES TREINTA Y OCHO MIL PESOS M/CTE ($38.038.000). Esta suma sera pagada por el
SENA al contratista de la siguiente manera: a) Nueve (9) pagos iguales correspondiente a los meses
de marzo a noviembre de 2022, por un valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA MIL
PESOS M/CTE ($3.990.000) cada uno; b) Un (1) ultimo pago correspondiente al mes de diciembre
de 2022, por un valor de DOS MILLONES CIENTO VEINTIOCHO MIL PESOS M/CTE ($2.128.000).

Plazo: Sera hasta el 16 de diciembre de 2022.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para impartir formacién profesional
programada por el Centro de Logistica y Promocion Ecoturistica Regional Magdalena
en los Programas de Formacion Titulada, Titulada Virtual, Complementaria y/o
Complementaria Virtual en el programa de INSTITUCIONAL DE PEDAGOGIA -
PROTECCION AMBIENTAL — SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Orientar la formacién de aprendices | Impartir formacién | Anexo 1

en el area, en las competencias, los | titulada presencial en los
resultados de aprendizaje y las | Programas Tecnologo en
actividades de aprendizaje, dentro | Gestion de la Seguridad y
de los tiempos que, para cada | Salud en el Trabajo vy
Tecnologo  Gestion de
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accion, se determine por parte del
centro de formacion.

Redes de Datos, con
ndmeros de fichas
asignadas: 2556240 vy
2557005.

Competencia asociada:
240201500 - Promover la
interaccion idénea consigo
mismo, con los demas y
con la naturaleza en los
contextos laboral y social.

Competencia asociada:
Aplicar practicas de
proteccion ambiental,
seguridad y salud en el
trabajo de acuerdo con las
politicas organizacionales y
la normatividad vigente.

Impartir formacién
titulada virtual en los
Programas Tecnico en
Apoyo Administrativo en
Salud, Tecnologo  en
Produccion Multimedia,
Tecnologo en Negociacion
Internacional y Tecnologo
en Gestion Logistica con
nameros de fichas
asignadas: 2626873,
2348529 2374760 y
2374750.

Competencia asociada:

220601501 - Aplicar
practicas de proteccion
ambiental, seguridad vy
salud en el trabajo de
acuerdo con las politicas
organizacionales y la
normatividad vigente.

Competencia asociada:
240201500: Promover la

interaccion idénea consigo
mismo, con los demas y
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con la naturaleza en los
contextos laboral y social.

Planear y ejecutar el desarrollo
curricular del programa (s) que se le
asignen durante la ejecucion de su
contrato (actividades de aprendizaje,
Planeacion  pedagégica y los
recursos didacticos que incluyen
guia de aprendizaje, material de
apoyo a la formacion e instrumentos
de evaluacion).

Resultado de
Aprendizaje:

Asumir Responsablemente

los Criterios de
Preservacion y
Conservacion del Medio

Ambiente y de Desarrollo
Sostenible, en el Ejercicio
de su Desemperfio Laboral y
Social.
Resultados de
Aprendizaje:

1. Analizar las estrategias
para la prevencion y control
de los impactos
ambientales y de los
accidentes y enfermedades
laborales (ATEL) de
acuerdo con las politicas
organizacionales 'y el
entorno social.
Implementar  estrategias
para el control de los
impactos ambientales y de
los accidentes y
enfermedades de acuerdo
con los planes y programas
establecidos por la
organizacion.

2. Implementar estrategias
para el control de los
impactos ambientales y de
los accidentes y
enfermedades de acuerdo
con los planes y programas
establecidos por la
organizacion.

3. Realizar seguimiento y
acompafnamiento al
desarrollo de los planes y
programas ambientales vy

Anexo 2
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SST, segun el area de
desempeiio.

Resultados de
Aprendizajes

220601501-01 - Interpretar
los problemas ambientales
y de SST teniendo en
cuenta los planes vy
programas establecidos por
la organizacion y el entorno
social.

220601501-02 - Efectuar
las acciones para la
prevencion y control de la
problematica ambiental y
de SST, teniendo en cuenta
los procedimientos
establecidos por la
organizacion.
220601501-03 - Verificar
las condiciones
ambientales y de SST
acorde con los lineamientos
establecidos para el area
de desempefio laboral.
220601501-04 - Reportar
las condiciones y actos que
afecten la proteccion del
medio ambiente

y la SST, de acuerdo con
los lineamientos
establecidos en el contexto
organizacional y social.

Resultados de
Aprendizajes

Asumir Responsablemente
los Criterios de
Preservacion
Conservacion del Medio
Ambiente y de Desarrollo
Sostenible, en el Ejercicio
de su Desempefio Laboral y
Social.
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240201500-07: Generar
hébitos saludables en su
estio de vida para
garantizar la prevencién de
riesgos ocupacionales de
acuerdo con el diagnéstico
de su condicion fisica
individual y la naturaleza y
complejidad de su
desempernio laboral.

Identificar los aprendizajes previos,
estilos y ritmos de aprendizaje del
aprendiz que ingresa al proceso
formativo, de acuerdo con
lineamientos institucionales.

los

Esta obligacion no se
ejecuté en el mes objeto del
contrato

Esta obligacion no
se ejecutd en el
mes objeto del
contrato

Participar en el proceso de induccién
de los aprendices.

Esta obligacion no se
ejecut6 en el mes objeto del
contrato

Esta obligacion no
se ejecutd en el
mes objeto del
contrato

Realizar  seguimiento a  los
aprendices en etapa productiva en su

Esta obligacion no se
ejecut6 en el mes objeto del

Esta obligacion no
se ejecutd en el

sitio de trabajo y seguimiento a la | contrato mes objeto del
bitacora virtual del aprendiz cuando contrato

le sean asignados.

Llevar control de las inasistencias de | Se realiza seguimiento alos | Anexo 3

los aprendices a la formacion,
registrar en el aplicativo institucional
las inasistencias y reportar a la
coordinacion académica las
novedades para aplicacion del
reglamento del aprendiz.

aprendices con respecto a
las inasistencias del mes de
octubre.

Asociar los aprendices a la ruta de
aprendizaje  en el aplicativo

Esta obligacibn no se
ejecutod en el mes objeto del

Esta obligacién no
se ejecutd en el

institucional una vez el aspirante esté | contrato. mes objeto del
en estado matriculado y verificar con contrato
el reporte que todos

aparezcan en formacion.

Emitir los juicios de evaluacién con | Registrar la evaluacién de | Anexo 4
base en la valoracion de las | los resultados de
evidencias de aprendizaje vy | aprendizaje Aprobados.

registrarlas en los aplicativos para la ficha de titulada
institucionales  (administrativo y | presencial: 2626873

académico), maximo tres (3) dias

después de alcanzado el resultado

de aprendizaje.

Usar y gestionar las diferentes | Utilizo diariamente las | Anexo 5
plataformas tecnoldgicas | diferentes plataformas

institucionales de apoyo académico y

institucionales y disponibles
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administrativo relacionado con surol, | para impartir formacion
actualizando y registrando de | titulada virtual..
manera veraz y oportuna cada una
de las acciones que integran el
proceso formativo.
10 | Participar en la formulacion de | Esta obligacion no se | Esta obligacién no

proyectos de investigacién aplicada,
innovacion pedagdgica y desarrollo
tecnolégico, de interés institucional
SENNOVA.

ejecuté en el mes objeto del
contrato

se ejecutd en el
mes objeto del
contrato

11 | Participar en los equipos, grupos, | Esta obligacion no se | Esta obligacién no
comités, proyectos y demas | ejecuto en el mes objetodel | se ejecutd en el
instancias institucionales que lo contrato mes objeto del
requieran. contrato

12 | Desplazarse a otras ciudades o | Esta obligacion no se | Esta obligacién no
municipios diferentes al domicilio | ejecutd en el mes objeto del | se ejecutd en el
contractual para el cumplimiento del | contrato. mes objeto del
contrato, en caso de que se contrato.
requiera.

13 | Presentar el reporte de eventos en | Reporte de actividades en | Anexo 6

SOFIA PLUS (Programacion con
visto bueno del coordinador
académico o misional) en los dias
establecidos por el centro, al
supervisor correspondiente y los
demas soportes requeridos para la
legalizacién del pago.

el aplicativo SOFIAPLUS.

14

Llevar y mantener actualizado el
portafolio de evidencias del instructor
segun lo indica la guia para
desarrollar procesos formativos.

Esta obligacion no se
ejecuto en el mes objeto del
contrato

Esta obligacién no
se ejecutd en el
mes objeto del
contrato

15

Responder por la custodia y buen
uso de equipos, bienes e inventario
asignado a su cargo o puestos bajo
su cuidado, que el centro o lugar
donde se desarrolle la formacion le
facilite para el desarrollo de su objeto
contractual y hacer entrega

formal de acuerdo con
lineamientos institucionales.

los

Esta obligacion no se
ejecuto en el mes objeto del
contrato

Esta obligacién no
se ejecutd en el
mes objeto del
contrato

16

Apoyar los procesos de
Aseguramiento de la calidad cuando
la entidad lo requiera.

Esta obligacibn no se
ejecuto en el mes objeto del
contrato

Esta obligacién no
se ejecutd en el
mes objeto del
contrato

17

Apoyar la planeacion y el
alistamiento de los materiales de
formacion, propios de su area y
apoyar los procesos de evaluacién
y/o parte técnica de la supervision de

Esta obligacibn no se
ejecuto en el mes objeto del
contrato

Esta obligacién no
se ejecutd en el
mes objeto del
contrato
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la adquisicion de bienes y/o servicios
cuando la entidad lo requiera de
acuerdo con la ley 1474 de 2011 y
requerimiento de la

institucion.

18 | Adoptar en la formaciébn las | Esta obligacion no se | Esta obligacién no
diferentes estrategias pedagdgicas | ejecuto en el mes objeto del | se ejecuté en el
que la entidad dispone como son: | contrato mes objeto del
Worldskills, Senasoft, Bootcamp, contrato
cocina gourmet, entre otras.

19 | Participar en procesos de promocion | Divulgacion de mensajes | Anexo 7

y divulgacion de la oferta educativa,
servicios y actividades de divulgacion
tecnolégica programada por el
Centro.

del centro.

20

Participar en las labores de montaje
y puesta en marcha de equipos y
magquinaria utilizados en la
formacion  profesional

cuando ésta sea requerida.

integral,

Esta obligacion no se
ejecut6 en el mes objeto del
contrato

Esta obligacion no
se ejecutd en el
mes objeto del
contrato

21

Rendir oportunamente los informes
requeridos sobre las acciones

Esta obligacion no se
ejecuto en el mes objeto del

Esta obligacion no
se ejecutd en el

encomendadas y los productos | contrato mes objeto del
resultantes de procesos de contrato
formacion profesional.

22 | Solicitar oportunamente los | Estructuraciéon del | Anexo 8
elementos necesarios para | ambiente  presencial 'y
desarrollar eficazmente su labor | virtual, acompafiamiento y
técnico- pedagdgica. retroalimentacién oportuna

de cada uno de los temas
abordados y
direccionamiento del
avance formativo.

23 | Incorporar las tendencias | Utilizacién de las | Anexo 9

tecnoldgicas, pedagogicas y de
gestion a las estructuras curriculares
por competencias laborales de las

diferentes acciones de formacion

herramientas tecnoldgicas
como Aplicativo Sofiaplus,
PlataformaTerritorium y
Microsoft Teams.

profesional.
24 | Asegurar la organizacion, | Esta obligacion no se | Esta obligacion no
mantenimiento y adecuada | ejecut6 en el mes objeto del | se ejecuté en el

utilizacién de los recursos que hay en
su ambiente laboral.

contrato

mes objeto del

contrato

25

Presentar agendas e informes de
legalizacién correspondientes a las
6rdenes de desplazamiento, cuando
a esto se diere lugar, en un plazo

Esta obligacibn no se
ejecuto en el mes objeto del
contrato

Esta obligacién no
se ejecutd en el
mes objeto del
contrato
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méaximo de 5 dias, posteriores a la
finalizacion de la comisién.

26 | Atender oportunamente los | Estar atento a los | Anexo 10
requerimientos que haga el | requerimientos del
supervisor del contrato y presentar | Supervisor. Elaborar
informes mensuales de la ejecucion | informe mensual
del contrato. contractual y Planilla de

cobro de honorarios: Sl
CONTRATISTAS.
Afiliacion a  Seguridad
Social Vigente
27 | Aplicar al proceso y aportar la | Certificada en la Norma | Anexo 11

certificacion de la Norma de
Competencia Laboral para la funcion
de instructor, con plazo maximo a 30
de julio de 2021, o durante la
ejecucion del contrato si el inicio de

Orientar formacion a
distancia de acuerdo con
procedimientos técnicos y
normativa. Cadigo
240201057 — Version 1

ejecucion se
da posterior a esta fecha.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM INICIO FINALIZACION

No DE LA
ORDEN DE VIAJE

LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO

1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 4466446514 de la planilla, Nuevo SOI del periodo octubre de 2022. (Decreto Ley 2106 de
2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO _x_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
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encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC__ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (11) folios

Cordialmente,

Gabriela Santana Toscano
Contratista
C.C. No. 55.301.646

Recibi a satisfaccion:

Firma

Gina Paola Caviedes Martinez

Supervisor(a) Contrato No. CO1.SLCNTR.479529 de 2022
Coordinador(a) Académico
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Fecha de vigencia:  2022-11-18 16:20

Agregar a una carpeta del curso []

& Hipervinculo

Adjuntar archivos

MAX._ 200Mb

B
-3
=}
[ ]

) I\ GABRIELAESTHER SANTANA @)

N

INTEGRACION DE OP...
INTEGRACION DE
& Instructor
o= Sin cadigo
Ficha - 2379877

INTEGRACION DE OP...
Induccion_v2

& Instructor

o= Sin codigo

Ficha - 2379877

= SENA

/\Y

SERVICIO DE RECEP...
SERVICIO DE REC

& Instructor

SERVICIO DE RECEP...
Induccion_v2
& Instructor
o= Sin codigo
435208 Ficha : 2379904

o= Sin cédigo
Ficha : 2379004

Temitorium 2019 ©

G )
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0 (1) WhatsApp

« >

X | @ Teritorium

@ senaterritorio.la/perfilphp?id=13366417

NEGOCIACION INTERNACIONAL
(2374760)
P122702 V2374760 R47 C9529

Impartido por:

DIANA MARIA OVALLE MONSALVE
GERSSON RAFAEL CELEDON
PERTUZ, ROSIRIS DEL CARMEN
ARINA CASTRO, ROSA MARIA
SALAS ORTIZ, YADIRA MILENA
CAMPO GALINDO, KAROL VANESSA
FLOREZ TORRES, JAIRO
ALEXANDER GARCIA BENEDETTY,
LIN CARLOS HENRY COSTA, RAUL
CAYETANO OLIVEROS CANO,

ABRIELA ESTHER SANTANA
OSCAN

Herramientas

SENA

X @ Teritorium | NEGOCIACION X | M Recibidos (2.544) - gabysant. % | Bl Correo: Gabriela Santana To X | + v = X

Vista

Tecnologo en
\ Negociacion

Aprendiz

nternacwnal

Anuncio Evidencia Galeria

Asunto

Comparte con todos

] Activar texto enriquecido
[[] Marcar como prioritario
[[] Enviar correo electrénico

2022-11-18 16:23

Caracteres: 9000

Fecha de vigencia:

Agregar a una carpeta del curso []

& Hiparvinculo

o M pp X | ©

« > c

@ senaterritorio.la/perfil.php?id=12022908

PRODUCCION DE MULTIMEDIA
(2348529)
P228101 V2348529 R47 C9529

Impartido por:

ROSA MARIA SALAS ORTIZ, LUIS
JAVIER ARDILA OSPINO, BLEIDY
MILENA MORA CENTENO, HENRY
TORRES PERTUZ, LIN CARLOS
HENRY COSTA, RAUL CAYETANO
OLIVEROS CANO, GABRIELA
ESTHER SANTANA TOSCANO,
DAYANA GONZALEZ DEVIA

Herramientas

X | M Recibidos 2

- - . Vista
- i - - S
- ol
- ! | -
Aprendiz
- o, o . -
A - - i
. -
. -
) — S . -
. -
—_ = = = s
Anuncio Evidencia Galeria
Asunto

Comparte con todos

(") Activar texto enriquecido
("] Marcar como prioritario
(] Enviar correo electrénico

2022-11-18 17:48

Caracteres: 9000

Fecha de vigencia:

(8 Agregar a una carpeta del curso []

Offiine

& Hipervinculo

- — 5:49 p. m.
b3 Uwi.. A OQD) i@ 7z & .00,

@

GTH-F-062 V09



SENA

2. ANEXO 2

@ WhatsApp % | @ Teritorium % | @ Teritorium || NEC X | @ Teritorium | ARC X @ Teritarium % M Recibidos (2542 % | @R Correo: Gabrisls % | + v - X
€< = € @ senateritoriola/content_mooc.php?idMateria=21855888&s0cial=25322288 = #« 0O ‘ H
.7AY G E GABRIELA ESTHER SANTANA @
Material de formacién
[2) Ser-individuo d
Vista

Soy un ser social

Entendiendo mi
Mundo v

Ser agente de
cambio v

LEGISLACION EN MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Aprendiz
- Ocultar descripcion

A ©® 101 @

Orientar personas
seglin normativa de
salud v

Orientar al usuario
hacia los servicios
de salud, usando las
plataformas de salud
y realizando
seguimiento de
servicio al cliente .~

[#) Fundamentos de TECNICO EN APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD
medio ambiente,
seguridad y salud en
el trabajo v

Legislacién en medio ambiente, seguridad y salud en el trabajo “-

Regresar

Legislacion en medio ambiente, > '-
seguridad y salud en el trabajo .s

Clic aqui para acceder al recurso educativo

A © 1det

[2) Legislacion en
medio ambiente,
seguridad y salud en
el frabajo e

[2) Derechos
fundamentales del

qi) =

@ Territorium % | @ Teritorium || APOYO ADMINISTE % | @ Territorium || APOYO ADMINISTE X 4@ Territorium x  + v - X
€ > € @ senateritoriola/content moocphp?idMateria=21855888s0cial=25322288 Q@ =2 % 0O a :
Actvidadde .
el GUIA DE APRENDIZAJE 01
GA1_240201526_AA:
[2) Actividad de i - Ocultar descripcion
aprendizaje Vista
GA1_240201526_AA! A © 1d1 @
Actividad de v Aprendiz
aprendizaje
(e 2 AT AR A Guia de aprendizaje 01
[2) Guiade v
aprendizaje 01 ~
[2) Actividad de
aprendizaje GA1-
210201501-AA3 «
Actividad de Regresar

aprendizaje GA1-

TECNICO EN APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD

210201501-AA4 7

GUIA DE APRENDIZAJE 01

Biblioteca SENA

Documentos de interés para
el aprendiz

Software Del Curso

Clic aqui para acceder al recurso educativo

GTH-F-062 V09



0 ()Whatstpp X | ® Teritorium X @ Temitorium||NEC X  @® Teritorium [[APC X @ Territorium X M Recibidos (2544 % | (3 Correo: Gabriels X | —+ v - ®

&« > @ senaterritorio.la/content_mooc.php?idMateria=2185588&s0c¢ial=25322288 = a ‘
seha -
7AT ﬁ I GMEAESWESM[MA @

Fase 1: Analisis

£ .
Actividad de proyecto 1 Vista
Material de formacion ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE GA1_220601501_AA2 | —_—
g . = = prendiz
Guia de aprendizaje 01
Actividad de - Ocultar descripcidn
aprendizaje @ 1de 1
GA1_230101266_AA @ ¢ @
[2) Actividad de 4 PRESENTACION SOBRE LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS
aprendizaje AMBIENTALES, ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES (ATEL). GA1-220601501-AA2-EV01
GA1_230101266_AA «
3 Actvidad de Regresar
aprendizaje
GA1_220601501_AA TECNICO EN APOYO ADMINISTRATIVO EN
Actividad de ¥ SALUD
I Actividad de aprendizaje GA1-220601501-AA2.
GALZZUE’OWULT Reconocer el desarrollo de las acciones de
@ RERIE (2 control de los impactos ambientales,
aprendizaje disminucion de accidenies y enfermedades
GA1_220601501_AA TS
3 Actvidad de i
aprendizaje
GA1_220601501_AA » Presentacion sobre las estrategias para la
Actividad de v prevencion y confrol de los impacios
aprendizaje GA1- ambientales, accidentes y enfermedades
210201501-AA1 laborales (ATEL). GA1-220601501-AA2-
(7] Actividad de e =
W 2 O H W @ ) -~ B i Ui A~ G D) m it S
0 ()Whatstpp X | ® Teritorium % | @ Tenitorium || NEC X | @ Territorium [[APC X @ Teritorium X M Recibidos (2544 % | (3 Correo: Gabriels X | —+ v - ®
& > @ senaterritorio.la/content_mooc.php?idMateria=2185588&s0cial=25322288 = a ‘
-I.IIA
wN
Fase 1: Andlisis ° P
Actividad de proyecto 1
) - “Mista
Raletalds R ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE GA1_220601501_AA3
Guia de aprendizaje 01
() Actividad de - Ocultar descripcion Aprendiz
aprendizaje 1de
GA1_230101266_AA # © 1 ®
[2) Actividad de v MAPA MENTAL RESPECTO ALOS PLANES Y ACCIONES ESTABLECIDOS EN MEDIO AMBIENTE Y SST. GA1-
gnerdizalc 220601501-AA3-EV01

GA1_230101266_AA

Actividad de «

aprendizaje
EALEIELR TECNICO EN APGYO ADMINISTRATIVO EN "
[2) Actividad de SALUD
aprendizaje
GA1_220601501_AA Actividad de aprendizaje GA1-220601501-AA3.
v Plantear acciones para orientar al equipo de

[2) Actividad de
aprendizaje
GA1_220601501_AA

Actividad de
aprendizaje

« Mapa mental respecto a los planes y
GA1_220601501_AA = - .
L > acciones establecidos en medio ambiente y

Actividad de SST. GA1-220601501-AA3-EV01.
aprendizaje GA1-
210201501-AAT o/

[ Actividad de - A ©®© 1001 @

javascriptiabrirTCU('teu/tcu_user.php?idContenido=33501098884dGrupo=21855888&res_num=19%27,19,0)

trabajo en los planes o programas ambientales
y de SST.

Clic aqui para acceder al anexo
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0 ()Whatstpp X | ® Teritorium % | @ Tenitorium || NEC X | @ Territorium [[APC X @ Teritorium X M Recibidos (2544 % | (3 Correo: Gabriels X | —+ v - X

&« - C & senaterritorio.a/content mooc.php?idMateria=2185588&sacial=25322288 = Y O a H
satia -
7AT ‘GABRIELA ESTHER SANTANA @

Fase 1: Analisis
Actividad de proyecto 1

Material d formacidn ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE GA1_220601501_AA4 =
Guia de aprendizaje 01

Actividad de - Ocultar descripcién Aprendiz
aprendizaje
GA1_230101266_AA A O 1.1 ©

[2) Actividad de - VIDEO EXPOSITIVO SOBRE OPORTUNIDADES DE MEJORA EN MEDIO AMBIENTE Y SST. GA1-220601501-AA4-
aprendizaje EVO1

GA1_230101266_AA

Actividad de 7 «
aprendizaje

Regresar

GA1_220601501_AA TECNICO EN APOYO ADMINISTRATIVO EN

Actividad de 7 SALUD
aprendizaje ) .
GA1_220601501_AA Actividad de aprendizaje GA1-220601501-AA4.
2] Actividad de & - Plantear propuestas para favorecer la cultura
aprendizaje ambiental responsable, el desarrollo
GA1_220601501_AA sustentable y el autocuidado.
Actividad de 7
aprendizaje . FE 5
GA1 220601501 AA . \fldgo exposrllvp sobre oportunidades de
L p mejora en medio ambiente y SST. GA1-
Actividad de 220601501-AA4-EVO1.

aprendizaje GA1-
210201501-AA1 .~

[2) Actividad de

Clic aqui para acceder al anexo

®

=)

Archivo [LISE) Insertar Disefio Transiciones Animaciones Presentacién con diapositivas Revisar Vista Acrobat é cer? £, Compartir

o —| [ElDisefio~ v gl e = no de forma A Buscar
N = e == G

] Restablecer deforma~ 2B Reemplazar ~

Pegar Nueva NKS S ach-ap-|A Creary compartir
E v diapositiva -~ 3 Seccién = Ry v . Efectos de forma [3 Seleccionar - PDF de Adobe
Portapapeles & Diapositivas Fuente Parrafo Dibujo Edicién Adobe Acrobat ~
, =]

Gabriela Santana Toscano _

Ingeniera Industrial
Esp. Salud Dcupacional E

®
SENA

N

SERVICIO NACIONAL
DE APRENDIZAJE

|
Resultado de Aprendizaje Medio Ambiente.

5
2
¥
6 *
e | Haga clic para agregar notas
=S An
Diapositiva1de 13 [[2  Inglés (Estados Unidos) 2~ Notas Wl Comentarios B 5 B2 9 1 + 6% [H
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H g B s Manejo de Residuos - PowerPaint (Error de activacién de productos) X
Archivo [NGIICEM Insetar  Diseio  Transiciones  Animaciones  Presentacién con diapositivas  Revisar  Vista  Acrobat  Q ;Qué desea hacer? 9, Compartir
‘-D ‘ 7‘ [l Diseio ~ []D Relleno de form. AP Buscar [u'
Pegar Nucya ] Restablecer NKS S ach Organizar Estilo SIS | R Crearycrn_r’npamr
- diapositiva~ 03 Seccion ~ il 2 - ¥ Seleccionar~ |~ ppF de Adobe

Portapapeles Diapositivas Fuente Parrafo Dibujo Edicion Adobe Acrobat ~

El Ministerio del Medio Ambiente expidié la Resolucion No. 2184 de
2019, qu pezara a regir en el 2021,y establece el codigo de
lanco, negro y verde para los contenedores de basura,
canecas de reciclaje y bolsas que se utilicen en la separacion de

residuos en la fuente.
P ol
P F \
i

|
M

RESIDUOS RESIDUOS RESIDUOS NO
APROVECHABLES ORGANICOS APROVECHABLES
Plastico APROVECHABLES Papel higiénico
Cartén Restos de comida Servilletas
Vidrio Desechos Papeles y cartones
Papel agricolas contaminados con
Metales = comida
Va9 Papeles
" ' i~ metalizados | 4
3 | 1K :
I | " ) . :
» 4 »
Diapositiva24 de 25 [[Z  Inglés (Estados Unidos) = Notas Wl Comentarios Bl S5 B = 1 %]

H EVIDENCIA 2 TALLER MEDIO AMEIENTE, DESARROLLO Y HUELLA DE CARBONO (1) - Word (Error de activacién de productos)

Archivo  Inicio  Insetar  Disco  Formate  Referencias  Correspondencia  Revisar  Vista  Acrobat , ? 5} Compartir

SENA EVIDENCIA 2
TALLER DESARROLLO, MEDIO AMBIENTE, HUELLA DE

7A CARBONO Y BUENAS PRACTICAS

INSTRUCCIONES:
La actividad serd realizar en grupos maximo de 5 personas.

e
INTEGRANTES
PROGRAMA DE FORMACION
N° DE FICHA
1. ¢Qué situacién se presenta en el video?
. 1 - I PR Y -~ s ~ m. Asans A
Pagina 1de2 143 palabras  [¥  Espafiol (Colombia) Egl B - t + 120%
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SENA

= EVIDENCIA 2 TALLER MEDIC AMEBIENTE, DESARROLLO ¥ HUELLA DE CARBONO (1) - Word (Error de activacion de productos) x

Archivo  Inicio Insertar Disefio Formato Referencias Correspondencia Revisar Vista Acrobat Qué 8 Compartir

2. Mencione dos aspectos ambientales relacionados con la ocupacion asociada a su programa de
formacion y describa que impactos ambientales generan.

ASPECTO AMBIENTAL IMPACTO AMBIENTAL

3. Ingrese al siguiente Link http://huelladeciudades.com/AppHCCali/main.html a medir tu huella
ecoldgica y pegue el pantallazo del resultado:

4. Consultar:
a. ¢QuéesunPGIR?
b. ¢Cudles son las 4 R en la Gestion de Residuos?
c. ¢Cémo deben estar etiquetados los residuos Peligrosos?

5. Relacionar en el siguiente cuadro los residuos gue se generan en su programa de formacién O
asociados a la ocupacidn relacionada a su programa de formacidn.

RECICLABLES/ -
Espaiol (Colombia) £ 1 +  120%

Pégina 2 de 2 143 palabras  [|2

H

Archivo Inicio Insertar Disefio Formato Referencias Correspondencia Revisar Vista Acrobat é 2 Compartir

3. Ingrese al siguiente Link http://huelladeciudades.com/AppHCCali/main.html a medir tu huella
ecoldgica y pegue el pantallazo del resultado:

4. Consultar:
a. ¢QuéesunPGIR?
b. ¢Cuéles son las 4 R en la Gestidn de Residuos?
c. ¢Cémo deben estar etiquetados los residuos Peligrosos?

5. Relacionar en el siguiente cuadro los residuos que se generan en su programa de formacién O
asociados a la ocupacion relacionada a su programa de formacion.

RECICLABLES/
APROVECHABLES

RESIDUOS NO APROVECHABLES

Pigina2zde2 143 palabras L2  Espafiol (Colombia)
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SENA

=]

ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL - PowerPoint (Error de activacién de productos)

x
Archivo [MUOUSCMM Insertar  Disefio  Transiciones  Animaciones  Presentacion con diapositivas  Revisar  Vista  Acrabat desea hacer? 8 Compartir
= [Elpisefio - ERS Eleln] [m] elle orma P Buscar [h
1
0 17 Restablecer ALLDSE - Contorna de forma - | 38 Reemplazar ~ o
Pegar Nueva ) N K 5 § ab &Y &AL} oy s Ogenizr B Crear y compartir
= diapositiva - [ Seccién = = \ wE T Efe I Seleccionar~  ppF de Adobe
Portapapeles Diapositivas Fuente Parrafo Dibujo Edicion Adobe Acrobat A~
1 s
a* \_r:_‘
ez eaczm s e
2
* ELEMENTOS DE
ELEMENTOS DE
PROTECCION PERSONAL
= PROTECCION PERSONAL
2
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA o
CONGCIMIENTO ¥ EMPRENDIMIENTO PARA TODOS LOS COLOMBIANOS
Haga clic para agregar notas
Diapositiva2 de 32 [[#  Inglés (Estados Unidos) Notas Bl Comentarios E S5 BE % 1 [52]
H el Identificacion de Riesgos - PowerPoint (Error de activacion de productos) x
Archivo [MUUSCMM Insetar  Diseo  Transiciones  Animaciones  Presentacién condiapositivas  Revisar  Vista  Acrabat h £ Compartir
[ Disefio - N NOools] O Relleno de forma O Buscar o
1
O 1] Restablecer ALLD L E - - Contorna deforma - | 3B Reemplazar ~ o
Pegar Nueva ) N K § § am AV G AL}y s CrgEniEEr Crear y compartir
- diapositiva~ [ Seccion~ N ! L ~  rdpidos It Seleccionar - PDF de Adobe
Portapapeles Diapositivas Fuente Pérrafo Dibujo Edicitn Adobe Acrobat ~
1 s
D RACIOAM DL PO
M e oy
- Clasificacion de los
Clasificacién de los
peligros. -
GTC 45
peligros
3% querosmonuce
*
CARACTERESTICAS %
, . SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA o
iampn i poniciin, & CONOCIMIENTO ¥ EMPRENDIMIENTO PARA TODOS LOS COLOMBIANOS
i_u Haga clic para agregar notas
Diapositiva2 de 28 [[£  Inglés (Estados Unidos) = Notas W Comentarios E == BE =T - 13 + 6% [

GTH-F-062 V09



SENA

N

Medio ambiente seguridad y salud en el trabajo.pdf - Adobe Acrabat Pro (32-bit]

- X
Archivo Edicion Ver Firma electrénica Ventana Ayuda
Inicio Herramientas Medio ambiente se... * m @ A .
w ® L8 Q ® © v/ B LD WTQ 4 B
ST
1.1.10. Comité paritario de seguridad y salud en el trabajo (COPPASST)

o N
s &
o=
o
» ] < B

“ ™~

~

Todas las empresas e instituciones, publicas o privadas, que tengan a su servicio diez o mas 5]

q v

H & EVIDENCIA DE DESARROLLO GUIA DE APRENDIZAJE N*1- Instructora Gabriela - Word (Error de ac... Herramie
Archivo Inicio Insertar Disefio Formato Referencias Correspondencia Revisar Vista Acrobat Disefio Presentacién 2 Compartir

Instrucciones:

La evidencia la trabajaran en grupos de méaximo 3 personas.

INFORMACION DEL APRENDIZ

Nombres y Apellidos

Programa de Formacion al que
pertenece
N° de Ficha

n Observe la grafica siguiente y reflexione sobre cada una de las consecuencias en cada

A

Piginalde4  406palabras L% Espariol (Espafia)
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=]

Archivo

H

Archivo

Pagina 4 de 4

Pégina 2 de 4

(4] s

Inicio

406 palabras

(4] =

Inicio Insertar

406 palabras

Insertar

EVIDENCIA DE DESARROLLO GUIA DE APRENDIZAJE N*1- Instructora Gabriela -

Disefio Formato Referencias Correspondencia Revisar

ESCENARIO 1
EFECTOS Y CONSECUENCAS

SENA

Word (Error de ac... de tabla

Vista Acrobat Disefio
ESCENARIO 2
ANALISIS PROPOSITIVO

Presentacién

ESCENARIO 3
EVALUACION

&l

QN

‘'www.youtube.com/watch?v | https://www.youtube.com/watch?v=hK36
=-YFzjFBGde8 CWIEXBY

https://www.youtube.com

[watch?v=A3XIkVBa0Ons&fe

ature=youtu.be

-

. ¢Cudles son las afectaciones al | 1.
medio ambiente en el afio 2070?

. ¢Quiénes son los afectados en el
afio 2070?

N

0%

Espaiiol (Espaiia)

EVIDENCIA DE DESARROLLO GUIA DE APRENDIZAJE N™1- Instructora Gabriela

Disefio Formato Referencias Correspondencia Revisar

¢Qué puede hacer hoy que permita
que en el afio 2070 el medio ambiente
y los seres humanos
permanecer en

puedan
las mismas o en

- Word (Error de ac... Her

Vista Acrobat Disefio Presentacién

1.¢Cémo se puede prevenir
las problematicas
ambientales y las

situaciones que afecten la

2. Consulte el concepto de cada uno de los términos que conforman el rompecabezas,

Accidente de trabajo

Aspecto ambiental

Control ambiental

Cuidado de uno mismo
Cuidado del entorno

Cuidado del otro

Cuidado del planeta

Desarrollo del Ser Humano
Enfermedad Laboral

Incidente de Trabajo

Impacto Ambiental

Medio ambiente

Prevencion

Problema Ambiental

Riesgo

Sistema de Gestion Ambiental SGA
Seguridad y Salud en el Trabajo

[% Espafiol (Espafia)

Accidente

S Ligao
del planeta

e
.

(=] x

. Compartir

5 Compartir
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O (6 Whatsipp X | @ Teritorum X | @ Temitorium | X | @ Temitorium | X @ Temitorum X @ Temitorium|| X | M Recibidos2° X | @ Correo:Gabr X | + v - X
&« > & senaterritorio.a/content mooc.php?idMateria=971403&social=12022908
" -
Fase 3 Desarrollo -
Fase 4 Evaluacion <
Introduccién Fase -
Elaian v GUIA DE APRENDIZAJE 8 J/ista
Actividad de proyecto 8 -
Documentacién del - Ocultar descripcidn Aprendiz
Pz A ® 101 @
[2) Foro de reflexion inici
APB
[£) Guia de aprendizaje 8 s ]
- Actividad de aprendizaje 8

[2) Introduccion a la
actividad de proyecto 8 «
Material de v
formacion: Branding y [
SENA
Merchandising 7AT

Material de formacién: . y 7 1
En este espacio encuentra la guia perteneciente a esta actividad de

Rozpsls aprendizaje. En ella se describen los resultados de aprendizaje, los
APS-AATSEVI: Plan criterios de evaluacion y cada una de las actividades a desarrollar.

de Branding y

Merchandising
Material de formacion: « Para acceder al documento PDF haga clic AQui

Comunidades y redes

sociales

AP8_AA15_EV2: Plan
de comunidades y

redes sociales B A ® 161 @

4 3

javascriptiabrirTCU('teu/tcu_user.php?idContenido=1187261238&idGrupo=9714038ires_num=106%27,106,0) -

O (6 Whatsipp X | @ Teritorum X | @ Temitorium || X | @ Temitorium | X @ Temitorium X @ Temitorium|| X | M Recibidos

€& = (€ @ senatemitoriola/content_mooc.php?idMateria=971403&social=12022908

Y

Material de formacion: -
E- Commerce <

AP8_AA15_EV3: Plan LVista
de E_Commerce ~
) ~ AP8-AA15-EV6: DISENO DE MARCA ECO AMBIENTAL
Material de formacion: Aprendiz
Manual de usuario y - Ocultar descripcion
Manual técnico
APB-AAT5EVA: A ©® 101 @

"Manual de usuario”.

AP8-AA15-EV6: DISENO DE MARCA ECO AMBIENTAL

APB-AA15-EVS:
Manual técnico
Material de formacian: «
[ ]
Regresar

Sostenibilidad
ambiental

APB-AA15-EVE:
Disefio de marca eco
ambiental

[#] AP8-AA15-EVE:

Disefio de marca
eco ambiental .~

Material de formacién:
Manejo de residuos

APB-AA15-EVT:
Adecuacion eco
ambiental del drea
ocupacional

(@ Material de formacién - A © 11 @
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0O (6)Whatsdpp X @ Temitorium X | @ Termitorium || X ‘ @ Temitorium || X @ Temitorium X @ Temitorium|| X | Mi Recibidos 2° X | @i Correo:Gabr X | + v = X
(6) WhatsApp tent_mooc.php?idMateria=971403&s0cial=12022908 & fr a . H
web.whatsapp.com
£} B | |GABRIELAESTHER SANTANA @)
<
Vista
. 4 AP8-AA15-EV7: ADECUACION ECO AMBIENTAL DEL AREA OCUPACIONAL
APB-AAT5EVS: Aprendiz
Manual técnico - Ocultar descripcidn
Material de formacidn:
Sostenibilidad # O 1.1 @
ambiental

AP8-AA15-EV7: ADECUACION ECO AMBIENTAL DEL AREA OCUPACIONAL

APB-AA15-EVE

Disefio de marca eco
ambiental «
[ ]

Regresar

Material de formacién:
Manejo de residuos

APB-AA15-EVT
Adecuacién eco
ambiental del drea
ocupacional

(2] AP8-AA15-EVT
Adecuacién eco
ambiental del area
ocupacional v

Material de formacion:
Promoting my brand on
Social Media (Part I}

APB-AA15-EVE:
"Promoting my brand in - @« @ 1de1 @

O (6 Whatsépp X | @ Teritorum X | @ Temitorium|| X | @© Temitorum | X @ Temitorium X

€& = (€ @ senatemitoriola/content_mooc.php?idMateria=971403&social=12022908

Y

redes sociales. -

Material de formacién: <
E- Commerce LVista
ZVARLARG [R5 (e MATERIAL DE FORMACION: SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL

de E_Commerce Aprendiz
Material de formacion - Ocultar descripcidn
Manual de usuario y
Manual técnico A © 101 @
APB-AAT5-EV4:
"Manual de usuario”

8 APE-AATE-EVS: Material de formacion: Sostenibilidad ambiental «

Manual técnico

Material de formacicn Regresar
Sostenibilidad
ambiental SEMA
Material de 7AT
formacion
Sostenibilidad
ambiental v

AP8-AA15-EVE:
Disefic de marca eco
ambiental

Material de formacién:
i anejolietesiiiios + Para acceder al documento PDF haga clic AQUI

APB-AAT5-EVT:
Adecuacion eco

En este espacio encuentra el material de formacion correspodiente a
esta actividad de aprendizaje.

+ Para acceder a la version interactiva haga clic AQUI

A © 11 @

i
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O ©Whatsdpp X | @ Temitorum X | @ Temitorum || X | @ Temitorum || X @ Temitorium X @ Temitorum| X | M Recibidos@° x | @R Comeo:Gabr X | + v - X

& > (C @& senatemitoriola/content mooc.php?idMateria=9714038social=12022908 e w 0O . H

o) I\ GABRIELAESTHER SANTANA @)

Material de formacién:
Manual de usuario y
Manual técnico JVista

(@ APB-AA15EVA: MATERIAL DE FORMACION: MANEJO DE RESIDUOS

"Manual de usuario”. Aprendiz
AP8-AA15-EVS: - Ocultar descripcién

Manual técnico A ©® 1de1 O
Material de formacidn:

Sostenibilidad

ambiental .
APBAATSEVE: Material de formacion: Manejo de residuos

Disefic de marca eco «

ambiental Regresar
Material de formacion:

Manejo de residuos Eg?\m

]a Material de 7AT

formacion: Manejo
de residuos v

APB-AA15-EVT:
Adecuacion eco
ambiental del drea
ocupacional

En este espacio encuentra el material de formacién correspodiente a esta
actividad de aprendizaje.

« Para acceder a |a version interactiva haga clic AQUI

APS-AA15-EVT
Adecuacién eco
ambiental del drea
ocupacional v

+ Para acceder al documento PDF haga clic AQUI

. A © 101 @

o
X

@ Whatsipp X | ® Teritorium X | @ Teritorium || NESOCI X @ Teritorium X M Recbidos (2544)-ge X | @ Correo: GabrielaSant: X | + v =

€& = (€ @ senatemitoriola/content_moocphp?idMateria=10789528&s0cial=13366417 = Y 0O .

£} 9 | |GABRIELAESTHER SANTANA @)

para isancan una

presentacion efectiva del

producto o servicio, de < Vista

acuerdo a los objetives y

peliticas de la A

. GUIA DE APRENDIZAJE 09 | —
Actividad de aprendizaje - Ocultar descripcion

8. Elaborar las

proyecciones y A ©® 1de1 @

presupuestos, teniendo

en cuenta las

necesidades de la . R R

organizacion Guia de aprendizaje 09 «
Actividad de aprendizaje Regresar

9. Organizar el equipo de

trabajo acorde con la

distribucion de funciones
establecidas

Guia de aprendizaje 09

Material de v
formacion

Evidencias
Fase Ejecucion
Sesiones en linea
Biblioteca SENA
Tuteriales

Q)
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@ Whatsipp X | @ Teritorium X | @ Territorium | NEGOC! X @ Territorium X M Recibidos (2544)-go X | B Correo: GabrielaSant: X | + v = X

& > (C @& senateritoriola/content mooc,php?idMateria=10789528&s0cial=13366417 e w 0O . H

£} B | |GABRIELAESTHER SANTANA @)

necesidades de la "N
organizacion <
Actividad de aprendizaje Vista
9. Organizar el equipo de
trabajo acorde con la HIGIENE Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO Aprendiz
distribucion de funciones
establecidas - Ocultar descripcién
Guia de aprendizaje 09 A ® 1de1 @
Material de &
formacion
Valores éticos Material de formacion «
empresariales ./
Regresar

(2] Coordinacién del
talento humano

@ Higiene y seguridad
en el trabajo ~

Trabajo en equipo:
el caso colombiano

Material -
complementaric .~

Evidencias Version interactiva.

Fase Ejecucion
Sesiones en linea

Biblioteca SENA

Version descargable

@ Whatsipp X | ® Teritorium X | @ Teritorium | NEGOC! X @ Territorium X M Recbidos (2544)-ge X | @ Correo: GabrielaSant: X | + v = X

€& = (€ @ senatemitoriola/content_moocphp?idMateria=10789528&s0cial=13366417 = Y 0O .

£3 2 | |GABRELAESTHER SANTANA @)

o= uoua v N
apoer
Material <
= co;mememaﬁu v EVIDENCIA 3: CUADRO COMPARATIVO "RIESGOS PROFESIONALES" Aprendiz
Evidencias - Ocultar deseripcion
|#) Evidencia 1: Taller
. “Importancia y ® @ 6zt @

transcendencia de
los valores éticos

EVIDENCIA

empresariales” «

Regresar

Evidencia 2: Informe
"Analisis de cargos

Colfrutik” v

[#) Evidencia 3: Cuadro
comparativo
"Riesgos

profesionales”
(2] Evidencia 4: Marco {

conceptual para el N "

trabajo en equipo Anexo evidencia
Evidencia 5: Sesion

virtual "Industrias

do=13945307784dGrupo=1078952&res_num=136%27,136,0)
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@ Whatshpp X | @ Teritorium X | @ Teritorium | GESTIO!N X @ Territorium X M Recibidos 2544) -ge X | @ Cormeo: GabriclaSant: X | + v - X
&« > & senaterritorio.la/content mooc.php?idMateria=1078902&social=13366367 = ¥ 0O ‘ :
£} B | |GABRIELAESTHER SANTANA @)
W Cronograma -
Actividades iniciales GUIA DE APREND'ZAJE 16
Induccién
- Ocultar descripcidn
Fase Analisis Vista
Fase Planeacién R O 11 @
Fase Ejecucion Aprendiz
[2) Descripcicn de la fase - . .
Foerian v Guia de aprendizaje 16
Actividad de aprendizaje
12

Actividad de aprendizaje
13

Actividad de aprendizaje En este espacio encuentira la guia perteneciente a esta actividad Regresar

i de aprendizaje, en ella se describen los resultados de aprendizaje,
Actividad de aprendizaje los criterios de evaluacién y cada una de las evidencias a

15 desarrollar.
Actividad de aprendizaje .. .

16 i 5 Version interactiva.

Guia de aprendizaje 16

A ” Version descargable.

atenal de
formacion
Evidencias
. A © 101 @
4 »

Territorium 2019 @ Todos los derechos reservados.

@ Whatsipp X | @ Tenitorium X | @ Teritorium [| GESTIO!N X @ Territorium X M Recibidos (2544)-g= X | (@ Coreo:GabrielaSant: X | + v = X

€& > (€ @ senatemitoriola/content_mooc.php?idMateria=10789028&s0cial=13366367 = Y 0O ‘

£} 9 | |GABRIELAESTHER SANTANA @)

en los procesos

EVIDENCIA 1: ACTIVIDAD INTERACTIVA «<NORMAS DE SEGURIDAD EN LAS CADENAS DE

logisticos N
@ Higiene y seguridad ABASTECIMIENTO»

ElEliaalo 4 - Ocultar descripcidn J/ista
Técnicas de cultura

fisica v A O 11 O

Aprendiz
Permission and
request in security
and health v
[2) Material
complementaric

EVIDENCIA 1: ACTIVIDAD INTERACTIVA «NORMAS DE SEGURIDAD EN LAS CADENAS DE ABASTECIMIENTO»

Evidencias

-

[2) Evidencia 1:
Actividad interactiva o N .. N N Regresar
T Desarrolle la actividad interactiva siguiendo las instrucciones que
seguridad en las = X aparecen en la guia de aprendizaje correspondiente, con el fin de
cadenas de medir el conocimiento adquirido en las diferentes tematicas
abastecimiento» Z abordadas para esta actividad de aprendizaje.
[2) Evidencia 2: Matriz
de riesgos v

jSoy Eval

[2) Evidencia 3: Ficha
antropoldgica y test
fisico Ve

[2) Evidencia 4 Taller - A © 1de1 @

© Todos los derechos reservados.

GTH-F-062 V09



SENA

@ Whatsipp X | @ Tenitorium X | @ Territorium | GESTIO!N X @ Territorium X M Recibidos [2544) -g= X | (3 Correo: Gabriela Sant- % | + v = X

2+« O @ :

Fay ) "\ GABRIELAESTHER SANTANA @

&« > @ senaterritorio.la/content_mooc.php?idMateria=1078902&social=13366367

SISTEMAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN LOS PROCESOS LOGISTICOS

@ Guia de aprendizaje 16
Material de i - Ocultar descripcidn
formacion Vista
A © 161 @
[2) Sistemas de
Seguridad y Salud Aprendiz
en los procesos

logisticos v Sistemas de Seguridad y Salud en los procesos logisticos

Higiene y seguridad
en el trabajo

Técnicas de cultura

fisica

Permission and «
request in security En este espacio puede acceder al malerial de formacién de la Regresar
and health actividad de aprendizaje 16.

Material e « Sistemas de Seguridad y Salud en los procesos logisticos.

complementaric

Evidencias > Version interactiva

Sesiones en linea
Biblioteca SENA
Tutoriales

Software del programa - a @ 1de1 @

Version descargable

© Todos los derechos reservados.

3. ANEXO 3

H - O 5 Formato de asistencia GSST -2556240 - Profe Glotia [Modo de compatibilidad] - Word (Error de a.. Herrar de tabla x

Archivo  Inicio  Insertar  Disefio  Formato  Referencias  Comespondencia  Revisar  Vista  Acrobat Disefio  Presentacion Q ? £, Compartir

N

(4]
REGISTRO DE ASISTENCIA DEL DIA 03 DEL MES 11 DEL AR O 2022
GSST (2556240) 8/11/22 -15/11/22-17/1 1/22‘

OBJETIVO (5}

Ne. HOMERES ¥ APELLIDOS No. DOCUMENTC CORREQ ELECTRONICO TELEFONO
Il [YEINNIS VAREL A MARTMON 1082931491 [einnisvarela@gmail com 13046342214 [OK, OK, OK, CE.
2 [LAURA VANESA HURTADO DE LEON L082833436 [Laurahurtadol25@gmail.com 13044564087 [OK, OK, OK, OK
3 [ANGIE ZHARICK POLO ALTAMAR 1082884093 Angiepolo331@gmail com 13044332338 [OK, OK, OK, OK
[ [YULEIMA LACERA MERINO 1004336877 [ acerayuleimal@gmail com 3014007819 IOK, OK, OK, 0K
) [ATVLIS LATRETH CERVANTES MEDRANO 1007698304 [Lairethcervantesmedrano 10@zmail com 3024424201 [OK, OK, OK, CE.
6 [YADAT ELIANA GALEANO IIMENEZ 1082961334 ‘m adaigaleanc3(@gmail com 13108338088 IOK, OK, OK, OK
o [NATALIA CAROLINA MANJARRES CORREA 1082833178 [Nataliamanjarresd(@zmail com 13026637340 [OK, NV. OK, OK
13 [URAIMA CASTILLO HERNANDEZ 1083469503 aletomasth0910@gmail com 3003876223 [OK, OK, OK, OK
o [LEIDY YULIANIS CANTILLO MURIEL [L083433551 lleidiscantillo2403@gmail com 13204712433 [OK, OK, OK, OK

Pigina1de2 381 palabras [ Espafol (Espafia)
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Listado_GESREDES2557005-55T-MA - Excel (Error de activacion de productas) x

Insertar  Diseflode pdgina  Férmulas  Datos  Revisar  Vista  Acrobat ;0 hacer? 9 Compartir

"D ‘*’ Aral <o | A A = |- Eraustartedo General i:7 D E‘I' Ex E 2 Autosuma ~ Ay /C)

B~ - i : [¥] Rellenar -

Pegar NK S - - Combinary centrar = $ ~ % 000 | 5§ £§  Formato Darformato Estilos de  Insertar Eliminar Formato Brre Ordenary  Buscary

- condicional ~ como tabla~  celda - - - < filtrar~  seleccionar ~

Portapapeles Fuente £} Alineacion o Namero £} Estilos Celdas Modificar ~

L34 - F “
C D E F G H | J K L M e

) Reporte de Aprendices

2 2557005 - GESTION DE REDES DE DATOS

3 EN EJECUCION

4 (011102022

5 Nombre Apellidos Celular Correo Electronico 11112022 |3111/2022| 811/2022| 10/11/2022|15/11/12022 | 17/111/2022

6 JORGE ELIECER PENALOZA RODRIGUEZ 234843578 jorgepenaloza162@agmail. com oK oK 0K oK oK 0K

7 LUIS ANTONIO MERINO PALACIO 166019452 luismerpalacio@gmail.com oK oK oK oK oK oK

3 LUIS MIGUEL MARQUEZ COLON 02285229 dachy0802@gmail.com oK oK 0K oK oK oK

9 CARLOS DAVID PINTO MENDOZA carlosdpm27@gmail.com oK oK NV oK CE 0K

10 JUAN DAVID ROSALES MEZA 186769996 rosalesmezajuan@amail.com OK oK oK oK oK oK

11 JHON MARIO GONZALEZ MENDOZA 014111072 Jhongonm com oK oK 0K oK oK oK

12 JUAN CAMILO VILLERO GARCIA 103835955 camilovillero12@amail.com oK NV, 0K oK NV 0K

11 WILSOMN MICHELL MERCADC RUA 158895029 ‘wilsonmichelmercadorua@outiook.com oK oK oK oK MY, oK

14 JUAN DAVID LAZCANO GARCIA 028642309 lazcanogarciajuandavid@gmail.com 0K oK 0K oK NV NV,

15 EDGAR JUNIOR PEREZ CLEMENTES 114378121 betzaidaclementes@gmail com oK oK 0K oK oK 0K

45 | WELFRAN DE JESUS GOENAGA ALGARRA 016424793 kpzoaca@gmail.com 0K oK oK oK oK oK

47 YOART VIRZAYIT GOMEZ PALACIO anonykaoz@gmail.com 0K oK 0K oK oK oK

1 DEINER ABEL FLOREZ PADILLA 002254689 arcangeldeiner@gmail.com oK K N K oK K -

Hoja @ k1 >

Reporte de Juicios Evaluativos(4) [Modo de compatibilidad] - Bxcel (Error de activacién de productas) = - X

Disefiodepégina  Férmulas  Datos  Revisar  Vista  Acrobat A 8 Compartit

e X

P - 3 Autosuma - A
sansserif Sl A A - [ Ajustartext General v P = v O
O g - & o & E [@Relenar- _ Z
Pegr o [Nlk s - G- B-A- ElCamBRaTyeentiatls] $ - % oo | 4 4§ | Formato Darformato Esflosde | Insertar Eiminar Formato | Ordenary  Buscary
= condicional - como tabla~  celda - = < = = filtrar~  seleccionar ~
Portapapeles Fuente F] Alineacién £ Niimero F] Estilos Celdas Modificar ~
AL - 5 Reporte de Juicios de Evaluacidn &
A B C D E F -
Reporte de Juicios de
2 Fecha del Reporte: 19/11/2022
3 Ficha de Caracterizacién: 2626873
4 Cogigo: "34507
5 Version: 2
6 Denominacién: APQYO ADMINISTRATIVO EN SALUD.
7 Estado de la Ficha de Caracterizacion: EN EJECUCION
g Fecha Inicio: 05/09/2022
g Fecha Fin: 04/03/2024
10 Modalidad de Formacién: VIRTUAL
11 Regional: 47 - REGIONAL MAGDALENA
12 Centro de Formacion: 9529 - CENTRO DE LOGISTICA Y PROMOCION ECOTURISTICA DEL MAGDALENA
1 Tipo de Documen| _ |Nimero de Documen| _ |[Nombre - |Apellidos - |Estado ~ |Competencia
cc 1002493424 DAYANA DEL CARMEN GARCIA VIVERO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
3 QRCAMZACIONALE LA MODMATIVINAD VIGENTE
cc 1002952383 HILARY MISHELL VALENCIA ZUNIGA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
LN ERLEL TRARA IN NE ACLIEDNDA CORLL [=Talluslad -
Hoja @ 14 ¥
Listo  Modo Filtrar ] mo- 1 + 100%
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Reporte de Juicios Evaluativos(d) [Modo de compatibilidad] - Excel (Error de activacién de productos)

el

X

Insertar  Disefiode pdgina  Férmulas  Datos  Revisar  Vista  Acrobat A 8 Compartit
ey Y, < | = = = Tx [yl 3 Autosuma - A
% [cansserif Ja e x| mEs |2 S General . [E B [E 5 vy O
0 Bg - #] = el =2 (81 Rellenar- £
Pegar N K S - oA Combinarycentiar =| $ - % o0 | %§ 9§ Formato Darformato Estilosde  Insertar Eliminar Formato Ordenary  Buscary
- condicional - como tabla~ celda - - - - £ By filtrar = seleccionar~
Portapapeles G Fuente [} Alineacién [} Nimero [} Estilos Celdas Modificar A
Al - £ | Reporte de luicios de Evaluacién -
F G H -
13 Competencia _y|Resultado de Aprendizaje  |Juicio de Evaluacién | y|Funcionario que registro el juici¢
37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y (518612 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST APROBADO CC 55301646 - GABRIELA ESTHEF
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TEMIENDO EN CUENTA LOS PLANES ¥ PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR
37 Apoamzaciona e LA MADIMATIANAD A\ ICENTE | A ADCANIZACIAN Y EI ENTADNA SOCIAL
37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 518609 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES ¥ ACTOS QUE AFECTEN LA APROBADO CC 55301646 - GABRIELA ESTHEF
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO COMN LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
82 Apoanizacional £ LA NADMATIANAD \INENTE LNEAMIELTAS ECTARI ECINAG ELEL COMTEVTO ADCARNZACIOMAL
37793 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 518610 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST APROBADO CC 55301646 - GABRIELA ESTHER
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
83 npcamizaciona e LA MODMATNINADA\ICENTE DESEMDERIN L ARODA
37793 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 518611 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL [APROBADO CC 55301646 - GABRIELA ESTHER
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL ¥ DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS
84 npoamzaciona LA MADMATIANAN A JACLTE DDACCOUMICMTOS ECTARICAINAS DAD LA ADCAMZACIAL
37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y | 518612 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST APROBADO CC 55301646 - GABRIELA ESTHER
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR
85 npoamzAcIONAIES VA NNDMATMDAD \IZELTE LA ODCANZACIAN Y £ EMTODNO SOCIAL
37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |518612 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST APROBADO CC 55301646 - GABRIELA ESTHER
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR
133 npoanzAraNAL G Vi A ADMATR ANAN VIRETE LA QDCAMZACIAN Y EI EMTODNO SOCIAL
37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 518609 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA APROBADO CC 55301646 - GABRIELA ESTHER
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
ARCANTZACIONALE LA NADMATIANAD \IRELTE | NEAMIELNTAS EQTARI ECINAS EMEL CONTEVTA ADGAMZACIONAL
37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y (518610 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST APROBADO CC 55301646 - GABRIELA ESTHEF
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
ADCANZACIANALE LA MADMATIVINAD VICENTE NESEMDERIA | ADADAL
37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y (518611 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL [APROBADO CC 55301646 - GABRIELA ESTHEF
5 SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO COMN LAS POLITICAS DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST. TENIENDO EN CUENTA LOS =
Hoja [ >
Listo  Modo Filtrar H m - 1 + 100%

H

Archivo

Inicio Insertar Disefio Formato

Referencias

Cronograman2022nAnalisis__876329d967b1b78__ - Word (Error de activacién de productos)

Correspondencia

Herramienta: tabla

Revisar Vista Acrobat Disefio Presentacién

RONOGRAMA FASE ANALISIS
PROGRAMA DE FORMACION TITULADA
TECNICO APDYO ADMINISTRATIVO EN SALUD

CEMTRO DE LOGISTICA ¥ PROMOCION ECOTURISTICA DEL MAGDALENA ~ REGIONAL MAGDALENA

| 12-10-22

el

b4

A 5 Compartir

| 16-12-22

FECHA_INICIO FASE ANALISIS:
FECHA_FIN FASE ANALIS|
+

APL Reconocer las 1 Reconocer | estructura y forma 2301012660, ; Reconacer Evaluzconde ks 4 Horas 180/22 20/10/22 04/10/22 16/12/22 RODRIGO CURAN
] & ] Sdade o i "
aseguramientoen de Seguridad Social en Salud, segiin en cuenta el marco normativo, ‘servicio al diente.
Colombia y surelecéncon | Is nomatividad vigente politicas de atencién y portafolic 125010126624 L-EVDL
los proczsos de apovo necesidades del usuario. de senicios de salud Calificable.
administrativoen — o T o 0L e
entidades del sctor. informacicn 3| usuario 8¢ acuerdo Anglisis de cz20s de acuerdo
con necesidades y portafolic de con normatividad del SGSSS.
servicios de salud GAL-230101266-A81-EVD2
Calificable.
3010126603 -Onentaral Vigea de stencianal 42 foras. [ 1812z
wsuario hacia los senvcios de usuario. 176
salud, teniendo en cuenta sus GAL1-230101266-AA2-EV01. Horas.
2. apiicar politicas del SGssS necasidades, condiciones de calificable
P—— n ianto, derachos
instituciones y entidades del sector deberes.
230101266-04- Verificar el nivel Anlisis de casos de rutasy 432 Horas 21/11/31 16/12/21
de satisfacrion de |z persana de redes de stencion.
acuerdo con sus expectativas GAI-230101265-A2-EVEZ
normas técnicas. Calificabie
ANALEE 3. Identificar estrategies para la 22060150101 - Interpretar los Cusstionariosobre opoiones de 12Horas) 18/10/22 =17 ‘GABRIELA SANTANA
: i problemas ST soluciéna
ambiental, - los planesy presentzn en el contexto
enfermedades laborales en programas establecidos por la ambiental y del SST.
calficable
& Reconocerel desarologelas | 22060150102 - Efectuariss Fresentzcion sobralas Tarors 210722 3010722
i accicnes para 56 estrategias pars I3 prevencidn
ambientales, disminucidn de de Ia problemtica ambiental y de y control de los impactos
SST, e ambientales, accidentes y
Isborales. porla |aborales
ceganizacion, {ATEL),
GAI-220601501-AA2-EVDL.
= a3 Horas
Pigina 1de 2 1112 palabras  [¥  Espafiol (Espafia) B - 1 + 130%
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® Territorium

« > c

X | ® Teritorium || PRODUCCION DEI. X

SENA

@ Teritorium

@ senaterritorio.la/content_mooc.php?idMateria=971403&social=12022908

£} B | |GABRIELAESTHER SANTANA @)

v o= g X
2 w 0O & ¢

PRODUCCION DE MULTIMEDIA

(2348529) v

Produccion De Multimedia
(2348529)

PROYECTO
Infarmacion del Programa
Cronograma

Cronograma general de
actividades v

Cronograma Induccién -~
Cronograma Fase 1

Analisis v
Cronograma Fase 2
Planeacion v

[2) Cronograma Fase 3
Desarrollo v

[2) Cronograma Fase 4
Evaluacién e

Actividades iniciales
Fase 1 Analisis
Fase 2 Planeacidn
Fase 3 Desarrollo

Fase
Evaluacion

I8 UpEIELION UBl

proyecto multimedia. APS-AAT5- Henry Torres
24020150006 Asumie | EVA: "Manual ;Zrl‘r':lzd'm 1710722 | 23110022
responsablemente los | de usuario™. lider de ficha
criterios de
preservacion y u . Henry Torres
conservacion del Medio Q\Pf: éﬁ:ual Pertuz - 24110122 | 30110722
AA15: Desarrollar los | Ambiente y de lcnico” Instructor
Actividad de manuales de usuario | Desarrollo Sostenible, lider de ficha 234
proyecto 8: y plan en el ejercicio de su Horas /
D i6 handising. d fio laboral y Tmesy
del proyecto segun el proyecto social 1.'1Uf22 05,1”22 17 dias
multimedia.
24020150106

Comunicarse en tareas
sencillas y habituales
que requieren un
intercambio simple y
directo de informacién
cotidiana y técnica

24020152008
Relacionarse con

hablantes nativos en un | "Promoting my Cayetano -

grado suficients de brand in social Instructor Uiz
fluidez y naturalidad, de | media Bilingtiismo

modo que la (Part I

A ©®© 101 @

20011722

Vista

Aprendiz

Regresar

@ Teritorium

€ 5 c

X | ® Teritorium || NEGOCIACION INT: X

@ Territorium

A senaterritorio.la/content_mooc.php?idMateria=1078952&s0cial=13366417

£} 9 | |GABRIELAESTHER SANTANA @)

[
b=
[m|
)e

NEGOCIACION INTERNACIONAL
(2374760) v

Negociacién Internacional
(2374760)

PROYECTO
Informacién del programa
Cronograma
Cronograma General .~

[2) Cronograma Fase de
Induccién v

Cronograma Fase Andlisis
[2) CRONOGRAMA FASE
EJECUCICN ~
Actividades iniciales
INDUCCION
Fase Analisis
Fase Planeacién
Fase Ejecucion
Sesiones en linea
Biblioteca SENA
Tutoriales
Software del programa

Actividad de
proyecto:

Gestionar el
talento humano de
acuerdo con los
objetivos y
estrategias de la
organizacién

Actividad de
aprendizaje 9:

Organizar el
equipo de trabajo
acorde con la
distribucién de

entrenamiento y el
o del

67,13

16/08/22
horas

talento  humano
de la efectividad
del desempefio an
30/09/22 |el  pueste de
trabajo, el estilo
de direccién
utlizada y el

426

14111122
horas

cumplimiento  de
los objetivos
propuestos en
cada proceso
segun planes de
mejoramiento
establecidos  por
la organizacion.

20111122

40.6

01/08/22
horas

240201500-01:
Interactuar en los
contextos
productivos y
sociales en
funcion de los
principios y

08/08/22

establecidas

valores
universales.

A © 101 @

Evidencia 2
Informe "Andlisis de
cargos Colfn

16/08/22

30/09/22

Instructor de
Talento humano

[Evidencia 3: Cuadro

profesionales”.

Evidencia 4: Marco
conceptual para el
trabajo en equipo.

01/08/22

08/08/22

Instructor de Etica
y Valores

Vista

Aprendiz

®«

Regresar

jSoy Eval
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6. ANEXO 6
Informe_Apoyo_Formacien(2).pdf - Adobe Acrobat Pro (32-bit) — x
Archivo Edicion  Ver Firma electrénica Ventana Ayuda
Inicio Herramientas Informe_Apoyo_For... X m @ A .
B Y ® L 8 Q ® @ v B Z & W Q a4 =2 o
@
TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION B
EE
INSTRUCTOR: GABRIELA ESTHER SANTANA TOSCANO -
CENTRODE  CENTRO DE LOGISTICA Y PROMOCION ECOTURISTICA DEL =
FORMACION: MAGDALENA
FECHA INICIAL: 01/11/2022 00:00:00 Y
FECHA FINAL:  21/11/2022 23:59:59 B
ACTIVIDADES ACADEMICAS 0
FICHA 2557005 - GESTION DE REDES DE DATOS Da
DE AFPRENDIZAJE: a
-
_ ADMINISTRAR HARDWARE Y SOFTWARE DE SEGURIDAD EN =
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE" ) 4 pER'A PARTIR DE NORMAS INTERNACIONALES. -

Informe_Apaye_Formacien(2).pdf - Adobe Acrobat Pro (32-bit)

Archive Edicion Ver Firma electrénica  Ventana  Ayuda

Inicio Herramientas Informe_Apoyo_For... X m @
B ® LB Q @ © v B Z gD WQ é

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 128,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
[ FICHA | _FECHAINICIO | FECHAFINAL | ______EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES
|_______ACTIVIDAD | HORAS |

01/11/2022 2111172022 OTROS 160,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 160,00

INSTRUCTOR: GABRIELA ESTHER SANTANA TOSCANO

CENTRO DE CENTRO DE LOGISTICAY PROMOCION ECOTURISTICA DEL
FORMACION: MAGDALENA
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7. ANEXO 7

ﬁ Gabriela Santana Toscano

@ SENA Magdalena
bnov. + Q

@9 £ iAho nuevo, metas nuevas! Y
desde el SENA estamos listos

para que empieces a cumplirlas desde ya.
ool

@ @Inscribete del 3 al 10 de noviembre en
la primera convocatoria

de formacion presencial del 2023 e inicia
tu formacion en enero

en el Centro de Logistica y Promocion
Ecoturistica del Magdalena

o Centro Acuicola y Agroindustrial de
Gaira. @@

w... Ver mas

aczzrm

Q: 1 vez compartido

"™ Me aust: (D Comentar 4> Compart

& Gabriela Santana Toscano

@ SENA Magdalena
12nov. + Q

¢ % EJSi no te has inscrito a la
convocatoria de formacion presencial del
SENA para iniciar el 2023, tienes un nuevo
chance. #EstudiaEnEISENA

L& Selecciona el programa de tu
eleccion disponible en el Centro de
Logistica y Promocion Ecoturistica del
Magdalena, ingresa al
senasofiaplus.edu.co y registrate antes del
14 de noviembre. jPodrias empeza... Ver

mas
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@ Tenitorium X | @® Teritorium | NEGOCIACIONINT X | @® Teritorium X © (1)WhatsApp x e Vo= X
& - C & webwhatsapp.com % G v % 0O a @

B swesromo oc raasaso

iListo para un nuevo aiio!

Primera convocatoria de formacién presencial del 2023
CIXTTTITITEITETY

Centro de Logistica y Promocién Ecoturistica
del Magdalena

Técnico

Santa Marta

Algarrobo

€1 Bance

2
sena

N

10:11 a. m.
21/11/2022

O

A D) E 7z

@ @ :c

Territorium X | @ Teritorium || NEGOCIACION INT: X | @ Temitorium X @ (1)Whatshpp x

@
& > C @& webwhatsapp.com “ G 2 % O a

E MINISTERIO DEL TRABAJO

iListos para
un nuevo ano!

Primero convocatoria de formacién
presencial del 2023

Inscribete ahora y empieza a estudiar en enero

e
SENA

N

16:11a. m.

21/11/2022
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8. ANEXO 8
x + b =] X

© Territorium X | © Tenitorium || NEGOCIACION INT X | @ Tenitorium X @ (1) WhatsApp

& > C @ webwhatsapp.com

1:22 p. m.
- b ]

- fo)
L] 7 PAVARTP.77)
@ Teritorium X | @ Teritorium || NEGOCIACION INT X | @ Territorium X O (2)Whatsipp x  + v = X
& > C @ webwhatsapp.com “ G © % O a2
= = 1:25 p. m.
] o) )
. AU e e
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@ Territorium X | @ Teritorium || NEGOCIACION INT! X | @© Territorium X 0 (2Whatshpp x |+ v = X
& - C @& webwhatsapp.com % G v % 0O a @

. e _ _ 125p.m.
@A Q3c ~cNv e 21/1132022

@®© Territorium X | @ Teritorium || NEGOCIACION INT: X | @ Temitorium X 0 (2)Whatshpp x  + v = 5

& > C @& webwhatsapp.com % G v % O a :

1:26 p. m.
21/11/2022
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® Territorium X | @ Teritorium || NEGOCIACION INT' X Territorium X B (2 WhatsApp X + N = X
& - C & webwhatsapp.com “ G 1 % O &

@ Territorium X | @® Tenitorium || NEGOCIACION INT X | @® Teritorium X 0 (2WhatsApp x |+ v X

& - C & webwhatsapp.com “ G ©v % 0O a
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© Teritorium X | @ Temitorium || NEGOCIACION INT' X Territorium X O (3) WhatsApp x + 4 = X

& - C & webwhatsapp.com % G v % 0O a @

; = - ) . = 9 p. m.
. @ @3c ~chwie 21/11/2022 .
© Tenitorium X | @ Teritorium || NEGOCIACION INT X | @ Territorium X © (3)Whatsapp X+ vooo— X

& - C @& webwhatsapp.com % G »© % 0O a :

; ! - ( = 1:30 p. m.
. 2 AB OGSy, L
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@ Territorium X | @ Teritorium || NEGOCIACION INT! X | @© Territorium X © (3)Whatshpp x |+ v - X
<« C 8 webwhatsapp.com % G ©» % 0O a
- y P s z 1:27 p. m.
i® P @ QR3c ~cwoz T A5
@ Territorium X | @ Teritorium || NEGOCIACION INT/ X | © Tenitorium X © (3)Whatshpp x e v = X
& > C @& webwhatsapp.com “ G 2 % 0O a

GTH-F-062 V09



@ Territorium X | @ Teritorium || NEGOCIACION INT! X | @© Territorium X © (3)Whatshpp x |+ v - X
& - C & webwhatsapp.com % G »v % 0O a @

11t

T _ _ 12sp.m.
@ @s3c ~Gnwy 21/11723‘22 o

® 2117202
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© Teritorium X | @ Temitorium || NEGOCIACION INT' X Territorium X O (3) WhatsApp x + 4 = X

& - C & webwhatsapp.com

X | @ Teritorium || NEGOCIACION INT: X | @ Temitorium X © (3)Whatshpp

©
& - C & webwhatsapp.com

e 1:31 p.m.
ABOED Gy,
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® Territorium X | @ Teritorium || NEGOCIACION INT' X | ® Territorium X © (3) WhatsApp X + N = X
& - C @ webwhatsapp.com “ G © % O 2

a % M 2 y «
i@ " 9 « © & m =@
@ Territorium X | © Tenitorium [| NEGOCIACON INT X | © Teritorium X © (3)Whatspp x 4+ WA X

& - C & webwhatsapp.com “ G ©v % 0O a

B A
¢ ®m P3 [ 5 K s

GTH-F-062 V09



L 4
SENA

N

@ Territorium X | @ Teritorium || NEGOCIACION INT! X | @© Territorium X © (3)Whatshpp X  + v =
& - C & webwhatsapp.com “ G v % 0O

1\.“"

2

%)\
RS
77

Q’

7 > - 2]

S o & W @ ® o ) O mE @ @ Qic ~Gowze B0
® Territorium X | @ Teritorium || NEGOCIACION INT: X | @ Temitorium X © (3)Whatstpp x  + v =
& > C & webwhatsapp.com % G -

1:34p.m.
21/11/2022
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© Teritorium X | @ Temitorium || NEGOCIACION INT' X Territorium X O (3) WhatsApp x + 4 = X

& > C @& webwhatsapp.com “ G v w 0O a

Territorium X | @® Tenitorium || NEGOCIACION INT X | @® Teritorium X © () Whatsipp x  + v X

©
& > C & webwhatsapp.com “

134 p. m.

- n . ~ L ) ° o Q)
= 65) @ @®sc ~cw & e M
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© Teritorium X | @ Temitorium || NEGOCIACION INT' X Territorium X O (3) WhatsApp x + 4 = X

& - C & webwhatsapp.com % G v % 0O a

®© Territorium X | @ Teritorium || NEGOCIACION INT: X | @ Temitorium X O (3)Whatshpp x  + v = X

& - C @& webwhatsapp.com % G © % 0O a ¢

21/11/2022
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© Teritorium X | @ Temitorium || NEGOCIACION INT' X Territorium X O (3) WhatsApp x + 4 = X

& - C & webwhatsapp.com % G »v % 0O a @

1:35 p. m.
21/11/2022 D
@ Territorium X | ® Teritorium | NEGOCIACION INT X | @ Territorium X © (3)Whatsipp x [ voo—- X
€& > C @ webwhatsapp.com “ G 1 % 0O & :

21/11/2022
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@ Territorium X | @ Teritorium || NEGOCIACION INT! X | @© Territorium X © (3)Whatshpp x |+ v = X
& - C & webwhatsapp.com “ G ©v w 0O a

— :35 p. m.
AW ze O™ ]

21/11/2022
@®© Territorium X | @ Teritorium || NEGOCIACION INT: X | @ Temitorium X O (3)Whatsipp x  + v = 5
& - C @& webwhatsapp.com “ G 2 % O a

oy
- = _ _ 13%pm.
@ Qc ~cumze, Ty O
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© Teritorium

¢« > c

©® Territorium

« > ¢

X | @ Temitorium || NEGOCIACION INT' X | @ Temitorium

# web.whatsapp.com

X | © Tenitorium || NEGOCIACION INT. X | @ Territorium

@ web.whatsapp.com

SENA

x

x

> e e

© (3) WhatsApp

© (3) Whatsépp
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© Teritorium

¢« > c

©® Territorium

« > ¢

X | @ Temitorium || NEGOCIACION INT' X | @ Temitorium

# web.whatsapp.com

X | © Tenitorium [| NEGOCIACON INT X | © Teritorium

@ web.whatsapp.com

SENA

X © (3)WhatsApp

X © (3)Whatspp
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@ Territorium X | @ Teritorium || NEGOCIACION INT X | @ Territorium X © () WhatsApp x [ Vo= X

& > C @& webwhatsapp.com “ G v w 0O a

Territorium X | @ Teritorium || NEGOCIACION INT: X | @ Temitorium X O (3)Whatsipp x  + v = 5

21/11/2022

GTH-F-062 V09



SENA

N

@® Territorium X | @ Teritorium || NEGOCIACION INT X | @ Territorium X O () Whatsipp

€& > C @ webwhatsapp.com

1:40 p. m.

® am o
@ Territorium X | @ Teritorium X @ Termitorium || GESTION DEREDES X @) (2) WhatsApp X | + ~ = X
& = € @ senaterritoriola/perfilphp?id=24642433 e % O & :

GESTION DE REDES DE DATOS
(2557005 PRY 2047142)
P228183 P2557005 R47 C9529
PRY2047142

Evidencia de Desarrollo Guia de Aprendizaje

Evidencia de Desarrollo Guia de Aprendizaje

Impartido por:

Administrador LMS , JHON CARLOS = - 3 .
BERMUDEZ YANES GABRIELA Estimados aprendices reciban un cordial saludo.
ESTHER SANTANA TOSCANO

Les informo que a través de este enlace pueden hacer el envio de la Evidencia de Des

. Guia de Aprendizaje.
Herramientas

Adjunto se encuentra el material de formacion y un documento en Word con las instrucciong
seguir para el adecuado desarrollo de la evidencia.

iExitos y Bendiciones!

Ing. Esp. Gabriela Santana Toscano - Instructora Transversal
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@ Territorium X | @ Teritorium X @ Temitorium | GESTION DEREDES x @) (2) Whatstpp x| + v - X

& > @ @ senaterritoriola/perfilphp?id=24642433 = w O & @

Grupo Grupo 2
Vista

Archivos adjuntos

e — Id Evidencia:373581024 Aprendiz

Visualizar
EVIDENCIANDENDESARROLLONGU
Btert Administrador LMS YAJAIRA ALARCON MENDOZA - RESPONSABLE NnANDERAPRENDIZAJENNAninninstr 1000 a7
Iritarium Instructor uctoranGabriela.docx

Descargar Archive

|
JHON CARLOS Intentes: 2 «
BERMUDEZ YANES
" Instructor Regresar
- Ra Archivos adjuntos
GABRIELA ESTHER Id Evidencia:No entregada
SANTANATOSCANO JUAN CARLOS AGUILAR REDONDO

Instructor Intentos: 0

000 A O

Esta evidencia no contiene archivos

Archivos adjuntos
Id Evidencia:No entregada

Esta evidensia no confiene archivas

KELVIS MARIO AYOLA BRINEZ 1000 A O

Intentos: 0

Archivos adjuntos
Id Evidencia:No entregada

Esta evidencia no confiene archives

DANIRIS CELEDON RUDAMA 1000 A O

Intentos: 0

@ Territorium X | © Tenitorium X @ Territorium | GESTION DEREDES X €D (1) WhatsApp x| + v - a8 x

& > C @ senaterritoriola/perfilphp?id=24642433 2 % 0O a

£} 2 | |GABRELAESTHER SANTANA @

GESTION DE REDES DE DATOS Evidencia Matriz Identificacion de Peligros

(2557005 PRY 2047142) 3
P228183 P2557005 R47 C9529 Vi
PRY2047142 lsta
4 Aprendi
Evidencia — Matriz identificacion de Peligros 575/% prendiz
dieg\ do estimados aprendices
i ~
. e este enlace pueden hacer el envio de la evidencia
Impartido por: dentificacion de Peligros. «
Administrador LMS , JHON CARLOS 4 Al
BERMUDEZ YANES. GABRIELA ) e eng:uentra el material de formacién y el formato que Regresar
ESTHER SANTANA TOSCANO igenciar.

Herramientas

Offiine

O Q) ¢
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@ Territorium X | @ Teritorium X @ Teritorium | GESTION DEREDES X ) (1) WhatsApp x| + v - X
& = C @ senaterrtoriola/perfilphp?id=24642433 =2 ¥ O & :

Grupo Grupo 2

Archivos adjuntos

Vista

Colaboradores Id Evidencia:376877144
Visualizar
B TallerMatrizndenRiesgonnDANIRISn Aprendiz
@territarium Administrador LMS CELEDONnnnnnJUANNCnnAGUILAR Sn
Instructor JUAN CARLOS AGUILAR REDONDO nNARNYOARTAGOMEZnnnYAJAIRA O
NALARCON.doc
JHON CARLOS P AEe
BERMUDEZ YANES
. — Intentos: 1
| B «
GABRIELAESTHER Archivos adjuntos
SANTANATOSCANO Id Evidencia:No entregada Regresar
Instructor YAJAIRA ALARCON MENDOZA - RESPONSABLE S ——" Sn O
Intentas: 0

Archivos adjuntos
Id Evidencia:No entregada

5 Sn [m]
Esta evidencia no contiene archivos

KELVIS MARIO AYOLA BRINEZ

Intentos: 0

Archivos adjuntos
Id Evidencia:No entregada

Esta evidenciz na contiens archives O

DANIRIS CELEDON RUDAMA

Offfiine

® W [ A @ EC A Dd)y

229p.m.
® gz

@ Territorium X | @ Teritorium X @ Temitorium | GESTIONDELASE. x @) (2) Whatstpp x| + v - X

& > C @ senateritoriola/perfilphp?id=24572473 & w O a

£} B4 | \GABRIELAESTHER SANTANA @)

GABRIELA ESTHER SANTANA TOSCANO
fecha de inicio: 01 de Noviembre del 2022

Asunto: Evidencia | - Ambiental

Evidencia | - Ambiental
Estimados aprendices reciban un cordial saludo.
Les informo que a través de este enlace pueden hacer el envio de la Evidencia | - Ambiental.

Adjunto se encuentra el material de formacion Marco conceptual, Fundamentos en Medio Ambiente y
el documento con los pasos & seguir para el adecuado desarrolio de la evidencia.

iExitos y Bendiciones!

Ing. Esp. Gabriela Santana Toscano - Instructora Transversal
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@ Territorium X | @ Teritorium X @ Temitorium | GESTIONDELASE. x ) (1) Whatstpp x| + v - X

&« > @ @ senaterritoriola/perfilphp?id=24572473 = w O & @

® Evidencia ain en tiempo. Selecciona todos ]

Grupo Grupo No 2 Vista

Aprendiz

Archivos adjuntos

. Id Evidencia:No entregada
NELSON ENRIQUE BOLANO REDONDO Esta evidencia na contiens archivos 80 A O

Intentas: 0

Archivos adjuntos
Id Evidencia:No entregada

80.0 «
Esta evidencia no contiene archives. A D

Intentos: 0 Regresar

BEATRIZ GIANELLA BUENDIA MEZA

Archivos adjuntos
Id Evidencia:No entregada

LAURA HURTADO DE LEON - RESPONSABLE A 800 A O
Intentos: 0
Archivos adjuntos
Id Evidencia:No entregada 800
ANDERSON JOSE MENDOZA JIMENEZ Esta evidencia na sontiens archivos A D

Intentos: 0

Archivos adjuntos
Id Evidencia:No entregada

Esta evidencia no contiene archivs

@ Territorium X | ® Teritorium X @ Temitorium | GESTIONDELASE. x @) (2) Whatstpp x| + v - X

€ > @ @ senaterritoriola/perfilphp?id=24572473 e w O & @

£} B4 | \GABRIELAESTHER SANTANA @)

GABRIELA ESTHER SANTANA TOSCANO
fecha de inicio: 17 de Noviembre del 2022

Asunto: Evidencia - Huella de carbono y buenas practicas

Evidencia - Huella de carbono y buenas practicas

Estimados aprendices reciban un cordial saludo.

Les informo que a través de este enlace pueden hacer el envio de la Evidencia Huella de carbo
practicas.

evidencia y el material de apoyo Manejo de Residuos.
iExitos y Bendiciones!

Ing. Esp. Gabriela Santana Toscano - Instructora Transversal
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GABRIELA ESTHER
SANTANATOSCANO Archivos adjuntos
Instructor Id Evidencia:No entregada s
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GABRIELA ESTHER SANTANA TOSCANO
fecha de inicio: 01 de Noviembre del 2022 - fecha de vigencia: 01 de Junio del 2023

Asunto: Invitacion Sesion en Linea Evidencia GA1-220601501-AA3-EV01: Mapa mental respecto a los planes y acciones
establecidos en medio ambiente y SST. 02/11/2022.

Vista

Aprendiz

Sesion en Linea 7/\V

Estimados aprendices.

Cordial saludo para todos. Los invito a nuestra
nueva sesion en linea, con el objetivo de
socializar el tema propuesto y orientarlos en el
desarrollo de la evidencia que tienen programada
: para esta semana que corresponde al area
f p transversal.

Tema: Evidencia GA1-220601501-AA3-EVO01:
Mapa mental respecto a los planes y acciones
establecidos en medio ambiente y SST.

Offiine

G @) tm
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GABRIELA ESTHER SANTANA TOSCANO
facha de inicio: 02 de Noviembre del 2022 - fecha de vigencia: 01 de Junio del 2023 Vista

Asunto: Invitacion Sesién en Linea / Dudas e Inquietudes Evidencia GA1-220601501-AA3-EV01: Mapa mental respecto a los planes y ACCINRE ndiz
establecidos en medio ambiente y SST. 04/11/2022

.
Sesion en Linea
Estimados aprendices, saludo especial para todos.

Deseando que les vaya bien con el desarrollo de la evidencia GA1-220601501-AA3-EV01: Mapa
mental respecto a los planes y acciones establecidos en medio ambiente y SST.

Con respecto a ello los invito a una sesidn en linea de dudas e inquietudes y también para revisar o
que hayan avanzado

Fecha: Viernes 04 de noviembre de 2022

Hora: 6:00 p.m,
Ubicacion: Herramientas/Contenido del Curso/ Sesiones en Linea. Ingresar

Ing. Esp. Gabriela Santana Toscano - Instructora Transversal

Offfiine

o )
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fecha de inicio: 03 de Noviembre del 2022 - fecha de vigencia: 01 de Junio del 2023

Asunto: Disponible Grabacion Evidencia GA1-220601501-AA3-EV01: Mapa mental respecto a planes y acciones
establecidos en medio ambiente y SST. 02/11/22

B &

Vista

Aprendiz

D 4

N

Grabacion Conferencia Web

Estimados aprendices.

Reciban un cordial saludo. Se encuentra disponible
la grabacion de la sesion en linea Evidencia GA1-
220601501-AA3-EV01: Mapa mental respecto a los
planes y acciones establecidos en medio ambiente
y SST, realizada el dia 02 de noviembre de 2022.

Para visualizarla pueden dirigirse a la carpeta
"Grabaciones sesiones en linea", ubicada en el
menu "contenido del curso" - "Proyecto" -
"Sesiones en linea" - "Fase 1 Analisis"
"Noviembre" Grabacion y Resumen Evidencia GA1-
220601501-AA3-EV01: Mapa mental respecto a los
planes y acciones establecidos en medio ambiente
y SST 02/11/22, o dando clic al siguiente | i ( v

A D )¢
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fecha de inicio: 05 de Noviembre del 2022 - fecha de vigencia: 01 de Junio del 2023

Asunto: Dispenible Grabacion Dudas e Inquietudes evidencia GA1-220601501-AA3-EV01: Mapa mental respecto a los planes y acciones
establecidos en medio ambiente y SST. 04/11/22

Vista

Grabacion Conferencia Web

Apreciados aprendices reciban un cordial saludo.

Se encuentra disponible la grabacién de Ia sesién en linea Dudas e Inquietudes evidencia GA1-220§
AAZ-EV01: Mapa mental respecto a los planes y acciones establecidos en medio ap
SST, realizada el dia 04 de noviembre de 2022.

Para visualizarla pueden dirigirse a la carpeta "Grabaciones sesiones en linea”, ubicada
"contenido del curso” - "Proyecto” - "Sesiones en linea" - "Fase 1 Analisis” - "Noviembre"
Resumen Conferencia web Dudas e Inquietudes evidencia GA1-220601501-AA3-EV01: Mapa
respecto a los planes y accis i en medio i y SST. 04/11/22, 0 dando
siguiente enlace: Ver Grabacion

jExitos y Bendiciones!

Gabriela Santana Toscano - Instructora Transversal

©® Territorium X @ Territorium || APOYO ADMINIST: X @ (2) WhatsApp. X ‘ + N4 = a X
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GABRIELA ESTHER SANTANA TOSCANO
fecha de inicio: 08 de Noviembre del 2022 - fecha de vigencia: 01 de Junio del 2023

Asunto: Invitacion Sesion en Linea / Evidencia GA1-220601501-AA4-EVO01: Video expositivo sobre oportunidades de Vista
mejora en medio ambiente y SST. 9/11/2022.

Aprendiz

(]
SENA

Sesion en Linea 7/\V

Queridos aprendices.

Cordial saludo para todos. Los invito a nuestra
nueva sesion en linea, con el objetivo de
socializar el tema propuesto y orientarlos en el
desarrollo de la evidencia que tienen programada
para esta semana que corresponde al area
transversal.

Tema: Evidencia GA1-220601501-AA4-EV01:
Video expositivo sobre oportunidades de mejora
en medio

ambiente y SST.

Offiine

O Q) ¢
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GABRIELA ESTHER SANTANA TOSCANO
facha de inicio: 09 de Noviembre del 2022 - fecha de vigencia: 01 de Junio del 2023

Asunto: Invitacion Sesién en Linea /Dudas e Inquietudes Evidencia GA1-220601501-AA4-EV01: Video expositivo sobre oportunidades de

vist
mejora en medio ambiente y SST. 11/11/2022. s

diz

B
Sesion en Linea
Estimados aprendices, cordial saludo para todos.

Deseando que les vaya bien con el desarrolio de la evidencia GA1-220601501-AA4-EVO1: Video
expositivo sobre oportunidades de mejora en medio ambiente y SST.

Con respecto a ello los invito a una sesion en linea de dudas e inquietudes y también para revisar o
que hayan avanzado

Fecha: Viemes 11 de noviembre de 2022 Hora: 6:00 p.m.

Ubicacion: Herramientas/Contenido del Curso/ Sesiones en Linea. Ingresar

Ing. Esp. Gabriela Santana Toscano - Instructora Transversal
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GABRIELA ESTHER SANTANA TOSCANO
fecha de inicio: 10 de Noviembre del 2022 - fecha de vigencia: 01 de Junio del 2023

Asunte: Disponible Grabacion evidencia GA1-220601501-AA4-EV01: Video expositive sobre oportunidades de mejora en Vista
medio ambiente y SST. 09/11/22

Aprendiz

[ ]
SENA

A}

Grabacion Conferencia Web

Estimados aprendices.

Reciban un cordial saludo. Se encuentra disponible
la grabacion de la sesién en linea Evidencia GA1-
220601501-AA4-EV01: Video expositivo sobre
oportunidades de mejora en medio ambiente y
SST, realizada el dia 09 de noviembre de 2022.

jSoy Eval

Para visualizarla pueden dirigirse a la carpeta
"Grabaciones sesiones en linea", ubicada en el
menu "contenido del curso" - "Proyecto" -
"Sesiones en linea" - "Fase 1 Analisis" -
"Noviembre" Grabacion y Resumen Evidencia GA1-
220601501-AA4-EV01: Video expositivo sobre
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GABRIELA ESTHER SANTANA TOSCANO
fecha de inicio: 12 de Noviembre del 2022 - fecha de vigencia: 01 de Junio del 2023

Vista
Asunto: Disponible Grabacion Dudas e Inquietudes evidencia GA1-220601501-AA4-EVO1:Video expositivo sobre oportunidades de mejora

en medio ambiente y SST. 11/11/22
Aprendiz

Grabacion Conferencia Web

Queridos aprendices reciban un cordial saludo.

Se encuentra disponible |z grabacion de Ia sesion en linea Dudas e Inquietudes evidencia GA1-2206g
AA4-EV01: Video expositive sobre oportunidades de mejora en medio ambiente y SST, reali
11 de noviembre de 2022.

Para visualizarla pueden dirigirse a la carpeta "Grabaciones sesiones en linea”, ubicada
"contenido del curse” - "Proyecto” - "Sesiones en linea" - "Fase 1 Analisis” - "Noviembre"
Resumen Conferencia web Dudas e Inquietudes evidencia GA1-220801501-AA4-EV01: Video

Grabacion
iExitos y Bendiciones!

Gabriela Santana Toscano - Instructora Transversal
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diapositivasnestrategias. pptx.
Descargar Archivo

3 q
Evidencia Entregada Fuera de Tiempo. A D

Intentos: 1
Vista
Archivos adjuntos
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Visualizar
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Descargar Archiva

Intentos: 1

Archivos adjuntos

Regresar
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Visualizar
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Descargar Archiva
Intentos: 1

Archivos adjuntos
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Visualizar
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Evidencia Entregada Fuera de Tiempo. Descargar Archive
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GABRIELA ESTHER _ :

SANTANATOSCANO fhivosiadiumios

Instructor Id Evidencia:376411924
Visualizar

LUZ ADRIANA AMAYA AMADO ;

InShotn20221116n192712919.mp4 95.0 Vista
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GABRIELA ESTHER SANTANA TOSCANO
fecha de inicio: 01 de Noviembre del 2022 - fecha de vigencia: 12 de Diciembre del 2022

Asunto: Disponible Grabacion AP8-AA15-EV6: Disefio de marca eco ambiental. 31/10/22 Vista
Aprendiz

[
SENA

N

Grabacion Conferencia Web

Apreciados aprendices.

Reciban un cordial saludo. Se encuentra disponible
la grabacion de la sesion en linea AP8-AA15-EV6:
Disefio de marca eco ambiental. realizada el dia
31 de octubre de 2022.

Para visualizarla pueden dirigirse a la carpeta
"Grabaciones sesiones en linea", ubicada en el
menu "contenido del curso" - "Proyecto" -
"Sesiones en linea" - "Fase 4 Evaluacion" -
"Octubre" Grabacion y Resumen Conferencia Web AP8-
AA15-EV6: Diserfio de marca eco
ambiental 31/10/22 o dando clic al siguiente
enlace: Ver Grabacion
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GABRIELA ESTHER SANTANA TOSCANO
fecha de inicio: 04 de Noviembre del 2022 - fecha de vigencia: 01 de Junio del 2023
1) Vista

Asunto: Invitacién Sesion en Linea / AP8-AA15-EV7: Adecuacion eco ambiental del area ocupacional. 07/11/22.

Aprendiz

[ ]
SENA

Sesion en Linea 7AV

Estimados aprendices.

Cordial saludo para todos. Los invito a nuestra
nueva sesion en linea, con el objetivo de
socializar el tema propuesto y orientarlos en el
desarrollo de la evidencia que tienen programada
para la proxima semana que corresponde al area
transversal.

Tema: AP8-AA15-EV7:  Adecuacion  eco
ambiental del area ocupacional
Fecha: Lunes 7 de noviembre 2022 - 6:30 PM.

[ Territorium || PRODUCCION DE MULTIMEDIA (2348529) -
Google Chrome

htps://sena territorio.la/perfil.php?id=120229082
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GABRIELA ESTHER SANTANA TOSCANO
fecha de inicio: 08 de Noviembre del 2022 - fecha de vigencia: 01 de Junio del 2023

Asunto: Disponible Grabacion AP8-AA15-EV6: AP8-AA15-EV7: Adecuacion eco ambiental del area ocupacional. 07/11/22 Vista

Aprendiz

N

Grabacion Conferencia Web

Apreciados aprendices.

Reciban un cordial saludo. Se encuentra disponible
la grabacion de la sesion en linea AP8-AA15-EV7:
Adecuacion eco ambiental del area
ocupacional. realizada el dia 07 de noviembre de
2022.

Para visualizarla pueden dirigirse a la carpeta
"Grabaciones sesiones en linea", ubicada en el
menu "contenido del curso" - "Proyecto" -
"Sesiones en linea" - "Fase 4 Evaluacion" -
"Noviembre" Grabacion y Resumen Conferencia
Web AP8-AA15-EV7: Adecuacion eco ambiental del

area ocupacional 07/11/22 o dando clic al siguiente |/ 7
B m e TP ]

21/11/2022
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‘ ‘ GABRIELA ESTHER SANTANA TOSCANO
fecha de inicio: 11 de Moviembre del 2022 - facha de vigencia: 02 de Marzo del 2023
& Asunto: Actividad disponible AAS - Fase Planeacion Vista
L 4 Aprendiz
[*]
@
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GABRIELA ESTHER SANTANA TOSCANO
fecha de inicio: 15 de Noviembre del 2022 - fecha de vigencia: 23 de Marzo del 2023

Asunto: Disponible Grabacién Evidencia 3: Cuadro comparativo "Riesgos profesionales”. 14/11/22 Vists

Aprendiz

Grabacion Conferencia Web

Estimados aprendices.

Reciban un cordial saludo. Se encuentra disponible la grabacion de la
sesibn en linea Evidencia 3: Cuadro comparativo “Riesgos
profesionales”, realizada el dia 14 de noviembre de 2022.

Para visualizarla pueden dirigirse a |a carpeta "Grabaciones sesiones en
linea", ubicada en el ment "contenido del curso” - "Proyecto” - "Sesiones
en linea" - "Fase 2 Planeacion” - "Noviembre" Grabacion y Resumen
Conferencia Web Evidencia 3 Cuadro comparativo ‘Riesgos
profesionales”. 14/11/22 o dando clic al siguiente enlace:

jExitos y bendiciones!

Gabriela Santana Toscano - Insinuctora de 55T - Ficha Negociacion Internac "
o » e | Offline (OFF
gessntana@sena.edu.co - Centro de Logistioa y Promogion Ecoturisfics del Magdalena, Ave -

0 =1 wl B g x3 5] = [ ] r3 ‘16 2
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@ Territorium X | @ Teritorium || NEGOCIACION X | @ Territorium || PRODUCCION | X @ Temitorium | GESTIONLOG® X @) (2) WhatsApp x| + v = X

& > @ @ senaterritoriola/perfilphp?id=13366367 = w O & @

z OSCA
Fecha de Inicio: 19 de Noviembre del 2022 - fecha de vigencia: 03 de Marzo del 2023

Vista

Aprendiz

Grabacion Conferencia Web

Estimados aprendices

Reciban un cordial saludo. Se encuentra disponible la
grabacién de la sesién en linea Evidencia 1: Actividad
interactiva “Normas de seguridad en las cadenas de
abastecimiento”, realizada el dia 18 de noviembre de 2022

Para visualizarla pueden dirigirse a la carpeta "Grabaciones
sesiones en linea", ubicada en el menud "contenido del curso” -
"Proyecto” - "Sesiones en linea" - "Fase 2 Ejecucion" -
"Noviembre" Grabacion y Resumen Conferencia
Web Evidencia 1 Actividad interactiva “Normas de
seguridad en las cad de abastecimiento” 18/11/22 o
dando clic al siguiente enlace: Ver Grabacion

> m B @ @ Q:

@® Territorium X | ® Tenitorium || NESOCIACION X | @ Teritorium [| PRODUCCION | X ® Territorium || GESTION LOGI X @ ) WhatsApp

< = C @& senaterritoriola/perfilphp?id=13366367 = Y O & @

s I\ GABRIELAESTHER SANTANA @)

GABRIELA ESTHER SANTANA TOSCANO
Fecha de Inicio: 18 de Noviembre del 2022 - fecha de vigencia: 03 de Marzo del 2023

Asunto: Actividad disponible AA16 - Fase Ejecucion Vista

Aprendiz
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@ Territorium X | @ Teritorium || NEGOCIACION X | @ Territorium || PRODUCCION | X @ Temitorium | GESTIONLOG® X @) (2) WhatsApp x| + v = X

& > @ @ senaterritoriola/perfilphp?id=13366367 = w O & @

4} I\ GABRIELAESTHER SANTANA @)

Evidencia 1: Actividad i iva «N de idad en las cad de ab

Agregar este Scorm a una ponderacion: Parcial Actividades proyecto-Fase3 hd

Cambiar Ponderacién  Intentos: | 3 Vista
Calificacién: | Ulimo intento Aprendiz
Fecha de inicio: [ 2022-11-18 00:11-00 | Fecha fin[2022-11-27 23:50.00 EaIaEr
Nombre Intentos registrados Calificacion
DAYANA GARNICA Sin iniciar Sin iniciar
ROSA MARIA SALAS Sin iniciar Sin iniciar «
JHON CARLOS BERMUDEZ Sin iniciar Sin iniciar Regresar
YADIRA MILENA CAMPO Sin iniciar Sin iniciar
LUIS JAVIER ARDILA Sin iniciar Sin iniciar
GERTBUDIS DEL CARMEN Sin iniciar Sin iniciar
BOLANO
JAIRO ALEXANDER GARCIA Sin iniciar Sin iniciar
MARIA JOSE CABALLERO Sin iniciar Sin iniciar
JEAN CARLOS CASALLAS Sin iniciar Sin iniciar
OMAR JAIRO GAMBA Sin iniciar Sin iniciar
KELLY ANDREA Sin iniciar Sin iniciar
RODRIGUEZ
BRYAN ORLANDO Sin iniciar Sin iniciar
BAUTISTA
GV_Johana Giraldo Aricapa Sin iniciar Sin iniciar
ARISTOFANES SALAZAR Sin iniciar
JESUS ENRIQUE SIMANCA Sin iniciar

@® Territorium X | ® Teritorium || NESOCIACION X | @ Teritorium || PRODUCCION [ X @ Territorium || GESTION LOGI" X

& > (¢ @ senatemitoriola/perfilphp?id=13366367

JOSE IGNACIQ ORTIZ 2 Mo

completado
SANTIAGO DEL CARMEN 8in iniciar Sin iniciar
MARTINEZ vie
JESSICA DEL PILAR Sin iniciar Sin iniciar
SAAVEDRA
LADY KATERINE ROJAS Sin iniciar Sin iniciar Aprendiz
HECTOR MIGUEL ESCOBAR Sin iniciar Sin iniciar
JOSE DAVID OBANDO 1 100 -A
CESAR AUGUSTO
CARRASCO ! 100-A
LUZ MERY MONTOYA Sin iniciar Sin iniciar
LUIS FERNANDO GIL 1 100-A «
JOHAN ALEXANDER MOTTA 8in iniciar Sin iniciar

. P Regresar

MIRYAM ANGELICA PEREZ Sin iniciar Sin iniciar
YESMIRA GARCIA Sin iniciar Sin iniciar
YUDY NATALIA CAICEDO Sin iniciar Sin iniciar
ANGEL JAVIER LEGUIA Sin iniciar Sin iniciar
ALEJANDRO JOSE PENA 8in iniciar Sin iniciar
GABRIELAESTHER 1 Incompleto
SANTANA P

LORENA EVELIN

LEGUIZAMON Sin iniciar Sin iniciar

HUGO ALBERTO DIAZ 1 No
completado
DOUSTIN PAUL MEJIA Sin iniciar Sin iniciar

JOHAN SEBASTIAN Sin iniciar Sin iniciar
RONDON

JUAN PABLO CARTAGENA Sin iniciar Si
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9. ANEXO 9

@ Territorium x | @ Territorium || APC X | @ Territorium X | @ Territorium x \ @ Guia_de aprenc X 75 Medio ambiente X i | Microsoft T @ X + ~ - x
< [ @ teams.microsoft.com/_#/calling/19:meeting_7jUzM2IwZGYtY2M2Ny00OOWQ1LWE10ODEtYmUSNDASODFhYWUO®@thread.v2/ m e ¥ o s :
Microsoft Teams Buscar

El estado se ha establecido en No molestar. Solo obtendra las notificaciones de mensajes urgentes ¥ las de sus contactos prioritarios. Cambie la configuracion.

A La grabacién se ha iniciado Informar a los usuarios de la reunién de que se les ests grabando.

Kelly Arcila (Invitado) Brenda (Invitado)

CRE= ) ®
Neila Blanco Morillo (Invitado) § angiemurillo (Invitado)

vl g ) d m B @

@ Territorium X | @ Teritorium || APC X | @ Tenitorium || APC X | @ Teritorium X | @ Cronograman20. X | % Medioambients X G Reunion|NM @ X  + ~ = e

<« C' @ teamsmicrosoft.com/_#/pre-join-calling/19:meeting_Y2NjZTBjMzUtMmQzNi00ZmUyLTgxODAtYmMS5ZGIIN2QwNzI3@threadv2 | Reunidn | Microsoft Teams

tear icrosoft.com

Microsoft Teams Q_ Buscar
Esta pestafia ests compartiendo tu

El estado se ha establecida en No molestar. Solo obtendré las netificaciones de mensajes urgentes y las de sus contactos prioritarios, ~ pantallz

A La grabacién se ha iado Informar a los usuarios de la reunién de que se les estd grabando. il Descartar

Contactos

Jnvite a alguien @ marque un nimero

% Compartir invitacién

Moderadares (1) Silenciar a

GT Gabriela Esther Santana Toscano
Jaqueline Cano (Invitado) &, @ Organizador

Asistentes (23)

Adriana Vanessa Contreras R...

q
AR Ertemo ®
AA amaldiz alfaro (Invitado) \&

Invitado de la reunién

© o041 BN B - D & e~
(Inv )

” AC ﬁni Cacerles .Im\;tado, Ry

Estefanny Martinez (Invita vitado g la reunien
ap  Angie Carolina Mejia Barrera... g

Invitado de la reunién

@ e A angiemurillo (Invitado)

Invitado de la reu

o
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Sesién en Linea /Dudas e Inquietudes Evidencia GA1-220601501-AA4-EV01: Video expositivo sobre oportunidades de mejora en medio ambiente y SST. 11/11/2022.

Aplicaciones M Camara o Comparte

@ 3055

Silenciar (Ctrl + Maytis + M)

Partici

Invita a alguien © marca un nimero Q

(= Compartir invita

Moderadores (1)

Catalina Re. Hilary Vale... & Estefanny ... y Adriana Va.. & e Gabriela Esther Santa

"

Asistentes (10) Silendiar a todos

@ Adriana Vanessa Contreras Rangel )
Exts
@ amaldiz alfaro (Invitade) 3

amaldiz alf... tatiana ovi.. ¥ angiemurillo (In... ® Omar Javie... &

@ Catalina Reyes Forero

@ Dayana Del Carmen Gardia Vivero
Extes

Estefanny Martin... (Invitado)

AP8-AA15-EV6: Disefio de marca eco ambiental

P P B 8 F LU ~ salir

Gente  Chat Reacciones Salas  Aplicacion Nés Cémara  Micréfono Comparte

GABRIEL RAMOS ESCOBAR (L. & W Robert S (Invitado) & Johan (invitado) & Ayda Carolina (Guest) (invita... % juan garcia (Invitado) &

ANDREA PAOLA HERNANDE.. ¥ alex (Invitado) & William Alberto Arenas Prieto (Inv... Willian Alberto Arenas Prieto ... &

- .. 751 p.m.
@ Jxc ~rehEmce ww‘;?g‘zz >
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@ Territorium X i

eunion | Microsoft Teams @ X Territorium || PRODUCCION DE . X + o g

& > C & teams.microsoft.com/_#/pre-join-calling/19:meeting_MGU3OWI5SNTctNTg20COOMDhjLWI2NDMtZDMSNDUyODM2ZjM4@thread.v2 - 2 W a

Microsoft Teams Q_ Buscar

El estado se ha establecido en No molestar. Solo obtendré las notificaciones de mensajes urgentes y las de sus contactos prioritarios. Cambie Ia configuracién

A La grabacién se ha iniciado Informar a los usuarios de la reunién de que se les est4 grabando. Directi ivacit Descartar

GABRIEL RAMOS ESCOBAR (Invitado) & Johan (Invitado)

Levantar la mano

© 01:39:03 IO

Robert S (Invitado) & berlin (Invitado)

@00

o 7:50
@ hxc ~BH®ae 00 B

0O @Whats: x @ BigBl. @ X @ Teritorium X \ @ Teritoriue X | @ Territorium X | @ Material - x | @© Guiade 2 X | @ Evidencia X \ @ Territoriur X | + v = X

< C & sena-bbbd.eastus.cloudapp.azure.com/htmi5client/join?sessionToken=hcd4ktvApewwpnpy = 2 % 0O

MENSAJES : 2
: Reunién EEF Bilinguismoy SST
Chat piblico O YADIRAMILENA & KarolFlorez @ Gabriela Santana
Welcome to Reunién EEF Bilinguismo y SST!
NOTAS
) For help on using BigBlueButton see these
Boast e paide (short) tutorlal videos.
USUAROS {3) To join the audio bridge click the phone button. 1 N A gt st ..o, 0 1 o e 507515254
Use a headset to avoid causing background Actividades de Aprendizaje T: Disediar eskatagias para saakzar ma
@ s | e e e e
" Evidencia 4; Pagina web coiporsiivi. Vists
| Rula del contenido - CONTENIDO DEL CLRSO | PROYECTO |
5 . . 1y SESIONES EN LINEA | GRABACICNES SESIONES EN LINEA | FASE
% VADIRA MILENA This server is running BigBlueButton. " ECLICION {AGTIVIDAD APRENDIZARE 13 nprane
Material de apoye: HIEYTTN
Karol Flarez Sesion Virtual -
Karol Florez Fecha: 81172022 de 7:00 pm & 9:00 pm
o Buenas tardes ! o Jmno Alexandes Gaicia
nsrucor s
Karol Florez 1257 oo de Logisiea y Promoion Ecouisica
@ Karol Florez Pagient i
Instructora Yadira, puede escucharme?
YADIRA MILENA
Profe no te escucho
- 2 e pusts © i Comentarois)
Karol Florez ki s
Noviembre 14 Lunes 6-8PM =
Noviembre 18 Viernes:7-9pm . s e . —
Famtoren © 2018 Todos i darnchas rasarvads
Noviembre 23 Miercoles 7-9
Noviembre 30 Miercoles 7-9
Diciembre 7 Miercoles

409p.m.

2 &
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0O @Whatss x O Bigsl X © Termitorium X | @ Temitoriun X | © Teritorium X | © Guiade s X | © Guiade’ X | @ Evidencia. X | © Temitorivn X | + N S X
<« C @ sena-bbbd.eastus.cloudapp.azure.com/ht /i sionToken=hcd4kty =2 % O & :
MENSAJES < Chatpiiblico 5

publl Q Reuni6n EEF Bilinguismo y SST
Chat pliblico & YADIRAMILENA
Welcome to Reunién EEF Bilinguismo y SST!
NOTAS
For help on using BigBlueButton see these
Notas compartidas (short) tutorial videos. o Foil e
. X —= 3 F ) 5 Saesars < Aqp
USUARIOS (4) To join the audio bridge click the phone button. NoKs v A == s orforane o i Forrse. 7 e
Use a headset to avoid causing background 5 g G 4 e i
@ Gabriela Santana (Tu) noise for others. 57 v 2
YADIRA MILENA This server is running BigBlueButton. 4 R < L £ L & H y
Eudenaa : eraias prictes "Advertising fvidencia 7: Video Hibitos salusables y
5 andweb pige". ax/o5/2022) 10/10/202 cult 151072022 15/1/202
Karol Florez B
Karol Florez
() Buenas tardes ! & |Evdencia 6. Video “Steps to expart® 14/21/2022) 14/12/200| INGLES (Luis Ardila)
Karol Florez Karol Florez fvidencia 2: Workshop: Understanding the ) )
(0} Instructora Yadira, puede escucharme? 7 |Evesncs b Expot sntior mpon /1172020 /0] distibution center ayout /08/2022| 1njoo/202
Encencia ? Ensay Free Trade Agrzemert (videncia 2 Descriing and comparing
u YADIRA MILENA o |IFTAY adartages - iy 14j12720m) |oraducts
Profe no te escucho
Karol Florez o |Evcenca 7. Complarce with orsign law. | 14/11/2022 18/12/202) Evidencia & Cestionnsire *H Vocabulsry” ssfos20|aroja0z
@ Noviembre 14 Lunes 6-8PM Euidenci 1 Weitiog and essay sbout videncis 4 Reading infermnz from
10 g £ T /127 o ojo/2022| 2/10/202
Noviembre 18 Viemes:7.9pm logistis costs. i) /127202 cont 19/09/2022 24101202
Noviembre 23 Miercoles 7-9 Euicencin 1 Doorss “Exaiision et Ievidencie 3 Workshoo *Customersat
Hojat 3
Noviembre 30 Miercoles 7-9 - = —— ;
Diciembre 7 Miercoles

351p.m.
@z % 1’1/11‘;2022 L]

Evidencia 3: Cuadro comparativo “Riesgos profesionales”14/11/22

% o) JF oo \!/ o Salir | v

Chat  Reaccior Salas  Aplicaciones  Miés Cémara  Micréfono Comparte

D (Invitado) & leidy lizeth Delgado ibarguen.. Cristian Daniel Pereira Riafio (Invit... CRISTIAN DANIEL PEREIRA (I.. %

- _ __ 430p.m.
@ Fui. AGNBEDR 0 B
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® Temitorium X | @ Temitorium || GES X | <@ Territorium X | @ Teritorium || GE® X \ @ Temitorium X \ @ VS SCORM X @ MicosoftTe ® X + e -

&« C & teamsmicrossftcom/ #/modern calling/ = 2 % OQ :
Microsoft Teams

El estado se ha establecido en No molestar. Solo obtendrd las notificaciones de mensajes urgentes y las de sus contactos prioritarios. Cambie la configuracién

@ 01:5356
Dejar de co...

Participantes

a alguien o marque un nimero
Compartir invitacion
Yesmira Garcia shiley yum... % Moderadares (1)

e Gabriela Esther Santana Toscano

Asistentes (9) Silenciar a todos

jainergom... & . John Fredd... & jainer gom... &

@ jainer gomez go... (Invitado)
n nién
o John Freddy (Invitado)

n )

10. Anexo 10

@ spplanilla.aspx - Google Chrome = X
@ contratistas.sena.edu.co/applanilla.aspx?Z+42j)+XPmxiAb9hR 1kMd60Q8WLwV)ZB8TDeDremkBdLpmQIrgSRXL88/2AL7DOk4uWGIsrcKoWZJOVNWoDc4A

applanilla.aspx

[ ] SOPORTE EN ANO OBLIGADOS A FACTURAR (POR  [C0digo Regional
BeNA DE DE SERVICIOS PERSONALES) 6digo Centro
7 REGIONAL MAGDALENA
SERVICIO NACIONAL CENTRO DE LOGISTICA Y DEL MAGDALENA - SERVICIOS A
DE APRENDIZAJE Adquiriente: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA  Nit adquiriente: 899.999.034-1 ID de Proceso 7“97-5‘“29
Resolucion DIAN N° 18764024257695 autoriza desde 360,001 hasta 750,000 (Enero 18 de 2022)  |No. de documento) 589976
DATOS DEL CONTRATISTA
[Nombres y apellidos contratista: | GABRIELA ESTHER SANTANA TOSCANO
bt IATOS oy 55301646 | |pIN® de contacto 3013175763
[Régimen del IVA: [[NO RESPONSABLE | Pertenece al régimen simple de ? [NO ] Es de renta? Es Pensionado? [ NO
Sus ingresos en el 2021 fueron iguales o superiored __NO Induccién SST Presta Servicios Excluidos de IVA 2 St
Banco al cual BANCOLOMBIA Tipodocta [ AHORROS | N°Cuonta | 91649617665
Ha contratad o vinculado dos o mas trabajadoros asociados 3 Sus Ingrosos dol contrato suscrite con 1a Entidad
ara cumplir con ol objeto de su contrato? on ol 2022 supera los § 125'413.200 NO
DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO
N° dol contrato: 47952900012/2022 [3 SIF__ |
Valor Total dol Contrato $38038.000] N “Fago Periodo objeto de pago Valor Bruto Pago
Saldo Anterior del Contrato $10.108.000 0171012022 31A0/2022| _$ 3.990.000,00
Nuovo Saldo dol Contrato $6.118.000] [T del perlodc $0.00
Prestar servicios personales de caracter temporal para impartir formacion profesional programada por el Centro de Logistica y
OBJETO CONTRACTUAL: Promocién Ecoturistica Regional Magdalena en los Programas de Formacién Titulada, Titulada Virtual, Complementaria ylo

Descripcion del servicio prestado) Complementaria Virtual. en s especialidad de SALUD OCUPACIONAL

RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO

TRQresos por honoranos Tanfa de Retencion en [a Fuente ART 383 0.00%
Retencion en la Fuente del Periodo $0

Ingresas de otros meses cobrados en ol mes
OTAL INGRESOS DEL PERIODO Menos, Retefuente Otros Ingresos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO s0

352.075
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR

Octubre | Setiembre Valor Base retencién en la fuente| 235207500 TARIFA
N° Planilla PILA. o , N° Radicacién pago SS Valor Base retencién en la fuente ICA| 3.535.100,00
Ingreso Base de Cotizacién - IBC Valor base IVA 0,00
‘Aporte obligatorio a sequridad social salud IVA (Si es RESPONSABLE) 000 19%
Aporte obligatorio a seguridad social Pension Menos Retencién en la Fuente 0,00 0,00%
Menos Retencion IVA| 0,00 15%

Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional
ARL T

Reteica - 8299 2474600 0.,700%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligal 0,
Anorias unlintarins a cuentas ARC

® applanilla-Octubre.pdf ~ Mostrar todo X

%32p.m

21/10/2022
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SoporteDePago.Octubre.pdf - Adabe Acrobat Pro (32-bit)

Archivo  Edicién  Ver Firma electronica Ventana Ayuda

Inicio Herramientas SoporteDePago.Oc.. % m ®
w® R 8 Q | B2 &Y Q A

- X

LK o
> ®

@ PLANILLA INTEGRADA AUTDLIQLI\DACI(')M APORTES @
- i ‘SOPORTE DE PAGO GENERAL ﬁ\
Soi -
N y B
NLMERD CE CENTIFICAC ON Sm01848 | [ mamec PLAMLLA ASBBAEENd T DEPLANLLA HNDE PENGIEN TES
= e R n et e F— = .
e | B R e == . i e oe
S = e e S
L E_
f T T : = : ] o=
[ _ chman. B I - 1 S R coTeaTE -d‘ LA m| msmumm\ COTEACIEN m‘ [ sd\ AT T [Ty N| S —_
| — } == o %.
[y - e m.m.r.m.w } ey } e } ey T I Toams @
cooan o [corcanen [ wimmne o ot | [ wmor | mamia | wmon | comsate | ot | comeoie | sot aeomies, = cescuento AL PAGADD
:“’-;'m T L] T T L} T LE T L] EIL L L] EE | SI ::l‘ :: :: %
= oo ] — e e « B
= o] R = =
— e ]
Il
T = T ey T = T o e T T
= HEHOEE 5B o | s [ e [N (OO O - N ) e P
e = = ¥ I8 A I AroeTe I8 [l T
LD R Sl ;S et
~EE Sl =11 ==

11. ANEXO 11

Certificacién Sena (PROTEGIDO) - Adobe Acrobat Pro DC (32-bit) — X

Archivo Edicion  Ver Firma electrénica Ventana Ayuda

Inicio Herramientas SoporteDePago.Fe... Certificacion Sena (.. X m @ ; .
B v ® 8 Q AT U BN O RO S R B = R > 4 ] G =2

Panel de firma @
~

!‘A Hay al menos una firma que presenta problemas.

Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga
Certificado de Competencia Laboral a

GABRIELA ESTHER SANTANA TOSCANO

Con CEDULA DE CIUDADANIA Na. 55301646

® OD

R

Quicn demostréd su Competencia Laboral enla
Norma
Orientar formacién a distancia de acuerdo con procedimientos téenicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO

Cidigo: 240201057 - Versian: |

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en SANTA MARTA. A4 los catorce (14) dias del mes de Diciembre de dos mil veintiuno (2021)
Firmado Digitalmente por

G\Qo u&oélw?o(‘)) o

GILBERTO JOSECAMPO BECERRA Basm el 14 de Diciembre de 2024

) ) i ] : R 54 p.m.
H/O Escribe aqui para buscar O H 8 @& ™M x3 X P39 / ’°C A Pm-: 8

1207418 - 14420021
No Y FECHA REGISTRO
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