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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Santa Marta, Noviembre 2022 
Señor (a) 
GINA PAOLA CAVIEDES MARTINEZ 
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3437522 

Coordinador Académico  
Centro de Logistica Y promoción Ecoturistica del Magdalena 

Santa Marta 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual 

mes Noviembre del año 2022 

Referencia: No CO1.PCCNTR.3437522 del año 2022 
 
ROSA MARIA SALAS ORTIZ, identificado con la cédula de ciudadanía No. 57435381 de Santa 
Marta, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Logistica Y promoción Ecoturistica del 
Magdalena, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a 
continuación presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  
 
Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y NUEVE 
MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS M/CTE ($39.900.000). Esta suma será pagada por el 
SENA al contratista de la siguiente manera:  1) Un primer pago proporcional al valor de los 
honorarios mensuales por los días de prestación efectiva del servicio, por el mes de Febrero del 
2022 por valor de UN MILLON OCHOCIENTOS SESENTA Y DOS MIL PESOS M/CTE 
($1.862..000). 2) Nueve (9) Pagos iguales sucesivos mensuales por los meses de marzo a 
noviembre del 2022, por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA MIL PESOS 
M/CTE ($3.990.000) cada uno. 3) Un último pago proporcional al valor de los honorarios mensuales 
por los días efectivos de prestación de servicio del último mes, Diciembre por valor de DOS 
MILLONES CIENTO VEINTIOCHO MIL PESOS M/CTE (2.128.000). 
 
Plazo:  Será hasta el 16 de diciembre de 2022 
 

OBJETO:   

Prestar servicios personales de carácter temporal para impartir la formación profesional 
programada por el Centro de Logística y Promoción Ecoturística Regional Magdalena en los 
Programas de Formación Titulada, Titulada Virtual, Complementaria y/o Complementaria 
Virtual, en la especialidad de ETICA. 

 
Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del 
siguiente cuadro)  
 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1  Orientar la formación de aprendices en el 
área, en las competencias, los resultados de 
aprendizaje y las actividades de los 
proyectos de formación programados, dentro 

Impartir formación profesional 
integral, de manera presencial 
cumpliendo con los criterios y 
normatividad que impulsa el 

LMS Territorium. 
Teams. Y de manera 
presencial se está 
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de los tiempos que, para cada acción, se 
determine por parte del centro de formación.  

Centro de Formación en la 
competencia Enrique Low 
Murtra  – 2495590– 2499114 
Promover la interacción idónea 
consigo mismo--2374750  
Complementaria Virtual SGSST 
2681975 - 2681976    A partir del 
16 de marzo del 2020 se adoptó 
la formación virtual como 
contingencia del Gobierno 
Nacional por el Covid-19. 

impartiendo la 
formación. 
  
Ver plataforma fichas 
2495590– 2499114- 
2374750  - 2681975 - 
2681976     

2 Planear y ejecutar el desarrollo curricular del 
programa(s) que se le asignen durante la 
ejecución de su contrato (Proyecto de 
formación, Planeación pedagógica y los 
recursos didácticos que incluyen guía de 
aprendizaje, material de apoyo a la 
formación e instrumentos de evaluación).  

Se realizan,  las guias de 
aprendizaje,  los instrumentos de 
evaluación requeridos por la 
formación y el material de apoyo. 

Envío de guías por LMS 
Territorium 
Ver  plataforma fichas #   
#  2495590– 2499114- 
2374750  - 2681975 - 
2681976     

3 Identificar los aprendizajes previos, estilos y 
ritmos de aprendizaje del aprendiz que 
ingresa al proceso formativo, de acuerdo 
con los lineamientos institucionales. 

Se realiza la identificación de los 
aprendizajes previos mediante 
un foro debate. 

Ver plataforma 
Territorium 

4 Participar en el proceso de inducción de los 
aprendices. 

Esta obligación No se ejecutó en 
el mes objeto de cobro. 

Esta obligación No se 
ejecutó en el mes 
objeto de cobro. 

5 Realizar seguimiento a los aprendices en 
etapa productiva en su sitio de trabajo y 
seguimiento a la bitácora virtual del aprendiz 
cuando le sean asignados.  

Esta obligación No se ejecutó en 
el mes objeto de cobro. 

Esta obligación No se 
ejecutó en el mes 
objeto de cobro. 

6 Llevar control de las inasistencias de los 
aprendices a la formación, registrar en el 
aplicativo institucional las inasistencias y 
reportar a la coordinación académica las 
novedades para aplicación del reglamento 

del aprendiz.  

Se registran las inasistencias en 
el aplicativo SofiaPlus y se les 
hace seguimiento. 

Registro en SOFIA 
PLUS 

 

7 Asociar los aprendices a la ruta de 
aprendizaje en el aplicativo institucional una 
vez el aspirante esté en estado matriculado 
y verificar con el reporte que todos 
aparezcan en formación.  

Se asocia los aprendices a la 
ruta. Formación  virtual 
complementaria. Fichas : 
2681975 – 2681976 SGSST 

Ver sofiaplus fichas:  
2681975 - 2681976 

8 Emitir los juicios de evaluación con base en 
la valoración de las evidencias de 
aprendizaje y registrarlas en los aplicativos 
institucionales (administrativo y académico), 
máximo tres (3) días después de alcanzado 
el resultado de aprendizaje. 

Se registran los juicios 
evaluativos en Sofia Plus al día 
siguiente de terminar los 
resultados de aprendizaje. 

Registro en SOFIA 
PLUS 
Ver SofiaPlus al 
terminar los RAP) 

9 Usar y gestionar las diferentes plataformas 
tecnológicas institucionales de apoyo 
académico y administrativo relacionado con 
su rol, actualizando y registrando de manera 
veraz y oportuna cada una de las acciones 
que integran el proceso formativo.  

Se utiliza la plataforma para 
formación virtual con los 
aprendices a partir del 16 de 
marzo del 2020  como 
contingencia del Gobierno 
Nacional por el Covid-19. 

Actividades en LMS 
Territorium.  
 Ver plataforma fichas 
fichas #  2495590– 
2499114- 2374750  - 
2681975 - 2681976     

10 Participar en la formulación de proyectos de 
investigación aplicada, innovación 
pedagógica y desarrollo tecnológico, de 
interés institucional SENNOVA.  

Esta obligación No se ejecutó en 
el mes objeto de cobro. 

Esta obligación No se 
ejecutó en el mes 
objeto de cobro. 

11 Participar en los equipos, grupos, comités, 
proyectos y demás instancias institucionales 
que lo requieran  

Esta obligación No se ejecutó en 
el mes objeto de cobro. 

Esta obligación No se 
ejecutó en el mes 
objeto de cobro. 
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12 Desplazarse a otras ciudades o municipios 
diferentes al domicilio contractual para el 
cumplimiento del contrato, en caso de que 
se requiera  

Viaje hasta el 03 de noviembre  
al municipio de Cienaga a 
impartir formación presencial con 
las fichas. 2495590 

Ver actividades en 
fichas. 2495590 

13 Presentar el reporte de eventos en SOFIA 
PLUS (Programación con visto bueno del 
coordinador académico o misional) en los 
días establecidos por el centro, al supervisor 
correspondiente y los demás soportes 
requeridos para la legalización del pago.  

Reporte de eventos evidenciados 
en SofiaPlus. 
Se presentan todos los soportes 
para la legalización del pago 
correspondiente al mes de 
Noviembre como el informe 
mensual de ejecución contractual 
con las evidencias, planilla para el 
pago de honorarios del aplicativo 
Si Contratista. 
Presentación de la planilla de 

Seguridad Social No. . 
9442128907 Correspondiente 

al mes de Octubre del 2022. 

Ver SofiaPlus 
 
Documentos en los 
archivos GF y GC 
subidos al SECOOP II 

14 Llevar y mantener actualizado el portafolio 
de evidencias del instructor según lo indica 
la guía para desarrollar procesos formativos.  

Mantengo actualizado el 
portafolio de evidencias según lo 
indica la guía. 

Ver Carpeta 

15 Responder por la custodia y buen uso de 
equipos, bienes e inventario asignado a su 
cargo o puestos bajo su cuidado, que el 
centro o lugar donde se desarrolle la 
formación le facilite para el desarrollo de su 
objeto contractual y hacer entrega formal de 
acuerdo con los lineamientos institucionales. 

Esta obligación No se ejecutó en 
el mes objeto de cobro. 

Esta obligación No se 
ejecutó en el mes 
objeto de cobro. 

16 Apoyar los procesos de Aseguramiento de la 
calidad cuando la entidad lo requiera.  

Esta obligación No se ejecutó en 
el mes objeto de cobro. 

Esta obligación No se 
ejecutó en el mes 
objeto de cobro. 

17 Apoyar la planeación y el alistamiento de los 
materiales de formación, propios de su área 
y apoyar los procesos de evaluación y/o 
parte técnica de la supervisión de la 
adquisición de bienes y/o servicios cuando 
la entidad lo requiera de acuerdo con la ley 
1474 de 2011 y requerimiento de la 
institución.  

Esta obligación No se ejecutó en 
el mes objeto de cobro. 

Esta obligación No se 
ejecutó en el mes 
objeto de cobro. 

18 Adoptar en la formación las diferentes 
estrategias pedagógicas que la entidad 
dispone como son: Worldskills, Senasoft, 
Bootcamp, cocina gourmet, entre otras.  

Esta obligación No se ejecutó en 
el mes objeto de cobro. 

Esta obligación No se 
ejecutó en el mes 
objeto de cobro. 

19 Participar en procesos de promoción y 
divulgación de la oferta educativa, servicios 
y actividades de divulgación tecnológica 
programada por el Centro.  

Esta obligación No se ejecutó en 
el mes objeto de cobro. 

Esta obligación No se 
ejecutó en el mes 
objeto de cobro. 

20 Participar en las labores de montaje y 
puesta en marcha de equipos y maquinaria 
utilizados en la formación profesional 
integral, cuando ésta sea requerida.  

Esta obligación No se ejecutó en 
el mes objeto de cobro. 

Esta obligación No se 
ejecutó en el mes 
objeto de cobro. 

21 Rendir oportunamente los informes 
requeridos sobre las acciones 
encomendadas y los productos resultantes 
de procesos de formación profesional.  

Se presentan todos los informes 
requeridos del proceso de 
formación profesional. 

Ver SOFIA PLUS 
Ver LMS Territorium 

22 Solicitar oportunamente los elementos 
necesarios para desarrollar eficazmente su 
labor técnico-pedagógica.  

Esta obligación No se ejecutó en 
el mes objeto de cobro. 

Esta obligación No se 
ejecutó en el mes 
objeto de cobro. 



                                                                                                                        
 

 

 

 
GTH-F-062 V09 

23 Incorporar las tendencias tecnológicas, 
pedagógicas y de gestión a las estructuras 
curriculares por competencias laborales de 
las diferentes acciones de formación 
profesional.  

Se realiza el proceso enseñanza 
aprendizaje a través de 
competencias con la ayuda de 
herramientas tecnológicas. 

 

Ver LMS Territorium, 
Teams. 

24 Asegurar la organización, mantenimiento y 
adecuada utilización de los recursos que hay 
en su ambiente laboral.  

Esta obligación No se ejecutó en 
el mes objeto de cobro. 

Esta obligación No se 
ejecutó en el mes 
objeto de cobro. 

25 Presentar agendas e informes de legalización 
correspondientes a las órdenes de 
desplazamiento, cuando a esto se diere lugar, en 
un plazo máximo de 5 días, posteriores a la 
finalización de la comisión.  

Esta obligación No se ejecutó en 
el mes objeto de cobro. 

Esta obligación No se 
ejecutó en el mes 
objeto de cobro. 

26 Atender oportunamente los requerimientos 
que haga el supervisor del contrato y 
presentar informes mensuales de la 
ejecución del contrato.  

Se presenta el informe mensual 
mes a mes al supervisor del 
contrato. 

Informe contractual. 

27 Aplicar al proceso y aportar la certificación 
de la Norma de Competencia Laboral para la 
función de instructor, con plazo máximo a 30 
de junio de 2022, o durante la ejecución del 
contrato si el inicio de ejecución se da 
posterior a esta fecha.  

Esta obligación No se ejecutó en 
el mes objeto de cobro. 

Esta obligación No se 
ejecutó en el mes 
objeto de cobro. 

 
A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. 
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato 
Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las 
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el 
visto bueno del Supervisor.  
 
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 
forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   
 

ITEM 
 

No  DE LA 
ORDEN DE VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1.        

2.        

 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe 
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación 
del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución 
contractual. 
 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como 
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y 
el No. 9442128907 de la planilla, operador APORTES EN LINEA  y periodo Octubre del 2022. (Decreto 

Ley 2106 de 2019 – “ Decreto Ley Antitrámites”) 
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Declaración bajo la gravedad de juramento. 
 
Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro 
SI____NO  X     he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se 
encuentra(n) en ejecución; la anterior declaración de acuerdo con lo establecido en el numeral 5º 
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y 
hacer la gestión del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia 
frente a la ejecución de los contratos de prestación de servicios profesionales o de apoyo a la 
gestión.  
 
Nota: En el evento de señalar SI, el análisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago deberá quedar documentado 
y publicado en el SECOP II en los documentos relacionados en el archivo Gestión Contractual GC_ del periodo objeto de 
cobro.  

 
Evidencias en ( 6 ) folios 
 
Cordialmente,  
 
 
 
Firma 
ROSA MARIA SALAS ORTIZ 
Contratista 
C.C. No. 57.435.381 De Santa Marta 
 
 
Recibí a satisfacción: 
 
 
 
Firma 
GINA PAOLA CAVIEDES MARTINEZ 
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR. 3437522 del año 2022 
Coordinador Académico 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Actividades en Territorium 

 

 

 



FORMACION PRESENCIAL 

 

 

 



Teams formacion virtual 

 

 

 

 



 

 

 

 

 



ASOCIAR APRENDICES A LA RUTA DE APRENDIZAJE 

 

 

 



 

 



LINK PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR. OBLIGACION 14 

 

https://drive.google.com/drive/folders/1_MKP2NMKRziC3AFjXTYos0vkb8gWGnoX?usp=sharin

g 

 

 

INASISTENCIAS 

 

 

https://drive.google.com/drive/folders/1_MKP2NMKRziC3AFjXTYos0vkb8gWGnoX?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1_MKP2NMKRziC3AFjXTYos0vkb8gWGnoX?usp=sharing


Tipo 

de 

Número de 

Documento

Nombre Apellidos Estado Competencia

CC 1003248335 LUISA FERNANDA AGUILAR GARIZABAL EN 

FORMACIO

N

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA 

PRACTICA

CC 1003248335 LUISA FERNANDA AGUILAR GARIZABAL EN 

FORMACIO

32974 - VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE 

ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE Y 
CC 1003248335 LUISA FERNANDA AGUILAR GARIZABAL EN 

FORMACIO

32974 - VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE 

ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE Y 
CC 1003248335 LUISA FERNANDA AGUILAR GARIZABAL EN 

FORMACIO

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 

productivo y social de acuerdo con principios  éticos para 
CC 1003248335 LUISA FERNANDA AGUILAR GARIZABAL EN 

FORMACIO

N

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 

productivo y social de acuerdo con principios  éticos para 

la construcción de una cultura de paz.
CC 1003248335 LUISA FERNANDA AGUILAR GARIZABAL EN 

FORMACIO

N

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 

productivo y social de acuerdo con principios  éticos para 

la construcción de una cultura de paz.

Reporte de Juicios de Evaluación
Fecha del 

Reporte:

15/11/2022

Ficha de 

Caracterización:

2182247

Cógigo: 631101

Versión: 1

Denominación: ASESORIA COMERCIAL

Estado de la 

Ficha de 

TERMINADA POR FECHA

Regional: 47 - REGIONAL MAGDALENA

Centro de 

Formación:

9529 - CENTRO DE LOGISTICA Y PROMOCION ECOTURISTICA DEL MAGDALENA

Fecha Inicio: 01/10/2020

Fecha Fin: 28/02/2022

Modalidad de 

Formación:

PRESENCIAL



CC 1003248335 LUISA FERNANDA AGUILAR GARIZABAL EN 

FORMACIO

N

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 

productivo y social de acuerdo con principios  éticos para 

la construcción de una cultura de paz.
CC 1003248335 LUISA FERNANDA AGUILAR GARIZABAL EN 

FORMACIO

N

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción.

CC 1003248335 LUISA FERNANDA AGUILAR GARIZABAL EN 

FORMACIO

37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con 

las necesidades de manejo de información
CC 1003248335 LUISA FERNANDA AGUILAR GARIZABAL EN 

FORMACIO

37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con 

las necesidades de manejo de información
CC 1003248335 LUISA FERNANDA AGUILAR GARIZABAL EN 

FORMACIO

37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con 

las necesidades de manejo de información
CC 1003248335 LUISA FERNANDA AGUILAR GARIZABAL EN 

FORMACIO

37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con 

las necesidades de manejo de información
CC 1003248335 LUISA FERNANDA AGUILAR GARIZABAL EN 

FORMACIO

37454 - Prospectar clientes de acuerdo con los 

segmentos objetivo y estrategia de ventas
CC 1003248335 LUISA FERNANDA AGUILAR GARIZABAL EN 

FORMACIO

37454 - Prospectar clientes de acuerdo con los 

segmentos objetivo y estrategia de ventas
CC 1003248335 LUISA FERNANDA AGUILAR GARIZABAL EN 

FORMACIO

37462 - MONITOREAR AL CLIENTE DE ACUERDO CON 

METODOLOGÍAS DE EVALUACIÓN Y SEGUIMIENTO.
CC 1003248335 LUISA FERNANDA AGUILAR GARIZABAL EN 

FORMACIO

37462 - MONITOREAR AL CLIENTE DE ACUERDO CON 

METODOLOGÍAS DE EVALUACIÓN Y SEGUIMIENTO.
CC 1003248335 LUISA FERNANDA AGUILAR GARIZABAL EN 

FORMACIO

N

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS 

SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
CC 1003248335 LUISA FERNANDA AGUILAR GARIZABAL EN 

FORMACIO

N

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS 

SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
CC 1003248335 LUISA FERNANDA AGUILAR GARIZABAL EN 

FORMACIO

N

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS 

SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
CC 1003248335 LUISA FERNANDA AGUILAR GARIZABAL EN 

FORMACIO

N

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS 

SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
CC 1003248335 LUISA FERNANDA AGUILAR GARIZABAL EN 

FORMACIO

N

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS 

SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
CC 1003248335 LUISA FERNANDA AGUILAR GARIZABAL EN 

FORMACIO

N

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS 

SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 



CC 1003248335 LUISA FERNANDA AGUILAR GARIZABAL EN 

FORMACIO

N

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
CC 1003248335 LUISA FERNANDA AGUILAR GARIZABAL EN 

FORMACIO

N

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
CC 1003248335 LUISA FERNANDA AGUILAR GARIZABAL EN 

FORMACIO

N

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
CC 1003248335 LUISA FERNANDA AGUILAR GARIZABAL EN 

FORMACIO

N

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
CC 1003248335 LUISA FERNANDA AGUILAR GARIZABAL EN 

FORMACIO

37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA 

MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE 
CC 1003248335 LUISA FERNANDA AGUILAR GARIZABAL EN 

FORMACIO

37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA 

MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE 
CC 1003248335 LUISA FERNANDA AGUILAR GARIZABAL EN 

FORMACIO

N

37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA 

MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE 

ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
CC 1003248335 LUISA FERNANDA AGUILAR GARIZABAL EN 

FORMACIO

37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA 

MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE 
CC 1003248335 LUISA FERNANDA AGUILAR GARIZABAL EN 

FORMACIO

37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS 

CIENCIAS NATURALES DE ACUERDO CON 
CC 1003248335 LUISA FERNANDA AGUILAR GARIZABAL EN 

FORMACIO

37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS 

CIENCIAS NATURALES DE ACUERDO CON 
CC 1003248335 LUISA FERNANDA AGUILAR GARIZABAL EN 

FORMACIO

37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS 

CIENCIAS NATURALES DE ACUERDO CON 
CC 1003248335 LUISA FERNANDA AGUILAR GARIZABAL EN 

FORMACIO

37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS 

CIENCIAS NATURALES DE ACUERDO CON 
CC 1003248335 LUISA FERNANDA AGUILAR GARIZABAL EN 

FORMACIO

N

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE 

COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO 

EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
CC 1003248335 LUISA FERNANDA AGUILAR GARIZABAL EN 

FORMACIO

N

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE 

COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO 

EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
CC 1003248335 LUISA FERNANDA AGUILAR GARIZABAL EN 

FORMACIO

N

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE 

COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO 

EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
CC 1003248335 LUISA FERNANDA AGUILAR GARIZABAL EN 

FORMACIO

N

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE 

COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO 

EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 



CC 1003248335 LUISA FERNANDA AGUILAR GARIZABAL EN 

FORMACIO

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el 

marco de la constitución política y los convenios 
CC 1003248335 LUISA FERNANDA AGUILAR GARIZABAL EN 

FORMACIO

N

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el 

marco de la constitución política y los convenios 

internacionales.
CC 1003248335 LUISA FERNANDA AGUILAR GARIZABAL EN 

FORMACIO

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el 

marco de la constitución política y los convenios 
CC 1003248335 LUISA FERNANDA AGUILAR GARIZABAL EN 

FORMACIO

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el 

marco de la constitución política y los convenios 
CC 1003248335 LUISA FERNANDA AGUILAR GARIZABAL EN 

FORMACIO

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones 

susceptibles de ser abordadas de manera matemática en 
CC 1003248335 LUISA FERNANDA AGUILAR GARIZABAL EN 

FORMACIO

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones 

susceptibles de ser abordadas de manera matemática en 
CC 1003248335 LUISA FERNANDA AGUILAR GARIZABAL EN 

FORMACIO

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones 

susceptibles de ser abordadas de manera matemática en 
CC 1003248335 LUISA FERNANDA AGUILAR GARIZABAL EN 

FORMACIO

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones 

susceptibles de ser abordadas de manera matemática en 
CC 1003248335 LUISA FERNANDA AGUILAR GARIZABAL EN 

FORMACIO

N

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura 

emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil 

personal y los requerimientos de los contextos productivo 
CC 1003248335 LUISA FERNANDA AGUILAR GARIZABAL EN 

FORMACIO

N

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura 

emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil 

personal y los requerimientos de los contextos productivo 
CC 1003248335 LUISA FERNANDA AGUILAR GARIZABAL EN 

FORMACIO

N

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura 

emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil 

personal y los requerimientos de los contextos productivo 
CC 1003248335 LUISA FERNANDA AGUILAR GARIZABAL EN 

FORMACIO

N

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura 

emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil 

personal y los requerimientos de los contextos productivo 
CC 1004178510 WENDY YORAINIS JIMENEZ MARTINEZ EN 

FORMACIO

N

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA 

PRACTICA

CC 1004178510 WENDY YORAINIS JIMENEZ MARTINEZ EN 

FORMACIO

32974 - VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE 

ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE Y 
CC 1004178510 WENDY YORAINIS JIMENEZ MARTINEZ EN 

FORMACIO

32974 - VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE 

ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE Y 
CC 1004178510 WENDY YORAINIS JIMENEZ MARTINEZ EN 

FORMACIO

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 

productivo y social de acuerdo con principios  éticos para 
CC 1004178510 WENDY YORAINIS JIMENEZ MARTINEZ EN 

FORMACIO

N

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 

productivo y social de acuerdo con principios  éticos para 

la construcción de una cultura de paz.



CC 1004178510 WENDY YORAINIS JIMENEZ MARTINEZ EN 

FORMACIO

N

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 

productivo y social de acuerdo con principios  éticos para 

la construcción de una cultura de paz.
CC 1004178510 WENDY YORAINIS JIMENEZ MARTINEZ EN 

FORMACIO

N

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 

productivo y social de acuerdo con principios  éticos para 

la construcción de una cultura de paz.
CC 1004178510 WENDY YORAINIS JIMENEZ MARTINEZ EN 

FORMACIO

N

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción.

CC 1004178510 WENDY YORAINIS JIMENEZ MARTINEZ EN 

FORMACIO

37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con 

las necesidades de manejo de información
CC 1004178510 WENDY YORAINIS JIMENEZ MARTINEZ EN 

FORMACIO

37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con 

las necesidades de manejo de información
CC 1004178510 WENDY YORAINIS JIMENEZ MARTINEZ EN 

FORMACIO

37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con 

las necesidades de manejo de información
CC 1004178510 WENDY YORAINIS JIMENEZ MARTINEZ EN 

FORMACIO

37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con 

las necesidades de manejo de información
CC 1004178510 WENDY YORAINIS JIMENEZ MARTINEZ EN 

FORMACIO

37454 - Prospectar clientes de acuerdo con los 

segmentos objetivo y estrategia de ventas
CC 1004178510 WENDY YORAINIS JIMENEZ MARTINEZ EN 

FORMACIO

37454 - Prospectar clientes de acuerdo con los 

segmentos objetivo y estrategia de ventas
CC 1004178510 WENDY YORAINIS JIMENEZ MARTINEZ EN 

FORMACIO

37462 - MONITOREAR AL CLIENTE DE ACUERDO CON 

METODOLOGÍAS DE EVALUACIÓN Y SEGUIMIENTO.
CC 1004178510 WENDY YORAINIS JIMENEZ MARTINEZ EN 

FORMACIO

37462 - MONITOREAR AL CLIENTE DE ACUERDO CON 

METODOLOGÍAS DE EVALUACIÓN Y SEGUIMIENTO.
CC 1004178510 WENDY YORAINIS JIMENEZ MARTINEZ EN 

FORMACIO

N

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS 

SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
CC 1004178510 WENDY YORAINIS JIMENEZ MARTINEZ EN 

FORMACIO

N

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS 

SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
CC 1004178510 WENDY YORAINIS JIMENEZ MARTINEZ EN 

FORMACIO

N

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS 

SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
CC 1004178510 WENDY YORAINIS JIMENEZ MARTINEZ EN 

FORMACIO

N

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS 

SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
CC 1004178510 WENDY YORAINIS JIMENEZ MARTINEZ EN 

FORMACIO

N

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS 

SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 



CC 1004178510 WENDY YORAINIS JIMENEZ MARTINEZ EN 

FORMACIO

N

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS 

SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
CC 1004178510 WENDY YORAINIS JIMENEZ MARTINEZ EN 

FORMACIO

N

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
CC 1004178510 WENDY YORAINIS JIMENEZ MARTINEZ EN 

FORMACIO

N

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
CC 1004178510 WENDY YORAINIS JIMENEZ MARTINEZ EN 

FORMACIO

N

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
CC 1004178510 WENDY YORAINIS JIMENEZ MARTINEZ EN 

FORMACIO

N

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
CC 1004178510 WENDY YORAINIS JIMENEZ MARTINEZ EN 

FORMACIO

37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA 

MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE 
CC 1004178510 WENDY YORAINIS JIMENEZ MARTINEZ EN 

FORMACIO

37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA 

MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE 
CC 1004178510 WENDY YORAINIS JIMENEZ MARTINEZ EN 

FORMACIO

N

37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA 

MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE 

ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
CC 1004178510 WENDY YORAINIS JIMENEZ MARTINEZ EN 

FORMACIO

37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA 

MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE 
CC 1004178510 WENDY YORAINIS JIMENEZ MARTINEZ EN 

FORMACIO

37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS 

CIENCIAS NATURALES DE ACUERDO CON 
CC 1004178510 WENDY YORAINIS JIMENEZ MARTINEZ EN 

FORMACIO

37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS 

CIENCIAS NATURALES DE ACUERDO CON 
CC 1004178510 WENDY YORAINIS JIMENEZ MARTINEZ EN 

FORMACIO

37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS 

CIENCIAS NATURALES DE ACUERDO CON 
CC 1004178510 WENDY YORAINIS JIMENEZ MARTINEZ EN 

FORMACIO

37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS 

CIENCIAS NATURALES DE ACUERDO CON 
CC 1004178510 WENDY YORAINIS JIMENEZ MARTINEZ EN 

FORMACIO

N

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE 

COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO 

EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
CC 1004178510 WENDY YORAINIS JIMENEZ MARTINEZ EN 

FORMACIO

N

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE 

COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO 

EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
CC 1004178510 WENDY YORAINIS JIMENEZ MARTINEZ EN 

FORMACIO

N

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE 

COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO 

EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 



CC 1004178510 WENDY YORAINIS JIMENEZ MARTINEZ EN 

FORMACIO

N

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE 

COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO 

EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
CC 1004178510 WENDY YORAINIS JIMENEZ MARTINEZ EN 

FORMACIO

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el 

marco de la constitución política y los convenios 
CC 1004178510 WENDY YORAINIS JIMENEZ MARTINEZ EN 

FORMACIO

N

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el 

marco de la constitución política y los convenios 

internacionales.
CC 1004178510 WENDY YORAINIS JIMENEZ MARTINEZ EN 

FORMACIO

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el 

marco de la constitución política y los convenios 
CC 1004178510 WENDY YORAINIS JIMENEZ MARTINEZ EN 

FORMACIO

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el 

marco de la constitución política y los convenios 
CC 1004178510 WENDY YORAINIS JIMENEZ MARTINEZ EN 

FORMACIO

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones 

susceptibles de ser abordadas de manera matemática en 
CC 1004178510 WENDY YORAINIS JIMENEZ MARTINEZ EN 

FORMACIO

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones 

susceptibles de ser abordadas de manera matemática en 
CC 1004178510 WENDY YORAINIS JIMENEZ MARTINEZ EN 

FORMACIO

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones 

susceptibles de ser abordadas de manera matemática en 
CC 1004178510 WENDY YORAINIS JIMENEZ MARTINEZ EN 

FORMACIO

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones 

susceptibles de ser abordadas de manera matemática en 
CC 1004178510 WENDY YORAINIS JIMENEZ MARTINEZ EN 

FORMACIO

N

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura 

emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil 

personal y los requerimientos de los contextos productivo 
CC 1004178510 WENDY YORAINIS JIMENEZ MARTINEZ EN 

FORMACIO

N

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura 

emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil 

personal y los requerimientos de los contextos productivo 
CC 1004178510 WENDY YORAINIS JIMENEZ MARTINEZ EN 

FORMACIO

N

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura 

emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil 

personal y los requerimientos de los contextos productivo 
CC 1004178510 WENDY YORAINIS JIMENEZ MARTINEZ EN 

FORMACIO

N

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura 

emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil 

personal y los requerimientos de los contextos productivo 
CC 1004178815 CARMEN ELENA PADILLA CARRECEDO EN 

FORMACIO

N

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA 

PRACTICA

CC 1004178815 CARMEN ELENA PADILLA CARRECEDO EN 

FORMACIO

32974 - VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE 

ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE Y 
CC 1004178815 CARMEN ELENA PADILLA CARRECEDO EN 

FORMACIO

32974 - VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE 

ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE Y 
CC 1004178815 CARMEN ELENA PADILLA CARRECEDO EN 

FORMACIO

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 

productivo y social de acuerdo con principios  éticos para 



CC 1004178815 CARMEN ELENA PADILLA CARRECEDO EN 

FORMACIO

N

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 

productivo y social de acuerdo con principios  éticos para 

la construcción de una cultura de paz.
CC 1004178815 CARMEN ELENA PADILLA CARRECEDO EN 

FORMACIO

N

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 

productivo y social de acuerdo con principios  éticos para 

la construcción de una cultura de paz.
CC 1004178815 CARMEN ELENA PADILLA CARRECEDO EN 

FORMACIO

N

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 

productivo y social de acuerdo con principios  éticos para 

la construcción de una cultura de paz.
CC 1004178815 CARMEN ELENA PADILLA CARRECEDO EN 

FORMACIO

N

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción.

CC 1004178815 CARMEN ELENA PADILLA CARRECEDO EN 

FORMACIO

37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con 

las necesidades de manejo de información
CC 1004178815 CARMEN ELENA PADILLA CARRECEDO EN 

FORMACIO

37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con 

las necesidades de manejo de información
CC 1004178815 CARMEN ELENA PADILLA CARRECEDO EN 

FORMACIO

37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con 

las necesidades de manejo de información
CC 1004178815 CARMEN ELENA PADILLA CARRECEDO EN 

FORMACIO

37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con 

las necesidades de manejo de información
CC 1004178815 CARMEN ELENA PADILLA CARRECEDO EN 

FORMACIO

37454 - Prospectar clientes de acuerdo con los 

segmentos objetivo y estrategia de ventas
CC 1004178815 CARMEN ELENA PADILLA CARRECEDO EN 

FORMACIO

37454 - Prospectar clientes de acuerdo con los 

segmentos objetivo y estrategia de ventas
CC 1004178815 CARMEN ELENA PADILLA CARRECEDO EN 

FORMACIO

37462 - MONITOREAR AL CLIENTE DE ACUERDO CON 

METODOLOGÍAS DE EVALUACIÓN Y SEGUIMIENTO.
CC 1004178815 CARMEN ELENA PADILLA CARRECEDO EN 

FORMACIO

37462 - MONITOREAR AL CLIENTE DE ACUERDO CON 

METODOLOGÍAS DE EVALUACIÓN Y SEGUIMIENTO.
CC 1004178815 CARMEN ELENA PADILLA CARRECEDO EN 

FORMACIO

N

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS 

SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
CC 1004178815 CARMEN ELENA PADILLA CARRECEDO EN 

FORMACIO

N

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS 

SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
CC 1004178815 CARMEN ELENA PADILLA CARRECEDO EN 

FORMACIO

N

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS 

SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
CC 1004178815 CARMEN ELENA PADILLA CARRECEDO EN 

FORMACIO

N

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS 

SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 



CC 1004178815 CARMEN ELENA PADILLA CARRECEDO EN 

FORMACIO

N

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS 

SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
CC 1004178815 CARMEN ELENA PADILLA CARRECEDO EN 

FORMACIO

N

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS 

SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
CC 1004178815 CARMEN ELENA PADILLA CARRECEDO EN 

FORMACIO

N

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
CC 1004178815 CARMEN ELENA PADILLA CARRECEDO EN 

FORMACIO

N

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
CC 1004178815 CARMEN ELENA PADILLA CARRECEDO EN 

FORMACIO

N

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
CC 1004178815 CARMEN ELENA PADILLA CARRECEDO EN 

FORMACIO

N

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
CC 1004178815 CARMEN ELENA PADILLA CARRECEDO EN 

FORMACIO

37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA 

MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE 
CC 1004178815 CARMEN ELENA PADILLA CARRECEDO EN 

FORMACIO

37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA 

MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE 
CC 1004178815 CARMEN ELENA PADILLA CARRECEDO EN 

FORMACIO

N

37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA 

MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE 

ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
CC 1004178815 CARMEN ELENA PADILLA CARRECEDO EN 

FORMACIO

37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA 

MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE 
CC 1004178815 CARMEN ELENA PADILLA CARRECEDO EN 

FORMACIO

37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS 

CIENCIAS NATURALES DE ACUERDO CON 
CC 1004178815 CARMEN ELENA PADILLA CARRECEDO EN 

FORMACIO

37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS 

CIENCIAS NATURALES DE ACUERDO CON 
CC 1004178815 CARMEN ELENA PADILLA CARRECEDO EN 

FORMACIO

37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS 

CIENCIAS NATURALES DE ACUERDO CON 
CC 1004178815 CARMEN ELENA PADILLA CARRECEDO EN 

FORMACIO

37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS 

CIENCIAS NATURALES DE ACUERDO CON 
CC 1004178815 CARMEN ELENA PADILLA CARRECEDO EN 

FORMACIO

N

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE 

COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO 

EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
CC 1004178815 CARMEN ELENA PADILLA CARRECEDO EN 

FORMACIO

N

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE 

COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO 

EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 



CC 1004178815 CARMEN ELENA PADILLA CARRECEDO EN 

FORMACIO

N

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE 

COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO 

EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
CC 1004178815 CARMEN ELENA PADILLA CARRECEDO EN 

FORMACIO

N

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE 

COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO 

EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
CC 1004178815 CARMEN ELENA PADILLA CARRECEDO EN 

FORMACIO

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el 

marco de la constitución política y los convenios 
CC 1004178815 CARMEN ELENA PADILLA CARRECEDO EN 

FORMACIO

N

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el 

marco de la constitución política y los convenios 

internacionales.
CC 1004178815 CARMEN ELENA PADILLA CARRECEDO EN 

FORMACIO

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el 

marco de la constitución política y los convenios 
CC 1004178815 CARMEN ELENA PADILLA CARRECEDO EN 

FORMACIO

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el 

marco de la constitución política y los convenios 
CC 1004178815 CARMEN ELENA PADILLA CARRECEDO EN 

FORMACIO

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones 

susceptibles de ser abordadas de manera matemática en 
CC 1004178815 CARMEN ELENA PADILLA CARRECEDO EN 

FORMACIO

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones 

susceptibles de ser abordadas de manera matemática en 
CC 1004178815 CARMEN ELENA PADILLA CARRECEDO EN 

FORMACIO

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones 

susceptibles de ser abordadas de manera matemática en 
CC 1004178815 CARMEN ELENA PADILLA CARRECEDO EN 

FORMACIO

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones 

susceptibles de ser abordadas de manera matemática en 
CC 1004178815 CARMEN ELENA PADILLA CARRECEDO EN 

FORMACIO

N

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura 

emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil 

personal y los requerimientos de los contextos productivo 
CC 1004178815 CARMEN ELENA PADILLA CARRECEDO EN 

FORMACIO

N

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura 

emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil 

personal y los requerimientos de los contextos productivo 
CC 1004178815 CARMEN ELENA PADILLA CARRECEDO EN 

FORMACIO

N

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura 

emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil 

personal y los requerimientos de los contextos productivo 
CC 1004178815 CARMEN ELENA PADILLA CARRECEDO EN 

FORMACIO

N

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura 

emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil 

personal y los requerimientos de los contextos productivo 
CC 1004279498 NEIDER MANUEL TORRES GARCIA EN 

FORMACIO

N

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA 

PRACTICA

CC 1004279498 NEIDER MANUEL TORRES GARCIA EN 

FORMACIO

32974 - VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE 

ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE Y 



CC 1004279498 NEIDER MANUEL TORRES GARCIA EN 

FORMACIO

32974 - VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE 

ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE Y 
CC 1004279498 NEIDER MANUEL TORRES GARCIA EN 

FORMACIO

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 

productivo y social de acuerdo con principios  éticos para 
CC 1004279498 NEIDER MANUEL TORRES GARCIA EN 

FORMACIO

N

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 

productivo y social de acuerdo con principios  éticos para 

la construcción de una cultura de paz.
CC 1004279498 NEIDER MANUEL TORRES GARCIA EN 

FORMACIO

N

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 

productivo y social de acuerdo con principios  éticos para 

la construcción de una cultura de paz.
CC 1004279498 NEIDER MANUEL TORRES GARCIA EN 

FORMACIO

N

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 

productivo y social de acuerdo con principios  éticos para 

la construcción de una cultura de paz.
CC 1004279498 NEIDER MANUEL TORRES GARCIA EN 

FORMACIO

N

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción.

CC 1004279498 NEIDER MANUEL TORRES GARCIA EN 

FORMACIO

37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con 

las necesidades de manejo de información
CC 1004279498 NEIDER MANUEL TORRES GARCIA EN 

FORMACIO

37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con 

las necesidades de manejo de información
CC 1004279498 NEIDER MANUEL TORRES GARCIA EN 

FORMACIO

37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con 

las necesidades de manejo de información
CC 1004279498 NEIDER MANUEL TORRES GARCIA EN 

FORMACIO

37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con 

las necesidades de manejo de información
CC 1004279498 NEIDER MANUEL TORRES GARCIA EN 

FORMACIO

37454 - Prospectar clientes de acuerdo con los 

segmentos objetivo y estrategia de ventas
CC 1004279498 NEIDER MANUEL TORRES GARCIA EN 

FORMACIO

37454 - Prospectar clientes de acuerdo con los 

segmentos objetivo y estrategia de ventas
CC 1004279498 NEIDER MANUEL TORRES GARCIA EN 

FORMACIO

37462 - MONITOREAR AL CLIENTE DE ACUERDO CON 

METODOLOGÍAS DE EVALUACIÓN Y SEGUIMIENTO.
CC 1004279498 NEIDER MANUEL TORRES GARCIA EN 

FORMACIO

37462 - MONITOREAR AL CLIENTE DE ACUERDO CON 

METODOLOGÍAS DE EVALUACIÓN Y SEGUIMIENTO.
CC 1004279498 NEIDER MANUEL TORRES GARCIA EN 

FORMACIO

N

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS 

SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
CC 1004279498 NEIDER MANUEL TORRES GARCIA EN 

FORMACIO

N

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS 

SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
CC 1004279498 NEIDER MANUEL TORRES GARCIA EN 

FORMACIO

N

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS 

SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 



CC 1004279498 NEIDER MANUEL TORRES GARCIA EN 

FORMACIO

N

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS 

SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
CC 1004279498 NEIDER MANUEL TORRES GARCIA EN 

FORMACIO

N

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS 

SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
CC 1004279498 NEIDER MANUEL TORRES GARCIA EN 

FORMACIO

N

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS 

SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
CC 1004279498 NEIDER MANUEL TORRES GARCIA EN 

FORMACIO

N

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
CC 1004279498 NEIDER MANUEL TORRES GARCIA EN 

FORMACIO

N

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
CC 1004279498 NEIDER MANUEL TORRES GARCIA EN 

FORMACIO

N

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
CC 1004279498 NEIDER MANUEL TORRES GARCIA EN 

FORMACIO

N

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
CC 1004279498 NEIDER MANUEL TORRES GARCIA EN 

FORMACIO

37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA 

MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE 
CC 1004279498 NEIDER MANUEL TORRES GARCIA EN 

FORMACIO

37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA 

MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE 
CC 1004279498 NEIDER MANUEL TORRES GARCIA EN 

FORMACIO

N

37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA 

MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE 

ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
CC 1004279498 NEIDER MANUEL TORRES GARCIA EN 

FORMACIO

37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA 

MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE 
CC 1004279498 NEIDER MANUEL TORRES GARCIA EN 

FORMACIO

37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS 

CIENCIAS NATURALES DE ACUERDO CON 
CC 1004279498 NEIDER MANUEL TORRES GARCIA EN 

FORMACIO

37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS 

CIENCIAS NATURALES DE ACUERDO CON 
CC 1004279498 NEIDER MANUEL TORRES GARCIA EN 

FORMACIO

37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS 

CIENCIAS NATURALES DE ACUERDO CON 
CC 1004279498 NEIDER MANUEL TORRES GARCIA EN 

FORMACIO

37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS 

CIENCIAS NATURALES DE ACUERDO CON 
CC 1004279498 NEIDER MANUEL TORRES GARCIA EN 

FORMACIO

N

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE 

COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO 

EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 



CC 1004279498 NEIDER MANUEL TORRES GARCIA EN 

FORMACIO

N

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE 

COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO 

EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
CC 1004279498 NEIDER MANUEL TORRES GARCIA EN 

FORMACIO

N

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE 

COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO 

EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
CC 1004279498 NEIDER MANUEL TORRES GARCIA EN 

FORMACIO

N

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE 

COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO 

EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
CC 1004279498 NEIDER MANUEL TORRES GARCIA EN 

FORMACIO

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el 

marco de la constitución política y los convenios 
CC 1004279498 NEIDER MANUEL TORRES GARCIA EN 

FORMACIO

N

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el 

marco de la constitución política y los convenios 

internacionales.
CC 1004279498 NEIDER MANUEL TORRES GARCIA EN 

FORMACIO

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el 

marco de la constitución política y los convenios 
CC 1004279498 NEIDER MANUEL TORRES GARCIA EN 

FORMACIO

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el 

marco de la constitución política y los convenios 
CC 1004279498 NEIDER MANUEL TORRES GARCIA EN 

FORMACIO

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones 

susceptibles de ser abordadas de manera matemática en 
CC 1004279498 NEIDER MANUEL TORRES GARCIA EN 

FORMACIO

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones 

susceptibles de ser abordadas de manera matemática en 
CC 1004279498 NEIDER MANUEL TORRES GARCIA EN 

FORMACIO

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones 

susceptibles de ser abordadas de manera matemática en 
CC 1004279498 NEIDER MANUEL TORRES GARCIA EN 

FORMACIO

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones 

susceptibles de ser abordadas de manera matemática en 
CC 1004279498 NEIDER MANUEL TORRES GARCIA EN 

FORMACIO

N

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura 

emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil 

personal y los requerimientos de los contextos productivo 
CC 1004279498 NEIDER MANUEL TORRES GARCIA EN 

FORMACIO

N

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura 

emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil 

personal y los requerimientos de los contextos productivo 
CC 1004279498 NEIDER MANUEL TORRES GARCIA EN 

FORMACIO

N

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura 

emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil 

personal y los requerimientos de los contextos productivo 
CC 1004279498 NEIDER MANUEL TORRES GARCIA EN 

FORMACIO

N

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura 

emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil 

personal y los requerimientos de los contextos productivo 
CC 1004279669 LUCIA CAROLINA CHAMORRO CELIS EN 

FORMACIO

N

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA 

PRACTICA



CC 1004279669 LUCIA CAROLINA CHAMORRO CELIS EN 

FORMACIO

32974 - VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE 

ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE Y 
CC 1004279669 LUCIA CAROLINA CHAMORRO CELIS EN 

FORMACIO

32974 - VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE 

ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE Y 
CC 1004279669 LUCIA CAROLINA CHAMORRO CELIS EN 

FORMACIO

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 

productivo y social de acuerdo con principios  éticos para 
CC 1004279669 LUCIA CAROLINA CHAMORRO CELIS EN 

FORMACIO

N

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 

productivo y social de acuerdo con principios  éticos para 

la construcción de una cultura de paz.
CC 1004279669 LUCIA CAROLINA CHAMORRO CELIS EN 

FORMACIO

N

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 

productivo y social de acuerdo con principios  éticos para 

la construcción de una cultura de paz.
CC 1004279669 LUCIA CAROLINA CHAMORRO CELIS EN 

FORMACIO

N

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 

productivo y social de acuerdo con principios  éticos para 

la construcción de una cultura de paz.
CC 1004279669 LUCIA CAROLINA CHAMORRO CELIS EN 

FORMACIO

N

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción.

CC 1004279669 LUCIA CAROLINA CHAMORRO CELIS EN 

FORMACIO

37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con 

las necesidades de manejo de información
CC 1004279669 LUCIA CAROLINA CHAMORRO CELIS EN 

FORMACIO

37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con 

las necesidades de manejo de información
CC 1004279669 LUCIA CAROLINA CHAMORRO CELIS EN 

FORMACIO

37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con 

las necesidades de manejo de información
CC 1004279669 LUCIA CAROLINA CHAMORRO CELIS EN 

FORMACIO

37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con 

las necesidades de manejo de información
CC 1004279669 LUCIA CAROLINA CHAMORRO CELIS EN 

FORMACIO

37454 - Prospectar clientes de acuerdo con los 

segmentos objetivo y estrategia de ventas
CC 1004279669 LUCIA CAROLINA CHAMORRO CELIS EN 

FORMACIO

37454 - Prospectar clientes de acuerdo con los 

segmentos objetivo y estrategia de ventas
CC 1004279669 LUCIA CAROLINA CHAMORRO CELIS EN 

FORMACIO

37462 - MONITOREAR AL CLIENTE DE ACUERDO CON 

METODOLOGÍAS DE EVALUACIÓN Y SEGUIMIENTO.
CC 1004279669 LUCIA CAROLINA CHAMORRO CELIS EN 

FORMACIO

37462 - MONITOREAR AL CLIENTE DE ACUERDO CON 

METODOLOGÍAS DE EVALUACIÓN Y SEGUIMIENTO.
CC 1004279669 LUCIA CAROLINA CHAMORRO CELIS EN 

FORMACIO

N

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS 

SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
CC 1004279669 LUCIA CAROLINA CHAMORRO CELIS EN 

FORMACIO

N

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS 

SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 



CC 1004279669 LUCIA CAROLINA CHAMORRO CELIS EN 

FORMACIO

N

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS 

SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
CC 1004279669 LUCIA CAROLINA CHAMORRO CELIS EN 

FORMACIO

N

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS 

SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
CC 1004279669 LUCIA CAROLINA CHAMORRO CELIS EN 

FORMACIO

N

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS 

SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
CC 1004279669 LUCIA CAROLINA CHAMORRO CELIS EN 

FORMACIO

N

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS 

SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
CC 1004279669 LUCIA CAROLINA CHAMORRO CELIS EN 

FORMACIO

N

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
CC 1004279669 LUCIA CAROLINA CHAMORRO CELIS EN 

FORMACIO

N

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
CC 1004279669 LUCIA CAROLINA CHAMORRO CELIS EN 

FORMACIO

N

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
CC 1004279669 LUCIA CAROLINA CHAMORRO CELIS EN 

FORMACIO

N

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
CC 1004279669 LUCIA CAROLINA CHAMORRO CELIS EN 

FORMACIO

37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA 

MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE 
CC 1004279669 LUCIA CAROLINA CHAMORRO CELIS EN 

FORMACIO

37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA 

MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE 
CC 1004279669 LUCIA CAROLINA CHAMORRO CELIS EN 

FORMACIO

N

37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA 

MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE 

ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
CC 1004279669 LUCIA CAROLINA CHAMORRO CELIS EN 

FORMACIO

37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA 

MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE 
CC 1004279669 LUCIA CAROLINA CHAMORRO CELIS EN 

FORMACIO

37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS 

CIENCIAS NATURALES DE ACUERDO CON 
CC 1004279669 LUCIA CAROLINA CHAMORRO CELIS EN 

FORMACIO

37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS 

CIENCIAS NATURALES DE ACUERDO CON 
CC 1004279669 LUCIA CAROLINA CHAMORRO CELIS EN 

FORMACIO

37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS 

CIENCIAS NATURALES DE ACUERDO CON 
CC 1004279669 LUCIA CAROLINA CHAMORRO CELIS EN 

FORMACIO

37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS 

CIENCIAS NATURALES DE ACUERDO CON 



CC 1004279669 LUCIA CAROLINA CHAMORRO CELIS EN 

FORMACIO

N

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE 

COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO 

EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
CC 1004279669 LUCIA CAROLINA CHAMORRO CELIS EN 

FORMACIO

N

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE 

COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO 

EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
CC 1004279669 LUCIA CAROLINA CHAMORRO CELIS EN 

FORMACIO

N

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE 

COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO 

EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
CC 1004279669 LUCIA CAROLINA CHAMORRO CELIS EN 

FORMACIO

N

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE 

COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO 

EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
CC 1004279669 LUCIA CAROLINA CHAMORRO CELIS EN 

FORMACIO

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el 

marco de la constitución política y los convenios 
CC 1004279669 LUCIA CAROLINA CHAMORRO CELIS EN 

FORMACIO

N

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el 

marco de la constitución política y los convenios 

internacionales.
CC 1004279669 LUCIA CAROLINA CHAMORRO CELIS EN 

FORMACIO

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el 

marco de la constitución política y los convenios 
CC 1004279669 LUCIA CAROLINA CHAMORRO CELIS EN 

FORMACIO

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el 

marco de la constitución política y los convenios 
CC 1004279669 LUCIA CAROLINA CHAMORRO CELIS EN 

FORMACIO

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones 

susceptibles de ser abordadas de manera matemática en 
CC 1004279669 LUCIA CAROLINA CHAMORRO CELIS EN 

FORMACIO

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones 

susceptibles de ser abordadas de manera matemática en 
CC 1004279669 LUCIA CAROLINA CHAMORRO CELIS EN 

FORMACIO

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones 

susceptibles de ser abordadas de manera matemática en 
CC 1004279669 LUCIA CAROLINA CHAMORRO CELIS EN 

FORMACIO

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones 

susceptibles de ser abordadas de manera matemática en 
CC 1004279669 LUCIA CAROLINA CHAMORRO CELIS EN 

FORMACIO

N

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura 

emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil 

personal y los requerimientos de los contextos productivo 
CC 1004279669 LUCIA CAROLINA CHAMORRO CELIS EN 

FORMACIO

N

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura 

emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil 

personal y los requerimientos de los contextos productivo 
CC 1004279669 LUCIA CAROLINA CHAMORRO CELIS EN 

FORMACIO

N

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura 

emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil 

personal y los requerimientos de los contextos productivo 
CC 1004279669 LUCIA CAROLINA CHAMORRO CELIS EN 

FORMACIO

N

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura 

emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil 

personal y los requerimientos de los contextos productivo 



CC 1004279810 LINA MARIA CHAMORRO CELIS CERTIFICA

DO

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA 

PRACTICA

CC 1004279810 LINA MARIA CHAMORRO CELIS CERTIFICA

DO

32974 - VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE 

ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE Y 
CC 1004279810 LINA MARIA CHAMORRO CELIS CERTIFICA

DO

32974 - VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE 

ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE Y 
CC 1004279810 LINA MARIA CHAMORRO CELIS CERTIFICA

DO

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 

productivo y social de acuerdo con principios  éticos para 
CC 1004279810 LINA MARIA CHAMORRO CELIS CERTIFICA

DO

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 

productivo y social de acuerdo con principios  éticos para 

la construcción de una cultura de paz.
CC 1004279810 LINA MARIA CHAMORRO CELIS CERTIFICA

DO

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 

productivo y social de acuerdo con principios  éticos para 

la construcción de una cultura de paz.
CC 1004279810 LINA MARIA CHAMORRO CELIS CERTIFICA

DO

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 

productivo y social de acuerdo con principios  éticos para 

la construcción de una cultura de paz.
CC 1004279810 LINA MARIA CHAMORRO CELIS CERTIFICA

DO

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción.

CC 1004279810 LINA MARIA CHAMORRO CELIS CERTIFICA

DO

37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con 

las necesidades de manejo de información
CC 1004279810 LINA MARIA CHAMORRO CELIS CERTIFICA

DO

37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con 

las necesidades de manejo de información
CC 1004279810 LINA MARIA CHAMORRO CELIS CERTIFICA

DO

37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con 

las necesidades de manejo de información
CC 1004279810 LINA MARIA CHAMORRO CELIS CERTIFICA

DO

37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con 

las necesidades de manejo de información
CC 1004279810 LINA MARIA CHAMORRO CELIS CERTIFICA

DO

37454 - Prospectar clientes de acuerdo con los 

segmentos objetivo y estrategia de ventas
CC 1004279810 LINA MARIA CHAMORRO CELIS CERTIFICA

DO

37454 - Prospectar clientes de acuerdo con los 

segmentos objetivo y estrategia de ventas
CC 1004279810 LINA MARIA CHAMORRO CELIS CERTIFICA

DO

37462 - MONITOREAR AL CLIENTE DE ACUERDO CON 

METODOLOGÍAS DE EVALUACIÓN Y SEGUIMIENTO.
CC 1004279810 LINA MARIA CHAMORRO CELIS CERTIFICA

DO

37462 - MONITOREAR AL CLIENTE DE ACUERDO CON 

METODOLOGÍAS DE EVALUACIÓN Y SEGUIMIENTO.
CC 1004279810 LINA MARIA CHAMORRO CELIS CERTIFICA

DO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS 

SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 



CC 1004279810 LINA MARIA CHAMORRO CELIS CERTIFICA

DO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS 

SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
CC 1004279810 LINA MARIA CHAMORRO CELIS CERTIFICA

DO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS 

SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
CC 1004279810 LINA MARIA CHAMORRO CELIS CERTIFICA

DO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS 

SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
CC 1004279810 LINA MARIA CHAMORRO CELIS CERTIFICA

DO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS 

SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
CC 1004279810 LINA MARIA CHAMORRO CELIS CERTIFICA

DO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS 

SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
CC 1004279810 LINA MARIA CHAMORRO CELIS CERTIFICA

DO

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
CC 1004279810 LINA MARIA CHAMORRO CELIS CERTIFICA

DO

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
CC 1004279810 LINA MARIA CHAMORRO CELIS CERTIFICA

DO

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
CC 1004279810 LINA MARIA CHAMORRO CELIS CERTIFICA

DO

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
CC 1004279810 LINA MARIA CHAMORRO CELIS CERTIFICA

DO

37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA 

MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE 
CC 1004279810 LINA MARIA CHAMORRO CELIS CERTIFICA

DO

37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA 

MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE 
CC 1004279810 LINA MARIA CHAMORRO CELIS CERTIFICA

DO

37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA 

MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE 

ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
CC 1004279810 LINA MARIA CHAMORRO CELIS CERTIFICA

DO

37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA 

MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE 
CC 1004279810 LINA MARIA CHAMORRO CELIS CERTIFICA

DO

37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS 

CIENCIAS NATURALES DE ACUERDO CON 
CC 1004279810 LINA MARIA CHAMORRO CELIS CERTIFICA

DO

37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS 

CIENCIAS NATURALES DE ACUERDO CON 
CC 1004279810 LINA MARIA CHAMORRO CELIS CERTIFICA

DO

37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS 

CIENCIAS NATURALES DE ACUERDO CON 



CC 1004279810 LINA MARIA CHAMORRO CELIS CERTIFICA

DO

37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS 

CIENCIAS NATURALES DE ACUERDO CON 
CC 1004279810 LINA MARIA CHAMORRO CELIS CERTIFICA

DO

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE 

COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO 

EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
CC 1004279810 LINA MARIA CHAMORRO CELIS CERTIFICA

DO

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE 

COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO 

EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
CC 1004279810 LINA MARIA CHAMORRO CELIS CERTIFICA

DO

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE 

COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO 

EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
CC 1004279810 LINA MARIA CHAMORRO CELIS CERTIFICA

DO

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE 

COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO 

EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
CC 1004279810 LINA MARIA CHAMORRO CELIS CERTIFICA

DO

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el 

marco de la constitución política y los convenios 
CC 1004279810 LINA MARIA CHAMORRO CELIS CERTIFICA

DO

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el 

marco de la constitución política y los convenios 

internacionales.
CC 1004279810 LINA MARIA CHAMORRO CELIS CERTIFICA

DO

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el 

marco de la constitución política y los convenios 
CC 1004279810 LINA MARIA CHAMORRO CELIS CERTIFICA

DO

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el 

marco de la constitución política y los convenios 
CC 1004279810 LINA MARIA CHAMORRO CELIS CERTIFICA

DO

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones 

susceptibles de ser abordadas de manera matemática en 
CC 1004279810 LINA MARIA CHAMORRO CELIS CERTIFICA

DO

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones 

susceptibles de ser abordadas de manera matemática en 
CC 1004279810 LINA MARIA CHAMORRO CELIS CERTIFICA

DO

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones 

susceptibles de ser abordadas de manera matemática en 
CC 1004279810 LINA MARIA CHAMORRO CELIS CERTIFICA

DO

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones 

susceptibles de ser abordadas de manera matemática en 
CC 1004279810 LINA MARIA CHAMORRO CELIS CERTIFICA

DO

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura 

emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil 

personal y los requerimientos de los contextos productivo 
CC 1004279810 LINA MARIA CHAMORRO CELIS CERTIFICA

DO

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura 

emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil 

personal y los requerimientos de los contextos productivo 
CC 1004279810 LINA MARIA CHAMORRO CELIS CERTIFICA

DO

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura 

emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil 

personal y los requerimientos de los contextos productivo 



CC 1004279810 LINA MARIA CHAMORRO CELIS CERTIFICA

DO

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura 

emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil 

personal y los requerimientos de los contextos productivo 
CC 1004280608 IVAN RENE CUETO CARDENAS EN 

FORMACIO

N

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA 

PRACTICA

CC 1004280608 IVAN RENE CUETO CARDENAS EN 

FORMACIO

32974 - VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE 

ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE Y 
CC 1004280608 IVAN RENE CUETO CARDENAS EN 

FORMACIO

32974 - VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE 

ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE Y 
CC 1004280608 IVAN RENE CUETO CARDENAS EN 

FORMACIO

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 

productivo y social de acuerdo con principios  éticos para 
CC 1004280608 IVAN RENE CUETO CARDENAS EN 

FORMACIO

N

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 

productivo y social de acuerdo con principios  éticos para 

la construcción de una cultura de paz.
CC 1004280608 IVAN RENE CUETO CARDENAS EN 

FORMACIO

N

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 

productivo y social de acuerdo con principios  éticos para 

la construcción de una cultura de paz.
CC 1004280608 IVAN RENE CUETO CARDENAS EN 

FORMACIO

N

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 

productivo y social de acuerdo con principios  éticos para 

la construcción de una cultura de paz.
CC 1004280608 IVAN RENE CUETO CARDENAS EN 

FORMACIO

N

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción.

CC 1004280608 IVAN RENE CUETO CARDENAS EN 

FORMACIO

37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con 

las necesidades de manejo de información
CC 1004280608 IVAN RENE CUETO CARDENAS EN 

FORMACIO

37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con 

las necesidades de manejo de información
CC 1004280608 IVAN RENE CUETO CARDENAS EN 

FORMACIO

37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con 

las necesidades de manejo de información
CC 1004280608 IVAN RENE CUETO CARDENAS EN 

FORMACIO

37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con 

las necesidades de manejo de información
CC 1004280608 IVAN RENE CUETO CARDENAS EN 

FORMACIO

37454 - Prospectar clientes de acuerdo con los 

segmentos objetivo y estrategia de ventas
CC 1004280608 IVAN RENE CUETO CARDENAS EN 

FORMACIO

37454 - Prospectar clientes de acuerdo con los 

segmentos objetivo y estrategia de ventas
CC 1004280608 IVAN RENE CUETO CARDENAS EN 

FORMACIO

37462 - MONITOREAR AL CLIENTE DE ACUERDO CON 

METODOLOGÍAS DE EVALUACIÓN Y SEGUIMIENTO.
CC 1004280608 IVAN RENE CUETO CARDENAS EN 

FORMACIO

37462 - MONITOREAR AL CLIENTE DE ACUERDO CON 

METODOLOGÍAS DE EVALUACIÓN Y SEGUIMIENTO.



CC 1004280608 IVAN RENE CUETO CARDENAS EN 

FORMACIO

N

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS 

SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
CC 1004280608 IVAN RENE CUETO CARDENAS EN 

FORMACIO

N

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS 

SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
CC 1004280608 IVAN RENE CUETO CARDENAS EN 

FORMACIO

N

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS 

SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
CC 1004280608 IVAN RENE CUETO CARDENAS EN 

FORMACIO

N

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS 

SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
CC 1004280608 IVAN RENE CUETO CARDENAS EN 

FORMACIO

N

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS 

SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
CC 1004280608 IVAN RENE CUETO CARDENAS EN 

FORMACIO

N

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS 

SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
CC 1004280608 IVAN RENE CUETO CARDENAS EN 

FORMACIO

N

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
CC 1004280608 IVAN RENE CUETO CARDENAS EN 

FORMACIO

N

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
CC 1004280608 IVAN RENE CUETO CARDENAS EN 

FORMACIO

N

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
CC 1004280608 IVAN RENE CUETO CARDENAS EN 

FORMACIO

N

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
CC 1004280608 IVAN RENE CUETO CARDENAS EN 

FORMACIO

37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA 

MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE 
CC 1004280608 IVAN RENE CUETO CARDENAS EN 

FORMACIO

37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA 

MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE 
CC 1004280608 IVAN RENE CUETO CARDENAS EN 

FORMACIO

N

37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA 

MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE 

ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
CC 1004280608 IVAN RENE CUETO CARDENAS EN 

FORMACIO

37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA 

MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE 
CC 1004280608 IVAN RENE CUETO CARDENAS EN 

FORMACIO

37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS 

CIENCIAS NATURALES DE ACUERDO CON 



CC 1004280608 IVAN RENE CUETO CARDENAS EN 

FORMACIO

37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS 

CIENCIAS NATURALES DE ACUERDO CON 
CC 1004280608 IVAN RENE CUETO CARDENAS EN 

FORMACIO

37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS 

CIENCIAS NATURALES DE ACUERDO CON 
CC 1004280608 IVAN RENE CUETO CARDENAS EN 

FORMACIO

37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS 

CIENCIAS NATURALES DE ACUERDO CON 
CC 1004280608 IVAN RENE CUETO CARDENAS EN 

FORMACIO

N

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE 

COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO 

EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
CC 1004280608 IVAN RENE CUETO CARDENAS EN 

FORMACIO

N

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE 

COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO 

EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
CC 1004280608 IVAN RENE CUETO CARDENAS EN 

FORMACIO

N

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE 

COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO 

EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
CC 1004280608 IVAN RENE CUETO CARDENAS EN 

FORMACIO

N

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE 

COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO 

EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
CC 1004280608 IVAN RENE CUETO CARDENAS EN 

FORMACIO

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el 

marco de la constitución política y los convenios 
CC 1004280608 IVAN RENE CUETO CARDENAS EN 

FORMACIO

N

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el 

marco de la constitución política y los convenios 

internacionales.
CC 1004280608 IVAN RENE CUETO CARDENAS EN 

FORMACIO

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el 

marco de la constitución política y los convenios 
CC 1004280608 IVAN RENE CUETO CARDENAS EN 

FORMACIO

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el 

marco de la constitución política y los convenios 
CC 1004280608 IVAN RENE CUETO CARDENAS EN 

FORMACIO

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones 

susceptibles de ser abordadas de manera matemática en 
CC 1004280608 IVAN RENE CUETO CARDENAS EN 

FORMACIO

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones 

susceptibles de ser abordadas de manera matemática en 
CC 1004280608 IVAN RENE CUETO CARDENAS EN 

FORMACIO

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones 

susceptibles de ser abordadas de manera matemática en 
CC 1004280608 IVAN RENE CUETO CARDENAS EN 

FORMACIO

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones 

susceptibles de ser abordadas de manera matemática en 
CC 1004280608 IVAN RENE CUETO CARDENAS EN 

FORMACIO

N

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura 

emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil 

personal y los requerimientos de los contextos productivo 
CC 1004280608 IVAN RENE CUETO CARDENAS EN 

FORMACIO

N

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura 

emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil 

personal y los requerimientos de los contextos productivo 



CC 1004280608 IVAN RENE CUETO CARDENAS EN 

FORMACIO

N

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura 

emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil 

personal y los requerimientos de los contextos productivo 
CC 1004280608 IVAN RENE CUETO CARDENAS EN 

FORMACIO

N

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura 

emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil 

personal y los requerimientos de los contextos productivo 
CC 1004282467 ANDREA PAOLA VEGA ARAGON EN 

FORMACIO

N

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA 

PRACTICA

CC 1004282467 ANDREA PAOLA VEGA ARAGON EN 

FORMACIO

32974 - VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE 

ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE Y 
CC 1004282467 ANDREA PAOLA VEGA ARAGON EN 

FORMACIO

32974 - VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE 

ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE Y 
CC 1004282467 ANDREA PAOLA VEGA ARAGON EN 

FORMACIO

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 

productivo y social de acuerdo con principios  éticos para 
CC 1004282467 ANDREA PAOLA VEGA ARAGON EN 

FORMACIO

N

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 

productivo y social de acuerdo con principios  éticos para 

la construcción de una cultura de paz.
CC 1004282467 ANDREA PAOLA VEGA ARAGON EN 

FORMACIO

N

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 

productivo y social de acuerdo con principios  éticos para 

la construcción de una cultura de paz.
CC 1004282467 ANDREA PAOLA VEGA ARAGON EN 

FORMACIO

N

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 

productivo y social de acuerdo con principios  éticos para 

la construcción de una cultura de paz.
CC 1004282467 ANDREA PAOLA VEGA ARAGON EN 

FORMACIO

N

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción.

CC 1004282467 ANDREA PAOLA VEGA ARAGON EN 

FORMACIO

37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con 

las necesidades de manejo de información
CC 1004282467 ANDREA PAOLA VEGA ARAGON EN 

FORMACIO

37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con 

las necesidades de manejo de información
CC 1004282467 ANDREA PAOLA VEGA ARAGON EN 

FORMACIO

37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con 

las necesidades de manejo de información
CC 1004282467 ANDREA PAOLA VEGA ARAGON EN 

FORMACIO

37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con 

las necesidades de manejo de información
CC 1004282467 ANDREA PAOLA VEGA ARAGON EN 

FORMACIO

37454 - Prospectar clientes de acuerdo con los 

segmentos objetivo y estrategia de ventas
CC 1004282467 ANDREA PAOLA VEGA ARAGON EN 

FORMACIO

37454 - Prospectar clientes de acuerdo con los 

segmentos objetivo y estrategia de ventas
CC 1004282467 ANDREA PAOLA VEGA ARAGON EN 

FORMACIO

37462 - MONITOREAR AL CLIENTE DE ACUERDO CON 

METODOLOGÍAS DE EVALUACIÓN Y SEGUIMIENTO.



CC 1004282467 ANDREA PAOLA VEGA ARAGON EN 

FORMACIO

37462 - MONITOREAR AL CLIENTE DE ACUERDO CON 

METODOLOGÍAS DE EVALUACIÓN Y SEGUIMIENTO.
CC 1004282467 ANDREA PAOLA VEGA ARAGON EN 

FORMACIO

N

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS 

SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
CC 1004282467 ANDREA PAOLA VEGA ARAGON EN 

FORMACIO

N

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS 

SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
CC 1004282467 ANDREA PAOLA VEGA ARAGON EN 

FORMACIO

N

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS 

SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
CC 1004282467 ANDREA PAOLA VEGA ARAGON EN 

FORMACIO

N

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS 

SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
CC 1004282467 ANDREA PAOLA VEGA ARAGON EN 

FORMACIO

N

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS 

SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
CC 1004282467 ANDREA PAOLA VEGA ARAGON EN 

FORMACIO

N

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS 

SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
CC 1004282467 ANDREA PAOLA VEGA ARAGON EN 

FORMACIO

N

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
CC 1004282467 ANDREA PAOLA VEGA ARAGON EN 

FORMACIO

N

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
CC 1004282467 ANDREA PAOLA VEGA ARAGON EN 

FORMACIO

N

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
CC 1004282467 ANDREA PAOLA VEGA ARAGON EN 

FORMACIO

N

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
CC 1004282467 ANDREA PAOLA VEGA ARAGON EN 

FORMACIO

37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA 

MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE 
CC 1004282467 ANDREA PAOLA VEGA ARAGON EN 

FORMACIO

37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA 

MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE 
CC 1004282467 ANDREA PAOLA VEGA ARAGON EN 

FORMACIO

N

37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA 

MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE 

ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
CC 1004282467 ANDREA PAOLA VEGA ARAGON EN 

FORMACIO

37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA 

MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE 



CC 1004282467 ANDREA PAOLA VEGA ARAGON EN 

FORMACIO

37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS 

CIENCIAS NATURALES DE ACUERDO CON 
CC 1004282467 ANDREA PAOLA VEGA ARAGON EN 

FORMACIO

37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS 

CIENCIAS NATURALES DE ACUERDO CON 
CC 1004282467 ANDREA PAOLA VEGA ARAGON EN 

FORMACIO

37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS 

CIENCIAS NATURALES DE ACUERDO CON 
CC 1004282467 ANDREA PAOLA VEGA ARAGON EN 

FORMACIO

37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS 

CIENCIAS NATURALES DE ACUERDO CON 
CC 1004282467 ANDREA PAOLA VEGA ARAGON EN 

FORMACIO

N

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE 

COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO 

EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
CC 1004282467 ANDREA PAOLA VEGA ARAGON EN 

FORMACIO

N

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE 

COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO 

EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
CC 1004282467 ANDREA PAOLA VEGA ARAGON EN 

FORMACIO

N

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE 

COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO 

EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
CC 1004282467 ANDREA PAOLA VEGA ARAGON EN 

FORMACIO

N

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE 

COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO 

EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
CC 1004282467 ANDREA PAOLA VEGA ARAGON EN 

FORMACIO

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el 

marco de la constitución política y los convenios 
CC 1004282467 ANDREA PAOLA VEGA ARAGON EN 

FORMACIO

N

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el 

marco de la constitución política y los convenios 

internacionales.
CC 1004282467 ANDREA PAOLA VEGA ARAGON EN 

FORMACIO

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el 

marco de la constitución política y los convenios 
CC 1004282467 ANDREA PAOLA VEGA ARAGON EN 

FORMACIO

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el 

marco de la constitución política y los convenios 
CC 1004282467 ANDREA PAOLA VEGA ARAGON EN 

FORMACIO

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones 

susceptibles de ser abordadas de manera matemática en 
CC 1004282467 ANDREA PAOLA VEGA ARAGON EN 

FORMACIO

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones 

susceptibles de ser abordadas de manera matemática en 
CC 1004282467 ANDREA PAOLA VEGA ARAGON EN 

FORMACIO

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones 

susceptibles de ser abordadas de manera matemática en 
CC 1004282467 ANDREA PAOLA VEGA ARAGON EN 

FORMACIO

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones 

susceptibles de ser abordadas de manera matemática en 
CC 1004282467 ANDREA PAOLA VEGA ARAGON EN 

FORMACIO

N

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura 

emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil 

personal y los requerimientos de los contextos productivo 



CC 1004282467 ANDREA PAOLA VEGA ARAGON EN 

FORMACIO

N

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura 

emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil 

personal y los requerimientos de los contextos productivo 
CC 1004282467 ANDREA PAOLA VEGA ARAGON EN 

FORMACIO

N

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura 

emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil 

personal y los requerimientos de los contextos productivo 
CC 1004282467 ANDREA PAOLA VEGA ARAGON EN 

FORMACIO

N

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura 

emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil 

personal y los requerimientos de los contextos productivo 
CC 1004282582 LUIS ALEJANDRO DEL GUERCIO IBAÑEZ EN 

FORMACIO

N

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA 

PRACTICA

CC 1004282582 LUIS ALEJANDRO DEL GUERCIO IBAÑEZ EN 

FORMACIO

32974 - VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE 

ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE Y 
CC 1004282582 LUIS ALEJANDRO DEL GUERCIO IBAÑEZ EN 

FORMACIO

32974 - VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE 

ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE Y 
CC 1004282582 LUIS ALEJANDRO DEL GUERCIO IBAÑEZ EN 

FORMACIO

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 

productivo y social de acuerdo con principios  éticos para 
CC 1004282582 LUIS ALEJANDRO DEL GUERCIO IBAÑEZ EN 

FORMACIO

N

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 

productivo y social de acuerdo con principios  éticos para 

la construcción de una cultura de paz.
CC 1004282582 LUIS ALEJANDRO DEL GUERCIO IBAÑEZ EN 

FORMACIO

N

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 

productivo y social de acuerdo con principios  éticos para 

la construcción de una cultura de paz.
CC 1004282582 LUIS ALEJANDRO DEL GUERCIO IBAÑEZ EN 

FORMACIO

N

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 

productivo y social de acuerdo con principios  éticos para 

la construcción de una cultura de paz.
CC 1004282582 LUIS ALEJANDRO DEL GUERCIO IBAÑEZ EN 

FORMACIO

N

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción.

CC 1004282582 LUIS ALEJANDRO DEL GUERCIO IBAÑEZ EN 

FORMACIO

37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con 

las necesidades de manejo de información
CC 1004282582 LUIS ALEJANDRO DEL GUERCIO IBAÑEZ EN 

FORMACIO

37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con 

las necesidades de manejo de información
CC 1004282582 LUIS ALEJANDRO DEL GUERCIO IBAÑEZ EN 

FORMACIO

37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con 

las necesidades de manejo de información
CC 1004282582 LUIS ALEJANDRO DEL GUERCIO IBAÑEZ EN 

FORMACIO

37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con 

las necesidades de manejo de información
CC 1004282582 LUIS ALEJANDRO DEL GUERCIO IBAÑEZ EN 

FORMACIO

37454 - Prospectar clientes de acuerdo con los 

segmentos objetivo y estrategia de ventas



CC 1004282582 LUIS ALEJANDRO DEL GUERCIO IBAÑEZ EN 

FORMACIO

37454 - Prospectar clientes de acuerdo con los 

segmentos objetivo y estrategia de ventas
CC 1004282582 LUIS ALEJANDRO DEL GUERCIO IBAÑEZ EN 

FORMACIO

37462 - MONITOREAR AL CLIENTE DE ACUERDO CON 

METODOLOGÍAS DE EVALUACIÓN Y SEGUIMIENTO.
CC 1004282582 LUIS ALEJANDRO DEL GUERCIO IBAÑEZ EN 

FORMACIO

37462 - MONITOREAR AL CLIENTE DE ACUERDO CON 

METODOLOGÍAS DE EVALUACIÓN Y SEGUIMIENTO.
CC 1004282582 LUIS ALEJANDRO DEL GUERCIO IBAÑEZ EN 

FORMACIO

N

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS 

SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
CC 1004282582 LUIS ALEJANDRO DEL GUERCIO IBAÑEZ EN 

FORMACIO

N

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS 

SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
CC 1004282582 LUIS ALEJANDRO DEL GUERCIO IBAÑEZ EN 

FORMACIO

N

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS 

SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
CC 1004282582 LUIS ALEJANDRO DEL GUERCIO IBAÑEZ EN 

FORMACIO

N

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS 

SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
CC 1004282582 LUIS ALEJANDRO DEL GUERCIO IBAÑEZ EN 

FORMACIO

N

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS 

SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
CC 1004282582 LUIS ALEJANDRO DEL GUERCIO IBAÑEZ EN 

FORMACIO

N

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS 

SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
CC 1004282582 LUIS ALEJANDRO DEL GUERCIO IBAÑEZ EN 

FORMACIO

N

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
CC 1004282582 LUIS ALEJANDRO DEL GUERCIO IBAÑEZ EN 

FORMACIO

N

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
CC 1004282582 LUIS ALEJANDRO DEL GUERCIO IBAÑEZ EN 

FORMACIO

N

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
CC 1004282582 LUIS ALEJANDRO DEL GUERCIO IBAÑEZ EN 

FORMACIO

N

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
CC 1004282582 LUIS ALEJANDRO DEL GUERCIO IBAÑEZ EN 

FORMACIO

37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA 

MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE 
CC 1004282582 LUIS ALEJANDRO DEL GUERCIO IBAÑEZ EN 

FORMACIO

37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA 

MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE 



CC 1004282582 LUIS ALEJANDRO DEL GUERCIO IBAÑEZ EN 

FORMACIO

N

37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA 

MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE 

ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
CC 1004282582 LUIS ALEJANDRO DEL GUERCIO IBAÑEZ EN 

FORMACIO

37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA 

MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE 
CC 1004282582 LUIS ALEJANDRO DEL GUERCIO IBAÑEZ EN 

FORMACIO

37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS 

CIENCIAS NATURALES DE ACUERDO CON 
CC 1004282582 LUIS ALEJANDRO DEL GUERCIO IBAÑEZ EN 

FORMACIO

37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS 

CIENCIAS NATURALES DE ACUERDO CON 
CC 1004282582 LUIS ALEJANDRO DEL GUERCIO IBAÑEZ EN 

FORMACIO

37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS 

CIENCIAS NATURALES DE ACUERDO CON 
CC 1004282582 LUIS ALEJANDRO DEL GUERCIO IBAÑEZ EN 

FORMACIO

37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS 

CIENCIAS NATURALES DE ACUERDO CON 
CC 1004282582 LUIS ALEJANDRO DEL GUERCIO IBAÑEZ EN 

FORMACIO

N

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE 

COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO 

EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
CC 1004282582 LUIS ALEJANDRO DEL GUERCIO IBAÑEZ EN 

FORMACIO

N

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE 

COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO 

EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
CC 1004282582 LUIS ALEJANDRO DEL GUERCIO IBAÑEZ EN 

FORMACIO

N

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE 

COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO 

EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
CC 1004282582 LUIS ALEJANDRO DEL GUERCIO IBAÑEZ EN 

FORMACIO

N

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE 

COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO 

EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
CC 1004282582 LUIS ALEJANDRO DEL GUERCIO IBAÑEZ EN 

FORMACIO

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el 

marco de la constitución política y los convenios 
CC 1004282582 LUIS ALEJANDRO DEL GUERCIO IBAÑEZ EN 

FORMACIO

N

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el 

marco de la constitución política y los convenios 

internacionales.
CC 1004282582 LUIS ALEJANDRO DEL GUERCIO IBAÑEZ EN 

FORMACIO

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el 

marco de la constitución política y los convenios 
CC 1004282582 LUIS ALEJANDRO DEL GUERCIO IBAÑEZ EN 

FORMACIO

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el 

marco de la constitución política y los convenios 
CC 1004282582 LUIS ALEJANDRO DEL GUERCIO IBAÑEZ EN 

FORMACIO

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones 

susceptibles de ser abordadas de manera matemática en 
CC 1004282582 LUIS ALEJANDRO DEL GUERCIO IBAÑEZ EN 

FORMACIO

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones 

susceptibles de ser abordadas de manera matemática en 
CC 1004282582 LUIS ALEJANDRO DEL GUERCIO IBAÑEZ EN 

FORMACIO

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones 

susceptibles de ser abordadas de manera matemática en 
CC 1004282582 LUIS ALEJANDRO DEL GUERCIO IBAÑEZ EN 

FORMACIO

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones 

susceptibles de ser abordadas de manera matemática en 



CC 1004282582 LUIS ALEJANDRO DEL GUERCIO IBAÑEZ EN 

FORMACIO

N

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura 

emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil 

personal y los requerimientos de los contextos productivo 
CC 1004282582 LUIS ALEJANDRO DEL GUERCIO IBAÑEZ EN 

FORMACIO

N

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura 

emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil 

personal y los requerimientos de los contextos productivo 
CC 1004282582 LUIS ALEJANDRO DEL GUERCIO IBAÑEZ EN 

FORMACIO

N

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura 

emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil 

personal y los requerimientos de los contextos productivo 
CC 1004282582 LUIS ALEJANDRO DEL GUERCIO IBAÑEZ EN 

FORMACIO

N

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura 

emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil 

personal y los requerimientos de los contextos productivo 
CC 1004282807 ELSY YANETH HERRERA DE AVILA CERTIFICA

DO

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA 

PRACTICA

CC 1004282807 ELSY YANETH HERRERA DE AVILA CERTIFICA

DO

32974 - VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE 

ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE Y 
CC 1004282807 ELSY YANETH HERRERA DE AVILA CERTIFICA

DO

32974 - VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE 

ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE Y 
CC 1004282807 ELSY YANETH HERRERA DE AVILA CERTIFICA

DO

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 

productivo y social de acuerdo con principios  éticos para 
CC 1004282807 ELSY YANETH HERRERA DE AVILA CERTIFICA

DO

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 

productivo y social de acuerdo con principios  éticos para 

la construcción de una cultura de paz.
CC 1004282807 ELSY YANETH HERRERA DE AVILA CERTIFICA

DO

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 

productivo y social de acuerdo con principios  éticos para 

la construcción de una cultura de paz.
CC 1004282807 ELSY YANETH HERRERA DE AVILA CERTIFICA

DO

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 

productivo y social de acuerdo con principios  éticos para 

la construcción de una cultura de paz.
CC 1004282807 ELSY YANETH HERRERA DE AVILA CERTIFICA

DO

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción.

CC 1004282807 ELSY YANETH HERRERA DE AVILA CERTIFICA

DO

37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con 

las necesidades de manejo de información
CC 1004282807 ELSY YANETH HERRERA DE AVILA CERTIFICA

DO

37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con 

las necesidades de manejo de información
CC 1004282807 ELSY YANETH HERRERA DE AVILA CERTIFICA

DO

37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con 

las necesidades de manejo de información
CC 1004282807 ELSY YANETH HERRERA DE AVILA CERTIFICA

DO

37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con 

las necesidades de manejo de información



CC 1004282807 ELSY YANETH HERRERA DE AVILA CERTIFICA

DO

37454 - Prospectar clientes de acuerdo con los 

segmentos objetivo y estrategia de ventas
CC 1004282807 ELSY YANETH HERRERA DE AVILA CERTIFICA

DO

37454 - Prospectar clientes de acuerdo con los 

segmentos objetivo y estrategia de ventas
CC 1004282807 ELSY YANETH HERRERA DE AVILA CERTIFICA

DO

37462 - MONITOREAR AL CLIENTE DE ACUERDO CON 

METODOLOGÍAS DE EVALUACIÓN Y SEGUIMIENTO.
CC 1004282807 ELSY YANETH HERRERA DE AVILA CERTIFICA

DO

37462 - MONITOREAR AL CLIENTE DE ACUERDO CON 

METODOLOGÍAS DE EVALUACIÓN Y SEGUIMIENTO.
CC 1004282807 ELSY YANETH HERRERA DE AVILA CERTIFICA

DO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS 

SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
CC 1004282807 ELSY YANETH HERRERA DE AVILA CERTIFICA

DO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS 

SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
CC 1004282807 ELSY YANETH HERRERA DE AVILA CERTIFICA

DO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS 

SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
CC 1004282807 ELSY YANETH HERRERA DE AVILA CERTIFICA

DO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS 

SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
CC 1004282807 ELSY YANETH HERRERA DE AVILA CERTIFICA

DO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS 

SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
CC 1004282807 ELSY YANETH HERRERA DE AVILA CERTIFICA

DO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS 

SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
CC 1004282807 ELSY YANETH HERRERA DE AVILA CERTIFICA

DO

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
CC 1004282807 ELSY YANETH HERRERA DE AVILA CERTIFICA

DO

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
CC 1004282807 ELSY YANETH HERRERA DE AVILA CERTIFICA

DO

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
CC 1004282807 ELSY YANETH HERRERA DE AVILA CERTIFICA

DO

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
CC 1004282807 ELSY YANETH HERRERA DE AVILA CERTIFICA

DO

37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA 

MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE 
CC 1004282807 ELSY YANETH HERRERA DE AVILA CERTIFICA

DO

37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA 

MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE 



CC 1004282807 ELSY YANETH HERRERA DE AVILA CERTIFICA

DO

37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA 

MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE 

ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
CC 1004282807 ELSY YANETH HERRERA DE AVILA CERTIFICA

DO

37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA 

MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE 
CC 1004282807 ELSY YANETH HERRERA DE AVILA CERTIFICA

DO

37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS 

CIENCIAS NATURALES DE ACUERDO CON 
CC 1004282807 ELSY YANETH HERRERA DE AVILA CERTIFICA

DO

37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS 

CIENCIAS NATURALES DE ACUERDO CON 
CC 1004282807 ELSY YANETH HERRERA DE AVILA CERTIFICA

DO

37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS 

CIENCIAS NATURALES DE ACUERDO CON 
CC 1004282807 ELSY YANETH HERRERA DE AVILA CERTIFICA

DO

37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS 

CIENCIAS NATURALES DE ACUERDO CON 
CC 1004282807 ELSY YANETH HERRERA DE AVILA CERTIFICA

DO

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE 

COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO 

EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
CC 1004282807 ELSY YANETH HERRERA DE AVILA CERTIFICA

DO

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE 

COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO 

EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
CC 1004282807 ELSY YANETH HERRERA DE AVILA CERTIFICA

DO

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE 

COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO 

EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
CC 1004282807 ELSY YANETH HERRERA DE AVILA CERTIFICA

DO

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE 

COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO 

EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
CC 1004282807 ELSY YANETH HERRERA DE AVILA CERTIFICA

DO

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el 

marco de la constitución política y los convenios 
CC 1004282807 ELSY YANETH HERRERA DE AVILA CERTIFICA

DO

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el 

marco de la constitución política y los convenios 

internacionales.
CC 1004282807 ELSY YANETH HERRERA DE AVILA CERTIFICA

DO

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el 

marco de la constitución política y los convenios 
CC 1004282807 ELSY YANETH HERRERA DE AVILA CERTIFICA

DO

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el 

marco de la constitución política y los convenios 
CC 1004282807 ELSY YANETH HERRERA DE AVILA CERTIFICA

DO

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones 

susceptibles de ser abordadas de manera matemática en 
CC 1004282807 ELSY YANETH HERRERA DE AVILA CERTIFICA

DO

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones 

susceptibles de ser abordadas de manera matemática en 
CC 1004282807 ELSY YANETH HERRERA DE AVILA CERTIFICA

DO

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones 

susceptibles de ser abordadas de manera matemática en 
CC 1004282807 ELSY YANETH HERRERA DE AVILA CERTIFICA

DO

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones 

susceptibles de ser abordadas de manera matemática en 



CC 1004282807 ELSY YANETH HERRERA DE AVILA CERTIFICA

DO

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura 

emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil 

personal y los requerimientos de los contextos productivo 
CC 1004282807 ELSY YANETH HERRERA DE AVILA CERTIFICA

DO

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura 

emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil 

personal y los requerimientos de los contextos productivo 
CC 1004282807 ELSY YANETH HERRERA DE AVILA CERTIFICA

DO

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura 

emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil 

personal y los requerimientos de los contextos productivo 
CC 1004282807 ELSY YANETH HERRERA DE AVILA CERTIFICA

DO

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura 

emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil 

personal y los requerimientos de los contextos productivo 
CC 1004282815 KEIVIS ANDRES CARDOZO AMAROCHE RETIRO 

VOLUNTARI

O

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA 

PRACTICA

CC 1004282815 KEIVIS ANDRES CARDOZO AMAROCHE RETIRO 

VOLUNTARI

32974 - VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE 

ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE Y 
CC 1004282815 KEIVIS ANDRES CARDOZO AMAROCHE RETIRO 

VOLUNTARI

32974 - VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE 

ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE Y 
CC 1004282815 KEIVIS ANDRES CARDOZO AMAROCHE RETIRO 

VOLUNTARI

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 

productivo y social de acuerdo con principios  éticos para 
CC 1004282815 KEIVIS ANDRES CARDOZO AMAROCHE RETIRO 

VOLUNTARI

O

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 

productivo y social de acuerdo con principios  éticos para 

la construcción de una cultura de paz.
CC 1004282815 KEIVIS ANDRES CARDOZO AMAROCHE RETIRO 

VOLUNTARI

O

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 

productivo y social de acuerdo con principios  éticos para 

la construcción de una cultura de paz.
CC 1004282815 KEIVIS ANDRES CARDOZO AMAROCHE RETIRO 

VOLUNTARI

O

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 

productivo y social de acuerdo con principios  éticos para 

la construcción de una cultura de paz.
CC 1004282815 KEIVIS ANDRES CARDOZO AMAROCHE RETIRO 

VOLUNTARI

O

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción.

CC 1004282815 KEIVIS ANDRES CARDOZO AMAROCHE RETIRO 

VOLUNTARI

37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con 

las necesidades de manejo de información
CC 1004282815 KEIVIS ANDRES CARDOZO AMAROCHE RETIRO 

VOLUNTARI

37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con 

las necesidades de manejo de información
CC 1004282815 KEIVIS ANDRES CARDOZO AMAROCHE RETIRO 

VOLUNTARI

37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con 

las necesidades de manejo de información
CC 1004282815 KEIVIS ANDRES CARDOZO AMAROCHE RETIRO 

VOLUNTARI

37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con 

las necesidades de manejo de información



CC 1004282815 KEIVIS ANDRES CARDOZO AMAROCHE RETIRO 

VOLUNTARI

37454 - Prospectar clientes de acuerdo con los 

segmentos objetivo y estrategia de ventas
CC 1004282815 KEIVIS ANDRES CARDOZO AMAROCHE RETIRO 

VOLUNTARI

37454 - Prospectar clientes de acuerdo con los 

segmentos objetivo y estrategia de ventas
CC 1004282815 KEIVIS ANDRES CARDOZO AMAROCHE RETIRO 

VOLUNTARI

37462 - MONITOREAR AL CLIENTE DE ACUERDO CON 

METODOLOGÍAS DE EVALUACIÓN Y SEGUIMIENTO.
CC 1004282815 KEIVIS ANDRES CARDOZO AMAROCHE RETIRO 

VOLUNTARI

37462 - MONITOREAR AL CLIENTE DE ACUERDO CON 

METODOLOGÍAS DE EVALUACIÓN Y SEGUIMIENTO.
CC 1004282815 KEIVIS ANDRES CARDOZO AMAROCHE RETIRO 

VOLUNTARI

O

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS 

SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
CC 1004282815 KEIVIS ANDRES CARDOZO AMAROCHE RETIRO 

VOLUNTARI

O

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS 

SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
CC 1004282815 KEIVIS ANDRES CARDOZO AMAROCHE RETIRO 

VOLUNTARI

O

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS 

SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
CC 1004282815 KEIVIS ANDRES CARDOZO AMAROCHE RETIRO 

VOLUNTARI

O

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS 

SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
CC 1004282815 KEIVIS ANDRES CARDOZO AMAROCHE RETIRO 

VOLUNTARI

O

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS 

SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
CC 1004282815 KEIVIS ANDRES CARDOZO AMAROCHE RETIRO 

VOLUNTARI

O

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS 

SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
CC 1004282815 KEIVIS ANDRES CARDOZO AMAROCHE RETIRO 

VOLUNTARI

O

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
CC 1004282815 KEIVIS ANDRES CARDOZO AMAROCHE RETIRO 

VOLUNTARI

O

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
CC 1004282815 KEIVIS ANDRES CARDOZO AMAROCHE RETIRO 

VOLUNTARI

O

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
CC 1004282815 KEIVIS ANDRES CARDOZO AMAROCHE RETIRO 

VOLUNTARI

O

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
CC 1004282815 KEIVIS ANDRES CARDOZO AMAROCHE RETIRO 

VOLUNTARI

37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA 

MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE 
CC 1004282815 KEIVIS ANDRES CARDOZO AMAROCHE RETIRO 

VOLUNTARI

37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA 

MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE 



CC 1004282815 KEIVIS ANDRES CARDOZO AMAROCHE RETIRO 

VOLUNTARI

O

37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA 

MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE 

ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
CC 1004282815 KEIVIS ANDRES CARDOZO AMAROCHE RETIRO 

VOLUNTARI

37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA 

MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE 
CC 1004282815 KEIVIS ANDRES CARDOZO AMAROCHE RETIRO 

VOLUNTARI

37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS 

CIENCIAS NATURALES DE ACUERDO CON 
CC 1004282815 KEIVIS ANDRES CARDOZO AMAROCHE RETIRO 

VOLUNTARI

37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS 

CIENCIAS NATURALES DE ACUERDO CON 
CC 1004282815 KEIVIS ANDRES CARDOZO AMAROCHE RETIRO 

VOLUNTARI

37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS 

CIENCIAS NATURALES DE ACUERDO CON 
CC 1004282815 KEIVIS ANDRES CARDOZO AMAROCHE RETIRO 

VOLUNTARI

37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS 

CIENCIAS NATURALES DE ACUERDO CON 
CC 1004282815 KEIVIS ANDRES CARDOZO AMAROCHE RETIRO 

VOLUNTARI

O

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE 

COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO 

EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
CC 1004282815 KEIVIS ANDRES CARDOZO AMAROCHE RETIRO 

VOLUNTARI

O

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE 

COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO 

EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
CC 1004282815 KEIVIS ANDRES CARDOZO AMAROCHE RETIRO 

VOLUNTARI

O

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE 

COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO 

EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
CC 1004282815 KEIVIS ANDRES CARDOZO AMAROCHE RETIRO 

VOLUNTARI

O

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE 

COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO 

EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
CC 1004282815 KEIVIS ANDRES CARDOZO AMAROCHE RETIRO 

VOLUNTARI

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el 

marco de la constitución política y los convenios 
CC 1004282815 KEIVIS ANDRES CARDOZO AMAROCHE RETIRO 

VOLUNTARI

O

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el 

marco de la constitución política y los convenios 

internacionales.
CC 1004282815 KEIVIS ANDRES CARDOZO AMAROCHE RETIRO 

VOLUNTARI

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el 

marco de la constitución política y los convenios 
CC 1004282815 KEIVIS ANDRES CARDOZO AMAROCHE RETIRO 

VOLUNTARI

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el 

marco de la constitución política y los convenios 
CC 1004282815 KEIVIS ANDRES CARDOZO AMAROCHE RETIRO 

VOLUNTARI

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones 

susceptibles de ser abordadas de manera matemática en 
CC 1004282815 KEIVIS ANDRES CARDOZO AMAROCHE RETIRO 

VOLUNTARI

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones 

susceptibles de ser abordadas de manera matemática en 
CC 1004282815 KEIVIS ANDRES CARDOZO AMAROCHE RETIRO 

VOLUNTARI

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones 

susceptibles de ser abordadas de manera matemática en 
CC 1004282815 KEIVIS ANDRES CARDOZO AMAROCHE RETIRO 

VOLUNTARI

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones 

susceptibles de ser abordadas de manera matemática en 



CC 1004282815 KEIVIS ANDRES CARDOZO AMAROCHE RETIRO 

VOLUNTARI

O

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura 

emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil 

personal y los requerimientos de los contextos productivo 
CC 1004282815 KEIVIS ANDRES CARDOZO AMAROCHE RETIRO 

VOLUNTARI

O

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura 

emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil 

personal y los requerimientos de los contextos productivo 
CC 1004282815 KEIVIS ANDRES CARDOZO AMAROCHE RETIRO 

VOLUNTARI

O

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura 

emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil 

personal y los requerimientos de los contextos productivo 
CC 1004282815 KEIVIS ANDRES CARDOZO AMAROCHE RETIRO 

VOLUNTARI

O

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura 

emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil 

personal y los requerimientos de los contextos productivo 
CC 1004282867 VELSY LILIANA TORRES MANTILLA EN 

FORMACIO

N

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA 

PRACTICA

CC 1004282867 VELSY LILIANA TORRES MANTILLA EN 

FORMACIO

32974 - VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE 

ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE Y 
CC 1004282867 VELSY LILIANA TORRES MANTILLA EN 

FORMACIO

32974 - VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE 

ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE Y 
CC 1004282867 VELSY LILIANA TORRES MANTILLA EN 

FORMACIO

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 

productivo y social de acuerdo con principios  éticos para 
CC 1004282867 VELSY LILIANA TORRES MANTILLA EN 

FORMACIO

N

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 

productivo y social de acuerdo con principios  éticos para 

la construcción de una cultura de paz.
CC 1004282867 VELSY LILIANA TORRES MANTILLA EN 

FORMACIO

N

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 

productivo y social de acuerdo con principios  éticos para 

la construcción de una cultura de paz.
CC 1004282867 VELSY LILIANA TORRES MANTILLA EN 

FORMACIO

N

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 

productivo y social de acuerdo con principios  éticos para 

la construcción de una cultura de paz.
CC 1004282867 VELSY LILIANA TORRES MANTILLA EN 

FORMACIO

N

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción.

CC 1004282867 VELSY LILIANA TORRES MANTILLA EN 

FORMACIO

37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con 

las necesidades de manejo de información
CC 1004282867 VELSY LILIANA TORRES MANTILLA EN 

FORMACIO

37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con 

las necesidades de manejo de información
CC 1004282867 VELSY LILIANA TORRES MANTILLA EN 

FORMACIO

37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con 

las necesidades de manejo de información
CC 1004282867 VELSY LILIANA TORRES MANTILLA EN 

FORMACIO

37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con 

las necesidades de manejo de información



CC 1004282867 VELSY LILIANA TORRES MANTILLA EN 

FORMACIO

37454 - Prospectar clientes de acuerdo con los 

segmentos objetivo y estrategia de ventas
CC 1004282867 VELSY LILIANA TORRES MANTILLA EN 

FORMACIO

37454 - Prospectar clientes de acuerdo con los 

segmentos objetivo y estrategia de ventas
CC 1004282867 VELSY LILIANA TORRES MANTILLA EN 

FORMACIO

37462 - MONITOREAR AL CLIENTE DE ACUERDO CON 

METODOLOGÍAS DE EVALUACIÓN Y SEGUIMIENTO.
CC 1004282867 VELSY LILIANA TORRES MANTILLA EN 

FORMACIO

37462 - MONITOREAR AL CLIENTE DE ACUERDO CON 

METODOLOGÍAS DE EVALUACIÓN Y SEGUIMIENTO.
CC 1004282867 VELSY LILIANA TORRES MANTILLA EN 

FORMACIO

N

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS 

SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
CC 1004282867 VELSY LILIANA TORRES MANTILLA EN 

FORMACIO

N

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS 

SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
CC 1004282867 VELSY LILIANA TORRES MANTILLA EN 

FORMACIO

N

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS 

SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
CC 1004282867 VELSY LILIANA TORRES MANTILLA EN 

FORMACIO

N

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS 

SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
CC 1004282867 VELSY LILIANA TORRES MANTILLA EN 

FORMACIO

N

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS 

SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
CC 1004282867 VELSY LILIANA TORRES MANTILLA EN 

FORMACIO

N

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS 

SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
CC 1004282867 VELSY LILIANA TORRES MANTILLA EN 

FORMACIO

N

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
CC 1004282867 VELSY LILIANA TORRES MANTILLA EN 

FORMACIO

N

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
CC 1004282867 VELSY LILIANA TORRES MANTILLA EN 

FORMACIO

N

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
CC 1004282867 VELSY LILIANA TORRES MANTILLA EN 

FORMACIO

N

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
CC 1004282867 VELSY LILIANA TORRES MANTILLA EN 

FORMACIO

37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA 

MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE 
CC 1004282867 VELSY LILIANA TORRES MANTILLA EN 

FORMACIO

37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA 

MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE 



CC 1004282867 VELSY LILIANA TORRES MANTILLA EN 

FORMACIO

N

37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA 

MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE 

ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
CC 1004282867 VELSY LILIANA TORRES MANTILLA EN 

FORMACIO

37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA 

MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE 
CC 1004282867 VELSY LILIANA TORRES MANTILLA EN 

FORMACIO

37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS 

CIENCIAS NATURALES DE ACUERDO CON 
CC 1004282867 VELSY LILIANA TORRES MANTILLA EN 

FORMACIO

37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS 

CIENCIAS NATURALES DE ACUERDO CON 
CC 1004282867 VELSY LILIANA TORRES MANTILLA EN 

FORMACIO

37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS 

CIENCIAS NATURALES DE ACUERDO CON 
CC 1004282867 VELSY LILIANA TORRES MANTILLA EN 

FORMACIO

37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS 

CIENCIAS NATURALES DE ACUERDO CON 
CC 1004282867 VELSY LILIANA TORRES MANTILLA EN 

FORMACIO

N

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE 

COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO 

EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
CC 1004282867 VELSY LILIANA TORRES MANTILLA EN 

FORMACIO

N

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE 

COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO 

EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
CC 1004282867 VELSY LILIANA TORRES MANTILLA EN 

FORMACIO

N

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE 

COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO 

EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
CC 1004282867 VELSY LILIANA TORRES MANTILLA EN 

FORMACIO

N

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE 

COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO 

EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
CC 1004282867 VELSY LILIANA TORRES MANTILLA EN 

FORMACIO

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el 

marco de la constitución política y los convenios 
CC 1004282867 VELSY LILIANA TORRES MANTILLA EN 

FORMACIO

N

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el 

marco de la constitución política y los convenios 

internacionales.
CC 1004282867 VELSY LILIANA TORRES MANTILLA EN 

FORMACIO

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el 

marco de la constitución política y los convenios 
CC 1004282867 VELSY LILIANA TORRES MANTILLA EN 

FORMACIO

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el 

marco de la constitución política y los convenios 
CC 1004282867 VELSY LILIANA TORRES MANTILLA EN 

FORMACIO

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones 

susceptibles de ser abordadas de manera matemática en 
CC 1004282867 VELSY LILIANA TORRES MANTILLA EN 

FORMACIO

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones 

susceptibles de ser abordadas de manera matemática en 
CC 1004282867 VELSY LILIANA TORRES MANTILLA EN 

FORMACIO

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones 

susceptibles de ser abordadas de manera matemática en 
CC 1004282867 VELSY LILIANA TORRES MANTILLA EN 

FORMACIO

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones 

susceptibles de ser abordadas de manera matemática en 



CC 1004282867 VELSY LILIANA TORRES MANTILLA EN 

FORMACIO

N

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura 

emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil 

personal y los requerimientos de los contextos productivo 
CC 1004282867 VELSY LILIANA TORRES MANTILLA EN 

FORMACIO

N

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura 

emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil 

personal y los requerimientos de los contextos productivo 
CC 1004282867 VELSY LILIANA TORRES MANTILLA EN 

FORMACIO

N

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura 

emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil 

personal y los requerimientos de los contextos productivo 
CC 1004282867 VELSY LILIANA TORRES MANTILLA EN 

FORMACIO

N

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura 

emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil 

personal y los requerimientos de los contextos productivo 
CC 1004282924 ANDREA MARCELA ESPAÑA MERCADO RETIRO 

VOLUNTARI

O

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA 

PRACTICA

CC 1004282924 ANDREA MARCELA ESPAÑA MERCADO RETIRO 

VOLUNTARI

32974 - VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE 

ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE Y 
CC 1004282924 ANDREA MARCELA ESPAÑA MERCADO RETIRO 

VOLUNTARI

32974 - VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE 

ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE Y 
CC 1004282924 ANDREA MARCELA ESPAÑA MERCADO RETIRO 

VOLUNTARI

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 

productivo y social de acuerdo con principios  éticos para 
CC 1004282924 ANDREA MARCELA ESPAÑA MERCADO RETIRO 

VOLUNTARI

O

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 

productivo y social de acuerdo con principios  éticos para 

la construcción de una cultura de paz.
CC 1004282924 ANDREA MARCELA ESPAÑA MERCADO RETIRO 

VOLUNTARI

O

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 

productivo y social de acuerdo con principios  éticos para 

la construcción de una cultura de paz.
CC 1004282924 ANDREA MARCELA ESPAÑA MERCADO RETIRO 

VOLUNTARI

O

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 

productivo y social de acuerdo con principios  éticos para 

la construcción de una cultura de paz.
CC 1004282924 ANDREA MARCELA ESPAÑA MERCADO RETIRO 

VOLUNTARI

O

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción.

CC 1004282924 ANDREA MARCELA ESPAÑA MERCADO RETIRO 

VOLUNTARI

37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con 

las necesidades de manejo de información
CC 1004282924 ANDREA MARCELA ESPAÑA MERCADO RETIRO 

VOLUNTARI

37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con 

las necesidades de manejo de información
CC 1004282924 ANDREA MARCELA ESPAÑA MERCADO RETIRO 

VOLUNTARI

37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con 

las necesidades de manejo de información
CC 1004282924 ANDREA MARCELA ESPAÑA MERCADO RETIRO 

VOLUNTARI

37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con 

las necesidades de manejo de información



CC 1004282924 ANDREA MARCELA ESPAÑA MERCADO RETIRO 

VOLUNTARI

37454 - Prospectar clientes de acuerdo con los 

segmentos objetivo y estrategia de ventas
CC 1004282924 ANDREA MARCELA ESPAÑA MERCADO RETIRO 

VOLUNTARI

37454 - Prospectar clientes de acuerdo con los 

segmentos objetivo y estrategia de ventas
CC 1004282924 ANDREA MARCELA ESPAÑA MERCADO RETIRO 

VOLUNTARI

37462 - MONITOREAR AL CLIENTE DE ACUERDO CON 

METODOLOGÍAS DE EVALUACIÓN Y SEGUIMIENTO.
CC 1004282924 ANDREA MARCELA ESPAÑA MERCADO RETIRO 

VOLUNTARI

37462 - MONITOREAR AL CLIENTE DE ACUERDO CON 

METODOLOGÍAS DE EVALUACIÓN Y SEGUIMIENTO.
CC 1004282924 ANDREA MARCELA ESPAÑA MERCADO RETIRO 

VOLUNTARI

O

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS 

SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
CC 1004282924 ANDREA MARCELA ESPAÑA MERCADO RETIRO 

VOLUNTARI

O

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS 

SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
CC 1004282924 ANDREA MARCELA ESPAÑA MERCADO RETIRO 

VOLUNTARI

O

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS 

SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
CC 1004282924 ANDREA MARCELA ESPAÑA MERCADO RETIRO 

VOLUNTARI

O

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS 

SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
CC 1004282924 ANDREA MARCELA ESPAÑA MERCADO RETIRO 

VOLUNTARI

O

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS 

SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
CC 1004282924 ANDREA MARCELA ESPAÑA MERCADO RETIRO 

VOLUNTARI

O

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS 

SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
CC 1004282924 ANDREA MARCELA ESPAÑA MERCADO RETIRO 

VOLUNTARI

O

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
CC 1004282924 ANDREA MARCELA ESPAÑA MERCADO RETIRO 

VOLUNTARI

O

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
CC 1004282924 ANDREA MARCELA ESPAÑA MERCADO RETIRO 

VOLUNTARI

O

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
CC 1004282924 ANDREA MARCELA ESPAÑA MERCADO RETIRO 

VOLUNTARI

O

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
CC 1004282924 ANDREA MARCELA ESPAÑA MERCADO RETIRO 

VOLUNTARI

37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA 

MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE 
CC 1004282924 ANDREA MARCELA ESPAÑA MERCADO RETIRO 

VOLUNTARI

37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA 

MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE 



CC 1004282924 ANDREA MARCELA ESPAÑA MERCADO RETIRO 

VOLUNTARI

O

37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA 

MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE 

ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
CC 1004282924 ANDREA MARCELA ESPAÑA MERCADO RETIRO 

VOLUNTARI

37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA 

MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE 
CC 1004282924 ANDREA MARCELA ESPAÑA MERCADO RETIRO 

VOLUNTARI

37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS 

CIENCIAS NATURALES DE ACUERDO CON 
CC 1004282924 ANDREA MARCELA ESPAÑA MERCADO RETIRO 

VOLUNTARI

37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS 

CIENCIAS NATURALES DE ACUERDO CON 
CC 1004282924 ANDREA MARCELA ESPAÑA MERCADO RETIRO 

VOLUNTARI

37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS 

CIENCIAS NATURALES DE ACUERDO CON 
CC 1004282924 ANDREA MARCELA ESPAÑA MERCADO RETIRO 

VOLUNTARI

37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS 

CIENCIAS NATURALES DE ACUERDO CON 
CC 1004282924 ANDREA MARCELA ESPAÑA MERCADO RETIRO 

VOLUNTARI

O

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE 

COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO 

EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
CC 1004282924 ANDREA MARCELA ESPAÑA MERCADO RETIRO 

VOLUNTARI

O

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE 

COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO 

EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
CC 1004282924 ANDREA MARCELA ESPAÑA MERCADO RETIRO 

VOLUNTARI

O

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE 

COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO 

EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
CC 1004282924 ANDREA MARCELA ESPAÑA MERCADO RETIRO 

VOLUNTARI

O

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE 

COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO 

EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
CC 1004282924 ANDREA MARCELA ESPAÑA MERCADO RETIRO 

VOLUNTARI

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el 

marco de la constitución política y los convenios 
CC 1004282924 ANDREA MARCELA ESPAÑA MERCADO RETIRO 

VOLUNTARI

O

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el 

marco de la constitución política y los convenios 

internacionales.
CC 1004282924 ANDREA MARCELA ESPAÑA MERCADO RETIRO 

VOLUNTARI

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el 

marco de la constitución política y los convenios 
CC 1004282924 ANDREA MARCELA ESPAÑA MERCADO RETIRO 

VOLUNTARI

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el 

marco de la constitución política y los convenios 
CC 1004282924 ANDREA MARCELA ESPAÑA MERCADO RETIRO 

VOLUNTARI

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones 

susceptibles de ser abordadas de manera matemática en 
CC 1004282924 ANDREA MARCELA ESPAÑA MERCADO RETIRO 

VOLUNTARI

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones 

susceptibles de ser abordadas de manera matemática en 
CC 1004282924 ANDREA MARCELA ESPAÑA MERCADO RETIRO 

VOLUNTARI

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones 

susceptibles de ser abordadas de manera matemática en 
CC 1004282924 ANDREA MARCELA ESPAÑA MERCADO RETIRO 

VOLUNTARI

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones 

susceptibles de ser abordadas de manera matemática en 



CC 1004282924 ANDREA MARCELA ESPAÑA MERCADO RETIRO 

VOLUNTARI

O

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura 

emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil 

personal y los requerimientos de los contextos productivo 
CC 1004282924 ANDREA MARCELA ESPAÑA MERCADO RETIRO 

VOLUNTARI

O

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura 

emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil 

personal y los requerimientos de los contextos productivo 
CC 1004282924 ANDREA MARCELA ESPAÑA MERCADO RETIRO 

VOLUNTARI

O

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura 

emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil 

personal y los requerimientos de los contextos productivo 
CC 1004282924 ANDREA MARCELA ESPAÑA MERCADO RETIRO 

VOLUNTARI

O

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura 

emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil 

personal y los requerimientos de los contextos productivo 
CC 1004284784 SULY SUJEYS LOPEZ ARRIETA RETIRO 

VOLUNTARI

O

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA 

PRACTICA

CC 1004284784 SULY SUJEYS LOPEZ ARRIETA RETIRO 

VOLUNTARI

32974 - VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE 

ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE Y 
CC 1004284784 SULY SUJEYS LOPEZ ARRIETA RETIRO 

VOLUNTARI

32974 - VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE 

ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE Y 
CC 1004284784 SULY SUJEYS LOPEZ ARRIETA RETIRO 

VOLUNTARI

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 

productivo y social de acuerdo con principios  éticos para 
CC 1004284784 SULY SUJEYS LOPEZ ARRIETA RETIRO 

VOLUNTARI

O

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 

productivo y social de acuerdo con principios  éticos para 

la construcción de una cultura de paz.
CC 1004284784 SULY SUJEYS LOPEZ ARRIETA RETIRO 

VOLUNTARI

O

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 

productivo y social de acuerdo con principios  éticos para 

la construcción de una cultura de paz.
CC 1004284784 SULY SUJEYS LOPEZ ARRIETA RETIRO 

VOLUNTARI

O

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 

productivo y social de acuerdo con principios  éticos para 

la construcción de una cultura de paz.
CC 1004284784 SULY SUJEYS LOPEZ ARRIETA RETIRO 

VOLUNTARI

O

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción.

CC 1004284784 SULY SUJEYS LOPEZ ARRIETA RETIRO 

VOLUNTARI

37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con 

las necesidades de manejo de información
CC 1004284784 SULY SUJEYS LOPEZ ARRIETA RETIRO 

VOLUNTARI

37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con 

las necesidades de manejo de información
CC 1004284784 SULY SUJEYS LOPEZ ARRIETA RETIRO 

VOLUNTARI

37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con 

las necesidades de manejo de información
CC 1004284784 SULY SUJEYS LOPEZ ARRIETA RETIRO 

VOLUNTARI

37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con 

las necesidades de manejo de información



CC 1004284784 SULY SUJEYS LOPEZ ARRIETA RETIRO 

VOLUNTARI

37454 - Prospectar clientes de acuerdo con los 

segmentos objetivo y estrategia de ventas
CC 1004284784 SULY SUJEYS LOPEZ ARRIETA RETIRO 

VOLUNTARI

37454 - Prospectar clientes de acuerdo con los 

segmentos objetivo y estrategia de ventas
CC 1004284784 SULY SUJEYS LOPEZ ARRIETA RETIRO 

VOLUNTARI

37462 - MONITOREAR AL CLIENTE DE ACUERDO CON 

METODOLOGÍAS DE EVALUACIÓN Y SEGUIMIENTO.
CC 1004284784 SULY SUJEYS LOPEZ ARRIETA RETIRO 

VOLUNTARI

37462 - MONITOREAR AL CLIENTE DE ACUERDO CON 

METODOLOGÍAS DE EVALUACIÓN Y SEGUIMIENTO.
CC 1004284784 SULY SUJEYS LOPEZ ARRIETA RETIRO 

VOLUNTARI

O

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS 

SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
CC 1004284784 SULY SUJEYS LOPEZ ARRIETA RETIRO 

VOLUNTARI

O

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS 

SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
CC 1004284784 SULY SUJEYS LOPEZ ARRIETA RETIRO 

VOLUNTARI

O

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS 

SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
CC 1004284784 SULY SUJEYS LOPEZ ARRIETA RETIRO 

VOLUNTARI

O

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS 

SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
CC 1004284784 SULY SUJEYS LOPEZ ARRIETA RETIRO 

VOLUNTARI

O

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS 

SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
CC 1004284784 SULY SUJEYS LOPEZ ARRIETA RETIRO 

VOLUNTARI

O

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS 

SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
CC 1004284784 SULY SUJEYS LOPEZ ARRIETA RETIRO 

VOLUNTARI

O

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
CC 1004284784 SULY SUJEYS LOPEZ ARRIETA RETIRO 

VOLUNTARI

O

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
CC 1004284784 SULY SUJEYS LOPEZ ARRIETA RETIRO 

VOLUNTARI

O

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
CC 1004284784 SULY SUJEYS LOPEZ ARRIETA RETIRO 

VOLUNTARI

O

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
CC 1004284784 SULY SUJEYS LOPEZ ARRIETA RETIRO 

VOLUNTARI

37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA 

MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE 
CC 1004284784 SULY SUJEYS LOPEZ ARRIETA RETIRO 

VOLUNTARI

37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA 

MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE 



CC 1004284784 SULY SUJEYS LOPEZ ARRIETA RETIRO 

VOLUNTARI

O

37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA 

MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE 

ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
CC 1004284784 SULY SUJEYS LOPEZ ARRIETA RETIRO 

VOLUNTARI

37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA 

MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE 
CC 1004284784 SULY SUJEYS LOPEZ ARRIETA RETIRO 

VOLUNTARI

37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS 

CIENCIAS NATURALES DE ACUERDO CON 
CC 1004284784 SULY SUJEYS LOPEZ ARRIETA RETIRO 

VOLUNTARI

37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS 

CIENCIAS NATURALES DE ACUERDO CON 
CC 1004284784 SULY SUJEYS LOPEZ ARRIETA RETIRO 

VOLUNTARI

37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS 

CIENCIAS NATURALES DE ACUERDO CON 
CC 1004284784 SULY SUJEYS LOPEZ ARRIETA RETIRO 

VOLUNTARI

37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS 

CIENCIAS NATURALES DE ACUERDO CON 
CC 1004284784 SULY SUJEYS LOPEZ ARRIETA RETIRO 

VOLUNTARI

O

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE 

COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO 

EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
CC 1004284784 SULY SUJEYS LOPEZ ARRIETA RETIRO 

VOLUNTARI

O

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE 

COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO 

EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
CC 1004284784 SULY SUJEYS LOPEZ ARRIETA RETIRO 

VOLUNTARI

O

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE 

COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO 

EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
CC 1004284784 SULY SUJEYS LOPEZ ARRIETA RETIRO 

VOLUNTARI

O

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE 

COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO 

EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
CC 1004284784 SULY SUJEYS LOPEZ ARRIETA RETIRO 

VOLUNTARI

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el 

marco de la constitución política y los convenios 
CC 1004284784 SULY SUJEYS LOPEZ ARRIETA RETIRO 

VOLUNTARI

O

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el 

marco de la constitución política y los convenios 

internacionales.
CC 1004284784 SULY SUJEYS LOPEZ ARRIETA RETIRO 

VOLUNTARI

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el 

marco de la constitución política y los convenios 
CC 1004284784 SULY SUJEYS LOPEZ ARRIETA RETIRO 

VOLUNTARI

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el 

marco de la constitución política y los convenios 
CC 1004284784 SULY SUJEYS LOPEZ ARRIETA RETIRO 

VOLUNTARI

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones 

susceptibles de ser abordadas de manera matemática en 
CC 1004284784 SULY SUJEYS LOPEZ ARRIETA RETIRO 

VOLUNTARI

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones 

susceptibles de ser abordadas de manera matemática en 
CC 1004284784 SULY SUJEYS LOPEZ ARRIETA RETIRO 

VOLUNTARI

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones 

susceptibles de ser abordadas de manera matemática en 
CC 1004284784 SULY SUJEYS LOPEZ ARRIETA RETIRO 

VOLUNTARI

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones 

susceptibles de ser abordadas de manera matemática en 



CC 1004284784 SULY SUJEYS LOPEZ ARRIETA RETIRO 

VOLUNTARI

O

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura 

emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil 

personal y los requerimientos de los contextos productivo 
CC 1004284784 SULY SUJEYS LOPEZ ARRIETA RETIRO 

VOLUNTARI

O

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura 

emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil 

personal y los requerimientos de los contextos productivo 
CC 1004284784 SULY SUJEYS LOPEZ ARRIETA RETIRO 

VOLUNTARI

O

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura 

emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil 

personal y los requerimientos de los contextos productivo 
CC 1004284784 SULY SUJEYS LOPEZ ARRIETA RETIRO 

VOLUNTARI

O

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura 

emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil 

personal y los requerimientos de los contextos productivo 
CC 1004285187 JUAN EMIRO OSPINO TEHERAN EN 

FORMACIO

N

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA 

PRACTICA

CC 1004285187 JUAN EMIRO OSPINO TEHERAN EN 

FORMACIO

32974 - VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE 

ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE Y 
CC 1004285187 JUAN EMIRO OSPINO TEHERAN EN 

FORMACIO

32974 - VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE 

ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE Y 
CC 1004285187 JUAN EMIRO OSPINO TEHERAN EN 

FORMACIO

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 

productivo y social de acuerdo con principios  éticos para 
CC 1004285187 JUAN EMIRO OSPINO TEHERAN EN 

FORMACIO

N

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 

productivo y social de acuerdo con principios  éticos para 

la construcción de una cultura de paz.
CC 1004285187 JUAN EMIRO OSPINO TEHERAN EN 

FORMACIO

N

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 

productivo y social de acuerdo con principios  éticos para 

la construcción de una cultura de paz.
CC 1004285187 JUAN EMIRO OSPINO TEHERAN EN 

FORMACIO

N

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 

productivo y social de acuerdo con principios  éticos para 

la construcción de una cultura de paz.
CC 1004285187 JUAN EMIRO OSPINO TEHERAN EN 

FORMACIO

N

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción.

CC 1004285187 JUAN EMIRO OSPINO TEHERAN EN 

FORMACIO

37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con 

las necesidades de manejo de información
CC 1004285187 JUAN EMIRO OSPINO TEHERAN EN 

FORMACIO

37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con 

las necesidades de manejo de información
CC 1004285187 JUAN EMIRO OSPINO TEHERAN EN 

FORMACIO

37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con 

las necesidades de manejo de información
CC 1004285187 JUAN EMIRO OSPINO TEHERAN EN 

FORMACIO

37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con 

las necesidades de manejo de información



CC 1004285187 JUAN EMIRO OSPINO TEHERAN EN 

FORMACIO

37454 - Prospectar clientes de acuerdo con los 

segmentos objetivo y estrategia de ventas
CC 1004285187 JUAN EMIRO OSPINO TEHERAN EN 

FORMACIO

37454 - Prospectar clientes de acuerdo con los 

segmentos objetivo y estrategia de ventas
CC 1004285187 JUAN EMIRO OSPINO TEHERAN EN 

FORMACIO

37462 - MONITOREAR AL CLIENTE DE ACUERDO CON 

METODOLOGÍAS DE EVALUACIÓN Y SEGUIMIENTO.
CC 1004285187 JUAN EMIRO OSPINO TEHERAN EN 

FORMACIO

37462 - MONITOREAR AL CLIENTE DE ACUERDO CON 

METODOLOGÍAS DE EVALUACIÓN Y SEGUIMIENTO.
CC 1004285187 JUAN EMIRO OSPINO TEHERAN EN 

FORMACIO

N

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS 

SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
CC 1004285187 JUAN EMIRO OSPINO TEHERAN EN 

FORMACIO

N

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS 

SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
CC 1004285187 JUAN EMIRO OSPINO TEHERAN EN 

FORMACIO

N

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS 

SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
CC 1004285187 JUAN EMIRO OSPINO TEHERAN EN 

FORMACIO

N

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS 

SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
CC 1004285187 JUAN EMIRO OSPINO TEHERAN EN 

FORMACIO

N

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS 

SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
CC 1004285187 JUAN EMIRO OSPINO TEHERAN EN 

FORMACIO

N

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS 

SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
CC 1004285187 JUAN EMIRO OSPINO TEHERAN EN 

FORMACIO

N

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
CC 1004285187 JUAN EMIRO OSPINO TEHERAN EN 

FORMACIO

N

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
CC 1004285187 JUAN EMIRO OSPINO TEHERAN EN 

FORMACIO

N

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
CC 1004285187 JUAN EMIRO OSPINO TEHERAN EN 

FORMACIO

N

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
CC 1004285187 JUAN EMIRO OSPINO TEHERAN EN 

FORMACIO

37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA 

MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE 
CC 1004285187 JUAN EMIRO OSPINO TEHERAN EN 

FORMACIO

37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA 

MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE 



CC 1004285187 JUAN EMIRO OSPINO TEHERAN EN 

FORMACIO

N

37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA 

MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE 

ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
CC 1004285187 JUAN EMIRO OSPINO TEHERAN EN 

FORMACIO

37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA 

MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE 
CC 1004285187 JUAN EMIRO OSPINO TEHERAN EN 

FORMACIO

37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS 

CIENCIAS NATURALES DE ACUERDO CON 
CC 1004285187 JUAN EMIRO OSPINO TEHERAN EN 

FORMACIO

37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS 

CIENCIAS NATURALES DE ACUERDO CON 
CC 1004285187 JUAN EMIRO OSPINO TEHERAN EN 

FORMACIO

37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS 

CIENCIAS NATURALES DE ACUERDO CON 
CC 1004285187 JUAN EMIRO OSPINO TEHERAN EN 

FORMACIO

37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS 

CIENCIAS NATURALES DE ACUERDO CON 
CC 1004285187 JUAN EMIRO OSPINO TEHERAN EN 

FORMACIO

N

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE 

COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO 

EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
CC 1004285187 JUAN EMIRO OSPINO TEHERAN EN 

FORMACIO

N

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE 

COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO 

EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
CC 1004285187 JUAN EMIRO OSPINO TEHERAN EN 

FORMACIO

N

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE 

COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO 

EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
CC 1004285187 JUAN EMIRO OSPINO TEHERAN EN 

FORMACIO

N

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE 

COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO 

EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
CC 1004285187 JUAN EMIRO OSPINO TEHERAN EN 

FORMACIO

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el 

marco de la constitución política y los convenios 
CC 1004285187 JUAN EMIRO OSPINO TEHERAN EN 

FORMACIO

N

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el 

marco de la constitución política y los convenios 

internacionales.
CC 1004285187 JUAN EMIRO OSPINO TEHERAN EN 

FORMACIO

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el 

marco de la constitución política y los convenios 
CC 1004285187 JUAN EMIRO OSPINO TEHERAN EN 

FORMACIO

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el 

marco de la constitución política y los convenios 
CC 1004285187 JUAN EMIRO OSPINO TEHERAN EN 

FORMACIO

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones 

susceptibles de ser abordadas de manera matemática en 
CC 1004285187 JUAN EMIRO OSPINO TEHERAN EN 

FORMACIO

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones 

susceptibles de ser abordadas de manera matemática en 
CC 1004285187 JUAN EMIRO OSPINO TEHERAN EN 

FORMACIO

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones 

susceptibles de ser abordadas de manera matemática en 
CC 1004285187 JUAN EMIRO OSPINO TEHERAN EN 

FORMACIO

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones 

susceptibles de ser abordadas de manera matemática en 



CC 1004285187 JUAN EMIRO OSPINO TEHERAN EN 

FORMACIO

N

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura 

emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil 

personal y los requerimientos de los contextos productivo 
CC 1004285187 JUAN EMIRO OSPINO TEHERAN EN 

FORMACIO

N

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura 

emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil 

personal y los requerimientos de los contextos productivo 
CC 1004285187 JUAN EMIRO OSPINO TEHERAN EN 

FORMACIO

N

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura 

emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil 

personal y los requerimientos de los contextos productivo 
CC 1004285187 JUAN EMIRO OSPINO TEHERAN EN 

FORMACIO

N

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura 

emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil 

personal y los requerimientos de los contextos productivo 
CC 1004285250 YESICA PAOLA SALCEDO OSPINO CERTIFICA

DO

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA 

PRACTICA

CC 1004285250 YESICA PAOLA SALCEDO OSPINO CERTIFICA

DO

32974 - VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE 

ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE Y 
CC 1004285250 YESICA PAOLA SALCEDO OSPINO CERTIFICA

DO

32974 - VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE 

ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE Y 
CC 1004285250 YESICA PAOLA SALCEDO OSPINO CERTIFICA

DO

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 

productivo y social de acuerdo con principios  éticos para 
CC 1004285250 YESICA PAOLA SALCEDO OSPINO CERTIFICA

DO

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 

productivo y social de acuerdo con principios  éticos para 

la construcción de una cultura de paz.
CC 1004285250 YESICA PAOLA SALCEDO OSPINO CERTIFICA

DO

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 

productivo y social de acuerdo con principios  éticos para 

la construcción de una cultura de paz.
CC 1004285250 YESICA PAOLA SALCEDO OSPINO CERTIFICA

DO

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 

productivo y social de acuerdo con principios  éticos para 

la construcción de una cultura de paz.
CC 1004285250 YESICA PAOLA SALCEDO OSPINO CERTIFICA

DO

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción.

CC 1004285250 YESICA PAOLA SALCEDO OSPINO CERTIFICA

DO

37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con 

las necesidades de manejo de información
CC 1004285250 YESICA PAOLA SALCEDO OSPINO CERTIFICA

DO

37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con 

las necesidades de manejo de información
CC 1004285250 YESICA PAOLA SALCEDO OSPINO CERTIFICA

DO

37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con 

las necesidades de manejo de información
CC 1004285250 YESICA PAOLA SALCEDO OSPINO CERTIFICA

DO

37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con 

las necesidades de manejo de información



CC 1004285250 YESICA PAOLA SALCEDO OSPINO CERTIFICA

DO

37454 - Prospectar clientes de acuerdo con los 

segmentos objetivo y estrategia de ventas
CC 1004285250 YESICA PAOLA SALCEDO OSPINO CERTIFICA

DO

37454 - Prospectar clientes de acuerdo con los 

segmentos objetivo y estrategia de ventas
CC 1004285250 YESICA PAOLA SALCEDO OSPINO CERTIFICA

DO

37462 - MONITOREAR AL CLIENTE DE ACUERDO CON 

METODOLOGÍAS DE EVALUACIÓN Y SEGUIMIENTO.
CC 1004285250 YESICA PAOLA SALCEDO OSPINO CERTIFICA

DO

37462 - MONITOREAR AL CLIENTE DE ACUERDO CON 

METODOLOGÍAS DE EVALUACIÓN Y SEGUIMIENTO.
CC 1004285250 YESICA PAOLA SALCEDO OSPINO CERTIFICA

DO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS 

SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
CC 1004285250 YESICA PAOLA SALCEDO OSPINO CERTIFICA

DO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS 

SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
CC 1004285250 YESICA PAOLA SALCEDO OSPINO CERTIFICA

DO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS 

SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
CC 1004285250 YESICA PAOLA SALCEDO OSPINO CERTIFICA

DO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS 

SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
CC 1004285250 YESICA PAOLA SALCEDO OSPINO CERTIFICA

DO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS 

SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
CC 1004285250 YESICA PAOLA SALCEDO OSPINO CERTIFICA

DO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS 

SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
CC 1004285250 YESICA PAOLA SALCEDO OSPINO CERTIFICA

DO

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
CC 1004285250 YESICA PAOLA SALCEDO OSPINO CERTIFICA

DO

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
CC 1004285250 YESICA PAOLA SALCEDO OSPINO CERTIFICA

DO

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
CC 1004285250 YESICA PAOLA SALCEDO OSPINO CERTIFICA

DO

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
CC 1004285250 YESICA PAOLA SALCEDO OSPINO CERTIFICA

DO

37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA 

MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE 
CC 1004285250 YESICA PAOLA SALCEDO OSPINO CERTIFICA

DO

37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA 

MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE 



CC 1004285250 YESICA PAOLA SALCEDO OSPINO CERTIFICA

DO

37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA 

MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE 

ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
CC 1004285250 YESICA PAOLA SALCEDO OSPINO CERTIFICA

DO

37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA 

MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE 
CC 1004285250 YESICA PAOLA SALCEDO OSPINO CERTIFICA

DO

37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS 

CIENCIAS NATURALES DE ACUERDO CON 
CC 1004285250 YESICA PAOLA SALCEDO OSPINO CERTIFICA

DO

37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS 

CIENCIAS NATURALES DE ACUERDO CON 
CC 1004285250 YESICA PAOLA SALCEDO OSPINO CERTIFICA

DO

37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS 

CIENCIAS NATURALES DE ACUERDO CON 
CC 1004285250 YESICA PAOLA SALCEDO OSPINO CERTIFICA

DO

37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS 

CIENCIAS NATURALES DE ACUERDO CON 
CC 1004285250 YESICA PAOLA SALCEDO OSPINO CERTIFICA

DO

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE 

COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO 

EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
CC 1004285250 YESICA PAOLA SALCEDO OSPINO CERTIFICA

DO

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE 

COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO 

EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
CC 1004285250 YESICA PAOLA SALCEDO OSPINO CERTIFICA

DO

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE 

COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO 

EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
CC 1004285250 YESICA PAOLA SALCEDO OSPINO CERTIFICA

DO

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE 

COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO 

EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
CC 1004285250 YESICA PAOLA SALCEDO OSPINO CERTIFICA

DO

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el 

marco de la constitución política y los convenios 
CC 1004285250 YESICA PAOLA SALCEDO OSPINO CERTIFICA

DO

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el 

marco de la constitución política y los convenios 

internacionales.
CC 1004285250 YESICA PAOLA SALCEDO OSPINO CERTIFICA

DO

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el 

marco de la constitución política y los convenios 
CC 1004285250 YESICA PAOLA SALCEDO OSPINO CERTIFICA

DO

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el 

marco de la constitución política y los convenios 
CC 1004285250 YESICA PAOLA SALCEDO OSPINO CERTIFICA

DO

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones 

susceptibles de ser abordadas de manera matemática en 
CC 1004285250 YESICA PAOLA SALCEDO OSPINO CERTIFICA

DO

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones 

susceptibles de ser abordadas de manera matemática en 
CC 1004285250 YESICA PAOLA SALCEDO OSPINO CERTIFICA

DO

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones 

susceptibles de ser abordadas de manera matemática en 
CC 1004285250 YESICA PAOLA SALCEDO OSPINO CERTIFICA

DO

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones 

susceptibles de ser abordadas de manera matemática en 



CC 1004285250 YESICA PAOLA SALCEDO OSPINO CERTIFICA

DO

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura 

emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil 

personal y los requerimientos de los contextos productivo 
CC 1004285250 YESICA PAOLA SALCEDO OSPINO CERTIFICA

DO

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura 

emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil 

personal y los requerimientos de los contextos productivo 
CC 1004285250 YESICA PAOLA SALCEDO OSPINO CERTIFICA

DO

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura 

emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil 

personal y los requerimientos de los contextos productivo 
CC 1004285250 YESICA PAOLA SALCEDO OSPINO CERTIFICA

DO

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura 

emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil 

personal y los requerimientos de los contextos productivo 
CC 1047482252 CRISTIAN JOSE LOPEZ CAMPO EN 

FORMACIO

N

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA 

PRACTICA

CC 1047482252 CRISTIAN JOSE LOPEZ CAMPO EN 

FORMACIO

32974 - VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE 

ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE Y 
CC 1047482252 CRISTIAN JOSE LOPEZ CAMPO EN 

FORMACIO

32974 - VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE 

ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE Y 
CC 1047482252 CRISTIAN JOSE LOPEZ CAMPO EN 

FORMACIO

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 

productivo y social de acuerdo con principios  éticos para 
CC 1047482252 CRISTIAN JOSE LOPEZ CAMPO EN 

FORMACIO

N

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 

productivo y social de acuerdo con principios  éticos para 

la construcción de una cultura de paz.
CC 1047482252 CRISTIAN JOSE LOPEZ CAMPO EN 

FORMACIO

N

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 

productivo y social de acuerdo con principios  éticos para 

la construcción de una cultura de paz.
CC 1047482252 CRISTIAN JOSE LOPEZ CAMPO EN 

FORMACIO

N

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 

productivo y social de acuerdo con principios  éticos para 

la construcción de una cultura de paz.
CC 1047482252 CRISTIAN JOSE LOPEZ CAMPO EN 

FORMACIO

N

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción.

CC 1047482252 CRISTIAN JOSE LOPEZ CAMPO EN 

FORMACIO

37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con 

las necesidades de manejo de información
CC 1047482252 CRISTIAN JOSE LOPEZ CAMPO EN 

FORMACIO

37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con 

las necesidades de manejo de información
CC 1047482252 CRISTIAN JOSE LOPEZ CAMPO EN 

FORMACIO

37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con 

las necesidades de manejo de información
CC 1047482252 CRISTIAN JOSE LOPEZ CAMPO EN 

FORMACIO

37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con 

las necesidades de manejo de información



CC 1047482252 CRISTIAN JOSE LOPEZ CAMPO EN 

FORMACIO

37454 - Prospectar clientes de acuerdo con los 

segmentos objetivo y estrategia de ventas
CC 1047482252 CRISTIAN JOSE LOPEZ CAMPO EN 

FORMACIO

37454 - Prospectar clientes de acuerdo con los 

segmentos objetivo y estrategia de ventas
CC 1047482252 CRISTIAN JOSE LOPEZ CAMPO EN 

FORMACIO

37462 - MONITOREAR AL CLIENTE DE ACUERDO CON 

METODOLOGÍAS DE EVALUACIÓN Y SEGUIMIENTO.
CC 1047482252 CRISTIAN JOSE LOPEZ CAMPO EN 

FORMACIO

37462 - MONITOREAR AL CLIENTE DE ACUERDO CON 

METODOLOGÍAS DE EVALUACIÓN Y SEGUIMIENTO.
CC 1047482252 CRISTIAN JOSE LOPEZ CAMPO EN 

FORMACIO

N

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS 

SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
CC 1047482252 CRISTIAN JOSE LOPEZ CAMPO EN 

FORMACIO

N

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS 

SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
CC 1047482252 CRISTIAN JOSE LOPEZ CAMPO EN 

FORMACIO

N

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS 

SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
CC 1047482252 CRISTIAN JOSE LOPEZ CAMPO EN 

FORMACIO

N

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS 

SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
CC 1047482252 CRISTIAN JOSE LOPEZ CAMPO EN 

FORMACIO

N

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS 

SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
CC 1047482252 CRISTIAN JOSE LOPEZ CAMPO EN 

FORMACIO

N

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS 

SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
CC 1047482252 CRISTIAN JOSE LOPEZ CAMPO EN 

FORMACIO

N

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
CC 1047482252 CRISTIAN JOSE LOPEZ CAMPO EN 

FORMACIO

N

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
CC 1047482252 CRISTIAN JOSE LOPEZ CAMPO EN 

FORMACIO

N

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
CC 1047482252 CRISTIAN JOSE LOPEZ CAMPO EN 

FORMACIO

N

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
CC 1047482252 CRISTIAN JOSE LOPEZ CAMPO EN 

FORMACIO

37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA 

MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE 
CC 1047482252 CRISTIAN JOSE LOPEZ CAMPO EN 

FORMACIO

37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA 

MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE 



CC 1047482252 CRISTIAN JOSE LOPEZ CAMPO EN 

FORMACIO

N

37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA 

MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE 

ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
CC 1047482252 CRISTIAN JOSE LOPEZ CAMPO EN 

FORMACIO

37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA 

MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE 
CC 1047482252 CRISTIAN JOSE LOPEZ CAMPO EN 

FORMACIO

37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS 

CIENCIAS NATURALES DE ACUERDO CON 
CC 1047482252 CRISTIAN JOSE LOPEZ CAMPO EN 

FORMACIO

37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS 

CIENCIAS NATURALES DE ACUERDO CON 
CC 1047482252 CRISTIAN JOSE LOPEZ CAMPO EN 

FORMACIO

37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS 

CIENCIAS NATURALES DE ACUERDO CON 
CC 1047482252 CRISTIAN JOSE LOPEZ CAMPO EN 

FORMACIO

37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS 

CIENCIAS NATURALES DE ACUERDO CON 
CC 1047482252 CRISTIAN JOSE LOPEZ CAMPO EN 

FORMACIO

N

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE 

COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO 

EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
CC 1047482252 CRISTIAN JOSE LOPEZ CAMPO EN 

FORMACIO

N

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE 

COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO 

EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
CC 1047482252 CRISTIAN JOSE LOPEZ CAMPO EN 

FORMACIO

N

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE 

COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO 

EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
CC 1047482252 CRISTIAN JOSE LOPEZ CAMPO EN 

FORMACIO

N

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE 

COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO 

EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
CC 1047482252 CRISTIAN JOSE LOPEZ CAMPO EN 

FORMACIO

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el 

marco de la constitución política y los convenios 
CC 1047482252 CRISTIAN JOSE LOPEZ CAMPO EN 

FORMACIO

N

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el 

marco de la constitución política y los convenios 

internacionales.
CC 1047482252 CRISTIAN JOSE LOPEZ CAMPO EN 

FORMACIO

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el 

marco de la constitución política y los convenios 
CC 1047482252 CRISTIAN JOSE LOPEZ CAMPO EN 

FORMACIO

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el 

marco de la constitución política y los convenios 
CC 1047482252 CRISTIAN JOSE LOPEZ CAMPO EN 

FORMACIO

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones 

susceptibles de ser abordadas de manera matemática en 
CC 1047482252 CRISTIAN JOSE LOPEZ CAMPO EN 

FORMACIO

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones 

susceptibles de ser abordadas de manera matemática en 
CC 1047482252 CRISTIAN JOSE LOPEZ CAMPO EN 

FORMACIO

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones 

susceptibles de ser abordadas de manera matemática en 
CC 1047482252 CRISTIAN JOSE LOPEZ CAMPO EN 

FORMACIO

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones 

susceptibles de ser abordadas de manera matemática en 



CC 1047482252 CRISTIAN JOSE LOPEZ CAMPO EN 

FORMACIO

N

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura 

emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil 

personal y los requerimientos de los contextos productivo 
CC 1047482252 CRISTIAN JOSE LOPEZ CAMPO EN 

FORMACIO

N

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura 

emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil 

personal y los requerimientos de los contextos productivo 
CC 1047482252 CRISTIAN JOSE LOPEZ CAMPO EN 

FORMACIO

N

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura 

emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil 

personal y los requerimientos de los contextos productivo 
CC 1047482252 CRISTIAN JOSE LOPEZ CAMPO EN 

FORMACIO

N

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura 

emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil 

personal y los requerimientos de los contextos productivo 
CC 1081915832 EILEE VANESSA ARIAS DE AVILA CERTIFICA

DO

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA 

PRACTICA

CC 1081915832 EILEE VANESSA ARIAS DE AVILA CERTIFICA

DO

32974 - VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE 

ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE Y 
CC 1081915832 EILEE VANESSA ARIAS DE AVILA CERTIFICA

DO

32974 - VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE 

ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE Y 
CC 1081915832 EILEE VANESSA ARIAS DE AVILA CERTIFICA

DO

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 

productivo y social de acuerdo con principios  éticos para 
CC 1081915832 EILEE VANESSA ARIAS DE AVILA CERTIFICA

DO

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 

productivo y social de acuerdo con principios  éticos para 

la construcción de una cultura de paz.
CC 1081915832 EILEE VANESSA ARIAS DE AVILA CERTIFICA

DO

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 

productivo y social de acuerdo con principios  éticos para 

la construcción de una cultura de paz.
CC 1081915832 EILEE VANESSA ARIAS DE AVILA CERTIFICA

DO

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 

productivo y social de acuerdo con principios  éticos para 

la construcción de una cultura de paz.
CC 1081915832 EILEE VANESSA ARIAS DE AVILA CERTIFICA

DO

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción.

CC 1081915832 EILEE VANESSA ARIAS DE AVILA CERTIFICA

DO

37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con 

las necesidades de manejo de información
CC 1081915832 EILEE VANESSA ARIAS DE AVILA CERTIFICA

DO

37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con 

las necesidades de manejo de información
CC 1081915832 EILEE VANESSA ARIAS DE AVILA CERTIFICA

DO

37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con 

las necesidades de manejo de información
CC 1081915832 EILEE VANESSA ARIAS DE AVILA CERTIFICA

DO

37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con 

las necesidades de manejo de información



CC 1081915832 EILEE VANESSA ARIAS DE AVILA CERTIFICA

DO

37454 - Prospectar clientes de acuerdo con los 

segmentos objetivo y estrategia de ventas
CC 1081915832 EILEE VANESSA ARIAS DE AVILA CERTIFICA

DO

37454 - Prospectar clientes de acuerdo con los 

segmentos objetivo y estrategia de ventas
CC 1081915832 EILEE VANESSA ARIAS DE AVILA CERTIFICA

DO

37462 - MONITOREAR AL CLIENTE DE ACUERDO CON 

METODOLOGÍAS DE EVALUACIÓN Y SEGUIMIENTO.
CC 1081915832 EILEE VANESSA ARIAS DE AVILA CERTIFICA

DO

37462 - MONITOREAR AL CLIENTE DE ACUERDO CON 

METODOLOGÍAS DE EVALUACIÓN Y SEGUIMIENTO.
CC 1081915832 EILEE VANESSA ARIAS DE AVILA CERTIFICA

DO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS 

SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
CC 1081915832 EILEE VANESSA ARIAS DE AVILA CERTIFICA

DO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS 

SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
CC 1081915832 EILEE VANESSA ARIAS DE AVILA CERTIFICA

DO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS 

SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
CC 1081915832 EILEE VANESSA ARIAS DE AVILA CERTIFICA

DO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS 

SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
CC 1081915832 EILEE VANESSA ARIAS DE AVILA CERTIFICA

DO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS 

SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
CC 1081915832 EILEE VANESSA ARIAS DE AVILA CERTIFICA

DO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS 

SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
CC 1081915832 EILEE VANESSA ARIAS DE AVILA CERTIFICA

DO

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
CC 1081915832 EILEE VANESSA ARIAS DE AVILA CERTIFICA

DO

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
CC 1081915832 EILEE VANESSA ARIAS DE AVILA CERTIFICA

DO

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
CC 1081915832 EILEE VANESSA ARIAS DE AVILA CERTIFICA

DO

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
CC 1081915832 EILEE VANESSA ARIAS DE AVILA CERTIFICA

DO

37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA 

MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE 
CC 1081915832 EILEE VANESSA ARIAS DE AVILA CERTIFICA

DO

37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA 

MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE 



CC 1081915832 EILEE VANESSA ARIAS DE AVILA CERTIFICA

DO

37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA 

MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE 

ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
CC 1081915832 EILEE VANESSA ARIAS DE AVILA CERTIFICA

DO

37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA 

MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE 
CC 1081915832 EILEE VANESSA ARIAS DE AVILA CERTIFICA

DO

37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS 

CIENCIAS NATURALES DE ACUERDO CON 
CC 1081915832 EILEE VANESSA ARIAS DE AVILA CERTIFICA

DO

37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS 

CIENCIAS NATURALES DE ACUERDO CON 
CC 1081915832 EILEE VANESSA ARIAS DE AVILA CERTIFICA

DO

37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS 

CIENCIAS NATURALES DE ACUERDO CON 
CC 1081915832 EILEE VANESSA ARIAS DE AVILA CERTIFICA

DO

37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS 

CIENCIAS NATURALES DE ACUERDO CON 
CC 1081915832 EILEE VANESSA ARIAS DE AVILA CERTIFICA

DO

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE 

COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO 

EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
CC 1081915832 EILEE VANESSA ARIAS DE AVILA CERTIFICA

DO

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE 

COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO 

EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
CC 1081915832 EILEE VANESSA ARIAS DE AVILA CERTIFICA

DO

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE 

COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO 

EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
CC 1081915832 EILEE VANESSA ARIAS DE AVILA CERTIFICA

DO

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE 

COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO 

EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
CC 1081915832 EILEE VANESSA ARIAS DE AVILA CERTIFICA

DO

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el 

marco de la constitución política y los convenios 
CC 1081915832 EILEE VANESSA ARIAS DE AVILA CERTIFICA

DO

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el 

marco de la constitución política y los convenios 

internacionales.
CC 1081915832 EILEE VANESSA ARIAS DE AVILA CERTIFICA

DO

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el 

marco de la constitución política y los convenios 
CC 1081915832 EILEE VANESSA ARIAS DE AVILA CERTIFICA

DO

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el 

marco de la constitución política y los convenios 
CC 1081915832 EILEE VANESSA ARIAS DE AVILA CERTIFICA

DO

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones 

susceptibles de ser abordadas de manera matemática en 
CC 1081915832 EILEE VANESSA ARIAS DE AVILA CERTIFICA

DO

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones 

susceptibles de ser abordadas de manera matemática en 
CC 1081915832 EILEE VANESSA ARIAS DE AVILA CERTIFICA

DO

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones 

susceptibles de ser abordadas de manera matemática en 
CC 1081915832 EILEE VANESSA ARIAS DE AVILA CERTIFICA

DO

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones 

susceptibles de ser abordadas de manera matemática en 



CC 1081915832 EILEE VANESSA ARIAS DE AVILA CERTIFICA

DO

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura 

emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil 

personal y los requerimientos de los contextos productivo 
CC 1081915832 EILEE VANESSA ARIAS DE AVILA CERTIFICA

DO

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura 

emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil 

personal y los requerimientos de los contextos productivo 
CC 1081915832 EILEE VANESSA ARIAS DE AVILA CERTIFICA

DO

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura 

emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil 

personal y los requerimientos de los contextos productivo 
CC 1081915832 EILEE VANESSA ARIAS DE AVILA CERTIFICA

DO

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura 

emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil 

personal y los requerimientos de los contextos productivo 
CC 1081915990 MARIA NELA CONTRERAS ALVAREZ EN 

FORMACIO

N

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA 

PRACTICA

CC 1081915990 MARIA NELA CONTRERAS ALVAREZ EN 

FORMACIO

32974 - VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE 

ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE Y 
CC 1081915990 MARIA NELA CONTRERAS ALVAREZ EN 

FORMACIO

32974 - VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE 

ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE Y 
CC 1081915990 MARIA NELA CONTRERAS ALVAREZ EN 

FORMACIO

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 

productivo y social de acuerdo con principios  éticos para 
CC 1081915990 MARIA NELA CONTRERAS ALVAREZ EN 

FORMACIO

N

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 

productivo y social de acuerdo con principios  éticos para 

la construcción de una cultura de paz.
CC 1081915990 MARIA NELA CONTRERAS ALVAREZ EN 

FORMACIO

N

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 

productivo y social de acuerdo con principios  éticos para 

la construcción de una cultura de paz.
CC 1081915990 MARIA NELA CONTRERAS ALVAREZ EN 

FORMACIO

N

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 

productivo y social de acuerdo con principios  éticos para 

la construcción de una cultura de paz.
CC 1081915990 MARIA NELA CONTRERAS ALVAREZ EN 

FORMACIO

N

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción.

CC 1081915990 MARIA NELA CONTRERAS ALVAREZ EN 

FORMACIO

37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con 

las necesidades de manejo de información
CC 1081915990 MARIA NELA CONTRERAS ALVAREZ EN 

FORMACIO

37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con 

las necesidades de manejo de información
CC 1081915990 MARIA NELA CONTRERAS ALVAREZ EN 

FORMACIO

37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con 

las necesidades de manejo de información
CC 1081915990 MARIA NELA CONTRERAS ALVAREZ EN 

FORMACIO

37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con 

las necesidades de manejo de información



CC 1081915990 MARIA NELA CONTRERAS ALVAREZ EN 

FORMACIO

37454 - Prospectar clientes de acuerdo con los 

segmentos objetivo y estrategia de ventas
CC 1081915990 MARIA NELA CONTRERAS ALVAREZ EN 

FORMACIO

37454 - Prospectar clientes de acuerdo con los 

segmentos objetivo y estrategia de ventas
CC 1081915990 MARIA NELA CONTRERAS ALVAREZ EN 

FORMACIO

37462 - MONITOREAR AL CLIENTE DE ACUERDO CON 

METODOLOGÍAS DE EVALUACIÓN Y SEGUIMIENTO.
CC 1081915990 MARIA NELA CONTRERAS ALVAREZ EN 

FORMACIO

37462 - MONITOREAR AL CLIENTE DE ACUERDO CON 

METODOLOGÍAS DE EVALUACIÓN Y SEGUIMIENTO.
CC 1081915990 MARIA NELA CONTRERAS ALVAREZ EN 

FORMACIO

N

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS 

SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
CC 1081915990 MARIA NELA CONTRERAS ALVAREZ EN 

FORMACIO

N

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS 

SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
CC 1081915990 MARIA NELA CONTRERAS ALVAREZ EN 

FORMACIO

N

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS 

SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
CC 1081915990 MARIA NELA CONTRERAS ALVAREZ EN 

FORMACIO

N

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS 

SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
CC 1081915990 MARIA NELA CONTRERAS ALVAREZ EN 

FORMACIO

N

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS 

SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
CC 1081915990 MARIA NELA CONTRERAS ALVAREZ EN 

FORMACIO

N

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS 

SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
CC 1081915990 MARIA NELA CONTRERAS ALVAREZ EN 

FORMACIO

N

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
CC 1081915990 MARIA NELA CONTRERAS ALVAREZ EN 

FORMACIO

N

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
CC 1081915990 MARIA NELA CONTRERAS ALVAREZ EN 

FORMACIO

N

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
CC 1081915990 MARIA NELA CONTRERAS ALVAREZ EN 

FORMACIO

N

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
CC 1081915990 MARIA NELA CONTRERAS ALVAREZ EN 

FORMACIO

37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA 

MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE 
CC 1081915990 MARIA NELA CONTRERAS ALVAREZ EN 

FORMACIO

37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA 

MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE 



CC 1081915990 MARIA NELA CONTRERAS ALVAREZ EN 

FORMACIO

N

37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA 

MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE 

ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
CC 1081915990 MARIA NELA CONTRERAS ALVAREZ EN 

FORMACIO

37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA 

MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE 
CC 1081915990 MARIA NELA CONTRERAS ALVAREZ EN 

FORMACIO

37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS 

CIENCIAS NATURALES DE ACUERDO CON 
CC 1081915990 MARIA NELA CONTRERAS ALVAREZ EN 

FORMACIO

37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS 

CIENCIAS NATURALES DE ACUERDO CON 
CC 1081915990 MARIA NELA CONTRERAS ALVAREZ EN 

FORMACIO

37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS 

CIENCIAS NATURALES DE ACUERDO CON 
CC 1081915990 MARIA NELA CONTRERAS ALVAREZ EN 

FORMACIO

37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS 

CIENCIAS NATURALES DE ACUERDO CON 
CC 1081915990 MARIA NELA CONTRERAS ALVAREZ EN 

FORMACIO

N

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE 

COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO 

EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
CC 1081915990 MARIA NELA CONTRERAS ALVAREZ EN 

FORMACIO

N

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE 

COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO 

EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
CC 1081915990 MARIA NELA CONTRERAS ALVAREZ EN 

FORMACIO

N

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE 

COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO 

EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
CC 1081915990 MARIA NELA CONTRERAS ALVAREZ EN 

FORMACIO

N

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE 

COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO 

EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
CC 1081915990 MARIA NELA CONTRERAS ALVAREZ EN 

FORMACIO

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el 

marco de la constitución política y los convenios 
CC 1081915990 MARIA NELA CONTRERAS ALVAREZ EN 

FORMACIO

N

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el 

marco de la constitución política y los convenios 

internacionales.
CC 1081915990 MARIA NELA CONTRERAS ALVAREZ EN 

FORMACIO

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el 

marco de la constitución política y los convenios 
CC 1081915990 MARIA NELA CONTRERAS ALVAREZ EN 

FORMACIO

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el 

marco de la constitución política y los convenios 
CC 1081915990 MARIA NELA CONTRERAS ALVAREZ EN 

FORMACIO

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones 

susceptibles de ser abordadas de manera matemática en 
CC 1081915990 MARIA NELA CONTRERAS ALVAREZ EN 

FORMACIO

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones 

susceptibles de ser abordadas de manera matemática en 
CC 1081915990 MARIA NELA CONTRERAS ALVAREZ EN 

FORMACIO

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones 

susceptibles de ser abordadas de manera matemática en 
CC 1081915990 MARIA NELA CONTRERAS ALVAREZ EN 

FORMACIO

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones 

susceptibles de ser abordadas de manera matemática en 



CC 1081915990 MARIA NELA CONTRERAS ALVAREZ EN 

FORMACIO

N

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura 

emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil 

personal y los requerimientos de los contextos productivo 
CC 1081915990 MARIA NELA CONTRERAS ALVAREZ EN 

FORMACIO

N

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura 

emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil 

personal y los requerimientos de los contextos productivo 
CC 1081915990 MARIA NELA CONTRERAS ALVAREZ EN 

FORMACIO

N

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura 

emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil 

personal y los requerimientos de los contextos productivo 
CC 1081915990 MARIA NELA CONTRERAS ALVAREZ EN 

FORMACIO

N

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura 

emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil 

personal y los requerimientos de los contextos productivo 
CC 1081920689 DINA LUZ GRACIA CARVAJAL EN 

FORMACIO

N

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA 

PRACTICA

CC 1081920689 DINA LUZ GRACIA CARVAJAL EN 

FORMACIO

32974 - VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE 

ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE Y 
CC 1081920689 DINA LUZ GRACIA CARVAJAL EN 

FORMACIO

32974 - VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE 

ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE Y 
CC 1081920689 DINA LUZ GRACIA CARVAJAL EN 

FORMACIO

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 

productivo y social de acuerdo con principios  éticos para 
CC 1081920689 DINA LUZ GRACIA CARVAJAL EN 

FORMACIO

N

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 

productivo y social de acuerdo con principios  éticos para 

la construcción de una cultura de paz.
CC 1081920689 DINA LUZ GRACIA CARVAJAL EN 

FORMACIO

N

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 

productivo y social de acuerdo con principios  éticos para 

la construcción de una cultura de paz.
CC 1081920689 DINA LUZ GRACIA CARVAJAL EN 

FORMACIO

N

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 

productivo y social de acuerdo con principios  éticos para 

la construcción de una cultura de paz.
CC 1081920689 DINA LUZ GRACIA CARVAJAL EN 

FORMACIO

N

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción.

CC 1081920689 DINA LUZ GRACIA CARVAJAL EN 

FORMACIO

37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con 

las necesidades de manejo de información
CC 1081920689 DINA LUZ GRACIA CARVAJAL EN 

FORMACIO

37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con 

las necesidades de manejo de información
CC 1081920689 DINA LUZ GRACIA CARVAJAL EN 

FORMACIO

37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con 

las necesidades de manejo de información
CC 1081920689 DINA LUZ GRACIA CARVAJAL EN 

FORMACIO

37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con 

las necesidades de manejo de información



CC 1081920689 DINA LUZ GRACIA CARVAJAL EN 

FORMACIO

37454 - Prospectar clientes de acuerdo con los 

segmentos objetivo y estrategia de ventas
CC 1081920689 DINA LUZ GRACIA CARVAJAL EN 

FORMACIO

37454 - Prospectar clientes de acuerdo con los 

segmentos objetivo y estrategia de ventas
CC 1081920689 DINA LUZ GRACIA CARVAJAL EN 

FORMACIO

37462 - MONITOREAR AL CLIENTE DE ACUERDO CON 

METODOLOGÍAS DE EVALUACIÓN Y SEGUIMIENTO.
CC 1081920689 DINA LUZ GRACIA CARVAJAL EN 

FORMACIO

37462 - MONITOREAR AL CLIENTE DE ACUERDO CON 

METODOLOGÍAS DE EVALUACIÓN Y SEGUIMIENTO.
CC 1081920689 DINA LUZ GRACIA CARVAJAL EN 

FORMACIO

N

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS 

SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
CC 1081920689 DINA LUZ GRACIA CARVAJAL EN 

FORMACIO

N

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS 

SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
CC 1081920689 DINA LUZ GRACIA CARVAJAL EN 

FORMACIO

N

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS 

SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
CC 1081920689 DINA LUZ GRACIA CARVAJAL EN 

FORMACIO

N

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS 

SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
CC 1081920689 DINA LUZ GRACIA CARVAJAL EN 

FORMACIO

N

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS 

SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
CC 1081920689 DINA LUZ GRACIA CARVAJAL EN 

FORMACIO

N

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS 

SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
CC 1081920689 DINA LUZ GRACIA CARVAJAL EN 

FORMACIO

N

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
CC 1081920689 DINA LUZ GRACIA CARVAJAL EN 

FORMACIO

N

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
CC 1081920689 DINA LUZ GRACIA CARVAJAL EN 

FORMACIO

N

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
CC 1081920689 DINA LUZ GRACIA CARVAJAL EN 

FORMACIO

N

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
CC 1081920689 DINA LUZ GRACIA CARVAJAL EN 

FORMACIO

37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA 

MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE 
CC 1081920689 DINA LUZ GRACIA CARVAJAL EN 

FORMACIO

37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA 

MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE 



CC 1081920689 DINA LUZ GRACIA CARVAJAL EN 

FORMACIO

N

37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA 

MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE 

ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
CC 1081920689 DINA LUZ GRACIA CARVAJAL EN 

FORMACIO

37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA 

MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE 
CC 1081920689 DINA LUZ GRACIA CARVAJAL EN 

FORMACIO

37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS 

CIENCIAS NATURALES DE ACUERDO CON 
CC 1081920689 DINA LUZ GRACIA CARVAJAL EN 

FORMACIO

37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS 

CIENCIAS NATURALES DE ACUERDO CON 
CC 1081920689 DINA LUZ GRACIA CARVAJAL EN 

FORMACIO

37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS 

CIENCIAS NATURALES DE ACUERDO CON 
CC 1081920689 DINA LUZ GRACIA CARVAJAL EN 

FORMACIO

37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS 

CIENCIAS NATURALES DE ACUERDO CON 
CC 1081920689 DINA LUZ GRACIA CARVAJAL EN 

FORMACIO

N

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE 

COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO 

EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
CC 1081920689 DINA LUZ GRACIA CARVAJAL EN 

FORMACIO

N

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE 

COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO 

EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
CC 1081920689 DINA LUZ GRACIA CARVAJAL EN 

FORMACIO

N

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE 

COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO 

EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
CC 1081920689 DINA LUZ GRACIA CARVAJAL EN 

FORMACIO

N

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE 

COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO 

EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
CC 1081920689 DINA LUZ GRACIA CARVAJAL EN 

FORMACIO

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el 

marco de la constitución política y los convenios 
CC 1081920689 DINA LUZ GRACIA CARVAJAL EN 

FORMACIO

N

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el 

marco de la constitución política y los convenios 

internacionales.
CC 1081920689 DINA LUZ GRACIA CARVAJAL EN 

FORMACIO

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el 

marco de la constitución política y los convenios 
CC 1081920689 DINA LUZ GRACIA CARVAJAL EN 

FORMACIO

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el 

marco de la constitución política y los convenios 
CC 1081920689 DINA LUZ GRACIA CARVAJAL EN 

FORMACIO

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones 

susceptibles de ser abordadas de manera matemática en 
CC 1081920689 DINA LUZ GRACIA CARVAJAL EN 

FORMACIO

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones 

susceptibles de ser abordadas de manera matemática en 
CC 1081920689 DINA LUZ GRACIA CARVAJAL EN 

FORMACIO

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones 

susceptibles de ser abordadas de manera matemática en 
CC 1081920689 DINA LUZ GRACIA CARVAJAL EN 

FORMACIO

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones 

susceptibles de ser abordadas de manera matemática en 



CC 1081920689 DINA LUZ GRACIA CARVAJAL EN 

FORMACIO

N

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura 

emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil 

personal y los requerimientos de los contextos productivo 
CC 1081920689 DINA LUZ GRACIA CARVAJAL EN 

FORMACIO

N

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura 

emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil 

personal y los requerimientos de los contextos productivo 
CC 1081920689 DINA LUZ GRACIA CARVAJAL EN 

FORMACIO

N

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura 

emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil 

personal y los requerimientos de los contextos productivo 
CC 1081920689 DINA LUZ GRACIA CARVAJAL EN 

FORMACIO

N

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura 

emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil 

personal y los requerimientos de los contextos productivo 
CC 1081922961 ANIBAL JUNIOR BARRERA OCHOA RETIRO 

VOLUNTARI

O

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA 

PRACTICA

CC 1081922961 ANIBAL JUNIOR BARRERA OCHOA RETIRO 

VOLUNTARI

32974 - VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE 

ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE Y 
CC 1081922961 ANIBAL JUNIOR BARRERA OCHOA RETIRO 

VOLUNTARI

32974 - VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE 

ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE Y 
CC 1081922961 ANIBAL JUNIOR BARRERA OCHOA RETIRO 

VOLUNTARI

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 

productivo y social de acuerdo con principios  éticos para 
CC 1081922961 ANIBAL JUNIOR BARRERA OCHOA RETIRO 

VOLUNTARI

O

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 

productivo y social de acuerdo con principios  éticos para 

la construcción de una cultura de paz.
CC 1081922961 ANIBAL JUNIOR BARRERA OCHOA RETIRO 

VOLUNTARI

O

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 

productivo y social de acuerdo con principios  éticos para 

la construcción de una cultura de paz.
CC 1081922961 ANIBAL JUNIOR BARRERA OCHOA RETIRO 

VOLUNTARI

O

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 

productivo y social de acuerdo con principios  éticos para 

la construcción de una cultura de paz.
CC 1081922961 ANIBAL JUNIOR BARRERA OCHOA RETIRO 

VOLUNTARI

O

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción.

CC 1081922961 ANIBAL JUNIOR BARRERA OCHOA RETIRO 

VOLUNTARI

37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con 

las necesidades de manejo de información
CC 1081922961 ANIBAL JUNIOR BARRERA OCHOA RETIRO 

VOLUNTARI

37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con 

las necesidades de manejo de información
CC 1081922961 ANIBAL JUNIOR BARRERA OCHOA RETIRO 

VOLUNTARI

37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con 

las necesidades de manejo de información
CC 1081922961 ANIBAL JUNIOR BARRERA OCHOA RETIRO 

VOLUNTARI

37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con 

las necesidades de manejo de información



CC 1081922961 ANIBAL JUNIOR BARRERA OCHOA RETIRO 

VOLUNTARI

37454 - Prospectar clientes de acuerdo con los 

segmentos objetivo y estrategia de ventas
CC 1081922961 ANIBAL JUNIOR BARRERA OCHOA RETIRO 

VOLUNTARI

37454 - Prospectar clientes de acuerdo con los 

segmentos objetivo y estrategia de ventas
CC 1081922961 ANIBAL JUNIOR BARRERA OCHOA RETIRO 

VOLUNTARI

37462 - MONITOREAR AL CLIENTE DE ACUERDO CON 

METODOLOGÍAS DE EVALUACIÓN Y SEGUIMIENTO.
CC 1081922961 ANIBAL JUNIOR BARRERA OCHOA RETIRO 

VOLUNTARI

37462 - MONITOREAR AL CLIENTE DE ACUERDO CON 

METODOLOGÍAS DE EVALUACIÓN Y SEGUIMIENTO.
CC 1081922961 ANIBAL JUNIOR BARRERA OCHOA RETIRO 

VOLUNTARI

O

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS 

SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
CC 1081922961 ANIBAL JUNIOR BARRERA OCHOA RETIRO 

VOLUNTARI

O

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS 

SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
CC 1081922961 ANIBAL JUNIOR BARRERA OCHOA RETIRO 

VOLUNTARI

O

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS 

SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
CC 1081922961 ANIBAL JUNIOR BARRERA OCHOA RETIRO 

VOLUNTARI

O

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS 

SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
CC 1081922961 ANIBAL JUNIOR BARRERA OCHOA RETIRO 

VOLUNTARI

O

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS 

SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
CC 1081922961 ANIBAL JUNIOR BARRERA OCHOA RETIRO 

VOLUNTARI

O

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS 

SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
CC 1081922961 ANIBAL JUNIOR BARRERA OCHOA RETIRO 

VOLUNTARI

O

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
CC 1081922961 ANIBAL JUNIOR BARRERA OCHOA RETIRO 

VOLUNTARI

O

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
CC 1081922961 ANIBAL JUNIOR BARRERA OCHOA RETIRO 

VOLUNTARI

O

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
CC 1081922961 ANIBAL JUNIOR BARRERA OCHOA RETIRO 

VOLUNTARI

O

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
CC 1081922961 ANIBAL JUNIOR BARRERA OCHOA RETIRO 

VOLUNTARI

37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA 

MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE 
CC 1081922961 ANIBAL JUNIOR BARRERA OCHOA RETIRO 

VOLUNTARI

37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA 

MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE 



CC 1081922961 ANIBAL JUNIOR BARRERA OCHOA RETIRO 

VOLUNTARI

O

37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA 

MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE 

ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
CC 1081922961 ANIBAL JUNIOR BARRERA OCHOA RETIRO 

VOLUNTARI

37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA 

MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE 
CC 1081922961 ANIBAL JUNIOR BARRERA OCHOA RETIRO 

VOLUNTARI

37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS 

CIENCIAS NATURALES DE ACUERDO CON 
CC 1081922961 ANIBAL JUNIOR BARRERA OCHOA RETIRO 

VOLUNTARI

37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS 

CIENCIAS NATURALES DE ACUERDO CON 
CC 1081922961 ANIBAL JUNIOR BARRERA OCHOA RETIRO 

VOLUNTARI

37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS 

CIENCIAS NATURALES DE ACUERDO CON 
CC 1081922961 ANIBAL JUNIOR BARRERA OCHOA RETIRO 

VOLUNTARI

37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS 

CIENCIAS NATURALES DE ACUERDO CON 
CC 1081922961 ANIBAL JUNIOR BARRERA OCHOA RETIRO 

VOLUNTARI

O

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE 

COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO 

EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
CC 1081922961 ANIBAL JUNIOR BARRERA OCHOA RETIRO 

VOLUNTARI

O

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE 

COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO 

EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
CC 1081922961 ANIBAL JUNIOR BARRERA OCHOA RETIRO 

VOLUNTARI

O

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE 

COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO 

EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
CC 1081922961 ANIBAL JUNIOR BARRERA OCHOA RETIRO 

VOLUNTARI

O

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE 

COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO 

EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
CC 1081922961 ANIBAL JUNIOR BARRERA OCHOA RETIRO 

VOLUNTARI

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el 

marco de la constitución política y los convenios 
CC 1081922961 ANIBAL JUNIOR BARRERA OCHOA RETIRO 

VOLUNTARI

O

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el 

marco de la constitución política y los convenios 

internacionales.
CC 1081922961 ANIBAL JUNIOR BARRERA OCHOA RETIRO 

VOLUNTARI

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el 

marco de la constitución política y los convenios 
CC 1081922961 ANIBAL JUNIOR BARRERA OCHOA RETIRO 

VOLUNTARI

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el 

marco de la constitución política y los convenios 
CC 1081922961 ANIBAL JUNIOR BARRERA OCHOA RETIRO 

VOLUNTARI

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones 

susceptibles de ser abordadas de manera matemática en 
CC 1081922961 ANIBAL JUNIOR BARRERA OCHOA RETIRO 

VOLUNTARI

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones 

susceptibles de ser abordadas de manera matemática en 
CC 1081922961 ANIBAL JUNIOR BARRERA OCHOA RETIRO 

VOLUNTARI

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones 

susceptibles de ser abordadas de manera matemática en 
CC 1081922961 ANIBAL JUNIOR BARRERA OCHOA RETIRO 

VOLUNTARI

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones 

susceptibles de ser abordadas de manera matemática en 



CC 1081922961 ANIBAL JUNIOR BARRERA OCHOA RETIRO 

VOLUNTARI

O

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura 

emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil 

personal y los requerimientos de los contextos productivo 
CC 1081922961 ANIBAL JUNIOR BARRERA OCHOA RETIRO 

VOLUNTARI

O

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura 

emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil 

personal y los requerimientos de los contextos productivo 
CC 1081922961 ANIBAL JUNIOR BARRERA OCHOA RETIRO 

VOLUNTARI

O

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura 

emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil 

personal y los requerimientos de los contextos productivo 
CC 1081922961 ANIBAL JUNIOR BARRERA OCHOA RETIRO 

VOLUNTARI

O

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura 

emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil 

personal y los requerimientos de los contextos productivo 
CC 1081925567 MARIO ROBERTO GONZALEZ PALENCIA EN 

FORMACIO

N

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA 

PRACTICA

CC 1081925567 MARIO ROBERTO GONZALEZ PALENCIA EN 

FORMACIO

32974 - VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE 

ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE Y 
CC 1081925567 MARIO ROBERTO GONZALEZ PALENCIA EN 

FORMACIO

32974 - VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE 

ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE Y 
CC 1081925567 MARIO ROBERTO GONZALEZ PALENCIA EN 

FORMACIO

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 

productivo y social de acuerdo con principios  éticos para 
CC 1081925567 MARIO ROBERTO GONZALEZ PALENCIA EN 

FORMACIO

N

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 

productivo y social de acuerdo con principios  éticos para 

la construcción de una cultura de paz.
CC 1081925567 MARIO ROBERTO GONZALEZ PALENCIA EN 

FORMACIO

N

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 

productivo y social de acuerdo con principios  éticos para 

la construcción de una cultura de paz.
CC 1081925567 MARIO ROBERTO GONZALEZ PALENCIA EN 

FORMACIO

N

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 

productivo y social de acuerdo con principios  éticos para 

la construcción de una cultura de paz.
CC 1081925567 MARIO ROBERTO GONZALEZ PALENCIA EN 

FORMACIO

N

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción.

CC 1081925567 MARIO ROBERTO GONZALEZ PALENCIA EN 

FORMACIO

37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con 

las necesidades de manejo de información
CC 1081925567 MARIO ROBERTO GONZALEZ PALENCIA EN 

FORMACIO

37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con 

las necesidades de manejo de información
CC 1081925567 MARIO ROBERTO GONZALEZ PALENCIA EN 

FORMACIO

37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con 

las necesidades de manejo de información
CC 1081925567 MARIO ROBERTO GONZALEZ PALENCIA EN 

FORMACIO

37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con 

las necesidades de manejo de información



CC 1081925567 MARIO ROBERTO GONZALEZ PALENCIA EN 

FORMACIO

37454 - Prospectar clientes de acuerdo con los 

segmentos objetivo y estrategia de ventas
CC 1081925567 MARIO ROBERTO GONZALEZ PALENCIA EN 

FORMACIO

37454 - Prospectar clientes de acuerdo con los 

segmentos objetivo y estrategia de ventas
CC 1081925567 MARIO ROBERTO GONZALEZ PALENCIA EN 

FORMACIO

37462 - MONITOREAR AL CLIENTE DE ACUERDO CON 

METODOLOGÍAS DE EVALUACIÓN Y SEGUIMIENTO.
CC 1081925567 MARIO ROBERTO GONZALEZ PALENCIA EN 

FORMACIO

37462 - MONITOREAR AL CLIENTE DE ACUERDO CON 

METODOLOGÍAS DE EVALUACIÓN Y SEGUIMIENTO.
CC 1081925567 MARIO ROBERTO GONZALEZ PALENCIA EN 

FORMACIO

N

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS 

SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
CC 1081925567 MARIO ROBERTO GONZALEZ PALENCIA EN 

FORMACIO

N

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS 

SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
CC 1081925567 MARIO ROBERTO GONZALEZ PALENCIA EN 

FORMACIO

N

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS 

SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
CC 1081925567 MARIO ROBERTO GONZALEZ PALENCIA EN 

FORMACIO

N

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS 

SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
CC 1081925567 MARIO ROBERTO GONZALEZ PALENCIA EN 

FORMACIO

N

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS 

SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
CC 1081925567 MARIO ROBERTO GONZALEZ PALENCIA EN 

FORMACIO

N

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS 

SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
CC 1081925567 MARIO ROBERTO GONZALEZ PALENCIA EN 

FORMACIO

N

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
CC 1081925567 MARIO ROBERTO GONZALEZ PALENCIA EN 

FORMACIO

N

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
CC 1081925567 MARIO ROBERTO GONZALEZ PALENCIA EN 

FORMACIO

N

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
CC 1081925567 MARIO ROBERTO GONZALEZ PALENCIA EN 

FORMACIO

N

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
CC 1081925567 MARIO ROBERTO GONZALEZ PALENCIA EN 

FORMACIO

37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA 

MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE 
CC 1081925567 MARIO ROBERTO GONZALEZ PALENCIA EN 

FORMACIO

37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA 

MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE 



CC 1081925567 MARIO ROBERTO GONZALEZ PALENCIA EN 

FORMACIO

N

37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA 

MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE 

ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
CC 1081925567 MARIO ROBERTO GONZALEZ PALENCIA EN 

FORMACIO

37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA 

MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE 
CC 1081925567 MARIO ROBERTO GONZALEZ PALENCIA EN 

FORMACIO

37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS 

CIENCIAS NATURALES DE ACUERDO CON 
CC 1081925567 MARIO ROBERTO GONZALEZ PALENCIA EN 

FORMACIO

37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS 

CIENCIAS NATURALES DE ACUERDO CON 
CC 1081925567 MARIO ROBERTO GONZALEZ PALENCIA EN 

FORMACIO

37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS 

CIENCIAS NATURALES DE ACUERDO CON 
CC 1081925567 MARIO ROBERTO GONZALEZ PALENCIA EN 

FORMACIO

37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS 

CIENCIAS NATURALES DE ACUERDO CON 
CC 1081925567 MARIO ROBERTO GONZALEZ PALENCIA EN 

FORMACIO

N

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE 

COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO 

EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
CC 1081925567 MARIO ROBERTO GONZALEZ PALENCIA EN 

FORMACIO

N

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE 

COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO 

EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
CC 1081925567 MARIO ROBERTO GONZALEZ PALENCIA EN 

FORMACIO

N

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE 

COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO 

EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
CC 1081925567 MARIO ROBERTO GONZALEZ PALENCIA EN 

FORMACIO

N

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE 

COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO 

EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
CC 1081925567 MARIO ROBERTO GONZALEZ PALENCIA EN 

FORMACIO

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el 

marco de la constitución política y los convenios 
CC 1081925567 MARIO ROBERTO GONZALEZ PALENCIA EN 

FORMACIO

N

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el 

marco de la constitución política y los convenios 

internacionales.
CC 1081925567 MARIO ROBERTO GONZALEZ PALENCIA EN 

FORMACIO

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el 

marco de la constitución política y los convenios 
CC 1081925567 MARIO ROBERTO GONZALEZ PALENCIA EN 

FORMACIO

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el 

marco de la constitución política y los convenios 
CC 1081925567 MARIO ROBERTO GONZALEZ PALENCIA EN 

FORMACIO

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones 

susceptibles de ser abordadas de manera matemática en 
CC 1081925567 MARIO ROBERTO GONZALEZ PALENCIA EN 

FORMACIO

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones 

susceptibles de ser abordadas de manera matemática en 
CC 1081925567 MARIO ROBERTO GONZALEZ PALENCIA EN 

FORMACIO

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones 

susceptibles de ser abordadas de manera matemática en 
CC 1081925567 MARIO ROBERTO GONZALEZ PALENCIA EN 

FORMACIO

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones 

susceptibles de ser abordadas de manera matemática en 



CC 1081925567 MARIO ROBERTO GONZALEZ PALENCIA EN 

FORMACIO

N

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura 

emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil 

personal y los requerimientos de los contextos productivo 
CC 1081925567 MARIO ROBERTO GONZALEZ PALENCIA EN 

FORMACIO

N

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura 

emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil 

personal y los requerimientos de los contextos productivo 
CC 1081925567 MARIO ROBERTO GONZALEZ PALENCIA EN 

FORMACIO

N

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura 

emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil 

personal y los requerimientos de los contextos productivo 
CC 1081925567 MARIO ROBERTO GONZALEZ PALENCIA EN 

FORMACIO

N

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura 

emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil 

personal y los requerimientos de los contextos productivo 
CC 1081926341 LAURA VENESSA BARRIOS BUSTILLO CERTIFICA

DO

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA 

PRACTICA

CC 1081926341 LAURA VENESSA BARRIOS BUSTILLO CERTIFICA

DO

32974 - VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE 

ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE Y 
CC 1081926341 LAURA VENESSA BARRIOS BUSTILLO CERTIFICA

DO

32974 - VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE 

ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE Y 
CC 1081926341 LAURA VENESSA BARRIOS BUSTILLO CERTIFICA

DO

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 

productivo y social de acuerdo con principios  éticos para 
CC 1081926341 LAURA VENESSA BARRIOS BUSTILLO CERTIFICA

DO

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 

productivo y social de acuerdo con principios  éticos para 

la construcción de una cultura de paz.
CC 1081926341 LAURA VENESSA BARRIOS BUSTILLO CERTIFICA

DO

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 

productivo y social de acuerdo con principios  éticos para 

la construcción de una cultura de paz.
CC 1081926341 LAURA VENESSA BARRIOS BUSTILLO CERTIFICA

DO

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 

productivo y social de acuerdo con principios  éticos para 

la construcción de una cultura de paz.
CC 1081926341 LAURA VENESSA BARRIOS BUSTILLO CERTIFICA

DO

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción.

CC 1081926341 LAURA VENESSA BARRIOS BUSTILLO CERTIFICA

DO

37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con 

las necesidades de manejo de información
CC 1081926341 LAURA VENESSA BARRIOS BUSTILLO CERTIFICA

DO

37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con 

las necesidades de manejo de información
CC 1081926341 LAURA VENESSA BARRIOS BUSTILLO CERTIFICA

DO

37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con 

las necesidades de manejo de información
CC 1081926341 LAURA VENESSA BARRIOS BUSTILLO CERTIFICA

DO

37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con 

las necesidades de manejo de información



CC 1081926341 LAURA VENESSA BARRIOS BUSTILLO CERTIFICA

DO

37454 - Prospectar clientes de acuerdo con los 

segmentos objetivo y estrategia de ventas
CC 1081926341 LAURA VENESSA BARRIOS BUSTILLO CERTIFICA

DO

37454 - Prospectar clientes de acuerdo con los 

segmentos objetivo y estrategia de ventas
CC 1081926341 LAURA VENESSA BARRIOS BUSTILLO CERTIFICA

DO

37462 - MONITOREAR AL CLIENTE DE ACUERDO CON 

METODOLOGÍAS DE EVALUACIÓN Y SEGUIMIENTO.
CC 1081926341 LAURA VENESSA BARRIOS BUSTILLO CERTIFICA

DO

37462 - MONITOREAR AL CLIENTE DE ACUERDO CON 

METODOLOGÍAS DE EVALUACIÓN Y SEGUIMIENTO.
CC 1081926341 LAURA VENESSA BARRIOS BUSTILLO CERTIFICA

DO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS 

SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
CC 1081926341 LAURA VENESSA BARRIOS BUSTILLO CERTIFICA

DO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS 

SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
CC 1081926341 LAURA VENESSA BARRIOS BUSTILLO CERTIFICA

DO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS 

SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
CC 1081926341 LAURA VENESSA BARRIOS BUSTILLO CERTIFICA

DO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS 

SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
CC 1081926341 LAURA VENESSA BARRIOS BUSTILLO CERTIFICA

DO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS 

SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
CC 1081926341 LAURA VENESSA BARRIOS BUSTILLO CERTIFICA

DO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS 

SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
CC 1081926341 LAURA VENESSA BARRIOS BUSTILLO CERTIFICA

DO

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
CC 1081926341 LAURA VENESSA BARRIOS BUSTILLO CERTIFICA

DO

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
CC 1081926341 LAURA VENESSA BARRIOS BUSTILLO CERTIFICA

DO

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
CC 1081926341 LAURA VENESSA BARRIOS BUSTILLO CERTIFICA

DO

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
CC 1081926341 LAURA VENESSA BARRIOS BUSTILLO CERTIFICA

DO

37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA 

MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE 
CC 1081926341 LAURA VENESSA BARRIOS BUSTILLO CERTIFICA

DO

37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA 

MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE 



CC 1081926341 LAURA VENESSA BARRIOS BUSTILLO CERTIFICA

DO

37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA 

MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE 

ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
CC 1081926341 LAURA VENESSA BARRIOS BUSTILLO CERTIFICA

DO

37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA 

MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE 
CC 1081926341 LAURA VENESSA BARRIOS BUSTILLO CERTIFICA

DO

37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS 

CIENCIAS NATURALES DE ACUERDO CON 
CC 1081926341 LAURA VENESSA BARRIOS BUSTILLO CERTIFICA

DO

37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS 

CIENCIAS NATURALES DE ACUERDO CON 
CC 1081926341 LAURA VENESSA BARRIOS BUSTILLO CERTIFICA

DO

37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS 

CIENCIAS NATURALES DE ACUERDO CON 
CC 1081926341 LAURA VENESSA BARRIOS BUSTILLO CERTIFICA

DO

37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS 

CIENCIAS NATURALES DE ACUERDO CON 
CC 1081926341 LAURA VENESSA BARRIOS BUSTILLO CERTIFICA

DO

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE 

COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO 

EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
CC 1081926341 LAURA VENESSA BARRIOS BUSTILLO CERTIFICA

DO

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE 

COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO 

EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
CC 1081926341 LAURA VENESSA BARRIOS BUSTILLO CERTIFICA

DO

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE 

COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO 

EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
CC 1081926341 LAURA VENESSA BARRIOS BUSTILLO CERTIFICA

DO

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE 

COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO 

EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
CC 1081926341 LAURA VENESSA BARRIOS BUSTILLO CERTIFICA

DO

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el 

marco de la constitución política y los convenios 
CC 1081926341 LAURA VENESSA BARRIOS BUSTILLO CERTIFICA

DO

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el 

marco de la constitución política y los convenios 

internacionales.
CC 1081926341 LAURA VENESSA BARRIOS BUSTILLO CERTIFICA

DO

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el 

marco de la constitución política y los convenios 
CC 1081926341 LAURA VENESSA BARRIOS BUSTILLO CERTIFICA

DO

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el 

marco de la constitución política y los convenios 
CC 1081926341 LAURA VENESSA BARRIOS BUSTILLO CERTIFICA

DO

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones 

susceptibles de ser abordadas de manera matemática en 
CC 1081926341 LAURA VENESSA BARRIOS BUSTILLO CERTIFICA

DO

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones 

susceptibles de ser abordadas de manera matemática en 
CC 1081926341 LAURA VENESSA BARRIOS BUSTILLO CERTIFICA

DO

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones 

susceptibles de ser abordadas de manera matemática en 
CC 1081926341 LAURA VENESSA BARRIOS BUSTILLO CERTIFICA

DO

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones 

susceptibles de ser abordadas de manera matemática en 



CC 1081926341 LAURA VENESSA BARRIOS BUSTILLO CERTIFICA

DO

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura 

emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil 

personal y los requerimientos de los contextos productivo 
CC 1081926341 LAURA VENESSA BARRIOS BUSTILLO CERTIFICA

DO

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura 

emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil 

personal y los requerimientos de los contextos productivo 
CC 1081926341 LAURA VENESSA BARRIOS BUSTILLO CERTIFICA

DO

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura 

emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil 

personal y los requerimientos de los contextos productivo 
CC 1081926341 LAURA VENESSA BARRIOS BUSTILLO CERTIFICA

DO

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura 

emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil 

personal y los requerimientos de los contextos productivo 
CC 1081926660 DIANA MARCELA MIRANDA RAMIREZ CERTIFICA

DO

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA 

PRACTICA

CC 1081926660 DIANA MARCELA MIRANDA RAMIREZ CERTIFICA

DO

32974 - VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE 

ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE Y 
CC 1081926660 DIANA MARCELA MIRANDA RAMIREZ CERTIFICA

DO

32974 - VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE 

ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE Y 
CC 1081926660 DIANA MARCELA MIRANDA RAMIREZ CERTIFICA

DO

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 

productivo y social de acuerdo con principios  éticos para 
CC 1081926660 DIANA MARCELA MIRANDA RAMIREZ CERTIFICA

DO

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 

productivo y social de acuerdo con principios  éticos para 

la construcción de una cultura de paz.
CC 1081926660 DIANA MARCELA MIRANDA RAMIREZ CERTIFICA

DO

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 

productivo y social de acuerdo con principios  éticos para 

la construcción de una cultura de paz.
CC 1081926660 DIANA MARCELA MIRANDA RAMIREZ CERTIFICA

DO

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 

productivo y social de acuerdo con principios  éticos para 

la construcción de una cultura de paz.
CC 1081926660 DIANA MARCELA MIRANDA RAMIREZ CERTIFICA

DO

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción.

CC 1081926660 DIANA MARCELA MIRANDA RAMIREZ CERTIFICA

DO

37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con 

las necesidades de manejo de información
CC 1081926660 DIANA MARCELA MIRANDA RAMIREZ CERTIFICA

DO

37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con 

las necesidades de manejo de información
CC 1081926660 DIANA MARCELA MIRANDA RAMIREZ CERTIFICA

DO

37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con 

las necesidades de manejo de información
CC 1081926660 DIANA MARCELA MIRANDA RAMIREZ CERTIFICA

DO

37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con 

las necesidades de manejo de información



CC 1081926660 DIANA MARCELA MIRANDA RAMIREZ CERTIFICA

DO

37454 - Prospectar clientes de acuerdo con los 

segmentos objetivo y estrategia de ventas
CC 1081926660 DIANA MARCELA MIRANDA RAMIREZ CERTIFICA

DO

37454 - Prospectar clientes de acuerdo con los 

segmentos objetivo y estrategia de ventas
CC 1081926660 DIANA MARCELA MIRANDA RAMIREZ CERTIFICA

DO

37462 - MONITOREAR AL CLIENTE DE ACUERDO CON 

METODOLOGÍAS DE EVALUACIÓN Y SEGUIMIENTO.
CC 1081926660 DIANA MARCELA MIRANDA RAMIREZ CERTIFICA

DO

37462 - MONITOREAR AL CLIENTE DE ACUERDO CON 

METODOLOGÍAS DE EVALUACIÓN Y SEGUIMIENTO.
CC 1081926660 DIANA MARCELA MIRANDA RAMIREZ CERTIFICA

DO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS 

SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
CC 1081926660 DIANA MARCELA MIRANDA RAMIREZ CERTIFICA

DO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS 

SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
CC 1081926660 DIANA MARCELA MIRANDA RAMIREZ CERTIFICA

DO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS 

SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
CC 1081926660 DIANA MARCELA MIRANDA RAMIREZ CERTIFICA

DO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS 

SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
CC 1081926660 DIANA MARCELA MIRANDA RAMIREZ CERTIFICA

DO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS 

SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
CC 1081926660 DIANA MARCELA MIRANDA RAMIREZ CERTIFICA

DO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS 

SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
CC 1081926660 DIANA MARCELA MIRANDA RAMIREZ CERTIFICA

DO

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
CC 1081926660 DIANA MARCELA MIRANDA RAMIREZ CERTIFICA

DO

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
CC 1081926660 DIANA MARCELA MIRANDA RAMIREZ CERTIFICA

DO

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
CC 1081926660 DIANA MARCELA MIRANDA RAMIREZ CERTIFICA

DO

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
CC 1081926660 DIANA MARCELA MIRANDA RAMIREZ CERTIFICA

DO

37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA 

MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE 
CC 1081926660 DIANA MARCELA MIRANDA RAMIREZ CERTIFICA

DO

37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA 

MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE 



CC 1081926660 DIANA MARCELA MIRANDA RAMIREZ CERTIFICA

DO

37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA 

MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE 

ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
CC 1081926660 DIANA MARCELA MIRANDA RAMIREZ CERTIFICA

DO

37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA 

MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE 
CC 1081926660 DIANA MARCELA MIRANDA RAMIREZ CERTIFICA

DO

37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS 

CIENCIAS NATURALES DE ACUERDO CON 
CC 1081926660 DIANA MARCELA MIRANDA RAMIREZ CERTIFICA

DO

37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS 

CIENCIAS NATURALES DE ACUERDO CON 
CC 1081926660 DIANA MARCELA MIRANDA RAMIREZ CERTIFICA

DO

37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS 

CIENCIAS NATURALES DE ACUERDO CON 
CC 1081926660 DIANA MARCELA MIRANDA RAMIREZ CERTIFICA

DO

37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS 

CIENCIAS NATURALES DE ACUERDO CON 
CC 1081926660 DIANA MARCELA MIRANDA RAMIREZ CERTIFICA

DO

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE 

COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO 

EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
CC 1081926660 DIANA MARCELA MIRANDA RAMIREZ CERTIFICA

DO

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE 

COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO 

EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
CC 1081926660 DIANA MARCELA MIRANDA RAMIREZ CERTIFICA

DO

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE 

COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO 

EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
CC 1081926660 DIANA MARCELA MIRANDA RAMIREZ CERTIFICA

DO

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE 

COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO 

EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
CC 1081926660 DIANA MARCELA MIRANDA RAMIREZ CERTIFICA

DO

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el 

marco de la constitución política y los convenios 
CC 1081926660 DIANA MARCELA MIRANDA RAMIREZ CERTIFICA

DO

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el 

marco de la constitución política y los convenios 

internacionales.
CC 1081926660 DIANA MARCELA MIRANDA RAMIREZ CERTIFICA

DO

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el 

marco de la constitución política y los convenios 
CC 1081926660 DIANA MARCELA MIRANDA RAMIREZ CERTIFICA

DO

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el 

marco de la constitución política y los convenios 
CC 1081926660 DIANA MARCELA MIRANDA RAMIREZ CERTIFICA

DO

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones 

susceptibles de ser abordadas de manera matemática en 
CC 1081926660 DIANA MARCELA MIRANDA RAMIREZ CERTIFICA

DO

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones 

susceptibles de ser abordadas de manera matemática en 
CC 1081926660 DIANA MARCELA MIRANDA RAMIREZ CERTIFICA

DO

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones 

susceptibles de ser abordadas de manera matemática en 
CC 1081926660 DIANA MARCELA MIRANDA RAMIREZ CERTIFICA

DO

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones 

susceptibles de ser abordadas de manera matemática en 



CC 1081926660 DIANA MARCELA MIRANDA RAMIREZ CERTIFICA

DO

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura 

emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil 

personal y los requerimientos de los contextos productivo 
CC 1081926660 DIANA MARCELA MIRANDA RAMIREZ CERTIFICA

DO

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura 

emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil 

personal y los requerimientos de los contextos productivo 
CC 1081926660 DIANA MARCELA MIRANDA RAMIREZ CERTIFICA

DO

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura 

emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil 

personal y los requerimientos de los contextos productivo 
CC 1081926660 DIANA MARCELA MIRANDA RAMIREZ CERTIFICA

DO

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura 

emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil 

personal y los requerimientos de los contextos productivo 
CC 1081927793 LEANDRA ISABEL TERAN ORDOÑEZ POR 

CERTIFICA

R

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA 

PRACTICA

CC 1081927793 LEANDRA ISABEL TERAN ORDOÑEZ POR 

CERTIFICA

32974 - VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE 

ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE Y 
CC 1081927793 LEANDRA ISABEL TERAN ORDOÑEZ POR 

CERTIFICA

32974 - VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE 

ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE Y 
CC 1081927793 LEANDRA ISABEL TERAN ORDOÑEZ POR 

CERTIFICA

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 

productivo y social de acuerdo con principios  éticos para 
CC 1081927793 LEANDRA ISABEL TERAN ORDOÑEZ POR 

CERTIFICA

R

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 

productivo y social de acuerdo con principios  éticos para 

la construcción de una cultura de paz.
CC 1081927793 LEANDRA ISABEL TERAN ORDOÑEZ POR 

CERTIFICA

R

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 

productivo y social de acuerdo con principios  éticos para 

la construcción de una cultura de paz.
CC 1081927793 LEANDRA ISABEL TERAN ORDOÑEZ POR 

CERTIFICA

R

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 

productivo y social de acuerdo con principios  éticos para 

la construcción de una cultura de paz.
CC 1081927793 LEANDRA ISABEL TERAN ORDOÑEZ POR 

CERTIFICA

R

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción.

CC 1081927793 LEANDRA ISABEL TERAN ORDOÑEZ POR 

CERTIFICA

37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con 

las necesidades de manejo de información
CC 1081927793 LEANDRA ISABEL TERAN ORDOÑEZ POR 

CERTIFICA

37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con 

las necesidades de manejo de información
CC 1081927793 LEANDRA ISABEL TERAN ORDOÑEZ POR 

CERTIFICA

37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con 

las necesidades de manejo de información
CC 1081927793 LEANDRA ISABEL TERAN ORDOÑEZ POR 

CERTIFICA

37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con 

las necesidades de manejo de información



CC 1081927793 LEANDRA ISABEL TERAN ORDOÑEZ POR 

CERTIFICA

37454 - Prospectar clientes de acuerdo con los 

segmentos objetivo y estrategia de ventas
CC 1081927793 LEANDRA ISABEL TERAN ORDOÑEZ POR 

CERTIFICA

37454 - Prospectar clientes de acuerdo con los 

segmentos objetivo y estrategia de ventas
CC 1081927793 LEANDRA ISABEL TERAN ORDOÑEZ POR 

CERTIFICA

37462 - MONITOREAR AL CLIENTE DE ACUERDO CON 

METODOLOGÍAS DE EVALUACIÓN Y SEGUIMIENTO.
CC 1081927793 LEANDRA ISABEL TERAN ORDOÑEZ POR 

CERTIFICA

37462 - MONITOREAR AL CLIENTE DE ACUERDO CON 

METODOLOGÍAS DE EVALUACIÓN Y SEGUIMIENTO.
CC 1081927793 LEANDRA ISABEL TERAN ORDOÑEZ POR 

CERTIFICA

R

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS 

SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
CC 1081927793 LEANDRA ISABEL TERAN ORDOÑEZ POR 

CERTIFICA

R

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS 

SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
CC 1081927793 LEANDRA ISABEL TERAN ORDOÑEZ POR 

CERTIFICA

R

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS 

SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
CC 1081927793 LEANDRA ISABEL TERAN ORDOÑEZ POR 

CERTIFICA

R

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS 

SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
CC 1081927793 LEANDRA ISABEL TERAN ORDOÑEZ POR 

CERTIFICA

R

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS 

SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
CC 1081927793 LEANDRA ISABEL TERAN ORDOÑEZ POR 

CERTIFICA

R

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS 

SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
CC 1081927793 LEANDRA ISABEL TERAN ORDOÑEZ POR 

CERTIFICA

R

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
CC 1081927793 LEANDRA ISABEL TERAN ORDOÑEZ POR 

CERTIFICA

R

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
CC 1081927793 LEANDRA ISABEL TERAN ORDOÑEZ POR 

CERTIFICA

R

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
CC 1081927793 LEANDRA ISABEL TERAN ORDOÑEZ POR 

CERTIFICA

R

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
CC 1081927793 LEANDRA ISABEL TERAN ORDOÑEZ POR 

CERTIFICA

37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA 

MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE 
CC 1081927793 LEANDRA ISABEL TERAN ORDOÑEZ POR 

CERTIFICA

37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA 

MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE 



CC 1081927793 LEANDRA ISABEL TERAN ORDOÑEZ POR 

CERTIFICA

R

37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA 

MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE 

ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
CC 1081927793 LEANDRA ISABEL TERAN ORDOÑEZ POR 

CERTIFICA

37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA 

MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE 
CC 1081927793 LEANDRA ISABEL TERAN ORDOÑEZ POR 

CERTIFICA

37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS 

CIENCIAS NATURALES DE ACUERDO CON 
CC 1081927793 LEANDRA ISABEL TERAN ORDOÑEZ POR 

CERTIFICA

37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS 

CIENCIAS NATURALES DE ACUERDO CON 
CC 1081927793 LEANDRA ISABEL TERAN ORDOÑEZ POR 

CERTIFICA

37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS 

CIENCIAS NATURALES DE ACUERDO CON 
CC 1081927793 LEANDRA ISABEL TERAN ORDOÑEZ POR 

CERTIFICA

37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS 

CIENCIAS NATURALES DE ACUERDO CON 
CC 1081927793 LEANDRA ISABEL TERAN ORDOÑEZ POR 

CERTIFICA

R

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE 

COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO 

EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
CC 1081927793 LEANDRA ISABEL TERAN ORDOÑEZ POR 

CERTIFICA

R

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE 

COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO 

EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
CC 1081927793 LEANDRA ISABEL TERAN ORDOÑEZ POR 

CERTIFICA

R

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE 

COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO 

EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
CC 1081927793 LEANDRA ISABEL TERAN ORDOÑEZ POR 

CERTIFICA

R

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE 

COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO 

EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
CC 1081927793 LEANDRA ISABEL TERAN ORDOÑEZ POR 

CERTIFICA

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el 

marco de la constitución política y los convenios 
CC 1081927793 LEANDRA ISABEL TERAN ORDOÑEZ POR 

CERTIFICA

R

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el 

marco de la constitución política y los convenios 

internacionales.
CC 1081927793 LEANDRA ISABEL TERAN ORDOÑEZ POR 

CERTIFICA

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el 

marco de la constitución política y los convenios 
CC 1081927793 LEANDRA ISABEL TERAN ORDOÑEZ POR 

CERTIFICA

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el 

marco de la constitución política y los convenios 
CC 1081927793 LEANDRA ISABEL TERAN ORDOÑEZ POR 

CERTIFICA

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones 

susceptibles de ser abordadas de manera matemática en 
CC 1081927793 LEANDRA ISABEL TERAN ORDOÑEZ POR 

CERTIFICA

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones 

susceptibles de ser abordadas de manera matemática en 
CC 1081927793 LEANDRA ISABEL TERAN ORDOÑEZ POR 

CERTIFICA

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones 

susceptibles de ser abordadas de manera matemática en 
CC 1081927793 LEANDRA ISABEL TERAN ORDOÑEZ POR 

CERTIFICA

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones 

susceptibles de ser abordadas de manera matemática en 



CC 1081927793 LEANDRA ISABEL TERAN ORDOÑEZ POR 

CERTIFICA

R

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura 

emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil 

personal y los requerimientos de los contextos productivo 
CC 1081927793 LEANDRA ISABEL TERAN ORDOÑEZ POR 

CERTIFICA

R

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura 

emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil 

personal y los requerimientos de los contextos productivo 
CC 1081927793 LEANDRA ISABEL TERAN ORDOÑEZ POR 

CERTIFICA

R

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura 

emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil 

personal y los requerimientos de los contextos productivo 
CC 1081927793 LEANDRA ISABEL TERAN ORDOÑEZ POR 

CERTIFICA

R

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura 

emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil 

personal y los requerimientos de los contextos productivo 
CC 1081929680 KATTIA MILENA FERNANDEZ ANAYA CERTIFICA

DO

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA 

PRACTICA

CC 1081929680 KATTIA MILENA FERNANDEZ ANAYA CERTIFICA

DO

32974 - VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE 

ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE Y 
CC 1081929680 KATTIA MILENA FERNANDEZ ANAYA CERTIFICA

DO

32974 - VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE 

ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE Y 
CC 1081929680 KATTIA MILENA FERNANDEZ ANAYA CERTIFICA

DO

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 

productivo y social de acuerdo con principios  éticos para 
CC 1081929680 KATTIA MILENA FERNANDEZ ANAYA CERTIFICA

DO

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 

productivo y social de acuerdo con principios  éticos para 

la construcción de una cultura de paz.
CC 1081929680 KATTIA MILENA FERNANDEZ ANAYA CERTIFICA

DO

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 

productivo y social de acuerdo con principios  éticos para 

la construcción de una cultura de paz.
CC 1081929680 KATTIA MILENA FERNANDEZ ANAYA CERTIFICA

DO

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 

productivo y social de acuerdo con principios  éticos para 

la construcción de una cultura de paz.
CC 1081929680 KATTIA MILENA FERNANDEZ ANAYA CERTIFICA

DO

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción.

CC 1081929680 KATTIA MILENA FERNANDEZ ANAYA CERTIFICA

DO

37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con 

las necesidades de manejo de información
CC 1081929680 KATTIA MILENA FERNANDEZ ANAYA CERTIFICA

DO

37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con 

las necesidades de manejo de información
CC 1081929680 KATTIA MILENA FERNANDEZ ANAYA CERTIFICA

DO

37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con 

las necesidades de manejo de información
CC 1081929680 KATTIA MILENA FERNANDEZ ANAYA CERTIFICA

DO

37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con 

las necesidades de manejo de información



CC 1081929680 KATTIA MILENA FERNANDEZ ANAYA CERTIFICA

DO

37454 - Prospectar clientes de acuerdo con los 

segmentos objetivo y estrategia de ventas
CC 1081929680 KATTIA MILENA FERNANDEZ ANAYA CERTIFICA

DO

37454 - Prospectar clientes de acuerdo con los 

segmentos objetivo y estrategia de ventas
CC 1081929680 KATTIA MILENA FERNANDEZ ANAYA CERTIFICA

DO

37462 - MONITOREAR AL CLIENTE DE ACUERDO CON 

METODOLOGÍAS DE EVALUACIÓN Y SEGUIMIENTO.
CC 1081929680 KATTIA MILENA FERNANDEZ ANAYA CERTIFICA

DO

37462 - MONITOREAR AL CLIENTE DE ACUERDO CON 

METODOLOGÍAS DE EVALUACIÓN Y SEGUIMIENTO.
CC 1081929680 KATTIA MILENA FERNANDEZ ANAYA CERTIFICA

DO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS 

SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
CC 1081929680 KATTIA MILENA FERNANDEZ ANAYA CERTIFICA

DO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS 

SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
CC 1081929680 KATTIA MILENA FERNANDEZ ANAYA CERTIFICA

DO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS 

SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
CC 1081929680 KATTIA MILENA FERNANDEZ ANAYA CERTIFICA

DO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS 

SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
CC 1081929680 KATTIA MILENA FERNANDEZ ANAYA CERTIFICA

DO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS 

SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
CC 1081929680 KATTIA MILENA FERNANDEZ ANAYA CERTIFICA

DO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS 

SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
CC 1081929680 KATTIA MILENA FERNANDEZ ANAYA CERTIFICA

DO

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
CC 1081929680 KATTIA MILENA FERNANDEZ ANAYA CERTIFICA

DO

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
CC 1081929680 KATTIA MILENA FERNANDEZ ANAYA CERTIFICA

DO

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
CC 1081929680 KATTIA MILENA FERNANDEZ ANAYA CERTIFICA

DO

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
CC 1081929680 KATTIA MILENA FERNANDEZ ANAYA CERTIFICA

DO

37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA 

MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE 
CC 1081929680 KATTIA MILENA FERNANDEZ ANAYA CERTIFICA

DO

37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA 

MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE 



CC 1081929680 KATTIA MILENA FERNANDEZ ANAYA CERTIFICA

DO

37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA 

MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE 

ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
CC 1081929680 KATTIA MILENA FERNANDEZ ANAYA CERTIFICA

DO

37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA 

MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE 
CC 1081929680 KATTIA MILENA FERNANDEZ ANAYA CERTIFICA

DO

37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS 

CIENCIAS NATURALES DE ACUERDO CON 
CC 1081929680 KATTIA MILENA FERNANDEZ ANAYA CERTIFICA

DO

37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS 

CIENCIAS NATURALES DE ACUERDO CON 
CC 1081929680 KATTIA MILENA FERNANDEZ ANAYA CERTIFICA

DO

37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS 

CIENCIAS NATURALES DE ACUERDO CON 
CC 1081929680 KATTIA MILENA FERNANDEZ ANAYA CERTIFICA

DO

37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS 

CIENCIAS NATURALES DE ACUERDO CON 
CC 1081929680 KATTIA MILENA FERNANDEZ ANAYA CERTIFICA

DO

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE 

COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO 

EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
CC 1081929680 KATTIA MILENA FERNANDEZ ANAYA CERTIFICA

DO

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE 

COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO 

EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
CC 1081929680 KATTIA MILENA FERNANDEZ ANAYA CERTIFICA

DO

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE 

COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO 

EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
CC 1081929680 KATTIA MILENA FERNANDEZ ANAYA CERTIFICA

DO

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE 

COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO 

EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
CC 1081929680 KATTIA MILENA FERNANDEZ ANAYA CERTIFICA

DO

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el 

marco de la constitución política y los convenios 
CC 1081929680 KATTIA MILENA FERNANDEZ ANAYA CERTIFICA

DO

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el 

marco de la constitución política y los convenios 

internacionales.
CC 1081929680 KATTIA MILENA FERNANDEZ ANAYA CERTIFICA

DO

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el 

marco de la constitución política y los convenios 
CC 1081929680 KATTIA MILENA FERNANDEZ ANAYA CERTIFICA

DO

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el 

marco de la constitución política y los convenios 
CC 1081929680 KATTIA MILENA FERNANDEZ ANAYA CERTIFICA

DO

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones 

susceptibles de ser abordadas de manera matemática en 
CC 1081929680 KATTIA MILENA FERNANDEZ ANAYA CERTIFICA

DO

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones 

susceptibles de ser abordadas de manera matemática en 
CC 1081929680 KATTIA MILENA FERNANDEZ ANAYA CERTIFICA

DO

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones 

susceptibles de ser abordadas de manera matemática en 
CC 1081929680 KATTIA MILENA FERNANDEZ ANAYA CERTIFICA

DO

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones 

susceptibles de ser abordadas de manera matemática en 



CC 1081929680 KATTIA MILENA FERNANDEZ ANAYA CERTIFICA

DO

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura 

emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil 

personal y los requerimientos de los contextos productivo 
CC 1081929680 KATTIA MILENA FERNANDEZ ANAYA CERTIFICA

DO

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura 

emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil 

personal y los requerimientos de los contextos productivo 
CC 1081929680 KATTIA MILENA FERNANDEZ ANAYA CERTIFICA

DO

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura 

emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil 

personal y los requerimientos de los contextos productivo 
CC 1081929680 KATTIA MILENA FERNANDEZ ANAYA CERTIFICA

DO

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura 

emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil 

personal y los requerimientos de los contextos productivo 
CC 1081930884 JESUS DAVID NORIEGA INSIGNARES CERTIFICA

DO

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA 

PRACTICA

CC 1081930884 JESUS DAVID NORIEGA INSIGNARES CERTIFICA

DO

32974 - VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE 

ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE Y 
CC 1081930884 JESUS DAVID NORIEGA INSIGNARES CERTIFICA

DO

32974 - VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE 

ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE Y 
CC 1081930884 JESUS DAVID NORIEGA INSIGNARES CERTIFICA

DO

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 

productivo y social de acuerdo con principios  éticos para 
CC 1081930884 JESUS DAVID NORIEGA INSIGNARES CERTIFICA

DO

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 

productivo y social de acuerdo con principios  éticos para 

la construcción de una cultura de paz.
CC 1081930884 JESUS DAVID NORIEGA INSIGNARES CERTIFICA

DO

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 

productivo y social de acuerdo con principios  éticos para 

la construcción de una cultura de paz.
CC 1081930884 JESUS DAVID NORIEGA INSIGNARES CERTIFICA

DO

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 

productivo y social de acuerdo con principios  éticos para 

la construcción de una cultura de paz.
CC 1081930884 JESUS DAVID NORIEGA INSIGNARES CERTIFICA

DO

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción.

CC 1081930884 JESUS DAVID NORIEGA INSIGNARES CERTIFICA

DO

37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con 

las necesidades de manejo de información
CC 1081930884 JESUS DAVID NORIEGA INSIGNARES CERTIFICA

DO

37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con 

las necesidades de manejo de información
CC 1081930884 JESUS DAVID NORIEGA INSIGNARES CERTIFICA

DO

37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con 

las necesidades de manejo de información
CC 1081930884 JESUS DAVID NORIEGA INSIGNARES CERTIFICA

DO

37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con 

las necesidades de manejo de información



CC 1081930884 JESUS DAVID NORIEGA INSIGNARES CERTIFICA

DO

37454 - Prospectar clientes de acuerdo con los 

segmentos objetivo y estrategia de ventas
CC 1081930884 JESUS DAVID NORIEGA INSIGNARES CERTIFICA

DO

37454 - Prospectar clientes de acuerdo con los 

segmentos objetivo y estrategia de ventas
CC 1081930884 JESUS DAVID NORIEGA INSIGNARES CERTIFICA

DO

37462 - MONITOREAR AL CLIENTE DE ACUERDO CON 

METODOLOGÍAS DE EVALUACIÓN Y SEGUIMIENTO.
CC 1081930884 JESUS DAVID NORIEGA INSIGNARES CERTIFICA

DO

37462 - MONITOREAR AL CLIENTE DE ACUERDO CON 

METODOLOGÍAS DE EVALUACIÓN Y SEGUIMIENTO.
CC 1081930884 JESUS DAVID NORIEGA INSIGNARES CERTIFICA

DO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS 

SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
CC 1081930884 JESUS DAVID NORIEGA INSIGNARES CERTIFICA

DO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS 

SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
CC 1081930884 JESUS DAVID NORIEGA INSIGNARES CERTIFICA

DO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS 

SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
CC 1081930884 JESUS DAVID NORIEGA INSIGNARES CERTIFICA

DO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS 

SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
CC 1081930884 JESUS DAVID NORIEGA INSIGNARES CERTIFICA

DO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS 

SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
CC 1081930884 JESUS DAVID NORIEGA INSIGNARES CERTIFICA

DO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS 

SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
CC 1081930884 JESUS DAVID NORIEGA INSIGNARES CERTIFICA

DO

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
CC 1081930884 JESUS DAVID NORIEGA INSIGNARES CERTIFICA

DO

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
CC 1081930884 JESUS DAVID NORIEGA INSIGNARES CERTIFICA

DO

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
CC 1081930884 JESUS DAVID NORIEGA INSIGNARES CERTIFICA

DO

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
CC 1081930884 JESUS DAVID NORIEGA INSIGNARES CERTIFICA

DO

37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA 

MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE 
CC 1081930884 JESUS DAVID NORIEGA INSIGNARES CERTIFICA

DO

37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA 

MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE 



CC 1081930884 JESUS DAVID NORIEGA INSIGNARES CERTIFICA

DO

37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA 

MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE 

ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
CC 1081930884 JESUS DAVID NORIEGA INSIGNARES CERTIFICA

DO

37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA 

MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE 
CC 1081930884 JESUS DAVID NORIEGA INSIGNARES CERTIFICA

DO

37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS 

CIENCIAS NATURALES DE ACUERDO CON 
CC 1081930884 JESUS DAVID NORIEGA INSIGNARES CERTIFICA

DO

37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS 

CIENCIAS NATURALES DE ACUERDO CON 
CC 1081930884 JESUS DAVID NORIEGA INSIGNARES CERTIFICA

DO

37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS 

CIENCIAS NATURALES DE ACUERDO CON 
CC 1081930884 JESUS DAVID NORIEGA INSIGNARES CERTIFICA

DO

37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS 

CIENCIAS NATURALES DE ACUERDO CON 
CC 1081930884 JESUS DAVID NORIEGA INSIGNARES CERTIFICA

DO

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE 

COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO 

EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
CC 1081930884 JESUS DAVID NORIEGA INSIGNARES CERTIFICA

DO

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE 

COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO 

EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
CC 1081930884 JESUS DAVID NORIEGA INSIGNARES CERTIFICA

DO

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE 

COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO 

EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
CC 1081930884 JESUS DAVID NORIEGA INSIGNARES CERTIFICA

DO

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE 

COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO 

EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
CC 1081930884 JESUS DAVID NORIEGA INSIGNARES CERTIFICA

DO

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el 

marco de la constitución política y los convenios 
CC 1081930884 JESUS DAVID NORIEGA INSIGNARES CERTIFICA

DO

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el 

marco de la constitución política y los convenios 

internacionales.
CC 1081930884 JESUS DAVID NORIEGA INSIGNARES CERTIFICA

DO

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el 

marco de la constitución política y los convenios 
CC 1081930884 JESUS DAVID NORIEGA INSIGNARES CERTIFICA

DO

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el 

marco de la constitución política y los convenios 
CC 1081930884 JESUS DAVID NORIEGA INSIGNARES CERTIFICA

DO

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones 

susceptibles de ser abordadas de manera matemática en 
CC 1081930884 JESUS DAVID NORIEGA INSIGNARES CERTIFICA

DO

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones 

susceptibles de ser abordadas de manera matemática en 
CC 1081930884 JESUS DAVID NORIEGA INSIGNARES CERTIFICA

DO

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones 

susceptibles de ser abordadas de manera matemática en 
CC 1081930884 JESUS DAVID NORIEGA INSIGNARES CERTIFICA

DO

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones 

susceptibles de ser abordadas de manera matemática en 



CC 1081930884 JESUS DAVID NORIEGA INSIGNARES CERTIFICA

DO

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura 

emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil 

personal y los requerimientos de los contextos productivo 
CC 1081930884 JESUS DAVID NORIEGA INSIGNARES CERTIFICA

DO

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura 

emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil 

personal y los requerimientos de los contextos productivo 
CC 1081930884 JESUS DAVID NORIEGA INSIGNARES CERTIFICA

DO

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura 

emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil 

personal y los requerimientos de los contextos productivo 
CC 1081930884 JESUS DAVID NORIEGA INSIGNARES CERTIFICA

DO

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura 

emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil 

personal y los requerimientos de los contextos productivo 
TI 1118800362 ANDRES CAMILO CARDOZO MIRANDA EN 

FORMACIO

N

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA 

PRACTICA

TI 1118800362 ANDRES CAMILO CARDOZO MIRANDA EN 

FORMACIO

32974 - VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE 

ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE Y 
TI 1118800362 ANDRES CAMILO CARDOZO MIRANDA EN 

FORMACIO

32974 - VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE 

ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE Y 
TI 1118800362 ANDRES CAMILO CARDOZO MIRANDA EN 

FORMACIO

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 

productivo y social de acuerdo con principios  éticos para 
TI 1118800362 ANDRES CAMILO CARDOZO MIRANDA EN 

FORMACIO

N

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 

productivo y social de acuerdo con principios  éticos para 

la construcción de una cultura de paz.
TI 1118800362 ANDRES CAMILO CARDOZO MIRANDA EN 

FORMACIO

N

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 

productivo y social de acuerdo con principios  éticos para 

la construcción de una cultura de paz.
TI 1118800362 ANDRES CAMILO CARDOZO MIRANDA EN 

FORMACIO

N

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 

productivo y social de acuerdo con principios  éticos para 

la construcción de una cultura de paz.
TI 1118800362 ANDRES CAMILO CARDOZO MIRANDA EN 

FORMACIO

N

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción.

TI 1118800362 ANDRES CAMILO CARDOZO MIRANDA EN 

FORMACIO

37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con 

las necesidades de manejo de información
TI 1118800362 ANDRES CAMILO CARDOZO MIRANDA EN 

FORMACIO

37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con 

las necesidades de manejo de información
TI 1118800362 ANDRES CAMILO CARDOZO MIRANDA EN 

FORMACIO

37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con 

las necesidades de manejo de información
TI 1118800362 ANDRES CAMILO CARDOZO MIRANDA EN 

FORMACIO

37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con 

las necesidades de manejo de información



TI 1118800362 ANDRES CAMILO CARDOZO MIRANDA EN 

FORMACIO

37454 - Prospectar clientes de acuerdo con los 

segmentos objetivo y estrategia de ventas
TI 1118800362 ANDRES CAMILO CARDOZO MIRANDA EN 

FORMACIO

37454 - Prospectar clientes de acuerdo con los 

segmentos objetivo y estrategia de ventas
TI 1118800362 ANDRES CAMILO CARDOZO MIRANDA EN 

FORMACIO

37462 - MONITOREAR AL CLIENTE DE ACUERDO CON 

METODOLOGÍAS DE EVALUACIÓN Y SEGUIMIENTO.
TI 1118800362 ANDRES CAMILO CARDOZO MIRANDA EN 

FORMACIO

37462 - MONITOREAR AL CLIENTE DE ACUERDO CON 

METODOLOGÍAS DE EVALUACIÓN Y SEGUIMIENTO.
TI 1118800362 ANDRES CAMILO CARDOZO MIRANDA EN 

FORMACIO

N

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS 

SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
TI 1118800362 ANDRES CAMILO CARDOZO MIRANDA EN 

FORMACIO

N

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS 

SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
TI 1118800362 ANDRES CAMILO CARDOZO MIRANDA EN 

FORMACIO

N

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS 

SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
TI 1118800362 ANDRES CAMILO CARDOZO MIRANDA EN 

FORMACIO

N

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS 

SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
TI 1118800362 ANDRES CAMILO CARDOZO MIRANDA EN 

FORMACIO

N

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS 

SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
TI 1118800362 ANDRES CAMILO CARDOZO MIRANDA EN 

FORMACIO

N

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS 

SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
TI 1118800362 ANDRES CAMILO CARDOZO MIRANDA EN 

FORMACIO

N

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
TI 1118800362 ANDRES CAMILO CARDOZO MIRANDA EN 

FORMACIO

N

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
TI 1118800362 ANDRES CAMILO CARDOZO MIRANDA EN 

FORMACIO

N

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
TI 1118800362 ANDRES CAMILO CARDOZO MIRANDA EN 

FORMACIO

N

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
TI 1118800362 ANDRES CAMILO CARDOZO MIRANDA EN 

FORMACIO

37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA 

MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE 
TI 1118800362 ANDRES CAMILO CARDOZO MIRANDA EN 

FORMACIO

37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA 

MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE 



TI 1118800362 ANDRES CAMILO CARDOZO MIRANDA EN 

FORMACIO

N

37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA 

MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE 

ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
TI 1118800362 ANDRES CAMILO CARDOZO MIRANDA EN 

FORMACIO

37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA 

MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE 
TI 1118800362 ANDRES CAMILO CARDOZO MIRANDA EN 

FORMACIO

37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS 

CIENCIAS NATURALES DE ACUERDO CON 
TI 1118800362 ANDRES CAMILO CARDOZO MIRANDA EN 

FORMACIO

37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS 

CIENCIAS NATURALES DE ACUERDO CON 
TI 1118800362 ANDRES CAMILO CARDOZO MIRANDA EN 

FORMACIO

37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS 

CIENCIAS NATURALES DE ACUERDO CON 
TI 1118800362 ANDRES CAMILO CARDOZO MIRANDA EN 

FORMACIO

37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS 

CIENCIAS NATURALES DE ACUERDO CON 
TI 1118800362 ANDRES CAMILO CARDOZO MIRANDA EN 

FORMACIO

N

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE 

COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO 

EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
TI 1118800362 ANDRES CAMILO CARDOZO MIRANDA EN 

FORMACIO

N

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE 

COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO 

EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
TI 1118800362 ANDRES CAMILO CARDOZO MIRANDA EN 

FORMACIO

N

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE 

COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO 

EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
TI 1118800362 ANDRES CAMILO CARDOZO MIRANDA EN 

FORMACIO

N

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE 

COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO 

EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
TI 1118800362 ANDRES CAMILO CARDOZO MIRANDA EN 

FORMACIO

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el 

marco de la constitución política y los convenios 
TI 1118800362 ANDRES CAMILO CARDOZO MIRANDA EN 

FORMACIO

N

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el 

marco de la constitución política y los convenios 

internacionales.
TI 1118800362 ANDRES CAMILO CARDOZO MIRANDA EN 

FORMACIO

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el 

marco de la constitución política y los convenios 
TI 1118800362 ANDRES CAMILO CARDOZO MIRANDA EN 

FORMACIO

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el 

marco de la constitución política y los convenios 
TI 1118800362 ANDRES CAMILO CARDOZO MIRANDA EN 

FORMACIO

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones 

susceptibles de ser abordadas de manera matemática en 
TI 1118800362 ANDRES CAMILO CARDOZO MIRANDA EN 

FORMACIO

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones 

susceptibles de ser abordadas de manera matemática en 
TI 1118800362 ANDRES CAMILO CARDOZO MIRANDA EN 

FORMACIO

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones 

susceptibles de ser abordadas de manera matemática en 
TI 1118800362 ANDRES CAMILO CARDOZO MIRANDA EN 

FORMACIO

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones 

susceptibles de ser abordadas de manera matemática en 



TI 1118800362 ANDRES CAMILO CARDOZO MIRANDA EN 

FORMACIO

N

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura 

emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil 

personal y los requerimientos de los contextos productivo 
TI 1118800362 ANDRES CAMILO CARDOZO MIRANDA EN 

FORMACIO

N

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura 

emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil 

personal y los requerimientos de los contextos productivo 
TI 1118800362 ANDRES CAMILO CARDOZO MIRANDA EN 

FORMACIO

N

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura 

emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil 

personal y los requerimientos de los contextos productivo 
TI 1118800362 ANDRES CAMILO CARDOZO MIRANDA EN 

FORMACIO

N

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura 

emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil 

personal y los requerimientos de los contextos productivo 
CC 1193357778 ESTHER MARIA REYES TORRES CERTIFICA

DO

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA 

PRACTICA

CC 1193357778 ESTHER MARIA REYES TORRES CERTIFICA

DO

32974 - VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE 

ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE Y 
CC 1193357778 ESTHER MARIA REYES TORRES CERTIFICA

DO

32974 - VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE 

ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE Y 
CC 1193357778 ESTHER MARIA REYES TORRES CERTIFICA

DO

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 

productivo y social de acuerdo con principios  éticos para 
CC 1193357778 ESTHER MARIA REYES TORRES CERTIFICA

DO

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 

productivo y social de acuerdo con principios  éticos para 

la construcción de una cultura de paz.
CC 1193357778 ESTHER MARIA REYES TORRES CERTIFICA

DO

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 

productivo y social de acuerdo con principios  éticos para 

la construcción de una cultura de paz.
CC 1193357778 ESTHER MARIA REYES TORRES CERTIFICA

DO

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 

productivo y social de acuerdo con principios  éticos para 

la construcción de una cultura de paz.
CC 1193357778 ESTHER MARIA REYES TORRES CERTIFICA

DO

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción.

CC 1193357778 ESTHER MARIA REYES TORRES CERTIFICA

DO

37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con 

las necesidades de manejo de información
CC 1193357778 ESTHER MARIA REYES TORRES CERTIFICA

DO

37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con 

las necesidades de manejo de información
CC 1193357778 ESTHER MARIA REYES TORRES CERTIFICA

DO

37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con 

las necesidades de manejo de información
CC 1193357778 ESTHER MARIA REYES TORRES CERTIFICA

DO

37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con 

las necesidades de manejo de información



CC 1193357778 ESTHER MARIA REYES TORRES CERTIFICA

DO

37454 - Prospectar clientes de acuerdo con los 

segmentos objetivo y estrategia de ventas
CC 1193357778 ESTHER MARIA REYES TORRES CERTIFICA

DO

37454 - Prospectar clientes de acuerdo con los 

segmentos objetivo y estrategia de ventas
CC 1193357778 ESTHER MARIA REYES TORRES CERTIFICA

DO

37462 - MONITOREAR AL CLIENTE DE ACUERDO CON 

METODOLOGÍAS DE EVALUACIÓN Y SEGUIMIENTO.
CC 1193357778 ESTHER MARIA REYES TORRES CERTIFICA

DO

37462 - MONITOREAR AL CLIENTE DE ACUERDO CON 

METODOLOGÍAS DE EVALUACIÓN Y SEGUIMIENTO.
CC 1193357778 ESTHER MARIA REYES TORRES CERTIFICA

DO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS 

SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
CC 1193357778 ESTHER MARIA REYES TORRES CERTIFICA

DO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS 

SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
CC 1193357778 ESTHER MARIA REYES TORRES CERTIFICA

DO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS 

SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
CC 1193357778 ESTHER MARIA REYES TORRES CERTIFICA

DO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS 

SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
CC 1193357778 ESTHER MARIA REYES TORRES CERTIFICA

DO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS 

SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
CC 1193357778 ESTHER MARIA REYES TORRES CERTIFICA

DO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS 

SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
CC 1193357778 ESTHER MARIA REYES TORRES CERTIFICA

DO

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
CC 1193357778 ESTHER MARIA REYES TORRES CERTIFICA

DO

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
CC 1193357778 ESTHER MARIA REYES TORRES CERTIFICA

DO

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
CC 1193357778 ESTHER MARIA REYES TORRES CERTIFICA

DO

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
CC 1193357778 ESTHER MARIA REYES TORRES CERTIFICA

DO

37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA 

MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE 
CC 1193357778 ESTHER MARIA REYES TORRES CERTIFICA

DO

37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA 

MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE 



CC 1193357778 ESTHER MARIA REYES TORRES CERTIFICA

DO

37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA 

MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE 

ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
CC 1193357778 ESTHER MARIA REYES TORRES CERTIFICA

DO

37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA 

MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE 
CC 1193357778 ESTHER MARIA REYES TORRES CERTIFICA

DO

37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS 

CIENCIAS NATURALES DE ACUERDO CON 
CC 1193357778 ESTHER MARIA REYES TORRES CERTIFICA

DO

37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS 

CIENCIAS NATURALES DE ACUERDO CON 
CC 1193357778 ESTHER MARIA REYES TORRES CERTIFICA

DO

37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS 

CIENCIAS NATURALES DE ACUERDO CON 
CC 1193357778 ESTHER MARIA REYES TORRES CERTIFICA

DO

37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS 

CIENCIAS NATURALES DE ACUERDO CON 
CC 1193357778 ESTHER MARIA REYES TORRES CERTIFICA

DO

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE 

COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO 

EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
CC 1193357778 ESTHER MARIA REYES TORRES CERTIFICA

DO

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE 

COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO 

EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
CC 1193357778 ESTHER MARIA REYES TORRES CERTIFICA

DO

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE 

COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO 

EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
CC 1193357778 ESTHER MARIA REYES TORRES CERTIFICA

DO

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE 

COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO 

EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
CC 1193357778 ESTHER MARIA REYES TORRES CERTIFICA

DO

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el 

marco de la constitución política y los convenios 
CC 1193357778 ESTHER MARIA REYES TORRES CERTIFICA

DO

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el 

marco de la constitución política y los convenios 

internacionales.
CC 1193357778 ESTHER MARIA REYES TORRES CERTIFICA

DO

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el 

marco de la constitución política y los convenios 
CC 1193357778 ESTHER MARIA REYES TORRES CERTIFICA

DO

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el 

marco de la constitución política y los convenios 
CC 1193357778 ESTHER MARIA REYES TORRES CERTIFICA

DO

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones 

susceptibles de ser abordadas de manera matemática en 
CC 1193357778 ESTHER MARIA REYES TORRES CERTIFICA

DO

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones 

susceptibles de ser abordadas de manera matemática en 
CC 1193357778 ESTHER MARIA REYES TORRES CERTIFICA

DO

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones 

susceptibles de ser abordadas de manera matemática en 
CC 1193357778 ESTHER MARIA REYES TORRES CERTIFICA

DO

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones 

susceptibles de ser abordadas de manera matemática en 



CC 1193357778 ESTHER MARIA REYES TORRES CERTIFICA

DO

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura 

emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil 

personal y los requerimientos de los contextos productivo 
CC 1193357778 ESTHER MARIA REYES TORRES CERTIFICA

DO

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura 

emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil 

personal y los requerimientos de los contextos productivo 
CC 1193357778 ESTHER MARIA REYES TORRES CERTIFICA

DO

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura 

emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil 

personal y los requerimientos de los contextos productivo 
CC 1193357778 ESTHER MARIA REYES TORRES CERTIFICA

DO

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura 

emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil 

personal y los requerimientos de los contextos productivo 
CC 1193509332 LUIS JOSE LOPEZ TEHERAN EN 

FORMACIO

N

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA 

PRACTICA

CC 1193509332 LUIS JOSE LOPEZ TEHERAN EN 

FORMACIO

32974 - VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE 

ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE Y 
CC 1193509332 LUIS JOSE LOPEZ TEHERAN EN 

FORMACIO

32974 - VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE 

ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE Y 
CC 1193509332 LUIS JOSE LOPEZ TEHERAN EN 

FORMACIO

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 

productivo y social de acuerdo con principios  éticos para 
CC 1193509332 LUIS JOSE LOPEZ TEHERAN EN 

FORMACIO

N

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 

productivo y social de acuerdo con principios  éticos para 

la construcción de una cultura de paz.
CC 1193509332 LUIS JOSE LOPEZ TEHERAN EN 

FORMACIO

N

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 

productivo y social de acuerdo con principios  éticos para 

la construcción de una cultura de paz.
CC 1193509332 LUIS JOSE LOPEZ TEHERAN EN 

FORMACIO

N

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 

productivo y social de acuerdo con principios  éticos para 

la construcción de una cultura de paz.
CC 1193509332 LUIS JOSE LOPEZ TEHERAN EN 

FORMACIO

N

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción.

CC 1193509332 LUIS JOSE LOPEZ TEHERAN EN 

FORMACIO

37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con 

las necesidades de manejo de información
CC 1193509332 LUIS JOSE LOPEZ TEHERAN EN 

FORMACIO

37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con 

las necesidades de manejo de información
CC 1193509332 LUIS JOSE LOPEZ TEHERAN EN 

FORMACIO

37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con 

las necesidades de manejo de información
CC 1193509332 LUIS JOSE LOPEZ TEHERAN EN 

FORMACIO

37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con 

las necesidades de manejo de información



CC 1193509332 LUIS JOSE LOPEZ TEHERAN EN 

FORMACIO

37454 - Prospectar clientes de acuerdo con los 

segmentos objetivo y estrategia de ventas
CC 1193509332 LUIS JOSE LOPEZ TEHERAN EN 

FORMACIO

37454 - Prospectar clientes de acuerdo con los 

segmentos objetivo y estrategia de ventas
CC 1193509332 LUIS JOSE LOPEZ TEHERAN EN 

FORMACIO

37462 - MONITOREAR AL CLIENTE DE ACUERDO CON 

METODOLOGÍAS DE EVALUACIÓN Y SEGUIMIENTO.
CC 1193509332 LUIS JOSE LOPEZ TEHERAN EN 

FORMACIO

37462 - MONITOREAR AL CLIENTE DE ACUERDO CON 

METODOLOGÍAS DE EVALUACIÓN Y SEGUIMIENTO.
CC 1193509332 LUIS JOSE LOPEZ TEHERAN EN 

FORMACIO

N

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS 

SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
CC 1193509332 LUIS JOSE LOPEZ TEHERAN EN 

FORMACIO

N

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS 

SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
CC 1193509332 LUIS JOSE LOPEZ TEHERAN EN 

FORMACIO

N

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS 

SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
CC 1193509332 LUIS JOSE LOPEZ TEHERAN EN 

FORMACIO

N

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS 

SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
CC 1193509332 LUIS JOSE LOPEZ TEHERAN EN 

FORMACIO

N

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS 

SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
CC 1193509332 LUIS JOSE LOPEZ TEHERAN EN 

FORMACIO

N

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS 

SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
CC 1193509332 LUIS JOSE LOPEZ TEHERAN EN 

FORMACIO

N

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
CC 1193509332 LUIS JOSE LOPEZ TEHERAN EN 

FORMACIO

N

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
CC 1193509332 LUIS JOSE LOPEZ TEHERAN EN 

FORMACIO

N

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
CC 1193509332 LUIS JOSE LOPEZ TEHERAN EN 

FORMACIO

N

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
CC 1193509332 LUIS JOSE LOPEZ TEHERAN EN 

FORMACIO

37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA 

MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE 
CC 1193509332 LUIS JOSE LOPEZ TEHERAN EN 

FORMACIO

37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA 

MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE 



CC 1193509332 LUIS JOSE LOPEZ TEHERAN EN 

FORMACIO

N

37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA 

MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE 

ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
CC 1193509332 LUIS JOSE LOPEZ TEHERAN EN 

FORMACIO

37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA 

MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE 
CC 1193509332 LUIS JOSE LOPEZ TEHERAN EN 

FORMACIO

37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS 

CIENCIAS NATURALES DE ACUERDO CON 
CC 1193509332 LUIS JOSE LOPEZ TEHERAN EN 

FORMACIO

37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS 

CIENCIAS NATURALES DE ACUERDO CON 
CC 1193509332 LUIS JOSE LOPEZ TEHERAN EN 

FORMACIO

37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS 

CIENCIAS NATURALES DE ACUERDO CON 
CC 1193509332 LUIS JOSE LOPEZ TEHERAN EN 

FORMACIO

37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS 

CIENCIAS NATURALES DE ACUERDO CON 
CC 1193509332 LUIS JOSE LOPEZ TEHERAN EN 

FORMACIO

N

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE 

COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO 

EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
CC 1193509332 LUIS JOSE LOPEZ TEHERAN EN 

FORMACIO

N

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE 

COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO 

EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
CC 1193509332 LUIS JOSE LOPEZ TEHERAN EN 

FORMACIO

N

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE 

COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO 

EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
CC 1193509332 LUIS JOSE LOPEZ TEHERAN EN 

FORMACIO

N

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE 

COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO 

EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
CC 1193509332 LUIS JOSE LOPEZ TEHERAN EN 

FORMACIO

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el 

marco de la constitución política y los convenios 
CC 1193509332 LUIS JOSE LOPEZ TEHERAN EN 

FORMACIO

N

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el 

marco de la constitución política y los convenios 

internacionales.
CC 1193509332 LUIS JOSE LOPEZ TEHERAN EN 

FORMACIO

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el 

marco de la constitución política y los convenios 
CC 1193509332 LUIS JOSE LOPEZ TEHERAN EN 

FORMACIO

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el 

marco de la constitución política y los convenios 
CC 1193509332 LUIS JOSE LOPEZ TEHERAN EN 

FORMACIO

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones 

susceptibles de ser abordadas de manera matemática en 
CC 1193509332 LUIS JOSE LOPEZ TEHERAN EN 

FORMACIO

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones 

susceptibles de ser abordadas de manera matemática en 
CC 1193509332 LUIS JOSE LOPEZ TEHERAN EN 

FORMACIO

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones 

susceptibles de ser abordadas de manera matemática en 
CC 1193509332 LUIS JOSE LOPEZ TEHERAN EN 

FORMACIO

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones 

susceptibles de ser abordadas de manera matemática en 



CC 1193509332 LUIS JOSE LOPEZ TEHERAN EN 

FORMACIO

N

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura 

emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil 

personal y los requerimientos de los contextos productivo 
CC 1193509332 LUIS JOSE LOPEZ TEHERAN EN 

FORMACIO

N

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura 

emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil 

personal y los requerimientos de los contextos productivo 
CC 1193509332 LUIS JOSE LOPEZ TEHERAN EN 

FORMACIO

N

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura 

emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil 

personal y los requerimientos de los contextos productivo 
CC 1193509332 LUIS JOSE LOPEZ TEHERAN EN 

FORMACIO

N

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura 

emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil 

personal y los requerimientos de los contextos productivo 



Resultado de Aprendizaje Juicio de 

Evaluación

Funcionario que registro el 

juicio evaluativo567188 - APLICAR EN LA 

RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS 

REALES DEL SECTOR 

PRODUCTIVO, LOS 

POR EVALUAR   -   

577869 - 2. EFECTUAR LA VENTA 

CUMPLIENDO CON POLÍTICAS 

POR EVALUAR   -   

577870 - 1. ESTRUCTURAR 

PROPUESTA COMERCIAL DEL 

POR EVALUAR   -   

567830 - 1. PROMOVER MI 

DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A 

POR EVALUAR   -   

567831 - 4. CONTRIBUIR CON EL 

FORTALECIMIENTO DE LA 

CULTURA DE PAZ A PARTIR DE 

POR EVALUAR   -   

567832 - 2. ESTABLECER 

RELACIONES DE CRECIMIENTO 

PERSONAL Y COMUNITARIO A 

POR EVALUAR   -   

Reporte de Juicios de Evaluación



567833 - 3. PROMOVER EL USO 

RACIONAL DE LOS RECURSOS 

NATURALES A PARTIR DE 

POR EVALUAR   -   

567706 - 1. IDENTIFICAR LA 

DINÁMICA ORGANIZACIONAL 

DEL SENA Y EL ROL DE LA 

APROBADO CC 85448047 - ALFREDO 

MANUEL LEAL MELENDEZ

567784 - 4. IMPLEMENTAR 

BUENAS PRÁCTICAS DE USO, 

POR EVALUAR   -   

567785 - 3. VERIFICAR LOS 

RESULTADOS OBTENIDOS, DE 

POR EVALUAR   -   

567786 - 1. SELECCIONAR 

HERRAMIENTAS DE 

POR EVALUAR   -   

567787 - 2. USAR 

HERRAMIENTAS TIC, DE 

POR EVALUAR   -   

577854 - 2. PROSPECTAR 

CLIENTES POTENCIALES SEGÚN 

APROBADO CC 85448047 - ALFREDO 

MANUEL LEAL MELENDEZ
577855 - 1. SELECCIONAR LOS 

CRITERIOS PARA LA 

APROBADO CC 85448047 - ALFREDO 

MANUEL LEAL MELENDEZ
577871 - 2. EJECUTAR ACCIONES 

POSTVENTA DE ACUERDO CON 

POR EVALUAR   -   

577872 - 1. DETERMINAR 

ACCIONES POSTVENTA A 

POR EVALUAR   -   

567820 - 5. COMUNICARSE DE 

MANERA SENCILLA EN INGLÉS 

EN FORMA ORAL Y ESCRITA 

POR EVALUAR   -   

567821 - 4. LLEVAR A CABO 

ACCIONES DE MEJORA 

RELACIONADAS CON EL 

POR EVALUAR   -   

567822 - 1. COMPRENDER 

INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y 

ESCRITA EN INGLÉS ACERCA DE 

POR EVALUAR   -   

567823 - 2. DESCRIBIR A NIVEL 

BÁSICO, DE FORMA ORAL Y 

ESCRITA EN INGLÉS PERSONAS, 

POR EVALUAR   -   

567824 - 3. PARTICIPAR EN 

INTERCAMBIOS 

CONVERSACIONALES BÁSICOS 

POR EVALUAR   -   

567825 - 6. PONER EN PRÁCTICA 

VOCABULARIO BÁSICO Y 

EXPRESIONES COMUNES DE SU 

POR EVALUAR   -   



567792 - 4. REPORTAR LAS 

CONDICIONES Y ACTOS QUE 

AFECTEN LA PROTECCIÓN DEL 

POR EVALUAR   -   

567793 - 2. EFECTUAR LAS 

ACCIONES PARA LA 

PREVENCIÓN Y CONTROL DE LA 

POR EVALUAR   -   

567794 - 1. INTERPRETAR LOS 

PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE 

SST TENIENDO EN CUENTA LOS 

POR EVALUAR   -   

567795 - 3. VERIFICAR LAS 

CONDICIONES AMBIENTALES Y 

DE SST ACORDE CON LOS 

POR EVALUAR   -   

567788 - 1. DESARROLLAR 

HABILIDADES PSICOMOTRICES 

POR EVALUAR   -   

567789 - 4. IMPLEMENTAR UN 

PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS 

POR EVALUAR   -   

567790 - 3. EJECUTAR 

ACTIVIDADES DE 

ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

POR EVALUAR   -   

567791 - 2. PRACTICAR HÁBITOS 

SALUDABLES MEDIANTE LA 

POR EVALUAR   -   

567780 - 3. ORGANIZAR 

PROCESO PRODUCTIVO DE 

POR EVALUAR   -   

567781 - 4. PROPONER 

ACCIONES DE MEJORA EN SU 

POR EVALUAR   -   

567782 - 2. INTERPRETAR LOS 

CAMBIOS QUE SE PRESENTAN 

POR EVALUAR   -   

567783 - 1. APLICAR 

FUNDAMENTOS DE LA FÍSICA EN 

POR EVALUAR   -   

567756 - 2. DECODIFICAR 

MENSAJES COMUNICATIVOS EN 

SITUACIONES DE LA VIDA 

POR EVALUAR   -   

567757 - 1. INTERPRETAR EL 

SENTIDO DE LA COMUNICACIÓN 

COMO MEDIO DE EXPRESIÓN 

POR EVALUAR   -   

567758 - 4. APLICAR ACCIONES 

DE MEJORAMIENTO EN EL 

DESARROLLO DE PROCESOS 

POR EVALUAR   -   

567759 - 3. VALIDAR LA 

IMPORTANCIA DE LOS 

PROCESOS COMUNICATIVOS 

POR EVALUAR   -   



567796 - 02- Valorar la importancia 

de la ciudadanía laboral con base 

POR EVALUAR   -   

567797 - 01- Reconocer el trabajo 

como factor de movilidad social y 

transformación vital con referencia 

POR EVALUAR   -   

567798 - 04- Participar en acciones 

solidarias teniendo en cuenta el 

POR EVALUAR   -   

567799 - 03- Practicar los derechos 

fundamentales en el trabajo de 

POR EVALUAR   -   

567752 - 1. IDENTIFICAR 

SITUACIONES PROBLEMÁTICAS 

POR EVALUAR   -   

567753 - 3. SOLUCIONAR 

PROBLEMAS DEL ENTORNO 

POR EVALUAR   -   

567754 - 4. VERIFICAR LOS 

RESULTADOS DE LOS 

POR EVALUAR   -   

567755 - 2. PLANTEAR 

PROBLEMAS ARITMÉTICOS, 

POR EVALUAR   -   

567826 - 4. VALORAR LA 

PROPUESTA DE NEGOCIO 

CONFORME CON SU 

POR EVALUAR   -   

567827 - 3. ESTRUCTURAR EL 

PLAN DE NEGOCIO DE 

ACUERDO CON LAS 

POR EVALUAR   -   

567828 - 1. INTEGRAR 

ELEMENTOS DE LA CULTURA 

EMPRENDEDORA TENIENDO EN 

POR EVALUAR   -   

567829 - 2. CARACTERIZAR LA 

IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN 

CUENTA LAS OPORTUNIDADES 

POR EVALUAR   -   

567188 - APLICAR EN LA 

RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS 

REALES DEL SECTOR 

PRODUCTIVO, LOS 

POR EVALUAR   -   

577869 - 2. EFECTUAR LA VENTA 

CUMPLIENDO CON POLÍTICAS 

APROBADO CC 64580517 - MIRNA LUZ 

BORJA BRUGES
577870 - 1. ESTRUCTURAR 

PROPUESTA COMERCIAL DEL 

APROBADO CC 64580517 - MIRNA LUZ 

BORJA BRUGES
567830 - 1. PROMOVER MI 

DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A 

APROBADO CC 57435381 - ROSA 

MARIA SALAS ORTIZ
567831 - 4. CONTRIBUIR CON EL 

FORTALECIMIENTO DE LA 

CULTURA DE PAZ A PARTIR DE 

APROBADO CC 57435381 - ROSA 

MARIA SALAS ORTIZ



567832 - 2. ESTABLECER 

RELACIONES DE CRECIMIENTO 

PERSONAL Y COMUNITARIO A 

APROBADO CC 57435381 - ROSA 

MARIA SALAS ORTIZ

567833 - 3. PROMOVER EL USO 

RACIONAL DE LOS RECURSOS 

NATURALES A PARTIR DE 

APROBADO CC 57435381 - ROSA 

MARIA SALAS ORTIZ

567706 - 1. IDENTIFICAR LA 

DINÁMICA ORGANIZACIONAL 

DEL SENA Y EL ROL DE LA 

APROBADO CC 85448047 - ALFREDO 

MANUEL LEAL MELENDEZ

567784 - 4. IMPLEMENTAR 

BUENAS PRÁCTICAS DE USO, 

APROBADO CC 1082926002 - CAMILO 

ALFONSO GIL CARMONA
567785 - 3. VERIFICAR LOS 

RESULTADOS OBTENIDOS, DE 

APROBADO CC 1082926002 - CAMILO 

ALFONSO GIL CARMONA
567786 - 1. SELECCIONAR 

HERRAMIENTAS DE 

APROBADO CC 1082926002 - CAMILO 

ALFONSO GIL CARMONA
567787 - 2. USAR 

HERRAMIENTAS TIC, DE 

APROBADO CC 1082926002 - CAMILO 

ALFONSO GIL CARMONA
577854 - 2. PROSPECTAR 

CLIENTES POTENCIALES SEGÚN 

APROBADO CC 85448047 - ALFREDO 

MANUEL LEAL MELENDEZ
577855 - 1. SELECCIONAR LOS 

CRITERIOS PARA LA 

APROBADO CC 85448047 - ALFREDO 

MANUEL LEAL MELENDEZ
577871 - 2. EJECUTAR ACCIONES 

POSTVENTA DE ACUERDO CON 

APROBADO CC 64580517 - MIRNA LUZ 

BORJA BRUGES
577872 - 1. DETERMINAR 

ACCIONES POSTVENTA A 

APROBADO CC 64580517 - MIRNA LUZ 

BORJA BRUGES
567820 - 5. COMUNICARSE DE 

MANERA SENCILLA EN INGLÉS 

EN FORMA ORAL Y ESCRITA 

APROBADO CC 1083571404 - KEVIN 

DAVID CASTRO 

FERNANDEZ
567821 - 4. LLEVAR A CABO 

ACCIONES DE MEJORA 

RELACIONADAS CON EL 

APROBADO CC 1083571404 - KEVIN 

DAVID CASTRO 

FERNANDEZ
567822 - 1. COMPRENDER 

INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y 

ESCRITA EN INGLÉS ACERCA DE 

APROBADO CC 1083571404 - KEVIN 

DAVID CASTRO 

FERNANDEZ
567823 - 2. DESCRIBIR A NIVEL 

BÁSICO, DE FORMA ORAL Y 

ESCRITA EN INGLÉS PERSONAS, 

APROBADO CC 1083571404 - KEVIN 

DAVID CASTRO 

FERNANDEZ
567824 - 3. PARTICIPAR EN 

INTERCAMBIOS 

CONVERSACIONALES BÁSICOS 

APROBADO CC 1083571404 - KEVIN 

DAVID CASTRO 

FERNANDEZ



567825 - 6. PONER EN PRÁCTICA 

VOCABULARIO BÁSICO Y 

EXPRESIONES COMUNES DE SU 

APROBADO CC 1083571404 - KEVIN 

DAVID CASTRO 

FERNANDEZ
567792 - 4. REPORTAR LAS 

CONDICIONES Y ACTOS QUE 

AFECTEN LA PROTECCIÓN DEL 

APROBADO CC 39144494 - MARIA JOSE 

CABALLERO TORRES

567793 - 2. EFECTUAR LAS 

ACCIONES PARA LA 

PREVENCIÓN Y CONTROL DE LA 

APROBADO CC 39144494 - MARIA JOSE 

CABALLERO TORRES

567794 - 1. INTERPRETAR LOS 

PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE 

SST TENIENDO EN CUENTA LOS 

APROBADO CC 39144494 - MARIA JOSE 

CABALLERO TORRES

567795 - 3. VERIFICAR LAS 

CONDICIONES AMBIENTALES Y 

DE SST ACORDE CON LOS 

APROBADO CC 39144494 - MARIA JOSE 

CABALLERO TORRES

567788 - 1. DESARROLLAR 

HABILIDADES PSICOMOTRICES 

APROBADO CC 7142361 - LIN CARLOS 

HENRY COSTA
567789 - 4. IMPLEMENTAR UN 

PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS 

APROBADO CC 7142361 - LIN CARLOS 

HENRY COSTA
567790 - 3. EJECUTAR 

ACTIVIDADES DE 

ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

APROBADO CC 7142361 - LIN CARLOS 

HENRY COSTA

567791 - 2. PRACTICAR HÁBITOS 

SALUDABLES MEDIANTE LA 

APROBADO CC 7142361 - LIN CARLOS 

HENRY COSTA
567780 - 3. ORGANIZAR 

PROCESO PRODUCTIVO DE 

APROBADO CC 1082961384 - FABIAN 

ALEXANDER CALABRIA 
567781 - 4. PROPONER 

ACCIONES DE MEJORA EN SU 

APROBADO CC 1082961384 - FABIAN 

ALEXANDER CALABRIA 
567782 - 2. INTERPRETAR LOS 

CAMBIOS QUE SE PRESENTAN 

APROBADO CC 1082961384 - FABIAN 

ALEXANDER CALABRIA 
567783 - 1. APLICAR 

FUNDAMENTOS DE LA FÍSICA EN 

APROBADO CC 1082961384 - FABIAN 

ALEXANDER CALABRIA 
567756 - 2. DECODIFICAR 

MENSAJES COMUNICATIVOS EN 

SITUACIONES DE LA VIDA 

APROBADO CC 84455496 - CARLOS 

ERNESTO URIBE NIETO

567757 - 1. INTERPRETAR EL 

SENTIDO DE LA COMUNICACIÓN 

COMO MEDIO DE EXPRESIÓN 

APROBADO CC 84455496 - CARLOS 

ERNESTO URIBE NIETO

567758 - 4. APLICAR ACCIONES 

DE MEJORAMIENTO EN EL 

DESARROLLO DE PROCESOS 

APROBADO CC 84455496 - CARLOS 

ERNESTO URIBE NIETO



567759 - 3. VALIDAR LA 

IMPORTANCIA DE LOS 

PROCESOS COMUNICATIVOS 

APROBADO CC 84455496 - CARLOS 

ERNESTO URIBE NIETO

567796 - 02- Valorar la importancia 

de la ciudadanía laboral con base 

APROBADO CC 57460786 - NATALIE 

MARGARITA ZABLEH 
567797 - 01- Reconocer el trabajo 

como factor de movilidad social y 

transformación vital con referencia 

APROBADO CC 57460786 - NATALIE 

MARGARITA ZABLEH 

OROZCO
567798 - 04- Participar en acciones 

solidarias teniendo en cuenta el 

APROBADO CC 57460786 - NATALIE 

MARGARITA ZABLEH 
567799 - 03- Practicar los derechos 

fundamentales en el trabajo de 

APROBADO CC 57460786 - NATALIE 

MARGARITA ZABLEH 
567752 - 1. IDENTIFICAR 

SITUACIONES PROBLEMÁTICAS 

APROBADO CC 84452040 - JULIO 

CESAR RODRIGUEZ VELEZ
567753 - 3. SOLUCIONAR 

PROBLEMAS DEL ENTORNO 

APROBADO CC 84452040 - JULIO 

CESAR RODRIGUEZ VELEZ
567754 - 4. VERIFICAR LOS 

RESULTADOS DE LOS 

APROBADO CC 84452040 - JULIO 

CESAR RODRIGUEZ VELEZ
567755 - 2. PLANTEAR 

PROBLEMAS ARITMÉTICOS, 

APROBADO CC 84452040 - JULIO 

CESAR RODRIGUEZ VELEZ
567826 - 4. VALORAR LA 

PROPUESTA DE NEGOCIO 

CONFORME CON SU 

APROBADO CC 1032376771 - YADIRA 

MILENA CAMPO GALINDO

567827 - 3. ESTRUCTURAR EL 

PLAN DE NEGOCIO DE 

ACUERDO CON LAS 

APROBADO CC 1032376771 - YADIRA 

MILENA CAMPO GALINDO

567828 - 1. INTEGRAR 

ELEMENTOS DE LA CULTURA 

EMPRENDEDORA TENIENDO EN 

APROBADO CC 1032376771 - YADIRA 

MILENA CAMPO GALINDO

567829 - 2. CARACTERIZAR LA 

IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN 

CUENTA LAS OPORTUNIDADES 

APROBADO CC 1032376771 - YADIRA 

MILENA CAMPO GALINDO

567188 - APLICAR EN LA 

RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS 

REALES DEL SECTOR 

PRODUCTIVO, LOS 

POR EVALUAR   -   

577869 - 2. EFECTUAR LA VENTA 

CUMPLIENDO CON POLÍTICAS 

POR EVALUAR   -   

577870 - 1. ESTRUCTURAR 

PROPUESTA COMERCIAL DEL 

POR EVALUAR   -   

567830 - 1. PROMOVER MI 

DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A 

POR EVALUAR   -   



567831 - 4. CONTRIBUIR CON EL 

FORTALECIMIENTO DE LA 

CULTURA DE PAZ A PARTIR DE 

POR EVALUAR   -   

567832 - 2. ESTABLECER 

RELACIONES DE CRECIMIENTO 

PERSONAL Y COMUNITARIO A 

POR EVALUAR   -   

567833 - 3. PROMOVER EL USO 

RACIONAL DE LOS RECURSOS 

NATURALES A PARTIR DE 

POR EVALUAR   -   

567706 - 1. IDENTIFICAR LA 

DINÁMICA ORGANIZACIONAL 

DEL SENA Y EL ROL DE LA 

APROBADO CC 85448047 - ALFREDO 

MANUEL LEAL MELENDEZ

567784 - 4. IMPLEMENTAR 

BUENAS PRÁCTICAS DE USO, 

POR EVALUAR   -   

567785 - 3. VERIFICAR LOS 

RESULTADOS OBTENIDOS, DE 

POR EVALUAR   -   

567786 - 1. SELECCIONAR 

HERRAMIENTAS DE 

POR EVALUAR   -   

567787 - 2. USAR 

HERRAMIENTAS TIC, DE 

POR EVALUAR   -   

577854 - 2. PROSPECTAR 

CLIENTES POTENCIALES SEGÚN 

APROBADO CC 85448047 - ALFREDO 

MANUEL LEAL MELENDEZ
577855 - 1. SELECCIONAR LOS 

CRITERIOS PARA LA 

POR EVALUAR   -   

577871 - 2. EJECUTAR ACCIONES 

POSTVENTA DE ACUERDO CON 

POR EVALUAR   -   

577872 - 1. DETERMINAR 

ACCIONES POSTVENTA A 

POR EVALUAR   -   

567820 - 5. COMUNICARSE DE 

MANERA SENCILLA EN INGLÉS 

EN FORMA ORAL Y ESCRITA 

POR EVALUAR   -   

567821 - 4. LLEVAR A CABO 

ACCIONES DE MEJORA 

RELACIONADAS CON EL 

POR EVALUAR   -   

567822 - 1. COMPRENDER 

INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y 

ESCRITA EN INGLÉS ACERCA DE 

POR EVALUAR   -   

567823 - 2. DESCRIBIR A NIVEL 

BÁSICO, DE FORMA ORAL Y 

ESCRITA EN INGLÉS PERSONAS, 

POR EVALUAR   -   



567824 - 3. PARTICIPAR EN 

INTERCAMBIOS 

CONVERSACIONALES BÁSICOS 

POR EVALUAR   -   

567825 - 6. PONER EN PRÁCTICA 

VOCABULARIO BÁSICO Y 

EXPRESIONES COMUNES DE SU 

POR EVALUAR   -   

567792 - 4. REPORTAR LAS 

CONDICIONES Y ACTOS QUE 

AFECTEN LA PROTECCIÓN DEL 

POR EVALUAR   -   

567793 - 2. EFECTUAR LAS 

ACCIONES PARA LA 

PREVENCIÓN Y CONTROL DE LA 

POR EVALUAR   -   

567794 - 1. INTERPRETAR LOS 

PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE 

SST TENIENDO EN CUENTA LOS 

POR EVALUAR   -   

567795 - 3. VERIFICAR LAS 

CONDICIONES AMBIENTALES Y 

DE SST ACORDE CON LOS 

POR EVALUAR   -   

567788 - 1. DESARROLLAR 

HABILIDADES PSICOMOTRICES 

POR EVALUAR   -   

567789 - 4. IMPLEMENTAR UN 

PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS 

POR EVALUAR   -   

567790 - 3. EJECUTAR 

ACTIVIDADES DE 

ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

POR EVALUAR   -   

567791 - 2. PRACTICAR HÁBITOS 

SALUDABLES MEDIANTE LA 

POR EVALUAR   -   

567780 - 3. ORGANIZAR 

PROCESO PRODUCTIVO DE 

POR EVALUAR   -   

567781 - 4. PROPONER 

ACCIONES DE MEJORA EN SU 

POR EVALUAR   -   

567782 - 2. INTERPRETAR LOS 

CAMBIOS QUE SE PRESENTAN 

POR EVALUAR   -   

567783 - 1. APLICAR 

FUNDAMENTOS DE LA FÍSICA EN 

POR EVALUAR   -   

567756 - 2. DECODIFICAR 

MENSAJES COMUNICATIVOS EN 

SITUACIONES DE LA VIDA 

POR EVALUAR   -   

567757 - 1. INTERPRETAR EL 

SENTIDO DE LA COMUNICACIÓN 

COMO MEDIO DE EXPRESIÓN 

POR EVALUAR   -   



567758 - 4. APLICAR ACCIONES 

DE MEJORAMIENTO EN EL 

DESARROLLO DE PROCESOS 

POR EVALUAR   -   

567759 - 3. VALIDAR LA 

IMPORTANCIA DE LOS 

PROCESOS COMUNICATIVOS 

POR EVALUAR   -   

567796 - 02- Valorar la importancia 

de la ciudadanía laboral con base 

POR EVALUAR   -   

567797 - 01- Reconocer el trabajo 

como factor de movilidad social y 

transformación vital con referencia 

POR EVALUAR   -   

567798 - 04- Participar en acciones 

solidarias teniendo en cuenta el 

POR EVALUAR   -   

567799 - 03- Practicar los derechos 

fundamentales en el trabajo de 

POR EVALUAR   -   

567752 - 1. IDENTIFICAR 

SITUACIONES PROBLEMÁTICAS 

POR EVALUAR   -   

567753 - 3. SOLUCIONAR 

PROBLEMAS DEL ENTORNO 

POR EVALUAR   -   

567754 - 4. VERIFICAR LOS 

RESULTADOS DE LOS 

POR EVALUAR   -   

567755 - 2. PLANTEAR 

PROBLEMAS ARITMÉTICOS, 

POR EVALUAR   -   

567826 - 4. VALORAR LA 

PROPUESTA DE NEGOCIO 

CONFORME CON SU 

POR EVALUAR   -   

567827 - 3. ESTRUCTURAR EL 

PLAN DE NEGOCIO DE 

ACUERDO CON LAS 

POR EVALUAR   -   

567828 - 1. INTEGRAR 

ELEMENTOS DE LA CULTURA 

EMPRENDEDORA TENIENDO EN 

POR EVALUAR   -   

567829 - 2. CARACTERIZAR LA 

IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN 

CUENTA LAS OPORTUNIDADES 

POR EVALUAR   -   

567188 - APLICAR EN LA 

RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS 

REALES DEL SECTOR 

PRODUCTIVO, LOS 

POR EVALUAR   -   

577869 - 2. EFECTUAR LA VENTA 

CUMPLIENDO CON POLÍTICAS 

POR EVALUAR   -   



577870 - 1. ESTRUCTURAR 

PROPUESTA COMERCIAL DEL 

POR EVALUAR   -   

567830 - 1. PROMOVER MI 

DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A 

POR EVALUAR   -   

567831 - 4. CONTRIBUIR CON EL 

FORTALECIMIENTO DE LA 

CULTURA DE PAZ A PARTIR DE 

POR EVALUAR   -   

567832 - 2. ESTABLECER 

RELACIONES DE CRECIMIENTO 

PERSONAL Y COMUNITARIO A 

POR EVALUAR   -   

567833 - 3. PROMOVER EL USO 

RACIONAL DE LOS RECURSOS 

NATURALES A PARTIR DE 

POR EVALUAR   -   

567706 - 1. IDENTIFICAR LA 

DINÁMICA ORGANIZACIONAL 

DEL SENA Y EL ROL DE LA 

APROBADO CC 85448047 - ALFREDO 

MANUEL LEAL MELENDEZ

567784 - 4. IMPLEMENTAR 

BUENAS PRÁCTICAS DE USO, 

POR EVALUAR   -   

567785 - 3. VERIFICAR LOS 

RESULTADOS OBTENIDOS, DE 

POR EVALUAR   -   

567786 - 1. SELECCIONAR 

HERRAMIENTAS DE 

POR EVALUAR   -   

567787 - 2. USAR 

HERRAMIENTAS TIC, DE 

POR EVALUAR   -   

577854 - 2. PROSPECTAR 

CLIENTES POTENCIALES SEGÚN 

APROBADO CC 85448047 - ALFREDO 

MANUEL LEAL MELENDEZ
577855 - 1. SELECCIONAR LOS 

CRITERIOS PARA LA 

POR EVALUAR   -   

577871 - 2. EJECUTAR ACCIONES 

POSTVENTA DE ACUERDO CON 

POR EVALUAR   -   

577872 - 1. DETERMINAR 

ACCIONES POSTVENTA A 

POR EVALUAR   -   

567820 - 5. COMUNICARSE DE 

MANERA SENCILLA EN INGLÉS 

EN FORMA ORAL Y ESCRITA 

POR EVALUAR   -   

567821 - 4. LLEVAR A CABO 

ACCIONES DE MEJORA 

RELACIONADAS CON EL 

POR EVALUAR   -   

567822 - 1. COMPRENDER 

INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y 

ESCRITA EN INGLÉS ACERCA DE 

POR EVALUAR   -   



567823 - 2. DESCRIBIR A NIVEL 

BÁSICO, DE FORMA ORAL Y 

ESCRITA EN INGLÉS PERSONAS, 

POR EVALUAR   -   

567824 - 3. PARTICIPAR EN 

INTERCAMBIOS 

CONVERSACIONALES BÁSICOS 

POR EVALUAR   -   

567825 - 6. PONER EN PRÁCTICA 

VOCABULARIO BÁSICO Y 

EXPRESIONES COMUNES DE SU 

POR EVALUAR   -   

567792 - 4. REPORTAR LAS 

CONDICIONES Y ACTOS QUE 

AFECTEN LA PROTECCIÓN DEL 

POR EVALUAR   -   

567793 - 2. EFECTUAR LAS 

ACCIONES PARA LA 

PREVENCIÓN Y CONTROL DE LA 

POR EVALUAR   -   

567794 - 1. INTERPRETAR LOS 

PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE 

SST TENIENDO EN CUENTA LOS 

POR EVALUAR   -   

567795 - 3. VERIFICAR LAS 

CONDICIONES AMBIENTALES Y 

DE SST ACORDE CON LOS 

POR EVALUAR   -   

567788 - 1. DESARROLLAR 

HABILIDADES PSICOMOTRICES 

POR EVALUAR   -   

567789 - 4. IMPLEMENTAR UN 

PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS 

POR EVALUAR   -   

567790 - 3. EJECUTAR 

ACTIVIDADES DE 

ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

POR EVALUAR   -   

567791 - 2. PRACTICAR HÁBITOS 

SALUDABLES MEDIANTE LA 

POR EVALUAR   -   

567780 - 3. ORGANIZAR 

PROCESO PRODUCTIVO DE 

POR EVALUAR   -   

567781 - 4. PROPONER 

ACCIONES DE MEJORA EN SU 

POR EVALUAR   -   

567782 - 2. INTERPRETAR LOS 

CAMBIOS QUE SE PRESENTAN 

POR EVALUAR   -   

567783 - 1. APLICAR 

FUNDAMENTOS DE LA FÍSICA EN 

POR EVALUAR   -   

567756 - 2. DECODIFICAR 

MENSAJES COMUNICATIVOS EN 

SITUACIONES DE LA VIDA 

POR EVALUAR   -   



567757 - 1. INTERPRETAR EL 

SENTIDO DE LA COMUNICACIÓN 

COMO MEDIO DE EXPRESIÓN 

POR EVALUAR   -   

567758 - 4. APLICAR ACCIONES 

DE MEJORAMIENTO EN EL 

DESARROLLO DE PROCESOS 

POR EVALUAR   -   

567759 - 3. VALIDAR LA 

IMPORTANCIA DE LOS 

PROCESOS COMUNICATIVOS 

POR EVALUAR   -   

567796 - 02- Valorar la importancia 

de la ciudadanía laboral con base 

POR EVALUAR   -   

567797 - 01- Reconocer el trabajo 

como factor de movilidad social y 

transformación vital con referencia 

POR EVALUAR   -   

567798 - 04- Participar en acciones 

solidarias teniendo en cuenta el 

POR EVALUAR   -   

567799 - 03- Practicar los derechos 

fundamentales en el trabajo de 

POR EVALUAR   -   

567752 - 1. IDENTIFICAR 

SITUACIONES PROBLEMÁTICAS 

POR EVALUAR   -   

567753 - 3. SOLUCIONAR 

PROBLEMAS DEL ENTORNO 

POR EVALUAR   -   

567754 - 4. VERIFICAR LOS 

RESULTADOS DE LOS 

POR EVALUAR   -   

567755 - 2. PLANTEAR 

PROBLEMAS ARITMÉTICOS, 

POR EVALUAR   -   

567826 - 4. VALORAR LA 

PROPUESTA DE NEGOCIO 

CONFORME CON SU 

POR EVALUAR   -   

567827 - 3. ESTRUCTURAR EL 

PLAN DE NEGOCIO DE 

ACUERDO CON LAS 

POR EVALUAR   -   

567828 - 1. INTEGRAR 

ELEMENTOS DE LA CULTURA 

EMPRENDEDORA TENIENDO EN 

POR EVALUAR   -   

567829 - 2. CARACTERIZAR LA 

IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN 

CUENTA LAS OPORTUNIDADES 

POR EVALUAR   -   

567188 - APLICAR EN LA 

RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS 

REALES DEL SECTOR 

PRODUCTIVO, LOS 

POR EVALUAR   -   



577869 - 2. EFECTUAR LA VENTA 

CUMPLIENDO CON POLÍTICAS 

APROBADO CC 64580517 - MIRNA LUZ 

BORJA BRUGES
577870 - 1. ESTRUCTURAR 

PROPUESTA COMERCIAL DEL 

APROBADO CC 64580517 - MIRNA LUZ 

BORJA BRUGES
567830 - 1. PROMOVER MI 

DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A 

APROBADO CC 57435381 - ROSA 

MARIA SALAS ORTIZ
567831 - 4. CONTRIBUIR CON EL 

FORTALECIMIENTO DE LA 

CULTURA DE PAZ A PARTIR DE 

APROBADO CC 57435381 - ROSA 

MARIA SALAS ORTIZ

567832 - 2. ESTABLECER 

RELACIONES DE CRECIMIENTO 

PERSONAL Y COMUNITARIO A 

APROBADO CC 57435381 - ROSA 

MARIA SALAS ORTIZ

567833 - 3. PROMOVER EL USO 

RACIONAL DE LOS RECURSOS 

NATURALES A PARTIR DE 

APROBADO CC 57435381 - ROSA 

MARIA SALAS ORTIZ

567706 - 1. IDENTIFICAR LA 

DINÁMICA ORGANIZACIONAL 

DEL SENA Y EL ROL DE LA 

APROBADO CC 85448047 - ALFREDO 

MANUEL LEAL MELENDEZ

567784 - 4. IMPLEMENTAR 

BUENAS PRÁCTICAS DE USO, 

APROBADO CC 1082926002 - CAMILO 

ALFONSO GIL CARMONA
567785 - 3. VERIFICAR LOS 

RESULTADOS OBTENIDOS, DE 

APROBADO CC 1082926002 - CAMILO 

ALFONSO GIL CARMONA
567786 - 1. SELECCIONAR 

HERRAMIENTAS DE 

APROBADO CC 1082926002 - CAMILO 

ALFONSO GIL CARMONA
567787 - 2. USAR 

HERRAMIENTAS TIC, DE 

APROBADO CC 1082926002 - CAMILO 

ALFONSO GIL CARMONA
577854 - 2. PROSPECTAR 

CLIENTES POTENCIALES SEGÚN 

APROBADO CC 85448047 - ALFREDO 

MANUEL LEAL MELENDEZ
577855 - 1. SELECCIONAR LOS 

CRITERIOS PARA LA 

APROBADO CC 85448047 - ALFREDO 

MANUEL LEAL MELENDEZ
577871 - 2. EJECUTAR ACCIONES 

POSTVENTA DE ACUERDO CON 

APROBADO CC 64580517 - MIRNA LUZ 

BORJA BRUGES
577872 - 1. DETERMINAR 

ACCIONES POSTVENTA A 

APROBADO CC 64580517 - MIRNA LUZ 

BORJA BRUGES
567820 - 5. COMUNICARSE DE 

MANERA SENCILLA EN INGLÉS 

EN FORMA ORAL Y ESCRITA 

APROBADO CC 1083571404 - KEVIN 

DAVID CASTRO 

FERNANDEZ
567821 - 4. LLEVAR A CABO 

ACCIONES DE MEJORA 

RELACIONADAS CON EL 

APROBADO CC 1083571404 - KEVIN 

DAVID CASTRO 

FERNANDEZ



567822 - 1. COMPRENDER 

INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y 

ESCRITA EN INGLÉS ACERCA DE 

APROBADO CC 1083571404 - KEVIN 

DAVID CASTRO 

FERNANDEZ
567823 - 2. DESCRIBIR A NIVEL 

BÁSICO, DE FORMA ORAL Y 

ESCRITA EN INGLÉS PERSONAS, 

APROBADO CC 1083571404 - KEVIN 

DAVID CASTRO 

FERNANDEZ
567824 - 3. PARTICIPAR EN 

INTERCAMBIOS 

CONVERSACIONALES BÁSICOS 

APROBADO CC 1083571404 - KEVIN 

DAVID CASTRO 

FERNANDEZ
567825 - 6. PONER EN PRÁCTICA 

VOCABULARIO BÁSICO Y 

EXPRESIONES COMUNES DE SU 

APROBADO CC 1083571404 - KEVIN 

DAVID CASTRO 

FERNANDEZ
567792 - 4. REPORTAR LAS 

CONDICIONES Y ACTOS QUE 

AFECTEN LA PROTECCIÓN DEL 

APROBADO CC 39144494 - MARIA JOSE 

CABALLERO TORRES

567793 - 2. EFECTUAR LAS 

ACCIONES PARA LA 

PREVENCIÓN Y CONTROL DE LA 

APROBADO CC 39144494 - MARIA JOSE 

CABALLERO TORRES

567794 - 1. INTERPRETAR LOS 

PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE 

SST TENIENDO EN CUENTA LOS 

APROBADO CC 39144494 - MARIA JOSE 

CABALLERO TORRES

567795 - 3. VERIFICAR LAS 

CONDICIONES AMBIENTALES Y 

DE SST ACORDE CON LOS 

APROBADO CC 39144494 - MARIA JOSE 

CABALLERO TORRES

567788 - 1. DESARROLLAR 

HABILIDADES PSICOMOTRICES 

APROBADO CC 7142361 - LIN CARLOS 

HENRY COSTA
567789 - 4. IMPLEMENTAR UN 

PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS 

APROBADO CC 7142361 - LIN CARLOS 

HENRY COSTA
567790 - 3. EJECUTAR 

ACTIVIDADES DE 

ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

APROBADO CC 7142361 - LIN CARLOS 

HENRY COSTA

567791 - 2. PRACTICAR HÁBITOS 

SALUDABLES MEDIANTE LA 

APROBADO CC 7142361 - LIN CARLOS 

HENRY COSTA
567780 - 3. ORGANIZAR 

PROCESO PRODUCTIVO DE 

APROBADO CC 1082961384 - FABIAN 

ALEXANDER CALABRIA 
567781 - 4. PROPONER 

ACCIONES DE MEJORA EN SU 

APROBADO CC 1082961384 - FABIAN 

ALEXANDER CALABRIA 
567782 - 2. INTERPRETAR LOS 

CAMBIOS QUE SE PRESENTAN 

APROBADO CC 1082961384 - FABIAN 

ALEXANDER CALABRIA 
567783 - 1. APLICAR 

FUNDAMENTOS DE LA FÍSICA EN 

APROBADO CC 1082961384 - FABIAN 

ALEXANDER CALABRIA 



567756 - 2. DECODIFICAR 

MENSAJES COMUNICATIVOS EN 

SITUACIONES DE LA VIDA 

APROBADO CC 84455496 - CARLOS 

ERNESTO URIBE NIETO

567757 - 1. INTERPRETAR EL 

SENTIDO DE LA COMUNICACIÓN 

COMO MEDIO DE EXPRESIÓN 

APROBADO CC 84455496 - CARLOS 

ERNESTO URIBE NIETO

567758 - 4. APLICAR ACCIONES 

DE MEJORAMIENTO EN EL 

DESARROLLO DE PROCESOS 

APROBADO CC 84455496 - CARLOS 

ERNESTO URIBE NIETO

567759 - 3. VALIDAR LA 

IMPORTANCIA DE LOS 

PROCESOS COMUNICATIVOS 

APROBADO CC 84455496 - CARLOS 

ERNESTO URIBE NIETO

567796 - 02- Valorar la importancia 

de la ciudadanía laboral con base 

APROBADO CC 57460786 - NATALIE 

MARGARITA ZABLEH 
567797 - 01- Reconocer el trabajo 

como factor de movilidad social y 

transformación vital con referencia 

APROBADO CC 57460786 - NATALIE 

MARGARITA ZABLEH 

OROZCO
567798 - 04- Participar en acciones 

solidarias teniendo en cuenta el 

APROBADO CC 57460786 - NATALIE 

MARGARITA ZABLEH 
567799 - 03- Practicar los derechos 

fundamentales en el trabajo de 

APROBADO CC 57460786 - NATALIE 

MARGARITA ZABLEH 
567752 - 1. IDENTIFICAR 

SITUACIONES PROBLEMÁTICAS 

APROBADO CC 84452040 - JULIO 

CESAR RODRIGUEZ VELEZ
567753 - 3. SOLUCIONAR 

PROBLEMAS DEL ENTORNO 

APROBADO CC 84452040 - JULIO 

CESAR RODRIGUEZ VELEZ
567754 - 4. VERIFICAR LOS 

RESULTADOS DE LOS 

APROBADO CC 84452040 - JULIO 

CESAR RODRIGUEZ VELEZ
567755 - 2. PLANTEAR 

PROBLEMAS ARITMÉTICOS, 

APROBADO CC 84452040 - JULIO 

CESAR RODRIGUEZ VELEZ
567826 - 4. VALORAR LA 

PROPUESTA DE NEGOCIO 

CONFORME CON SU 

APROBADO CC 1032376771 - YADIRA 

MILENA CAMPO GALINDO

567827 - 3. ESTRUCTURAR EL 

PLAN DE NEGOCIO DE 

ACUERDO CON LAS 

APROBADO CC 1032376771 - YADIRA 

MILENA CAMPO GALINDO

567828 - 1. INTEGRAR 

ELEMENTOS DE LA CULTURA 

EMPRENDEDORA TENIENDO EN 

APROBADO CC 1032376771 - YADIRA 

MILENA CAMPO GALINDO

567829 - 2. CARACTERIZAR LA 

IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN 

CUENTA LAS OPORTUNIDADES 

APROBADO CC 1032376771 - YADIRA 

MILENA CAMPO GALINDO



567188 - APLICAR EN LA 

RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS 

REALES DEL SECTOR 

PRODUCTIVO, LOS 

APROBADO CC 36557034 - LILIANA 

PATRICIA FERNANDEZ 

RIVERA

577869 - 2. EFECTUAR LA VENTA 

CUMPLIENDO CON POLÍTICAS 

APROBADO CC 64580517 - MIRNA LUZ 

BORJA BRUGES
577870 - 1. ESTRUCTURAR 

PROPUESTA COMERCIAL DEL 

APROBADO CC 64580517 - MIRNA LUZ 

BORJA BRUGES
567830 - 1. PROMOVER MI 

DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A 

APROBADO CC 57435381 - ROSA 

MARIA SALAS ORTIZ
567831 - 4. CONTRIBUIR CON EL 

FORTALECIMIENTO DE LA 

CULTURA DE PAZ A PARTIR DE 

APROBADO CC 57435381 - ROSA 

MARIA SALAS ORTIZ

567832 - 2. ESTABLECER 

RELACIONES DE CRECIMIENTO 

PERSONAL Y COMUNITARIO A 

APROBADO CC 57435381 - ROSA 

MARIA SALAS ORTIZ

567833 - 3. PROMOVER EL USO 

RACIONAL DE LOS RECURSOS 

NATURALES A PARTIR DE 

APROBADO CC 57435381 - ROSA 

MARIA SALAS ORTIZ

567706 - 1. IDENTIFICAR LA 

DINÁMICA ORGANIZACIONAL 

DEL SENA Y EL ROL DE LA 

APROBADO CC 85448047 - ALFREDO 

MANUEL LEAL MELENDEZ

567784 - 4. IMPLEMENTAR 

BUENAS PRÁCTICAS DE USO, 

APROBADO CC 1082926002 - CAMILO 

ALFONSO GIL CARMONA
567785 - 3. VERIFICAR LOS 

RESULTADOS OBTENIDOS, DE 

APROBADO CC 1082926002 - CAMILO 

ALFONSO GIL CARMONA
567786 - 1. SELECCIONAR 

HERRAMIENTAS DE 

APROBADO CC 1082926002 - CAMILO 

ALFONSO GIL CARMONA
567787 - 2. USAR 

HERRAMIENTAS TIC, DE 

APROBADO CC 1082926002 - CAMILO 

ALFONSO GIL CARMONA
577854 - 2. PROSPECTAR 

CLIENTES POTENCIALES SEGÚN 

APROBADO CC 85448047 - ALFREDO 

MANUEL LEAL MELENDEZ
577855 - 1. SELECCIONAR LOS 

CRITERIOS PARA LA 

APROBADO CC 85448047 - ALFREDO 

MANUEL LEAL MELENDEZ
577871 - 2. EJECUTAR ACCIONES 

POSTVENTA DE ACUERDO CON 

APROBADO CC 64580517 - MIRNA LUZ 

BORJA BRUGES
577872 - 1. DETERMINAR 

ACCIONES POSTVENTA A 

APROBADO CC 64580517 - MIRNA LUZ 

BORJA BRUGES
567820 - 5. COMUNICARSE DE 

MANERA SENCILLA EN INGLÉS 

EN FORMA ORAL Y ESCRITA 

APROBADO CC 1083571404 - KEVIN 

DAVID CASTRO 

FERNANDEZ



567821 - 4. LLEVAR A CABO 

ACCIONES DE MEJORA 

RELACIONADAS CON EL 

APROBADO CC 1083571404 - KEVIN 

DAVID CASTRO 

FERNANDEZ
567822 - 1. COMPRENDER 

INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y 

ESCRITA EN INGLÉS ACERCA DE 

APROBADO CC 1083571404 - KEVIN 

DAVID CASTRO 

FERNANDEZ
567823 - 2. DESCRIBIR A NIVEL 

BÁSICO, DE FORMA ORAL Y 

ESCRITA EN INGLÉS PERSONAS, 

APROBADO CC 1083571404 - KEVIN 

DAVID CASTRO 

FERNANDEZ
567824 - 3. PARTICIPAR EN 

INTERCAMBIOS 

CONVERSACIONALES BÁSICOS 

APROBADO CC 1083571404 - KEVIN 

DAVID CASTRO 

FERNANDEZ
567825 - 6. PONER EN PRÁCTICA 

VOCABULARIO BÁSICO Y 

EXPRESIONES COMUNES DE SU 

APROBADO CC 1083571404 - KEVIN 

DAVID CASTRO 

FERNANDEZ
567792 - 4. REPORTAR LAS 

CONDICIONES Y ACTOS QUE 

AFECTEN LA PROTECCIÓN DEL 

APROBADO CC 39144494 - MARIA JOSE 

CABALLERO TORRES

567793 - 2. EFECTUAR LAS 

ACCIONES PARA LA 

PREVENCIÓN Y CONTROL DE LA 

APROBADO CC 39144494 - MARIA JOSE 

CABALLERO TORRES

567794 - 1. INTERPRETAR LOS 

PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE 

SST TENIENDO EN CUENTA LOS 

APROBADO CC 39144494 - MARIA JOSE 

CABALLERO TORRES

567795 - 3. VERIFICAR LAS 

CONDICIONES AMBIENTALES Y 

DE SST ACORDE CON LOS 

APROBADO CC 39144494 - MARIA JOSE 

CABALLERO TORRES

567788 - 1. DESARROLLAR 

HABILIDADES PSICOMOTRICES 

APROBADO CC 7142361 - LIN CARLOS 

HENRY COSTA
567789 - 4. IMPLEMENTAR UN 

PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS 

APROBADO CC 7142361 - LIN CARLOS 

HENRY COSTA
567790 - 3. EJECUTAR 

ACTIVIDADES DE 

ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

APROBADO CC 7142361 - LIN CARLOS 

HENRY COSTA

567791 - 2. PRACTICAR HÁBITOS 

SALUDABLES MEDIANTE LA 

APROBADO CC 7142361 - LIN CARLOS 

HENRY COSTA
567780 - 3. ORGANIZAR 

PROCESO PRODUCTIVO DE 

APROBADO CC 1082961384 - FABIAN 

ALEXANDER CALABRIA 
567781 - 4. PROPONER 

ACCIONES DE MEJORA EN SU 

APROBADO CC 1082961384 - FABIAN 

ALEXANDER CALABRIA 
567782 - 2. INTERPRETAR LOS 

CAMBIOS QUE SE PRESENTAN 

APROBADO CC 1082961384 - FABIAN 

ALEXANDER CALABRIA 



567783 - 1. APLICAR 

FUNDAMENTOS DE LA FÍSICA EN 

APROBADO CC 1082961384 - FABIAN 

ALEXANDER CALABRIA 
567756 - 2. DECODIFICAR 

MENSAJES COMUNICATIVOS EN 

SITUACIONES DE LA VIDA 

APROBADO CC 84455496 - CARLOS 

ERNESTO URIBE NIETO

567757 - 1. INTERPRETAR EL 

SENTIDO DE LA COMUNICACIÓN 

COMO MEDIO DE EXPRESIÓN 

APROBADO CC 84455496 - CARLOS 

ERNESTO URIBE NIETO

567758 - 4. APLICAR ACCIONES 

DE MEJORAMIENTO EN EL 

DESARROLLO DE PROCESOS 

APROBADO CC 84455496 - CARLOS 

ERNESTO URIBE NIETO

567759 - 3. VALIDAR LA 

IMPORTANCIA DE LOS 

PROCESOS COMUNICATIVOS 

APROBADO CC 84455496 - CARLOS 

ERNESTO URIBE NIETO

567796 - 02- Valorar la importancia 

de la ciudadanía laboral con base 

APROBADO CC 57460786 - NATALIE 

MARGARITA ZABLEH 
567797 - 01- Reconocer el trabajo 

como factor de movilidad social y 

transformación vital con referencia 

APROBADO CC 57460786 - NATALIE 

MARGARITA ZABLEH 

OROZCO
567798 - 04- Participar en acciones 

solidarias teniendo en cuenta el 

APROBADO CC 57460786 - NATALIE 

MARGARITA ZABLEH 
567799 - 03- Practicar los derechos 

fundamentales en el trabajo de 

APROBADO CC 57460786 - NATALIE 

MARGARITA ZABLEH 
567752 - 1. IDENTIFICAR 

SITUACIONES PROBLEMÁTICAS 

APROBADO CC 84452040 - JULIO 

CESAR RODRIGUEZ VELEZ
567753 - 3. SOLUCIONAR 

PROBLEMAS DEL ENTORNO 

APROBADO CC 84452040 - JULIO 

CESAR RODRIGUEZ VELEZ
567754 - 4. VERIFICAR LOS 

RESULTADOS DE LOS 

APROBADO CC 84452040 - JULIO 

CESAR RODRIGUEZ VELEZ
567755 - 2. PLANTEAR 

PROBLEMAS ARITMÉTICOS, 

APROBADO CC 84452040 - JULIO 

CESAR RODRIGUEZ VELEZ
567826 - 4. VALORAR LA 

PROPUESTA DE NEGOCIO 

CONFORME CON SU 

APROBADO CC 1032376771 - YADIRA 

MILENA CAMPO GALINDO

567827 - 3. ESTRUCTURAR EL 

PLAN DE NEGOCIO DE 

ACUERDO CON LAS 

APROBADO CC 1032376771 - YADIRA 

MILENA CAMPO GALINDO

567828 - 1. INTEGRAR 

ELEMENTOS DE LA CULTURA 

EMPRENDEDORA TENIENDO EN 

APROBADO CC 1032376771 - YADIRA 

MILENA CAMPO GALINDO



567829 - 2. CARACTERIZAR LA 

IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN 

CUENTA LAS OPORTUNIDADES 

APROBADO CC 1032376771 - YADIRA 

MILENA CAMPO GALINDO

567188 - APLICAR EN LA 

RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS 

REALES DEL SECTOR 

PRODUCTIVO, LOS 

POR EVALUAR   -   

577869 - 2. EFECTUAR LA VENTA 

CUMPLIENDO CON POLÍTICAS 

POR EVALUAR   -   

577870 - 1. ESTRUCTURAR 

PROPUESTA COMERCIAL DEL 

POR EVALUAR   -   

567830 - 1. PROMOVER MI 

DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A 

APROBADO CC 57435381 - ROSA 

MARIA SALAS ORTIZ
567831 - 4. CONTRIBUIR CON EL 

FORTALECIMIENTO DE LA 

CULTURA DE PAZ A PARTIR DE 

APROBADO CC 57435381 - ROSA 

MARIA SALAS ORTIZ

567832 - 2. ESTABLECER 

RELACIONES DE CRECIMIENTO 

PERSONAL Y COMUNITARIO A 

APROBADO CC 57435381 - ROSA 

MARIA SALAS ORTIZ

567833 - 3. PROMOVER EL USO 

RACIONAL DE LOS RECURSOS 

NATURALES A PARTIR DE 

APROBADO CC 57435381 - ROSA 

MARIA SALAS ORTIZ

567706 - 1. IDENTIFICAR LA 

DINÁMICA ORGANIZACIONAL 

DEL SENA Y EL ROL DE LA 

APROBADO CC 85448047 - ALFREDO 

MANUEL LEAL MELENDEZ

567784 - 4. IMPLEMENTAR 

BUENAS PRÁCTICAS DE USO, 

POR EVALUAR   -   

567785 - 3. VERIFICAR LOS 

RESULTADOS OBTENIDOS, DE 

POR EVALUAR   -   

567786 - 1. SELECCIONAR 

HERRAMIENTAS DE 

POR EVALUAR   -   

567787 - 2. USAR 

HERRAMIENTAS TIC, DE 

POR EVALUAR   -   

577854 - 2. PROSPECTAR 

CLIENTES POTENCIALES SEGÚN 

APROBADO CC 85448047 - ALFREDO 

MANUEL LEAL MELENDEZ
577855 - 1. SELECCIONAR LOS 

CRITERIOS PARA LA 

POR EVALUAR   -   

577871 - 2. EJECUTAR ACCIONES 

POSTVENTA DE ACUERDO CON 

POR EVALUAR   -   

577872 - 1. DETERMINAR 

ACCIONES POSTVENTA A 

POR EVALUAR   -   



567820 - 5. COMUNICARSE DE 

MANERA SENCILLA EN INGLÉS 

EN FORMA ORAL Y ESCRITA 

POR EVALUAR   -   

567821 - 4. LLEVAR A CABO 

ACCIONES DE MEJORA 

RELACIONADAS CON EL 

POR EVALUAR   -   

567822 - 1. COMPRENDER 

INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y 

ESCRITA EN INGLÉS ACERCA DE 

POR EVALUAR   -   

567823 - 2. DESCRIBIR A NIVEL 

BÁSICO, DE FORMA ORAL Y 

ESCRITA EN INGLÉS PERSONAS, 

POR EVALUAR   -   

567824 - 3. PARTICIPAR EN 

INTERCAMBIOS 

CONVERSACIONALES BÁSICOS 

POR EVALUAR   -   

567825 - 6. PONER EN PRÁCTICA 

VOCABULARIO BÁSICO Y 

EXPRESIONES COMUNES DE SU 

POR EVALUAR   -   

567792 - 4. REPORTAR LAS 

CONDICIONES Y ACTOS QUE 

AFECTEN LA PROTECCIÓN DEL 

POR EVALUAR   -   

567793 - 2. EFECTUAR LAS 

ACCIONES PARA LA 

PREVENCIÓN Y CONTROL DE LA 

POR EVALUAR   -   

567794 - 1. INTERPRETAR LOS 

PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE 

SST TENIENDO EN CUENTA LOS 

POR EVALUAR   -   

567795 - 3. VERIFICAR LAS 

CONDICIONES AMBIENTALES Y 

DE SST ACORDE CON LOS 

POR EVALUAR   -   

567788 - 1. DESARROLLAR 

HABILIDADES PSICOMOTRICES 

POR EVALUAR   -   

567789 - 4. IMPLEMENTAR UN 

PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS 

POR EVALUAR   -   

567790 - 3. EJECUTAR 

ACTIVIDADES DE 

ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

POR EVALUAR   -   

567791 - 2. PRACTICAR HÁBITOS 

SALUDABLES MEDIANTE LA 

POR EVALUAR   -   

567780 - 3. ORGANIZAR 

PROCESO PRODUCTIVO DE 

POR EVALUAR   -   



567781 - 4. PROPONER 

ACCIONES DE MEJORA EN SU 

POR EVALUAR   -   

567782 - 2. INTERPRETAR LOS 

CAMBIOS QUE SE PRESENTAN 

POR EVALUAR   -   

567783 - 1. APLICAR 

FUNDAMENTOS DE LA FÍSICA EN 

POR EVALUAR   -   

567756 - 2. DECODIFICAR 

MENSAJES COMUNICATIVOS EN 

SITUACIONES DE LA VIDA 

POR EVALUAR   -   

567757 - 1. INTERPRETAR EL 

SENTIDO DE LA COMUNICACIÓN 

COMO MEDIO DE EXPRESIÓN 

POR EVALUAR   -   

567758 - 4. APLICAR ACCIONES 

DE MEJORAMIENTO EN EL 

DESARROLLO DE PROCESOS 

POR EVALUAR   -   

567759 - 3. VALIDAR LA 

IMPORTANCIA DE LOS 

PROCESOS COMUNICATIVOS 

POR EVALUAR   -   

567796 - 02- Valorar la importancia 

de la ciudadanía laboral con base 

APROBADO CC 57460786 - NATALIE 

MARGARITA ZABLEH 
567797 - 01- Reconocer el trabajo 

como factor de movilidad social y 

transformación vital con referencia 

APROBADO CC 57460786 - NATALIE 

MARGARITA ZABLEH 

OROZCO
567798 - 04- Participar en acciones 

solidarias teniendo en cuenta el 

APROBADO CC 57460786 - NATALIE 

MARGARITA ZABLEH 
567799 - 03- Practicar los derechos 

fundamentales en el trabajo de 

APROBADO CC 57460786 - NATALIE 

MARGARITA ZABLEH 
567752 - 1. IDENTIFICAR 

SITUACIONES PROBLEMÁTICAS 

POR EVALUAR   -   

567753 - 3. SOLUCIONAR 

PROBLEMAS DEL ENTORNO 

POR EVALUAR   -   

567754 - 4. VERIFICAR LOS 

RESULTADOS DE LOS 

POR EVALUAR   -   

567755 - 2. PLANTEAR 

PROBLEMAS ARITMÉTICOS, 

POR EVALUAR   -   

567826 - 4. VALORAR LA 

PROPUESTA DE NEGOCIO 

CONFORME CON SU 

POR EVALUAR   -   

567827 - 3. ESTRUCTURAR EL 

PLAN DE NEGOCIO DE 

ACUERDO CON LAS 

POR EVALUAR   -   



567828 - 1. INTEGRAR 

ELEMENTOS DE LA CULTURA 

EMPRENDEDORA TENIENDO EN 

POR EVALUAR   -   

567829 - 2. CARACTERIZAR LA 

IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN 

CUENTA LAS OPORTUNIDADES 

POR EVALUAR   -   

567188 - APLICAR EN LA 

RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS 

REALES DEL SECTOR 

PRODUCTIVO, LOS 

POR EVALUAR   -   

577869 - 2. EFECTUAR LA VENTA 

CUMPLIENDO CON POLÍTICAS 

POR EVALUAR   -   

577870 - 1. ESTRUCTURAR 

PROPUESTA COMERCIAL DEL 

POR EVALUAR   -   

567830 - 1. PROMOVER MI 

DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A 

POR EVALUAR   -   

567831 - 4. CONTRIBUIR CON EL 

FORTALECIMIENTO DE LA 

CULTURA DE PAZ A PARTIR DE 

POR EVALUAR   -   

567832 - 2. ESTABLECER 

RELACIONES DE CRECIMIENTO 

PERSONAL Y COMUNITARIO A 

POR EVALUAR   -   

567833 - 3. PROMOVER EL USO 

RACIONAL DE LOS RECURSOS 

NATURALES A PARTIR DE 

POR EVALUAR   -   

567706 - 1. IDENTIFICAR LA 

DINÁMICA ORGANIZACIONAL 

DEL SENA Y EL ROL DE LA 

APROBADO CC 85448047 - ALFREDO 

MANUEL LEAL MELENDEZ

567784 - 4. IMPLEMENTAR 

BUENAS PRÁCTICAS DE USO, 

POR EVALUAR   -   

567785 - 3. VERIFICAR LOS 

RESULTADOS OBTENIDOS, DE 

POR EVALUAR   -   

567786 - 1. SELECCIONAR 

HERRAMIENTAS DE 

POR EVALUAR   -   

567787 - 2. USAR 

HERRAMIENTAS TIC, DE 

POR EVALUAR   -   

577854 - 2. PROSPECTAR 

CLIENTES POTENCIALES SEGÚN 

APROBADO CC 85448047 - ALFREDO 

MANUEL LEAL MELENDEZ
577855 - 1. SELECCIONAR LOS 

CRITERIOS PARA LA 

POR EVALUAR   -   

577871 - 2. EJECUTAR ACCIONES 

POSTVENTA DE ACUERDO CON 

POR EVALUAR   -   



577872 - 1. DETERMINAR 

ACCIONES POSTVENTA A 

POR EVALUAR   -   

567820 - 5. COMUNICARSE DE 

MANERA SENCILLA EN INGLÉS 

EN FORMA ORAL Y ESCRITA 

POR EVALUAR   -   

567821 - 4. LLEVAR A CABO 

ACCIONES DE MEJORA 

RELACIONADAS CON EL 

POR EVALUAR   -   

567822 - 1. COMPRENDER 

INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y 

ESCRITA EN INGLÉS ACERCA DE 

POR EVALUAR   -   

567823 - 2. DESCRIBIR A NIVEL 

BÁSICO, DE FORMA ORAL Y 

ESCRITA EN INGLÉS PERSONAS, 

POR EVALUAR   -   

567824 - 3. PARTICIPAR EN 

INTERCAMBIOS 

CONVERSACIONALES BÁSICOS 

POR EVALUAR   -   

567825 - 6. PONER EN PRÁCTICA 

VOCABULARIO BÁSICO Y 

EXPRESIONES COMUNES DE SU 

POR EVALUAR   -   

567792 - 4. REPORTAR LAS 

CONDICIONES Y ACTOS QUE 

AFECTEN LA PROTECCIÓN DEL 

POR EVALUAR   -   

567793 - 2. EFECTUAR LAS 

ACCIONES PARA LA 

PREVENCIÓN Y CONTROL DE LA 

POR EVALUAR   -   

567794 - 1. INTERPRETAR LOS 

PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE 

SST TENIENDO EN CUENTA LOS 

POR EVALUAR   -   

567795 - 3. VERIFICAR LAS 

CONDICIONES AMBIENTALES Y 

DE SST ACORDE CON LOS 

POR EVALUAR   -   

567788 - 1. DESARROLLAR 

HABILIDADES PSICOMOTRICES 

POR EVALUAR   -   

567789 - 4. IMPLEMENTAR UN 

PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS 

POR EVALUAR   -   

567790 - 3. EJECUTAR 

ACTIVIDADES DE 

ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

POR EVALUAR   -   

567791 - 2. PRACTICAR HÁBITOS 

SALUDABLES MEDIANTE LA 

POR EVALUAR   -   



567780 - 3. ORGANIZAR 

PROCESO PRODUCTIVO DE 

POR EVALUAR   -   

567781 - 4. PROPONER 

ACCIONES DE MEJORA EN SU 

POR EVALUAR   -   

567782 - 2. INTERPRETAR LOS 

CAMBIOS QUE SE PRESENTAN 

POR EVALUAR   -   

567783 - 1. APLICAR 

FUNDAMENTOS DE LA FÍSICA EN 

POR EVALUAR   -   

567756 - 2. DECODIFICAR 

MENSAJES COMUNICATIVOS EN 

SITUACIONES DE LA VIDA 

POR EVALUAR   -   

567757 - 1. INTERPRETAR EL 

SENTIDO DE LA COMUNICACIÓN 

COMO MEDIO DE EXPRESIÓN 

POR EVALUAR   -   

567758 - 4. APLICAR ACCIONES 

DE MEJORAMIENTO EN EL 

DESARROLLO DE PROCESOS 

POR EVALUAR   -   

567759 - 3. VALIDAR LA 

IMPORTANCIA DE LOS 

PROCESOS COMUNICATIVOS 

POR EVALUAR   -   

567796 - 02- Valorar la importancia 

de la ciudadanía laboral con base 

APROBADO CC 57460786 - NATALIE 

MARGARITA ZABLEH 
567797 - 01- Reconocer el trabajo 

como factor de movilidad social y 

transformación vital con referencia 

APROBADO CC 57460786 - NATALIE 

MARGARITA ZABLEH 

OROZCO
567798 - 04- Participar en acciones 

solidarias teniendo en cuenta el 

APROBADO CC 57460786 - NATALIE 

MARGARITA ZABLEH 
567799 - 03- Practicar los derechos 

fundamentales en el trabajo de 

APROBADO CC 57460786 - NATALIE 

MARGARITA ZABLEH 
567752 - 1. IDENTIFICAR 

SITUACIONES PROBLEMÁTICAS 

POR EVALUAR   -   

567753 - 3. SOLUCIONAR 

PROBLEMAS DEL ENTORNO 

POR EVALUAR   -   

567754 - 4. VERIFICAR LOS 

RESULTADOS DE LOS 

POR EVALUAR   -   

567755 - 2. PLANTEAR 

PROBLEMAS ARITMÉTICOS, 

POR EVALUAR   -   

567826 - 4. VALORAR LA 

PROPUESTA DE NEGOCIO 

CONFORME CON SU 

POR EVALUAR   -   



567827 - 3. ESTRUCTURAR EL 

PLAN DE NEGOCIO DE 

ACUERDO CON LAS 

POR EVALUAR   -   

567828 - 1. INTEGRAR 

ELEMENTOS DE LA CULTURA 

EMPRENDEDORA TENIENDO EN 

POR EVALUAR   -   

567829 - 2. CARACTERIZAR LA 

IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN 

CUENTA LAS OPORTUNIDADES 

POR EVALUAR   -   

567188 - APLICAR EN LA 

RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS 

REALES DEL SECTOR 

PRODUCTIVO, LOS 

POR EVALUAR   -   

577869 - 2. EFECTUAR LA VENTA 

CUMPLIENDO CON POLÍTICAS 

POR EVALUAR   -   

577870 - 1. ESTRUCTURAR 

PROPUESTA COMERCIAL DEL 

POR EVALUAR   -   

567830 - 1. PROMOVER MI 

DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A 

APROBADO CC 57435381 - ROSA 

MARIA SALAS ORTIZ
567831 - 4. CONTRIBUIR CON EL 

FORTALECIMIENTO DE LA 

CULTURA DE PAZ A PARTIR DE 

APROBADO CC 57435381 - ROSA 

MARIA SALAS ORTIZ

567832 - 2. ESTABLECER 

RELACIONES DE CRECIMIENTO 

PERSONAL Y COMUNITARIO A 

APROBADO CC 57435381 - ROSA 

MARIA SALAS ORTIZ

567833 - 3. PROMOVER EL USO 

RACIONAL DE LOS RECURSOS 

NATURALES A PARTIR DE 

APROBADO CC 57435381 - ROSA 

MARIA SALAS ORTIZ

567706 - 1. IDENTIFICAR LA 

DINÁMICA ORGANIZACIONAL 

DEL SENA Y EL ROL DE LA 

APROBADO CC 85448047 - ALFREDO 

MANUEL LEAL MELENDEZ

567784 - 4. IMPLEMENTAR 

BUENAS PRÁCTICAS DE USO, 

POR EVALUAR   -   

567785 - 3. VERIFICAR LOS 

RESULTADOS OBTENIDOS, DE 

POR EVALUAR   -   

567786 - 1. SELECCIONAR 

HERRAMIENTAS DE 

POR EVALUAR   -   

567787 - 2. USAR 

HERRAMIENTAS TIC, DE 

POR EVALUAR   -   

577854 - 2. PROSPECTAR 

CLIENTES POTENCIALES SEGÚN 

APROBADO CC 85448047 - ALFREDO 

MANUEL LEAL MELENDEZ



577855 - 1. SELECCIONAR LOS 

CRITERIOS PARA LA 

APROBADO CC 85448047 - ALFREDO 

MANUEL LEAL MELENDEZ
577871 - 2. EJECUTAR ACCIONES 

POSTVENTA DE ACUERDO CON 

POR EVALUAR   -   

577872 - 1. DETERMINAR 

ACCIONES POSTVENTA A 

POR EVALUAR   -   

567820 - 5. COMUNICARSE DE 

MANERA SENCILLA EN INGLÉS 

EN FORMA ORAL Y ESCRITA 

APROBADO CC 1083571404 - KEVIN 

DAVID CASTRO 

FERNANDEZ
567821 - 4. LLEVAR A CABO 

ACCIONES DE MEJORA 

RELACIONADAS CON EL 

APROBADO CC 1083571404 - KEVIN 

DAVID CASTRO 

FERNANDEZ
567822 - 1. COMPRENDER 

INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y 

ESCRITA EN INGLÉS ACERCA DE 

APROBADO CC 1083571404 - KEVIN 

DAVID CASTRO 

FERNANDEZ
567823 - 2. DESCRIBIR A NIVEL 

BÁSICO, DE FORMA ORAL Y 

ESCRITA EN INGLÉS PERSONAS, 

APROBADO CC 1083571404 - KEVIN 

DAVID CASTRO 

FERNANDEZ
567824 - 3. PARTICIPAR EN 

INTERCAMBIOS 

CONVERSACIONALES BÁSICOS 

APROBADO CC 1083571404 - KEVIN 

DAVID CASTRO 

FERNANDEZ
567825 - 6. PONER EN PRÁCTICA 

VOCABULARIO BÁSICO Y 

EXPRESIONES COMUNES DE SU 

APROBADO CC 1083571404 - KEVIN 

DAVID CASTRO 

FERNANDEZ
567792 - 4. REPORTAR LAS 

CONDICIONES Y ACTOS QUE 

AFECTEN LA PROTECCIÓN DEL 

POR EVALUAR   -   

567793 - 2. EFECTUAR LAS 

ACCIONES PARA LA 

PREVENCIÓN Y CONTROL DE LA 

POR EVALUAR   -   

567794 - 1. INTERPRETAR LOS 

PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE 

SST TENIENDO EN CUENTA LOS 

POR EVALUAR   -   

567795 - 3. VERIFICAR LAS 

CONDICIONES AMBIENTALES Y 

DE SST ACORDE CON LOS 

POR EVALUAR   -   

567788 - 1. DESARROLLAR 

HABILIDADES PSICOMOTRICES 

POR EVALUAR   -   

567789 - 4. IMPLEMENTAR UN 

PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS 

POR EVALUAR   -   



567790 - 3. EJECUTAR 

ACTIVIDADES DE 

ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

POR EVALUAR   -   

567791 - 2. PRACTICAR HÁBITOS 

SALUDABLES MEDIANTE LA 

POR EVALUAR   -   

567780 - 3. ORGANIZAR 

PROCESO PRODUCTIVO DE 

POR EVALUAR   -   

567781 - 4. PROPONER 

ACCIONES DE MEJORA EN SU 

POR EVALUAR   -   

567782 - 2. INTERPRETAR LOS 

CAMBIOS QUE SE PRESENTAN 

POR EVALUAR   -   

567783 - 1. APLICAR 

FUNDAMENTOS DE LA FÍSICA EN 

POR EVALUAR   -   

567756 - 2. DECODIFICAR 

MENSAJES COMUNICATIVOS EN 

SITUACIONES DE LA VIDA 

APROBADO CC 84455496 - CARLOS 

ERNESTO URIBE NIETO

567757 - 1. INTERPRETAR EL 

SENTIDO DE LA COMUNICACIÓN 

COMO MEDIO DE EXPRESIÓN 

APROBADO CC 84455496 - CARLOS 

ERNESTO URIBE NIETO

567758 - 4. APLICAR ACCIONES 

DE MEJORAMIENTO EN EL 

DESARROLLO DE PROCESOS 

APROBADO CC 84455496 - CARLOS 

ERNESTO URIBE NIETO

567759 - 3. VALIDAR LA 

IMPORTANCIA DE LOS 

PROCESOS COMUNICATIVOS 

APROBADO CC 84455496 - CARLOS 

ERNESTO URIBE NIETO

567796 - 02- Valorar la importancia 

de la ciudadanía laboral con base 

APROBADO CC 57460786 - NATALIE 

MARGARITA ZABLEH 
567797 - 01- Reconocer el trabajo 

como factor de movilidad social y 

transformación vital con referencia 

APROBADO CC 57460786 - NATALIE 

MARGARITA ZABLEH 

OROZCO
567798 - 04- Participar en acciones 

solidarias teniendo en cuenta el 

APROBADO CC 57460786 - NATALIE 

MARGARITA ZABLEH 
567799 - 03- Practicar los derechos 

fundamentales en el trabajo de 

APROBADO CC 57460786 - NATALIE 

MARGARITA ZABLEH 
567752 - 1. IDENTIFICAR 

SITUACIONES PROBLEMÁTICAS 

POR EVALUAR   -   

567753 - 3. SOLUCIONAR 

PROBLEMAS DEL ENTORNO 

POR EVALUAR   -   

567754 - 4. VERIFICAR LOS 

RESULTADOS DE LOS 

POR EVALUAR   -   

567755 - 2. PLANTEAR 

PROBLEMAS ARITMÉTICOS, 

POR EVALUAR   -   



567826 - 4. VALORAR LA 

PROPUESTA DE NEGOCIO 

CONFORME CON SU 

POR EVALUAR   -   

567827 - 3. ESTRUCTURAR EL 

PLAN DE NEGOCIO DE 

ACUERDO CON LAS 

POR EVALUAR   -   

567828 - 1. INTEGRAR 

ELEMENTOS DE LA CULTURA 

EMPRENDEDORA TENIENDO EN 

POR EVALUAR   -   

567829 - 2. CARACTERIZAR LA 

IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN 

CUENTA LAS OPORTUNIDADES 

POR EVALUAR   -   

567188 - APLICAR EN LA 

RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS 

REALES DEL SECTOR 

PRODUCTIVO, LOS 

APROBADO CC 36557034 - LILIANA 

PATRICIA FERNANDEZ 

RIVERA

577869 - 2. EFECTUAR LA VENTA 

CUMPLIENDO CON POLÍTICAS 

APROBADO CC 64580517 - MIRNA LUZ 

BORJA BRUGES
577870 - 1. ESTRUCTURAR 

PROPUESTA COMERCIAL DEL 

APROBADO CC 64580517 - MIRNA LUZ 

BORJA BRUGES
567830 - 1. PROMOVER MI 

DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A 

APROBADO CC 57435381 - ROSA 

MARIA SALAS ORTIZ
567831 - 4. CONTRIBUIR CON EL 

FORTALECIMIENTO DE LA 

CULTURA DE PAZ A PARTIR DE 

APROBADO CC 57435381 - ROSA 

MARIA SALAS ORTIZ

567832 - 2. ESTABLECER 

RELACIONES DE CRECIMIENTO 

PERSONAL Y COMUNITARIO A 

APROBADO CC 57435381 - ROSA 

MARIA SALAS ORTIZ

567833 - 3. PROMOVER EL USO 

RACIONAL DE LOS RECURSOS 

NATURALES A PARTIR DE 

APROBADO CC 57435381 - ROSA 

MARIA SALAS ORTIZ

567706 - 1. IDENTIFICAR LA 

DINÁMICA ORGANIZACIONAL 

DEL SENA Y EL ROL DE LA 

APROBADO CC 85448047 - ALFREDO 

MANUEL LEAL MELENDEZ

567784 - 4. IMPLEMENTAR 

BUENAS PRÁCTICAS DE USO, 

APROBADO CC 1082926002 - CAMILO 

ALFONSO GIL CARMONA
567785 - 3. VERIFICAR LOS 

RESULTADOS OBTENIDOS, DE 

APROBADO CC 1082926002 - CAMILO 

ALFONSO GIL CARMONA
567786 - 1. SELECCIONAR 

HERRAMIENTAS DE 

APROBADO CC 1082926002 - CAMILO 

ALFONSO GIL CARMONA
567787 - 2. USAR 

HERRAMIENTAS TIC, DE 

APROBADO CC 1082926002 - CAMILO 

ALFONSO GIL CARMONA



577854 - 2. PROSPECTAR 

CLIENTES POTENCIALES SEGÚN 

APROBADO CC 85448047 - ALFREDO 

MANUEL LEAL MELENDEZ
577855 - 1. SELECCIONAR LOS 

CRITERIOS PARA LA 

APROBADO CC 85448047 - ALFREDO 

MANUEL LEAL MELENDEZ
577871 - 2. EJECUTAR ACCIONES 

POSTVENTA DE ACUERDO CON 

APROBADO CC 64580517 - MIRNA LUZ 

BORJA BRUGES
577872 - 1. DETERMINAR 

ACCIONES POSTVENTA A 

APROBADO CC 64580517 - MIRNA LUZ 

BORJA BRUGES
567820 - 5. COMUNICARSE DE 

MANERA SENCILLA EN INGLÉS 

EN FORMA ORAL Y ESCRITA 

APROBADO CC 1083571404 - KEVIN 

DAVID CASTRO 

FERNANDEZ
567821 - 4. LLEVAR A CABO 

ACCIONES DE MEJORA 

RELACIONADAS CON EL 

APROBADO CC 1083571404 - KEVIN 

DAVID CASTRO 

FERNANDEZ
567822 - 1. COMPRENDER 

INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y 

ESCRITA EN INGLÉS ACERCA DE 

APROBADO CC 1083571404 - KEVIN 

DAVID CASTRO 

FERNANDEZ
567823 - 2. DESCRIBIR A NIVEL 

BÁSICO, DE FORMA ORAL Y 

ESCRITA EN INGLÉS PERSONAS, 

APROBADO CC 1083571404 - KEVIN 

DAVID CASTRO 

FERNANDEZ
567824 - 3. PARTICIPAR EN 

INTERCAMBIOS 

CONVERSACIONALES BÁSICOS 

APROBADO CC 1083571404 - KEVIN 

DAVID CASTRO 

FERNANDEZ
567825 - 6. PONER EN PRÁCTICA 

VOCABULARIO BÁSICO Y 

EXPRESIONES COMUNES DE SU 

APROBADO CC 1083571404 - KEVIN 

DAVID CASTRO 

FERNANDEZ
567792 - 4. REPORTAR LAS 

CONDICIONES Y ACTOS QUE 

AFECTEN LA PROTECCIÓN DEL 

APROBADO CC 39144494 - MARIA JOSE 

CABALLERO TORRES

567793 - 2. EFECTUAR LAS 

ACCIONES PARA LA 

PREVENCIÓN Y CONTROL DE LA 

APROBADO CC 39144494 - MARIA JOSE 

CABALLERO TORRES

567794 - 1. INTERPRETAR LOS 

PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE 

SST TENIENDO EN CUENTA LOS 

APROBADO CC 39144494 - MARIA JOSE 

CABALLERO TORRES

567795 - 3. VERIFICAR LAS 

CONDICIONES AMBIENTALES Y 

DE SST ACORDE CON LOS 

APROBADO CC 39144494 - MARIA JOSE 

CABALLERO TORRES

567788 - 1. DESARROLLAR 

HABILIDADES PSICOMOTRICES 

APROBADO CC 7142361 - LIN CARLOS 

HENRY COSTA
567789 - 4. IMPLEMENTAR UN 

PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS 

APROBADO CC 7142361 - LIN CARLOS 

HENRY COSTA



567790 - 3. EJECUTAR 

ACTIVIDADES DE 

ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

APROBADO CC 7142361 - LIN CARLOS 

HENRY COSTA

567791 - 2. PRACTICAR HÁBITOS 

SALUDABLES MEDIANTE LA 

APROBADO CC 7142361 - LIN CARLOS 

HENRY COSTA
567780 - 3. ORGANIZAR 

PROCESO PRODUCTIVO DE 

APROBADO CC 1082961384 - FABIAN 

ALEXANDER CALABRIA 
567781 - 4. PROPONER 

ACCIONES DE MEJORA EN SU 

APROBADO CC 1082961384 - FABIAN 

ALEXANDER CALABRIA 
567782 - 2. INTERPRETAR LOS 

CAMBIOS QUE SE PRESENTAN 

APROBADO CC 1082961384 - FABIAN 

ALEXANDER CALABRIA 
567783 - 1. APLICAR 

FUNDAMENTOS DE LA FÍSICA EN 

APROBADO CC 1082961384 - FABIAN 

ALEXANDER CALABRIA 
567756 - 2. DECODIFICAR 

MENSAJES COMUNICATIVOS EN 

SITUACIONES DE LA VIDA 

APROBADO CC 84455496 - CARLOS 

ERNESTO URIBE NIETO

567757 - 1. INTERPRETAR EL 

SENTIDO DE LA COMUNICACIÓN 

COMO MEDIO DE EXPRESIÓN 

APROBADO CC 84455496 - CARLOS 

ERNESTO URIBE NIETO

567758 - 4. APLICAR ACCIONES 

DE MEJORAMIENTO EN EL 

DESARROLLO DE PROCESOS 

APROBADO CC 84455496 - CARLOS 

ERNESTO URIBE NIETO

567759 - 3. VALIDAR LA 

IMPORTANCIA DE LOS 

PROCESOS COMUNICATIVOS 

APROBADO CC 84455496 - CARLOS 

ERNESTO URIBE NIETO

567796 - 02- Valorar la importancia 

de la ciudadanía laboral con base 

APROBADO CC 57460786 - NATALIE 

MARGARITA ZABLEH 
567797 - 01- Reconocer el trabajo 

como factor de movilidad social y 

transformación vital con referencia 

APROBADO CC 57460786 - NATALIE 

MARGARITA ZABLEH 

OROZCO
567798 - 04- Participar en acciones 

solidarias teniendo en cuenta el 

APROBADO CC 57460786 - NATALIE 

MARGARITA ZABLEH 
567799 - 03- Practicar los derechos 

fundamentales en el trabajo de 

APROBADO CC 57460786 - NATALIE 

MARGARITA ZABLEH 
567752 - 1. IDENTIFICAR 

SITUACIONES PROBLEMÁTICAS 

APROBADO CC 84452040 - JULIO 

CESAR RODRIGUEZ VELEZ
567753 - 3. SOLUCIONAR 

PROBLEMAS DEL ENTORNO 

APROBADO CC 84452040 - JULIO 

CESAR RODRIGUEZ VELEZ
567754 - 4. VERIFICAR LOS 

RESULTADOS DE LOS 

APROBADO CC 84452040 - JULIO 

CESAR RODRIGUEZ VELEZ
567755 - 2. PLANTEAR 

PROBLEMAS ARITMÉTICOS, 

APROBADO CC 84452040 - JULIO 

CESAR RODRIGUEZ VELEZ



567826 - 4. VALORAR LA 

PROPUESTA DE NEGOCIO 

CONFORME CON SU 

APROBADO CC 1032376771 - YADIRA 

MILENA CAMPO GALINDO

567827 - 3. ESTRUCTURAR EL 

PLAN DE NEGOCIO DE 

ACUERDO CON LAS 

APROBADO CC 1032376771 - YADIRA 

MILENA CAMPO GALINDO

567828 - 1. INTEGRAR 

ELEMENTOS DE LA CULTURA 

EMPRENDEDORA TENIENDO EN 

APROBADO CC 1032376771 - YADIRA 

MILENA CAMPO GALINDO

567829 - 2. CARACTERIZAR LA 

IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN 

CUENTA LAS OPORTUNIDADES 

APROBADO CC 1032376771 - YADIRA 

MILENA CAMPO GALINDO

567188 - APLICAR EN LA 

RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS 

REALES DEL SECTOR 

PRODUCTIVO, LOS 

POR EVALUAR   -   

577869 - 2. EFECTUAR LA VENTA 

CUMPLIENDO CON POLÍTICAS 

POR EVALUAR   -   

577870 - 1. ESTRUCTURAR 

PROPUESTA COMERCIAL DEL 

POR EVALUAR   -   

567830 - 1. PROMOVER MI 

DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A 

POR EVALUAR   -   

567831 - 4. CONTRIBUIR CON EL 

FORTALECIMIENTO DE LA 

CULTURA DE PAZ A PARTIR DE 

POR EVALUAR   -   

567832 - 2. ESTABLECER 

RELACIONES DE CRECIMIENTO 

PERSONAL Y COMUNITARIO A 

POR EVALUAR   -   

567833 - 3. PROMOVER EL USO 

RACIONAL DE LOS RECURSOS 

NATURALES A PARTIR DE 

POR EVALUAR   -   

567706 - 1. IDENTIFICAR LA 

DINÁMICA ORGANIZACIONAL 

DEL SENA Y EL ROL DE LA 

POR EVALUAR   -   

567784 - 4. IMPLEMENTAR 

BUENAS PRÁCTICAS DE USO, 

POR EVALUAR   -   

567785 - 3. VERIFICAR LOS 

RESULTADOS OBTENIDOS, DE 

POR EVALUAR   -   

567786 - 1. SELECCIONAR 

HERRAMIENTAS DE 

POR EVALUAR   -   

567787 - 2. USAR 

HERRAMIENTAS TIC, DE 

POR EVALUAR   -   



577854 - 2. PROSPECTAR 

CLIENTES POTENCIALES SEGÚN 

POR EVALUAR   -   

577855 - 1. SELECCIONAR LOS 

CRITERIOS PARA LA 

POR EVALUAR   -   

577871 - 2. EJECUTAR ACCIONES 

POSTVENTA DE ACUERDO CON 

POR EVALUAR   -   

577872 - 1. DETERMINAR 

ACCIONES POSTVENTA A 

POR EVALUAR   -   

567820 - 5. COMUNICARSE DE 

MANERA SENCILLA EN INGLÉS 

EN FORMA ORAL Y ESCRITA 

POR EVALUAR   -   

567821 - 4. LLEVAR A CABO 

ACCIONES DE MEJORA 

RELACIONADAS CON EL 

POR EVALUAR   -   

567822 - 1. COMPRENDER 

INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y 

ESCRITA EN INGLÉS ACERCA DE 

POR EVALUAR   -   

567823 - 2. DESCRIBIR A NIVEL 

BÁSICO, DE FORMA ORAL Y 

ESCRITA EN INGLÉS PERSONAS, 

POR EVALUAR   -   

567824 - 3. PARTICIPAR EN 

INTERCAMBIOS 

CONVERSACIONALES BÁSICOS 

POR EVALUAR   -   

567825 - 6. PONER EN PRÁCTICA 

VOCABULARIO BÁSICO Y 

EXPRESIONES COMUNES DE SU 

POR EVALUAR   -   

567792 - 4. REPORTAR LAS 

CONDICIONES Y ACTOS QUE 

AFECTEN LA PROTECCIÓN DEL 

POR EVALUAR   -   

567793 - 2. EFECTUAR LAS 

ACCIONES PARA LA 

PREVENCIÓN Y CONTROL DE LA 

POR EVALUAR   -   

567794 - 1. INTERPRETAR LOS 

PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE 

SST TENIENDO EN CUENTA LOS 

POR EVALUAR   -   

567795 - 3. VERIFICAR LAS 

CONDICIONES AMBIENTALES Y 

DE SST ACORDE CON LOS 

POR EVALUAR   -   

567788 - 1. DESARROLLAR 

HABILIDADES PSICOMOTRICES 

POR EVALUAR   -   

567789 - 4. IMPLEMENTAR UN 

PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS 

POR EVALUAR   -   



567790 - 3. EJECUTAR 

ACTIVIDADES DE 

ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

POR EVALUAR   -   

567791 - 2. PRACTICAR HÁBITOS 

SALUDABLES MEDIANTE LA 

POR EVALUAR   -   

567780 - 3. ORGANIZAR 

PROCESO PRODUCTIVO DE 

POR EVALUAR   -   

567781 - 4. PROPONER 

ACCIONES DE MEJORA EN SU 

POR EVALUAR   -   

567782 - 2. INTERPRETAR LOS 

CAMBIOS QUE SE PRESENTAN 

POR EVALUAR   -   

567783 - 1. APLICAR 

FUNDAMENTOS DE LA FÍSICA EN 

POR EVALUAR   -   

567756 - 2. DECODIFICAR 

MENSAJES COMUNICATIVOS EN 

SITUACIONES DE LA VIDA 

POR EVALUAR   -   

567757 - 1. INTERPRETAR EL 

SENTIDO DE LA COMUNICACIÓN 

COMO MEDIO DE EXPRESIÓN 

POR EVALUAR   -   

567758 - 4. APLICAR ACCIONES 

DE MEJORAMIENTO EN EL 

DESARROLLO DE PROCESOS 

POR EVALUAR   -   

567759 - 3. VALIDAR LA 

IMPORTANCIA DE LOS 

PROCESOS COMUNICATIVOS 

POR EVALUAR   -   

567796 - 02- Valorar la importancia 

de la ciudadanía laboral con base 

POR EVALUAR   -   

567797 - 01- Reconocer el trabajo 

como factor de movilidad social y 

transformación vital con referencia 

POR EVALUAR   -   

567798 - 04- Participar en acciones 

solidarias teniendo en cuenta el 

POR EVALUAR   -   

567799 - 03- Practicar los derechos 

fundamentales en el trabajo de 

POR EVALUAR   -   

567752 - 1. IDENTIFICAR 

SITUACIONES PROBLEMÁTICAS 

POR EVALUAR   -   

567753 - 3. SOLUCIONAR 

PROBLEMAS DEL ENTORNO 

POR EVALUAR   -   

567754 - 4. VERIFICAR LOS 

RESULTADOS DE LOS 

POR EVALUAR   -   

567755 - 2. PLANTEAR 

PROBLEMAS ARITMÉTICOS, 

POR EVALUAR   -   



567826 - 4. VALORAR LA 

PROPUESTA DE NEGOCIO 

CONFORME CON SU 

POR EVALUAR   -   

567827 - 3. ESTRUCTURAR EL 

PLAN DE NEGOCIO DE 

ACUERDO CON LAS 

POR EVALUAR   -   

567828 - 1. INTEGRAR 

ELEMENTOS DE LA CULTURA 

EMPRENDEDORA TENIENDO EN 

POR EVALUAR   -   

567829 - 2. CARACTERIZAR LA 

IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN 

CUENTA LAS OPORTUNIDADES 

POR EVALUAR   -   

567188 - APLICAR EN LA 

RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS 

REALES DEL SECTOR 

PRODUCTIVO, LOS 

POR EVALUAR   -   

577869 - 2. EFECTUAR LA VENTA 

CUMPLIENDO CON POLÍTICAS 

POR EVALUAR   -   

577870 - 1. ESTRUCTURAR 

PROPUESTA COMERCIAL DEL 

POR EVALUAR   -   

567830 - 1. PROMOVER MI 

DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A 

POR EVALUAR   -   

567831 - 4. CONTRIBUIR CON EL 

FORTALECIMIENTO DE LA 

CULTURA DE PAZ A PARTIR DE 

POR EVALUAR   -   

567832 - 2. ESTABLECER 

RELACIONES DE CRECIMIENTO 

PERSONAL Y COMUNITARIO A 

POR EVALUAR   -   

567833 - 3. PROMOVER EL USO 

RACIONAL DE LOS RECURSOS 

NATURALES A PARTIR DE 

POR EVALUAR   -   

567706 - 1. IDENTIFICAR LA 

DINÁMICA ORGANIZACIONAL 

DEL SENA Y EL ROL DE LA 

APROBADO CC 85448047 - ALFREDO 

MANUEL LEAL MELENDEZ

567784 - 4. IMPLEMENTAR 

BUENAS PRÁCTICAS DE USO, 

POR EVALUAR   -   

567785 - 3. VERIFICAR LOS 

RESULTADOS OBTENIDOS, DE 

POR EVALUAR   -   

567786 - 1. SELECCIONAR 

HERRAMIENTAS DE 

POR EVALUAR   -   

567787 - 2. USAR 

HERRAMIENTAS TIC, DE 

POR EVALUAR   -   



577854 - 2. PROSPECTAR 

CLIENTES POTENCIALES SEGÚN 

APROBADO CC 85448047 - ALFREDO 

MANUEL LEAL MELENDEZ
577855 - 1. SELECCIONAR LOS 

CRITERIOS PARA LA 

APROBADO CC 85448047 - ALFREDO 

MANUEL LEAL MELENDEZ
577871 - 2. EJECUTAR ACCIONES 

POSTVENTA DE ACUERDO CON 

POR EVALUAR   -   

577872 - 1. DETERMINAR 

ACCIONES POSTVENTA A 

POR EVALUAR   -   

567820 - 5. COMUNICARSE DE 

MANERA SENCILLA EN INGLÉS 

EN FORMA ORAL Y ESCRITA 

POR EVALUAR   -   

567821 - 4. LLEVAR A CABO 

ACCIONES DE MEJORA 

RELACIONADAS CON EL 

POR EVALUAR   -   

567822 - 1. COMPRENDER 

INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y 

ESCRITA EN INGLÉS ACERCA DE 

POR EVALUAR   -   

567823 - 2. DESCRIBIR A NIVEL 

BÁSICO, DE FORMA ORAL Y 

ESCRITA EN INGLÉS PERSONAS, 

POR EVALUAR   -   

567824 - 3. PARTICIPAR EN 

INTERCAMBIOS 

CONVERSACIONALES BÁSICOS 

POR EVALUAR   -   

567825 - 6. PONER EN PRÁCTICA 

VOCABULARIO BÁSICO Y 

EXPRESIONES COMUNES DE SU 

POR EVALUAR   -   

567792 - 4. REPORTAR LAS 

CONDICIONES Y ACTOS QUE 

AFECTEN LA PROTECCIÓN DEL 

POR EVALUAR   -   

567793 - 2. EFECTUAR LAS 

ACCIONES PARA LA 

PREVENCIÓN Y CONTROL DE LA 

POR EVALUAR   -   

567794 - 1. INTERPRETAR LOS 

PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE 

SST TENIENDO EN CUENTA LOS 

POR EVALUAR   -   

567795 - 3. VERIFICAR LAS 

CONDICIONES AMBIENTALES Y 

DE SST ACORDE CON LOS 

POR EVALUAR   -   

567788 - 1. DESARROLLAR 

HABILIDADES PSICOMOTRICES 

POR EVALUAR   -   

567789 - 4. IMPLEMENTAR UN 

PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS 

POR EVALUAR   -   



567790 - 3. EJECUTAR 

ACTIVIDADES DE 

ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

POR EVALUAR   -   

567791 - 2. PRACTICAR HÁBITOS 

SALUDABLES MEDIANTE LA 

POR EVALUAR   -   

567780 - 3. ORGANIZAR 

PROCESO PRODUCTIVO DE 

POR EVALUAR   -   

567781 - 4. PROPONER 

ACCIONES DE MEJORA EN SU 

POR EVALUAR   -   

567782 - 2. INTERPRETAR LOS 

CAMBIOS QUE SE PRESENTAN 

POR EVALUAR   -   

567783 - 1. APLICAR 

FUNDAMENTOS DE LA FÍSICA EN 

POR EVALUAR   -   

567756 - 2. DECODIFICAR 

MENSAJES COMUNICATIVOS EN 

SITUACIONES DE LA VIDA 

POR EVALUAR   -   

567757 - 1. INTERPRETAR EL 

SENTIDO DE LA COMUNICACIÓN 

COMO MEDIO DE EXPRESIÓN 

POR EVALUAR   -   

567758 - 4. APLICAR ACCIONES 

DE MEJORAMIENTO EN EL 

DESARROLLO DE PROCESOS 

POR EVALUAR   -   

567759 - 3. VALIDAR LA 

IMPORTANCIA DE LOS 

PROCESOS COMUNICATIVOS 

POR EVALUAR   -   

567796 - 02- Valorar la importancia 

de la ciudadanía laboral con base 

POR EVALUAR   -   

567797 - 01- Reconocer el trabajo 

como factor de movilidad social y 

transformación vital con referencia 

POR EVALUAR   -   

567798 - 04- Participar en acciones 

solidarias teniendo en cuenta el 

POR EVALUAR   -   

567799 - 03- Practicar los derechos 

fundamentales en el trabajo de 

POR EVALUAR   -   

567752 - 1. IDENTIFICAR 

SITUACIONES PROBLEMÁTICAS 

POR EVALUAR   -   

567753 - 3. SOLUCIONAR 

PROBLEMAS DEL ENTORNO 

POR EVALUAR   -   

567754 - 4. VERIFICAR LOS 

RESULTADOS DE LOS 

POR EVALUAR   -   

567755 - 2. PLANTEAR 

PROBLEMAS ARITMÉTICOS, 

POR EVALUAR   -   



567826 - 4. VALORAR LA 

PROPUESTA DE NEGOCIO 

CONFORME CON SU 

POR EVALUAR   -   

567827 - 3. ESTRUCTURAR EL 

PLAN DE NEGOCIO DE 

ACUERDO CON LAS 

POR EVALUAR   -   

567828 - 1. INTEGRAR 

ELEMENTOS DE LA CULTURA 

EMPRENDEDORA TENIENDO EN 

POR EVALUAR   -   

567829 - 2. CARACTERIZAR LA 

IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN 

CUENTA LAS OPORTUNIDADES 

POR EVALUAR   -   

567188 - APLICAR EN LA 

RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS 

REALES DEL SECTOR 

PRODUCTIVO, LOS 

POR EVALUAR   -   

577869 - 2. EFECTUAR LA VENTA 

CUMPLIENDO CON POLÍTICAS 

POR EVALUAR   -   

577870 - 1. ESTRUCTURAR 

PROPUESTA COMERCIAL DEL 

POR EVALUAR   -   

567830 - 1. PROMOVER MI 

DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A 

APROBADO CC 57435381 - ROSA 

MARIA SALAS ORTIZ
567831 - 4. CONTRIBUIR CON EL 

FORTALECIMIENTO DE LA 

CULTURA DE PAZ A PARTIR DE 

APROBADO CC 57435381 - ROSA 

MARIA SALAS ORTIZ

567832 - 2. ESTABLECER 

RELACIONES DE CRECIMIENTO 

PERSONAL Y COMUNITARIO A 

APROBADO CC 57435381 - ROSA 

MARIA SALAS ORTIZ

567833 - 3. PROMOVER EL USO 

RACIONAL DE LOS RECURSOS 

NATURALES A PARTIR DE 

APROBADO CC 57435381 - ROSA 

MARIA SALAS ORTIZ

567706 - 1. IDENTIFICAR LA 

DINÁMICA ORGANIZACIONAL 

DEL SENA Y EL ROL DE LA 

APROBADO CC 85448047 - ALFREDO 

MANUEL LEAL MELENDEZ

567784 - 4. IMPLEMENTAR 

BUENAS PRÁCTICAS DE USO, 

POR EVALUAR   -   

567785 - 3. VERIFICAR LOS 

RESULTADOS OBTENIDOS, DE 

POR EVALUAR   -   

567786 - 1. SELECCIONAR 

HERRAMIENTAS DE 

POR EVALUAR   -   

567787 - 2. USAR 

HERRAMIENTAS TIC, DE 

POR EVALUAR   -   



577854 - 2. PROSPECTAR 

CLIENTES POTENCIALES SEGÚN 

APROBADO CC 85448047 - ALFREDO 

MANUEL LEAL MELENDEZ
577855 - 1. SELECCIONAR LOS 

CRITERIOS PARA LA 

APROBADO CC 85448047 - ALFREDO 

MANUEL LEAL MELENDEZ
577871 - 2. EJECUTAR ACCIONES 

POSTVENTA DE ACUERDO CON 

POR EVALUAR   -   

577872 - 1. DETERMINAR 

ACCIONES POSTVENTA A 

POR EVALUAR   -   

567820 - 5. COMUNICARSE DE 

MANERA SENCILLA EN INGLÉS 

EN FORMA ORAL Y ESCRITA 

POR EVALUAR   -   

567821 - 4. LLEVAR A CABO 

ACCIONES DE MEJORA 

RELACIONADAS CON EL 

POR EVALUAR   -   

567822 - 1. COMPRENDER 

INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y 

ESCRITA EN INGLÉS ACERCA DE 

APROBADO CC 1083571404 - KEVIN 

DAVID CASTRO 

FERNANDEZ
567823 - 2. DESCRIBIR A NIVEL 

BÁSICO, DE FORMA ORAL Y 

ESCRITA EN INGLÉS PERSONAS, 

APROBADO CC 1083571404 - KEVIN 

DAVID CASTRO 

FERNANDEZ
567824 - 3. PARTICIPAR EN 

INTERCAMBIOS 

CONVERSACIONALES BÁSICOS 

POR EVALUAR   -   

567825 - 6. PONER EN PRÁCTICA 

VOCABULARIO BÁSICO Y 

EXPRESIONES COMUNES DE SU 

POR EVALUAR   -   

567792 - 4. REPORTAR LAS 

CONDICIONES Y ACTOS QUE 

AFECTEN LA PROTECCIÓN DEL 

POR EVALUAR   -   

567793 - 2. EFECTUAR LAS 

ACCIONES PARA LA 

PREVENCIÓN Y CONTROL DE LA 

POR EVALUAR   -   

567794 - 1. INTERPRETAR LOS 

PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE 

SST TENIENDO EN CUENTA LOS 

POR EVALUAR   -   

567795 - 3. VERIFICAR LAS 

CONDICIONES AMBIENTALES Y 

DE SST ACORDE CON LOS 

POR EVALUAR   -   

567788 - 1. DESARROLLAR 

HABILIDADES PSICOMOTRICES 

POR EVALUAR   -   

567789 - 4. IMPLEMENTAR UN 

PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS 

POR EVALUAR   -   



567790 - 3. EJECUTAR 

ACTIVIDADES DE 

ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

POR EVALUAR   -   

567791 - 2. PRACTICAR HÁBITOS 

SALUDABLES MEDIANTE LA 

POR EVALUAR   -   

567780 - 3. ORGANIZAR 

PROCESO PRODUCTIVO DE 

POR EVALUAR   -   

567781 - 4. PROPONER 

ACCIONES DE MEJORA EN SU 

POR EVALUAR   -   

567782 - 2. INTERPRETAR LOS 

CAMBIOS QUE SE PRESENTAN 

POR EVALUAR   -   

567783 - 1. APLICAR 

FUNDAMENTOS DE LA FÍSICA EN 

POR EVALUAR   -   

567756 - 2. DECODIFICAR 

MENSAJES COMUNICATIVOS EN 

SITUACIONES DE LA VIDA 

POR EVALUAR   -   

567757 - 1. INTERPRETAR EL 

SENTIDO DE LA COMUNICACIÓN 

COMO MEDIO DE EXPRESIÓN 

POR EVALUAR   -   

567758 - 4. APLICAR ACCIONES 

DE MEJORAMIENTO EN EL 

DESARROLLO DE PROCESOS 

POR EVALUAR   -   

567759 - 3. VALIDAR LA 

IMPORTANCIA DE LOS 

PROCESOS COMUNICATIVOS 

POR EVALUAR   -   

567796 - 02- Valorar la importancia 

de la ciudadanía laboral con base 

POR EVALUAR   -   

567797 - 01- Reconocer el trabajo 

como factor de movilidad social y 

transformación vital con referencia 

POR EVALUAR   -   

567798 - 04- Participar en acciones 

solidarias teniendo en cuenta el 

POR EVALUAR   -   

567799 - 03- Practicar los derechos 

fundamentales en el trabajo de 

POR EVALUAR   -   

567752 - 1. IDENTIFICAR 

SITUACIONES PROBLEMÁTICAS 

POR EVALUAR   -   

567753 - 3. SOLUCIONAR 

PROBLEMAS DEL ENTORNO 

POR EVALUAR   -   

567754 - 4. VERIFICAR LOS 

RESULTADOS DE LOS 

POR EVALUAR   -   

567755 - 2. PLANTEAR 

PROBLEMAS ARITMÉTICOS, 

POR EVALUAR   -   



567826 - 4. VALORAR LA 

PROPUESTA DE NEGOCIO 

CONFORME CON SU 

POR EVALUAR   -   

567827 - 3. ESTRUCTURAR EL 

PLAN DE NEGOCIO DE 

ACUERDO CON LAS 

POR EVALUAR   -   

567828 - 1. INTEGRAR 

ELEMENTOS DE LA CULTURA 

EMPRENDEDORA TENIENDO EN 

POR EVALUAR   -   

567829 - 2. CARACTERIZAR LA 

IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN 

CUENTA LAS OPORTUNIDADES 

POR EVALUAR   -   

567188 - APLICAR EN LA 

RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS 

REALES DEL SECTOR 

PRODUCTIVO, LOS 

POR EVALUAR   -   

577869 - 2. EFECTUAR LA VENTA 

CUMPLIENDO CON POLÍTICAS 

POR EVALUAR   -   

577870 - 1. ESTRUCTURAR 

PROPUESTA COMERCIAL DEL 

APROBADO CC 64580517 - MIRNA LUZ 

BORJA BRUGES
567830 - 1. PROMOVER MI 

DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A 

APROBADO CC 57435381 - ROSA 

MARIA SALAS ORTIZ
567831 - 4. CONTRIBUIR CON EL 

FORTALECIMIENTO DE LA 

CULTURA DE PAZ A PARTIR DE 

APROBADO CC 57435381 - ROSA 

MARIA SALAS ORTIZ

567832 - 2. ESTABLECER 

RELACIONES DE CRECIMIENTO 

PERSONAL Y COMUNITARIO A 

APROBADO CC 57435381 - ROSA 

MARIA SALAS ORTIZ

567833 - 3. PROMOVER EL USO 

RACIONAL DE LOS RECURSOS 

NATURALES A PARTIR DE 

APROBADO CC 57435381 - ROSA 

MARIA SALAS ORTIZ

567706 - 1. IDENTIFICAR LA 

DINÁMICA ORGANIZACIONAL 

DEL SENA Y EL ROL DE LA 

APROBADO CC 85448047 - ALFREDO 

MANUEL LEAL MELENDEZ

567784 - 4. IMPLEMENTAR 

BUENAS PRÁCTICAS DE USO, 

POR EVALUAR   -   

567785 - 3. VERIFICAR LOS 

RESULTADOS OBTENIDOS, DE 

POR EVALUAR   -   

567786 - 1. SELECCIONAR 

HERRAMIENTAS DE 

POR EVALUAR   -   

567787 - 2. USAR 

HERRAMIENTAS TIC, DE 

POR EVALUAR   -   



577854 - 2. PROSPECTAR 

CLIENTES POTENCIALES SEGÚN 

APROBADO CC 85448047 - ALFREDO 

MANUEL LEAL MELENDEZ
577855 - 1. SELECCIONAR LOS 

CRITERIOS PARA LA 

APROBADO CC 85448047 - ALFREDO 

MANUEL LEAL MELENDEZ
577871 - 2. EJECUTAR ACCIONES 

POSTVENTA DE ACUERDO CON 

POR EVALUAR   -   

577872 - 1. DETERMINAR 

ACCIONES POSTVENTA A 

POR EVALUAR   -   

567820 - 5. COMUNICARSE DE 

MANERA SENCILLA EN INGLÉS 

EN FORMA ORAL Y ESCRITA 

APROBADO CC 1083571404 - KEVIN 

DAVID CASTRO 

FERNANDEZ
567821 - 4. LLEVAR A CABO 

ACCIONES DE MEJORA 

RELACIONADAS CON EL 

APROBADO CC 1083571404 - KEVIN 

DAVID CASTRO 

FERNANDEZ
567822 - 1. COMPRENDER 

INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y 

ESCRITA EN INGLÉS ACERCA DE 

APROBADO CC 1083571404 - KEVIN 

DAVID CASTRO 

FERNANDEZ
567823 - 2. DESCRIBIR A NIVEL 

BÁSICO, DE FORMA ORAL Y 

ESCRITA EN INGLÉS PERSONAS, 

APROBADO CC 1083571404 - KEVIN 

DAVID CASTRO 

FERNANDEZ
567824 - 3. PARTICIPAR EN 

INTERCAMBIOS 

CONVERSACIONALES BÁSICOS 

APROBADO CC 1083571404 - KEVIN 

DAVID CASTRO 

FERNANDEZ
567825 - 6. PONER EN PRÁCTICA 

VOCABULARIO BÁSICO Y 

EXPRESIONES COMUNES DE SU 

APROBADO CC 1083571404 - KEVIN 

DAVID CASTRO 

FERNANDEZ
567792 - 4. REPORTAR LAS 

CONDICIONES Y ACTOS QUE 

AFECTEN LA PROTECCIÓN DEL 

POR EVALUAR   -   

567793 - 2. EFECTUAR LAS 

ACCIONES PARA LA 

PREVENCIÓN Y CONTROL DE LA 

POR EVALUAR   -   

567794 - 1. INTERPRETAR LOS 

PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE 

SST TENIENDO EN CUENTA LOS 

POR EVALUAR   -   

567795 - 3. VERIFICAR LAS 

CONDICIONES AMBIENTALES Y 

DE SST ACORDE CON LOS 

POR EVALUAR   -   

567788 - 1. DESARROLLAR 

HABILIDADES PSICOMOTRICES 

POR EVALUAR   -   

567789 - 4. IMPLEMENTAR UN 

PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS 

POR EVALUAR   -   



567790 - 3. EJECUTAR 

ACTIVIDADES DE 

ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

POR EVALUAR   -   

567791 - 2. PRACTICAR HÁBITOS 

SALUDABLES MEDIANTE LA 

POR EVALUAR   -   

567780 - 3. ORGANIZAR 

PROCESO PRODUCTIVO DE 

POR EVALUAR   -   

567781 - 4. PROPONER 

ACCIONES DE MEJORA EN SU 

POR EVALUAR   -   

567782 - 2. INTERPRETAR LOS 

CAMBIOS QUE SE PRESENTAN 

POR EVALUAR   -   

567783 - 1. APLICAR 

FUNDAMENTOS DE LA FÍSICA EN 

POR EVALUAR   -   

567756 - 2. DECODIFICAR 

MENSAJES COMUNICATIVOS EN 

SITUACIONES DE LA VIDA 

POR EVALUAR   -   

567757 - 1. INTERPRETAR EL 

SENTIDO DE LA COMUNICACIÓN 

COMO MEDIO DE EXPRESIÓN 

POR EVALUAR   -   

567758 - 4. APLICAR ACCIONES 

DE MEJORAMIENTO EN EL 

DESARROLLO DE PROCESOS 

POR EVALUAR   -   

567759 - 3. VALIDAR LA 

IMPORTANCIA DE LOS 

PROCESOS COMUNICATIVOS 

POR EVALUAR   -   

567796 - 02- Valorar la importancia 

de la ciudadanía laboral con base 

APROBADO CC 57460786 - NATALIE 

MARGARITA ZABLEH 
567797 - 01- Reconocer el trabajo 

como factor de movilidad social y 

transformación vital con referencia 

APROBADO CC 57460786 - NATALIE 

MARGARITA ZABLEH 

OROZCO
567798 - 04- Participar en acciones 

solidarias teniendo en cuenta el 

APROBADO CC 57460786 - NATALIE 

MARGARITA ZABLEH 
567799 - 03- Practicar los derechos 

fundamentales en el trabajo de 

APROBADO CC 57460786 - NATALIE 

MARGARITA ZABLEH 
567752 - 1. IDENTIFICAR 

SITUACIONES PROBLEMÁTICAS 

POR EVALUAR   -   

567753 - 3. SOLUCIONAR 

PROBLEMAS DEL ENTORNO 

POR EVALUAR   -   

567754 - 4. VERIFICAR LOS 

RESULTADOS DE LOS 

POR EVALUAR   -   

567755 - 2. PLANTEAR 

PROBLEMAS ARITMÉTICOS, 

POR EVALUAR   -   



567826 - 4. VALORAR LA 

PROPUESTA DE NEGOCIO 

CONFORME CON SU 

POR EVALUAR   -   

567827 - 3. ESTRUCTURAR EL 

PLAN DE NEGOCIO DE 

ACUERDO CON LAS 

POR EVALUAR   -   

567828 - 1. INTEGRAR 

ELEMENTOS DE LA CULTURA 

EMPRENDEDORA TENIENDO EN 

POR EVALUAR   -   

567829 - 2. CARACTERIZAR LA 

IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN 

CUENTA LAS OPORTUNIDADES 

POR EVALUAR   -   

567188 - APLICAR EN LA 

RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS 

REALES DEL SECTOR 

PRODUCTIVO, LOS 

POR EVALUAR   -   

577869 - 2. EFECTUAR LA VENTA 

CUMPLIENDO CON POLÍTICAS 

POR EVALUAR   -   

577870 - 1. ESTRUCTURAR 

PROPUESTA COMERCIAL DEL 

POR EVALUAR   -   

567830 - 1. PROMOVER MI 

DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A 

POR EVALUAR   -   

567831 - 4. CONTRIBUIR CON EL 

FORTALECIMIENTO DE LA 

CULTURA DE PAZ A PARTIR DE 

POR EVALUAR   -   

567832 - 2. ESTABLECER 

RELACIONES DE CRECIMIENTO 

PERSONAL Y COMUNITARIO A 

POR EVALUAR   -   

567833 - 3. PROMOVER EL USO 

RACIONAL DE LOS RECURSOS 

NATURALES A PARTIR DE 

POR EVALUAR   -   

567706 - 1. IDENTIFICAR LA 

DINÁMICA ORGANIZACIONAL 

DEL SENA Y EL ROL DE LA 

APROBADO CC 85448047 - ALFREDO 

MANUEL LEAL MELENDEZ

567784 - 4. IMPLEMENTAR 

BUENAS PRÁCTICAS DE USO, 

POR EVALUAR   -   

567785 - 3. VERIFICAR LOS 

RESULTADOS OBTENIDOS, DE 

POR EVALUAR   -   

567786 - 1. SELECCIONAR 

HERRAMIENTAS DE 

POR EVALUAR   -   

567787 - 2. USAR 

HERRAMIENTAS TIC, DE 

POR EVALUAR   -   



577854 - 2. PROSPECTAR 

CLIENTES POTENCIALES SEGÚN 

APROBADO CC 85448047 - ALFREDO 

MANUEL LEAL MELENDEZ
577855 - 1. SELECCIONAR LOS 

CRITERIOS PARA LA 

APROBADO CC 85448047 - ALFREDO 

MANUEL LEAL MELENDEZ
577871 - 2. EJECUTAR ACCIONES 

POSTVENTA DE ACUERDO CON 

POR EVALUAR   -   

577872 - 1. DETERMINAR 

ACCIONES POSTVENTA A 

POR EVALUAR   -   

567820 - 5. COMUNICARSE DE 

MANERA SENCILLA EN INGLÉS 

EN FORMA ORAL Y ESCRITA 

POR EVALUAR   -   

567821 - 4. LLEVAR A CABO 

ACCIONES DE MEJORA 

RELACIONADAS CON EL 

POR EVALUAR   -   

567822 - 1. COMPRENDER 

INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y 

ESCRITA EN INGLÉS ACERCA DE 

POR EVALUAR   -   

567823 - 2. DESCRIBIR A NIVEL 

BÁSICO, DE FORMA ORAL Y 

ESCRITA EN INGLÉS PERSONAS, 

POR EVALUAR   -   

567824 - 3. PARTICIPAR EN 

INTERCAMBIOS 

CONVERSACIONALES BÁSICOS 

POR EVALUAR   -   

567825 - 6. PONER EN PRÁCTICA 

VOCABULARIO BÁSICO Y 

EXPRESIONES COMUNES DE SU 

POR EVALUAR   -   

567792 - 4. REPORTAR LAS 

CONDICIONES Y ACTOS QUE 

AFECTEN LA PROTECCIÓN DEL 

POR EVALUAR   -   

567793 - 2. EFECTUAR LAS 

ACCIONES PARA LA 

PREVENCIÓN Y CONTROL DE LA 

POR EVALUAR   -   

567794 - 1. INTERPRETAR LOS 

PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE 

SST TENIENDO EN CUENTA LOS 

POR EVALUAR   -   

567795 - 3. VERIFICAR LAS 

CONDICIONES AMBIENTALES Y 

DE SST ACORDE CON LOS 

POR EVALUAR   -   

567788 - 1. DESARROLLAR 

HABILIDADES PSICOMOTRICES 

POR EVALUAR   -   

567789 - 4. IMPLEMENTAR UN 

PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS 

POR EVALUAR   -   



567790 - 3. EJECUTAR 

ACTIVIDADES DE 

ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

POR EVALUAR   -   

567791 - 2. PRACTICAR HÁBITOS 

SALUDABLES MEDIANTE LA 

POR EVALUAR   -   

567780 - 3. ORGANIZAR 

PROCESO PRODUCTIVO DE 

POR EVALUAR   -   

567781 - 4. PROPONER 

ACCIONES DE MEJORA EN SU 

POR EVALUAR   -   

567782 - 2. INTERPRETAR LOS 

CAMBIOS QUE SE PRESENTAN 

POR EVALUAR   -   

567783 - 1. APLICAR 

FUNDAMENTOS DE LA FÍSICA EN 

POR EVALUAR   -   

567756 - 2. DECODIFICAR 

MENSAJES COMUNICATIVOS EN 

SITUACIONES DE LA VIDA 

POR EVALUAR   -   

567757 - 1. INTERPRETAR EL 

SENTIDO DE LA COMUNICACIÓN 

COMO MEDIO DE EXPRESIÓN 

POR EVALUAR   -   

567758 - 4. APLICAR ACCIONES 

DE MEJORAMIENTO EN EL 

DESARROLLO DE PROCESOS 

POR EVALUAR   -   

567759 - 3. VALIDAR LA 

IMPORTANCIA DE LOS 

PROCESOS COMUNICATIVOS 

POR EVALUAR   -   

567796 - 02- Valorar la importancia 

de la ciudadanía laboral con base 

POR EVALUAR   -   

567797 - 01- Reconocer el trabajo 

como factor de movilidad social y 

transformación vital con referencia 

POR EVALUAR   -   

567798 - 04- Participar en acciones 

solidarias teniendo en cuenta el 

POR EVALUAR   -   

567799 - 03- Practicar los derechos 

fundamentales en el trabajo de 

POR EVALUAR   -   

567752 - 1. IDENTIFICAR 

SITUACIONES PROBLEMÁTICAS 

POR EVALUAR   -   

567753 - 3. SOLUCIONAR 

PROBLEMAS DEL ENTORNO 

POR EVALUAR   -   

567754 - 4. VERIFICAR LOS 

RESULTADOS DE LOS 

POR EVALUAR   -   

567755 - 2. PLANTEAR 

PROBLEMAS ARITMÉTICOS, 

POR EVALUAR   -   



567826 - 4. VALORAR LA 

PROPUESTA DE NEGOCIO 

CONFORME CON SU 

POR EVALUAR   -   

567827 - 3. ESTRUCTURAR EL 

PLAN DE NEGOCIO DE 

ACUERDO CON LAS 

POR EVALUAR   -   

567828 - 1. INTEGRAR 

ELEMENTOS DE LA CULTURA 

EMPRENDEDORA TENIENDO EN 

POR EVALUAR   -   

567829 - 2. CARACTERIZAR LA 

IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN 

CUENTA LAS OPORTUNIDADES 

POR EVALUAR   -   

567188 - APLICAR EN LA 

RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS 

REALES DEL SECTOR 

PRODUCTIVO, LOS 

APROBADO CC 36557034 - LILIANA 

PATRICIA FERNANDEZ 

RIVERA

577869 - 2. EFECTUAR LA VENTA 

CUMPLIENDO CON POLÍTICAS 

APROBADO CC 64580517 - MIRNA LUZ 

BORJA BRUGES
577870 - 1. ESTRUCTURAR 

PROPUESTA COMERCIAL DEL 

APROBADO CC 64580517 - MIRNA LUZ 

BORJA BRUGES
567830 - 1. PROMOVER MI 

DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A 

APROBADO CC 57435381 - ROSA 

MARIA SALAS ORTIZ
567831 - 4. CONTRIBUIR CON EL 

FORTALECIMIENTO DE LA 

CULTURA DE PAZ A PARTIR DE 

APROBADO CC 57435381 - ROSA 

MARIA SALAS ORTIZ

567832 - 2. ESTABLECER 

RELACIONES DE CRECIMIENTO 

PERSONAL Y COMUNITARIO A 

APROBADO CC 57435381 - ROSA 

MARIA SALAS ORTIZ

567833 - 3. PROMOVER EL USO 

RACIONAL DE LOS RECURSOS 

NATURALES A PARTIR DE 

APROBADO CC 57435381 - ROSA 

MARIA SALAS ORTIZ

567706 - 1. IDENTIFICAR LA 

DINÁMICA ORGANIZACIONAL 

DEL SENA Y EL ROL DE LA 

APROBADO CC 85448047 - ALFREDO 

MANUEL LEAL MELENDEZ

567784 - 4. IMPLEMENTAR 

BUENAS PRÁCTICAS DE USO, 

APROBADO CC 1082926002 - CAMILO 

ALFONSO GIL CARMONA
567785 - 3. VERIFICAR LOS 

RESULTADOS OBTENIDOS, DE 

APROBADO CC 1082926002 - CAMILO 

ALFONSO GIL CARMONA
567786 - 1. SELECCIONAR 

HERRAMIENTAS DE 

APROBADO CC 1082926002 - CAMILO 

ALFONSO GIL CARMONA
567787 - 2. USAR 

HERRAMIENTAS TIC, DE 

APROBADO CC 1082926002 - CAMILO 

ALFONSO GIL CARMONA



577854 - 2. PROSPECTAR 

CLIENTES POTENCIALES SEGÚN 

APROBADO CC 85448047 - ALFREDO 

MANUEL LEAL MELENDEZ
577855 - 1. SELECCIONAR LOS 

CRITERIOS PARA LA 

APROBADO CC 85448047 - ALFREDO 

MANUEL LEAL MELENDEZ
577871 - 2. EJECUTAR ACCIONES 

POSTVENTA DE ACUERDO CON 

APROBADO CC 64580517 - MIRNA LUZ 

BORJA BRUGES
577872 - 1. DETERMINAR 

ACCIONES POSTVENTA A 

APROBADO CC 64580517 - MIRNA LUZ 

BORJA BRUGES
567820 - 5. COMUNICARSE DE 

MANERA SENCILLA EN INGLÉS 

EN FORMA ORAL Y ESCRITA 

APROBADO CC 1083571404 - KEVIN 

DAVID CASTRO 

FERNANDEZ
567821 - 4. LLEVAR A CABO 

ACCIONES DE MEJORA 

RELACIONADAS CON EL 

APROBADO CC 1083571404 - KEVIN 

DAVID CASTRO 

FERNANDEZ
567822 - 1. COMPRENDER 

INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y 

ESCRITA EN INGLÉS ACERCA DE 

APROBADO CC 1083571404 - KEVIN 

DAVID CASTRO 

FERNANDEZ
567823 - 2. DESCRIBIR A NIVEL 

BÁSICO, DE FORMA ORAL Y 

ESCRITA EN INGLÉS PERSONAS, 

APROBADO CC 1083571404 - KEVIN 

DAVID CASTRO 

FERNANDEZ
567824 - 3. PARTICIPAR EN 

INTERCAMBIOS 

CONVERSACIONALES BÁSICOS 

APROBADO CC 1083571404 - KEVIN 

DAVID CASTRO 

FERNANDEZ
567825 - 6. PONER EN PRÁCTICA 

VOCABULARIO BÁSICO Y 

EXPRESIONES COMUNES DE SU 

APROBADO CC 1083571404 - KEVIN 

DAVID CASTRO 

FERNANDEZ
567792 - 4. REPORTAR LAS 

CONDICIONES Y ACTOS QUE 

AFECTEN LA PROTECCIÓN DEL 

APROBADO CC 39144494 - MARIA JOSE 

CABALLERO TORRES

567793 - 2. EFECTUAR LAS 

ACCIONES PARA LA 

PREVENCIÓN Y CONTROL DE LA 

APROBADO CC 39144494 - MARIA JOSE 

CABALLERO TORRES

567794 - 1. INTERPRETAR LOS 

PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE 

SST TENIENDO EN CUENTA LOS 

APROBADO CC 39144494 - MARIA JOSE 

CABALLERO TORRES

567795 - 3. VERIFICAR LAS 

CONDICIONES AMBIENTALES Y 

DE SST ACORDE CON LOS 

APROBADO CC 39144494 - MARIA JOSE 

CABALLERO TORRES

567788 - 1. DESARROLLAR 

HABILIDADES PSICOMOTRICES 

APROBADO CC 7142361 - LIN CARLOS 

HENRY COSTA
567789 - 4. IMPLEMENTAR UN 

PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS 

APROBADO CC 7142361 - LIN CARLOS 

HENRY COSTA



567790 - 3. EJECUTAR 

ACTIVIDADES DE 

ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

APROBADO CC 7142361 - LIN CARLOS 

HENRY COSTA

567791 - 2. PRACTICAR HÁBITOS 

SALUDABLES MEDIANTE LA 

APROBADO CC 7142361 - LIN CARLOS 

HENRY COSTA
567780 - 3. ORGANIZAR 

PROCESO PRODUCTIVO DE 

APROBADO CC 1082961384 - FABIAN 

ALEXANDER CALABRIA 
567781 - 4. PROPONER 

ACCIONES DE MEJORA EN SU 

APROBADO CC 1082961384 - FABIAN 

ALEXANDER CALABRIA 
567782 - 2. INTERPRETAR LOS 

CAMBIOS QUE SE PRESENTAN 

APROBADO CC 1082961384 - FABIAN 

ALEXANDER CALABRIA 
567783 - 1. APLICAR 

FUNDAMENTOS DE LA FÍSICA EN 

APROBADO CC 1082961384 - FABIAN 

ALEXANDER CALABRIA 
567756 - 2. DECODIFICAR 

MENSAJES COMUNICATIVOS EN 

SITUACIONES DE LA VIDA 

APROBADO CC 84455496 - CARLOS 

ERNESTO URIBE NIETO

567757 - 1. INTERPRETAR EL 

SENTIDO DE LA COMUNICACIÓN 

COMO MEDIO DE EXPRESIÓN 

APROBADO CC 84455496 - CARLOS 

ERNESTO URIBE NIETO

567758 - 4. APLICAR ACCIONES 

DE MEJORAMIENTO EN EL 

DESARROLLO DE PROCESOS 

APROBADO CC 84455496 - CARLOS 

ERNESTO URIBE NIETO

567759 - 3. VALIDAR LA 

IMPORTANCIA DE LOS 

PROCESOS COMUNICATIVOS 

APROBADO CC 84455496 - CARLOS 

ERNESTO URIBE NIETO

567796 - 02- Valorar la importancia 

de la ciudadanía laboral con base 

APROBADO CC 57460786 - NATALIE 

MARGARITA ZABLEH 
567797 - 01- Reconocer el trabajo 

como factor de movilidad social y 

transformación vital con referencia 

APROBADO CC 57460786 - NATALIE 

MARGARITA ZABLEH 

OROZCO
567798 - 04- Participar en acciones 

solidarias teniendo en cuenta el 

APROBADO CC 57460786 - NATALIE 

MARGARITA ZABLEH 
567799 - 03- Practicar los derechos 

fundamentales en el trabajo de 

APROBADO CC 57460786 - NATALIE 

MARGARITA ZABLEH 
567752 - 1. IDENTIFICAR 

SITUACIONES PROBLEMÁTICAS 

APROBADO CC 84452040 - JULIO 

CESAR RODRIGUEZ VELEZ
567753 - 3. SOLUCIONAR 

PROBLEMAS DEL ENTORNO 

APROBADO CC 84452040 - JULIO 

CESAR RODRIGUEZ VELEZ
567754 - 4. VERIFICAR LOS 

RESULTADOS DE LOS 

APROBADO CC 84452040 - JULIO 

CESAR RODRIGUEZ VELEZ
567755 - 2. PLANTEAR 

PROBLEMAS ARITMÉTICOS, 

APROBADO CC 84452040 - JULIO 

CESAR RODRIGUEZ VELEZ



567826 - 4. VALORAR LA 

PROPUESTA DE NEGOCIO 

CONFORME CON SU 

APROBADO CC 1032376771 - YADIRA 

MILENA CAMPO GALINDO

567827 - 3. ESTRUCTURAR EL 

PLAN DE NEGOCIO DE 

ACUERDO CON LAS 

APROBADO CC 1032376771 - YADIRA 

MILENA CAMPO GALINDO

567828 - 1. INTEGRAR 

ELEMENTOS DE LA CULTURA 

EMPRENDEDORA TENIENDO EN 

APROBADO CC 1032376771 - YADIRA 

MILENA CAMPO GALINDO

567829 - 2. CARACTERIZAR LA 

IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN 

CUENTA LAS OPORTUNIDADES 

APROBADO CC 1032376771 - YADIRA 

MILENA CAMPO GALINDO

567188 - APLICAR EN LA 

RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS 

REALES DEL SECTOR 

PRODUCTIVO, LOS 

POR EVALUAR   -   

577869 - 2. EFECTUAR LA VENTA 

CUMPLIENDO CON POLÍTICAS 

POR EVALUAR   -   

577870 - 1. ESTRUCTURAR 

PROPUESTA COMERCIAL DEL 

POR EVALUAR   -   

567830 - 1. PROMOVER MI 

DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A 

POR EVALUAR   -   

567831 - 4. CONTRIBUIR CON EL 

FORTALECIMIENTO DE LA 

CULTURA DE PAZ A PARTIR DE 

POR EVALUAR   -   

567832 - 2. ESTABLECER 

RELACIONES DE CRECIMIENTO 

PERSONAL Y COMUNITARIO A 

POR EVALUAR   -   

567833 - 3. PROMOVER EL USO 

RACIONAL DE LOS RECURSOS 

NATURALES A PARTIR DE 

POR EVALUAR   -   

567706 - 1. IDENTIFICAR LA 

DINÁMICA ORGANIZACIONAL 

DEL SENA Y EL ROL DE LA 

APROBADO CC 85448047 - ALFREDO 

MANUEL LEAL MELENDEZ

567784 - 4. IMPLEMENTAR 

BUENAS PRÁCTICAS DE USO, 

POR EVALUAR   -   

567785 - 3. VERIFICAR LOS 

RESULTADOS OBTENIDOS, DE 

POR EVALUAR   -   

567786 - 1. SELECCIONAR 

HERRAMIENTAS DE 

POR EVALUAR   -   

567787 - 2. USAR 

HERRAMIENTAS TIC, DE 

POR EVALUAR   -   



577854 - 2. PROSPECTAR 

CLIENTES POTENCIALES SEGÚN 

APROBADO CC 85448047 - ALFREDO 

MANUEL LEAL MELENDEZ
577855 - 1. SELECCIONAR LOS 

CRITERIOS PARA LA 

APROBADO CC 85448047 - ALFREDO 

MANUEL LEAL MELENDEZ
577871 - 2. EJECUTAR ACCIONES 

POSTVENTA DE ACUERDO CON 

POR EVALUAR   -   

577872 - 1. DETERMINAR 

ACCIONES POSTVENTA A 

POR EVALUAR   -   

567820 - 5. COMUNICARSE DE 

MANERA SENCILLA EN INGLÉS 

EN FORMA ORAL Y ESCRITA 

POR EVALUAR   -   

567821 - 4. LLEVAR A CABO 

ACCIONES DE MEJORA 

RELACIONADAS CON EL 

POR EVALUAR   -   

567822 - 1. COMPRENDER 

INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y 

ESCRITA EN INGLÉS ACERCA DE 

POR EVALUAR   -   

567823 - 2. DESCRIBIR A NIVEL 

BÁSICO, DE FORMA ORAL Y 

ESCRITA EN INGLÉS PERSONAS, 

POR EVALUAR   -   

567824 - 3. PARTICIPAR EN 

INTERCAMBIOS 

CONVERSACIONALES BÁSICOS 

POR EVALUAR   -   

567825 - 6. PONER EN PRÁCTICA 

VOCABULARIO BÁSICO Y 

EXPRESIONES COMUNES DE SU 

POR EVALUAR   -   

567792 - 4. REPORTAR LAS 

CONDICIONES Y ACTOS QUE 

AFECTEN LA PROTECCIÓN DEL 

POR EVALUAR   -   

567793 - 2. EFECTUAR LAS 

ACCIONES PARA LA 

PREVENCIÓN Y CONTROL DE LA 

POR EVALUAR   -   

567794 - 1. INTERPRETAR LOS 

PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE 

SST TENIENDO EN CUENTA LOS 

POR EVALUAR   -   

567795 - 3. VERIFICAR LAS 

CONDICIONES AMBIENTALES Y 

DE SST ACORDE CON LOS 

POR EVALUAR   -   

567788 - 1. DESARROLLAR 

HABILIDADES PSICOMOTRICES 

POR EVALUAR   -   

567789 - 4. IMPLEMENTAR UN 

PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS 

POR EVALUAR   -   



567790 - 3. EJECUTAR 

ACTIVIDADES DE 

ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

POR EVALUAR   -   

567791 - 2. PRACTICAR HÁBITOS 

SALUDABLES MEDIANTE LA 

POR EVALUAR   -   

567780 - 3. ORGANIZAR 

PROCESO PRODUCTIVO DE 

POR EVALUAR   -   

567781 - 4. PROPONER 

ACCIONES DE MEJORA EN SU 

POR EVALUAR   -   

567782 - 2. INTERPRETAR LOS 

CAMBIOS QUE SE PRESENTAN 

POR EVALUAR   -   

567783 - 1. APLICAR 

FUNDAMENTOS DE LA FÍSICA EN 

POR EVALUAR   -   

567756 - 2. DECODIFICAR 

MENSAJES COMUNICATIVOS EN 

SITUACIONES DE LA VIDA 

POR EVALUAR   -   

567757 - 1. INTERPRETAR EL 

SENTIDO DE LA COMUNICACIÓN 

COMO MEDIO DE EXPRESIÓN 

POR EVALUAR   -   

567758 - 4. APLICAR ACCIONES 

DE MEJORAMIENTO EN EL 

DESARROLLO DE PROCESOS 

POR EVALUAR   -   

567759 - 3. VALIDAR LA 

IMPORTANCIA DE LOS 

PROCESOS COMUNICATIVOS 

POR EVALUAR   -   

567796 - 02- Valorar la importancia 

de la ciudadanía laboral con base 

APROBADO CC 57460786 - NATALIE 

MARGARITA ZABLEH 
567797 - 01- Reconocer el trabajo 

como factor de movilidad social y 

transformación vital con referencia 

APROBADO CC 57460786 - NATALIE 

MARGARITA ZABLEH 

OROZCO
567798 - 04- Participar en acciones 

solidarias teniendo en cuenta el 

APROBADO CC 57460786 - NATALIE 

MARGARITA ZABLEH 
567799 - 03- Practicar los derechos 

fundamentales en el trabajo de 

APROBADO CC 57460786 - NATALIE 

MARGARITA ZABLEH 
567752 - 1. IDENTIFICAR 

SITUACIONES PROBLEMÁTICAS 

POR EVALUAR   -   

567753 - 3. SOLUCIONAR 

PROBLEMAS DEL ENTORNO 

POR EVALUAR   -   

567754 - 4. VERIFICAR LOS 

RESULTADOS DE LOS 

POR EVALUAR   -   

567755 - 2. PLANTEAR 

PROBLEMAS ARITMÉTICOS, 

POR EVALUAR   -   



567826 - 4. VALORAR LA 

PROPUESTA DE NEGOCIO 

CONFORME CON SU 

POR EVALUAR   -   

567827 - 3. ESTRUCTURAR EL 

PLAN DE NEGOCIO DE 

ACUERDO CON LAS 

POR EVALUAR   -   

567828 - 1. INTEGRAR 

ELEMENTOS DE LA CULTURA 

EMPRENDEDORA TENIENDO EN 

POR EVALUAR   -   

567829 - 2. CARACTERIZAR LA 

IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN 

CUENTA LAS OPORTUNIDADES 

POR EVALUAR   -   

567188 - APLICAR EN LA 

RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS 

REALES DEL SECTOR 

PRODUCTIVO, LOS 

APROBADO CC 36557034 - LILIANA 

PATRICIA FERNANDEZ 

RIVERA

577869 - 2. EFECTUAR LA VENTA 

CUMPLIENDO CON POLÍTICAS 

APROBADO CC 64580517 - MIRNA LUZ 

BORJA BRUGES
577870 - 1. ESTRUCTURAR 

PROPUESTA COMERCIAL DEL 

APROBADO CC 64580517 - MIRNA LUZ 

BORJA BRUGES
567830 - 1. PROMOVER MI 

DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A 

APROBADO CC 57435381 - ROSA 

MARIA SALAS ORTIZ
567831 - 4. CONTRIBUIR CON EL 

FORTALECIMIENTO DE LA 

CULTURA DE PAZ A PARTIR DE 

APROBADO CC 57435381 - ROSA 

MARIA SALAS ORTIZ

567832 - 2. ESTABLECER 

RELACIONES DE CRECIMIENTO 

PERSONAL Y COMUNITARIO A 

APROBADO CC 57435381 - ROSA 

MARIA SALAS ORTIZ

567833 - 3. PROMOVER EL USO 

RACIONAL DE LOS RECURSOS 

NATURALES A PARTIR DE 

APROBADO CC 57435381 - ROSA 

MARIA SALAS ORTIZ

567706 - 1. IDENTIFICAR LA 

DINÁMICA ORGANIZACIONAL 

DEL SENA Y EL ROL DE LA 

APROBADO CC 85448047 - ALFREDO 

MANUEL LEAL MELENDEZ

567784 - 4. IMPLEMENTAR 

BUENAS PRÁCTICAS DE USO, 

APROBADO CC 1082926002 - CAMILO 

ALFONSO GIL CARMONA
567785 - 3. VERIFICAR LOS 

RESULTADOS OBTENIDOS, DE 

APROBADO CC 1082926002 - CAMILO 

ALFONSO GIL CARMONA
567786 - 1. SELECCIONAR 

HERRAMIENTAS DE 

APROBADO CC 1082926002 - CAMILO 

ALFONSO GIL CARMONA
567787 - 2. USAR 

HERRAMIENTAS TIC, DE 

APROBADO CC 1082926002 - CAMILO 

ALFONSO GIL CARMONA



577854 - 2. PROSPECTAR 

CLIENTES POTENCIALES SEGÚN 

APROBADO CC 85448047 - ALFREDO 

MANUEL LEAL MELENDEZ
577855 - 1. SELECCIONAR LOS 

CRITERIOS PARA LA 

APROBADO CC 85448047 - ALFREDO 

MANUEL LEAL MELENDEZ
577871 - 2. EJECUTAR ACCIONES 

POSTVENTA DE ACUERDO CON 

APROBADO CC 64580517 - MIRNA LUZ 

BORJA BRUGES
577872 - 1. DETERMINAR 

ACCIONES POSTVENTA A 

APROBADO CC 64580517 - MIRNA LUZ 

BORJA BRUGES
567820 - 5. COMUNICARSE DE 

MANERA SENCILLA EN INGLÉS 

EN FORMA ORAL Y ESCRITA 

APROBADO CC 1083571404 - KEVIN 

DAVID CASTRO 

FERNANDEZ
567821 - 4. LLEVAR A CABO 

ACCIONES DE MEJORA 

RELACIONADAS CON EL 

APROBADO CC 1083571404 - KEVIN 

DAVID CASTRO 

FERNANDEZ
567822 - 1. COMPRENDER 

INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y 

ESCRITA EN INGLÉS ACERCA DE 

APROBADO CC 1083571404 - KEVIN 

DAVID CASTRO 

FERNANDEZ
567823 - 2. DESCRIBIR A NIVEL 

BÁSICO, DE FORMA ORAL Y 

ESCRITA EN INGLÉS PERSONAS, 

APROBADO CC 1083571404 - KEVIN 

DAVID CASTRO 

FERNANDEZ
567824 - 3. PARTICIPAR EN 

INTERCAMBIOS 

CONVERSACIONALES BÁSICOS 

APROBADO CC 1083571404 - KEVIN 

DAVID CASTRO 

FERNANDEZ
567825 - 6. PONER EN PRÁCTICA 

VOCABULARIO BÁSICO Y 

EXPRESIONES COMUNES DE SU 

APROBADO CC 1083571404 - KEVIN 

DAVID CASTRO 

FERNANDEZ
567792 - 4. REPORTAR LAS 

CONDICIONES Y ACTOS QUE 

AFECTEN LA PROTECCIÓN DEL 

APROBADO CC 39144494 - MARIA JOSE 

CABALLERO TORRES

567793 - 2. EFECTUAR LAS 

ACCIONES PARA LA 

PREVENCIÓN Y CONTROL DE LA 

APROBADO CC 39144494 - MARIA JOSE 

CABALLERO TORRES

567794 - 1. INTERPRETAR LOS 

PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE 

SST TENIENDO EN CUENTA LOS 

APROBADO CC 39144494 - MARIA JOSE 

CABALLERO TORRES

567795 - 3. VERIFICAR LAS 

CONDICIONES AMBIENTALES Y 

DE SST ACORDE CON LOS 

APROBADO CC 39144494 - MARIA JOSE 

CABALLERO TORRES

567788 - 1. DESARROLLAR 

HABILIDADES PSICOMOTRICES 

APROBADO CC 7142361 - LIN CARLOS 

HENRY COSTA
567789 - 4. IMPLEMENTAR UN 

PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS 

APROBADO CC 7142361 - LIN CARLOS 

HENRY COSTA



567790 - 3. EJECUTAR 

ACTIVIDADES DE 

ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

APROBADO CC 7142361 - LIN CARLOS 

HENRY COSTA

567791 - 2. PRACTICAR HÁBITOS 

SALUDABLES MEDIANTE LA 

APROBADO CC 7142361 - LIN CARLOS 

HENRY COSTA
567780 - 3. ORGANIZAR 

PROCESO PRODUCTIVO DE 

APROBADO CC 1082961384 - FABIAN 

ALEXANDER CALABRIA 
567781 - 4. PROPONER 

ACCIONES DE MEJORA EN SU 

APROBADO CC 1082961384 - FABIAN 

ALEXANDER CALABRIA 
567782 - 2. INTERPRETAR LOS 

CAMBIOS QUE SE PRESENTAN 

APROBADO CC 1082961384 - FABIAN 

ALEXANDER CALABRIA 
567783 - 1. APLICAR 

FUNDAMENTOS DE LA FÍSICA EN 

APROBADO CC 1082961384 - FABIAN 

ALEXANDER CALABRIA 
567756 - 2. DECODIFICAR 

MENSAJES COMUNICATIVOS EN 

SITUACIONES DE LA VIDA 

APROBADO CC 84455496 - CARLOS 

ERNESTO URIBE NIETO

567757 - 1. INTERPRETAR EL 

SENTIDO DE LA COMUNICACIÓN 

COMO MEDIO DE EXPRESIÓN 

APROBADO CC 84455496 - CARLOS 

ERNESTO URIBE NIETO

567758 - 4. APLICAR ACCIONES 

DE MEJORAMIENTO EN EL 

DESARROLLO DE PROCESOS 

APROBADO CC 84455496 - CARLOS 

ERNESTO URIBE NIETO

567759 - 3. VALIDAR LA 

IMPORTANCIA DE LOS 

PROCESOS COMUNICATIVOS 

APROBADO CC 84455496 - CARLOS 

ERNESTO URIBE NIETO

567796 - 02- Valorar la importancia 

de la ciudadanía laboral con base 

APROBADO CC 57460786 - NATALIE 

MARGARITA ZABLEH 
567797 - 01- Reconocer el trabajo 

como factor de movilidad social y 

transformación vital con referencia 

APROBADO CC 57460786 - NATALIE 

MARGARITA ZABLEH 

OROZCO
567798 - 04- Participar en acciones 

solidarias teniendo en cuenta el 

APROBADO CC 57460786 - NATALIE 

MARGARITA ZABLEH 
567799 - 03- Practicar los derechos 

fundamentales en el trabajo de 

APROBADO CC 57460786 - NATALIE 

MARGARITA ZABLEH 
567752 - 1. IDENTIFICAR 

SITUACIONES PROBLEMÁTICAS 

APROBADO CC 84452040 - JULIO 

CESAR RODRIGUEZ VELEZ
567753 - 3. SOLUCIONAR 

PROBLEMAS DEL ENTORNO 

APROBADO CC 84452040 - JULIO 

CESAR RODRIGUEZ VELEZ
567754 - 4. VERIFICAR LOS 

RESULTADOS DE LOS 

APROBADO CC 84452040 - JULIO 

CESAR RODRIGUEZ VELEZ
567755 - 2. PLANTEAR 

PROBLEMAS ARITMÉTICOS, 

APROBADO CC 84452040 - JULIO 

CESAR RODRIGUEZ VELEZ



567826 - 4. VALORAR LA 

PROPUESTA DE NEGOCIO 

CONFORME CON SU 

APROBADO CC 1032376771 - YADIRA 

MILENA CAMPO GALINDO

567827 - 3. ESTRUCTURAR EL 

PLAN DE NEGOCIO DE 

ACUERDO CON LAS 

APROBADO CC 1032376771 - YADIRA 

MILENA CAMPO GALINDO

567828 - 1. INTEGRAR 

ELEMENTOS DE LA CULTURA 

EMPRENDEDORA TENIENDO EN 

APROBADO CC 1032376771 - YADIRA 

MILENA CAMPO GALINDO

567829 - 2. CARACTERIZAR LA 

IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN 

CUENTA LAS OPORTUNIDADES 

APROBADO CC 1032376771 - YADIRA 

MILENA CAMPO GALINDO

567188 - APLICAR EN LA 

RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS 

REALES DEL SECTOR 

PRODUCTIVO, LOS 

POR EVALUAR   -   

577869 - 2. EFECTUAR LA VENTA 

CUMPLIENDO CON POLÍTICAS 

POR EVALUAR   -   

577870 - 1. ESTRUCTURAR 

PROPUESTA COMERCIAL DEL 

POR EVALUAR   -   

567830 - 1. PROMOVER MI 

DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A 

POR EVALUAR   -   

567831 - 4. CONTRIBUIR CON EL 

FORTALECIMIENTO DE LA 

CULTURA DE PAZ A PARTIR DE 

POR EVALUAR   -   

567832 - 2. ESTABLECER 

RELACIONES DE CRECIMIENTO 

PERSONAL Y COMUNITARIO A 

POR EVALUAR   -   

567833 - 3. PROMOVER EL USO 

RACIONAL DE LOS RECURSOS 

NATURALES A PARTIR DE 

POR EVALUAR   -   

567706 - 1. IDENTIFICAR LA 

DINÁMICA ORGANIZACIONAL 

DEL SENA Y EL ROL DE LA 

APROBADO CC 85448047 - ALFREDO 

MANUEL LEAL MELENDEZ

567784 - 4. IMPLEMENTAR 

BUENAS PRÁCTICAS DE USO, 

POR EVALUAR   -   

567785 - 3. VERIFICAR LOS 

RESULTADOS OBTENIDOS, DE 

POR EVALUAR   -   

567786 - 1. SELECCIONAR 

HERRAMIENTAS DE 

POR EVALUAR   -   

567787 - 2. USAR 

HERRAMIENTAS TIC, DE 

POR EVALUAR   -   



577854 - 2. PROSPECTAR 

CLIENTES POTENCIALES SEGÚN 

APROBADO CC 85448047 - ALFREDO 

MANUEL LEAL MELENDEZ
577855 - 1. SELECCIONAR LOS 

CRITERIOS PARA LA 

POR EVALUAR   -   

577871 - 2. EJECUTAR ACCIONES 

POSTVENTA DE ACUERDO CON 

POR EVALUAR   -   

577872 - 1. DETERMINAR 

ACCIONES POSTVENTA A 

POR EVALUAR   -   

567820 - 5. COMUNICARSE DE 

MANERA SENCILLA EN INGLÉS 

EN FORMA ORAL Y ESCRITA 

POR EVALUAR   -   

567821 - 4. LLEVAR A CABO 

ACCIONES DE MEJORA 

RELACIONADAS CON EL 

POR EVALUAR   -   

567822 - 1. COMPRENDER 

INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y 

ESCRITA EN INGLÉS ACERCA DE 

POR EVALUAR   -   

567823 - 2. DESCRIBIR A NIVEL 

BÁSICO, DE FORMA ORAL Y 

ESCRITA EN INGLÉS PERSONAS, 

POR EVALUAR   -   

567824 - 3. PARTICIPAR EN 

INTERCAMBIOS 

CONVERSACIONALES BÁSICOS 

POR EVALUAR   -   

567825 - 6. PONER EN PRÁCTICA 

VOCABULARIO BÁSICO Y 

EXPRESIONES COMUNES DE SU 

POR EVALUAR   -   

567792 - 4. REPORTAR LAS 

CONDICIONES Y ACTOS QUE 

AFECTEN LA PROTECCIÓN DEL 

POR EVALUAR   -   

567793 - 2. EFECTUAR LAS 

ACCIONES PARA LA 

PREVENCIÓN Y CONTROL DE LA 

POR EVALUAR   -   

567794 - 1. INTERPRETAR LOS 

PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE 

SST TENIENDO EN CUENTA LOS 

POR EVALUAR   -   

567795 - 3. VERIFICAR LAS 

CONDICIONES AMBIENTALES Y 

DE SST ACORDE CON LOS 

POR EVALUAR   -   

567788 - 1. DESARROLLAR 

HABILIDADES PSICOMOTRICES 

POR EVALUAR   -   

567789 - 4. IMPLEMENTAR UN 

PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS 

POR EVALUAR   -   



567790 - 3. EJECUTAR 

ACTIVIDADES DE 

ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

POR EVALUAR   -   

567791 - 2. PRACTICAR HÁBITOS 

SALUDABLES MEDIANTE LA 

POR EVALUAR   -   

567780 - 3. ORGANIZAR 

PROCESO PRODUCTIVO DE 

POR EVALUAR   -   

567781 - 4. PROPONER 

ACCIONES DE MEJORA EN SU 

POR EVALUAR   -   

567782 - 2. INTERPRETAR LOS 

CAMBIOS QUE SE PRESENTAN 

POR EVALUAR   -   

567783 - 1. APLICAR 

FUNDAMENTOS DE LA FÍSICA EN 

POR EVALUAR   -   

567756 - 2. DECODIFICAR 

MENSAJES COMUNICATIVOS EN 

SITUACIONES DE LA VIDA 

POR EVALUAR   -   

567757 - 1. INTERPRETAR EL 

SENTIDO DE LA COMUNICACIÓN 

COMO MEDIO DE EXPRESIÓN 

POR EVALUAR   -   

567758 - 4. APLICAR ACCIONES 

DE MEJORAMIENTO EN EL 

DESARROLLO DE PROCESOS 

POR EVALUAR   -   

567759 - 3. VALIDAR LA 

IMPORTANCIA DE LOS 

PROCESOS COMUNICATIVOS 

POR EVALUAR   -   

567796 - 02- Valorar la importancia 

de la ciudadanía laboral con base 

POR EVALUAR   -   

567797 - 01- Reconocer el trabajo 

como factor de movilidad social y 

transformación vital con referencia 

POR EVALUAR   -   

567798 - 04- Participar en acciones 

solidarias teniendo en cuenta el 

POR EVALUAR   -   

567799 - 03- Practicar los derechos 

fundamentales en el trabajo de 

POR EVALUAR   -   

567752 - 1. IDENTIFICAR 

SITUACIONES PROBLEMÁTICAS 

POR EVALUAR   -   

567753 - 3. SOLUCIONAR 

PROBLEMAS DEL ENTORNO 

POR EVALUAR   -   

567754 - 4. VERIFICAR LOS 

RESULTADOS DE LOS 

POR EVALUAR   -   

567755 - 2. PLANTEAR 

PROBLEMAS ARITMÉTICOS, 

POR EVALUAR   -   



567826 - 4. VALORAR LA 

PROPUESTA DE NEGOCIO 

CONFORME CON SU 

POR EVALUAR   -   

567827 - 3. ESTRUCTURAR EL 

PLAN DE NEGOCIO DE 

ACUERDO CON LAS 

POR EVALUAR   -   

567828 - 1. INTEGRAR 

ELEMENTOS DE LA CULTURA 

EMPRENDEDORA TENIENDO EN 

POR EVALUAR   -   

567829 - 2. CARACTERIZAR LA 

IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN 

CUENTA LAS OPORTUNIDADES 

POR EVALUAR   -   

567188 - APLICAR EN LA 

RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS 

REALES DEL SECTOR 

PRODUCTIVO, LOS 

POR EVALUAR   -   

577869 - 2. EFECTUAR LA VENTA 

CUMPLIENDO CON POLÍTICAS 

APROBADO CC 64580517 - MIRNA LUZ 

BORJA BRUGES
577870 - 1. ESTRUCTURAR 

PROPUESTA COMERCIAL DEL 

APROBADO CC 64580517 - MIRNA LUZ 

BORJA BRUGES
567830 - 1. PROMOVER MI 

DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A 

APROBADO CC 57435381 - ROSA 

MARIA SALAS ORTIZ
567831 - 4. CONTRIBUIR CON EL 

FORTALECIMIENTO DE LA 

CULTURA DE PAZ A PARTIR DE 

APROBADO CC 57435381 - ROSA 

MARIA SALAS ORTIZ

567832 - 2. ESTABLECER 

RELACIONES DE CRECIMIENTO 

PERSONAL Y COMUNITARIO A 

APROBADO CC 57435381 - ROSA 

MARIA SALAS ORTIZ

567833 - 3. PROMOVER EL USO 

RACIONAL DE LOS RECURSOS 

NATURALES A PARTIR DE 

APROBADO CC 57435381 - ROSA 

MARIA SALAS ORTIZ

567706 - 1. IDENTIFICAR LA 

DINÁMICA ORGANIZACIONAL 

DEL SENA Y EL ROL DE LA 

APROBADO CC 85448047 - ALFREDO 

MANUEL LEAL MELENDEZ

567784 - 4. IMPLEMENTAR 

BUENAS PRÁCTICAS DE USO, 

APROBADO CC 1082926002 - CAMILO 

ALFONSO GIL CARMONA
567785 - 3. VERIFICAR LOS 

RESULTADOS OBTENIDOS, DE 

APROBADO CC 1082926002 - CAMILO 

ALFONSO GIL CARMONA
567786 - 1. SELECCIONAR 

HERRAMIENTAS DE 

APROBADO CC 1082926002 - CAMILO 

ALFONSO GIL CARMONA
567787 - 2. USAR 

HERRAMIENTAS TIC, DE 

APROBADO CC 1082926002 - CAMILO 

ALFONSO GIL CARMONA



577854 - 2. PROSPECTAR 

CLIENTES POTENCIALES SEGÚN 

APROBADO CC 85448047 - ALFREDO 

MANUEL LEAL MELENDEZ
577855 - 1. SELECCIONAR LOS 

CRITERIOS PARA LA 

APROBADO CC 85448047 - ALFREDO 

MANUEL LEAL MELENDEZ
577871 - 2. EJECUTAR ACCIONES 

POSTVENTA DE ACUERDO CON 

APROBADO CC 64580517 - MIRNA LUZ 

BORJA BRUGES
577872 - 1. DETERMINAR 

ACCIONES POSTVENTA A 

APROBADO CC 64580517 - MIRNA LUZ 

BORJA BRUGES
567820 - 5. COMUNICARSE DE 

MANERA SENCILLA EN INGLÉS 

EN FORMA ORAL Y ESCRITA 

APROBADO CC 1083571404 - KEVIN 

DAVID CASTRO 

FERNANDEZ
567821 - 4. LLEVAR A CABO 

ACCIONES DE MEJORA 

RELACIONADAS CON EL 

APROBADO CC 1083571404 - KEVIN 

DAVID CASTRO 

FERNANDEZ
567822 - 1. COMPRENDER 

INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y 

ESCRITA EN INGLÉS ACERCA DE 

APROBADO CC 1083571404 - KEVIN 

DAVID CASTRO 

FERNANDEZ
567823 - 2. DESCRIBIR A NIVEL 

BÁSICO, DE FORMA ORAL Y 

ESCRITA EN INGLÉS PERSONAS, 

APROBADO CC 1083571404 - KEVIN 

DAVID CASTRO 

FERNANDEZ
567824 - 3. PARTICIPAR EN 

INTERCAMBIOS 

CONVERSACIONALES BÁSICOS 

APROBADO CC 1083571404 - KEVIN 

DAVID CASTRO 

FERNANDEZ
567825 - 6. PONER EN PRÁCTICA 

VOCABULARIO BÁSICO Y 

EXPRESIONES COMUNES DE SU 

APROBADO CC 1083571404 - KEVIN 

DAVID CASTRO 

FERNANDEZ
567792 - 4. REPORTAR LAS 

CONDICIONES Y ACTOS QUE 

AFECTEN LA PROTECCIÓN DEL 

APROBADO CC 39144494 - MARIA JOSE 

CABALLERO TORRES

567793 - 2. EFECTUAR LAS 

ACCIONES PARA LA 

PREVENCIÓN Y CONTROL DE LA 

APROBADO CC 39144494 - MARIA JOSE 

CABALLERO TORRES

567794 - 1. INTERPRETAR LOS 

PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE 

SST TENIENDO EN CUENTA LOS 

APROBADO CC 39144494 - MARIA JOSE 

CABALLERO TORRES

567795 - 3. VERIFICAR LAS 

CONDICIONES AMBIENTALES Y 

DE SST ACORDE CON LOS 

APROBADO CC 39144494 - MARIA JOSE 

CABALLERO TORRES

567788 - 1. DESARROLLAR 

HABILIDADES PSICOMOTRICES 

APROBADO CC 7142361 - LIN CARLOS 

HENRY COSTA
567789 - 4. IMPLEMENTAR UN 

PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS 

APROBADO CC 7142361 - LIN CARLOS 

HENRY COSTA



567790 - 3. EJECUTAR 

ACTIVIDADES DE 

ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

APROBADO CC 7142361 - LIN CARLOS 

HENRY COSTA

567791 - 2. PRACTICAR HÁBITOS 

SALUDABLES MEDIANTE LA 

APROBADO CC 7142361 - LIN CARLOS 

HENRY COSTA
567780 - 3. ORGANIZAR 

PROCESO PRODUCTIVO DE 

APROBADO CC 1082961384 - FABIAN 

ALEXANDER CALABRIA 
567781 - 4. PROPONER 

ACCIONES DE MEJORA EN SU 

APROBADO CC 1082961384 - FABIAN 

ALEXANDER CALABRIA 
567782 - 2. INTERPRETAR LOS 

CAMBIOS QUE SE PRESENTAN 

APROBADO CC 1082961384 - FABIAN 

ALEXANDER CALABRIA 
567783 - 1. APLICAR 

FUNDAMENTOS DE LA FÍSICA EN 

APROBADO CC 1082961384 - FABIAN 

ALEXANDER CALABRIA 
567756 - 2. DECODIFICAR 

MENSAJES COMUNICATIVOS EN 

SITUACIONES DE LA VIDA 

APROBADO CC 84455496 - CARLOS 

ERNESTO URIBE NIETO

567757 - 1. INTERPRETAR EL 

SENTIDO DE LA COMUNICACIÓN 

COMO MEDIO DE EXPRESIÓN 

APROBADO CC 84455496 - CARLOS 

ERNESTO URIBE NIETO

567758 - 4. APLICAR ACCIONES 

DE MEJORAMIENTO EN EL 

DESARROLLO DE PROCESOS 

APROBADO CC 84455496 - CARLOS 

ERNESTO URIBE NIETO

567759 - 3. VALIDAR LA 

IMPORTANCIA DE LOS 

PROCESOS COMUNICATIVOS 

APROBADO CC 84455496 - CARLOS 

ERNESTO URIBE NIETO

567796 - 02- Valorar la importancia 

de la ciudadanía laboral con base 

APROBADO CC 57460786 - NATALIE 

MARGARITA ZABLEH 
567797 - 01- Reconocer el trabajo 

como factor de movilidad social y 

transformación vital con referencia 

APROBADO CC 57460786 - NATALIE 

MARGARITA ZABLEH 

OROZCO
567798 - 04- Participar en acciones 

solidarias teniendo en cuenta el 

APROBADO CC 57460786 - NATALIE 

MARGARITA ZABLEH 
567799 - 03- Practicar los derechos 

fundamentales en el trabajo de 

APROBADO CC 57460786 - NATALIE 

MARGARITA ZABLEH 
567752 - 1. IDENTIFICAR 

SITUACIONES PROBLEMÁTICAS 

APROBADO CC 84452040 - JULIO 

CESAR RODRIGUEZ VELEZ
567753 - 3. SOLUCIONAR 

PROBLEMAS DEL ENTORNO 

APROBADO CC 84452040 - JULIO 

CESAR RODRIGUEZ VELEZ
567754 - 4. VERIFICAR LOS 

RESULTADOS DE LOS 

APROBADO CC 84452040 - JULIO 

CESAR RODRIGUEZ VELEZ
567755 - 2. PLANTEAR 

PROBLEMAS ARITMÉTICOS, 

APROBADO CC 84452040 - JULIO 

CESAR RODRIGUEZ VELEZ



567826 - 4. VALORAR LA 

PROPUESTA DE NEGOCIO 

CONFORME CON SU 

APROBADO CC 1032376771 - YADIRA 

MILENA CAMPO GALINDO

567827 - 3. ESTRUCTURAR EL 

PLAN DE NEGOCIO DE 

ACUERDO CON LAS 

APROBADO CC 1032376771 - YADIRA 

MILENA CAMPO GALINDO

567828 - 1. INTEGRAR 

ELEMENTOS DE LA CULTURA 

EMPRENDEDORA TENIENDO EN 

APROBADO CC 1032376771 - YADIRA 

MILENA CAMPO GALINDO

567829 - 2. CARACTERIZAR LA 

IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN 

CUENTA LAS OPORTUNIDADES 

APROBADO CC 1032376771 - YADIRA 

MILENA CAMPO GALINDO

567188 - APLICAR EN LA 

RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS 

REALES DEL SECTOR 

PRODUCTIVO, LOS 

POR EVALUAR   -   

577869 - 2. EFECTUAR LA VENTA 

CUMPLIENDO CON POLÍTICAS 

POR EVALUAR   -   

577870 - 1. ESTRUCTURAR 

PROPUESTA COMERCIAL DEL 

POR EVALUAR   -   

567830 - 1. PROMOVER MI 

DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A 

POR EVALUAR   -   

567831 - 4. CONTRIBUIR CON EL 

FORTALECIMIENTO DE LA 

CULTURA DE PAZ A PARTIR DE 

POR EVALUAR   -   

567832 - 2. ESTABLECER 

RELACIONES DE CRECIMIENTO 

PERSONAL Y COMUNITARIO A 

POR EVALUAR   -   

567833 - 3. PROMOVER EL USO 

RACIONAL DE LOS RECURSOS 

NATURALES A PARTIR DE 

POR EVALUAR   -   

567706 - 1. IDENTIFICAR LA 

DINÁMICA ORGANIZACIONAL 

DEL SENA Y EL ROL DE LA 

APROBADO CC 85448047 - ALFREDO 

MANUEL LEAL MELENDEZ

567784 - 4. IMPLEMENTAR 

BUENAS PRÁCTICAS DE USO, 

POR EVALUAR   -   

567785 - 3. VERIFICAR LOS 

RESULTADOS OBTENIDOS, DE 

POR EVALUAR   -   

567786 - 1. SELECCIONAR 

HERRAMIENTAS DE 

POR EVALUAR   -   

567787 - 2. USAR 

HERRAMIENTAS TIC, DE 

POR EVALUAR   -   



577854 - 2. PROSPECTAR 

CLIENTES POTENCIALES SEGÚN 

APROBADO CC 85448047 - ALFREDO 

MANUEL LEAL MELENDEZ
577855 - 1. SELECCIONAR LOS 

CRITERIOS PARA LA 

POR EVALUAR   -   

577871 - 2. EJECUTAR ACCIONES 

POSTVENTA DE ACUERDO CON 

POR EVALUAR   -   

577872 - 1. DETERMINAR 

ACCIONES POSTVENTA A 

POR EVALUAR   -   

567820 - 5. COMUNICARSE DE 

MANERA SENCILLA EN INGLÉS 

EN FORMA ORAL Y ESCRITA 

POR EVALUAR   -   

567821 - 4. LLEVAR A CABO 

ACCIONES DE MEJORA 

RELACIONADAS CON EL 

POR EVALUAR   -   

567822 - 1. COMPRENDER 

INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y 

ESCRITA EN INGLÉS ACERCA DE 

POR EVALUAR   -   

567823 - 2. DESCRIBIR A NIVEL 

BÁSICO, DE FORMA ORAL Y 

ESCRITA EN INGLÉS PERSONAS, 

POR EVALUAR   -   

567824 - 3. PARTICIPAR EN 

INTERCAMBIOS 

CONVERSACIONALES BÁSICOS 

POR EVALUAR   -   

567825 - 6. PONER EN PRÁCTICA 

VOCABULARIO BÁSICO Y 

EXPRESIONES COMUNES DE SU 

POR EVALUAR   -   

567792 - 4. REPORTAR LAS 

CONDICIONES Y ACTOS QUE 

AFECTEN LA PROTECCIÓN DEL 

POR EVALUAR   -   

567793 - 2. EFECTUAR LAS 

ACCIONES PARA LA 

PREVENCIÓN Y CONTROL DE LA 

POR EVALUAR   -   

567794 - 1. INTERPRETAR LOS 

PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE 

SST TENIENDO EN CUENTA LOS 

POR EVALUAR   -   

567795 - 3. VERIFICAR LAS 

CONDICIONES AMBIENTALES Y 

DE SST ACORDE CON LOS 

POR EVALUAR   -   

567788 - 1. DESARROLLAR 

HABILIDADES PSICOMOTRICES 

POR EVALUAR   -   

567789 - 4. IMPLEMENTAR UN 

PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS 

POR EVALUAR   -   



567790 - 3. EJECUTAR 

ACTIVIDADES DE 

ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

POR EVALUAR   -   

567791 - 2. PRACTICAR HÁBITOS 

SALUDABLES MEDIANTE LA 

POR EVALUAR   -   

567780 - 3. ORGANIZAR 

PROCESO PRODUCTIVO DE 

POR EVALUAR   -   

567781 - 4. PROPONER 

ACCIONES DE MEJORA EN SU 

POR EVALUAR   -   

567782 - 2. INTERPRETAR LOS 

CAMBIOS QUE SE PRESENTAN 

POR EVALUAR   -   

567783 - 1. APLICAR 

FUNDAMENTOS DE LA FÍSICA EN 

POR EVALUAR   -   

567756 - 2. DECODIFICAR 

MENSAJES COMUNICATIVOS EN 

SITUACIONES DE LA VIDA 

POR EVALUAR   -   

567757 - 1. INTERPRETAR EL 

SENTIDO DE LA COMUNICACIÓN 

COMO MEDIO DE EXPRESIÓN 

POR EVALUAR   -   

567758 - 4. APLICAR ACCIONES 

DE MEJORAMIENTO EN EL 

DESARROLLO DE PROCESOS 

POR EVALUAR   -   

567759 - 3. VALIDAR LA 

IMPORTANCIA DE LOS 

PROCESOS COMUNICATIVOS 

POR EVALUAR   -   

567796 - 02- Valorar la importancia 

de la ciudadanía laboral con base 

POR EVALUAR   -   

567797 - 01- Reconocer el trabajo 

como factor de movilidad social y 

transformación vital con referencia 

POR EVALUAR   -   

567798 - 04- Participar en acciones 

solidarias teniendo en cuenta el 

POR EVALUAR   -   

567799 - 03- Practicar los derechos 

fundamentales en el trabajo de 

POR EVALUAR   -   

567752 - 1. IDENTIFICAR 

SITUACIONES PROBLEMÁTICAS 

POR EVALUAR   -   

567753 - 3. SOLUCIONAR 

PROBLEMAS DEL ENTORNO 

POR EVALUAR   -   

567754 - 4. VERIFICAR LOS 

RESULTADOS DE LOS 

POR EVALUAR   -   

567755 - 2. PLANTEAR 

PROBLEMAS ARITMÉTICOS, 

POR EVALUAR   -   



567826 - 4. VALORAR LA 

PROPUESTA DE NEGOCIO 

CONFORME CON SU 

POR EVALUAR   -   

567827 - 3. ESTRUCTURAR EL 

PLAN DE NEGOCIO DE 

ACUERDO CON LAS 

POR EVALUAR   -   

567828 - 1. INTEGRAR 

ELEMENTOS DE LA CULTURA 

EMPRENDEDORA TENIENDO EN 

POR EVALUAR   -   

567829 - 2. CARACTERIZAR LA 

IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN 

CUENTA LAS OPORTUNIDADES 

POR EVALUAR   -   

567188 - APLICAR EN LA 

RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS 

REALES DEL SECTOR 

PRODUCTIVO, LOS 

POR EVALUAR   -   

577869 - 2. EFECTUAR LA VENTA 

CUMPLIENDO CON POLÍTICAS 

POR EVALUAR   -   

577870 - 1. ESTRUCTURAR 

PROPUESTA COMERCIAL DEL 

POR EVALUAR   -   

567830 - 1. PROMOVER MI 

DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A 

POR EVALUAR   -   

567831 - 4. CONTRIBUIR CON EL 

FORTALECIMIENTO DE LA 

CULTURA DE PAZ A PARTIR DE 

POR EVALUAR   -   

567832 - 2. ESTABLECER 

RELACIONES DE CRECIMIENTO 

PERSONAL Y COMUNITARIO A 

POR EVALUAR   -   

567833 - 3. PROMOVER EL USO 

RACIONAL DE LOS RECURSOS 

NATURALES A PARTIR DE 

POR EVALUAR   -   

567706 - 1. IDENTIFICAR LA 

DINÁMICA ORGANIZACIONAL 

DEL SENA Y EL ROL DE LA 

APROBADO CC 85448047 - ALFREDO 

MANUEL LEAL MELENDEZ

567784 - 4. IMPLEMENTAR 

BUENAS PRÁCTICAS DE USO, 

POR EVALUAR   -   

567785 - 3. VERIFICAR LOS 

RESULTADOS OBTENIDOS, DE 

POR EVALUAR   -   

567786 - 1. SELECCIONAR 

HERRAMIENTAS DE 

POR EVALUAR   -   

567787 - 2. USAR 

HERRAMIENTAS TIC, DE 

POR EVALUAR   -   



577854 - 2. PROSPECTAR 

CLIENTES POTENCIALES SEGÚN 

APROBADO CC 85448047 - ALFREDO 

MANUEL LEAL MELENDEZ
577855 - 1. SELECCIONAR LOS 

CRITERIOS PARA LA 

POR EVALUAR   -   

577871 - 2. EJECUTAR ACCIONES 

POSTVENTA DE ACUERDO CON 

POR EVALUAR   -   

577872 - 1. DETERMINAR 

ACCIONES POSTVENTA A 

POR EVALUAR   -   

567820 - 5. COMUNICARSE DE 

MANERA SENCILLA EN INGLÉS 

EN FORMA ORAL Y ESCRITA 

POR EVALUAR   -   

567821 - 4. LLEVAR A CABO 

ACCIONES DE MEJORA 

RELACIONADAS CON EL 

POR EVALUAR   -   

567822 - 1. COMPRENDER 

INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y 

ESCRITA EN INGLÉS ACERCA DE 

POR EVALUAR   -   

567823 - 2. DESCRIBIR A NIVEL 

BÁSICO, DE FORMA ORAL Y 

ESCRITA EN INGLÉS PERSONAS, 

POR EVALUAR   -   

567824 - 3. PARTICIPAR EN 

INTERCAMBIOS 

CONVERSACIONALES BÁSICOS 

POR EVALUAR   -   

567825 - 6. PONER EN PRÁCTICA 

VOCABULARIO BÁSICO Y 

EXPRESIONES COMUNES DE SU 

POR EVALUAR   -   

567792 - 4. REPORTAR LAS 

CONDICIONES Y ACTOS QUE 

AFECTEN LA PROTECCIÓN DEL 

POR EVALUAR   -   

567793 - 2. EFECTUAR LAS 

ACCIONES PARA LA 

PREVENCIÓN Y CONTROL DE LA 

POR EVALUAR   -   

567794 - 1. INTERPRETAR LOS 

PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE 

SST TENIENDO EN CUENTA LOS 

POR EVALUAR   -   

567795 - 3. VERIFICAR LAS 

CONDICIONES AMBIENTALES Y 

DE SST ACORDE CON LOS 

POR EVALUAR   -   

567788 - 1. DESARROLLAR 

HABILIDADES PSICOMOTRICES 

POR EVALUAR   -   

567789 - 4. IMPLEMENTAR UN 

PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS 

POR EVALUAR   -   



567790 - 3. EJECUTAR 

ACTIVIDADES DE 

ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

POR EVALUAR   -   

567791 - 2. PRACTICAR HÁBITOS 

SALUDABLES MEDIANTE LA 

POR EVALUAR   -   

567780 - 3. ORGANIZAR 

PROCESO PRODUCTIVO DE 

POR EVALUAR   -   

567781 - 4. PROPONER 

ACCIONES DE MEJORA EN SU 

POR EVALUAR   -   

567782 - 2. INTERPRETAR LOS 

CAMBIOS QUE SE PRESENTAN 

POR EVALUAR   -   

567783 - 1. APLICAR 

FUNDAMENTOS DE LA FÍSICA EN 

POR EVALUAR   -   

567756 - 2. DECODIFICAR 

MENSAJES COMUNICATIVOS EN 

SITUACIONES DE LA VIDA 

POR EVALUAR   -   

567757 - 1. INTERPRETAR EL 

SENTIDO DE LA COMUNICACIÓN 

COMO MEDIO DE EXPRESIÓN 

POR EVALUAR   -   

567758 - 4. APLICAR ACCIONES 

DE MEJORAMIENTO EN EL 

DESARROLLO DE PROCESOS 

POR EVALUAR   -   

567759 - 3. VALIDAR LA 

IMPORTANCIA DE LOS 

PROCESOS COMUNICATIVOS 

POR EVALUAR   -   

567796 - 02- Valorar la importancia 

de la ciudadanía laboral con base 

POR EVALUAR   -   

567797 - 01- Reconocer el trabajo 

como factor de movilidad social y 

transformación vital con referencia 

POR EVALUAR   -   

567798 - 04- Participar en acciones 

solidarias teniendo en cuenta el 

POR EVALUAR   -   

567799 - 03- Practicar los derechos 

fundamentales en el trabajo de 

POR EVALUAR   -   

567752 - 1. IDENTIFICAR 

SITUACIONES PROBLEMÁTICAS 

POR EVALUAR   -   

567753 - 3. SOLUCIONAR 

PROBLEMAS DEL ENTORNO 

POR EVALUAR   -   

567754 - 4. VERIFICAR LOS 

RESULTADOS DE LOS 

POR EVALUAR   -   

567755 - 2. PLANTEAR 

PROBLEMAS ARITMÉTICOS, 

POR EVALUAR   -   



567826 - 4. VALORAR LA 

PROPUESTA DE NEGOCIO 

CONFORME CON SU 

POR EVALUAR   -   

567827 - 3. ESTRUCTURAR EL 

PLAN DE NEGOCIO DE 

ACUERDO CON LAS 

POR EVALUAR   -   

567828 - 1. INTEGRAR 

ELEMENTOS DE LA CULTURA 

EMPRENDEDORA TENIENDO EN 

POR EVALUAR   -   

567829 - 2. CARACTERIZAR LA 

IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN 

CUENTA LAS OPORTUNIDADES 

POR EVALUAR   -   

567188 - APLICAR EN LA 

RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS 

REALES DEL SECTOR 

PRODUCTIVO, LOS 

APROBADO CC 36557034 - LILIANA 

PATRICIA FERNANDEZ 

RIVERA

577869 - 2. EFECTUAR LA VENTA 

CUMPLIENDO CON POLÍTICAS 

APROBADO CC 64580517 - MIRNA LUZ 

BORJA BRUGES
577870 - 1. ESTRUCTURAR 

PROPUESTA COMERCIAL DEL 

APROBADO CC 64580517 - MIRNA LUZ 

BORJA BRUGES
567830 - 1. PROMOVER MI 

DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A 

APROBADO CC 57435381 - ROSA 

MARIA SALAS ORTIZ
567831 - 4. CONTRIBUIR CON EL 

FORTALECIMIENTO DE LA 

CULTURA DE PAZ A PARTIR DE 

APROBADO CC 57435381 - ROSA 

MARIA SALAS ORTIZ

567832 - 2. ESTABLECER 

RELACIONES DE CRECIMIENTO 

PERSONAL Y COMUNITARIO A 

APROBADO CC 57435381 - ROSA 

MARIA SALAS ORTIZ

567833 - 3. PROMOVER EL USO 

RACIONAL DE LOS RECURSOS 

NATURALES A PARTIR DE 

APROBADO CC 57435381 - ROSA 

MARIA SALAS ORTIZ

567706 - 1. IDENTIFICAR LA 

DINÁMICA ORGANIZACIONAL 

DEL SENA Y EL ROL DE LA 

APROBADO CC 85448047 - ALFREDO 

MANUEL LEAL MELENDEZ

567784 - 4. IMPLEMENTAR 

BUENAS PRÁCTICAS DE USO, 

APROBADO CC 1082926002 - CAMILO 

ALFONSO GIL CARMONA
567785 - 3. VERIFICAR LOS 

RESULTADOS OBTENIDOS, DE 

APROBADO CC 1082926002 - CAMILO 

ALFONSO GIL CARMONA
567786 - 1. SELECCIONAR 

HERRAMIENTAS DE 

APROBADO CC 1082926002 - CAMILO 

ALFONSO GIL CARMONA
567787 - 2. USAR 

HERRAMIENTAS TIC, DE 

APROBADO CC 1082926002 - CAMILO 

ALFONSO GIL CARMONA



577854 - 2. PROSPECTAR 

CLIENTES POTENCIALES SEGÚN 

APROBADO CC 85448047 - ALFREDO 

MANUEL LEAL MELENDEZ
577855 - 1. SELECCIONAR LOS 

CRITERIOS PARA LA 

APROBADO CC 85448047 - ALFREDO 

MANUEL LEAL MELENDEZ
577871 - 2. EJECUTAR ACCIONES 

POSTVENTA DE ACUERDO CON 

APROBADO CC 64580517 - MIRNA LUZ 

BORJA BRUGES
577872 - 1. DETERMINAR 

ACCIONES POSTVENTA A 

APROBADO CC 64580517 - MIRNA LUZ 

BORJA BRUGES
567820 - 5. COMUNICARSE DE 

MANERA SENCILLA EN INGLÉS 

EN FORMA ORAL Y ESCRITA 

APROBADO CC 1083571404 - KEVIN 

DAVID CASTRO 

FERNANDEZ
567821 - 4. LLEVAR A CABO 

ACCIONES DE MEJORA 

RELACIONADAS CON EL 

APROBADO CC 1083571404 - KEVIN 

DAVID CASTRO 

FERNANDEZ
567822 - 1. COMPRENDER 

INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y 

ESCRITA EN INGLÉS ACERCA DE 

APROBADO CC 1083571404 - KEVIN 

DAVID CASTRO 

FERNANDEZ
567823 - 2. DESCRIBIR A NIVEL 

BÁSICO, DE FORMA ORAL Y 

ESCRITA EN INGLÉS PERSONAS, 

APROBADO CC 1083571404 - KEVIN 

DAVID CASTRO 

FERNANDEZ
567824 - 3. PARTICIPAR EN 

INTERCAMBIOS 

CONVERSACIONALES BÁSICOS 

APROBADO CC 1083571404 - KEVIN 

DAVID CASTRO 

FERNANDEZ
567825 - 6. PONER EN PRÁCTICA 

VOCABULARIO BÁSICO Y 

EXPRESIONES COMUNES DE SU 

APROBADO CC 1083571404 - KEVIN 

DAVID CASTRO 

FERNANDEZ
567792 - 4. REPORTAR LAS 

CONDICIONES Y ACTOS QUE 

AFECTEN LA PROTECCIÓN DEL 

APROBADO CC 39144494 - MARIA JOSE 

CABALLERO TORRES

567793 - 2. EFECTUAR LAS 

ACCIONES PARA LA 

PREVENCIÓN Y CONTROL DE LA 

APROBADO CC 39144494 - MARIA JOSE 

CABALLERO TORRES

567794 - 1. INTERPRETAR LOS 

PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE 

SST TENIENDO EN CUENTA LOS 

APROBADO CC 39144494 - MARIA JOSE 

CABALLERO TORRES

567795 - 3. VERIFICAR LAS 

CONDICIONES AMBIENTALES Y 

DE SST ACORDE CON LOS 

APROBADO CC 39144494 - MARIA JOSE 

CABALLERO TORRES

567788 - 1. DESARROLLAR 

HABILIDADES PSICOMOTRICES 

APROBADO CC 7142361 - LIN CARLOS 

HENRY COSTA
567789 - 4. IMPLEMENTAR UN 

PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS 

APROBADO CC 7142361 - LIN CARLOS 

HENRY COSTA



567790 - 3. EJECUTAR 

ACTIVIDADES DE 

ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

APROBADO CC 7142361 - LIN CARLOS 

HENRY COSTA

567791 - 2. PRACTICAR HÁBITOS 

SALUDABLES MEDIANTE LA 

APROBADO CC 7142361 - LIN CARLOS 

HENRY COSTA
567780 - 3. ORGANIZAR 

PROCESO PRODUCTIVO DE 

APROBADO CC 1082961384 - FABIAN 

ALEXANDER CALABRIA 
567781 - 4. PROPONER 

ACCIONES DE MEJORA EN SU 

APROBADO CC 1082961384 - FABIAN 

ALEXANDER CALABRIA 
567782 - 2. INTERPRETAR LOS 

CAMBIOS QUE SE PRESENTAN 

APROBADO CC 1082961384 - FABIAN 

ALEXANDER CALABRIA 
567783 - 1. APLICAR 

FUNDAMENTOS DE LA FÍSICA EN 

APROBADO CC 1082961384 - FABIAN 

ALEXANDER CALABRIA 
567756 - 2. DECODIFICAR 

MENSAJES COMUNICATIVOS EN 

SITUACIONES DE LA VIDA 

APROBADO CC 84455496 - CARLOS 

ERNESTO URIBE NIETO

567757 - 1. INTERPRETAR EL 

SENTIDO DE LA COMUNICACIÓN 

COMO MEDIO DE EXPRESIÓN 

APROBADO CC 84455496 - CARLOS 

ERNESTO URIBE NIETO

567758 - 4. APLICAR ACCIONES 

DE MEJORAMIENTO EN EL 

DESARROLLO DE PROCESOS 

APROBADO CC 84455496 - CARLOS 

ERNESTO URIBE NIETO

567759 - 3. VALIDAR LA 

IMPORTANCIA DE LOS 

PROCESOS COMUNICATIVOS 

APROBADO CC 84455496 - CARLOS 

ERNESTO URIBE NIETO

567796 - 02- Valorar la importancia 

de la ciudadanía laboral con base 

APROBADO CC 57460786 - NATALIE 

MARGARITA ZABLEH 
567797 - 01- Reconocer el trabajo 

como factor de movilidad social y 

transformación vital con referencia 

APROBADO CC 57460786 - NATALIE 

MARGARITA ZABLEH 

OROZCO
567798 - 04- Participar en acciones 

solidarias teniendo en cuenta el 

APROBADO CC 57460786 - NATALIE 

MARGARITA ZABLEH 
567799 - 03- Practicar los derechos 

fundamentales en el trabajo de 

APROBADO CC 57460786 - NATALIE 

MARGARITA ZABLEH 
567752 - 1. IDENTIFICAR 

SITUACIONES PROBLEMÁTICAS 

APROBADO CC 84452040 - JULIO 

CESAR RODRIGUEZ VELEZ
567753 - 3. SOLUCIONAR 

PROBLEMAS DEL ENTORNO 

APROBADO CC 84452040 - JULIO 

CESAR RODRIGUEZ VELEZ
567754 - 4. VERIFICAR LOS 

RESULTADOS DE LOS 

APROBADO CC 84452040 - JULIO 

CESAR RODRIGUEZ VELEZ
567755 - 2. PLANTEAR 

PROBLEMAS ARITMÉTICOS, 

APROBADO CC 84452040 - JULIO 

CESAR RODRIGUEZ VELEZ



567826 - 4. VALORAR LA 

PROPUESTA DE NEGOCIO 

CONFORME CON SU 

APROBADO CC 1032376771 - YADIRA 

MILENA CAMPO GALINDO

567827 - 3. ESTRUCTURAR EL 

PLAN DE NEGOCIO DE 

ACUERDO CON LAS 

APROBADO CC 1032376771 - YADIRA 

MILENA CAMPO GALINDO

567828 - 1. INTEGRAR 

ELEMENTOS DE LA CULTURA 

EMPRENDEDORA TENIENDO EN 

APROBADO CC 1032376771 - YADIRA 

MILENA CAMPO GALINDO

567829 - 2. CARACTERIZAR LA 

IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN 

CUENTA LAS OPORTUNIDADES 

APROBADO CC 1032376771 - YADIRA 

MILENA CAMPO GALINDO

567188 - APLICAR EN LA 

RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS 

REALES DEL SECTOR 

PRODUCTIVO, LOS 

APROBADO CC 36557034 - LILIANA 

PATRICIA FERNANDEZ 

RIVERA

577869 - 2. EFECTUAR LA VENTA 

CUMPLIENDO CON POLÍTICAS 

APROBADO CC 64580517 - MIRNA LUZ 

BORJA BRUGES
577870 - 1. ESTRUCTURAR 

PROPUESTA COMERCIAL DEL 

APROBADO CC 64580517 - MIRNA LUZ 

BORJA BRUGES
567830 - 1. PROMOVER MI 

DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A 

APROBADO CC 57435381 - ROSA 

MARIA SALAS ORTIZ
567831 - 4. CONTRIBUIR CON EL 

FORTALECIMIENTO DE LA 

CULTURA DE PAZ A PARTIR DE 

APROBADO CC 57435381 - ROSA 

MARIA SALAS ORTIZ

567832 - 2. ESTABLECER 

RELACIONES DE CRECIMIENTO 

PERSONAL Y COMUNITARIO A 

APROBADO CC 57435381 - ROSA 

MARIA SALAS ORTIZ

567833 - 3. PROMOVER EL USO 

RACIONAL DE LOS RECURSOS 

NATURALES A PARTIR DE 

APROBADO CC 57435381 - ROSA 

MARIA SALAS ORTIZ

567706 - 1. IDENTIFICAR LA 

DINÁMICA ORGANIZACIONAL 

DEL SENA Y EL ROL DE LA 

APROBADO CC 85448047 - ALFREDO 

MANUEL LEAL MELENDEZ

567784 - 4. IMPLEMENTAR 

BUENAS PRÁCTICAS DE USO, 

APROBADO CC 1082926002 - CAMILO 

ALFONSO GIL CARMONA
567785 - 3. VERIFICAR LOS 

RESULTADOS OBTENIDOS, DE 

APROBADO CC 1082926002 - CAMILO 

ALFONSO GIL CARMONA
567786 - 1. SELECCIONAR 

HERRAMIENTAS DE 

APROBADO CC 1082926002 - CAMILO 

ALFONSO GIL CARMONA
567787 - 2. USAR 

HERRAMIENTAS TIC, DE 

APROBADO CC 1082926002 - CAMILO 

ALFONSO GIL CARMONA



577854 - 2. PROSPECTAR 

CLIENTES POTENCIALES SEGÚN 

APROBADO CC 85448047 - ALFREDO 

MANUEL LEAL MELENDEZ
577855 - 1. SELECCIONAR LOS 

CRITERIOS PARA LA 

APROBADO CC 85448047 - ALFREDO 

MANUEL LEAL MELENDEZ
577871 - 2. EJECUTAR ACCIONES 

POSTVENTA DE ACUERDO CON 

APROBADO CC 64580517 - MIRNA LUZ 

BORJA BRUGES
577872 - 1. DETERMINAR 

ACCIONES POSTVENTA A 

APROBADO CC 64580517 - MIRNA LUZ 

BORJA BRUGES
567820 - 5. COMUNICARSE DE 

MANERA SENCILLA EN INGLÉS 

EN FORMA ORAL Y ESCRITA 

APROBADO CC 1083571404 - KEVIN 

DAVID CASTRO 

FERNANDEZ
567821 - 4. LLEVAR A CABO 

ACCIONES DE MEJORA 

RELACIONADAS CON EL 

APROBADO CC 1083571404 - KEVIN 

DAVID CASTRO 

FERNANDEZ
567822 - 1. COMPRENDER 

INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y 

ESCRITA EN INGLÉS ACERCA DE 

APROBADO CC 1083571404 - KEVIN 

DAVID CASTRO 

FERNANDEZ
567823 - 2. DESCRIBIR A NIVEL 

BÁSICO, DE FORMA ORAL Y 

ESCRITA EN INGLÉS PERSONAS, 

APROBADO CC 1083571404 - KEVIN 

DAVID CASTRO 

FERNANDEZ
567824 - 3. PARTICIPAR EN 

INTERCAMBIOS 

CONVERSACIONALES BÁSICOS 

APROBADO CC 1083571404 - KEVIN 

DAVID CASTRO 

FERNANDEZ
567825 - 6. PONER EN PRÁCTICA 

VOCABULARIO BÁSICO Y 

EXPRESIONES COMUNES DE SU 

APROBADO CC 1083571404 - KEVIN 

DAVID CASTRO 

FERNANDEZ
567792 - 4. REPORTAR LAS 

CONDICIONES Y ACTOS QUE 

AFECTEN LA PROTECCIÓN DEL 

APROBADO CC 39144494 - MARIA JOSE 

CABALLERO TORRES

567793 - 2. EFECTUAR LAS 

ACCIONES PARA LA 

PREVENCIÓN Y CONTROL DE LA 

APROBADO CC 39144494 - MARIA JOSE 

CABALLERO TORRES

567794 - 1. INTERPRETAR LOS 

PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE 

SST TENIENDO EN CUENTA LOS 

APROBADO CC 39144494 - MARIA JOSE 

CABALLERO TORRES

567795 - 3. VERIFICAR LAS 

CONDICIONES AMBIENTALES Y 

DE SST ACORDE CON LOS 

APROBADO CC 39144494 - MARIA JOSE 

CABALLERO TORRES

567788 - 1. DESARROLLAR 

HABILIDADES PSICOMOTRICES 

APROBADO CC 7142361 - LIN CARLOS 

HENRY COSTA
567789 - 4. IMPLEMENTAR UN 

PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS 

APROBADO CC 7142361 - LIN CARLOS 

HENRY COSTA



567790 - 3. EJECUTAR 

ACTIVIDADES DE 

ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

APROBADO CC 7142361 - LIN CARLOS 

HENRY COSTA

567791 - 2. PRACTICAR HÁBITOS 

SALUDABLES MEDIANTE LA 

APROBADO CC 7142361 - LIN CARLOS 

HENRY COSTA
567780 - 3. ORGANIZAR 

PROCESO PRODUCTIVO DE 

APROBADO CC 1082961384 - FABIAN 

ALEXANDER CALABRIA 
567781 - 4. PROPONER 

ACCIONES DE MEJORA EN SU 

APROBADO CC 1082961384 - FABIAN 

ALEXANDER CALABRIA 
567782 - 2. INTERPRETAR LOS 

CAMBIOS QUE SE PRESENTAN 

APROBADO CC 1082961384 - FABIAN 

ALEXANDER CALABRIA 
567783 - 1. APLICAR 

FUNDAMENTOS DE LA FÍSICA EN 

APROBADO CC 1082961384 - FABIAN 

ALEXANDER CALABRIA 
567756 - 2. DECODIFICAR 

MENSAJES COMUNICATIVOS EN 

SITUACIONES DE LA VIDA 

APROBADO CC 84455496 - CARLOS 

ERNESTO URIBE NIETO

567757 - 1. INTERPRETAR EL 

SENTIDO DE LA COMUNICACIÓN 

COMO MEDIO DE EXPRESIÓN 

APROBADO CC 84455496 - CARLOS 

ERNESTO URIBE NIETO

567758 - 4. APLICAR ACCIONES 

DE MEJORAMIENTO EN EL 

DESARROLLO DE PROCESOS 

APROBADO CC 84455496 - CARLOS 

ERNESTO URIBE NIETO

567759 - 3. VALIDAR LA 

IMPORTANCIA DE LOS 

PROCESOS COMUNICATIVOS 

APROBADO CC 84455496 - CARLOS 

ERNESTO URIBE NIETO

567796 - 02- Valorar la importancia 

de la ciudadanía laboral con base 

APROBADO CC 57460786 - NATALIE 

MARGARITA ZABLEH 
567797 - 01- Reconocer el trabajo 

como factor de movilidad social y 

transformación vital con referencia 

APROBADO CC 57460786 - NATALIE 

MARGARITA ZABLEH 

OROZCO
567798 - 04- Participar en acciones 

solidarias teniendo en cuenta el 

APROBADO CC 57460786 - NATALIE 

MARGARITA ZABLEH 
567799 - 03- Practicar los derechos 

fundamentales en el trabajo de 

APROBADO CC 57460786 - NATALIE 

MARGARITA ZABLEH 
567752 - 1. IDENTIFICAR 

SITUACIONES PROBLEMÁTICAS 

APROBADO CC 84452040 - JULIO 

CESAR RODRIGUEZ VELEZ
567753 - 3. SOLUCIONAR 

PROBLEMAS DEL ENTORNO 

APROBADO CC 84452040 - JULIO 

CESAR RODRIGUEZ VELEZ
567754 - 4. VERIFICAR LOS 

RESULTADOS DE LOS 

APROBADO CC 84452040 - JULIO 

CESAR RODRIGUEZ VELEZ
567755 - 2. PLANTEAR 

PROBLEMAS ARITMÉTICOS, 

APROBADO CC 84452040 - JULIO 

CESAR RODRIGUEZ VELEZ



567826 - 4. VALORAR LA 

PROPUESTA DE NEGOCIO 

CONFORME CON SU 

APROBADO CC 1032376771 - YADIRA 

MILENA CAMPO GALINDO

567827 - 3. ESTRUCTURAR EL 

PLAN DE NEGOCIO DE 

ACUERDO CON LAS 

APROBADO CC 1032376771 - YADIRA 

MILENA CAMPO GALINDO

567828 - 1. INTEGRAR 

ELEMENTOS DE LA CULTURA 

EMPRENDEDORA TENIENDO EN 

APROBADO CC 1032376771 - YADIRA 

MILENA CAMPO GALINDO

567829 - 2. CARACTERIZAR LA 

IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN 

CUENTA LAS OPORTUNIDADES 

APROBADO CC 1032376771 - YADIRA 

MILENA CAMPO GALINDO

567188 - APLICAR EN LA 

RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS 

REALES DEL SECTOR 

PRODUCTIVO, LOS 

APROBADO CC 36557034 - LILIANA 

PATRICIA FERNANDEZ 

RIVERA

577869 - 2. EFECTUAR LA VENTA 

CUMPLIENDO CON POLÍTICAS 

APROBADO CC 64580517 - MIRNA LUZ 

BORJA BRUGES
577870 - 1. ESTRUCTURAR 

PROPUESTA COMERCIAL DEL 

APROBADO CC 64580517 - MIRNA LUZ 

BORJA BRUGES
567830 - 1. PROMOVER MI 

DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A 

APROBADO CC 57435381 - ROSA 

MARIA SALAS ORTIZ
567831 - 4. CONTRIBUIR CON EL 

FORTALECIMIENTO DE LA 

CULTURA DE PAZ A PARTIR DE 

APROBADO CC 57435381 - ROSA 

MARIA SALAS ORTIZ

567832 - 2. ESTABLECER 

RELACIONES DE CRECIMIENTO 

PERSONAL Y COMUNITARIO A 

APROBADO CC 57435381 - ROSA 

MARIA SALAS ORTIZ

567833 - 3. PROMOVER EL USO 

RACIONAL DE LOS RECURSOS 

NATURALES A PARTIR DE 

APROBADO CC 57435381 - ROSA 

MARIA SALAS ORTIZ

567706 - 1. IDENTIFICAR LA 

DINÁMICA ORGANIZACIONAL 

DEL SENA Y EL ROL DE LA 

APROBADO CC 85448047 - ALFREDO 

MANUEL LEAL MELENDEZ

567784 - 4. IMPLEMENTAR 

BUENAS PRÁCTICAS DE USO, 

APROBADO CC 1082926002 - CAMILO 

ALFONSO GIL CARMONA
567785 - 3. VERIFICAR LOS 

RESULTADOS OBTENIDOS, DE 

APROBADO CC 1082926002 - CAMILO 

ALFONSO GIL CARMONA
567786 - 1. SELECCIONAR 

HERRAMIENTAS DE 

APROBADO CC 1082926002 - CAMILO 

ALFONSO GIL CARMONA
567787 - 2. USAR 

HERRAMIENTAS TIC, DE 

APROBADO CC 1082926002 - CAMILO 

ALFONSO GIL CARMONA



577854 - 2. PROSPECTAR 

CLIENTES POTENCIALES SEGÚN 

APROBADO CC 85448047 - ALFREDO 

MANUEL LEAL MELENDEZ
577855 - 1. SELECCIONAR LOS 

CRITERIOS PARA LA 

APROBADO CC 85448047 - ALFREDO 

MANUEL LEAL MELENDEZ
577871 - 2. EJECUTAR ACCIONES 

POSTVENTA DE ACUERDO CON 

APROBADO CC 64580517 - MIRNA LUZ 

BORJA BRUGES
577872 - 1. DETERMINAR 

ACCIONES POSTVENTA A 

APROBADO CC 64580517 - MIRNA LUZ 

BORJA BRUGES
567820 - 5. COMUNICARSE DE 

MANERA SENCILLA EN INGLÉS 

EN FORMA ORAL Y ESCRITA 

APROBADO CC 1083571404 - KEVIN 

DAVID CASTRO 

FERNANDEZ
567821 - 4. LLEVAR A CABO 

ACCIONES DE MEJORA 

RELACIONADAS CON EL 

APROBADO CC 1083571404 - KEVIN 

DAVID CASTRO 

FERNANDEZ
567822 - 1. COMPRENDER 

INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y 

ESCRITA EN INGLÉS ACERCA DE 

APROBADO CC 1083571404 - KEVIN 

DAVID CASTRO 

FERNANDEZ
567823 - 2. DESCRIBIR A NIVEL 

BÁSICO, DE FORMA ORAL Y 

ESCRITA EN INGLÉS PERSONAS, 

APROBADO CC 1083571404 - KEVIN 

DAVID CASTRO 

FERNANDEZ
567824 - 3. PARTICIPAR EN 

INTERCAMBIOS 

CONVERSACIONALES BÁSICOS 

APROBADO CC 1083571404 - KEVIN 

DAVID CASTRO 

FERNANDEZ
567825 - 6. PONER EN PRÁCTICA 

VOCABULARIO BÁSICO Y 

EXPRESIONES COMUNES DE SU 

APROBADO CC 1083571404 - KEVIN 

DAVID CASTRO 

FERNANDEZ
567792 - 4. REPORTAR LAS 

CONDICIONES Y ACTOS QUE 

AFECTEN LA PROTECCIÓN DEL 

APROBADO CC 39144494 - MARIA JOSE 

CABALLERO TORRES

567793 - 2. EFECTUAR LAS 

ACCIONES PARA LA 

PREVENCIÓN Y CONTROL DE LA 

APROBADO CC 39144494 - MARIA JOSE 

CABALLERO TORRES

567794 - 1. INTERPRETAR LOS 

PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE 

SST TENIENDO EN CUENTA LOS 

APROBADO CC 39144494 - MARIA JOSE 

CABALLERO TORRES

567795 - 3. VERIFICAR LAS 

CONDICIONES AMBIENTALES Y 

DE SST ACORDE CON LOS 

APROBADO CC 39144494 - MARIA JOSE 

CABALLERO TORRES

567788 - 1. DESARROLLAR 

HABILIDADES PSICOMOTRICES 

APROBADO CC 7142361 - LIN CARLOS 

HENRY COSTA
567789 - 4. IMPLEMENTAR UN 

PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS 

APROBADO CC 7142361 - LIN CARLOS 

HENRY COSTA



567790 - 3. EJECUTAR 

ACTIVIDADES DE 

ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

APROBADO CC 7142361 - LIN CARLOS 

HENRY COSTA

567791 - 2. PRACTICAR HÁBITOS 

SALUDABLES MEDIANTE LA 

APROBADO CC 7142361 - LIN CARLOS 

HENRY COSTA
567780 - 3. ORGANIZAR 

PROCESO PRODUCTIVO DE 

APROBADO CC 1082961384 - FABIAN 

ALEXANDER CALABRIA 
567781 - 4. PROPONER 

ACCIONES DE MEJORA EN SU 

APROBADO CC 1082961384 - FABIAN 

ALEXANDER CALABRIA 
567782 - 2. INTERPRETAR LOS 

CAMBIOS QUE SE PRESENTAN 

APROBADO CC 1082961384 - FABIAN 

ALEXANDER CALABRIA 
567783 - 1. APLICAR 

FUNDAMENTOS DE LA FÍSICA EN 

APROBADO CC 1082961384 - FABIAN 

ALEXANDER CALABRIA 
567756 - 2. DECODIFICAR 

MENSAJES COMUNICATIVOS EN 

SITUACIONES DE LA VIDA 

APROBADO CC 84455496 - CARLOS 

ERNESTO URIBE NIETO

567757 - 1. INTERPRETAR EL 

SENTIDO DE LA COMUNICACIÓN 

COMO MEDIO DE EXPRESIÓN 

APROBADO CC 84455496 - CARLOS 

ERNESTO URIBE NIETO

567758 - 4. APLICAR ACCIONES 

DE MEJORAMIENTO EN EL 

DESARROLLO DE PROCESOS 

APROBADO CC 84455496 - CARLOS 

ERNESTO URIBE NIETO

567759 - 3. VALIDAR LA 

IMPORTANCIA DE LOS 

PROCESOS COMUNICATIVOS 

APROBADO CC 84455496 - CARLOS 

ERNESTO URIBE NIETO

567796 - 02- Valorar la importancia 

de la ciudadanía laboral con base 

APROBADO CC 57460786 - NATALIE 

MARGARITA ZABLEH 
567797 - 01- Reconocer el trabajo 

como factor de movilidad social y 

transformación vital con referencia 

APROBADO CC 57460786 - NATALIE 

MARGARITA ZABLEH 

OROZCO
567798 - 04- Participar en acciones 

solidarias teniendo en cuenta el 

APROBADO CC 57460786 - NATALIE 

MARGARITA ZABLEH 
567799 - 03- Practicar los derechos 

fundamentales en el trabajo de 

APROBADO CC 57460786 - NATALIE 

MARGARITA ZABLEH 
567752 - 1. IDENTIFICAR 

SITUACIONES PROBLEMÁTICAS 

APROBADO CC 84452040 - JULIO 

CESAR RODRIGUEZ VELEZ
567753 - 3. SOLUCIONAR 

PROBLEMAS DEL ENTORNO 

APROBADO CC 84452040 - JULIO 

CESAR RODRIGUEZ VELEZ
567754 - 4. VERIFICAR LOS 

RESULTADOS DE LOS 

APROBADO CC 84452040 - JULIO 

CESAR RODRIGUEZ VELEZ
567755 - 2. PLANTEAR 

PROBLEMAS ARITMÉTICOS, 

APROBADO CC 84452040 - JULIO 

CESAR RODRIGUEZ VELEZ



567826 - 4. VALORAR LA 

PROPUESTA DE NEGOCIO 

CONFORME CON SU 

APROBADO CC 1032376771 - YADIRA 

MILENA CAMPO GALINDO

567827 - 3. ESTRUCTURAR EL 

PLAN DE NEGOCIO DE 

ACUERDO CON LAS 

APROBADO CC 1032376771 - YADIRA 

MILENA CAMPO GALINDO

567828 - 1. INTEGRAR 

ELEMENTOS DE LA CULTURA 

EMPRENDEDORA TENIENDO EN 

APROBADO CC 1032376771 - YADIRA 

MILENA CAMPO GALINDO

567829 - 2. CARACTERIZAR LA 

IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN 

CUENTA LAS OPORTUNIDADES 

APROBADO CC 1032376771 - YADIRA 

MILENA CAMPO GALINDO

567188 - APLICAR EN LA 

RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS 

REALES DEL SECTOR 

PRODUCTIVO, LOS 

APROBADO CC 36557034 - LILIANA 

PATRICIA FERNANDEZ 

RIVERA

577869 - 2. EFECTUAR LA VENTA 

CUMPLIENDO CON POLÍTICAS 

APROBADO CC 64580517 - MIRNA LUZ 

BORJA BRUGES
577870 - 1. ESTRUCTURAR 

PROPUESTA COMERCIAL DEL 

APROBADO CC 64580517 - MIRNA LUZ 

BORJA BRUGES
567830 - 1. PROMOVER MI 

DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A 

APROBADO CC 57435381 - ROSA 

MARIA SALAS ORTIZ
567831 - 4. CONTRIBUIR CON EL 

FORTALECIMIENTO DE LA 

CULTURA DE PAZ A PARTIR DE 

APROBADO CC 57435381 - ROSA 

MARIA SALAS ORTIZ

567832 - 2. ESTABLECER 

RELACIONES DE CRECIMIENTO 

PERSONAL Y COMUNITARIO A 

APROBADO CC 57435381 - ROSA 

MARIA SALAS ORTIZ

567833 - 3. PROMOVER EL USO 

RACIONAL DE LOS RECURSOS 

NATURALES A PARTIR DE 

APROBADO CC 57435381 - ROSA 

MARIA SALAS ORTIZ

567706 - 1. IDENTIFICAR LA 

DINÁMICA ORGANIZACIONAL 

DEL SENA Y EL ROL DE LA 

APROBADO CC 85448047 - ALFREDO 

MANUEL LEAL MELENDEZ

567784 - 4. IMPLEMENTAR 

BUENAS PRÁCTICAS DE USO, 

APROBADO CC 1082926002 - CAMILO 

ALFONSO GIL CARMONA
567785 - 3. VERIFICAR LOS 

RESULTADOS OBTENIDOS, DE 

APROBADO CC 1082926002 - CAMILO 

ALFONSO GIL CARMONA
567786 - 1. SELECCIONAR 

HERRAMIENTAS DE 

APROBADO CC 1082926002 - CAMILO 

ALFONSO GIL CARMONA
567787 - 2. USAR 

HERRAMIENTAS TIC, DE 

APROBADO CC 1082926002 - CAMILO 

ALFONSO GIL CARMONA



577854 - 2. PROSPECTAR 

CLIENTES POTENCIALES SEGÚN 

APROBADO CC 85448047 - ALFREDO 

MANUEL LEAL MELENDEZ
577855 - 1. SELECCIONAR LOS 

CRITERIOS PARA LA 

APROBADO CC 85448047 - ALFREDO 

MANUEL LEAL MELENDEZ
577871 - 2. EJECUTAR ACCIONES 

POSTVENTA DE ACUERDO CON 

APROBADO CC 64580517 - MIRNA LUZ 

BORJA BRUGES
577872 - 1. DETERMINAR 

ACCIONES POSTVENTA A 

APROBADO CC 64580517 - MIRNA LUZ 

BORJA BRUGES
567820 - 5. COMUNICARSE DE 

MANERA SENCILLA EN INGLÉS 

EN FORMA ORAL Y ESCRITA 

APROBADO CC 1083571404 - KEVIN 

DAVID CASTRO 

FERNANDEZ
567821 - 4. LLEVAR A CABO 

ACCIONES DE MEJORA 

RELACIONADAS CON EL 

APROBADO CC 1083571404 - KEVIN 

DAVID CASTRO 

FERNANDEZ
567822 - 1. COMPRENDER 

INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y 

ESCRITA EN INGLÉS ACERCA DE 

APROBADO CC 1083571404 - KEVIN 

DAVID CASTRO 

FERNANDEZ
567823 - 2. DESCRIBIR A NIVEL 

BÁSICO, DE FORMA ORAL Y 

ESCRITA EN INGLÉS PERSONAS, 

APROBADO CC 1083571404 - KEVIN 

DAVID CASTRO 

FERNANDEZ
567824 - 3. PARTICIPAR EN 

INTERCAMBIOS 

CONVERSACIONALES BÁSICOS 

APROBADO CC 1083571404 - KEVIN 

DAVID CASTRO 

FERNANDEZ
567825 - 6. PONER EN PRÁCTICA 

VOCABULARIO BÁSICO Y 

EXPRESIONES COMUNES DE SU 

APROBADO CC 1083571404 - KEVIN 

DAVID CASTRO 

FERNANDEZ
567792 - 4. REPORTAR LAS 

CONDICIONES Y ACTOS QUE 

AFECTEN LA PROTECCIÓN DEL 

APROBADO CC 39144494 - MARIA JOSE 

CABALLERO TORRES

567793 - 2. EFECTUAR LAS 

ACCIONES PARA LA 

PREVENCIÓN Y CONTROL DE LA 

APROBADO CC 39144494 - MARIA JOSE 

CABALLERO TORRES

567794 - 1. INTERPRETAR LOS 

PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE 

SST TENIENDO EN CUENTA LOS 

APROBADO CC 39144494 - MARIA JOSE 

CABALLERO TORRES

567795 - 3. VERIFICAR LAS 

CONDICIONES AMBIENTALES Y 

DE SST ACORDE CON LOS 

APROBADO CC 39144494 - MARIA JOSE 

CABALLERO TORRES

567788 - 1. DESARROLLAR 

HABILIDADES PSICOMOTRICES 

APROBADO CC 7142361 - LIN CARLOS 

HENRY COSTA
567789 - 4. IMPLEMENTAR UN 

PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS 

APROBADO CC 7142361 - LIN CARLOS 

HENRY COSTA



567790 - 3. EJECUTAR 

ACTIVIDADES DE 

ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

APROBADO CC 7142361 - LIN CARLOS 

HENRY COSTA

567791 - 2. PRACTICAR HÁBITOS 

SALUDABLES MEDIANTE LA 

APROBADO CC 7142361 - LIN CARLOS 

HENRY COSTA
567780 - 3. ORGANIZAR 

PROCESO PRODUCTIVO DE 

APROBADO CC 1082961384 - FABIAN 

ALEXANDER CALABRIA 
567781 - 4. PROPONER 

ACCIONES DE MEJORA EN SU 

APROBADO CC 1082961384 - FABIAN 

ALEXANDER CALABRIA 
567782 - 2. INTERPRETAR LOS 

CAMBIOS QUE SE PRESENTAN 

APROBADO CC 1082961384 - FABIAN 

ALEXANDER CALABRIA 
567783 - 1. APLICAR 

FUNDAMENTOS DE LA FÍSICA EN 

APROBADO CC 1082961384 - FABIAN 

ALEXANDER CALABRIA 
567756 - 2. DECODIFICAR 

MENSAJES COMUNICATIVOS EN 

SITUACIONES DE LA VIDA 

APROBADO CC 84455496 - CARLOS 

ERNESTO URIBE NIETO

567757 - 1. INTERPRETAR EL 

SENTIDO DE LA COMUNICACIÓN 

COMO MEDIO DE EXPRESIÓN 

APROBADO CC 84455496 - CARLOS 

ERNESTO URIBE NIETO

567758 - 4. APLICAR ACCIONES 

DE MEJORAMIENTO EN EL 

DESARROLLO DE PROCESOS 

APROBADO CC 84455496 - CARLOS 

ERNESTO URIBE NIETO

567759 - 3. VALIDAR LA 

IMPORTANCIA DE LOS 

PROCESOS COMUNICATIVOS 

APROBADO CC 84455496 - CARLOS 

ERNESTO URIBE NIETO

567796 - 02- Valorar la importancia 

de la ciudadanía laboral con base 

APROBADO CC 57460786 - NATALIE 

MARGARITA ZABLEH 
567797 - 01- Reconocer el trabajo 

como factor de movilidad social y 

transformación vital con referencia 

APROBADO CC 57460786 - NATALIE 

MARGARITA ZABLEH 

OROZCO
567798 - 04- Participar en acciones 

solidarias teniendo en cuenta el 

APROBADO CC 57460786 - NATALIE 

MARGARITA ZABLEH 
567799 - 03- Practicar los derechos 

fundamentales en el trabajo de 

APROBADO CC 57460786 - NATALIE 

MARGARITA ZABLEH 
567752 - 1. IDENTIFICAR 

SITUACIONES PROBLEMÁTICAS 

APROBADO CC 84452040 - JULIO 

CESAR RODRIGUEZ VELEZ
567753 - 3. SOLUCIONAR 

PROBLEMAS DEL ENTORNO 

APROBADO CC 84452040 - JULIO 

CESAR RODRIGUEZ VELEZ
567754 - 4. VERIFICAR LOS 

RESULTADOS DE LOS 

APROBADO CC 84452040 - JULIO 

CESAR RODRIGUEZ VELEZ
567755 - 2. PLANTEAR 

PROBLEMAS ARITMÉTICOS, 

APROBADO CC 84452040 - JULIO 

CESAR RODRIGUEZ VELEZ



567826 - 4. VALORAR LA 

PROPUESTA DE NEGOCIO 

CONFORME CON SU 

APROBADO CC 1032376771 - YADIRA 

MILENA CAMPO GALINDO

567827 - 3. ESTRUCTURAR EL 

PLAN DE NEGOCIO DE 

ACUERDO CON LAS 

APROBADO CC 1032376771 - YADIRA 

MILENA CAMPO GALINDO

567828 - 1. INTEGRAR 

ELEMENTOS DE LA CULTURA 

EMPRENDEDORA TENIENDO EN 

APROBADO CC 1032376771 - YADIRA 

MILENA CAMPO GALINDO

567829 - 2. CARACTERIZAR LA 

IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN 

CUENTA LAS OPORTUNIDADES 

APROBADO CC 1032376771 - YADIRA 

MILENA CAMPO GALINDO

567188 - APLICAR EN LA 

RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS 

REALES DEL SECTOR 

PRODUCTIVO, LOS 

APROBADO CC 36557034 - LILIANA 

PATRICIA FERNANDEZ 

RIVERA

577869 - 2. EFECTUAR LA VENTA 

CUMPLIENDO CON POLÍTICAS 

APROBADO CC 64580517 - MIRNA LUZ 

BORJA BRUGES
577870 - 1. ESTRUCTURAR 

PROPUESTA COMERCIAL DEL 

APROBADO CC 64580517 - MIRNA LUZ 

BORJA BRUGES
567830 - 1. PROMOVER MI 

DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A 

APROBADO CC 57435381 - ROSA 

MARIA SALAS ORTIZ
567831 - 4. CONTRIBUIR CON EL 

FORTALECIMIENTO DE LA 

CULTURA DE PAZ A PARTIR DE 

APROBADO CC 57435381 - ROSA 

MARIA SALAS ORTIZ

567832 - 2. ESTABLECER 

RELACIONES DE CRECIMIENTO 

PERSONAL Y COMUNITARIO A 

APROBADO CC 57435381 - ROSA 

MARIA SALAS ORTIZ

567833 - 3. PROMOVER EL USO 

RACIONAL DE LOS RECURSOS 

NATURALES A PARTIR DE 

APROBADO CC 57435381 - ROSA 

MARIA SALAS ORTIZ

567706 - 1. IDENTIFICAR LA 

DINÁMICA ORGANIZACIONAL 

DEL SENA Y EL ROL DE LA 

APROBADO CC 85448047 - ALFREDO 

MANUEL LEAL MELENDEZ

567784 - 4. IMPLEMENTAR 

BUENAS PRÁCTICAS DE USO, 

APROBADO CC 1082926002 - CAMILO 

ALFONSO GIL CARMONA
567785 - 3. VERIFICAR LOS 

RESULTADOS OBTENIDOS, DE 

APROBADO CC 1082926002 - CAMILO 

ALFONSO GIL CARMONA
567786 - 1. SELECCIONAR 

HERRAMIENTAS DE 

APROBADO CC 1082926002 - CAMILO 

ALFONSO GIL CARMONA
567787 - 2. USAR 

HERRAMIENTAS TIC, DE 

APROBADO CC 1082926002 - CAMILO 

ALFONSO GIL CARMONA



577854 - 2. PROSPECTAR 

CLIENTES POTENCIALES SEGÚN 

APROBADO CC 85448047 - ALFREDO 

MANUEL LEAL MELENDEZ
577855 - 1. SELECCIONAR LOS 

CRITERIOS PARA LA 

APROBADO CC 85448047 - ALFREDO 

MANUEL LEAL MELENDEZ
577871 - 2. EJECUTAR ACCIONES 

POSTVENTA DE ACUERDO CON 

APROBADO CC 64580517 - MIRNA LUZ 

BORJA BRUGES
577872 - 1. DETERMINAR 

ACCIONES POSTVENTA A 

APROBADO CC 64580517 - MIRNA LUZ 

BORJA BRUGES
567820 - 5. COMUNICARSE DE 

MANERA SENCILLA EN INGLÉS 

EN FORMA ORAL Y ESCRITA 

APROBADO CC 1083571404 - KEVIN 

DAVID CASTRO 

FERNANDEZ
567821 - 4. LLEVAR A CABO 

ACCIONES DE MEJORA 

RELACIONADAS CON EL 

APROBADO CC 1083571404 - KEVIN 

DAVID CASTRO 

FERNANDEZ
567822 - 1. COMPRENDER 

INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y 

ESCRITA EN INGLÉS ACERCA DE 

APROBADO CC 1083571404 - KEVIN 

DAVID CASTRO 

FERNANDEZ
567823 - 2. DESCRIBIR A NIVEL 

BÁSICO, DE FORMA ORAL Y 

ESCRITA EN INGLÉS PERSONAS, 

APROBADO CC 1083571404 - KEVIN 

DAVID CASTRO 

FERNANDEZ
567824 - 3. PARTICIPAR EN 

INTERCAMBIOS 

CONVERSACIONALES BÁSICOS 

APROBADO CC 1083571404 - KEVIN 

DAVID CASTRO 

FERNANDEZ
567825 - 6. PONER EN PRÁCTICA 

VOCABULARIO BÁSICO Y 

EXPRESIONES COMUNES DE SU 

APROBADO CC 1083571404 - KEVIN 

DAVID CASTRO 

FERNANDEZ
567792 - 4. REPORTAR LAS 

CONDICIONES Y ACTOS QUE 

AFECTEN LA PROTECCIÓN DEL 

APROBADO CC 39144494 - MARIA JOSE 

CABALLERO TORRES

567793 - 2. EFECTUAR LAS 

ACCIONES PARA LA 

PREVENCIÓN Y CONTROL DE LA 

APROBADO CC 39144494 - MARIA JOSE 

CABALLERO TORRES

567794 - 1. INTERPRETAR LOS 

PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE 

SST TENIENDO EN CUENTA LOS 

APROBADO CC 39144494 - MARIA JOSE 

CABALLERO TORRES

567795 - 3. VERIFICAR LAS 

CONDICIONES AMBIENTALES Y 

DE SST ACORDE CON LOS 

APROBADO CC 39144494 - MARIA JOSE 

CABALLERO TORRES

567788 - 1. DESARROLLAR 

HABILIDADES PSICOMOTRICES 

APROBADO CC 7142361 - LIN CARLOS 

HENRY COSTA
567789 - 4. IMPLEMENTAR UN 

PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS 

APROBADO CC 7142361 - LIN CARLOS 

HENRY COSTA



567790 - 3. EJECUTAR 

ACTIVIDADES DE 

ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

APROBADO CC 7142361 - LIN CARLOS 

HENRY COSTA

567791 - 2. PRACTICAR HÁBITOS 

SALUDABLES MEDIANTE LA 

APROBADO CC 7142361 - LIN CARLOS 

HENRY COSTA
567780 - 3. ORGANIZAR 

PROCESO PRODUCTIVO DE 

APROBADO CC 1082961384 - FABIAN 

ALEXANDER CALABRIA 
567781 - 4. PROPONER 

ACCIONES DE MEJORA EN SU 

APROBADO CC 1082961384 - FABIAN 

ALEXANDER CALABRIA 
567782 - 2. INTERPRETAR LOS 

CAMBIOS QUE SE PRESENTAN 

APROBADO CC 1082961384 - FABIAN 

ALEXANDER CALABRIA 
567783 - 1. APLICAR 

FUNDAMENTOS DE LA FÍSICA EN 

APROBADO CC 1082961384 - FABIAN 

ALEXANDER CALABRIA 
567756 - 2. DECODIFICAR 

MENSAJES COMUNICATIVOS EN 

SITUACIONES DE LA VIDA 

APROBADO CC 84455496 - CARLOS 

ERNESTO URIBE NIETO

567757 - 1. INTERPRETAR EL 

SENTIDO DE LA COMUNICACIÓN 

COMO MEDIO DE EXPRESIÓN 

APROBADO CC 84455496 - CARLOS 

ERNESTO URIBE NIETO

567758 - 4. APLICAR ACCIONES 

DE MEJORAMIENTO EN EL 

DESARROLLO DE PROCESOS 

APROBADO CC 84455496 - CARLOS 

ERNESTO URIBE NIETO

567759 - 3. VALIDAR LA 

IMPORTANCIA DE LOS 

PROCESOS COMUNICATIVOS 

APROBADO CC 84455496 - CARLOS 

ERNESTO URIBE NIETO

567796 - 02- Valorar la importancia 

de la ciudadanía laboral con base 

APROBADO CC 57460786 - NATALIE 

MARGARITA ZABLEH 
567797 - 01- Reconocer el trabajo 

como factor de movilidad social y 

transformación vital con referencia 

APROBADO CC 57460786 - NATALIE 

MARGARITA ZABLEH 

OROZCO
567798 - 04- Participar en acciones 

solidarias teniendo en cuenta el 

APROBADO CC 57460786 - NATALIE 

MARGARITA ZABLEH 
567799 - 03- Practicar los derechos 

fundamentales en el trabajo de 

APROBADO CC 57460786 - NATALIE 

MARGARITA ZABLEH 
567752 - 1. IDENTIFICAR 

SITUACIONES PROBLEMÁTICAS 

APROBADO CC 84452040 - JULIO 

CESAR RODRIGUEZ VELEZ
567753 - 3. SOLUCIONAR 

PROBLEMAS DEL ENTORNO 

APROBADO CC 84452040 - JULIO 

CESAR RODRIGUEZ VELEZ
567754 - 4. VERIFICAR LOS 

RESULTADOS DE LOS 

APROBADO CC 84452040 - JULIO 

CESAR RODRIGUEZ VELEZ
567755 - 2. PLANTEAR 

PROBLEMAS ARITMÉTICOS, 

APROBADO CC 84452040 - JULIO 

CESAR RODRIGUEZ VELEZ



567826 - 4. VALORAR LA 

PROPUESTA DE NEGOCIO 

CONFORME CON SU 

APROBADO CC 1032376771 - YADIRA 

MILENA CAMPO GALINDO

567827 - 3. ESTRUCTURAR EL 

PLAN DE NEGOCIO DE 

ACUERDO CON LAS 

APROBADO CC 1032376771 - YADIRA 

MILENA CAMPO GALINDO

567828 - 1. INTEGRAR 

ELEMENTOS DE LA CULTURA 

EMPRENDEDORA TENIENDO EN 

APROBADO CC 1032376771 - YADIRA 

MILENA CAMPO GALINDO

567829 - 2. CARACTERIZAR LA 

IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN 

CUENTA LAS OPORTUNIDADES 

APROBADO CC 1032376771 - YADIRA 

MILENA CAMPO GALINDO

567188 - APLICAR EN LA 

RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS 

REALES DEL SECTOR 

PRODUCTIVO, LOS 

POR EVALUAR   -   

577869 - 2. EFECTUAR LA VENTA 

CUMPLIENDO CON POLÍTICAS 

APROBADO CC 64580517 - MIRNA LUZ 

BORJA BRUGES
577870 - 1. ESTRUCTURAR 

PROPUESTA COMERCIAL DEL 

APROBADO CC 64580517 - MIRNA LUZ 

BORJA BRUGES
567830 - 1. PROMOVER MI 

DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A 

APROBADO CC 57435381 - ROSA 

MARIA SALAS ORTIZ
567831 - 4. CONTRIBUIR CON EL 

FORTALECIMIENTO DE LA 

CULTURA DE PAZ A PARTIR DE 

APROBADO CC 57435381 - ROSA 

MARIA SALAS ORTIZ

567832 - 2. ESTABLECER 

RELACIONES DE CRECIMIENTO 

PERSONAL Y COMUNITARIO A 

APROBADO CC 57435381 - ROSA 

MARIA SALAS ORTIZ

567833 - 3. PROMOVER EL USO 

RACIONAL DE LOS RECURSOS 

NATURALES A PARTIR DE 

APROBADO CC 57435381 - ROSA 

MARIA SALAS ORTIZ

567706 - 1. IDENTIFICAR LA 

DINÁMICA ORGANIZACIONAL 

DEL SENA Y EL ROL DE LA 

APROBADO CC 85448047 - ALFREDO 

MANUEL LEAL MELENDEZ

567784 - 4. IMPLEMENTAR 

BUENAS PRÁCTICAS DE USO, 

POR EVALUAR   -   

567785 - 3. VERIFICAR LOS 

RESULTADOS OBTENIDOS, DE 

POR EVALUAR   -   

567786 - 1. SELECCIONAR 

HERRAMIENTAS DE 

POR EVALUAR   -   

567787 - 2. USAR 

HERRAMIENTAS TIC, DE 

POR EVALUAR   -   



577854 - 2. PROSPECTAR 

CLIENTES POTENCIALES SEGÚN 

APROBADO CC 85448047 - ALFREDO 

MANUEL LEAL MELENDEZ
577855 - 1. SELECCIONAR LOS 

CRITERIOS PARA LA 

APROBADO CC 85448047 - ALFREDO 

MANUEL LEAL MELENDEZ
577871 - 2. EJECUTAR ACCIONES 

POSTVENTA DE ACUERDO CON 

APROBADO CC 64580517 - MIRNA LUZ 

BORJA BRUGES
577872 - 1. DETERMINAR 

ACCIONES POSTVENTA A 

APROBADO CC 64580517 - MIRNA LUZ 

BORJA BRUGES
567820 - 5. COMUNICARSE DE 

MANERA SENCILLA EN INGLÉS 

EN FORMA ORAL Y ESCRITA 

APROBADO CC 1083571404 - KEVIN 

DAVID CASTRO 

FERNANDEZ
567821 - 4. LLEVAR A CABO 

ACCIONES DE MEJORA 

RELACIONADAS CON EL 

APROBADO CC 1083571404 - KEVIN 

DAVID CASTRO 

FERNANDEZ
567822 - 1. COMPRENDER 

INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y 

ESCRITA EN INGLÉS ACERCA DE 

APROBADO CC 1083571404 - KEVIN 

DAVID CASTRO 

FERNANDEZ
567823 - 2. DESCRIBIR A NIVEL 

BÁSICO, DE FORMA ORAL Y 

ESCRITA EN INGLÉS PERSONAS, 

APROBADO CC 1083571404 - KEVIN 

DAVID CASTRO 

FERNANDEZ
567824 - 3. PARTICIPAR EN 

INTERCAMBIOS 

CONVERSACIONALES BÁSICOS 

APROBADO CC 1083571404 - KEVIN 

DAVID CASTRO 

FERNANDEZ
567825 - 6. PONER EN PRÁCTICA 

VOCABULARIO BÁSICO Y 

EXPRESIONES COMUNES DE SU 

APROBADO CC 1083571404 - KEVIN 

DAVID CASTRO 

FERNANDEZ
567792 - 4. REPORTAR LAS 

CONDICIONES Y ACTOS QUE 

AFECTEN LA PROTECCIÓN DEL 

POR EVALUAR   -   

567793 - 2. EFECTUAR LAS 

ACCIONES PARA LA 

PREVENCIÓN Y CONTROL DE LA 

APROBADO CC 39144494 - MARIA JOSE 

CABALLERO TORRES

567794 - 1. INTERPRETAR LOS 

PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE 

SST TENIENDO EN CUENTA LOS 

APROBADO CC 39144494 - MARIA JOSE 

CABALLERO TORRES

567795 - 3. VERIFICAR LAS 

CONDICIONES AMBIENTALES Y 

DE SST ACORDE CON LOS 

POR EVALUAR   -   

567788 - 1. DESARROLLAR 

HABILIDADES PSICOMOTRICES 

POR EVALUAR   -   

567789 - 4. IMPLEMENTAR UN 

PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS 

POR EVALUAR   -   



567790 - 3. EJECUTAR 

ACTIVIDADES DE 

ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

POR EVALUAR   -   

567791 - 2. PRACTICAR HÁBITOS 

SALUDABLES MEDIANTE LA 

POR EVALUAR   -   

567780 - 3. ORGANIZAR 

PROCESO PRODUCTIVO DE 

POR EVALUAR   -   

567781 - 4. PROPONER 

ACCIONES DE MEJORA EN SU 

POR EVALUAR   -   

567782 - 2. INTERPRETAR LOS 

CAMBIOS QUE SE PRESENTAN 

POR EVALUAR   -   

567783 - 1. APLICAR 

FUNDAMENTOS DE LA FÍSICA EN 

POR EVALUAR   -   

567756 - 2. DECODIFICAR 

MENSAJES COMUNICATIVOS EN 

SITUACIONES DE LA VIDA 

APROBADO CC 84455496 - CARLOS 

ERNESTO URIBE NIETO

567757 - 1. INTERPRETAR EL 

SENTIDO DE LA COMUNICACIÓN 

COMO MEDIO DE EXPRESIÓN 

APROBADO CC 84455496 - CARLOS 

ERNESTO URIBE NIETO

567758 - 4. APLICAR ACCIONES 

DE MEJORAMIENTO EN EL 

DESARROLLO DE PROCESOS 

APROBADO CC 84455496 - CARLOS 

ERNESTO URIBE NIETO

567759 - 3. VALIDAR LA 

IMPORTANCIA DE LOS 

PROCESOS COMUNICATIVOS 

APROBADO CC 84455496 - CARLOS 

ERNESTO URIBE NIETO

567796 - 02- Valorar la importancia 

de la ciudadanía laboral con base 

APROBADO CC 57460786 - NATALIE 

MARGARITA ZABLEH 
567797 - 01- Reconocer el trabajo 

como factor de movilidad social y 

transformación vital con referencia 

APROBADO CC 57460786 - NATALIE 

MARGARITA ZABLEH 

OROZCO
567798 - 04- Participar en acciones 

solidarias teniendo en cuenta el 

APROBADO CC 57460786 - NATALIE 

MARGARITA ZABLEH 
567799 - 03- Practicar los derechos 

fundamentales en el trabajo de 

APROBADO CC 57460786 - NATALIE 

MARGARITA ZABLEH 
567752 - 1. IDENTIFICAR 

SITUACIONES PROBLEMÁTICAS 

APROBADO CC 84452040 - JULIO 

CESAR RODRIGUEZ VELEZ
567753 - 3. SOLUCIONAR 

PROBLEMAS DEL ENTORNO 

APROBADO CC 84452040 - JULIO 

CESAR RODRIGUEZ VELEZ
567754 - 4. VERIFICAR LOS 

RESULTADOS DE LOS 

APROBADO CC 84452040 - JULIO 

CESAR RODRIGUEZ VELEZ
567755 - 2. PLANTEAR 

PROBLEMAS ARITMÉTICOS, 

APROBADO CC 84452040 - JULIO 

CESAR RODRIGUEZ VELEZ



567826 - 4. VALORAR LA 

PROPUESTA DE NEGOCIO 

CONFORME CON SU 

POR EVALUAR   -   

567827 - 3. ESTRUCTURAR EL 

PLAN DE NEGOCIO DE 

ACUERDO CON LAS 

POR EVALUAR   -   

567828 - 1. INTEGRAR 

ELEMENTOS DE LA CULTURA 

EMPRENDEDORA TENIENDO EN 

POR EVALUAR   -   

567829 - 2. CARACTERIZAR LA 

IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN 

CUENTA LAS OPORTUNIDADES 

POR EVALUAR   -   

567188 - APLICAR EN LA 

RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS 

REALES DEL SECTOR 

PRODUCTIVO, LOS 

APROBADO CC 85449170 - WILLIAM DE 

JESUS SALCEDO CUAO

577869 - 2. EFECTUAR LA VENTA 

CUMPLIENDO CON POLÍTICAS 

APROBADO CC 64580517 - MIRNA LUZ 

BORJA BRUGES
577870 - 1. ESTRUCTURAR 

PROPUESTA COMERCIAL DEL 

APROBADO CC 64580517 - MIRNA LUZ 

BORJA BRUGES
567830 - 1. PROMOVER MI 

DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A 

APROBADO CC 57435381 - ROSA 

MARIA SALAS ORTIZ
567831 - 4. CONTRIBUIR CON EL 

FORTALECIMIENTO DE LA 

CULTURA DE PAZ A PARTIR DE 

APROBADO CC 57435381 - ROSA 

MARIA SALAS ORTIZ

567832 - 2. ESTABLECER 

RELACIONES DE CRECIMIENTO 

PERSONAL Y COMUNITARIO A 

APROBADO CC 57435381 - ROSA 

MARIA SALAS ORTIZ

567833 - 3. PROMOVER EL USO 

RACIONAL DE LOS RECURSOS 

NATURALES A PARTIR DE 

APROBADO CC 57435381 - ROSA 

MARIA SALAS ORTIZ

567706 - 1. IDENTIFICAR LA 

DINÁMICA ORGANIZACIONAL 

DEL SENA Y EL ROL DE LA 

APROBADO CC 85448047 - ALFREDO 

MANUEL LEAL MELENDEZ

567784 - 4. IMPLEMENTAR 

BUENAS PRÁCTICAS DE USO, 

APROBADO CC 1082926002 - CAMILO 

ALFONSO GIL CARMONA
567785 - 3. VERIFICAR LOS 

RESULTADOS OBTENIDOS, DE 

APROBADO CC 1082926002 - CAMILO 

ALFONSO GIL CARMONA
567786 - 1. SELECCIONAR 

HERRAMIENTAS DE 

APROBADO CC 1082926002 - CAMILO 

ALFONSO GIL CARMONA
567787 - 2. USAR 

HERRAMIENTAS TIC, DE 

APROBADO CC 1082926002 - CAMILO 

ALFONSO GIL CARMONA



577854 - 2. PROSPECTAR 

CLIENTES POTENCIALES SEGÚN 

APROBADO CC 85448047 - ALFREDO 

MANUEL LEAL MELENDEZ
577855 - 1. SELECCIONAR LOS 

CRITERIOS PARA LA 

APROBADO CC 85448047 - ALFREDO 

MANUEL LEAL MELENDEZ
577871 - 2. EJECUTAR ACCIONES 

POSTVENTA DE ACUERDO CON 

APROBADO CC 64580517 - MIRNA LUZ 

BORJA BRUGES
577872 - 1. DETERMINAR 

ACCIONES POSTVENTA A 

APROBADO CC 64580517 - MIRNA LUZ 

BORJA BRUGES
567820 - 5. COMUNICARSE DE 

MANERA SENCILLA EN INGLÉS 

EN FORMA ORAL Y ESCRITA 

APROBADO CC 1083571404 - KEVIN 

DAVID CASTRO 

FERNANDEZ
567821 - 4. LLEVAR A CABO 

ACCIONES DE MEJORA 

RELACIONADAS CON EL 

APROBADO CC 1083571404 - KEVIN 

DAVID CASTRO 

FERNANDEZ
567822 - 1. COMPRENDER 

INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y 

ESCRITA EN INGLÉS ACERCA DE 

APROBADO CC 1083571404 - KEVIN 

DAVID CASTRO 

FERNANDEZ
567823 - 2. DESCRIBIR A NIVEL 

BÁSICO, DE FORMA ORAL Y 

ESCRITA EN INGLÉS PERSONAS, 

APROBADO CC 1083571404 - KEVIN 

DAVID CASTRO 

FERNANDEZ
567824 - 3. PARTICIPAR EN 

INTERCAMBIOS 

CONVERSACIONALES BÁSICOS 

APROBADO CC 1083571404 - KEVIN 

DAVID CASTRO 

FERNANDEZ
567825 - 6. PONER EN PRÁCTICA 

VOCABULARIO BÁSICO Y 

EXPRESIONES COMUNES DE SU 

APROBADO CC 1083571404 - KEVIN 

DAVID CASTRO 

FERNANDEZ
567792 - 4. REPORTAR LAS 

CONDICIONES Y ACTOS QUE 

AFECTEN LA PROTECCIÓN DEL 

APROBADO CC 39144494 - MARIA JOSE 

CABALLERO TORRES

567793 - 2. EFECTUAR LAS 

ACCIONES PARA LA 

PREVENCIÓN Y CONTROL DE LA 

APROBADO CC 39144494 - MARIA JOSE 

CABALLERO TORRES

567794 - 1. INTERPRETAR LOS 

PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE 

SST TENIENDO EN CUENTA LOS 

APROBADO CC 39144494 - MARIA JOSE 

CABALLERO TORRES

567795 - 3. VERIFICAR LAS 

CONDICIONES AMBIENTALES Y 

DE SST ACORDE CON LOS 

APROBADO CC 39144494 - MARIA JOSE 

CABALLERO TORRES

567788 - 1. DESARROLLAR 

HABILIDADES PSICOMOTRICES 

APROBADO CC 7142361 - LIN CARLOS 

HENRY COSTA
567789 - 4. IMPLEMENTAR UN 

PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS 

APROBADO CC 7142361 - LIN CARLOS 

HENRY COSTA



567790 - 3. EJECUTAR 

ACTIVIDADES DE 

ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

APROBADO CC 7142361 - LIN CARLOS 

HENRY COSTA

567791 - 2. PRACTICAR HÁBITOS 

SALUDABLES MEDIANTE LA 

APROBADO CC 7142361 - LIN CARLOS 

HENRY COSTA
567780 - 3. ORGANIZAR 

PROCESO PRODUCTIVO DE 

APROBADO CC 1082961384 - FABIAN 

ALEXANDER CALABRIA 
567781 - 4. PROPONER 

ACCIONES DE MEJORA EN SU 

APROBADO CC 1082961384 - FABIAN 

ALEXANDER CALABRIA 
567782 - 2. INTERPRETAR LOS 

CAMBIOS QUE SE PRESENTAN 

APROBADO CC 1082961384 - FABIAN 

ALEXANDER CALABRIA 
567783 - 1. APLICAR 

FUNDAMENTOS DE LA FÍSICA EN 

APROBADO CC 1082961384 - FABIAN 

ALEXANDER CALABRIA 
567756 - 2. DECODIFICAR 

MENSAJES COMUNICATIVOS EN 

SITUACIONES DE LA VIDA 

APROBADO CC 84455496 - CARLOS 

ERNESTO URIBE NIETO

567757 - 1. INTERPRETAR EL 

SENTIDO DE LA COMUNICACIÓN 

COMO MEDIO DE EXPRESIÓN 

APROBADO CC 84455496 - CARLOS 

ERNESTO URIBE NIETO

567758 - 4. APLICAR ACCIONES 

DE MEJORAMIENTO EN EL 

DESARROLLO DE PROCESOS 

APROBADO CC 84455496 - CARLOS 

ERNESTO URIBE NIETO

567759 - 3. VALIDAR LA 

IMPORTANCIA DE LOS 

PROCESOS COMUNICATIVOS 

APROBADO CC 84455496 - CARLOS 

ERNESTO URIBE NIETO

567796 - 02- Valorar la importancia 

de la ciudadanía laboral con base 

APROBADO CC 57460786 - NATALIE 

MARGARITA ZABLEH 
567797 - 01- Reconocer el trabajo 

como factor de movilidad social y 

transformación vital con referencia 

APROBADO CC 57460786 - NATALIE 

MARGARITA ZABLEH 

OROZCO
567798 - 04- Participar en acciones 

solidarias teniendo en cuenta el 

APROBADO CC 57460786 - NATALIE 

MARGARITA ZABLEH 
567799 - 03- Practicar los derechos 

fundamentales en el trabajo de 

APROBADO CC 57460786 - NATALIE 

MARGARITA ZABLEH 
567752 - 1. IDENTIFICAR 

SITUACIONES PROBLEMÁTICAS 

APROBADO CC 84452040 - JULIO 

CESAR RODRIGUEZ VELEZ
567753 - 3. SOLUCIONAR 

PROBLEMAS DEL ENTORNO 

APROBADO CC 84452040 - JULIO 

CESAR RODRIGUEZ VELEZ
567754 - 4. VERIFICAR LOS 

RESULTADOS DE LOS 

APROBADO CC 84452040 - JULIO 

CESAR RODRIGUEZ VELEZ
567755 - 2. PLANTEAR 

PROBLEMAS ARITMÉTICOS, 

APROBADO CC 84452040 - JULIO 

CESAR RODRIGUEZ VELEZ



567826 - 4. VALORAR LA 

PROPUESTA DE NEGOCIO 

CONFORME CON SU 

APROBADO CC 1032376771 - YADIRA 

MILENA CAMPO GALINDO

567827 - 3. ESTRUCTURAR EL 

PLAN DE NEGOCIO DE 

ACUERDO CON LAS 

APROBADO CC 1032376771 - YADIRA 

MILENA CAMPO GALINDO

567828 - 1. INTEGRAR 

ELEMENTOS DE LA CULTURA 

EMPRENDEDORA TENIENDO EN 

APROBADO CC 1032376771 - YADIRA 

MILENA CAMPO GALINDO

567829 - 2. CARACTERIZAR LA 

IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN 

CUENTA LAS OPORTUNIDADES 

APROBADO CC 1032376771 - YADIRA 

MILENA CAMPO GALINDO

567188 - APLICAR EN LA 

RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS 

REALES DEL SECTOR 

PRODUCTIVO, LOS 

POR EVALUAR   -   

577869 - 2. EFECTUAR LA VENTA 

CUMPLIENDO CON POLÍTICAS 

POR EVALUAR   -   

577870 - 1. ESTRUCTURAR 

PROPUESTA COMERCIAL DEL 

POR EVALUAR   -   

567830 - 1. PROMOVER MI 

DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A 

APROBADO CC 57435381 - ROSA 

MARIA SALAS ORTIZ
567831 - 4. CONTRIBUIR CON EL 

FORTALECIMIENTO DE LA 

CULTURA DE PAZ A PARTIR DE 

APROBADO CC 57435381 - ROSA 

MARIA SALAS ORTIZ

567832 - 2. ESTABLECER 

RELACIONES DE CRECIMIENTO 

PERSONAL Y COMUNITARIO A 

APROBADO CC 57435381 - ROSA 

MARIA SALAS ORTIZ

567833 - 3. PROMOVER EL USO 

RACIONAL DE LOS RECURSOS 

NATURALES A PARTIR DE 

APROBADO CC 57435381 - ROSA 

MARIA SALAS ORTIZ

567706 - 1. IDENTIFICAR LA 

DINÁMICA ORGANIZACIONAL 

DEL SENA Y EL ROL DE LA 

APROBADO CC 85448047 - ALFREDO 

MANUEL LEAL MELENDEZ

567784 - 4. IMPLEMENTAR 

BUENAS PRÁCTICAS DE USO, 

POR EVALUAR   -   

567785 - 3. VERIFICAR LOS 

RESULTADOS OBTENIDOS, DE 

POR EVALUAR   -   

567786 - 1. SELECCIONAR 

HERRAMIENTAS DE 

POR EVALUAR   -   

567787 - 2. USAR 

HERRAMIENTAS TIC, DE 

POR EVALUAR   -   



577854 - 2. PROSPECTAR 

CLIENTES POTENCIALES SEGÚN 

APROBADO CC 85448047 - ALFREDO 

MANUEL LEAL MELENDEZ
577855 - 1. SELECCIONAR LOS 

CRITERIOS PARA LA 

APROBADO CC 85448047 - ALFREDO 

MANUEL LEAL MELENDEZ
577871 - 2. EJECUTAR ACCIONES 

POSTVENTA DE ACUERDO CON 

POR EVALUAR   -   

577872 - 1. DETERMINAR 

ACCIONES POSTVENTA A 

POR EVALUAR   -   

567820 - 5. COMUNICARSE DE 

MANERA SENCILLA EN INGLÉS 

EN FORMA ORAL Y ESCRITA 

POR EVALUAR   -   

567821 - 4. LLEVAR A CABO 

ACCIONES DE MEJORA 

RELACIONADAS CON EL 

POR EVALUAR   -   

567822 - 1. COMPRENDER 

INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y 

ESCRITA EN INGLÉS ACERCA DE 

POR EVALUAR   -   

567823 - 2. DESCRIBIR A NIVEL 

BÁSICO, DE FORMA ORAL Y 

ESCRITA EN INGLÉS PERSONAS, 

POR EVALUAR   -   

567824 - 3. PARTICIPAR EN 

INTERCAMBIOS 

CONVERSACIONALES BÁSICOS 

POR EVALUAR   -   

567825 - 6. PONER EN PRÁCTICA 

VOCABULARIO BÁSICO Y 

EXPRESIONES COMUNES DE SU 

POR EVALUAR   -   

567792 - 4. REPORTAR LAS 

CONDICIONES Y ACTOS QUE 

AFECTEN LA PROTECCIÓN DEL 

POR EVALUAR   -   

567793 - 2. EFECTUAR LAS 

ACCIONES PARA LA 

PREVENCIÓN Y CONTROL DE LA 

POR EVALUAR   -   

567794 - 1. INTERPRETAR LOS 

PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE 

SST TENIENDO EN CUENTA LOS 

POR EVALUAR   -   

567795 - 3. VERIFICAR LAS 

CONDICIONES AMBIENTALES Y 

DE SST ACORDE CON LOS 

POR EVALUAR   -   

567788 - 1. DESARROLLAR 

HABILIDADES PSICOMOTRICES 

POR EVALUAR   -   

567789 - 4. IMPLEMENTAR UN 

PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS 

POR EVALUAR   -   



567790 - 3. EJECUTAR 

ACTIVIDADES DE 

ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

POR EVALUAR   -   

567791 - 2. PRACTICAR HÁBITOS 

SALUDABLES MEDIANTE LA 

POR EVALUAR   -   

567780 - 3. ORGANIZAR 

PROCESO PRODUCTIVO DE 

POR EVALUAR   -   

567781 - 4. PROPONER 

ACCIONES DE MEJORA EN SU 

POR EVALUAR   -   

567782 - 2. INTERPRETAR LOS 

CAMBIOS QUE SE PRESENTAN 

POR EVALUAR   -   

567783 - 1. APLICAR 

FUNDAMENTOS DE LA FÍSICA EN 

POR EVALUAR   -   

567756 - 2. DECODIFICAR 

MENSAJES COMUNICATIVOS EN 

SITUACIONES DE LA VIDA 

POR EVALUAR   -   

567757 - 1. INTERPRETAR EL 

SENTIDO DE LA COMUNICACIÓN 

COMO MEDIO DE EXPRESIÓN 

POR EVALUAR   -   

567758 - 4. APLICAR ACCIONES 

DE MEJORAMIENTO EN EL 

DESARROLLO DE PROCESOS 

POR EVALUAR   -   

567759 - 3. VALIDAR LA 

IMPORTANCIA DE LOS 

PROCESOS COMUNICATIVOS 

POR EVALUAR   -   

567796 - 02- Valorar la importancia 

de la ciudadanía laboral con base 

POR EVALUAR   -   

567797 - 01- Reconocer el trabajo 

como factor de movilidad social y 

transformación vital con referencia 

POR EVALUAR   -   

567798 - 04- Participar en acciones 

solidarias teniendo en cuenta el 

POR EVALUAR   -   

567799 - 03- Practicar los derechos 

fundamentales en el trabajo de 

POR EVALUAR   -   

567752 - 1. IDENTIFICAR 

SITUACIONES PROBLEMÁTICAS 

POR EVALUAR   -   

567753 - 3. SOLUCIONAR 

PROBLEMAS DEL ENTORNO 

POR EVALUAR   -   

567754 - 4. VERIFICAR LOS 

RESULTADOS DE LOS 

POR EVALUAR   -   

567755 - 2. PLANTEAR 

PROBLEMAS ARITMÉTICOS, 

POR EVALUAR   -   



567826 - 4. VALORAR LA 

PROPUESTA DE NEGOCIO 

CONFORME CON SU 

POR EVALUAR   -   

567827 - 3. ESTRUCTURAR EL 

PLAN DE NEGOCIO DE 

ACUERDO CON LAS 

POR EVALUAR   -   

567828 - 1. INTEGRAR 

ELEMENTOS DE LA CULTURA 

EMPRENDEDORA TENIENDO EN 

POR EVALUAR   -   

567829 - 2. CARACTERIZAR LA 

IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN 

CUENTA LAS OPORTUNIDADES 

POR EVALUAR   -   


