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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, Noviembre 2022
Sefior (a)
GINA PAOLA CAVIEDES MARTINEZ
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3437522
Coordinador Académico
Centro de Logistica Y promocién Ecoturistica del Magdalena

Santa Marta

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
mes Noviembre del afio 2022

Referencia: No CO1.PCCNTR.3437522 del afio 2022

ROSA MARIA SALAS ORTIZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 57435381 de Santa
Marta, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Logistica Y promocién Ecoturistica del
Magdalena, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacién presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y NUEVE
MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS M/CTE ($39.900.000). Esta suma sera pagada por el
SENA al contratista de la siguiente manera: 1) Un primer pago proporcional al valor de los
honorarios mensuales por los dias de prestacién efectiva del servicio, por el mes de Febrero del
2022 por valor de UN MILLON OCHOCIENTOS SESENTA Y DOS MIL PESOS M/CTE
($1.862..000). 2) Nueve (9) Pagos iguales sucesivos mensuales por los meses de marzo a
noviembre del 2022, por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA MIL PESOS
M/CTE ($3.990.000) cada uno. 3) Un ultimo pago proporcional al valor de los honorarios mensuales
por los dias efectivos de prestacion de servicio del Gltimo mes, Diciembre por valor de DOS
MILLONES CIENTO VEINTIOCHO MIL PESOS M/CTE (2.128.000).

Plazo: Sera hasta el 16 de diciembre de 2022

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para impartir la formacién profesional
programada por el Centro de Logistica y Promocién Ecoturistica Regional Magdalena en los
Programas de Formacion Titulada, Titulada Virtual, Complementaria y/o Complementaria
Virtual, en la especialidad de ETICA.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Orientar la formacion de aprendices en el Impartir formacion profesional LMS Territorium.
area, en las competencias, los resultados de | integral, de manera presencial Teams. Y de manera
aprendizaje y las actividades de los cumpliendo con los criterios y presencial se esta
proyectos de formacién programados, dentro | normatividad que impulsa el
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de los tiempos que, para cada accion, se
determine por parte del centro de formacion.

Centro de Formacion en la
competencia Enrique Low
Murtra — 2495590- 2499114
Promover la interaccion idénea
consigo mismo--2374750
Complementaria Virtual SGSST
2681975 - 2681976 A partir del
16 de marzo del 2020 se adopto
la formacion virtual como
contingencia del Gobierno
Nacional por el Covid-19.

impartiendo la
formacion.

Ver plataforma fichas
2495590- 2499114-
2374750 - 2681975 -
2681976

2 Planear y ejecutar el desarrollo curricular del | Se realizan, las guias de Envio de guias por LMS
programag(s) que se le asignen durante la aprendizaje, los instrumentos de | Territorium
ejecucion de su contrato (Proyecto de evaluacion requeridos por la Ver plataforma fichas #
formacion, Planeacién pedagogica y los formacion y el material de apoyo. | # 2495590- 2499114-
recursos didacticos que incluyen guia de 2374750 - 2681975 -
aprendizaje, material de apoyo a la 2681976
formacion e instrumentos de evaluacion).

3 Identificar los aprendizajes previos, estilosy | Se realiza la identificacion de los | Ver plataforma
ritmos de aprendizaje del aprendiz que aprendizajes previos mediante Territorium
ingresa al proceso formativo, de acuerdo un foro debate.
con los lineamientos institucionales.

4 Participar en el proceso de induccion de los Esta obligacion No se ejecutd en | Esta obligacion No se
aprendices. el mes objeto de cobro. ejecutd en el mes

objeto de cobro.

5 Realizar seguimiento a los aprendices en Esta obligacion No se ejecuté en | Esta obligacion No se
etapa productiva en su sitio de trabajo y el mes objeto de cobro. ejecutd en el mes
seguimiento a la bitacora virtual del aprendiz objeto de cobro.
cuando le sean asignados.

6 Llevar control de las inasistencias de los Se registran las inasistencias en Registro en SOFIA
aprendices a la formacion, registrar en el el aplicativo SofiaPlus y se les PLUS
aplicativo institucional las inasistencias y hace seguimiento.
reportar a la coordinacién académica las
novedades para aplicacion del reglamento
del aprendiz.

7 Asociar los aprendices a la ruta de Se asocia los aprendices a la Ver sofiaplus fichas:
aprendizaje en el aplicativo institucional una | ruta. Formacién virtual 2681975 - 2681976
vez el aspirante esté en estado matriculado complementaria. Fichas :

y verificar con el reporte que todos 2681975 — 2681976 SGSST
aparezcan en formacion.

8 Emitir los juicios de evaluacion con base en Se registran los juicios Registro en SOFIA
la valoracion de las evidencias de evaluativos en Sofia Plus al dia PLUS
aprendizaje y registrarlas en los aplicativos siguiente de terminar los Ver SofiaPlus al
institucionales (administrativo y académico), | resultados de aprendizaje. terminar los RAP)
maximo tres (3) dias después de alcanzado
el resultado de aprendizaje.

9 Usar y gestionar las diferentes plataformas Se utiliza la plataforma para Actividades en LMS
tecnologicas institucionales de apoyo formacion virtual con los Territorium.
académico y administrativo relacionado con aprendices a partir del 16 de Ver plataforma fichas
su rol, actualizando y registrando de manera | marzo del 2020 como fichas # 2495590-
veraz y oportuna cada una de las acciones contingencia del Gobierno 2499114- 2374750 -
que integran el proceso formativo. Nacional por el Covid-19. 2681975 - 2681976

10 | Participar en la formulacién de proyectos de | Esta obligacion No se ejecuté en | Esta obligacién No se
investigacion aplicada, innovacion el mes objeto de cobro. ejecutd en el mes
pedagdgica y desarrollo tecnoldgico, de objeto de cobro.
interés institucional SENNOVA.

11 | Participar en los equipos, grupos, comités, Esta obligacidon No se ejecuté en | Esta obligacion No se

proyectos y demas instancias institucionales
que lo requieran

el mes objeto de cobro.

ejecutd en el mes
objeto de cobro.
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12 | Desplazarse a otras ciudades o municipios Viaje hasta el 03 de noviembre Ver actividades en
diferentes al domicilio contractual para el al municipio de Cienaga a fichas. 2495590
cumplimiento del contrato, en caso de que impartir formacion presencial con
se requiera las fichas. 2495590

13 | Presentar el reporte de eventos en SOFIA Reporte de eventos evidenciados | Ver SofiaPlus
PLUS (Programacion con visto bueno del en SofiaPlus.
coordinador académico o misional) en los Se presentan todos los soportes | Documentos en los
dias establecidos por el centro, al supervisor | para la legalizacion del pago | archivos GFy GC
correspondiente y los demas soportes correspondiente  al mes de | subidos al SECOORP II
requeridos para la legalizacion del pago. Noviembre como el informe

mensual de ejecucion contractual
con las evidencias, planilla para el
pago de honorarios del aplicativo
Si Contratista.

Presentacién de la planilla de
Seguridad Social No. .
9442128907 Correspondiente
al mes de Octubre del 2022.

14 | Llevar y mantener actualizado el portafolio Mantengo actualizado el Ver Carpeta
de evidencias del instructor segun lo indica portafolio de evidencias segun lo
la guia para desarrollar procesos formativos. | indica la guia.

15 | Responder por la custodia y buen uso de Esta obligacion No se ejecuté en | Esta obligacion No se
equipos, bienes e inventario asignado a su el mes objeto de cobro. ejecutd en el mes
cargo o puestos bajo su cuidado, que el objeto de cobro.
centro o lugar donde se desarrolle la
formacion le facilite para el desarrollo de su
objeto contractual y hacer entrega formal de
acuerdo con los lineamientos institucionales.

16 | Apoyar los procesos de Aseguramiento de la | Esta obligacion No se ejecuté en | Esta obligacion No se
calidad cuando la entidad lo requiera. el mes objeto de cobro. ejecutd en el mes

objeto de cobro.

17 | Apoyar la planeacion y el alistamiento de los | Esta obligacién No se ejecuté en | Esta obligacion No se
materiales de formacion, propios de su area | el mes objeto de cobro. ejecutd en el mes
y apoyar los procesos de evaluacién y/o objeto de cobro.
parte técnica de la supervision de la
adquisicion de bienes y/o servicios cuando
la entidad lo requiera de acuerdo con la ley
1474 de 2011 y requerimiento de la
institucion.

18 | Adoptar en la formacion las diferentes Esta obligacion No se ejecut6 en | Esta obligacion No se
estrategias pedagogicas que la entidad el mes objeto de cobro. ejecutd en el mes
dispone como son: Worldskills, Senasoft, objeto de cobro.
Bootcamp, cocina gourmet, entre otras.

19 | Participar en procesos de promocion y Esta obligacidon No se ejecuté en | Esta obligacion No se
divulgacion de la oferta educativa, servicios el mes objeto de cobro. ejecutd en el mes
y actividades de divulgacion tecnolégica objeto de cobro.
programada por el Centro.

20 | Participar en las labores de montaje y Esta obligacion No se ejecutdé en | Esta obligacion No se
puesta en marcha de equipos y maquinaria el mes objeto de cobro. ejecutd en el mes
utilizados en la formacion profesional objeto de cobro.
integral, cuando ésta sea requerida.

21 | Rendir oportunamente los informes Se presentan todos los informes | Ver SOFIA PLUS
requeridos sobre las acciones requeridos del proceso de Ver LMS Territorium
encomendadas y los productos resultantes formacion profesional.
de procesos de formacién profesional.

22 | Solicitar oportunamente los elementos Esta obligacion No se ejecut6é en | Esta obligacion No se

necesarios para desarrollar eficazmente su
labor técnico-pedagdgica.

el mes objeto de cobro.

ejecutd en el mes
objeto de cobro.
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23 | Incorporar las tendencias tecnoldgicas, Se realiza el proceso ensefianza | Ver LMS Territorium,
pedagdgicas y de gestién a las estructuras aprendizaje a través de | Teams.
curriculares por competencias laborales de competencias con la ayuda de
las diferentes acciones de formacion herramientas tecnoldgicas.
profesional.

24 | Asegurar la organizacion, mantenimiento y Esta obligacion No se ejecuté en | Esta obligacion No se
adecuada utilizacién de los recursos que hay | el mes objeto de cobro. ejecuté en el mes
en su ambiente laboral. objeto de cobro.

25 | Presentar agendas e informes de legalizacion Esta obligacion No se ejecuté en | Esta obligacion No se
correspondientes a las ordenes de el mes objeto de cobro. ejecutd en el mes
desplazam@n_to, cuandq a esto se_dlere lugar, en objeto de cobro.
un plazo maximo de 5 dias, posteriores a la
finalizacién de la comision.

26 | Atender oportunamente los requerimientos Se presenta el informe mensual Informe contractual.
que haga el supervisor del contrato y mes a mes al supervisor del
presentar informes mensuales de la contrato.
ejecucion del contrato.

27 | Aplicar al proceso y aportar la certificacion Esta obligacion No se ejecutd en | Esta obligacion No se
de la Norma de Competencia Laboral para la | el mes objeto de cobro. ejecutd en el mes
funcion de instructor, con plazo méaximo a 30 objeto de cobro.
de junio de 2022, o durante la ejecucion del
contrato si el inicio de ejecucion se da
posterior a esta fecha.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O ra

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 9442128907 de la planilla, operador APORTES EN LINEA y periodo Octubre del 2022. (Decreto
Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)
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Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO_X_ _ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago deberé quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en ( 6 ) folios

Cordialmente,

Firma

ROSA MARIA SALAS ORTIZ
Contratista

C.C. No. 57.435.381 De Santa Marta

Recibi a satisfaccion:

Firma

GINA PAOLA CAVIEDES MARTINEZ

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR. 3437522 del afio 2022
Coordinador Académico
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Reporte de Juicios de Evalu

Fecha del 15/11/2022

Ficha de 2182247

Cogigo: 631101

Version: 1

Denominaciéon: ASESORIA COMERCIAL

Estado de la TERMINADA POR FECHA

Fechalnicio:  01/10/2020

Fecha Fin: 28/02/2022

Modalidad de PRESENCIAL

E%egional: 47 - REGIONAL MAGDALENA

Centro de 9529 - CENTRO DE LOGISTICA Y PROMOCION ECOTURISTICA DEL MAGDALENA

Tipo|Numero de |Nombre Apellidos Estado Competencia

CC ]1003248335 JLUISA FERNANDA JAGUILAR GARIZABAL EN 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA
FORMACIO |PRACTICA
N

CC 11003248335 JLUISA FERNANDA JAGUILAR GARIZABAL EN 32974 - VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE
EORMACIO IACUFRDO CONIAS NECESIDADES DEIL CIIENTE Y

CC 1003248335 JLUISA FERNANDA JAGUILAR GARIZABAL EN 32974 - VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE
EQORMACIO JIACUFRDO CONIAS NEFCESIDADES DEL CILIENTE Y

CC (1003248335 JLUISA FERNANDA |JAGUILAR GARIZABAL EN 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto
EQRMACIOQ loroductivo v social de acuerdo con princinios éticos para

CC [1003248335 JLUISA FERNANDA |JAGUILAR GARIZABAL EN 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto
FORMACIO [productivo y social de acuerdo con principios éticos para
INI |2 ~anctriiccidn Ao una cultiira dao na-2

CC [1003248335 JLUISA FERNANDA |JAGUILAR GARIZABAL EN 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto
FORMACIO [productivo y social de acuerdo con principios éticos para
INI |2 ~Aanctriiccidn Ao una cultiira dao na-2




CC [1003248335 JLUISA FERNANDA |JAGUILAR GARIZABAL EN 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto
FORMACIO [productivo y social de acuerdo con principios éticos para
N]| lo ~Aanctriuccidn da una cultira da naz

CC 11003248335 JLUISA FERNANDA JAGUILAR GARIZABAL EN 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.
FORMACIO
N

CC 11003248335 JLUISA FERNANDA JAGUILAR GARIZABAL EN 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con
EQORMACIQ llas necesidades de maneio de informacion

CC ]1003248335 JLUISA FERNANDA JAGUILAR GARIZABAL EN 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con
EORMACIO llas necesidades de maneio de informacion

CC 11003248335 JLUISA FERNANDA JAGUILAR GARIZABAL EN 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con
EORMACIO llas necesidades de maneio de informacidn

CC 11003248335 JLUISA FERNANDA JAGUILAR GARIZABAL EN 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con
EORMACIO llas necesidades de maneio de informacion

CC 11003248335 JLUISA FERNANDA JAGUILAR GARIZABAL EN 37454 - Prospectar clientes de acuerdo con los
EQORMACIO lIseamentos obietivo v estrateqia de ventas

CC (1003248335 JLUISA FERNANDA |JAGUILAR GARIZABAL EN 37454 - Prospectar clientes de acuerdo con los
EQRMACIO lseamentos obietivo v estrateqia de ventas

CC 11003248335 JLUISA FERNANDA JAGUILAR GARIZABAL EN 37462 - MONITOREAR AL CLIENTE DE ACUERDO CON
EORMACIO IMETODOLOGIAS DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO

CC 11003248335 JLUISA FERNANDA JAGUILAR GARIZABAL EN 37462 - MONITOREAR AL CLIENTE DE ACUERDO CON
EORMACIO IMETODOL OGIAS DE EVAL UACION Y SEGUIMIENTO

CC 11003248335 JLUISA FERNANDA JAGUILAR GARIZABAL EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
FORMACIO JFORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS
I\ COCIALEC VI ARAODAILEC CECILIN I OCS CDITEDINGS

CC 11003248335 JLUISA FERNANDA JAGUILAR GARIZABAL EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
FORMACIO JFORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS
I\ COACIALEC VI ARAODAILEC CECILIN I OCS CDITEDINGS

CC 11003248335 JLUISA FERNANDA JAGUILAR GARIZABAL EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
FORMACIO JFORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS
I\ COACIALEC VI ARAODAILEC CECILIN I OQOCS CDITEDINGS

CC 11003248335 JLUISA FERNANDA JAGUILAR GARIZABAL EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
FORMACIO JFORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS
I\ COACIALEC VI ARAODAILEC CECILIN I OQOCS CDITEDINGS

CC 11003248335 JLUISA FERNANDA JAGUILAR GARIZABAL EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
FORMACIO JFORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS
I\ COCIALEC VI ARAODAILEC CECILIN I QS CDITEDINGS

CC 11003248335 JLUISA FERNANDA JAGUILAR GARIZABAL EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
FORMACIO JFORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS

I\N|

SOCIAIES VI ARORAIES SEQIIN T OS CRITERIAS




CC ]1003248335 JLUISA FERNANDA JAGUILAR GARIZABAL EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION
FORMACIO JAMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Al DEACIIEDDA CONIAS DAOLITICAS

CC ]1003248335 JLUISA FERNANDA JAGUILAR GARIZABAL EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION
FORMACIO JAMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Al DEACIIEDDA CONI AS DAOLITICAS

CC ]1003248335 JLUISA FERNANDA JAGUILAR GARIZABAL EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION
FORMACIO JAMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Al DEACIIEDDA CONIAS DAOLITICAS

CC 1003248335 JLUISA FERNANDA JAGUILAR GARIZABAL EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION
FORMACIO JAMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Al DEACIIEDDA CONIAS DAOLITICAS

CC ]1003248335 JLUISA FERNANDA JAGUILAR GARIZABAL EN 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA
EORMACIO IMEDIANTE | A APLICACION DE PROGRAMAS DE

CC 11003248335 JLUISA FERNANDA JAGUILAR GARIZABAL EN 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA
EORMACIO IMEDIANTE | A AP ICACION DE PROGRAMAS DE

CC ]1003248335 JLUISA FERNANDA JAGUILAR GARIZABAL EN 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA
FORMACIO |MEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS DE
Al ACTINIDAD CiSICA ENI QS CONTEYTAS

CC ]1003248335 JLUISA FERNANDA JAGUILAR GARIZABAL EN 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA
EORMACIO IMEDIANTE | A APLICACION DE PROGRAMAS DE

CC 11003248335 JLUISA FERNANDA JAGUILAR GARIZABAL EN 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS
EQRMACIO JCIENCIAS NATURAIFS DFE ACUFRDO CON

CC ]1003248335 JLUISA FERNANDA JAGUILAR GARIZABAL EN 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS
EQRMACIO ICIENCIAS NATURAIFS DFE ACUFRDO CON

CC 11003248335 JLUISA FERNANDA JAGUILAR GARIZABAL EN 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS
EORMACIO ICIENCIAS NATURAIES DE ACUERDO CON

CC ]1003248335 JLUISA FERNANDA JAGUILAR GARIZABAL EN 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS
EQRMACIO ICIENCIAS NATURAIFS DFE ACUFRDO CON

CC 11003248335 JLUISA FERNANDA JAGUILAR GARIZABAL EN 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE
FORMACIO JCOMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO
Al ENCIHENTA SITHACIONES DE ARDEN SOCIAL

CC 11003248335 JLUISA FERNANDA JAGUILAR GARIZABAL EN 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE
FORMACIO JCOMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO
Al ENCIHENTA SITHACIONES NE ADRDEN SOCIAL

CC 11003248335 JLUISA FERNANDA JAGUILAR GARIZABAL EN 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE
FORMACIO JCOMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO
Al ENCIHENTA SITHACIONES DE ADRDEN SOCIAL

CC 11003248335 JLUISA FERNANDA JAGUILAR GARIZABAL EN 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE
FORMACIO JCOMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO

N

AL CLIENTA CSITIIACIQNECS NDE QDNOEN CSAOCIAL




CC ]1003248335 JLUISA FERNANDA JAGUILAR GARIZABAL EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el
EQRMACIO Imarco de la constitucion politica v 1os convenigs
CC ]1003248335 JLUISA FERNANDA JAGUILAR GARIZABAL EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el
FORMACIO [marco de la constitucion politica y los convenios
N intarnacionalac
CC ]1003248335 JLUISA FERNANDA JAGUILAR GARIZABAL EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el
EORMACIO Imarco de 1a constitucion politica v 10s convenigs
CC 11003248335 JLUISA FERNANDA JAGUILAR GARIZABAL EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el
EQRMACIQO Imarco de la constitucion politica v 1os convenigs
CC 11003248335 JLUISA FERNANDA JAGUILAR GARIZABAL EN 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones
EORMACIO Jsuscentibles de ser abordadas de manera matematica en
CC (1003248335 JLUISA FERNANDA |JAGUILAR GARIZABAL EN 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones
EORMACIO Isuscentibles de ser abordadas de manera matematica en
CC 11003248335 JLUISA FERNANDA JAGUILAR GARIZABAL EN 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones
EORMACIO Jsuscentibles de ser abordadas de manera matematica en
CC (1003248335 JLUISA FERNANDA |JAGUILAR GARIZABAL EN 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones
EORMACIO Isuscentibles de ser abordadas de manera matematica en
CC (1003248335 JLUISA FERNANDA |AGUILAR GARIZABAL EN 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura
FORMACIO Jemprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil
IN| narcanal v lnc raniarimiagntac dg lac ~cantavine nrodiictivin
CC (1003248335 JLUISA FERNANDA |JAGUILAR GARIZABAL EN 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura
FORMACIO Jemprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil
INI Nnareanal v lae raniiarimiantane dao lae cantavine nradiictivin
CC ]1003248335 JLUISA FERNANDA JAGUILAR GARIZABAL EN 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura
FORMACIO |emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil
INI Nnareanal v lae raniiarimiantane dao lae cantavine nradiictivin
CC ]1003248335 JLUISA FERNANDA JAGUILAR GARIZABAL EN 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura
FORMACIO |emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil
INI Nnareanal v lae raniiarimiantae dao lae cantavine nradiictivin
CC 11004178510 JWENDY YORAINIS JJIMENEZ MARTINEZ EN 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA
FORMACIO JPRACTICA
N
CC 11004178510 JWENDY YORAINIS JJIMENEZ MARTINEZ EN 32974 - VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE
EORMACIO JACUFRDO CONIAS NFCESIDADES DEL CLIENTE Y
CC 11004178510 J[WENDY YORAINIS JJIMENEZ MARTINEZ EN 32974 - VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE
EORMACIO JACUFRDQO CONJAS NECESIDADES DEL CLIENTE Y
CC 11004178510 JWENDY YORAINIS JJIMENEZ MARTINEZ EN 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto
EQRMACIQO lproductivo v social de acuerdo con principios éticos para
CC [1004178510 JWENDY YORAINIS JJIMENEZ MARTINEZ EN 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto
FORMACIO |productivo y social de acuerdo con principios éticos para

I\N|

lo congirniccidn da ina culinra dg naz




CC [1004178510 JWENDY YORAINIS JJIMENEZ MARTINEZ EN 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto
FORMACIO [productivo y social de acuerdo con principios éticos para
N]| lo ~Aanctriuccidn da una cultira da naz

CC [1004178510 JWENDY YORAINIS JJIMENEZ MARTINEZ EN 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto
FORMACIO [productivo y social de acuerdo con principios éticos para
N]| lo ~Aanctriuccidn da una cultira da naz

CC 11004178510 JWENDY YORAINIS JJIMENEZ MARTINEZ EN 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.
FORMACIO
N

CC 11004178510 J[WENDY YORAINIS JJIMENEZ MARTINEZ EN 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con
EQORMACIQ llas necesidades de maneio de informacion

CC 11004178510 JWENDY YORAINIS JJIMENEZ MARTINEZ EN 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con
EORMACIO llas necesidades de maneio de informacion

CC 11004178510 J[WENDY YORAINIS JJIMENEZ MARTINEZ EN 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con
EORMACIO llas necesidades de maneio de informacidn

CC 11004178510 JWENDY YORAINIS JJIMENEZ MARTINEZ EN 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con
EORMACIO llas necesidades de maneio de informacion

CC ]1004178510 JWENDY YORAINIS JJIMENEZ MARTINEZ EN 37454 - Prospectar clientes de acuerdo con los
EQORMACIO lIseamentos obietivo v estrateqia de ventas

CC [1004178510 JWENDY YORAINIS JJIMENEZ MARTINEZ EN 37454 - Prospectar clientes de acuerdo con los
EQRMACIO lseamentos obietivo v estrateqia de ventas

CC 11004178510 J[WENDY YORAINIS JJIMENEZ MARTINEZ EN 37462 - MONITOREAR AL CLIENTE DE ACUERDO CON
EQRMACIO IMFTODOL QGIAS DE FVALUACION Y. SEGUIMIENTO

CC [1004178510 JWENDY YORAINIS JJIMENEZ MARTINEZ EN 37462 - MONITOREAR AL CLIENTE DE ACUERDO CON
EQRMACIO IMETODOLOGIAS DE EVALUACION Y.SEGUIMIENTO

CC 11004178510 J[WENDY YORAINIS JJIMENEZ MARTINEZ EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
FORMACIO JFORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS
I\ COACIALEC VI ARAODAILEC CECILIN I OCS CDITEDINGS

CC 11004178510 J[WENDY YORAINIS JJIMENEZ MARTINEZ EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
FORMACIO JFORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS
I\ COACIALEC VI ARAODAILEC CECILIN I OQOCS CDITEDINGS

CC 11004178510 J[WENDY YORAINIS JJIMENEZ MARTINEZ EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
FORMACIO JFORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS
I\ COACIALEC VI ARAODAILEC CECILIN I OQOCS CDITEDINGS

CC 11004178510 J[WENDY YORAINIS JJIMENEZ MARTINEZ EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
FORMACIO JFORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS
I\ COCIALEC VI ARAODAILEC CECILIN I QS CDITEDINGS

CC 11004178510 J[WENDY YORAINIS JJIMENEZ MARTINEZ EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
FORMACIO JFORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS

I\N|

SOCIAIES VI ARORAIES SEQIIN T OS CRITERIAS




CC ]1004178510 JWENDY YORAINIS JJIMENEZ MARTINEZ EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
FORMACIO |FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS
Al SOCIAIES Y I ARODAIES SEGIINI NS CRITERING

CC 1004178510 JWENDY YORAINIS JJIMENEZ MARTINEZ EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION
FORMACIO JAMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Al DEACIIEDDA CONI AS DAOLITICAS

CC ]1004178510 JWENDY YORAINIS JJIMENEZ MARTINEZ EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION
FORMACIO JAMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Al DEACIIEDDA CONIAS DAOLITICAS

CC ]1004178510 JWENDY YORAINIS JJIMENEZ MARTINEZ EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION
FORMACIO JAMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Al DEACIIEDDA CONIAS DAOLITICAS

CC ]1004178510 JWENDY YORAINIS JJIMENEZ MARTINEZ EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION
FORMACIO JAMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Al DEACIIEDDA CONIAS DAOLITICAS

CC ]1004178510 JWENDY YORAINIS JJIMENEZ MARTINEZ EN 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA
EORMACIO IMEDIANTE | A APLICACION DE PROGRAMAS DE

CC 11004178510 JWENDY YORAINIS JJIMENEZ MARTINEZ EN 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA
EORMACIO IMEDIANTE | A AP ICACION DE PROGRAMAS DE

CC ]1004178510 JWENDY YORAINIS JJIMENEZ MARTINEZ EN 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA
FORMACIO |MEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS DE
Al ACTINIDAD CiSICA ENI QS CONTEYTAS

CC ]1004178510 JWENDY YORAINIS JJIMENEZ MARTINEZ EN 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA
EORMACIO IMEDIANTE 1A AP ICACION DE PROGRAMAS DE

CC 11004178510 JWENDY YORAINIS JJIMENEZ MARTINEZ EN 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS
EORMACIO ICIENCIAS NATURAIES DE ACUERDO CON

CC ]1004178510 JWENDY YORAINIS JJIMENEZ MARTINEZ EN 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS
EQRMACIO ICIENCIAS NATURAIFS DFE ACUFRDO CON

CC 11004178510 JWENDY YORAINIS JJIMENEZ MARTINEZ EN 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS
EORMACIO ICIENCIAS NATURAIES DE ACUERDO CON

CC ]1004178510 JWENDY YORAINIS JJIMENEZ MARTINEZ EN 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS
EQRMACIO ICIENCIAS NATURAIFS DFE ACUFRDO CON

CC 11004178510 JWENDY YORAINIS JJIMENEZ MARTINEZ EN 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE
FORMACIO JCOMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO
Al ENCIHENTA SITHACIONES NE ADRDEN SOCIAL

CC 11004178510 JWENDY YORAINIS JJIMENEZ MARTINEZ EN 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE
FORMACIO JCOMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO
Al ENCIHENTA SITHACIONES DE ADRDEN SOCIAL

CC 11004178510 JWENDY YORAINIS JJIMENEZ MARTINEZ EN 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE
FORMACIO JCOMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO

N

AL CLIENTA CSITIIACIQNECS NDE QDNOEN CSAOCIAL




CC 11004178510 J[WENDY YORAINIS JJIMENEZ MARTINEZ EN 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE
FORMACIO |COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO
N CN CLIENTA CITLIACIONEC NE NADNEN COCIAL
CC 11004178510 JWENDY YORAINIS JJIMENEZ MARTINEZ EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el
EQRMACIQ Imarco de la constitucion politica v 1os convenigs
CC ]1004178510 JWENDY YORAINIS JJIMENEZ MARTINEZ EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el
FORMACIO [marco de la constitucion politica y los convenios
NI intarnacinnalac
CC ]1004178510 JWENDY YORAINIS JJIMENEZ MARTINEZ EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el
EORMACIO Imarco de 1a constitucion politica v 10s convenigs
CC 11004178510 JWENDY YORAINIS JJIMENEZ MARTINEZ EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el
EORMACIO Imarco de la constitucion politica v los convenios
CC 11004178510 JWENDY YORAINIS JJIMENEZ MARTINEZ EN 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones
EORMACIO Jsuscentibles de ser abordadas de manera matematica en
CC 11004178510 J[WENDY YORAINIS JJIMENEZ MARTINEZ EN 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones
EORMACIO Isuscentibles de ser abordadas de manera matematica en
CC 11004178510 JWENDY YORAINIS JJIMENEZ MARTINEZ EN 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones
EORMACIO Jsuscentibles de ser abordadas de manera matematica en
CC 11004178510 J[WENDY YORAINIS JJIMENEZ MARTINEZ EN 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones
EORMACIO Isuscentibles de ser abordadas de manera matematica en
CC 11004178510 JWENDY YORAINIS JJIMENEZ MARTINEZ EN 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura
FORMACIO Jemprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil
N]| Nnarennal v lne ranuarimiantac da lne contavine nroductivo
CC ]1004178510 JWENDY YORAINIS JJIMENEZ MARTINEZ EN 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura
FORMACIO |emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil
N]| Nnarennal v lne ranuarimiantace da lne contavine nroductivo
CC ]1004178510 JWENDY YORAINIS JJIMENEZ MARTINEZ EN 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura
FORMACIO |emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil
N]| Nnarennal v lnec ranuarimiantac da lne contavine nroductivo
CC ]1004178510 JWENDY YORAINIS JJIMENEZ MARTINEZ EN 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura
FORMACIO |emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil
N]| Nnarennal v lnec ranuarimiantace da lne contavine nroductivo
CC 11004178815 JCARMEN ELENA PADILLA CARRECEDO EN 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA
FORMACIO JPRACTICA
N
CC [1004178815 JCARMEN ELENA PADILLA CARRECEDO EN 32974 - VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE
EQORMACIO JACUFRDQO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE Y
CC 11004178815 JCARMEN ELENA PADILLA CARRECEDO EN 32974 - VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE
EORMACIO JACUFRDQO CONJAS NECESIDADES DEL CLIENTE Y
CC [1004178815 JCARMEN ELENA PADILLA CARRECEDO EN 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto

EORMACIO

productivo v social de acuerdo con princinios éticos para




CC [1004178815 JCARMEN ELENA PADILLA CARRECEDO EN 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto
FORMACIO [productivo y social de acuerdo con principios éticos para
INI 1o ~anctruccidn Aoy cultiira dao na-2

CC [1004178815 JCARMEN ELENA PADILLA CARRECEDO EN 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto
FORMACIO [productivo y social de acuerdo con principios éticos para
INI 1o ~anctruccidn Ao g cultiira dao na—2

CC [1004178815 JCARMEN ELENA PADILLA CARRECEDO EN 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto
FORMACIO [productivo y social de acuerdo con principios éticos para
INI 1o ~anctruccidn Aoy cultiira dao na-2

CC ]1004178815 JCARMEN ELENA  |PADILLA CARRECEDO EN 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.
FORMACIO
N

CC ]1004178815 JCARMEN ELENA PADILLA CARRECEDO EN 37371 - Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con
EQORMACIO llas necesidades de maneio de informacion

CC [1004178815 JCARMEN ELENA PADILLA CARRECEDO EN 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con
EQRMACIO las necesidades de maneio de informacian

CC ]1004178815 JCARMEN ELENA PADILLA CARRECEDO EN 37371 - Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con
EQORMACIO llas necesidades de maneio de informacion

CC [1004178815 JCARMEN ELENA PADILLA CARRECEDO EN 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con
EQRMACIO las necesidades de maneio de informacian

CC ]1004178815 JCARMEN ELENA  |PADILLA CARRECEDO EN 37454 - Prospectar clientes de acuerdo con los
EQORMACIO lIseamentos obietivo v estrateqia de ventas

CC [1004178815 JCARMEN ELENA PADILLA CARRECEDO EN 37454 - Prospectar clientes de acuerdo con los
EORMACIO lIseamentos obietivo v estrateqia de ventas

CC ]1004178815 JCARMEN ELENA  |PADILLA CARRECEDO EN 37462 - MONITOREAR AL CLIENTE DE ACUERDO CON
EORMACIO IMETODOI OGIAS DE EVAI UACION Y SEGUIMIENTO

CC ]1004178815 JCARMEN ELENA  |PADILLA CARRECEDO EN 37462 - MONITOREAR AL CLIENTE DE ACUERDO CON
EQRMACIO IMETODOLOGIAS DE EVALUACION Y.SEGUIMIENTO

CC ]1004178815 JCARMEN ELENA  |PADILLA CARRECEDO EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
FORMACIO |FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS
I\N| SociaAlLEc v Il ARADPALECS CSECGLIN I QOS CRITERIQS

CC ]1004178815 JCARMEN ELENA  |PADILLA CARRECEDO EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
FORMACIO |FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS
I\N| SociaAlEc v il ARADPALECS CSECGLIN I QS CRITERIQS

CC ]1004178815 JCARMEN ELENA  |PADILLA CARRECEDO EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
FORMACIO |FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS
N sSociaAlEc v il AaRApAl EC CSECGLIN L QS CRITERIQS

CC ]1004178815 JCARMEN ELENA  |PADILLA CARRECEDO EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
FORMACIO |FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS

I\N|

SOCIAIES VI ARORAIES SEQIIN T OS CRITERIAS




CC ]1004178815 JCARMEN ELENA  |PADILLA CARRECEDO EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
FORMACIO |FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS
Al SOCIAIES Y I ARODAIES QEGIINI NS CRITEDRING

CC ]1004178815 JCARMEN ELENA  |PADILLA CARRECEDO EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
FORMACIO |FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS
Al SOCIAIES Y I ARAODAIES QEGIINI OGS CRITERING

CC ]1004178815 JCARMEN ELENA  |PADILLA CARRECEDO EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION
FORMACIO JAMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Al DEACIIEDDA CONIAS DAOLITICAS

CC ]1004178815 JCARMEN ELENA  |PADILLA CARRECEDO EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION
FORMACIO JAMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Al DEACIIEDDA CONIAS DAOLITICAS

CC ]1004178815 JCARMEN ELENA  |PADILLA CARRECEDO EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION
FORMACIO JAMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Al DEACIIEDDA CONIAS DAOLITICAS

CC ]1004178815 JCARMEN ELENA  |PADILLA CARRECEDO EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION
FORMACIO JAMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Al DEACIIEDDA CONIAS DAOLITICAS

CC ]1004178815 JCARMEN ELENA  |PADILLA CARRECEDO EN 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA
EORMACIO IMEDIANTE | A API ICACION DE PROGRAMAS DE

CC 11004178815 JCARMEN ELENA  |PADILLA CARRECEDO EN 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA
EORMACIO IMEDIANTE | A AP ICACION DE PROGRAMAS DE

CC ]1004178815 JCARMEN ELENA  |PADILLA CARRECEDO EN 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA
FORMACIO |MEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS DE
N ACTINVIDAD EiSICA ENTOS CONTEXTAOS

CC ]1004178815 JCARMEN ELENA  |PADILLA CARRECEDO EN 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA
EORMACIO IMEDIANTE 1A AP ICACION DE PROGRAMAS DE

CC 11004178815 JCARMEN ELENA  |PADILLA CARRECEDO EN 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS
FORMACIO JICIENCIAS NATURALES DE ACUERDOQ CON

CC ]1004178815 JCARMEN ELENA  |PADILLA CARRECEDO EN 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS
EQRMACIO ICIENCIAS NATURAIFS DFE ACUFRDO CON

CC 11004178815 JCARMEN ELENA  |PADILLA CARRECEDO EN 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS
FORMACIO JICIENCIAS NATURALES DE ACUERDQ CON

CC ]1004178815 JCARMEN ELENA  |PADILLA CARRECEDO EN 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS
EQRMACIO ICIENCIAS NATURAIFS DFE ACUFRDO CON

CC 11004178815 JCARMEN ELENA  |PADILLA CARRECEDO EN 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE
FORMACIO JCOMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO
Al ENCIHENTA SITHACIONES DE ADRDEN SOCIAL

CC 11004178815 JCARMEN ELENA  |PADILLA CARRECEDO EN 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE
FORMACIO JCOMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO

N

AL CLIENTA CSITIIACIQNECS NDE QDNOEN CSAOCIAL




CC 11004178815 JCARMEN ELENA PADILLA CARRECEDO EN 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE
FORMACIO |COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO
N CN CLIENTA CITLIACIONEC NE NADNEN COCIAL
CC 11004178815 JCARMEN ELENA PADILLA CARRECEDO EN 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE
FORMACIO |COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO
N CN CLIENTA CITLIACIONEC NE NADNEN COCIAL
CC 11004178815 JCARMEN ELENA  |PADILLA CARRECEDO EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el
EQRMACIQO Imarco de la constitucion politica v 1os convenigs
CC 11004178815 JCARMEN ELENA  |PADILLA CARRECEDO EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el
FORMACIO [marco de la constitucion politica y los convenios
N] intarnacinnalac
CC [1004178815 JCARMEN ELENA PADILLA CARRECEDO EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el
EORMACIO Imarco de la constitucion politica v 10s convenigs
CC ]1004178815 JCARMEN ELENA  |PADILLA CARRECEDO EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el
EORMACIO Imarco de la constitucion politica v 1os convenios
CC 11004178815 JCARMEN ELENA PADILLA CARRECEDO EN 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones
EORMACIO Jsuscentibles de ser abordadas de manera matematica en
CC 11004178815 JCARMEN ELENA PADILLA CARRECEDO EN 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones
EORMACIO Isuscentibles de ser abordadas de manera matematica en
CC 11004178815 JCARMEN ELENA PADILLA CARRECEDO EN 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones
EORMACIO Jsuscentibles de ser abordadas de manera matematica en
CC 11004178815 JCARMEN ELENA PADILLA CARRECEDO EN 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones
EQRMACIO Jsuscenptibles de ser abordadas de manera matematica en
CC 11004178815 JCARMEN ELENA  |PADILLA CARRECEDO EN 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura
FORMACIO |emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil
N]| Nnarennal v lne ranuarimiantace da lne contavine nroductivo
CC ]1004178815 JCARMEN ELENA  |PADILLA CARRECEDO EN 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura
FORMACIO |emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil
N]| Nnarennal v lnec ranuarimiantac da lne contavine nroductivo
CC ]1004178815 JCARMEN ELENA  |PADILLA CARRECEDO EN 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura
FORMACIO |emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil
N]| Nnarennal v lnec ranuarimiantace da lne contavine nroductivo
CC ]1004178815 JCARMEN ELENA  |PADILLA CARRECEDO EN 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura
FORMACIO |emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil
N]| Nnarennal v lne ranuarimiantac da lne contavine nroductivo
CC [1004279498 INEIDER MANUEL JTORRES GARCIA EN 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA
FORMACIO |PRACTICA
N
CC [1004279498 INEIDER MANUEL JTORRES GARCIA EN 32974 - VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE

EORMACIO

ACUERDO CONILAS NECESIDADES DEL CLIENTE Y




CC 11004279498 INEIDER MANUEL |TORRES GARCIA EN 32974 - VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE
EORMACIO JACUFRDO CONIAS NFCESIDADES DEIL CIIENTE Y

CC 1004279498 INEIDER MANUEL |TORRES GARCIA EN 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto
EORMACIO Ionroductivo v social de acuerdo con princinios éticos para

CC [1004279498 INEIDER MANUEL JTORRES GARCIA EN 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto
FORMACIO [productivo y social de acuerdo con principios éticos para
N]| lo ~Aanctriuccidn da una cultira da naz

CC [1004279498 INEIDER MANUEL JTORRES GARCIA EN 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto
FORMACIO [productivo y social de acuerdo con principios éticos para
N]| lo ~Aanctriuccidn da una cultira da naz

CC [1004279498 INEIDER MANUEL JTORRES GARCIA EN 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto
FORMACIO |productivo y social de acuerdo con principios éticos para
N]| o ~aNnctriucciAn dao yuna cultiura Ao na2

CC 11004279498 INEIDER MANUEL |TORRES GARCIA EN 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.
FORMACIO
N

CC 11004279498 INEIDER MANUEL |TORRES GARCIA EN 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con
EORMACIO llas necesidades de maneio de informacidn

CC 11004279498 INEIDER MANUEL |TORRES GARCIA EN 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con
EORMACIO llas necesidades de maneio de informacion

CC 11004279498 INEIDER MANUEL |TORRES GARCIA EN 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con
EORMACIO llas necesidades de maneio de informacidn

CC 11004279498 INEIDER MANUEL |TORRES GARCIA EN 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con
EQORMACIOQO llas necesidades de maneio de informacion

CC 1004279498 INEIDER MANUEL |TORRES GARCIA EN 37454 - Prospectar clientes de acuerdo con los
EORMACIO Iseamentos gbietivo v estrategia de ventas

CC 1004279498 INEIDER MANUEL |TORRES GARCIA EN 37454 - Prospectar clientes de acuerdo con los
EORMACIO lIseamentos obietivo v estrateqia de ventas

CC 11004279498 INEIDER MANUEL |TORRES GARCIA EN 37462 - MONITOREAR AL CLIENTE DE ACUERDO CON
EQRMACIO IMFTODOL QGIAS DE EVALUACION Y.SEGUIMIENTO

CC [1004279498 INEIDER MANUEL JTORRES GARCIA EN 37462 - MONITOREAR AL CLIENTE DE ACUERDO CON
EQRMACIO IMETODOLOGIAS DE EVALUACION Y.SEGUIMIENTO

CC 11004279498 INEIDER MANUEL |TORRES GARCIA EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
FORMACIO JFORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS
I\ COCIALEC VI ARAODAILEC CECIIN I OQOCS CDITEDINGS

CC 11004279498 INEIDER MANUEL |TORRES GARCIA EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
FORMACIO JFORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS
I\ COCIALEC VI ARAODAILEC CECILIN I QOCS CDITEDINGS

CC 11004279498 INEIDER MANUEL |TORRES GARCIA EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
FORMACIO JFORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS

I\N|

SOCIAIES VI ARORAIES SEQUIN 1 OS CRITERINS




CC ]1004279498 INEIDER MANUEL JTORRES GARCIA EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
FORMACIO |FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS
Al SOCIAIES Y I ARODAIES QEGIINI NS CRITEDRING

CC ]1004279498 INEIDER MANUEL JTORRES GARCIA EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
FORMACIO |FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS
Al SOCIAIES Y I ARODAIES QEGIINI OGS CRITEDRING

CC |1004279498 INEIDER MANUEL JTORRES GARCIA EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
FORMACIO |FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS
Al SOCIAIES Y I ARAODAIES QEGIINI NS CRITERING

CC ]1004279498 INEIDER MANUEL JTORRES GARCIA EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION
FORMACIO JAMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Al DEACIIEDDA CONIAS DAOLITICAS

CC |1004279498 INEIDER MANUEL JTORRES GARCIA EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION
FORMACIO JAMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Al DEACIIEDDA CONIAS DAOLITICAS

CC ]1004279498 INEIDER MANUEL JTORRES GARCIA EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION
FORMACIO JAMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Al DEACIIEDDA CONIAS DAOLITICAS

CC |1004279498 INEIDER MANUEL JTORRES GARCIA EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION
FORMACIO JAMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Al DEACIIEDDA CONIAS DAOLITICAS

CC |1004279498 INEIDER MANUEL JTORRES GARCIA EN 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA
EORMACIO IMEDIANTE | A API ICACION DE PROGRAMAS DE

CC 11004279498 INEIDER MANUEL |TORRES GARCIA EN 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA
EORMACIO IMEDIANTE | A AP ICACION DE PROGRAMAS DE

CC |1004279498 INEIDER MANUEL JTORRES GARCIA EN 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA
FORMACIO |MEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS DE
N ACTINVIDAD EiSICA ENTOS CONTEXTAOS

CC |1004279498 INEIDER MANUEL JTORRES GARCIA EN 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA
EORMACIO IMEDIANTE 1A AP ICACION DE PROGRAMAS DE

CC 11004279498 INEIDER MANUEL |TORRES GARCIA EN 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS
FORMACIO JICIENCIAS NATURALES DE ACUERDQ CON

CC |1004279498 INEIDER MANUEL JTORRES GARCIA EN 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS
EQRMACIO ICIENCIAS NATURAIFS DFE ACUFRDO CON

CC 11004279498 INEIDER MANUEL |TORRES GARCIA EN 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS
FORMACIO JICIENCIAS NATURALES DE ACUERDQO CON

CC |1004279498 INEIDER MANUEL JTORRES GARCIA EN 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS
EQRMACIO ICIENCIAS NATURAIFS DFE ACUFRDO CON

CC 1004279498 INEIDER MANUEL |TORRES GARCIA EN 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE
FORMACIO JCOMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO

N

AL CLIENTA CSITIIACIQNECS NDE QDNOEN CSAOCIAL




CC 11004279498 INEIDER MANUEL |TORRES GARCIA EN 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE
FORMACIO |COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO
N CN CLIENTA CITLIACIONEC NE NADNEN COCIAL
CC 11004279498 INEIDER MANUEL |TORRES GARCIA EN 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE
FORMACIO |COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO
N CN CLIENTA CITLIACIONEC NE NADNEN COCIAL
CC 11004279498 INEIDER MANUEL |TORRES GARCIA EN 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE
FORMACIO |COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO
N CN CLIENTA CITLIACIONEC NE NADNEN COCIAL
CC 1004279498 INEIDER MANUEL |TORRES GARCIA EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el
EQRMACIQO Imarco de la constitucion politica v 1os convenigs
CC [1004279498 INEIDER MANUEL JTORRES GARCIA EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el
FORMACIO |marco de la constitucion politica y los convenios
N]| intarnacinnalac
CC [1004279498 INEIDER MANUEL JTORRES GARCIA EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el
EORMACIO Imarco de la constitucion politica v 10s convenigs
CC 1004279498 INEIDER MANUEL |TORRES GARCIA EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el
EORMACIO Imarco de la constitucion politica v 1os convenios
CC 11004279498 INEIDER MANUEL |TORRES GARCIA EN 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones
EORMACIO Jsuscentibles de ser abordadas de manera matematica en
CC 11004279498 INEIDER MANUEL |TORRES GARCIA EN 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones
EORMACIO Isuscentibles de ser abordadas de manera matematica en
CC 11004279498 INEIDER MANUEL |TORRES GARCIA EN 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones
EORMACIO lsuscentibles de ser abordadas de manera matematica en
CC 11004279498 INEIDER MANUEL |TORRES GARCIA EN 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones
EORMACIO Jsuscenptibles de ser abordadas de manera matematica en
CC 1004279498 INEIDER MANUEL |TORRES GARCIA EN 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura
FORMACIO |emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil
N]| Nnarennal v lnec ranuarimiantac da lne contavine nroductivo
CC 1004279498 INEIDER MANUEL |TORRES GARCIA EN 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura
FORMACIO |emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil
N]| Nnarennal v lnec ranuarimiantace da lne contavine nroductivo
CC 1004279498 INEIDER MANUEL |TORRES GARCIA EN 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura
FORMACIO |emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil
N]| Nnarennal v lne ranuarimiantac da lne contavine nroductivo
CC 1004279498 INEIDER MANUEL |TORRES GARCIA EN 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura
FORMACIO |emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil
N]| Nnarennal v lne ranuarimiantace da lne contavine nroductivo
CC [1004279669 JLUCIA CAROLINA JCHAMORRO CELIS EN 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA
FORMACIO |PRACTICA

N




CC 11004279669 JLUCIA CAROLINA JCHAMORRO CELIS EN 32974 - VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE
EORMACIO JACUFRDO CONIAS NFCESIDADES DEIL CIIENTE Y

CC 11004279669 JLUCIA CAROLINA |CHAMORRO CELIS EN 32974 - VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE
EORMACIO JACUFRDQO CONJAS NECESIDADES DEL CLIENTE Y

CC (1004279669 JLUCIA CAROLINA JCHAMORRO CELIS EN 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto
EQORMACIQ lproductivo v social de acuerdo con principios éticos para

CC 11004279669 JLUCIA CAROLINA |CHAMORRO CELIS EN 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto
FORMACIO |productivo y social de acuerdo con principios éticos para
N |2 caonctriccidn da ing cultiirs dg ng-

CC 11004279669 JLUCIA CAROLINA |JCHAMORRO CELIS EN 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto
FORMACIO |productivo y social de acuerdo con principios éticos para
IN| |2 canctriuccidn da ing cultiirg dg nga-

CC 11004279669 JLUCIA CAROLINA JCHAMORRO CELIS EN 36180 - Enrigue Low Murtra-Interactuar en el contexto
FORMACIO |productivo y social de acuerdo con principios éticos para
IN| |2 canctriuccidn da ing cultiirg Ao ng-

CC 11004279669 JLUCIA CAROLINA |JCHAMORRO CELIS EN 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.
FORMACIO
I\

CC 11004279669 JLUCIA CAROLINA |CHAMORRO CELIS EN 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con
EQRMACIO las necesidades de maneio de informacian

CC [1004279669 JLUCIA CAROLINA JCHAMORRO CELIS EN 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con
EORMACIO llas necesidades de maneio de informacidn

CC 11004279669 JLUCIA CAROLINA |CHAMORRO CELIS EN 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con
EQORMACIOQO llas necesidades de maneio de informacion

CC 11004279669 JLUCIA CAROLINA JCHAMORRO CELIS EN 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con
EQRMACIO las necesidades de maneio de informacidn

CC 11004279669 JLUCIA CAROLINA |CHAMORRO CELIS EN 37454 - Prospectar clientes de acuerdo con los
EORMACIO lIseamentos obietivo v estrateqia de ventas

CC 11004279669 JLUCIA CAROLINA JCHAMORRO CELIS EN 37454 - Prospectar clientes de acuerdo con los
EORMACIO Iseamentos gbietivo v estrategia de ventas

CC 11004279669 JLUCIA CAROLINA JCHAMORRO CELIS EN 37462 - MONITOREAR AL CLIENTE DE ACUERDO CON
EQRMACIO IMETODOLOGIAS DE EVALUACION Y.SEGUIMIENTO

CC 11004279669 JLUCIA CAROLINA JCHAMORRO CELIS EN 37462 - MONITOREAR AL CLIENTE DE ACUERDO CON
EORMACIO IMETODOLOGIAS DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO

CC 11004279669 JLUCIA CAROLINA JCHAMORRO CELIS EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
FORMACIO JFORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS
N CACIALEC VI ARADAILEC CELIN | NS ADITEDINCG

CC 11004279669 JLUCIA CAROLINA JCHAMORRO CELIS EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
FORMACIO JFORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS

N

SOCIALES VI ARADRAICS SEQUIN 1 NS OCRITERING




CC 1004279669 JLUCIA CAROLINA JCHAMORRO CELIS EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
FORMACIO |FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS
AL SOCIALES VI ARADAIES SEQIINI NG CDITEDRING

CC 1004279669 JLUCIA CAROLINA JCHAMORRO CELIS EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
FORMACIO |FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS
AL SOCIALES VI ARADAIES SEQIINI NG CDITEDRING

CC 1004279669 JLUCIA CAROLINA JCHAMORRO CELIS EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
FORMACIO |FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS
AL SOCIALES VI ARADAIES SEQIINI NG CDITEDRING

CC 1004279669 JLUCIA CAROLINA JCHAMORRO CELIS EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
FORMACIO |FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS
AL SOCIALES VI ARADAIES SEQIINI NG CDITEDING

CC 1004279669 JLUCIA CAROLINA JCHAMORRO CELIS EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION
FORMACIO JAMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
AL DEACIIEDDAO CONIASDALITICAS

CC 1004279669 JLUCIA CAROLINA JCHAMORRO CELIS EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION
FORMACIO JAMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
AL DEACIIEDDAO CONIASDALITICAS

CC 1004279669 JLUCIA CAROLINA JCHAMORRO CELIS EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION
FORMACIO JAMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
AL DEACIIEDDAO CONIASDALITICAS

CC 1004279669 JLUCIA CAROLINA JCHAMORRO CELIS EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION
FORMACIO JAMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
AL DE ACIIERDDO CONIASDAIL{TICAS

CC 1004279669 JLUCIA CAROLINA JCHAMORRO CELIS EN 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA
EORMACIO IMEDIANTE 1A APIICACION DFE PROGRAMAS DE

CC 11004279669 JLUCIA CAROLINA |CHAMORRO CELIS EN 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA
EORMACIO IMEDIANTE | A AP ICACION DE PROGRAMAS DE

CC ]1004279669 JLUCIA CAROLINA JCHAMORRO CELIS EN 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA
FORMACIO |MEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS DE
AL ACTINIDAD CICQICA ENIOS CONTEXTAS

CC 1004279669 JLUCIA CAROLINA JCHAMORRO CELIS EN 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA
EORMACIO IMEDIANTE 1A APILICACION DE PROGRAMAS DE

CC 11004279669 JLUCIA CAROLINA |CHAMORRO CELIS EN 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS
FORMACIO JICIENCIAS NATURALES DE ACUERDQ CON

CC ]1004279669 JLUCIA CAROLINA |CHAMORRO CELIS EN 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS
EQRMACIO ICIENCIAS NATURAIFS DFE ACUFRDO CON

CC 11004279669 JLUCIA CAROLINA |CHAMORRO CELIS EN 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS
FORMACIO JICIENCIAS NATURALES DE ACUERDQO CON

CC 1004279669 JLUCIA CAROLINA JCHAMORRO CELIS EN 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS

EORMACIO

CIENCIAS NATURAIFS DE ACUFRDO CON




CC 11004279669 JLUCIA CAROLINA JCHAMORRO CELIS EN 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE
FORMACIO |COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO
N CN CLIENTA CITLIACIONEC NE NADNEN COCIAL
CC 11004279669 JLUCIA CAROLINA JCHAMORRO CELIS EN 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE
FORMACIO |COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO
N CN CLIENTA CITLIACIONEC NE NADNEN COCIAL
CC 11004279669 JLUCIA CAROLINA JCHAMORRO CELIS EN 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE
FORMACIO |COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO
N CN CLIENTA CITLIACIONEC NE NADNEN COCIAL
CC 11004279669 JLUCIA CAROLINA JCHAMORRO CELIS EN 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE
FORMACIO |COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO
N CAN CLIENTA CITLIACIONEC NE NADNEN COCIAL
CC 11004279669 JLUCIA CAROLINA JCHAMORRO CELIS EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el
EORMACIO Imarco de la constitucion politica v los convenios
CC 11004279669 JLUCIA CAROLINA |CHAMORRO CELIS EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el
FORMACIO |marco de la constitucion politica y los convenios
N]| intarnacinnalac
CC 11004279669 JLUCIA CAROLINA JCHAMORRO CELIS EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el
EORMACIO Imarco de la constitucion politica v 10s convenigs
CC 11004279669 JLUCIA CAROLINA JCHAMORRO CELIS EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el
EORMACIO Imarco de la constitucion politica v los convenios
CC 11004279669 JLUCIA CAROLINA JCHAMORRO CELIS EN 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones
EORMACIO Jsuscentibles de ser abordadas de manera matematica en
CC 11004279669 JLUCIA CAROLINA JCHAMORRO CELIS EN 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones
EORMACIO Jsuscenptibles de ser abordadas de manera matematica en
CC 11004279669 JLUCIA CAROLINA JCHAMORRO CELIS EN 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones
EORMACIQO lsuscentibles de ser abordadas de manera matematica en
CC 11004279669 JLUCIA CAROLINA JCHAMORRO CELIS EN 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones
EORMACIO Jsuscenptibles de ser abordadas de manera matematica en
CC 11004279669 JLUCIA CAROLINA JCHAMORRO CELIS EN 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura
FORMACIO |emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil
N]| Nnarennal v lnec ranuarimiantace da lne contavine nroductivo
CC 11004279669 JLUCIA CAROLINA |JCHAMORRO CELIS EN 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura
FORMACIO |emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil
N]| Nnarennal v lne ranuarimiantac da lne contavine nroductivo
CC 11004279669 JLUCIA CAROLINA JCHAMORRO CELIS EN 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura
FORMACIO |emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil
N]| Nnarennal v lne ranuarimiantace da lne contavine nroductivo
CC 11004279669 JLUCIA CAROLINA |JCHAMORRO CELIS EN 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura
FORMACIO |emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil

N

narsanallaoc raauarimiantas da los cantavias nraductiva




CC 11004279810 |LINA MARIA CHAMORRO CELIS CERTIFICA ]2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA
DO PRACTICA
CC 11004279810 |LINA MARIA CHAMORRO CELIS CERTIFICA 32974 - VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE
DO ACUFRDO CONIAS NECESIDADES DEL CILIENTE Y.
CC 11004279810 JLINA MARIA CHAMORRO CELIS CERTIFICA 32974 - VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE
DO ACUERDO CONIAS NECESIDADES DEL CLIENTE Y
CC [1004279810 JLINA MARIA CHAMORRO CELIS CERTIFICA 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto
DO productivo v social de acuerdo con princinios éticos para
CC 11004279810 |JLINA MARIA CHAMORRO CELIS CERTIFICA |36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto
DO productivo y social de acuerdo con principios éticos para
|2 caonctriuccidn da ing cultiirs Ao nga-
CC 11004279810 JLINA MARIA CHAMORRO CELIS CERTIFICA |36180 - Enrigue Low Murtra-Interactuar en el contexto
DO productivo y social de acuerdo con principios éticos para
|2 canctriuccidn da ing cultiirs dg ng-
CC 11004279810 |LINA MARIA CHAMORRO CELIS CERTIFICA |36180 - Enrigue Low Murtra-Interactuar en el contexto
DO productivo y social de acuerdo con principios éticos para
|2 canctriuccidn da ing cultiirg Ao ng-
CC 11004279810 |JLINA MARIA CHAMORRO CELIS CERTIFICA |36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.
DO
CC 11004279810 JLINA MARIA CHAMORRO CELIS CERTIFICA |37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con
DO las necesidades de maneio de informacion
CC 11004279810 |LINA MARIA CHAMORRO CELIS CERTIFICA 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con
DO las necesidades de maneio de informacion
CC 11004279810 |LINA MARIA CHAMORRO CELIS CERTIFICA |37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con
DO las necesidades de maneio de informacion
CC 11004279810 |LINA MARIA CHAMORRO CELIS CERTIFICA 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con
DO las necesidades de maneio de informacion
CC 11004279810 |JLINA MARIA CHAMORRO CELIS CERTIFICA 37454 - Prospectar clientes de acuerdo con los
DO seamentos obietivo v estrateqia de ventas
CC 11004279810 |JLINA MARIA CHAMORRO CELIS CERTIFICA 37454 - Prospectar clientes de acuerdo con los
DO seamentos obietivo v estrategia de venias
CC 11004279810 |LINA MARIA CHAMORRO CELIS CERTIFICA 37462 - MONITOREAR AL CLIENTE DE ACUERDO CON
DO METODOLOGIAS DE EVALUACION Y. SEGUIMIENTO
CC 11004279810 |LINA MARIA CHAMORRO CELIS CERTIFICA 37462 - MONITOREAR AL CLIENTE DE ACUERDO CON
DO METODOL QGIAS DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO
CC 11004279810 |LINA MARIA CHAMORRO CELIS CERTIFICA 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
DO FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS

SOCIALES VI ARADRAILCS SEQUIN 1 NS OCRITERING




CC ]1004279810 |LINA MARIA CHAMORRO CELIS CERTIFICA |37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
DO FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS
SOCIAIES Y I ARODAIES QEGIINI NS CRITEDRING
CC ]1004279810 |LINA MARIA CHAMORRO CELIS CERTIFICA |37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
DO FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS
SOCIAIES Y I ARODAIES QEGIINI OGS CRITEDRING
CC ]1004279810 |LINA MARIA CHAMORRO CELIS CERTIFICA |37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
DO FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS
SOCIAIES Y I ARODAIES QEGIINI OGS CRITEDRING
CC ]1004279810 |LINA MARIA CHAMORRO CELIS CERTIFICA |37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
DO FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS
SOCIAIES Y I ARADAIES SEGIINI NS CDITEDING
CC ]1004279810 |LINA MARIA CHAMORRO CELIS CERTIFICA |37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
DO FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS
SOCIAIES Y I ARADAIES QEGIINI NS CDITEDING
CC ]1004279810 |LINA MARIA CHAMORRO CELIS CERTIFICA |37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION
DO AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
DEACIIEDDA CONIAS DAOLITICAS
CC ]1004279810 |LINA MARIA CHAMORRO CELIS CERTIFICA |37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION
DO AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
DEACIIEDDA CONIAS DAOLITICAS
CC ]1004279810 |LINA MARIA CHAMORRO CELIS CERTIFICA |37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION
DO AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
DE ACIIERDO CON1 AS DOILITICAS
CC ]1004279810 |LINA MARIA CHAMORRO CELIS CERTIFICA |37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION
DO AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
DE ACIIERDO CONI AS DOILITICAS
CC ]1004279810 |LINA MARIA CHAMORRO CELIS CERTIFICA |37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA
RO MEDIANTE | A APIICACION DE PROGRAMAS DE
CC 11004279810 |LINA MARIA CHAMORRO CELIS CERTIFICA 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA
DO MEDIANTE | A APIICACION DE PROGRAMAS DE
CC ]1004279810 |LINA MARIA CHAMORRO CELIS CERTIFICA |37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA
DO MEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS DE
ACTINVIDAD EiSICA ENTOS CONTEXTAOS
CC ]1004279810 |LINA MARIA CHAMORRO CELIS CERTIFICA |37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA
RO MEDIANTE | A AP ICACION DE PROGRAMAS DE
CC 11004279810 |LINA MARIA CHAMORRO CELIS CERTIFICA 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS
DO CIENCIAS NATURALES DE ACUERDO CON
CC ]1004279810 |LINA MARIA CHAMORRO CELIS CERTIFICA 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS
RO CIENCIAS NATURAIFS DFEF ACUFRDO CON
CC 11004279810 |LINA MARIA CHAMORRO CELIS CERTIFICA 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS

DO

CIENCIAS NATURALES DE ACUERDO CON




CC 11004279810 |LINA MARIA CHAMORRO CELIS CERTIFICA |37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS
DO CIENCIAS NATURAIFS DE ACUFRDO CON
CC 11004279810 |LINA MARIA CHAMORRO CELIS CERTIFICA 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE
DO COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO
EN CILIENTA SITLIACIONES NE QODNDEN COCIAL
CC 11004279810 |LINA MARIA CHAMORRO CELIS CERTIFICA 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE
DO COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO
EN CILIENTA SITLIACIONES NE QODNDEN COCIAL
CC 11004279810 |LINA MARIA CHAMORRO CELIS CERTIFICA 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE
DO COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO
ENCILIENTA SITLIACIONES NE QODNDEN COCIAL
CC 11004279810 |LINA MARIA CHAMORRO CELIS CERTIFICA 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE
DO COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO
EN CLIENTA CSITLIACIONECS NE ADNEN CSOCIAL
CC [1004279810 JLINA MARIA CHAMORRO CELIS CERTIFICA |38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el
DO marco de 1a constitucion politica v 1os convenios
CC 11004279810 |JLINA MARIA CHAMORRO CELIS CERTIFICA ]38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el
DO marco de la constitucion politica y los convenios
intarnacinnalac
CC 11004279810 |JLINA MARIA CHAMORRO CELIS CERTIFICA ]38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el
DO marco de 1a constitucion politica v 1os convenios
CC [1004279810 JLINA MARIA CHAMORRO CELIS CERTIFICA |38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el
DO marco de 1a constitucion politica v 1os convenios
CC 11004279810 |LINA MARIA CHAMORRO CELIS CERTIFICA ]38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones
DO sysceptibles de ser abhordadas de manera matematica en
CC 11004279810 JLINA MARIA CHAMORRO CELIS CERTIFICA ]38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones
DO suscenptibles de ser abordadas de manera matematica en
CC 11004279810 |LINA MARIA CHAMORRO CELIS CERTIFICA ]38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones
DO syscepntibles de ser abhordadas de manera matematica en
CC 11004279810 |LINA MARIA CHAMORRO CELIS CERTIFICA ]38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones
DO suscenptibles de ser abordadas de manera matematica en
CC 11004279810 |JLINA MARIA CHAMORRO CELIS CERTIFICA 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura
DO emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil
narcanal v loc raniigrimiagntac Ag lnc ~antgvine nradiictivo
CC 11004279810 |JLINA MARIA CHAMORRO CELIS CERTIFICA 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura
DO emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil
narcanal v loc raniigrimiagntac Ag lnc ~antgvine nradiictivo
CC 11004279810 |JLINA MARIA CHAMORRO CELIS CERTIFICA ]38561 - Gestionar procesos propios de la cultura
DO emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil

narsonalaloc rgauarimiagnios da loc contavios nroductivia




CC 11004279810 |JLINA MARIA CHAMORRO CELIS CERTIFICA ]38561 - Gestionar procesos propios de la cultura

DO emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil
Nnareanal v lae raniarimiantac dao lae ~cantavine nradiictivin

CC 11004280608 JIVAN RENE CUETO CARDENAS EN 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA
FORMACIO |PRACTICA
N

CC 11004280608 JIVAN RENE CUETO CARDENAS EN 32974 - VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE
EQRMACIO JIACUFRDO CONI1AS NFCEFSIDADES DEL CIIENTE Y

CC 11004280608 JIVAN RENE CUETO CARDENAS EN 32974 - VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE
EQORMACIO IACUFRDO CONIAS NECESIDADES DEI CIIENTE Y

CC [1004280608 JIVAN RENE CUETO CARDENAS EN 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto
EQORMACIO loroductivo v social de acuerdo con princinios éticos para

CC 11004280608 JIVAN RENE CUETO CARDENAS EN 36180 - Enrigue Low Murtra-Interactuar en el contexto
FORMACIO |productivo y social de acuerdo con principios éticos para
IN| |2 canctriuccidn da ing cultiirs dg ng-

CC 11004280608 JIVAN RENE CUETO CARDENAS EN 36180 - Enrigue Low Murtra-Interactuar en el contexto
FORMACIO |productivo y social de acuerdo con principios éticos para
IN| |2 canctriuccidn da ing cultiirg Ao ng-

CC 11004280608 JIVAN RENE CUETO CARDENAS EN 36180 - Enrigue Low Murtra-Interactuar en el contexto
FORMACIO |productivo y social de acuerdo con principios éticos para
IN| |2 canctriuccidn da ing cultiirg Ao ng-

CC 11004280608 JIVAN RENE CUETO CARDENAS EN 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.
FORMACIO
NI

CC [1004280608 JIVAN RENE CUETO CARDENAS EN 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con
EORMACIO llas necesidades de maneio de informacion

CC [1004280608 JIVAN RENE CUETO CARDENAS EN 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con
EQRMACIO las necesidades de maneio de informacian

CC [1004280608 JIVAN RENE CUETO CARDENAS EN 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con
EORMACIO llas necesidades de maneio de informacion

CC [1004280608 JIVAN RENE CUETO CARDENAS EN 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con
EQRMACIO las necesidades de maneio de informacidn

CC 11004280608 JIVAN RENE CUETO CARDENAS EN 37454 - Prospectar clientes de acuerdo con los
EORMACIO lIseamentos obietivo v estrateqia de ventas

CC 11004280608 JIVAN RENE CUETO CARDENAS EN 37454 - Prospectar clientes de acuerdo con los
EORMACIO Iseamentos obietivo v estrategia de ventas

CC ]1004280608 JIVAN RENE CUETO CARDENAS EN 37462 - MONITOREAR AL CLIENTE DE ACUERDO CON
EORMACIO IMETODOI OGIAS DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO

CC 11004280608 JIVAN RENE CUETO CARDENAS EN 37462 - MONITOREAR AL CLIENTE DE ACUERDO CON

EORMACIO

METODOI OGIAS DE FVAIUACION Y SEGUIMIENTO




CC ]1004280608 JIVAN RENE CUETO CARDENAS EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
FORMACIO |FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS
AL SOCIALES VI ARADAIES SEQIINI NG CDITEDRING

CC ]1004280608 JIVAN RENE CUETO CARDENAS EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
FORMACIO |FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS
AL SOCIALES VI ARADAIES SEQIINI NG CDITEDRING

CC ]1004280608 JIVAN RENE CUETO CARDENAS EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
FORMACIO |FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS
AL SOCIALES VI ARADAIES SEQIINI NG CDITEDRING

CC ]1004280608 JIVAN RENE CUETO CARDENAS EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
FORMACIO |FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS
AL SOCIALES VI ARADAIES SEQIINI NG CDITEDING

CC ]1004280608 JIVAN RENE CUETO CARDENAS EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
FORMACIO |FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS
AL SOCIALES VI ARADAIES SEQIINI NG CDITEDRING

CC ]1004280608 JIVAN RENE CUETO CARDENAS EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
FORMACIO |FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS
AL SOCIALES VI ARADAIES SEQIINI NG CDITEDING

CC ]1004280608 JIVAN RENE CUETO CARDENAS EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION
FORMACIO JAMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
AL DEACIIEDDAO CONIASDALITICAS

CC ]1004280608 JIVAN RENE CUETO CARDENAS EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION
FORMACIO JAMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
AL DE ACIIERDO CONIASDAIL{TICAS

CC ]1004280608 JIVAN RENE CUETO CARDENAS EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION
FORMACIO JAMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
AL DE ACIIERDDO CONIASDAIL{TICAS

CC ]1004280608 JIVAN RENE CUETO CARDENAS EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION
FORMACIO JAMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
AL DE ACIIERDDO CONI ASDAIL{TICAS

CC ]1004280608 JIVAN RENE CUETO CARDENAS EN 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA
EORMACIO IMEDIANTE 1A APIICACION DFE PROGRAMAS DE

CC 11004280608 JIVAN RENE CUETO CARDENAS EN 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA
EORMACIO IMEDIANTE | A AP ICACION DE PROGRAMAS DE

CC ]1004280608 JIVAN RENE CUETO CARDENAS EN 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA
FORMACIO |MEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS DE
AL ACTNIDAD CiQICA ENL QS CONTEYTACS

CC ]1004280608 JIVAN RENE CUETO CARDENAS EN 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA
EORMACIO IMEDIANTE | A APIICACION DE PROGRAMAS DE

CC 11004280608 JIVAN RENE CUETO CARDENAS EN 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS

EORMACIO

CIENCIAS NATURALES DE ACUERDO CON




CC 11004280608 JIVAN RENE CUETO CARDENAS EN 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS
EQRMACIO ICIENCIAS NATURAILES DEACUEFRDO CON

CC [1004280608 JIVAN RENE CUETO CARDENAS EN 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS
EOQORMACIO ICIENCIAS NATURAIES DEACUEFRDQO CON

CC 11004280608 JIVAN RENE CUETO CARDENAS EN 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS
EQRMACIO ICIENCIAS NATURAILES DEACUEFRDO CON

CC [1004280608 JIVAN RENE CUETO CARDENAS EN 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE
FORMACIO |COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO
I\ EN CILIENTA SITLIACIONES NE QODNDEN COCIAL

CC [1004280608 JIVAN RENE CUETO CARDENAS EN 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE
FORMACIO |COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO
I\ EN CLIENTA CSITLIACIONECS NE ADNEN CSOCIAL

CC 11004280608 JIVAN RENE CUETO CARDENAS EN 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE
FORMACIO |COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO
I\ EN CLIENTA CSITLIACIONECS NE ADNEN CSOCIAL

CC 11004280608 JIVAN RENE CUETO CARDENAS EN 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE
FORMACIO |COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO
I\ EN CLIENTA CSITLIACIONECS NE ADNEN CSOCIAL

CC 11004280608 JIVAN RENE CUETO CARDENAS EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el
EORMACIO Imarco de la constitucion politica v 10s convenigs

CC 11004280608 JIVAN RENE CUETO CARDENAS EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el
FORMACIO |marco de la constitucion politica y los convenios
N]| intarnacinnalac

CC 11004280608 JIVAN RENE CUETO CARDENAS EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el
EQRMACIO Imarco de 1a constitycion politica v 1os convenios

CC |1004280608 JIVAN RENE CUETO CARDENAS EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el
EQRMACIO Imarco de la constitucion politica v 1os convenios

CC 11004280608 JIVAN RENE CUETO CARDENAS EN 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones
EORMACIO Jsuscenptibles de ser abordadas de manera matematica en

CC 11004280608 JIVAN RENE CUETO CARDENAS EN 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones
EORMACIO lsuscentibles de ser abordadas de manera matematica en

CC 11004280608 JIVAN RENE CUETO CARDENAS EN 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones
EORMACIO Jsuscenptibles de ser abordadas de manera matematica en

CC 11004280608 JIVAN RENE CUETO CARDENAS EN 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones
EORMACIO lsuscentibles de ser abordadas de manera matematica en

CC 11004280608 JIVAN RENE CUETO CARDENAS EN 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura
FORMACIO |emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil
N narcanal v loc raniigrimiagntac Ag lne ~antgvine nradiictivo

CC 11004280608 JIVAN RENE CUETO CARDENAS EN 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura
FORMACIO |emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil

I\N|
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CC 11004280608 JIVAN RENE CUETO CARDENAS EN 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura
FORMACIO |emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil
INI Nnareanal v lae raniarimiantac dao lae ~cantavine nradiictivin

CC 11004280608 JIVAN RENE CUETO CARDENAS EN 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura
FORMACIO |emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil
INI Nnareanal v lae ranuiarimiantac dao lae ~cantavine nradiictivin

CC 11004282467 |JANDREA PAOLA VEGA ARAGON EN 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA
FORMACIO JPRACTICA
N

CC 11004282467 |JANDREA PAOLA VEGA ARAGON EN 32974 - VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE
EORMACIO JACUFRDO CONIAS NFCESIDADES DEI CIIENTE Y

CC 11004282467 |JANDREA PAOLA VEGA ARAGON EN 32974 - VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE
EORMACIO JACUFRDO CONIJAS NECESIDADES DEL CIIENTE Y

CC [1004282467 JANDREA PAOLA VEGA ARAGON EN 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto
EQORMACIO Ioroductivo v sacial de acuerdo con principios éficos para

CC |1004282467 JANDREA PAOLA VEGA ARAGON EN 36180 - Enrigue Low Murtra-Interactuar en el contexto
FORMACIO |productivo y social de acuerdo con principios éticos para
IN| |2 canctriuccidn da ing cultiirg Ao ng-

CC |1004282467 JANDREA PAOLA VEGA ARAGON EN 36180 - Enrigue Low Murtra-Interactuar en el contexto
FORMACIO |productivo y social de acuerdo con principios éticos para
IN| |2 canctriuccidn da ing cultiirg Ao ng-

CC |1004282467 JANDREA PAOLA VEGA ARAGON EN 36180 - Enrigue Low Murtra-Interactuar en el contexto
FORMACIO [productivo y social de acuerdo con principios éticos para
INI |2 ~anctriiccidn Ao una cultiira dao na-2

CC |1004282467 JANDREA PAOLA  |VEGA ARAGON EN 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.
FORMACIO
N

CC 11004282467 |JANDREA PAOLA VEGA ARAGON EN 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con
EQORMACIOQO llas necesidades de maneio de informacion

CC 11004282467 |JANDREA PAOLA VEGA ARAGON EN 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con
EORMACIO llas necesidades de maneio de informacion

CC 11004282467 |JANDREA PAOLA VEGA ARAGON EN 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con
EQORMACIOQ llas necesidades de maneio de informacion

CC 11004282467 |JANDREA PAOLA VEGA ARAGON EN 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con
EORMACIO llas necesidades de maneio de informacion

CC 11004282467 JANDREA PAOLA  |VEGA ARAGON EN 37454 - Prospectar clientes de acuerdo con los
EORMACIO lIseamentos obietivo v estrateqia de ventas

CC 11004282467 JANDREA PAOLA |VEGA ARAGON EN 37454 - Prospectar clientes de acuerdo con los
EORMACIO Iseamentos obietivo v estrategia de ventas

CC 11004282467 |JANDREA PAOLA VEGA ARAGON EN 37462 - MONITOREAR AL CLIENTE DE ACUERDO CON

EORMACIO

METODOI OGIAS DE EVAIL UACION Y SEGUIMIENTQ




CC 1004282467 JANDREA PAOLA VEGA ARAGON EN 37462 - MONITOREAR AL CLIENTE DE ACUERDO CON
EQRMACIO IMETODOL OGIAS DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO

CC ]1004282467 JANDREA PAOLA VEGA ARAGON EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
FORMACIO |FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS
Al SOCIAIES Y I ARORAIES SEGIINI OGS CRITERING

CC ]1004282467 JANDREA PAOLA VEGA ARAGON EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
FORMACIO |FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS
Al SOCIAIES VI ARORAIES SEGIINI OGS CRITERING

CC ]1004282467 JANDREA PAOLA VEGA ARAGON EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
FORMACIO |FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS
Al SOCIAIES Y I ARORAIES SEGIIN I OGS CRITERING

CC 11004282467 JANDREA PAOLA VEGA ARAGON EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
FORMACIO |FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS
Al SOCIAIES Y I ARODRAIES SEGIINI OGS CRITERING

CC 11004282467 JANDREA PAOLA VEGA ARAGON EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
FORMACIO |FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS
Al SOCIAIES Y I ARODRAIES SEGIINI OGS CRITERING

CC 11004282467 JANDREA PAOLA VEGA ARAGON EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
FORMACIO |FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS
Al SOCIAIES VI ARORAIES QEQIINI QOGS CRITERING

CC 11004282467 JANDREA PAOLA VEGA ARAGON EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION
FORMACIO |AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Al DEACIIERDO CANIAS DAOLTICAS .

CC 11004282467 JANDREA PAOLA VEGA ARAGON EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION
FORMACIO |AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Al DEACIIEDDA CONI AS DALITICAS

CC 11004282467 JANDREA PAOLA VEGA ARAGON EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION
FORMACIO |AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Al DEACIIEDDA CONI AS DALITICAS

CC 11004282467 JANDREA PAOLA VEGA ARAGON EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION
FORMACIO |AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Al DEACIIEDDA CONI AS DALITICAS

CC 11004282467 JANDREA PAOLA VEGA ARAGON EN 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA
EORMACIO IMEDIANTE | A APLICACION DE PROGRAMAS DE

CC ]1004282467 JANDREA PAOLA VEGA ARAGON EN 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA
EORMACIO IMEDIANTE | A AP ICACION DE PROGRAMAS DE

CC 11004282467 JANDREA PAOLA VEGA ARAGON EN 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA
FORMACIO |MEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS DE
Al ACTINIDAD CiSIcA ENI QS CONTEYTAS

CC 11004282467 JANDREA PAOLA VEGA ARAGON EN 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA

EORMACIO

MEDIANTE | A APIICACION DE PROGRAMAS DE




CC 11004282467 |JANDREA PAOLA VEGA ARAGON EN 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS
EQRMACIO ICIENCIAS NATURAILES DEACUEFRDO CON

CC 11004282467 |JANDREA PAOLA VEGA ARAGON EN 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS
EOQORMACIO ICIENCIAS NATURAIES DEACUEFRDQO CON

CC 11004282467 |JANDREA PAOLA VEGA ARAGON EN 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS
EQRMACIO ICIENCIAS NATURAILES DEACUEFRDO CON

CC 11004282467 |JANDREA PAOLA VEGA ARAGON EN 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS
EOQORMACIO ICIENCIAS NATURAIES DEACUEFRDQO CON

CC 11004282467 |JANDREA PAOLA VEGA ARAGON EN 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE
FORMACIO |COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO
N CANL CLIENTA CITLIACIONEC NE NADNEN COCIAL

CC 11004282467 |JANDREA PAOLA VEGA ARAGON EN 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE
FORMACIO |COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO
N CAN CLIENTA CITLIACIONEC NE NADNEN COCIAL

CC 11004282467 |JANDREA PAOLA VEGA ARAGON EN 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE
FORMACIO |COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO
N CAN CLIENTA CITLIACIONEC NE NADNEN COCIAL

CC 11004282467 |JANDREA PAOLA VEGA ARAGON EN 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE
FORMACIO |COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO
N CAN CLIENTA CITLIACIONEC NE NADNEN COCIAL

CC 11004282467 JANDREA PAOLA |VEGA ARAGON EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el
EORMACIO Imarco de la constitucion politica v 1os convenios

CC [1004282467 JANDREA PAOLA VEGA ARAGON EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el
FORMACIO [marco de la constitucion politica y los convenios
N]| intarnacinnalac

CC 11004282467 JANDREA PAOLA |VEGA ARAGON EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el
EQRMACIO Imarco de la constitucion politica v 1os convenios

CC 11004282467 JANDREA PAOLA |VEGA ARAGON EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el
EQRMACIO Imarco de 1a constitycion politica v los conveniogs

CC 11004282467 |JANDREA PAOLA VEGA ARAGON EN 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones
EORMACIO lsuscentibles de ser abordadas de manera matematica en

CC 11004282467 |JANDREA PAOLA VEGA ARAGON EN 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones
EORMACIO Jsuscenptibles de ser abordadas de manera matematica en

CC 11004282467 |JANDREA PAOLA VEGA ARAGON EN 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones
EORMACIO lsuscentibles de ser abordadas de manera matematica en

CC 11004282467 |JANDREA PAOLA VEGA ARAGON EN 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones
EORMACIO Jsuscentibles de ser abordadas de manera matematica en

CC 11004282467 JANDREA PAOLA  |VEGA ARAGON EN 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura
FORMACIO |emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil

N
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CC 11004282467 JANDREA PAOLA  |VEGA ARAGON EN 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura
FORMACIO |emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil
N]| Nnarennal v lnc racuarimiantac da lne contavine nroductivo

CC 11004282467 |JANDREA PAOLA VEGA ARAGON EN 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura
FORMACIO |emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil
N]| Nnarennal v lnc ranuarimiantac da lne contavine nroductivo

CC 11004282467 |JANDREA PAOLA VEGA ARAGON EN 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura
FORMACIO |emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil
N]| Nnarennal v lnc racuarimiantace da lne contavine nroductivo

CC 11004282582 JLUIS ALEJANDRO |DEL GUERCIO IBANEZ EN 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA
FORMACIO JPRACTICA
N

CC 11004282582 JLUIS ALEJANDRO |DEL GUERCIO IBANEZ EN 32974 - VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE

- EORMACIO JACUFRDO CONIAS NFCESIDADES DEI CIIENTE Y

CC [1004282582 JLUIS ALEJANDRO |DEL GUERCIO IBANEZ EN 32974 - VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE
EQRMACIO JIACUEFRDO CON I AS NECFEFSIDADES DEL CLIENTEY.

CC [1004282582 JLUIS ALEJANDRO |DEL GUERCIO IBANEZ EN 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto

- EORMACIO Ioroductivo v sacial de acuerdo con principios éficos para

CC 11004282582 JLUIS ALEJANDRO |DEL GUERCIO IBANEZ EN 36180 - Enrigue Low Murtra-Interactuar en el contexto
FORMACIO |productivo y social de acuerdo con principios éticos para
N]| |0 ~Anctriccidn do una cultira da naz

cC |1004282582 |LUIS ALEJANDRO [DEL GUERCIO IBANEZ EN 36180 - Enrigue Low Murtra-Interactuar en el contexto
FORMACIO [productivo y social de acuerdo con principios éticos para
N]| |0 ~Anctriccidn do una cultira da naz

CC [1004282582 JLUIS ALEJANDRO |DEL GUERCIO IBANEZ EN 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto
FORMACIO [productivo y social de acuerdo con principios éticos para
N]| |0 ~Anctriccidn do una cultira da naz

CC ]1004282582 JLUIS ALEJANDRO |DEL GUERCIO IBANEZ EN 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.
FORMACIO
N

CC 11004282582 JLUIS ALEJANDRO |DEL GUERCIO IBANEZ EN 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con
EQORMACIOQ llas necesidades de maneio de informacion

CC 11004282582 JLUIS ALEJANDRO |DEL GUERCIO IBANEZ EN 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con
EORMACIO llas necesidades de maneio de informacion

CC 11004282582 JLUIS ALEJANDRO |DEL GUERCIO IBANEZ EN 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con
EORMACIQO llas necesidades de maneio de informacion

CC 11004282582 JLUIS ALEJANDRO |DEL GUERCIO IBANEZ EN 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con
EORMACIO llas necesidades de maneio de informacion

CC 11004282582 JLUIS ALEJANDRO |DEL GUERCIO IBANEZ EN 37454 - Prospectar clientes de acuerdo con los
EORMACIO lIseamentos obietivo v estrateqia de ventas




CC 1004282582 |LUIS ALEJANDRO |DEL GUERCIO IBANEZ EN 37454 - Prospectar clientes de acuerdo con los
EQORMACIO lIseamentos obietivo v estrateqia de ventas
CC ]1004282582 JLUIS ALEJANDRO |DEL GUERCIO IBANEZ EN 37462 - MONITOREAR AL CLIENTE DE ACUERDO CON
EORMACIO IMFTODOI OGIAS DE FVAIL UACION Y SEGUIMIENTO
CC 1004282582 JLUIS ALEJANDRO |DEL GUERCIO IBANEZ EN 37462 - MONITOREAR AL CLIENTE DE ACUERDO CON
EORMACIO IMETODOI OGIAS DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO
CC ]1004282582 JLUIS ALEJANDRO |DEL GUERCIO IBANEZ EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
FORMACIO |FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS
N SOCIALES VI ARNDRAILES SEGIN 1 NS CRITERING
CC ]1004282582 JLUIS ALEJANDRO |DEL GUERCIO IBANEZ EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
FORMACIO |FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS
- IN| SOCIALES VI ARNDRAILES SEGIN 1 NS CRITERING
CC ]1004282582 JLUIS ALEJANDRO |DEL GUERCIO IBANEZ EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
FORMACIO |FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS
- IN| SOCIAILES VI ARNDRAIES SEGIIN 1 NS CRITERING
CC ]1004282582 JLUIS ALEJANDRO |DEL GUERCIO IBANEZ EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
FORMACIO |FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS
- IN| SOCIALES VI ARNDRAILES SEGIIN 1 NS CRITERING
CC ]1004282582 JLUIS ALEJANDRO |DEL GUERCIO IBANEZ EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
FORMACIO |FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS
- N SOCIALES VI ARNDRAIES SEGIN 1 NS CRITERING
CC ]1004282582 JLUIS ALEJANDRO |DEL GUERCIO IBANEZ EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
FORMACIO |FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS
NI SOCIAILES VI ARNDAIES SECIIN 1 NS CDITEDRING
CC ]1004282582 JLUIS ALEJANDRO |DEL GUERCIO IBANEZ EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION
FORMACIO JAMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
NI DEACILIEDNNO CONIAS DALITICAS
CC ]1004282582 JLUIS ALEJANDRO |DEL GUERCIO IBANEZ EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION
FORMACIO JAMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
NI DEACILIEDNNO CONIAS DALITICAS
CC 1004282582 JLUIS ALEJANDRO |DEL GUERCIO IBANEZ EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION
FORMACIO JAMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
NI DEACILIEDNDNO CONIAS DALITICAS
CC 1004282582 JLUIS ALEJANDRO |DEL GUERCIO IBANEZ EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION
FORMACIO |AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
N DEACILIEDDN CONIAS DALITICAS
CC 1004282582 JLUIS ALEJANDRO |DEL GUERCIO IBANEZ EN 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA
EORMACIO IMEDIANTE | A APLICACI()N DE PROGRAMAS DE
CC ]1004282582 JLUIS ALEJANDRO |DEL GUERCIO IBANEZ EN 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA

EORMACIO

MEDIANTE | A AP ICACION DE PROGRAMAS DF




CC ]1004282582 |LUIS ALEJANDRO |DEL GUERCIO IBANEZ EN 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA
FORMACIO |MEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS DE
N ACTINV/ZIDAD CICICA EALLANOAC CAOANTEYTOS

CC 11004282582 JLUIS ALEJANDRO |DEL GUERCIO IBANEZ EN 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA
EORMACIO IMEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS DE.

CC ]1004282582 |LUIS ALEJANDRO |DEL GUERCIO IBANEZ EN 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS
EOQORMACIO ICIENCIAS NATURAIES DEACUEFRDQO CON

CC 11004282582 JLUIS ALEJANDRO |DEL GUERCIO IBANEZ EN 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS
EQRMACIO ICIENCIAS NATURAILES DEACUEFRDO CON

CC ]1004282582 |LUIS ALEJANDRO |DEL GUERCIO IBANEZ EN 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS
EOQORMACIO ICIENCIAS NATURAIES DEACUEFRDQO CON

CC 11004282582 JLUIS ALEJANDRO |DEL GUERCIO IBANEZ EN 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS
EQRMACIO ICIENCIAS NATURALES DEACUEFRDQO CON

CC [1004282582 |LUIS ALEJANDRO |DEL GUERCIO IBANEZ EN 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE
FORMACIO |COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO
I\ EN CLIENTA CSITLIACIONECS NE ADNEN CSOCIAL

CC [1004282582 |LUIS ALEJANDRO |DEL GUERCIO IBANEZ EN 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE
FORMACIO |COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO
I\ EN CLIENTA CSITLIACIONECS NE ADNEN CSOCIAL

CC [1004282582 |LUIS ALEJANDRO |DEL GUERCIO IBANEZ EN 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE
FORMACIO |COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO
I\ EN CLIENTA CSITLIACIONECS NE ADNEN CSOCIAL

CC [1004282582 |LUIS ALEJANDRO |DEL GUERCIO IBANEZ EN 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE
FORMACIO |COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO
N N CLIENTA CITLIACIONECSC NE NADNEN COCIAL

CC 11004282582 JLUIS ALEJANDRO |DEL GUERCIO IBANEZ EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el
EQRMACIO Imarco de la constitucion politica v 1os convenios

CC 11004282582 JLUIS ALEJANDRO |DEL GUERCIO IBANEZ EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el
FORMACIO |marco de la constitucion politica y los convenios
N] intarnacinnalac

CC 11004282582 JLUIS ALEJANDRO |DEL GUERCIO IBANEZ EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el
EQRMACIO Imarco de Ia constitycion politica v 1os convenios

CC 11004282582 JLUIS ALEJANDRO |DEL GUERCIO IBANEZ EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el
EQORMACIO Imarco de la constitucion politica v 1os convenios

CC 11004282582 JLUIS ALEJANDRO |DEL GUERCIO IBANEZ EN 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones
EORMACIO Jsuscenptibles de ser abordadas de manera matematica en

CC 11004282582 JLUIS ALEJANDRO |DEL GUERCIO IBANEZ EN 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones
EQORMACIQO lsuscentibles de ser abordadas de manera matematica en

CC 11004282582 JLUIS ALEJANDRO |DEL GUERCIO IBANEZ EN 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones
EORMACIO Jsuscentibles de ser abordadas de manera matematica en

CC 11004282582 JLUIS ALEJANDRO |DEL GUERCIO IBANEZ EN 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones

EORMACIO

suscenptibles de ser abordadas de manera matematica en




CC ]1004282582 |LUIS ALEJANDRO |DEL GUERCIO IBANEZ EN 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura
FORMACIO |emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil
N]| Nnarennal v lnc racuarimiantac da lne contavine nroductivo
CC 11004282582 JLUIS ALEJANDRO |DEL GUERCIO IBANEZ EN 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura
FORMACIO |emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil
N]| Nnarennal v lnc ranuarimiantac da lne contavine nroductivo
CC 11004282582 JLUIS ALEJANDRO |DEL GUERCIO IBANEZ EN 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura
FORMACIO |emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil
N]| Nnarennal v lnc racuarimiantace da lne contavine nroductivo
CC 11004282582 JLUIS ALEJANDRO |DEL GUERCIO IBANEZ EN 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura
FORMACIO |emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil
N]| Nnarennal v lnc ranuarimiantac da lnc contavine nroductivo
CC 11004282807 JELSY YANETH HERRERA DE AVILA CERTIFICA ]2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA
DO PRACTICA
CC 11004282807 JELSY YANETH HERRERA DE AVILA CERTIFICA 32974 - VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE
DO ACUFRDO CONITAS NECESIDADES DEIL CILIENTE Y.
CC [1004282807 JELSY YANETH HERRERA DE AVILA CERTIFICA |32974 - VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE
DO ACUFRDO CON I AS NECESIDADES DEL CILIENTE.Y.
CC [1004282807 JELSY YANETH HERRERA DE AVILA CERTIFICA 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto
DO productivo v sacial de acuerdo con principios éficos para
CC [1004282807 |[ELSY YANETH HERRERA DE AVILA CERTIFICA |36180 - Enriqgue Low Murtra-Interactuar en el contexto
DO productivo y social de acuerdo con principios éticos para
|0 ~Anctriccidn do una cultira da naz
CC [1004282807 JELSY YANETH HERRERA DE AVILA CERTIFICA 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto
DO productivo y social de acuerdo con principios éticos para
|0 ~Anctriccidn do una cultira da naz
CC [1004282807 |[ELSY YANETH HERRERA DE AVILA CERTIFICA 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto
DO productivo y social de acuerdo con principios éticos para
|0 ~Anctriccidn do una cultira da naz
CC [1004282807 JELSY YANETH HERRERA DE AVILA CERTIFICA |36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.
DO
CC [1004282807 JELSY YANETH HERRERA DE AVILA CERTIFICA |37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con
DO las necesidades de maneio de informacion
CC 11004282807 JELSY YANETH HERRERA DE AVILA CERTIFICA 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con
DO las necesidades de maneio de informacion
CC [1004282807 |[ELSY YANETH HERRERA DE AVILA CERTIFICA |37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con
DO las necesidades de maneio de informacion
CC 11004282807 JELSY YANETH HERRERA DE AVILA CERTIFICA 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con

DO

las necesidades de maneio de informaciaon




CC 11004282807 |ELSY YANETH HERRERA DE AVILA CERTIFICA 37454 - Prospectar clientes de acuerdo con los
DO seamentos obietivo v estrateqia de ventas
CC [1004282807 JELSY YANETH HERRERA DE AVILA CERTIFICA 37454 - Prospectar clientes de acuerdo con los
DO seamentos obietivo v estrategia de ventas
CC |1004282807 JELSY YANETH HERRERA DE AVILA CERTIFICA |37462 - MONITOREAR AL CLIENTE DE ACUERDO CON
DO METODOI OGIAS DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO
CC 11004282807 |ELSY YANETH HERRERA DE AVILA CERTIFICA 37462 - MONITOREAR AL CLIENTE DE ACUERDO CON
DO METODOLOGIAS DE EVALUACION Y.SEGUIMIENTQ
CC |1004282807 JELSY YANETH HERRERA DE AVILA CERTIFICA |37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
DO FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS
cOCIALEC VI ARAODALEC CECLIN | AOC CDITEDING
CC |1004282807 JELSY YANETH HERRERA DE AVILA CERTIFICA |37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
DO FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS
cSOCIALEC VI ARAODALEC CECLIN | AOC CDITEDING
CC |1004282807 JELSY YANETH HERRERA DE AVILA CERTIFICA |37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
DO FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS
cOCIALEC VI ARAODALEC CECLIN | AOC CDITEDING
CC |1004282807 JELSY YANETH HERRERA DE AVILA CERTIFICA |37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
DO FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS
cOCIALEC VI ARAODALEC CECLIN | AOC CDITEDING
CC |1004282807 JELSY YANETH HERRERA DE AVILA CERTIFICA |37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
DO FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS
cOACcIALEC VI ARAODALEC CECLIN | AOC CDITEDINC
CC |1004282807 JELSY YANETH HERRERA DE AVILA CERTIFICA |37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
DO FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS
SociaAlLEc v Il ARADPALECS CSECGLIN I QOS CRITERIQS
CC |1004282807 JELSY YANETH HERRERA DE AVILA CERTIFICA |37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION
DO AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
DEACILIERDO CON L ACS DALITICAS
CC |1004282807 JELSY YANETH HERRERA DE AVILA CERTIFICA |37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION
DO AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
DEACLIERDO CON L ACS DALITICAS
CC |1004282807 JELSY YANETH HERRERA DE AVILA CERTIFICA |37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION
DO AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
DEACLIERDO CON L ACS DALITICAS
CC |1004282807 JELSY YANETH HERRERA DE AVILA CERTIFICA [37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION
DO AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
DEACLIERDO CcCON Il ACS DALITICAS
CC |1004282807 JELSY YANETH HERRERA DE AVILA CERTIFICA [37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA
DO MEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS DE
CC 11004282807 |ELSY YANETH HERRERA DE AVILA CERTIFICA 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA

DO

MEDIANTE | A APIICACION DE PROGRAMAS DE




CC 11004282807 JELSY YANETH HERRERA DE AVILA CERTIFICA |37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA
DO MEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS DE
ACTINV/ZIDAD CICICA EALLANOAC CAOANTEYTOS
CC 11004282807 JELSY YANETH HERRERA DE AVILA CERTIFICA 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA
DO MEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS DE
CC ]1004282807 |[ELSY YANETH HERRERA DE AVILA CERTIFICA 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS
DO CIENCIAS NATURAILES DE ACUFRDQ CON
CC 11004282807 JELSY YANETH HERRERA DE AVILA CERTIFICA 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS
DO CIENCIAS NATURALES DE ACUFRDO CON
CC ]1004282807 |[ELSY YANETH HERRERA DE AVILA CERTIFICA 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS
DO CIENCIAS NATURAILES DE ACUFRDQ CON
CC 11004282807 JELSY YANETH HERRERA DE AVILA CERTIFICA 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS
DO CIENCIAS NATURALEFS DE ACUFRDO CON
CC ]1004282807 |[ELSY YANETH HERRERA DE AVILA CERTIFICA |37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE
DO COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO
EN CLIENTA CSITLIACIONECS NE ADNEN CSOCIAL
CC ]1004282807 |[ELSY YANETH HERRERA DE AVILA CERTIFICA |37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE
DO COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO
EN CLIENTA CSITLIACIONECS NE ADNEN CSOCIAL
CC ]1004282807 |[ELSY YANETH HERRERA DE AVILA CERTIFICA |37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE
DO COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO
EN CLIENTA CSITLIACIONECS NE ADNEN CSOCIAL
CC ]1004282807 |[ELSY YANETH HERRERA DE AVILA CERTIFICA |37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE
DO COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO
N CLIENTA CITLIACIONECSC NE NADNEN COCIAL
CC 11004282807 |ELSY YANETH HERRERA DE AVILA CERTIFICA ]38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el
DO marco de 1a constitucion politica v los convenios
CC 11004282807 |ELSY YANETH HERRERA DE AVILA CERTIFICA ]38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el
DO marco de la constitucion politica y los convenios
intarnacinnalac
CC 11004282807 |ELSY YANETH HERRERA DE AVILA CERTIFICA ]38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el
DO marca de 1a constitycion politica v los convenios
CC 11004282807 |ELSY YANETH HERRERA DE AVILA CERTIFICA ]38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el
DO marco de 1a constitucion politica v los convenios
CC 11004282807 JELSY YANETH HERRERA DE AVILA CERTIFICA ]38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones
DO sysceptibles de ser abhordadas de manera matematica en
CC 11004282807 JELSY YANETH HERRERA DE AVILA CERTIFICA ]38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones
DO susceptibles de ser abordadas de manera matematica en
CC 11004282807 JELSY YANETH HERRERA DE AVILA CERTIFICA ]38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones
DO sysceptibles de ser abhordadas de manera matematica en
CC 11004282807 JELSY YANETH HERRERA DE AVILA CERTIFICA ]38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones

DO

suscenptibles de ser abordadas de manera matematica en




CC 11004282807 |ELSY YANETH HERRERA DE AVILA CERTIFICA ]38561 - Gestionar procesos propios de la cultura
DO emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil
Nnarennal v lnc racuarimiantac da lne contavine nroductivo
CC 11004282807 |ELSY YANETH HERRERA DE AVILA CERTIFICA ]38561 - Gestionar procesos propios de la cultura
DO emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil
Nnarennal v lnc ranuarimiantac da lne contavine nroductivo
CC 11004282807 |ELSY YANETH HERRERA DE AVILA CERTIFICA ]38561 - Gestionar procesos propios de la cultura
DO emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil
Nnarennal v lnc racuarimiantace da lne contavine nroductivo
CC 11004282807 |ELSY YANETH HERRERA DE AVILA CERTIFICA ]38561 - Gestionar procesos propios de la cultura
DO emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil
Nnarennal v lnc ranuarimiantac da lnc contavine nroductivo
CC 11004282815 |[KEIVIS ANDRES CARDOZO AMAROCHE RETIRO 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA
VOLUNTARI |[PRACTICA
(@]
CC 11004282815 |[KEIVIS ANDRES CARDOZO AMAROCHE RETIRO 32974 - VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE
VOILUNTARIIACUFRDO CON 1 AS NECESIDADES DEL CILIENTE Y
CC [1004282815 [KEIVIS ANDRES CARDOZO AMAROCHE RETIRO 32974 - VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE
VOILUNTARIIACUEFRDO CON 1 AS NECESIDADES DEL CLIENTE.Y.
CC [1004282815 [KEIVIS ANDRES CARDOZO AMAROCHE RETIRO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto
VOI UNTARI Ioroductivo v social de acuerdo con princinios éticos para
CC [1004282815 [KEIVIS ANDRES CARDOZO AMAROCHE RETIRO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto
VOLUNTARI Jproductivo y social de acuerdo con principios éticos para
;) |0 ~Anctriccidn do una cultira da naz
CC [1004282815 [KEIVIS ANDRES CARDOZO AMAROCHE RETIRO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto
VOLUNTARI Jproductivo y social de acuerdo con principios éticos para
;) |0 ~Anctriccidn do una cultira da naz
CC [1004282815 [KEIVIS ANDRES CARDOZO AMAROCHE RETIRO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto
VOLUNTARI Jproductivo y social de acuerdo con principios éticos para
;) |0 ~Anctriccidn do una cultira da naz
CC ]1004282815 |KEIVIS ANDRES CARDOZO AMAROCHE RETIRO 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.
VOLUNTARI
/A
CC 11004282815 |[KEIVIS ANDRES CARDOZO AMAROCHE RETIRO 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con
VOILUNTARI Hlas necesidades de maneio de informacion
CC 11004282815 |[KEIVIS ANDRES CARDOZO AMAROCHE RETIRO 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con
VOL UNTARI Mas necesidades de maneio de informacion
CC 11004282815 |[KEIVIS ANDRES CARDOZO AMAROCHE RETIRO 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con
VOILUNTARI llas necesidades de maneio de informacion
CC 11004282815 |[KEIVIS ANDRES CARDOZO AMAROCHE RETIRO 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con

VYOI UNTARI

las necesidades de maneio de informaciaon




CC 11004282815 JKEIVIS ANDRES CARDOZO AMAROCHE RETIRO 37454 - Prospectar clientes de acuerdo con los
VOIL UNTARI Iseamentos obietivo v estratedgia de ventas

CC [1004282815 [KEIVIS ANDRES CARDOZO AMAROCHE RETIRO 37454 - Prospectar clientes de acuerdo con los
VYOI UNTARI Isegmentos obietivo v estrateqia de ventas

CC 11004282815 JKEIVIS ANDRES CARDOZO AMAROCHE RETIRO 37462 - MONITOREAR AL CLIENTE DE ACUERDO CON
VOIL UNTARI IMETODOI OGIAS DE EVAI UACION Y SEGUIMIENTO

CC 11004282815 JKEIVIS ANDRES CARDOZO AMAROCHE RETIRO 37462 - MONITOREAR AL CLIENTE DE ACUERDO CON
VOLUNTARIIMETODOL OGIAS DE EVALUACION Y.SEGUIMIENTO

CC 11004282815 JKEIVIS ANDRES CARDOZO AMAROCHE RETIRO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
VOLUNTARI [FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS
0 cOCIALEC VI ARAODALEC CECLIN | AOC CDITEDING

CC 11004282815 JKEIVIS ANDRES CARDOZO AMAROCHE RETIRO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
VOLUNTARI [FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS
0 cSOCIALEC VI ARAODALEC CECLIN | AOC CDITEDING

CC 11004282815 JKEIVIS ANDRES CARDOZO AMAROCHE RETIRO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
VOLUNTARI [FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS
0 cOCIALEC VI ARAODALEC CECLIN | AOC CDITEDING

CC 11004282815 JKEIVIS ANDRES CARDOZO AMAROCHE RETIRO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
VOLUNTARI [FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS
0 cOCIALEC VI ARAODALEC CECLIN | AOC CDITEDING

CC 11004282815 JKEIVIS ANDRES CARDOZO AMAROCHE RETIRO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
VOLUNTARI [FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS
0 cOACcIALEC VI ARAODALEC CECLIN | AOC CDITEDINC

CC 11004282815 JKEIVIS ANDRES CARDOZO AMAROCHE RETIRO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
VOLUNTARI [FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS
O SociaAlLEc v Il ARADPALECS CSECGLIN I QOS CRITERIQS

CC 11004282815 JKEIVIS ANDRES CARDOZO AMAROCHE RETIRO 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION
VOLUNTARI JAMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
O DEACILIERDO CON L ACS DALITICAS

CC 11004282815 JKEIVIS ANDRES CARDOZO AMAROCHE RETIRO 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION
VOLUNTARI JAMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
O DEACLIERDO CON L ACS DALITICAS

CC 11004282815 JKEIVIS ANDRES CARDOZO AMAROCHE RETIRO 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION
VOLUNTARI JAMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
O DEACLIERDO CON L ACS DALITICAS

CC ]1004282815 JKEIVIS ANDRES CARDOZO AMAROCHE RETIRO 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION
VOLUNTARI JAMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
O DEACLIERDO CcCON Il ACS DALITICAS

CC 11004282815 JKEIVIS ANDRES CARDOZO AMAROCHE RETIRO 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA
VOLUNTARIIMEDIANTE LA APLICACION DE.PROGRAMAS DE

CC [1004282815 [KEIVIS ANDRES CARDOZO AMAROCHE RETIRO 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA

VOLUNTARI

MEDIANTE | A APIICACION DE PROGRAMAS DE




CC 11004282815 |[KEIVIS ANDRES CARDOZO AMAROCHE RETIRO 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA
VOLUNTARI [MEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS DE
;) ACTINV/ZIDAD CICICA EALLANOAC CAOANTEYTOS

CC 11004282815 |[KEIVIS ANDRES CARDOZO AMAROCHE RETIRO 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA
VOLUNTARIIMEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS DE

CC ]1004282815 |KEIVIS ANDRES CARDOZO AMAROCHE RETIRO 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS
VOILUNTARIICIENCIAS NATURAIFS DE ACUERDQ CON

CC 11004282815 |[KEIVIS ANDRES CARDOZO AMAROCHE RETIRO 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS
VOILUNTARIICIENCIAS NATURAIFS DE ACUERDQ CON

CC ]1004282815 |KEIVIS ANDRES CARDOZO AMAROCHE RETIRO 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS
VOILUNTARIICIENCIAS NATURAIFS DE ACUERDQ CON

CC 11004282815 |[KEIVIS ANDRES CARDOZO AMAROCHE RETIRO 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS
VOILUNTARIICIENCIAS NATURALFS DE ACUERDQ CON

CC 11004282815 |[KEIVIS ANDRES CARDOZO AMAROCHE RETIRO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE
VOLUNTARI JCOMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO
0 EN CLIENTA CSITLIACIONECS NE ADNEN CSOCIAL

CC 11004282815 |[KEIVIS ANDRES CARDOZO AMAROCHE RETIRO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE
VOLUNTARI JCOMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO
0 EN CLIENTA CSITLIACIONECS NE ADNEN CSOCIAL

CC 11004282815 |[KEIVIS ANDRES CARDOZO AMAROCHE RETIRO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE
VOLUNTARI JCOMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO
0 EN CLIENTA CSITLIACIONECS NE ADNEN CSOCIAL

CC 11004282815 |[KEIVIS ANDRES CARDOZO AMAROCHE RETIRO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE
VOLUNTARI JCOMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO
/| N CLIENTA CITLIACIONECSC NE NADNEN COCIAL

CC 11004282815 JKEIVIS ANDRES CARDOZO AMAROCHE RETIRO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el
VOLUNTARI Imarco de la constitucion politica v 1os convenios

CC 11004282815 JKEIVIS ANDRES CARDOZO AMAROCHE RETIRO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el
VOLUNTARI [marco de la constitucion politica y los convenios
&) intarnacinnalac

CC 11004282815 JKEIVIS ANDRES CARDOZO AMAROCHE RETIRO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el
VOI UNTARI Imarco de 13 constitucion politica v 1os convenios

CC 11004282815 JKEIVIS ANDRES CARDOZO AMAROCHE RETIRO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el
VOLUNTARI Imarco de la constitucion politica v 1os convenios

CC 11004282815 |[KEIVIS ANDRES CARDOZO AMAROCHE RETIRO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones
VOl UNTARI Isuscentibles de ser abordadas de manera matematica en

CC 11004282815 |[KEIVIS ANDRES CARDOZO AMAROCHE RETIRO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones
VOIL UNTARI Isusceptibles de ser abordadas de manera matematica en

CC 11004282815 |[KEIVIS ANDRES CARDOZO AMAROCHE RETIRO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones
VOl UNTARI Isuscentibles de ser abordadas de manera matematica en

CC 11004282815 |[KEIVIS ANDRES CARDOZO AMAROCHE RETIRO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones

VOLUNTARI

suscenptibles de ser abordadas de manera matematica en




CC 11004282815 JKEIVIS ANDRES CARDOZO AMAROCHE RETIRO 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura
VOLUNTARI [emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil
;) Nnarennal v lnc racuarimiantac da lne contavine nroductivo

CC 11004282815 JKEIVIS ANDRES CARDOZO AMAROCHE RETIRO 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura
VOLUNTARI [emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil
;) Nnarennal v lnc ranuarimiantac da lne contavine nroductivo

CC 11004282815 |[KEIVIS ANDRES CARDOZO AMAROCHE RETIRO 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura
VOLUNTARI [emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil
;) Nnarennal v lnc racuarimiantace da lne contavine nroductivo

CC 11004282815 |[KEIVIS ANDRES CARDOZO AMAROCHE RETIRO 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura
VOLUNTARI [emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil
;) Nnarennal v lnc ranuarimiantac da lnc contavine nroductivo

CC 11004282867 [VELSY LILIANA TORRES MANTILLA EN 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA
FORMACIO JPRACTICA
N

CC 11004282867 [VELSY LILIANA TORRES MANTILLA EN 32974 - VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE
EQRMACIO JACUFRDQO CONILAS NECESIDADES DEL CLIENTE Y

CC [1004282867 [VELSY LILIANA TORRES MANTILLA EN 32974 - VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE
EQRMACIO JIACUERDO CON 1 AS NECFSIDADES DEL CLIENTEY.

CC [1004282867 [VELSY LILIANA TORRES MANTILLA EN 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto
EQORMACIO Ioroductivo v sacial de acuerdo con principios éficos para

CC [1004282867 [VELSY LILIANA TORRES MANTILLA EN 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto
FORMACIO [productivo y social de acuerdo con principios éticos para
N]| |0 ~Anctriccidn do una cultira da naz

CC [1004282867 [VELSY LILIANA TORRES MANTILLA EN 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto
FORMACIO [productivo y social de acuerdo con principios éticos para
N]| |0 ~Anctriccidn do una cultira da naz

CC [1004282867 [VELSY LILIANA TORRES MANTILLA EN 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto
FORMACIO [productivo y social de acuerdo con principios éticos para
N]| |0 ~Anctriccidn do una cultira da naz

CC [1004282867 [VELSY LILIANA TORRES MANTILLA EN 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.
FORMACIO
N

CC 11004282867 [VELSY LILIANA TORRES MANTILLA EN 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con
EORMACIQO llas necesidades de maneio de informacion

CC 11004282867 [VELSY LILIANA TORRES MANTILLA EN 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con
EORMACIO llas necesidades de maneio de informacion

CC 11004282867 [VELSY LILIANA TORRES MANTILLA EN 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con
EORMACIQO llas necesidades de maneio de informacion

CC 11004282867 [VELSY LILIANA TORRES MANTILLA EN 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con

EORMACIO

las necesidades de maneio de informaciaon
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VOLUNTARI JAMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
O DEACILIERDO CON L ACS DALITICAS

CC 1004284784 |SULY SUJEYS LOPEZ ARRIETA RETIRO 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION
VOLUNTARI JAMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
O DEACLIERDO CON L ACS DALITICAS

CC 1004284784 |SULY SUJEYS LOPEZ ARRIETA RETIRO 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION
VOLUNTARI JAMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
O DEACLIERDO CON L ACS DALITICAS

CC 1004284784 |SULY SUJEYS LOPEZ ARRIETA RETIRO 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION
VOLUNTARI JAMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
O DEACLIERDO CcCON Il ACS DALITICAS

CC ]1004284784 |SULY SUJEYS LOPEZ ARRIETA RETIRO 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA
VOLUNTARIIMEDIANTE LA APLICACION DE.PROGRAMAS DE

CC 11004284784 JSULY SUJEYS LOPEZ ARRIETA RETIRO 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA

VOLUNTARI

MEDIANTE | A APIICACION DE PROGRAMAS DE




CC 11004284784 |SULY SUJEYS LOPEZ ARRIETA RETIRO 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA
VOLUNTARI [MEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS DE
;) ACTINV/ZIDAD CICICA EALLANOAC CAOANTEYTOS

CC 11004284784 |SULY SUJEYS LOPEZ ARRIETA RETIRO 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA
VOLUNTARIIMEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS DE

CC ]1004284784 |SULY SUJEYS LOPEZ ARRIETA RETIRO 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS
VOILUNTARIICIENCIAS NATURAIFS DE ACUERDQ CON

CC 11004284784 |SULY SUJEYS LOPEZ ARRIETA RETIRO 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS
VOILUNTARIICIENCIAS NATURAIFS DE ACUERDQ CON

CC ]1004284784 |SULY SUJEYS LOPEZ ARRIETA RETIRO 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS
VOILUNTARIICIENCIAS NATURAIFS DE ACUERDQ CON

CC 11004284784 |SULY SUJEYS LOPEZ ARRIETA RETIRO 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS
VOILUNTARIICIENCIAS NATURALFS DE ACUERDQ CON

CC 11004284784 |SULY SUJEYS LOPEZ ARRIETA RETIRO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE
VOLUNTARI JCOMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO
0 EN CLIENTA CSITLIACIONECS NE ADNEN CSOCIAL

CC 11004284784 |SULY SUJEYS LOPEZ ARRIETA RETIRO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE
VOLUNTARI JCOMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO
0 EN CLIENTA CSITLIACIONECS NE ADNEN CSOCIAL

CC 11004284784 |SULY SUJEYS LOPEZ ARRIETA RETIRO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE
VOLUNTARI JCOMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO
0 EN CLIENTA CSITLIACIONECS NE ADNEN CSOCIAL

CC 11004284784 |SULY SUJEYS LOPEZ ARRIETA RETIRO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE
VOLUNTARI JCOMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO
/| N CLIENTA CITLIACIONECSC NE NADNEN COCIAL

CC 1004284784 |SULY SUJEYS LOPEZ ARRIETA RETIRO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el
VOLUNTARI Imarco de la constitucion politica v 1os convenios

CC 11004284784 JSULY SUJEYS LOPEZ ARRIETA RETIRO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el
VOLUNTARI [marco de la constitucion politica y los convenios
&) intarnacinnalac

CC 11004284784 JSULY SUJEYS LOPEZ ARRIETA RETIRO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el
VOI UNTARI Imarco de 13 constitucion politica v 1os convenios

CC 1004284784 |SULY SUJEYS LOPEZ ARRIETA RETIRO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el
VOLUNTARI Imarco de la constitucion politica v 1os convenios

CC 11004284784 |SULY SUJEYS LOPEZ ARRIETA RETIRO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones
VOl UNTARI Isuscentibles de ser abordadas de manera matematica en

CC 11004284784 |SULY SUJEYS LOPEZ ARRIETA RETIRO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones
VOIL UNTARI Isusceptibles de ser abordadas de manera matematica en

CC 11004284784 |SULY SUJEYS LOPEZ ARRIETA RETIRO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones
VOl UNTARI Isuscentibles de ser abordadas de manera matematica en

CC 11004284784 |SULY SUJEYS LOPEZ ARRIETA RETIRO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones

VOLUNTARI

suscenptibles de ser abordadas de manera matematica en




CC 11004284784 |SULY SUJEYS LOPEZ ARRIETA RETIRO 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura
VOLUNTARI [emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil
;) Nnarennal v lnc racuarimiantac da lne contavine nroductivo

CC 11004284784 JSULY SUJEYS LOPEZ ARRIETA RETIRO 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura
VOLUNTARI [emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil
;) Nnarennal v lnc ranuarimiantac da lne contavine nroductivo

CC 11004284784 JSULY SUJEYS LOPEZ ARRIETA RETIRO 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura
VOLUNTARI [emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil
;) Nnarennal v lnc racuarimiantace da lne contavine nroductivo

CC 11004284784 JSULY SUJEYS LOPEZ ARRIETA RETIRO 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura
VOLUNTARI [emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil
;) Nnarennal v lnc ranuarimiantac da lnc contavine nroductivo

CC 11004285187 JJUAN EMIRO OSPINO TEHERAN EN 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA
FORMACIO JPRACTICA
N

CC 11004285187 JJUAN EMIRO OSPINO TEHERAN EN 32974 - VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE
EORMACIO JACUFRDO CONIAS NFCESIDADES DEI CIIENTE Y

CC [1004285187 JJUAN EMIRO OSPINO TEHERAN EN 32974 - VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE
EQRMACIO JIACUERDO CON 1 AS NECFSIDADES DEL CLIENTEY.

CC [1004285187 JJUAN EMIRO OSPINO TEHERAN EN 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto
EQORMACIO Ioroductivo v sacial de acuerdo con principios éficos para

CC [1004285187 JJUAN EMIRO OSPINO TEHERAN EN 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto
FORMACIO [productivo y social de acuerdo con principios éticos para
N]| |0 ~Anctriccidn do una cultira da naz

CC 11004285187 JJUAN EMIRO OSPINO TEHERAN EN 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto
FORMACIO [productivo y social de acuerdo con principios éticos para
N]| |0 ~Anctriccidn do una cultira da naz

CC 11004285187 JJUAN EMIRO OSPINO TEHERAN EN 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto
FORMACIO [productivo y social de acuerdo con principios éticos para
N]| |0 ~Anctriccidn do una cultira da naz

CC |1004285187 JJUAN EMIRO OSPINO TEHERAN EN 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.
FORMACIO
N

CC 11004285187 JJUAN EMIRO OSPINO TEHERAN EN 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con
EORMACIQO llas necesidades de maneio de informacion

CC 11004285187 JJUAN EMIRO OSPINO TEHERAN EN 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con
EORMACIO llas necesidades de maneio de informacion

CC 11004285187 JJUAN EMIRO OSPINO TEHERAN EN 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con
EORMACIQO llas necesidades de maneio de informacion

CC 11004285187 JJUAN EMIRO OSPINO TEHERAN EN 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con

EORMACIO

las necesidades de maneio de informaciaon




CC 11004285187 JJUAN EMIRO OSPINO TEHERAN EN 37454 - Prospectar clientes de acuerdo con los
EQORMACIO lIseamentos obietivo v estrateqia de ventas

CC [1004285187 JJUAN EMIRO OSPINO TEHERAN EN 37454 - Prospectar clientes de acuerdo con los
EORMACIO lIseamentos obietivo v estrategia de ventas

CC 11004285187 JJUAN EMIRO OSPINO TEHERAN EN 37462 - MONITOREAR AL CLIENTE DE ACUERDO CON
EORMACIO IMETODOI OGIAS DE EVAI UACION Y SEGUIMIENTQO

CC 11004285187 JJUAN EMIRO OSPINO TEHERAN EN 37462 - MONITOREAR AL CLIENTE DE ACUERDO CON
EQRMACIO IMFTODROLQGIAS DE. FVALUACION Y.SEGUIMIENTQ

CC 11004285187 JJUAN EMIRO OSPINO TEHERAN EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
FORMACIO |FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS
N cOCIALEC VI ARAODALEC CECLIN | AOC CDITEDING

CC 11004285187 JJUAN EMIRO OSPINO TEHERAN EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
FORMACIO |FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS
N cSOCIALEC VI ARAODALEC CECLIN | AOC CDITEDING

CC 11004285187 JJUAN EMIRO OSPINO TEHERAN EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
FORMACIO |FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS
N cOCIALEC VI ARAODALEC CECLIN | AOC CDITEDING

CC 11004285187 JJUAN EMIRO OSPINO TEHERAN EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
FORMACIO |FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS
N cOCIALEC VI ARAODALEC CECLIN | AOC CDITEDING

CC 11004285187 JJUAN EMIRO OSPINO TEHERAN EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
FORMACIO |FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS
N cOACcIALEC VI ARAODALEC CECLIN | AOC CDITEDINC

CC 11004285187 JJUAN EMIRO OSPINO TEHERAN EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
FORMACIO |FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS
I\N| SociaAlLEc v Il ARADPALECS CSECGLIN I QOS CRITERIQS

CC 11004285187 JJUAN EMIRO OSPINO TEHERAN EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION
FORMACIO |AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
I\N| DEACILIERDO CON L ACS DALITICAS

CC 11004285187 JJUAN EMIRO OSPINO TEHERAN EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION
FORMACIO |AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
I\N| DEACLIERDO CON L ACS DALITICAS

CC 11004285187 JJUAN EMIRO OSPINO TEHERAN EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION
FORMACIO |AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
I\N| DEACLIERDO CON L ACS DALITICAS

CC 11004285187 JJUAN EMIRO OSPINO TEHERAN EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION
FORMACIO |AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
N DEACLIERDO CcCON Il ACS DALITICAS

CC 11004285187 JJUAN EMIRO OSPINO TEHERAN EN 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA
EQRMACIO IMEDIANTE L AAPLICACION DE PROGRAMAS DE

CC [1004285187 JJUAN EMIRO OSPINO TEHERAN EN 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA
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CC 11004285187 JJUAN EMIRO OSPINO TEHERAN EN 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA
FORMACIO |MEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS DE
N ACTINV/ZIDAD CICICA EALLANOAC CAOANTEYTOS

CC 11004285187 JJUAN EMIRO OSPINO TEHERAN EN 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA
EORMACIO IMEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS DE.

CC ]1004285187 JJUAN EMIRO OSPINO TEHERAN EN 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS
EOQORMACIO ICIENCIAS NATURAIES DEACUEFRDQO CON

CC 11004285187 JJUAN EMIRO OSPINO TEHERAN EN 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS
EQRMACIO ICIENCIAS NATURAILES DEACUEFRDO CON

CC ]1004285187 JJUAN EMIRO OSPINO TEHERAN EN 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS
EOQORMACIO ICIENCIAS NATURAIES DEACUEFRDQO CON

CC 11004285187 JJUAN EMIRO OSPINO TEHERAN EN 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS
EQRMACIO ICIENCIAS NATURALES DEACUEFRDQO CON

CC 11004285187 JJUAN EMIRO OSPINO TEHERAN EN 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE
FORMACIO |COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO
I\ EN CLIENTA CSITLIACIONECS NE ADNEN CSOCIAL

CC 11004285187 JJUAN EMIRO OSPINO TEHERAN EN 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE
FORMACIO |COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO
I\ EN CLIENTA CSITLIACIONECS NE ADNEN CSOCIAL

CC 11004285187 JJUAN EMIRO OSPINO TEHERAN EN 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE
FORMACIO |COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO
I\ EN CLIENTA CSITLIACIONECS NE ADNEN CSOCIAL

CC 11004285187 JJUAN EMIRO OSPINO TEHERAN EN 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE
FORMACIO |COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO
N N CLIENTA CITLIACIONECSC NE NADNEN COCIAL

CC |1004285187 JJUAN EMIRO OSPINO TEHERAN EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el
EQRMACIO Imarco de la constitucion politica v 1os convenios

CC 11004285187 JJUAN EMIRO OSPINO TEHERAN EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el
FORMACIO |marco de la constitucion politica y los convenios
N] intarnacinnalac

CC 11004285187 JJUAN EMIRO OSPINO TEHERAN EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el
EQRMACIO Imarco de Ia constitycion politica v 1os convenios

CC |1004285187 JJUAN EMIRO OSPINO TEHERAN EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el
EQORMACIO Imarco de la constitucion politica v 1os convenios

CC 11004285187 JJUAN EMIRO OSPINO TEHERAN EN 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones
EORMACIO Jsuscenptibles de ser abordadas de manera matematica en

CC 11004285187 JJUAN EMIRO OSPINO TEHERAN EN 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones
EQORMACIQO lsuscentibles de ser abordadas de manera matematica en

CC 11004285187 JJUAN EMIRO OSPINO TEHERAN EN 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones
EORMACIO Jsuscentibles de ser abordadas de manera matematica en

CC 11004285187 JJUAN EMIRO OSPINO TEHERAN EN 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones
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CC 11004285187 JJUAN EMIRO OSPINO TEHERAN EN 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura
FORMACIO |emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil
N]| Nnarennal v lnc racuarimiantac da lne contavine nroductivo
CC 11004285187 JJUAN EMIRO OSPINO TEHERAN EN 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura
FORMACIO |emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil
N]| Nnarennal v lnc ranuarimiantac da lne contavine nroductivo
CC 11004285187 JJUAN EMIRO OSPINO TEHERAN EN 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura
FORMACIO |emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil
N]| Nnarennal v lnc racuarimiantace da lne contavine nroductivo
CC 11004285187 JJUAN EMIRO OSPINO TEHERAN EN 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura
FORMACIO |emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil
N]| Nnarennal v lnc ranuarimiantac da lnc contavine nroductivo
CC 11004285250 |YESICA PAOLA SALCEDO OSPINO CERTIFICA ]2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA
DO PRACTICA
CC 11004285250 |YESICA PAOLA SALCEDO OSPINO CERTIFICA 32974 - VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE
DO ACUFRDO CONITAS NECESIDADES DEIL CILIENTE Y.
CC [1004285250 JYESICA PAOLA SALCEDO OSPINO CERTIFICA |32974 - VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE
DO ACUFRDO CON I AS NECESIDADES DEL CILIENTE.Y.
CC [1004285250 JYESICA PAOLA SALCEDO OSPINO CERTIFICA 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto
DO productivo v sacial de acuerdo con principios éficos para
CC 11004285250 JYESICA PAOLA SALCEDO OSPINO CERTIFICA |36180 - Enriqgue Low Murtra-Interactuar en el contexto
DO productivo y social de acuerdo con principios éticos para
|0 ~Anctriccidn do una cultira da naz
CC [1004285250 JYESICA PAOLA SALCEDO OSPINO CERTIFICA 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto
DO productivo y social de acuerdo con principios éticos para
|0 ~Anctriccidn do una cultira da naz
CC [1004285250 JYESICA PAOLA SALCEDO OSPINO CERTIFICA 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto
DO productivo y social de acuerdo con principios éticos para
|0 ~Anctriccidn do una cultira da naz
CC |1004285250 [YESICA PAOLA SALCEDO OSPINO CERTIFICA 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.
DO
CC 11004285250 |YESICA PAOLA SALCEDO OSPINO CERTIFICA |37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con
DO las necesidades de maneio de informacion
CC 11004285250 |YESICA PAOLA SALCEDO OSPINO CERTIFICA 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con
DO las necesidades de maneio de informacion
CC 11004285250 |YESICA PAOLA SALCEDO OSPINO CERTIFICA |37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con
DO las necesidades de maneio de informacion
CC 11004285250 |YESICA PAOLA SALCEDO OSPINO CERTIFICA 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con

DO

las necesidades de maneio de informaciaon




CC ]1004285250 JYESICA PAOLA SALCEDO OSPINO CERTIFICA 37454 - Prospectar clientes de acuerdo con los
DO seamentos obietivo v estrateqia de ventas
CC (1004285250 JYESICA PAOLA SALCEDO OSPINO CERTIFICA 37454 - Prospectar clientes de acuerdo con los
DO seamentos obietivo v estrategia de ventas
CC |1004285250 JYESICA PAOLA SALCEDO OSPINO CERTIFICA |37462 - MONITOREAR AL CLIENTE DE ACUERDO CON
DO METODOI OGIAS DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO
CC 11004285250 JYESICA PAOLA SALCEDO OSPINO CERTIFICA 37462 - MONITOREAR AL CLIENTE DE ACUERDO CON
DO METODOLOGIAS DE EVALUACION Y.SEGUIMIENTQ
CC |1004285250 JYESICA PAOLA SALCEDO OSPINO CERTIFICA |37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
DO FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS
cOCIALEC VI ARAODALEC CECLIN | AOC CDITEDING
CC |1004285250 JYESICA PAOLA SALCEDO OSPINO CERTIFICA |37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
DO FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS
cSOCIALEC VI ARAODALEC CECLIN | AOC CDITEDING
CC |1004285250 JYESICA PAOLA SALCEDO OSPINO CERTIFICA |37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
DO FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS
cOCIALEC VI ARAODALEC CECLIN | AOC CDITEDING
CC |1004285250 JYESICA PAOLA SALCEDO OSPINO CERTIFICA |37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
DO FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS
cOCIALEC VI ARAODALEC CECLIN | AOC CDITEDING
CC |1004285250 JYESICA PAOLA SALCEDO OSPINO CERTIFICA |37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
DO FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS
cOACcIALEC VI ARAODALEC CECLIN | AOC CDITEDINC
CC |1004285250 JYESICA PAOLA SALCEDO OSPINO CERTIFICA |37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
DO FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS
SociaAlLEc v Il ARADPALECS CSECGLIN I QOS CRITERIQS
CC |1004285250 JYESICA PAOLA SALCEDO OSPINO CERTIFICA |37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION
DO AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
DEACILIERDO CON L ACS DALITICAS
CC |1004285250 JYESICA PAOLA SALCEDO OSPINO CERTIFICA |37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION
DO AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
DEACLIERDO CON L ACS DALITICAS
CC |1004285250 JYESICA PAOLA SALCEDO OSPINO CERTIFICA |37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION
DO AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
DEACLIERDO CON L ACS DALITICAS
CC |1004285250 YESICA PAOLA SALCEDO OSPINO CERTIFICA [37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION
DO AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
DEACLIERDO CcCON Il ACS DALITICAS
CC |1004285250 JYESICA PAOLA SALCEDO OSPINO CERTIFICA [37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA
DO MEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS DE
CC 11004285250 JYESICA PAOLA SALCEDO OSPINO CERTIFICA 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA

DO
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CC 11004285250 |YESICA PAOLA SALCEDO OSPINO CERTIFICA |37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA
DO MEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS DE
ACTINV/ZIDAD CICICA EALLANOAC CAOANTEYTOS
CC 11004285250 |YESICA PAOLA SALCEDO OSPINO CERTIFICA 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA
DO MEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS DE
CC ]1004285250 |YESICA PAOLA SALCEDO OSPINO CERTIFICA 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS
DO CIENCIAS NATURAILES DE ACUFRDQ CON
CC 11004285250 |YESICA PAOLA SALCEDO OSPINO CERTIFICA 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS
DO CIENCIAS NATURALES DE ACUFRDO CON
CC ]1004285250 |YESICA PAOLA SALCEDO OSPINO CERTIFICA 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS
DO CIENCIAS NATURAILES DE ACUFRDQ CON
CC 11004285250 |YESICA PAOLA SALCEDO OSPINO CERTIFICA 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS
DO CIENCIAS NATURALEFS DE ACUFRDO CON
CC 11004285250 JYESICA PAOLA SALCEDO OSPINO CERTIFICA 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE
DO COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO
EN CLIENTA CSITLIACIONECS NE ADNEN CSOCIAL
CC 11004285250 JYESICA PAOLA SALCEDO OSPINO CERTIFICA 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE
DO COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO
EN CLIENTA CSITLIACIONECS NE ADNEN CSOCIAL
CC 11004285250 JYESICA PAOLA SALCEDO OSPINO CERTIFICA 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE
DO COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO
EN CLIENTA CSITLIACIONECS NE ADNEN CSOCIAL
CC 11004285250 JYESICA PAOLA SALCEDO OSPINO CERTIFICA 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE
DO COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO
N CLIENTA CITLIACIONECSC NE NADNEN COCIAL
CC ]1004285250 JYESICA PAOLA SALCEDO OSPINO CERTIFICA ]38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el
DO marco de 1a constitucion politica v los convenios
CC ]1004285250 JYESICA PAOLA SALCEDO OSPINO CERTIFICA ]38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el
DO marco de la constitucion politica y los convenios
intarnacinnalac
CC ]1004285250 JYESICA PAOLA SALCEDO OSPINO CERTIFICA ]38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el
DO marca de 1a constitycion politica v los convenios
CC 11004285250 JYESICA PAOLA SALCEDO OSPINO CERTIFICA ]38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el
DO marco de 1a constitucion politica v los convenios
CC 11004285250 |YESICA PAOLA SALCEDO OSPINO CERTIFICA ]38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones
DO sysceptibles de ser abhordadas de manera matematica en
CC 11004285250 |YESICA PAOLA SALCEDO OSPINO CERTIFICA ]38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones
DO susceptibles de ser abordadas de manera matematica en
CC 11004285250 |YESICA PAOLA SALCEDO OSPINO CERTIFICA ]38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones
DO sysceptibles de ser abhordadas de manera matematica en
CC 11004285250 |YESICA PAOLA SALCEDO OSPINO CERTIFICA ]38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones

DO

suscenptibles de ser abordadas de manera matematica en




CC ]1004285250 JYESICA PAOLA SALCEDO OSPINO CERTIFICA ]38561 - Gestionar procesos propios de la cultura
DO emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil
Nnarennal v lnc racuarimiantac da lne contavine nroductivo
CC ]1004285250 JYESICA PAOLA SALCEDO OSPINO CERTIFICA ]38561 - Gestionar procesos propios de la cultura
DO emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil
Nnarennal v lnc ranuarimiantac da lne contavine nroductivo
CC 11004285250 |YESICA PAOLA SALCEDO OSPINO CERTIFICA ]38561 - Gestionar procesos propios de la cultura
DO emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil
Nnarennal v lnc racuarimiantace da lne contavine nroductivo
CC 11004285250 |YESICA PAOLA SALCEDO OSPINO CERTIFICA ]38561 - Gestionar procesos propios de la cultura
DO emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil
Nnarennal v lnc ranuarimiantac da lnc contavine nroductivo
CC 11047482252 |CRISTIAN JOSE LOPEZ CAMPO EN 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA
FORMACIO JPRACTICA
N
CC 11047482252 |CRISTIAN JOSE LOPEZ CAMPO EN 32974 - VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE
EQRMACIO JACUFRDQO CONILAS NECESIDADES DEL CLIENTE Y
CC |[1047482252 |CRISTIAN JOSE LOPEZ CAMPO EN 32974 - VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE
EQRMACIO JIACUERDO CON 1 AS NECFSIDADES DEL CLIENTEY.
CC |[1047482252 |CRISTIAN JOSE LOPEZ CAMPO EN 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto
EQORMACIO Ioroductivo v sacial de acuerdo con principios éficos para
CC 11047482252 |CRISTIAN JOSE LOPEZ CAMPO EN 36180 - Enrigue Low Murtra-Interactuar en el contexto
FORMACIO [productivo y social de acuerdo con principios éticos para
N]| |0 ~Anctriccidn do una cultira da naz
CC [1047482252 |CRISTIAN JOSE LOPEZ CAMPO EN 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto
FORMACIO [productivo y social de acuerdo con principios éticos para
N]| |0 ~Anctriccidn do una cultira da naz
CC |[1047482252 |CRISTIAN JOSE LOPEZ CAMPO EN 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto
FORMACIO [productivo y social de acuerdo con principios éticos para
N]| |0 ~Anctriccidn do una cultira da naz
CC |1047482252 |CRISTIAN JOSE LOPEZ CAMPO EN 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.
FORMACIO
N
CC 11047482252 |CRISTIAN JOSE LOPEZ CAMPO EN 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con
EORMACIQO llas necesidades de maneio de informacion
CC 11047482252 |CRISTIAN JOSE LOPEZ CAMPO EN 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con
EORMACIO llas necesidades de maneio de informacion
CC 11047482252 |CRISTIAN JOSE LOPEZ CAMPO EN 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con
EORMACIQO llas necesidades de maneio de informacion
CC 11047482252 |CRISTIAN JOSE LOPEZ CAMPO EN 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con
EORMACIO llas necesidades de maneio de informacion




CC 11047482252 |CRISTIAN JOSE LOPEZ CAMPO EN 37454 - Prospectar clientes de acuerdo con los
EQORMACIO lIseamentos obietivo v estrateqia de ventas

CC [1047482252 |CRISTIAN JOSE LOPEZ CAMPO EN 37454 - Prospectar clientes de acuerdo con los
EORMACIO lIseamentos obietivo v estrategia de ventas

CC 11047482252 |CRISTIAN JOSE LOPEZ CAMPO EN 37462 - MONITOREAR AL CLIENTE DE ACUERDO CON
EORMACIO IMETODOI OGIAS DE EVAI UACION Y SEGUIMIENTO

CC 11047482252 |CRISTIAN JOSE LOPEZ CAMPO EN 37462 - MONITOREAR AL CLIENTE DE ACUERDO CON
EORMACIO IMETODOI OGIAS DE EVAI UACION Y SEGUIMIENTO

CC 11047482252 |CRISTIAN JOSE LOPEZ CAMPO EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
FORMACIO |FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS
N sooial o v I APRODALEC CECLIN L OC CDITEDIOC

CC 11047482252 |CRISTIAN JOSE LOPEZ CAMPO EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
FORMACIO |FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS
N socoial o v I APRAODALEC CECLIN L AOC CDITEDIOC

CC 11047482252 |CRISTIAN JOSE LOPEZ CAMPO EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
FORMACIO |FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS
N socoial o v I APRAODALEC CECLIN L AOC CDITEDIOC

CC 11047482252 |CRISTIAN JOSE LOPEZ CAMPO EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
FORMACIO |FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS
N socoial o v I APRODALEC CECLIN L AOC CDITEDIOC

CC 11047482252 |CRISTIAN JOSE LOPEZ CAMPO EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
FORMACIO |FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS
N cOACcIALEC VI ARAODALEC CECLIN | AOC CDITEDINC

CC 11047482252 |CRISTIAN JOSE LOPEZ CAMPO EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
FORMACIO |FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS
I\N| soclalEc v 1l AP ALEC CECLIN I OC CRITERIOCS

CC 11047482252 |CRISTIAN JOSE LOPEZ CAMPO EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION
FORMACIO |AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
I\N| DEACLIERDQO CONILAC DAOLITICAS

CC 11047482252 |CRISTIAN JOSE LOPEZ CAMPO EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION
FORMACIO |AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
I\N| DEACLIERDQO CONIL AC DAOLITICAS

CC 11047482252 |CRISTIAN JOSE LOPEZ CAMPO EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION
FORMACIO |AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
I\N| DEACLIERDQO CONIL AC DAOLITICAS

CC 11047482252 |CRISTIAN JOSE LOPEZ CAMPO EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION
FORMACIO |AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
I\N| DEACLIERDQO CONILAC DAOLITICAS

CC 11047482252 |CRISTIAN JOSE LOPEZ CAMPO EN 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA
EORMACIO IMEDIANTE | A AP ICACION DE PROGRAMAS DE

CC [1047482252 |CRISTIAN JOSE LOPEZ CAMPO EN 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA

EORMACIO

MEDIANTE | A APIICACION DE PROGRAMAS DE




CC 11047482252 |CRISTIAN JOSE LOPEZ CAMPO EN 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA
FORMACIO |MEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS DE
N ACTINV/ZIDAD CICICA EALLANOAC CAOANTEYTOS

CC 11047482252 |CRISTIAN JOSE LOPEZ CAMPO EN 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA
EORMACIO IMEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS DE.

CC ]1047482252 |CRISTIAN JOSE LOPEZ CAMPO EN 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS
EOQORMACIO ICIENCIAS NATURAIES DEACUEFRDQO CON

CC 11047482252 |CRISTIAN JOSE LOPEZ CAMPO EN 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS
EQRMACIO ICIENCIAS NATURAILES DEACUEFRDO CON

CC ]1047482252 |CRISTIAN JOSE LOPEZ CAMPO EN 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS
EOQORMACIO ICIENCIAS NATURAIES DEACUEFRDQO CON

CC 11047482252 |CRISTIAN JOSE LOPEZ CAMPO EN 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS
EQRMACIO ICIENCIAS NATURALES DEACUEFRDQO CON

CC 11047482252 |CRISTIAN JOSE LOPEZ CAMPO EN 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE
FORMACIO |COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO
I\ EN CLIENTA CSITLIACIONECS NE ADNEN CSOCIAL

CC 11047482252 |CRISTIAN JOSE LOPEZ CAMPO EN 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE
FORMACIO |COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO
I\ EN CLIENTA CSITLIACIONECS NE ADNEN CSOCIAL

CC 11047482252 |CRISTIAN JOSE LOPEZ CAMPO EN 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE
FORMACIO |COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO
I\ EN CLIENTA CSITLIACIONECS NE ADNEN CSOCIAL

CC 11047482252 |CRISTIAN JOSE LOPEZ CAMPO EN 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE
FORMACIO |COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO
N N CLIENTA CITLIACIONECSC NE NADNEN COCIAL

CC 11047482252 |CRISTIAN JOSE LOPEZ CAMPO EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el
EQRMACIO Imarco de la constitucion politica v 1os convenios

CC 11047482252 |CRISTIAN JOSE LOPEZ CAMPO EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el
FORMACIO |marco de la constitucion politica y los convenios
N] intarnacinnalac

CC 11047482252 |CRISTIAN JOSE LOPEZ CAMPO EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el
EQRMACIO Imarco de Ia constitycion politica v 1os convenios

CC 11047482252 |CRISTIAN JOSE LOPEZ CAMPO EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el
EQORMACIO Imarco de la constitucion politica v 1os convenios

CC 11047482252 |CRISTIAN JOSE LOPEZ CAMPO EN 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones
EORMACIO Jsuscenptibles de ser abordadas de manera matematica en

CC 11047482252 |CRISTIAN JOSE LOPEZ CAMPO EN 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones
EQORMACIQO lsuscentibles de ser abordadas de manera matematica en

CC 11047482252 |CRISTIAN JOSE LOPEZ CAMPO EN 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones
EORMACIO Jsuscentibles de ser abordadas de manera matematica en

CC 11047482252 |CRISTIAN JOSE LOPEZ CAMPO EN 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones

EORMACIO

suscenptibles de ser abordadas de manera matematica en




CC 11047482252 |CRISTIAN JOSE LOPEZ CAMPO EN 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura
FORMACIO |emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil
N]| Nnarennal v lnc racuarimiantac da lne contavine nroductivo
CC 11047482252 |CRISTIAN JOSE LOPEZ CAMPO EN 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura
FORMACIO |emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil
N]| Nnarennal v lnc ranuarimiantac da lne contavine nroductivo
CC 11047482252 |CRISTIAN JOSE LOPEZ CAMPO EN 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura
FORMACIO |emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil
N]| Nnarennal v lnc racuarimiantace da lne contavine nroductivo
CC 11047482252 |CRISTIAN JOSE LOPEZ CAMPO EN 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura
FORMACIO |emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil
N]| Nnarennal v lnc ranuarimiantac da lnc contavine nroductivo
CC 11081915832 |JEILEE VANESSA |ARIAS DE AVILA CERTIFICA ]2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA
DO PRACTICA
CC 11081915832 |JEILEE VANESSA |ARIAS DE AVILA CERTIFICA 32974 - VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE
DO ACUFRDO CONITAS NECESIDADES DEIL CILIENTE Y.
CC (1081915832 JEILEE VANESSA |ARIAS DE AVILA CERTIFICA |32974 - VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE
DO ACUFRDO CON I AS NECESIDADES DEL CILIENTE.Y.
CC (1081915832 JEILEE VANESSA |ARIAS DE AVILA CERTIFICA 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto
DO productivo v sacial de acuerdo con principios éficos para
CC (1081915832 JEILEE VANESSA |ARIAS DE AVILA CERTIFICA 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto
DO productivo y social de acuerdo con principios éticos para
|0 ~Anctriccidn do una cultira da naz
CC (1081915832 JEILEE VANESSA |ARIAS DE AVILA CERTIFICA |36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto
DO productivo y social de acuerdo con principios éticos para
|0 ~Anctriccidn do una cultira da naz
CC (1081915832 JEILEE VANESSA |ARIAS DE AVILA CERTIFICA |36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto
DO productivo y social de acuerdo con principios éticos para
|0 ~Anctriccidn do una cultira da naz
CC (1081915832 JEILEE VANESSA |ARIAS DE AVILA CERTIFICA |36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.
DO
CC 11081915832 JEILEE VANESSA ARIAS DE AVILA CERTIFICA |37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con
DO las necesidades de maneio de informacion
CC 11081915832 JEILEE VANESSA ARIAS DE AVILA CERTIFICA 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con
DO las necesidades de maneio de informacion
CC 11081915832 JEILEE VANESSA ARIAS DE AVILA CERTIFICA |37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con
DO las necesidades de maneio de informacion
CC 11081915832 JEILEE VANESSA ARIAS DE AVILA CERTIFICA 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con

DO

las necesidades de maneio de informaciaon




CC 11081915832 JEILEE VANESSA |ARIAS DE AVILA CERTIFICA 37454 - Prospectar clientes de acuerdo con los
DO seamentos obietivo v estrateqia de ventas
CC (1081915832 JEILEE VANESSA |ARIAS DE AVILA CERTIFICA 37454 - Prospectar clientes de acuerdo con los
DO seamentos obietivo v estrategia de ventas
CC 1081915832 JEILEE VANESSA |ARIAS DE AVILA CERTIFICA |37462 - MONITOREAR AL CLIENTE DE ACUERDO CON
DO METODOI OGIAS DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO
CC 11081915832 JEILEE VANESSA |ARIAS DE AVILA CERTIFICA 37462 - MONITOREAR AL CLIENTE DE ACUERDO CON
DO METODOLOGIAS DE EVALUACION Y.SEGUIMIENTQ
CC 1081915832 JEILEE VANESSA |ARIAS DE AVILA CERTIFICA |37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
DO FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS
cOCIALEC VI ARAODALEC CECLIN | AOC CDITEDING
CC 1081915832 JEILEE VANESSA |ARIAS DE AVILA CERTIFICA |37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
DO FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS
cSOCIALEC VI ARAODALEC CECLIN | AOC CDITEDING
CC ]1081915832 JEILEE VANESSA |ARIAS DE AVILA CERTIFICA |37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
DO FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS
cOCIALEC VI ARAODALEC CECLIN | AOC CDITEDING
CC ]1081915832 JEILEE VANESSA |ARIAS DE AVILA CERTIFICA |37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
DO FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS
cOCIALEC VI ARAODALEC CECLIN | AOC CDITEDING
CC 1081915832 JEILEE VANESSA |ARIAS DE AVILA CERTIFICA |37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
DO FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS
cOACcIALEC VI ARAODALEC CECLIN | AOC CDITEDINC
CC 1081915832 JEILEE VANESSA |ARIAS DE AVILA CERTIFICA |37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
DO FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS
SociaAlLEc v Il ARADPALECS CSECGLIN I QOS CRITERIQS
CC 1081915832 JEILEE VANESSA |ARIAS DE AVILA CERTIFICA |37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION
DO AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
DEACILIERDO CON L ACS DALITICAS
CC ]1081915832 JEILEE VANESSA |ARIAS DE AVILA CERTIFICA |37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION
DO AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
DEACLIERDO CON L ACS DALITICAS
CC 1081915832 JEILEE VANESSA |ARIAS DE AVILA CERTIFICA |37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION
DO AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
DEACLIERDO CON L ACS DALITICAS
CC 1081915832 JEILEE VANESSA |ARIAS DE AVILA CERTIFICA [37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION
DO AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
DEACLIERDO CcCON Il ACS DALITICAS
CC 1081915832 JEILEE VANESSA |ARIAS DE AVILA CERTIFICA [37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA
DO MEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS DE
CC 11081915832 JEILEE VANESSA |ARIAS DE AVILA CERTIFICA 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA

DO

MEDIANTE | A APIICACION DE PROGRAMAS DE




CC 11081915832 JEILEE VANESSA ARIAS DE AVILA CERTIFICA |37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA
DO MEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS DE
ACTINV/ZIDAD CICICA EALLANOAC CAOANTEYTOS
CC 11081915832 JEILEE VANESSA ARIAS DE AVILA CERTIFICA 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA
DO MEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS DE
CC ]1081915832 |[EILEE VANESSA ARIAS DE AVILA CERTIFICA 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS
DO CIENCIAS NATURAILES DE ACUFRDQ CON
CC 11081915832 JEILEE VANESSA ARIAS DE AVILA CERTIFICA 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS
DO CIENCIAS NATURALES DE ACUFRDO CON
CC ]1081915832 |[EILEE VANESSA ARIAS DE AVILA CERTIFICA 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS
DO CIENCIAS NATURAILES DE ACUFRDQ CON
CC 11081915832 JEILEE VANESSA ARIAS DE AVILA CERTIFICA 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS
DO CIENCIAS NATURALEFS DE ACUFRDO CON
CC 11081915832 JEILEE VANESSA ARIAS DE AVILA CERTIFICA |37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE
DO COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO
EN CLIENTA CSITLIACIONECS NE ADNEN CSOCIAL
CC 11081915832 JEILEE VANESSA ARIAS DE AVILA CERTIFICA |37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE
DO COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO
EN CLIENTA CSITLIACIONECS NE ADNEN CSOCIAL
CC 11081915832 JEILEE VANESSA ARIAS DE AVILA CERTIFICA |37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE
DO COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO
EN CLIENTA CSITLIACIONECS NE ADNEN CSOCIAL
CC 11081915832 JEILEE VANESSA ARIAS DE AVILA CERTIFICA |37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE
DO COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO
N CLIENTA CITLIACIONECSC NE NADNEN COCIAL
CC 11081915832 JEILEE VANESSA |ARIAS DE AVILA CERTIFICA ]38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el
DO marco de 1a constitucion politica v los convenios
CC 11081915832 JEILEE VANESSA |ARIAS DE AVILA CERTIFICA ]38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el
DO marco de la constitucion politica y los convenios
intarnacinnalac
CC 11081915832 JEILEE VANESSA |ARIAS DE AVILA CERTIFICA ]38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el
DO marca de 1a constitycion politica v los convenios
CC 11081915832 JEILEE VANESSA |ARIAS DE AVILA CERTIFICA ]38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el
DO marco de 1a constitucion politica v los convenios
CC 11081915832 JEILEE VANESSA ARIAS DE AVILA CERTIFICA ]38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones
DO sysceptibles de ser abhordadas de manera matematica en
CC 11081915832 JEILEE VANESSA ARIAS DE AVILA CERTIFICA ]38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones
DO susceptibles de ser abordadas de manera matematica en
CC 11081915832 JEILEE VANESSA ARIAS DE AVILA CERTIFICA ]38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones
DO sysceptibles de ser abhordadas de manera matematica en
CC 11081915832 JEILEE VANESSA ARIAS DE AVILA CERTIFICA ]38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones

DO

suscenptibles de ser abordadas de manera matematica en




CC 11081915832 JEILEE VANESSA ARIAS DE AVILA CERTIFICA ]38561 - Gestionar procesos propios de la cultura
DO emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil
Nnarennal v lnc racuarimiantac da lne contavine nroductivo
CC 11081915832 JEILEE VANESSA ARIAS DE AVILA CERTIFICA ]38561 - Gestionar procesos propios de la cultura
DO emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil
Nnarennal v lnc ranuarimiantac da lne contavine nroductivo
CC 11081915832 JEILEE VANESSA ARIAS DE AVILA CERTIFICA ]38561 - Gestionar procesos propios de la cultura
DO emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil
Nnarennal v lnc racuarimiantace da lne contavine nroductivo
CC 11081915832 JEILEE VANESSA |ARIAS DE AVILA CERTIFICA ]38561 - Gestionar procesos propios de la cultura
DO emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil
Nnarennal v lnc ranuarimiantac da lnc contavine nroductivo
CC 11081915990 IMARIA NELA CONTRERAS ALVAREZ EN 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA
FORMACIO JPRACTICA
N
CC 11081915990 IMARIA NELA CONTRERAS ALVAREZ EN 32974 - VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE
EQRMACIO JACUFRDQO CONILAS NECESIDADES DEL CLIENTE Y
CC [1081915990 [MARIA NELA CONTRERAS ALVAREZ EN 32974 - VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE
EQRMACIO JIACUERDO CON 1 AS NECFSIDADES DEL CLIENTEY.
CC [1081915990 [IMARIA NELA CONTRERAS ALVAREZ EN 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto
EQORMACIO Ioroductivo v sacial de acuerdo con principios éficos para
CC 11081915990 IMARIA NELA CONTRERAS ALVAREZ EN 36180 - Enrigue Low Murtra-Interactuar en el contexto
FORMACIO [productivo y social de acuerdo con principios éticos para
N]| |0 ~Anctriccidn do una cultira da naz
CC [1081915990 [IMARIA NELA CONTRERAS ALVAREZ EN 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto
FORMACIO [productivo y social de acuerdo con principios éticos para
N]| |0 ~Anctriccidn do una cultira da naz
CC [1081915990 [IMARIA NELA CONTRERAS ALVAREZ EN 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto
FORMACIO [productivo y social de acuerdo con principios éticos para
N]| |0 ~Anctriccidn do una cultira da naz
CC 1081915990 JMARIA NELA CONTRERAS ALVAREZ |EN 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.
FORMACIO
N
CC 11081915990 IMARIA NELA CONTRERAS ALVAREZ EN 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con
EORMACIQO llas necesidades de maneio de informacion
CC 11081915990 IMARIA NELA CONTRERAS ALVAREZ EN 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con
EORMACIO llas necesidades de maneio de informacion
CC 11081915990 IMARIA NELA CONTRERAS ALVAREZ EN 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con
EORMACIQO llas necesidades de maneio de informacion
CC 11081915990 [IMARIA NELA CONTRERAS ALVAREZ EN 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con
EORMACIO llas necesidades de maneio de informacion




CC 11081915990 |[MARIA NELA CONTRERAS ALVAREZ |EN 37454 - Prospectar clientes de acuerdo con los
EQORMACIO lIseamentos obietivo v estrateqia de ventas

CC (1081915990 IMARIA NELA CONTRERAS ALVAREZ EN 37454 - Prospectar clientes de acuerdo con los
EORMACIO lIseamentos obietivo v estrategia de ventas

CC ]1081915990 |MARIA NELA CONTRERAS ALVAREZ EN 37462 - MONITOREAR AL CLIENTE DE ACUERDO CON
EORMACIO IMETODOI OGIAS DE EVAI UACION Y SEGUIMIENTQO

CC 11081915990 |[MARIA NELA CONTRERAS ALVAREZ EN 37462 - MONITOREAR AL CLIENTE DE ACUERDO CON
EQRMACIO IMFTODROLQGIAS DE. FVALUACION Y.SEGUIMIENTQ

CC 11081915990 |MARIA NELA CONTRERAS ALVAREZ EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
FORMACIO |FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS
N cOCIALEC VI ARAODALEC CECLIN | AOC CDITEDING

CC ]1081915990 |MARIA NELA CONTRERAS ALVAREZ EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
FORMACIO |FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS
N cSOCIALEC VI ARAODALEC CECLIN | AOC CDITEDING

CC ]1081915990 |[MARIA NELA CONTRERAS ALVAREZ EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
FORMACIO |FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS
N cOCIALEC VI ARAODALEC CECLIN | AOC CDITEDING

CC ]1081915990 |[MARIA NELA CONTRERAS ALVAREZ EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
FORMACIO |FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS
N cOCIALEC VI ARAODALEC CECLIN | AOC CDITEDING

CC ]1081915990 |MARIA NELA CONTRERAS ALVAREZ EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
FORMACIO |FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS
N cOACcIALEC VI ARAODALEC CECLIN | AOC CDITEDINC

CC ]1081915990 |MARIA NELA CONTRERAS ALVAREZ EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
FORMACIO |FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS
I\N| SociaAlLEc v Il ARADPALECS CSECGLIN I QOS CRITERIQS

CC ]1081915990 |MARIA NELA CONTRERAS ALVAREZ EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION
FORMACIO |AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
I\N| DEACILIERDO CON L ACS DALITICAS

CC ]1081915990 |[MARIA NELA CONTRERAS ALVAREZ EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION
FORMACIO |AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
I\N| DEACLIERDO CON L ACS DALITICAS

CC ]1081915990 |[MARIA NELA CONTRERAS ALVAREZ EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION
FORMACIO |AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
I\N| DEACLIERDO CON L ACS DALITICAS

CC ]1081915990 |MARIA NELA CONTRERAS ALVAREZ EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION
FORMACIO |AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
N DEACLIERDO CcCON Il ACS DALITICAS

CC ]1081915990 |MARIA NELA CONTRERAS ALVAREZ EN 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA
EQRMACIO IMEDIANTE L AAPLICACION DE PROGRAMAS DE

CC [1081915990 [IMARIA NELA CONTRERAS ALVAREZ EN 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA

EORMACIO

MEDIANTE | A APIICACION DE PROGRAMAS DE




CC 11081915990 IMARIA NELA CONTRERAS ALVAREZ EN 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA
FORMACIO |MEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS DE
N ACTINV/ZIDAD CICICA EALLANOAC CAOANTEYTOS

CC 11081915990 IMARIA NELA CONTRERAS ALVAREZ EN 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA
EORMACIO IMEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS DE.

CC ]1081915990 IMARIA NELA CONTRERAS ALVAREZ EN 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS
EOQORMACIO ICIENCIAS NATURAIES DEACUEFRDQO CON

CC 11081915990 IMARIA NELA CONTRERAS ALVAREZ EN 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS
EQRMACIO ICIENCIAS NATURAILES DEACUEFRDO CON

CC ]1081915990 IMARIA NELA CONTRERAS ALVAREZ EN 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS
EOQORMACIO ICIENCIAS NATURAIES DEACUEFRDQO CON

CC 11081915990 IMARIA NELA CONTRERAS ALVAREZ EN 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS
EQRMACIO ICIENCIAS NATURALES DEACUEFRDQO CON

CC 11081915990 [IMARIA NELA CONTRERAS ALVAREZ EN 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE
FORMACIO |COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO
I\ EN CLIENTA CSITLIACIONECS NE ADNEN CSOCIAL

CC 11081915990 [IMARIA NELA CONTRERAS ALVAREZ EN 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE
FORMACIO |COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO
I\ EN CLIENTA CSITLIACIONECS NE ADNEN CSOCIAL

CC 11081915990 [IMARIA NELA CONTRERAS ALVAREZ EN 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE
FORMACIO |COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO
I\ EN CLIENTA CSITLIACIONECS NE ADNEN CSOCIAL

CC 11081915990 [IMARIA NELA CONTRERAS ALVAREZ EN 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE
FORMACIO |COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO
N N CLIENTA CITLIACIONECSC NE NADNEN COCIAL

CC 11081915990 |MARIA NELA CONTRERAS ALVAREZ |EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el
EQRMACIO Imarco de la constitucion politica v 1os convenios

CC 11081915990 |[MARIA NELA CONTRERAS ALVAREZ |EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el
FORMACIO |marco de la constitucion politica y los convenios
N] intarnacinnalac

CC 11081915990 |MARIA NELA CONTRERAS ALVAREZ |EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el
EQRMACIO Imarco de Ia constitycion politica v 1os convenios

CC 11081915990 |MARIA NELA CONTRERAS ALVAREZ |EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el
EQORMACIO Imarco de la constitucion politica v 1os convenios

CC 11081915990 IMARIA NELA CONTRERAS ALVAREZ EN 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones
EORMACIO Jsuscenptibles de ser abordadas de manera matematica en

CC 11081915990 IMARIA NELA CONTRERAS ALVAREZ EN 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones
EQORMACIQO lsuscentibles de ser abordadas de manera matematica en

CC 11081915990 [IMARIA NELA CONTRERAS ALVAREZ EN 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones
EORMACIO Jsuscentibles de ser abordadas de manera matematica en

CC 11081915990 IMARIA NELA CONTRERAS ALVAREZ EN 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones

EORMACIO

suscenptibles de ser abordadas de manera matematica en




CC 11081915990 IMARIA NELA CONTRERAS ALVAREZ EN 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura
FORMACIO |emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil
N]| Nnarennal v lnc racuarimiantac da lne contavine nroductivo

CC 11081915990 IMARIA NELA CONTRERAS ALVAREZ EN 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura
FORMACIO |emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil
N]| Nnarennal v lnc ranuarimiantac da lne contavine nroductivo

CC 11081915990 |MARIA NELA CONTRERAS ALVAREZ |EN 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura
FORMACIO |emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil
N]| Nnarennal v lnc racuarimiantace da lne contavine nroductivo

CC 11081915990 |[MARIA NELA CONTRERAS ALVAREZ |EN 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura
FORMACIO |emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil
N]| Nnarennal v lnc ranuarimiantac da lnc contavine nroductivo

CC 11081920689 |DINA LUZ GRACIA CARVAJAL EN 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA
FORMACIO JPRACTICA
N

CC 11081920689 |DINA LUZ GRACIA CARVAJAL EN 32974 - VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE
EQRMACIO JACUFRDQO CONILAS NECESIDADES DEL CLIENTE Y

CC [1081920689 |DINA LUZ GRACIA CARVAJAL EN 32974 - VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE
EQRMACIO JIACUERDO CON 1 AS NECFSIDADES DEL CLIENTEY.

CC [1081920689 |DINA LUZ GRACIA CARVAJAL EN 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto
EQORMACIO Ioroductivo v sacial de acuerdo con principios éficos para

CC ]1081920689 |DINA LUZ GRACIA CARVAJAL EN 36180 - Enrigue Low Murtra-Interactuar en el contexto
FORMACIO [productivo y social de acuerdo con principios éticos para
N]| |0 ~Anctriccidn do una cultira da naz

CC [1081920689 |DINA LUZ GRACIA CARVAJAL EN 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto
FORMACIO [productivo y social de acuerdo con principios éticos para
N]| |0 ~Anctriccidn do una cultira da naz

CC [1081920689 |DINA LUZ GRACIA CARVAJAL EN 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto
FORMACIO [productivo y social de acuerdo con principios éticos para
N]| |0 ~Anctriccidn do una cultira da naz

CC 1081920689 |DINA LUZ GRACIA CARVAJAL EN 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.
FORMACIO
N

CC 11081920689 |DINA LUZ GRACIA CARVAJAL EN 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con
EORMACIQO llas necesidades de maneio de informacion

CC 11081920689 |DINA LUZ GRACIA CARVAJAL EN 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con
EORMACIO llas necesidades de maneio de informacion

CC 11081920689 |DINA LUZ GRACIA CARVAJAL EN 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con
EORMACIQO llas necesidades de maneio de informacion

CC 11081920689 |DINA LUZ GRACIA CARVAJAL EN 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con

EORMACIO

las necesidades de maneio de informaciaon




CC 11081920689 |DINA LUZ GRACIA CARVAJAL EN 37454 - Prospectar clientes de acuerdo con los
EQORMACIO lIseamentos obietivo v estrateqia de ventas

CC (1081920689 |IDINA LUZ GRACIA CARVAJAL EN 37454 - Prospectar clientes de acuerdo con los
EORMACIO lIseamentos obietivo v estrategia de ventas

CC 1081920689 |DINA LUZ GRACIA CARVAJAL EN 37462 - MONITOREAR AL CLIENTE DE ACUERDO CON
EORMACIO IMETODOI OGIAS DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO

CC 11081920689 |DINA LUZ GRACIA CARVAJAL EN 37462 - MONITOREAR AL CLIENTE DE ACUERDO CON
EQRMACIO IMFTODROLQGIAS DE. FVALUACION Y.SEGUIMIENTQ

CC 1081920689 |DINA LUZ GRACIA CARVAJAL EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
FORMACIO |FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS
N cOCIALEC VI ARAODALEC CECLIN | AOC CDITEDING

CC 1081920689 |DINA LUZ GRACIA CARVAJAL EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
FORMACIO |FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS
N cSOCIALEC VI ARAODALEC CECLIN | AOC CDITEDING

CC 1081920689 |DINA LUZ GRACIA CARVAJAL EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
FORMACIO |FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS
N cOCIALEC VI ARAODALEC CECLIN | AOC CDITEDING

CC 1081920689 |DINA LUZ GRACIA CARVAJAL EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
FORMACIO |FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS
N cOCIALEC VI ARAODALEC CECLIN | AOC CDITEDING

CC 1081920689 |DINA LUZ GRACIA CARVAJAL EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
FORMACIO |FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS
N cOACcIALEC VI ARAODALEC CECLIN | AOC CDITEDINC

CC 1081920689 |DINA LUZ GRACIA CARVAJAL EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
FORMACIO |FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS
I\N| SociaAlLEc v Il ARADPALECS CSECGLIN I QOS CRITERIQS

CC 1081920689 |DINA LUZ GRACIA CARVAJAL EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION
FORMACIO JAMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
I\N| DEACILIERDO CON L ACS DALITICAS

CC 1081920689 |DINA LUZ GRACIA CARVAJAL EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION
FORMACIO JAMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
I\N| DEACLIERDO CON L ACS DALITICAS

CC 1081920689 |DINA LUZ GRACIA CARVAJAL EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION
FORMACIO JAMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
I\N| DEACLIERDO CON L ACS DALITICAS

CC 1081920689 |DINA LUZ GRACIA CARVAJAL EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION
FORMACIO JAMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
N DEACLIERDO CcCON Il ACS DALITICAS

CC 1081920689 |DINA LUZ GRACIA CARVAJAL EN 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA
EQRMACIO IMEDIANTE L AAPLICACION DE PROGRAMAS DE

CC 11081920689 |DINA LUZ GRACIA CARVAJAL EN 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA
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CC 11081920689 |DINA LUZ GRACIA CARVAJAL EN 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA
FORMACIO |MEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS DE
N ACTINV/ZIDAD CICICA EALLANOAC CAOANTEYTOS

CC 11081920689 |DINA LUZ GRACIA CARVAJAL EN 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA
EORMACIO IMEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS DE.

CC ]1081920689 |IDINA LUZ GRACIA CARVAJAL EN 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS
EOQORMACIO ICIENCIAS NATURAIES DEACUEFRDQO CON

CC 11081920689 |DINA LUZ GRACIA CARVAJAL EN 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS
EQRMACIO ICIENCIAS NATURAILES DEACUEFRDO CON

CC ]1081920689 |IDINA LUZ GRACIA CARVAJAL EN 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS
EOQORMACIO ICIENCIAS NATURAIES DEACUEFRDQO CON

CC 11081920689 |DINA LUZ GRACIA CARVAJAL EN 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS
EQRMACIO ICIENCIAS NATURALES DEACUEFRDQO CON

CC 11081920689 |DINA LUZ GRACIA CARVAJAL EN 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE
FORMACIO |COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO
I\ EN CLIENTA CSITLIACIONECS NE ADNEN CSOCIAL

CC 11081920689 |DINA LUZ GRACIA CARVAJAL EN 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE
FORMACIO |COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO
I\ EN CLIENTA CSITLIACIONECS NE ADNEN CSOCIAL

CC 11081920689 |DINA LUZ GRACIA CARVAJAL EN 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE
FORMACIO |COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO
I\ EN CLIENTA CSITLIACIONECS NE ADNEN CSOCIAL

CC 11081920689 |DINA LUZ GRACIA CARVAJAL EN 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE
FORMACIO |COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO
N N CLIENTA CITLIACIONECSC NE NADNEN COCIAL

CC 11081920689 |DINA LUZ GRACIA CARVAJAL EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el
EQRMACIO Imarco de la constitucion politica v 1os convenios

CC 11081920689 |DINA LUZ GRACIA CARVAJAL EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el
FORMACIO |marco de la constitucion politica y los convenios
N] intarnacinnalac

CC 11081920689 |DINA LUZ GRACIA CARVAJAL EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el
EQRMACIO Imarco de Ia constitycion politica v 1os convenios

CC 11081920689 |DINA LUZ GRACIA CARVAJAL EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el
EQORMACIO Imarco de la constitucion politica v 1os convenios

CC 11081920689 |DINA LUZ GRACIA CARVAJAL EN 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones
EORMACIO Jsuscenptibles de ser abordadas de manera matematica en

CC 11081920689 |DINA LUZ GRACIA CARVAJAL EN 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones
EQORMACIQO lsuscentibles de ser abordadas de manera matematica en

CC 11081920689 |DINA LUZ GRACIA CARVAJAL EN 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones
EORMACIO Jsuscentibles de ser abordadas de manera matematica en

CC 11081920689 |DINA LUZ GRACIA CARVAJAL EN 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones

EORMACIO
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CC 11081920689 |DINA LUZ GRACIA CARVAJAL EN 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura
FORMACIO |emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil
N]| Nnarennal v lnc racuarimiantac da lne contavine nroductivo

CC 11081920689 |DINA LUZ GRACIA CARVAJAL EN 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura
FORMACIO |emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil
N]| Nnarennal v lnc ranuarimiantac da lne contavine nroductivo

CC 11081920689 |DINA LUZ GRACIA CARVAJAL EN 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura
FORMACIO |emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil
N]| Nnarennal v lnc racuarimiantace da lne contavine nroductivo

CC 11081920689 |DINA LUZ GRACIA CARVAJAL EN 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura
FORMACIO |emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil
N]| Nnarennal v lnc ranuarimiantac da lnc contavine nroductivo

CC 11081922961 JANIBAL JUNIOR BARRERA OCHOA RETIRO 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA
VOLUNTARI |[PRACTICA
(@]

CC 11081922961 JANIBAL JUNIOR BARRERA OCHOA RETIRO 32974 - VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE
VOILUNTARIIACUERDO CON I AS NECESIDADES DEL CILIENTE Y

CC [1081922961 JANIBAL JUNIOR BARRERA OCHOA RETIRO 32974 - VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE
VOILUNTARIIACUEFRDO CON 1 AS NECESIDADES DEL CLIENTE.Y.

CC [1081922961 JANIBAL JUNIOR BARRERA OCHOA RETIRO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto
VOLUNTARI Ioroductivo v.social de acuerdo con principios éticos para

CC [1081922961 JANIBAL JUNIOR BARRERA OCHOA RETIRO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto
VOLUNTARI Jproductivo y social de acuerdo con principios éticos para
;) |0 ~Anctriccidn do una cultira da naz

CC [1081922961 JANIBAL JUNIOR BARRERA OCHOA RETIRO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto
VOLUNTARI Jproductivo y social de acuerdo con principios éticos para
;) |0 ~Anctriccidn do una cultira da naz

CC [1081922961 JANIBAL JUNIOR BARRERA OCHOA RETIRO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto
VOLUNTARI Jproductivo y social de acuerdo con principios éticos para
;) |0 ~Anctriccidn do una cultira da naz

CC [1081922961 JANIBAL JUNIOR BARRERA OCHOA RETIRO 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.
VOLUNTARI
/A

CC 11081922961 JANIBAL JUNIOR BARRERA OCHOA RETIRO 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con
VOILUNTARI Has necesidades de maneio de informacion

CC 11081922961 JANIBAL JUNIOR BARRERA OCHOA RETIRO 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con
VOL UNTARI Mas necesidades de maneio de informacion

CC 11081922961 JANIBAL JUNIOR BARRERA OCHOA RETIRO 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con
VOILUNTARI Has necesidades de maneio de informacion

CC 11081922961 JANIBAL JUNIOR BARRERA OCHOA RETIRO 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con

VYOI UNTARI

las necesidades de maneio de informaciaon




CC 11081922961 JANIBAL JUNIOR BARRERA OCHOA RETIRO 37454 - Prospectar clientes de acuerdo con los
VOIL UNTARI Iseamentos obietivo v estratedgia de ventas

CC [1081922961 JANIBAL JUNIOR BARRERA OCHOA RETIRO 37454 - Prospectar clientes de acuerdo con los
VYOI UNTARI Isegmentos obietivo v estrateqia de ventas

CC [1081922961 JANIBAL JUNIOR BARRERA OCHOA RETIRO 37462 - MONITOREAR AL CLIENTE DE ACUERDO CON
VOILUNTARIIMETODOL OGIAS DE EVAILUACION Y SEGUIMIENTO

CC 11081922961 JANIBAL JUNIOR BARRERA OCHOA RETIRO 37462 - MONITOREAR AL CLIENTE DE ACUERDO CON
VOLUNTARIIMETODOL OGIAS DE EVALUACION Y.SEGUIMIENTO

CC [1081922961 JANIBAL JUNIOR BARRERA OCHOA RETIRO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
VOLUNTARI JFORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS
0 cOCIALEC VI ARAODALEC CECLIN | AOC CDITEDING

CC [1081922961 JANIBAL JUNIOR BARRERA OCHOA RETIRO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
VOLUNTARI JFORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS
0 cSOCIALEC VI ARAODALEC CECLIN | AOC CDITEDING

CC [1081922961 JANIBAL JUNIOR BARRERA OCHOA RETIRO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
VOLUNTARI JFORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS
0 cOCIALEC VI ARAODALEC CECLIN | AOC CDITEDING

CC [1081922961 JANIBAL JUNIOR BARRERA OCHOA RETIRO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
VOLUNTARI JFORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS
0 cOCIALEC VI ARAODALEC CECLIN | AOC CDITEDING

CC [1081922961 JANIBAL JUNIOR BARRERA OCHOA RETIRO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
VOLUNTARI JFORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS
0 cOACcIALEC VI ARAODALEC CECLIN | AOC CDITEDINC

CC [1081922961 JANIBAL JUNIOR BARRERA OCHOA RETIRO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
VOLUNTARI JFORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS
O SociaAlLEc v Il ARADPALECS CSECGLIN I QOS CRITERIQS

CC [1081922961 JANIBAL JUNIOR BARRERA OCHOA RETIRO 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION
VOLUNTARI JAMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
O DEACILIERDO CON L ACS DALITICAS

CC [1081922961 JANIBAL JUNIOR BARRERA OCHOA RETIRO 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION
VOLUNTARI JAMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
O DEACLIERDO CON L ACS DALITICAS

CC [1081922961 JANIBAL JUNIOR BARRERA OCHOA RETIRO 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION
VOLUNTARI JAMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
O DEACLIERDO CON L ACS DALITICAS

CC [1081922961 JANIBAL JUNIOR BARRERA OCHOA RETIRO 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION
VOLUNTARI JAMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
O DEACLIERDO CcCON Il ACS DALITICAS

CC [1081922961 JANIBAL JUNIOR BARRERA OCHOA RETIRO 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA
VOLUNTARIIMEDIANTE LA APLICACION DE.PROGRAMAS DE
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CC 11081922961 JANIBAL JUNIOR BARRERA OCHOA RETIRO 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA
VOLUNTARI [MEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS DE
;) ACTINV/ZIDAD CICICA EALLANOAC CAOANTEYTOS

CC 11081922961 JANIBAL JUNIOR BARRERA OCHOA RETIRO 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA
VOLUNTARIIMEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS DE

CC ]1081922961 JANIBAL JUNIOR BARRERA OCHOA RETIRO 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS
VOILUNTARIICIENCIAS NATURAIFS DE ACUERDQ CON
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VOILUNTARIICIENCIAS NATURAIFS DE ACUERDQ CON
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VOILUNTARIICIENCIAS NATURALFS DE ACUERDQ CON

CC 11081922961 JANIBAL JUNIOR BARRERA OCHOA RETIRO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE
VOLUNTARI JCOMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO
0 EN CLIENTA CSITLIACIONECS NE ADNEN CSOCIAL

CC 11081922961 JANIBAL JUNIOR BARRERA OCHOA RETIRO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE
VOLUNTARI JCOMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO
0 EN CLIENTA CSITLIACIONECS NE ADNEN CSOCIAL

CC 11081922961 JANIBAL JUNIOR BARRERA OCHOA RETIRO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE
VOLUNTARI JCOMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO
0 EN CLIENTA CSITLIACIONECS NE ADNEN CSOCIAL
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VOLUNTARI JCOMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO
/| N CLIENTA CITLIACIONECSC NE NADNEN COCIAL

CC 11081922961 JANIBAL JUNIOR BARRERA OCHOA RETIRO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el
VOLUNTARI Imarco de la constitucion politica v 1os convenios

CC 11081922961 JANIBAL JUNIOR BARRERA OCHOA RETIRO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el
VOLUNTARI [marco de la constitucion politica y los convenios
&) intarnacinnalac

CC 11081922961 JANIBAL JUNIOR BARRERA OCHOA RETIRO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el
VOI UNTARI Imarco de 13 constitucion politica v 1os convenios

CC 11081922961 JANIBAL JUNIOR BARRERA OCHOA RETIRO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el
VOLUNTARI Imarco de la constitucion politica v 1os convenios

CC 11081922961 JANIBAL JUNIOR BARRERA OCHOA RETIRO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones
VOl UNTARI Isuscentibles de ser abordadas de manera matematica en
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VOIL UNTARI Isusceptibles de ser abordadas de manera matematica en
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CC 11081922961 JANIBAL JUNIOR BARRERA OCHOA RETIRO 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura
VOLUNTARI [emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil
;) Nnarennal v lnc racuarimiantac da lne contavine nroductivo
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VOLUNTARI [emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil
;) Nnarennal v lnc ranuarimiantac da lne contavine nroductivo
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VOLUNTARI [emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil
;) Nnarennal v lnc racuarimiantace da lne contavine nroductivo
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VOLUNTARI [emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil
;) Nnarennal v lnc ranuarimiantac da lnc contavine nroductivo

CC 11081925567 [MARIO ROBERTO |GONZALEZ PALENCIA EN 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA
FORMACIO JPRACTICA
N

CC 11081925567 [MARIO ROBERTO |GONZALEZ PALENCIA EN 32974 - VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE
EQRMACIO JACUFRDQO CONILAS NECESIDADES DEL CLIENTE Y

CC [1081925567 [MARIO ROBERTO |JGONZALEZ PALENCIA EN 32974 - VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE
EQRMACIO JIACUERDO CON 1 AS NECFSIDADES DEL CLIENTEY.

CC [1081925567 [MARIO ROBERTO |JGONZALEZ PALENCIA EN 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto
EQORMACIO Ioroductivo v sacial de acuerdo con principios éficos para

CC 11081925567 [MARIO ROBERTO |GONZALEZ PALENCIA EN 36180 - Enrigue Low Murtra-Interactuar en el contexto
FORMACIO [productivo y social de acuerdo con principios éticos para
N]| |0 ~Anctriccidn do una cultira da naz
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FORMACIO [productivo y social de acuerdo con principios éticos para
N]| |0 ~Anctriccidn do una cultira da naz
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FORMACIO [productivo y social de acuerdo con principios éticos para
N]| |0 ~Anctriccidn do una cultira da naz

CC 1081925567 [MARIO ROBERTO |GONZALEZ PALENCIA EN 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.
FORMACIO
N

CC 11081925567 [MARIO ROBERTO |GONZALEZ PALENCIA EN 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con
EORMACIQO llas necesidades de maneio de informacion
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EORMACIO llas necesidades de maneio de informacion
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CC 11081925567 [MARIO ROBERTO |GONZALEZ PALENCIA EN 37454 - Prospectar clientes de acuerdo con los
EQORMACIO lIseamentos obietivo v estrateqia de ventas
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EORMACIO lIseamentos obietivo v estrategia de ventas
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EORMACIO IMETODOI OGIAS DE EVAI UACION Y SEGUIMIENTQO
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CC 11081925567 [MARIO ROBERTO |GONZALEZ PALENCIA EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
FORMACIO |FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS
N cOCIALEC VI ARAODALEC CECLIN | AOC CDITEDING
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FORMACIO |FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS
N cOCIALEC VI ARAODALEC CECLIN | AOC CDITEDING

CC 11081925567 [MARIO ROBERTO |GONZALEZ PALENCIA EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
FORMACIO |FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS
N cOCIALEC VI ARAODALEC CECLIN | AOC CDITEDING

CC 11081925567 [MARIO ROBERTO |GONZALEZ PALENCIA EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
FORMACIO |FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS
N cOACcIALEC VI ARAODALEC CECLIN | AOC CDITEDINC

CC 11081925567 [MARIO ROBERTO |GONZALEZ PALENCIA EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
FORMACIO |FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS
I\N| SociaAlLEc v Il ARADPALECS CSECGLIN I QOS CRITERIQS

CC 11081925567 [MARIO ROBERTO |GONZALEZ PALENCIA EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION
FORMACIO |AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
I\N| DEACILIERDO CON L ACS DALITICAS
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FORMACIO |AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
I\N| DEACLIERDO CON L ACS DALITICAS
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I\N| DEACLIERDO CON L ACS DALITICAS

CC 11081925567 [MARIO ROBERTO |GONZALEZ PALENCIA EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION
FORMACIO |AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
N DEACLIERDO CcCON Il ACS DALITICAS

CC 11081925567 [MARIO ROBERTO |GONZALEZ PALENCIA EN 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA
EQRMACIO IMEDIANTE L AAPLICACION DE PROGRAMAS DE
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EOQORMACIO ICIENCIAS NATURAIES DEACUEFRDQO CON
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EOQORMACIO ICIENCIAS NATURAIES DEACUEFRDQO CON
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EQRMACIO ICIENCIAS NATURALES DEACUEFRDQO CON

CC 11081925567 [MARIO ROBERTO |GONZALEZ PALENCIA EN 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE
FORMACIO |COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO
I\ EN CLIENTA CSITLIACIONECS NE ADNEN CSOCIAL

CC 11081925567 [MARIO ROBERTO |GONZALEZ PALENCIA EN 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE
FORMACIO |COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO
I\ EN CLIENTA CSITLIACIONECS NE ADNEN CSOCIAL

CC 11081925567 [MARIO ROBERTO |GONZALEZ PALENCIA EN 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE
FORMACIO |COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO
I\ EN CLIENTA CSITLIACIONECS NE ADNEN CSOCIAL

CC 11081925567 [MARIO ROBERTO |GONZALEZ PALENCIA EN 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE
FORMACIO |COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO
N N CLIENTA CITLIACIONECSC NE NADNEN COCIAL

CC 11081925567 [MARIO ROBERTO |GONZALEZ PALENCIA EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el
EQRMACIO Imarco de la constitucion politica v 1os convenios
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FORMACIO |marco de la constitucion politica y los convenios
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CC 11081925567 [MARIO ROBERTO |GONZALEZ PALENCIA EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el
EQRMACIO Imarco de Ia constitycion politica v 1os convenios

CC 11081925567 [MARIO ROBERTO |GONZALEZ PALENCIA EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el
EQORMACIO Imarco de la constitucion politica v 1os convenios

CC 11081925567 [MARIO ROBERTO |GONZALEZ PALENCIA EN 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones
EORMACIO Jsuscenptibles de ser abordadas de manera matematica en

CC 11081925567 [IMARIO ROBERTO |GONZALEZ PALENCIA EN 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones
EQORMACIQO lsuscentibles de ser abordadas de manera matematica en
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EORMACIO Jsuscentibles de ser abordadas de manera matematica en

CC 11081925567 [MARIO ROBERTO |GONZALEZ PALENCIA EN 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones
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CC 11081925567 [MARIO ROBERTO |GONZALEZ PALENCIA EN 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura
FORMACIO |emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil
N]| Nnarennal v lnc racuarimiantac da lne contavine nroductivo
CC 11081925567 [MARIO ROBERTO |GONZALEZ PALENCIA EN 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura
FORMACIO |emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil
N]| Nnarennal v lnc ranuarimiantac da lne contavine nroductivo
CC 11081925567 [MARIO ROBERTO |GONZALEZ PALENCIA EN 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura
FORMACIO |emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil
N]| Nnarennal v lnc racuarimiantace da lne contavine nroductivo
CC 11081925567 [MARIO ROBERTO |GONZALEZ PALENCIA EN 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura
FORMACIO |emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil
N]| Nnarennal v lnc ranuarimiantac da lnc contavine nroductivo
CC 11081926341 JLAURA VENESSA |BARRIOS BUSTILLO CERTIFICA ]2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA
DO PRACTICA
CC 11081926341 JLAURA VENESSA |BARRIOS BUSTILLO CERTIFICA 32974 - VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE
DO ACUEFRDO CONIAS NFCESIDADES DEL CLIENTE Y.
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DO ACUFRDO CON I AS NECESIDADES DEL CILIENTE.Y.
CC [1081926341 JLAURA VENESSA |BARRIOS BUSTILLO CERTIFICA 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto
DO productivo v sacial de acuerdo con principios éficos para
CC [1081926341 JLAURA VENESSA |BARRIOS BUSTILLO CERTIFICA 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto
DO productivo y social de acuerdo con principios éticos para
|0 ~Anctriccidn do una cultira da naz
CC [1081926341 JLAURA VENESSA |BARRIOS BUSTILLO CERTIFICA |36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto
DO productivo y social de acuerdo con principios éticos para
|0 ~Anctriccidn do una cultira da naz
CC [1081926341 JLAURA VENESSA |BARRIOS BUSTILLO CERTIFICA |36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto
DO productivo y social de acuerdo con principios éticos para
|0 ~Anctriccidn do una cultira da naz
CC [1081926341 JLAURA VENESSA |BARRIOS BUSTILLO CERTIFICA |36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.
DO
CC 11081926341 JLAURA VENESSA |BARRIOS BUSTILLO CERTIFICA |37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con
DO las necesidades de maneio de informacion
CC 11081926341 JLAURA VENESSA |BARRIOS BUSTILLO CERTIFICA 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con
DO las necesidades de maneio de informacion
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CC 11081926341 JLAURA VENESSA [|BARRIOS BUSTILLO CERTIFICA 37454 - Prospectar clientes de acuerdo con los
DO seamentos obietivo v estrateqia de ventas
CC [1081926341 JLAURA VENESSA |BARRIOS BUSTILLO CERTIFICA 37454 - Prospectar clientes de acuerdo con los
DO seamentos obietivo v estrategia de ventas
CC 1081926341 JLAURA VENESSA |BARRIOS BUSTILLO CERTIFICA |37462 - MONITOREAR AL CLIENTE DE ACUERDO CON
DO METODOI OGIAS DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO
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CC 1081926341 JLAURA VENESSA |BARRIOS BUSTILLO CERTIFICA |37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
DO FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS
cOCIALEC VI ARAODALEC CECLIN | AOC CDITEDING
CC 1081926341 JLAURA VENESSA |BARRIOS BUSTILLO CERTIFICA |37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
DO FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS
cSOCIALEC VI ARAODALEC CECLIN | AOC CDITEDING
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DO FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS
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cOCIALEC VI ARAODALEC CECLIN | AOC CDITEDING
CC 1081926341 JLAURA VENESSA |BARRIOS BUSTILLO CERTIFICA |37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
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cOACcIALEC VI ARAODALEC CECLIN | AOC CDITEDINC
CC 1081926341 JLAURA VENESSA |BARRIOS BUSTILLO CERTIFICA |37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
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DO AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
DEACILIERDO CON L ACS DALITICAS
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DEACLIERDO CcCON Il ACS DALITICAS
CC 1081926341 JLAURA VENESSA |BARRIOS BUSTILLO CERTIFICA [37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA
DO MEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS DE
CC 11081926341 JLAURA VENESSA [|BARRIOS BUSTILLO CERTIFICA 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA
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EN CLIENTA CSITLIACIONECS NE ADNEN CSOCIAL
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EN CLIENTA CSITLIACIONECS NE ADNEN CSOCIAL
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CC 11081926341 JLAURA VENESSA |BARRIOS BUSTILLO CERTIFICA 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE
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CC 11081926341 JLAURA VENESSA [|BARRIOS BUSTILLO CERTIFICA ]38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el
DO marco de 1a constitucion politica v los convenios
CC 11081926341 JLAURA VENESSA [|BARRIOS BUSTILLO CERTIFICA ]38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el
DO marco de la constitucion politica y los convenios
intarnacinnalac
CC 11081926341 JLAURA VENESSA [BARRIOS BUSTILLO CERTIFICA ]38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el
DO marca de 1a constitycion politica v los convenios
CC 11081926341 JLAURA VENESSA [|BARRIOS BUSTILLO CERTIFICA ]38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el
DO marco de 1a constitucion politica v los convenios
CC 11081926341 JLAURA VENESSA |BARRIOS BUSTILLO CERTIFICA ]38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones
DO sysceptibles de ser abhordadas de manera matematica en
CC 11081926341 |JLAURA VENESSA |BARRIOS BUSTILLO CERTIFICA ]38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones
DO susceptibles de ser abordadas de manera matematica en
CC 11081926341 JLAURA VENESSA |BARRIOS BUSTILLO CERTIFICA ]38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones
DO sysceptibles de ser abhordadas de manera matematica en
CC 11081926341 JLAURA VENESSA |BARRIOS BUSTILLO CERTIFICA ]38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones
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CC 11081926341 JLAURA VENESSA [|BARRIOS BUSTILLO CERTIFICA ]38561 - Gestionar procesos propios de la cultura
DO emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil
Nnarennal v lnc racuarimiantac da lne contavine nroductivo
CC 11081926341 JLAURA VENESSA |BARRIOS BUSTILLO CERTIFICA ]38561 - Gestionar procesos propios de la cultura
DO emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil
Nnarennal v lnc ranuarimiantac da lne contavine nroductivo
CC 11081926341 JLAURA VENESSA |BARRIOS BUSTILLO CERTIFICA ]38561 - Gestionar procesos propios de la cultura
DO emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil
Nnarennal v lnc racuarimiantace da lne contavine nroductivo
CC 11081926341 JLAURA VENESSA [|BARRIOS BUSTILLO CERTIFICA ]38561 - Gestionar procesos propios de la cultura
DO emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil
Nnarennal v lnc ranuarimiantac da lnc contavine nroductivo
CC 11081926660 |[DIANA MARCELA [MIRANDA RAMIREZ CERTIFICA ]2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA
DO PRACTICA
CC 11081926660 |[DIANA MARCELA |MIRANDA RAMIREZ CERTIFICA 32974 - VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE
DO ACUFRDO CONITAS NECESIDADES DEIL CILIENTE Y.
CC (1081926660 |DIANA MARCELA |MIRANDA RAMIREZ CERTIFICA |32974 - VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE
DO ACUFRDO CON I AS NECESIDADES DEL CILIENTE.Y.
CC [1081926660 |DIANA MARCELA |MIRANDA RAMIREZ CERTIFICA 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto
DO productivo v sacial de acuerdo con principios éficos para
CC (1081926660 |[DIANA MARCELA |MIRANDA RAMIREZ CERTIFICA |36180 - Enriqgue Low Murtra-Interactuar en el contexto
DO productivo y social de acuerdo con principios éticos para
|0 ~Anctriccidn do una cultira da naz
CC (1081926660 |DIANA MARCELA |MIRANDA RAMIREZ CERTIFICA 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto
DO productivo y social de acuerdo con principios éticos para
|0 ~Anctriccidn do una cultira da naz
CC (1081926660 |[DIANA MARCELA |MIRANDA RAMIREZ CERTIFICA 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto
DO productivo y social de acuerdo con principios éticos para
|0 ~Anctriccidn do una cultira da naz
CC (1081926660 |[DIANA MARCELA |MIRANDA RAMIREZ CERTIFICA |36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.
DO
CC (1081926660 |DIANA MARCELA |MIRANDA RAMIREZ CERTIFICA |37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con
DO las necesidades de maneio de informacion
CC 11081926660 |[DIANA MARCELA |MIRANDA RAMIREZ CERTIFICA 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con
DO las necesidades de maneio de informacion
CC (1081926660 |[DIANA MARCELA |MIRANDA RAMIREZ CERTIFICA |37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con
DO las necesidades de maneio de informacion
CC 11081926660 |[DIANA MARCELA |MIRANDA RAMIREZ CERTIFICA 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con
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CC 11081926660 [DIANA MARCELA |MIRANDA RAMIREZ CERTIFICA 37454 - Prospectar clientes de acuerdo con los
DO seamentos obietivo v estrateqia de ventas
CC (1081926660 |[DIANA MARCELA |MIRANDA RAMIREZ CERTIFICA 37454 - Prospectar clientes de acuerdo con los
DO seamentos obietivo v estrategia de ventas
CC 1081926660 |DIANA MARCELA |MIRANDA RAMIREZ CERTIFICA |37462 - MONITOREAR AL CLIENTE DE ACUERDO CON
DO METODOI OGIAS DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO
CC 11081926660 |[DIANA MARCELA |MIRANDA RAMIREZ CERTIFICA 37462 - MONITOREAR AL CLIENTE DE ACUERDO CON
DO METODOLOGIAS DE EVALUACION Y.SEGUIMIENTQ
CC 1081926660 |DIANA MARCELA |MIRANDA RAMIREZ CERTIFICA |37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
DO FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS
cOCIALEC VI ARAODALEC CECLIN | AOC CDITEDING
CC 1081926660 |DIANA MARCELA |MIRANDA RAMIREZ CERTIFICA |37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
DO FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS
cSOCIALEC VI ARAODALEC CECLIN | AOC CDITEDING
CC 1081926660 |DIANA MARCELA |MIRANDA RAMIREZ CERTIFICA |37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
DO FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS
cOCIALEC VI ARAODALEC CECLIN | AOC CDITEDING
CC 1081926660 |DIANA MARCELA |MIRANDA RAMIREZ CERTIFICA |37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
DO FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS
cOCIALEC VI ARAODALEC CECLIN | AOC CDITEDING
CC 1081926660 [DIANA MARCELA |MIRANDA RAMIREZ CERTIFICA |37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
DO FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS
cOACcIALEC VI ARAODALEC CECLIN | AOC CDITEDINC
CC ]1081926660 |DIANA MARCELA |MIRANDA RAMIREZ CERTIFICA |37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
DO FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS
SociaAlLEc v Il ARADPALECS CSECGLIN I QOS CRITERIQS
CC |1081926660 JDIANA MARCELA |MIRANDA RAMIREZ CERTIFICA |37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION
DO AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
DEACILIERDO CON L ACS DALITICAS
CC |1081926660 JDIANA MARCELA |MIRANDA RAMIREZ CERTIFICA |37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION
DO AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
DEACLIERDO CON L ACS DALITICAS
CC ]1081926660 |DIANA MARCELA |MIRANDA RAMIREZ CERTIFICA |37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION
DO AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
DEACLIERDO CON L ACS DALITICAS
CC 1081926660 |DIANA MARCELA |MIRANDA RAMIREZ CERTIFICA [37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION
DO AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
DEACLIERDO CcCON Il ACS DALITICAS
CC |1081926660 [DIANA MARCELA |MIRANDA RAMIREZ CERTIFICA [37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA
DO MEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS DE
CC 11081926660 [DIANA MARCELA |MIRANDA RAMIREZ CERTIFICA 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA
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CC 11081926660 |[DIANA MARCELA [MIRANDA RAMIREZ CERTIFICA |37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA
DO MEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS DE
ACTINV/ZIDAD CICICA EALLANOAC CAOANTEYTOS
CC 11081926660 |[DIANA MARCELA [MIRANDA RAMIREZ CERTIFICA 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA
DO MEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS DE
CC ]1081926660 |[IDIANA MARCELA [MIRANDA RAMIREZ CERTIFICA 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS
DO CIENCIAS NATURAILES DE ACUFRDQ CON
CC 11081926660 |[DIANA MARCELA [MIRANDA RAMIREZ CERTIFICA 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS
DO CIENCIAS NATURALES DE ACUFRDO CON
CC ]1081926660 |[DIANA MARCELA [MIRANDA RAMIREZ CERTIFICA 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS
DO CIENCIAS NATURAILES DE ACUFRDQ CON
CC 11081926660 |[DIANA MARCELA |MIRANDA RAMIREZ CERTIFICA 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS
DO CIENCIAS NATURALEFS DE ACUFRDO CON
CC 11081926660 |[DIANA MARCELA |MIRANDA RAMIREZ CERTIFICA |37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE
DO COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO
EN CLIENTA CSITLIACIONECS NE ADNEN CSOCIAL
CC 11081926660 |[DIANA MARCELA |MIRANDA RAMIREZ CERTIFICA |37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE
DO COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO
EN CLIENTA CSITLIACIONECS NE ADNEN CSOCIAL
CC 11081926660 |[DIANA MARCELA |MIRANDA RAMIREZ CERTIFICA |37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE
DO COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO
EN CLIENTA CSITLIACIONECS NE ADNEN CSOCIAL
CC 11081926660 |[DIANA MARCELA |MIRANDA RAMIREZ CERTIFICA |37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE
DO COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO
N CLIENTA CITLIACIONECSC NE NADNEN COCIAL
CC 11081926660 |[DIANA MARCELA |MIRANDA RAMIREZ CERTIFICA ]38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el
DO marco de 1a constitucion politica v los convenios
CC 11081926660 |[DIANA MARCELA |MIRANDA RAMIREZ CERTIFICA ]38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el
DO marco de la constitucion politica y los convenios
intarnacinnalac
CC 11081926660 |[DIANA MARCELA |MIRANDA RAMIREZ CERTIFICA ]38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el
DO marca de 1a constitycion politica v los convenios
CC 11081926660 |[DIANA MARCELA |MIRANDA RAMIREZ CERTIFICA ]38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el
DO marco de 1a constitucion politica v los convenios
CC 11081926660 |[DIANA MARCELA |MIRANDA RAMIREZ CERTIFICA ]38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones
DO sysceptibles de ser abhordadas de manera matematica en
CC 11081926660 |[DIANA MARCELA [MIRANDA RAMIREZ CERTIFICA ]38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones
DO susceptibles de ser abordadas de manera matematica en
CC 11081926660 |[DIANA MARCELA |MIRANDA RAMIREZ CERTIFICA ]38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones
DO sysceptibles de ser abhordadas de manera matematica en
CC 11081926660 |[DIANA MARCELA [MIRANDA RAMIREZ CERTIFICA ]38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones
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CC 11081926660 [DIANA MARCELA |MIRANDA RAMIREZ CERTIFICA ]38561 - Gestionar procesos propios de la cultura
DO emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil
Nnarennal v lnc racuarimiantac da lne contavine nroductivo
CC 11081926660 |[DIANA MARCELA [MIRANDA RAMIREZ CERTIFICA ]38561 - Gestionar procesos propios de la cultura
DO emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil
Nnarennal v lnc ranuarimiantac da lne contavine nroductivo
CC 11081926660 |[DIANA MARCELA [MIRANDA RAMIREZ CERTIFICA ]38561 - Gestionar procesos propios de la cultura
DO emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil
Nnarennal v lnc racuarimiantace da lne contavine nroductivo
CC 11081926660 [DIANA MARCELA |MIRANDA RAMIREZ CERTIFICA ]38561 - Gestionar procesos propios de la cultura
DO emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil
Nnarennal v lnc ranuarimiantac da lnc contavine nroductivo
CC 11081927793 |[LEANDRA ISABEL |TERAN ORDONEZ POR 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA
CERTIFICA JPRACTICA
R
CC 11081927793 |[LEANDRA ISABEL |TERAN ORDONEZ POR 32974 - VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE
CERTIEICA JACUEFRDO CONI1AS NFCESIDADES DEL CLIENTE Y.
CC (1081927793 JLEANDRA ISABEL |TERAN ORDONEZ POR 32974 - VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE
CERTIEICA 1ACUFRDQ CONIAS NFCESIDADES DEL CLIENTEY
CC (1081927793 JLEANDRA ISABEL |JTERAN ORDONEZ POR 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto
CERTIEICA loroductivo v social de acuerdo con principios éticos para
CC 11081927793 |[LEANDRA ISABEL |TERAN ORDONEZ POR 36180 - Enrigue Low Murtra-Interactuar en el contexto
CERTIFICA |productivo y social de acuerdo con principios éticos para
D |0 ~Anctriccidn do una cultira da naz
CC [1081927793 JLEANDRA ISABEL |TERAN ORDONEZ POR 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto
CERTIFICA |productivo y social de acuerdo con principios éticos para
D |0 ~Anctriccidn do una cultira da naz
CC [1081927793 JLEANDRA ISABEL |JTERAN ORDONEZ POR 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto
CERTIFICA |productivo y social de acuerdo con principios éticos para
D |0 ~Anctriccidn do una cultira da naz
CC 1081927793 JLEANDRA ISABEL |TERAN ORDONEZ POR 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.
CERTIFICA
D
CC 11081927793 |[LEANDRA ISABEL |TERAN ORDONEZ POR 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con
CERTIEICA llas necesidades de maneio de informacion
CC 11081927793 |[LEANDRA ISABEL |TERAN ORDONEZ POR 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con
CERTIFICA llas necesidades de maneio de informacion
CC 11081927793 |[LEANDRA ISABEL |TERAN ORDONEZ POR 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con
CERTIEICA llas necesidades de maneio de informacion
CC 11081927793 |[LEANDRA ISABEL |TERAN ORDONEZ POR 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con
CERTIFICA 1las necesidades de maneio de informacion




CC 1081927793 |LEANDRA ISABEL |TERAN ORDONEZ POR 37454 - Prospectar clientes de acuerdo con los
CERTIFICA Iseamentos obietivo v estrateqia de ventas

CC (1081927793 JLEANDRA ISABEL |JTERAN ORDONEZ POR 37454 - Prospectar clientes de acuerdo con los
CERTIFICA Iseamentos obietivo v estrateqia de ventas

CC 11081927793 JLEANDRA ISABEL |TERAN ORDONEZ POR 37462 - MONITOREAR AL CLIENTE DE ACUERDO CON
CERTIFICA IMETODOI OGIAS DE EVAI UACION Y SEGUIMIENTO

CC 11081927793 JLEANDRA ISABEL |TERAN ORDONEZ POR 37462 - MONITOREAR AL CLIENTE DE ACUERDO CON
CERTIEICA IMEFTODOLOGIAS DE EVALUACION Y.SFGUIMIENTO

CC 11081927793 JLEANDRA ISABEL |TERAN ORDONEZ POR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
CERTIFICA JFORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS
D cOCIALEC VI ARAODALEC CECLIN | AOC CDITEDING

CC 11081927793 JLEANDRA ISABEL |TERAN ORDONEZ POR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
CERTIFICA JFORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS
D cSOCIALEC VI ARAODALEC CECLIN | AOC CDITEDING

CC 11081927793 JLEANDRA ISABEL |TERAN ORDONEZ POR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
CERTIFICA JFORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS
D cOCIALEC VI ARAODALEC CECLIN | AOC CDITEDING

CC 11081927793 JLEANDRA ISABEL |TERAN ORDONEZ POR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
CERTIFICA JFORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS
D cOCIALEC VI ARAODALEC CECLIN | AOC CDITEDING

CC 11081927793 JLEANDRA ISABEL |TERAN ORDONEZ POR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
CERTIFICA JFORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS
D cOACcIALEC VI ARAODALEC CECLIN | AOC CDITEDINC

CC 11081927793 JLEANDRA ISABEL |TERAN ORDONEZ POR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
CERTIFICA JFORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS
B SociaAlLEc v Il ARADPALECS CSECGLIN I QOS CRITERIQS

CC 11081927793 JLEANDRA ISABEL |TERAN ORDONEZ POR 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION
CERTIFICA JAMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
B DEACILIERDO CON L ACS DALITICAS

CC 11081927793 JLEANDRA ISABEL |TERAN ORDONEZ POR 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION
CERTIFICA JAMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
B DEACLIERDO CON L ACS DALITICAS

CC 11081927793 JLEANDRA ISABEL |TERAN ORDONEZ POR 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION
CERTIFICA JAMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
B DEACLIERDO CON L ACS DALITICAS

CC 11081927793 JLEANDRA ISABEL |TERAN ORDONEZ POR 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION
CERTIFICA JAMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
B DEACLIERDO CcCON Il ACS DALITICAS

CC 11081927793 JLEANDRA ISABEL |TERAN ORDONEZ POR 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA
CERTIEICA IMEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS DE

CC (1081927793 JLEANDRA ISABEL |TERAN ORDONEZ POR 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA
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CC ]1081927793 |LEANDRA ISABEL |TERAN ORDONEZ POR 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA
CERTIFICA |MEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS DE
D ACTINV/ZIDAD CICICA EALLANOAC CAOANTEYTOS

CC 11081927793 |[LEANDRA ISABEL |TERAN ORDONEZ POR 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA
CERTIFICA IMEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS DE

CC ]1081927793 |[LEANDRA ISABEL JTERAN ORDONEZ POR 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS
CERTIEICA _ICIENCIAS NATURAILES DE ACUFRDQ CON

CC 11081927793 |[LEANDRA ISABEL |TERAN ORDONEZ POR 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS
CERTIEICA _ICIENCIAS NATURALES DE ACUFRDQO CON

CC ]1081927793 |[LEANDRA ISABEL JTERAN ORDONEZ POR 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS
CERTIEICA _ICIENCIAS NATURAILES DE ACUFRDQO CON

CC 11081927793 |[LEANDRA ISABEL |TERAN ORDONEZ POR 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS
CERTIEICA _ICIENCIAS NATURALES DE ACUFRDQO CON

CC ]1081927793 |[LEANDRA ISABEL JTERAN ORDONEZ POR 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE
CERTIFICA |COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO
D EN CLIENTA CSITLIACIONECS NE ADNEN CSOCIAL

CC ]1081927793 |[LEANDRA ISABEL JTERAN ORDONEZ POR 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE
CERTIFICA |COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO
D EN CLIENTA CSITLIACIONECS NE ADNEN CSOCIAL

CC ]1081927793 |[LEANDRA ISABEL JTERAN ORDONEZ POR 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE
CERTIFICA |COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO
D EN CLIENTA CSITLIACIONECS NE ADNEN CSOCIAL

CC ]1081927793 |[LEANDRA ISABEL JTERAN ORDONEZ POR 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE
CERTIFICA |COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO
D N CLIENTA CITLIACIONECSC NE NADNEN COCIAL

CC 11081927793 JLEANDRA ISABEL |TERAN ORDONEZ POR 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el
CERTIEICA Imarco de la constitucion politica v los convenios

CC 11081927793 JLEANDRA ISABEL |TERAN ORDONEZ POR 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el
CERTIFICA Imarco de la constitucion politica y los convenios
D intarnacinnalac

CC 11081927793 JLEANDRA ISABEL |TERAN ORDONEZ POR 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el
CERTIEICA 1Imarco de 13 constitucion politica v 1gs convenios

CC 11081927793 JLEANDRA ISABEL |TERAN ORDONEZ POR 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el
CERTIEICA Imarco de la constitucion politica v los convenios

CC 11081927793 |[LEANDRA ISABEL |TERAN ORDONEZ POR 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones
CERTIFICA 1suscentibles de ser abordadas de manera matematica en

CC 11081927793 |[LEANDRA ISABEL |TERAN ORDONEZ POR 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones
CERTIEICA Isuscentibles de ser abordadas de manera matematica en

CC 11081927793 |[LEANDRA ISABEL |TERAN ORDONEZ POR 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones
CERTIFICA 1suscentibles de ser abordadas de manera matematica en

CC 11081927793 |[LEANDRA ISABEL |TERAN ORDONEZ POR 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones
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CC ]1081927793 |LEANDRA ISABEL |TERAN ORDONEZ POR 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura
CERTIFICA Jemprendedoray empresarial de acuerdo con el perfil
D Nnarennal v lnc racuarimiantac da lne contavine nroductivo
CC 11081927793 |[LEANDRA ISABEL |TERAN ORDONEZ POR 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura
CERTIFICA Jemprendedoray empresarial de acuerdo con el perfil
D Nnarennal v lnc ranuarimiantac da lne contavine nroductivo
CC 11081927793 JLEANDRA ISABEL |TERAN ORDONEZ POR 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura
CERTIFICA Jemprendedoray empresarial de acuerdo con el perfil
D Nnarennal v lnc racuarimiantace da lne contavine nroductivo
CC 11081927793 JLEANDRA ISABEL |TERAN ORDONEZ POR 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura
CERTIFICA Jemprendedoray empresarial de acuerdo con el perfil
D Nnarennal v lnc ranuarimiantac da lnc contavine nroductivo
CC 11081929680 |[KATTIA MILENA FERNANDEZ ANAYA CERTIFICA ]2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA
DO PRACTICA
CC 11081929680 [KATTIA MILENA FERNANDEZ ANAYA CERTIFICA 32974 - VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE
DO ACUEFRDO CONIAS NFCESIDADES DEL CLIENTE Y.
CC 11081929680 |[KATTIA MILENA FERNANDEZ ANAYA CERTIFICA 32974 - VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE
DO ACUFRDO CONIAS NEFECESIDADES DEL CILIENTE Y
CC [1081929680 [KATTIA MILENA FERNANDEZ ANAYA CERTIFICA 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto
DO productivo v sacial de acuerdo con principios éficos para
CC 11081929680 |[KATTIA MILENA FERNANDEZ ANAYA CERTIFICA |36180 - Enriqgue Low Murtra-Interactuar en el contexto
DO productivo y social de acuerdo con principios éticos para
|0 ~Anctriccidn do una cultira da naz
CC 11081929680 |[KATTIA MILENA FERNANDEZ ANAYA CERTIFICA 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto
DO productivo y social de acuerdo con principios éticos para
|0 ~Anctriccidn do una cultira da naz
CC 11081929680 |[KATTIA MILENA FERNANDEZ ANAYA CERTIFICA 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto
DO productivo y social de acuerdo con principios éticos para
|0 ~Anctriccidn do una cultira da naz
CC 11081929680 [KATTIA MILENA FERNANDEZ ANAYA CERTIFICA |36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.
DO
CC 11081929680 [KATTIA MILENA FERNANDEZ ANAYA CERTIFICA |37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con
DO las necesidades de maneio de informacion
CC 11081929680 |[KATTIA MILENA FERNANDEZ ANAYA CERTIFICA 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con
DO las necesidades de maneio de informacion
CC 11081929680 |[KATTIA MILENA FERNANDEZ ANAYA CERTIFICA |37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con
DO las necesidades de maneio de informacion
CC 11081929680 [KATTIA MILENA FERNANDEZ ANAYA CERTIFICA 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con
DO las necesidades de maneio de informacion




CC 11081929680 JKATTIA MILENA FERNANDEZ ANAYA CERTIFICA 37454 - Prospectar clientes de acuerdo con los
DO seamentos obietivo v estrateqia de ventas
CC [1081929680 [KATTIA MILENA FERNANDEZ ANAYA CERTIFICA 37454 - Prospectar clientes de acuerdo con los
DO seamentos obietivo v estrategia de ventas
CC |1081929680 [KATTIA MILENA FERNANDEZ ANAYA CERTIFICA |37462 - MONITOREAR AL CLIENTE DE ACUERDO CON
DO METODOI OGIAS DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO
CC 11081929680 JKATTIA MILENA FERNANDEZ ANAYA CERTIFICA 37462 - MONITOREAR AL CLIENTE DE ACUERDO CON
DO METODOLOGIAS DE EVALUACION Y.SEGUIMIENTQ
CC |1081929680 [KATTIA MILENA FERNANDEZ ANAYA CERTIFICA |37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
DO FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS
cOCIALEC VI ARAODALEC CECLIN | AOC CDITEDING
CC |1081929680 [KATTIA MILENA FERNANDEZ ANAYA CERTIFICA |37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
DO FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS
cSOCIALEC VI ARAODALEC CECLIN | AOC CDITEDING
CC |1081929680 [KATTIA MILENA FERNANDEZ ANAYA CERTIFICA |37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
DO FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS
cOCIALEC VI ARAODALEC CECLIN | AOC CDITEDING
CC |1081929680 [KATTIA MILENA FERNANDEZ ANAYA CERTIFICA |37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
DO FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS
cOCIALEC VI ARAODALEC CECLIN | AOC CDITEDING
CC |1081929680 [KATTIA MILENA FERNANDEZ ANAYA CERTIFICA |37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
DO FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS
cOACcIALEC VI ARAODALEC CECLIN | AOC CDITEDINC
CC |1081929680 [KATTIA MILENA FERNANDEZ ANAYA CERTIFICA |37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
DO FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS
SociaAlLEc v Il ARADPALECS CSECGLIN I QOS CRITERIQS
CC |1081929680 [KATTIA MILENA FERNANDEZ ANAYA CERTIFICA |37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION
DO AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
DEACILIERDO CON L ACS DALITICAS
CC |1081929680 [KATTIA MILENA FERNANDEZ ANAYA CERTIFICA |37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION
DO AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
DEACLIERDO CON L ACS DALITICAS
CC |1081929680 [KATTIA MILENA FERNANDEZ ANAYA CERTIFICA |37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION
DO AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
DEACLIERDO CON L ACS DALITICAS
CC |1081929680 [KATTIA MILENA FERNANDEZ ANAYA CERTIFICA [37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION
DO AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
DEACLIERDO CcCON Il ACS DALITICAS
CC |1081929680 [KATTIA MILENA FERNANDEZ ANAYA CERTIFICA [37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA
DO MEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS DE
CC 11081929680 JKATTIA MILENA FERNANDEZ ANAYA CERTIFICA 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA
DO MEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS DE




CC 11081929680 [KATTIA MILENA FERNANDEZ ANAYA CERTIFICA |37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA
DO MEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS DE
ACTINV/ZIDAD CICICA EALLANOAC CAOANTEYTOS
CC 11081929680 [KATTIA MILENA FERNANDEZ ANAYA CERTIFICA 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA
DO MEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS DE
CC ]1081929680 [KATTIA MILENA FERNANDEZ ANAYA CERTIFICA 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS
DO CIENCIAS NATURAILES DE ACUFRDQ CON
CC 11081929680 [KATTIA MILENA FERNANDEZ ANAYA CERTIFICA 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS
DO CIENCIAS NATURALES DE ACUFRDO CON
CC ]1081929680 [KATTIA MILENA FERNANDEZ ANAYA CERTIFICA 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS
DO CIENCIAS NATURAILES DE ACUFRDQ CON
CC 11081929680 |[KATTIA MILENA FERNANDEZ ANAYA CERTIFICA 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS
DO CIENCIAS NATURALEFS DE ACUFRDO CON
CC ]1081929680 [KATTIA MILENA FERNANDEZ ANAYA CERTIFICA |37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE
DO COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO
EN CLIENTA CSITLIACIONECS NE ADNEN CSOCIAL
CC ]1081929680 [KATTIA MILENA FERNANDEZ ANAYA CERTIFICA |37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE
DO COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO
EN CLIENTA CSITLIACIONECS NE ADNEN CSOCIAL
CC ]1081929680 [KATTIA MILENA FERNANDEZ ANAYA CERTIFICA |37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE
DO COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO
EN CLIENTA CSITLIACIONECS NE ADNEN CSOCIAL
CC ]1081929680 [KATTIA MILENA FERNANDEZ ANAYA CERTIFICA |37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE
DO COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO
N CLIENTA CITLIACIONECSC NE NADNEN COCIAL
CC |1081929680 [KATTIA MILENA FERNANDEZ ANAYA CERTIFICA |38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el
DO marco de 1a constitucion politica v los convenios
CC 11081929680 JKATTIA MILENA FERNANDEZ ANAYA CERTIFICA ]38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el
DO marco de la constitucion politica y los convenios
intarnacinnalac
CC 11081929680 |JKATTIA MILENA FERNANDEZ ANAYA CERTIFICA ]38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el
DO marca de 1a constitycion politica v los convenios
CC |1081929680 [KATTIA MILENA FERNANDEZ ANAYA CERTIFICA |38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el
DO marco de 1a constitucion politica v los convenios
CC 11081929680 [KATTIA MILENA FERNANDEZ ANAYA CERTIFICA ]38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones
DO sysceptibles de ser abhordadas de manera matematica en
CC 11081929680 |[KATTIA MILENA FERNANDEZ ANAYA CERTIFICA ]38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones
DO susceptibles de ser abordadas de manera matematica en
CC 11081929680 [KATTIA MILENA FERNANDEZ ANAYA CERTIFICA ]38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones
DO sysceptibles de ser abhordadas de manera matematica en
CC 11081929680 [KATTIA MILENA FERNANDEZ ANAYA CERTIFICA ]38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones

DO

suscenptibles de ser abordadas de manera matematica en




CC 11081929680 [KATTIA MILENA FERNANDEZ ANAYA CERTIFICA ]38561 - Gestionar procesos propios de la cultura
DO emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil
Nnarennal v lnc racuarimiantac da lne contavine nroductivo
CC 11081929680 [KATTIA MILENA FERNANDEZ ANAYA CERTIFICA ]38561 - Gestionar procesos propios de la cultura
DO emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil
Nnarennal v lnc ranuarimiantac da lne contavine nroductivo
CC 11081929680 |KATTIA MILENA FERNANDEZ ANAYA CERTIFICA ]38561 - Gestionar procesos propios de la cultura
DO emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil
Nnarennal v lnc racuarimiantace da lne contavine nroductivo
CC 11081929680 JKATTIA MILENA FERNANDEZ ANAYA CERTIFICA ]38561 - Gestionar procesos propios de la cultura
DO emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil
Nnarennal v lnc ranuarimiantac da lnc contavine nroductivo
CC 11081930884 JJESUS DAVID NORIEGA INSIGNARES CERTIFICA ]2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA
DO PRACTICA
CC 11081930884 JJESUS DAVID NORIEGA INSIGNARES CERTIFICA 32974 - VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE
DO ACUEFRDO CONIAS NFCESIDADES DEL CLIENTE Y.
CC [1081930884 JJESUS DAVID NORIEGA INSIGNARES CERTIFICA |32974 - VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE
DO ACUFRDO CON I AS NECESIDADES DEL CILIENTE.Y.
CC [1081930884 JJESUS DAVID NORIEGA INSIGNARES CERTIFICA 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto
DO productivo v sacial de acuerdo con principios éficos para
CC [1081930884 JJESUS DAVID NORIEGA INSIGNARES CERTIFICA 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto
DO productivo y social de acuerdo con principios éticos para
|0 ~Anctriccidn do una cultira da naz
CC 11081930884 JJESUS DAVID NORIEGA INSIGNARES CERTIFICA |36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto
DO productivo y social de acuerdo con principios éticos para
|0 ~Anctriccidn do una cultira da naz
CC 11081930884 JJESUS DAVID NORIEGA INSIGNARES CERTIFICA |36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto
DO productivo y social de acuerdo con principios éticos para
|0 ~Anctriccidn do una cultira da naz
CC ]1081930884 JJESUS DAVID NORIEGA INSIGNARES |CERTIFICA ]36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.
DO
CC 11081930884 JJESUS DAVID NORIEGA INSIGNARES CERTIFICA |37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con
DO las necesidades de maneio de informacion
CC 11081930884 JJESUS DAVID NORIEGA INSIGNARES CERTIFICA 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con
DO las necesidades de maneio de informacion
CC 11081930884 JJESUS DAVID NORIEGA INSIGNARES CERTIFICA |37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con
DO las necesidades de maneio de informacion
CC 11081930884 JJESUS DAVID NORIEGA INSIGNARES CERTIFICA 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con
DO las necesidades de maneio de informacion




CC 11081930884 JJESUS DAVID NORIEGA INSIGNARES CERTIFICA 37454 - Prospectar clientes de acuerdo con los
DO seamentos obietivo v estrateqia de ventas
CC [1081930884 JJESUS DAVID NORIEGA INSIGNARES CERTIFICA 37454 - Prospectar clientes de acuerdo con los
DO seamentos obietivo v estrategia de ventas
CC 1081930884 JJESUS DAVID NORIEGA INSIGNARES CERTIFICA |37462 - MONITOREAR AL CLIENTE DE ACUERDO CON
DO METODOI OGIAS DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO
CC 11081930884 JJESUS DAVID NORIEGA INSIGNARES CERTIFICA 37462 - MONITOREAR AL CLIENTE DE ACUERDO CON
DO METODOLOGIAS DE EVALUACION Y.SEGUIMIENTQ
CC 1081930884 JJESUS DAVID NORIEGA INSIGNARES CERTIFICA |37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
DO FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS
cOCIALEC VI ARAODALEC CECLIN | AOC CDITEDING
CC ]1081930884 JJESUS DAVID NORIEGA INSIGNARES CERTIFICA |37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
DO FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS
cSOCIALEC VI ARAODALEC CECLIN | AOC CDITEDING
CC 1081930884 JJESUS DAVID NORIEGA INSIGNARES CERTIFICA |37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
DO FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS
cOCIALEC VI ARAODALEC CECLIN | AOC CDITEDING
CC 1081930884 JJESUS DAVID NORIEGA INSIGNARES CERTIFICA |37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
DO FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS
cOCIALEC VI ARAODALEC CECLIN | AOC CDITEDING
CC 1081930884 JJESUS DAVID NORIEGA INSIGNARES CERTIFICA |37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
DO FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS
cOACcIALEC VI ARAODALEC CECLIN | AOC CDITEDINC
CC 1081930884 JJESUS DAVID NORIEGA INSIGNARES CERTIFICA |37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
DO FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS
SociaAlLEc v Il ARADPALECS CSECGLIN I QOS CRITERIQS
CC ]1081930884 JJESUS DAVID NORIEGA INSIGNARES CERTIFICA |37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION
DO AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
DEACILIERDO CON L ACS DALITICAS
CC ]1081930884 JJESUS DAVID NORIEGA INSIGNARES CERTIFICA |37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION
DO AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
DEACLIERDO CON L ACS DALITICAS
CC ]1081930884 JJESUS DAVID NORIEGA INSIGNARES CERTIFICA |37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION
DO AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
DEACLIERDO CON L ACS DALITICAS
CC ]1081930884 JJESUS DAVID NORIEGA INSIGNARES CERTIFICA [37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION
DO AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
DEACLIERDO CcCON Il ACS DALITICAS
CC ]1081930884 JJESUS DAVID NORIEGA INSIGNARES CERTIFICA [37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA
DO MEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS DE
CC 11081930884 JJESUS DAVID NORIEGA INSIGNARES CERTIFICA 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA

DO

MEDIANTE | A APIICACION DE PROGRAMAS DE




CC 11081930884 JJESUS DAVID NORIEGA INSIGNARES CERTIFICA |37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA
DO MEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS DE
ACTINV/ZIDAD CICICA EALLANOAC CAOANTEYTOS
CC 11081930884 JJESUS DAVID NORIEGA INSIGNARES CERTIFICA 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA
DO MEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS DE
CC 11081930884 JJESUS DAVID NORIEGA INSIGNARES CERTIFICA 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS
DO CIENCIAS NATURAILES DE ACUFRDQ CON
CC 11081930884 JJESUS DAVID NORIEGA INSIGNARES CERTIFICA 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS
DO CIENCIAS NATURALES DE ACUFRDO CON
CC 11081930884 JJESUS DAVID NORIEGA INSIGNARES CERTIFICA 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS
DO CIENCIAS NATURAILES DE ACUFRDQ CON
CC 11081930884 JJESUS DAVID NORIEGA INSIGNARES CERTIFICA 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS
DO CIENCIAS NATURALEFS DE ACUFRDO CON
CC 11081930884 JJESUS DAVID NORIEGA INSIGNARES CERTIFICA 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE
DO COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO
EN CLIENTA CSITLIACIONECS NE ADNEN CSOCIAL
CC 11081930884 JJESUS DAVID NORIEGA INSIGNARES CERTIFICA 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE
DO COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO
EN CLIENTA CSITLIACIONECS NE ADNEN CSOCIAL
CC 11081930884 JJESUS DAVID NORIEGA INSIGNARES CERTIFICA 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE
DO COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO
EN CLIENTA CSITLIACIONECS NE ADNEN CSOCIAL
CC 11081930884 JJESUS DAVID NORIEGA INSIGNARES CERTIFICA 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE
DO COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO
N CLIENTA CITLIACIONECSC NE NADNEN COCIAL
CC ]1081930884 JJESUS DAVID NORIEGA INSIGNARES  |CERTIFICA ]38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el
DO marco de 1a constitucion politica v los convenios
CC 11081930884 JJESUS DAVID NORIEGA INSIGNARES CERTIFICA ]38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el
DO marco de la constitucion politica y los convenios
intarnacinnalac
CC 11081930884 JJESUS DAVID NORIEGA INSIGNARES CERTIFICA ]38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el
DO marca de 1a constitycion politica v los convenios
CC 1081930884 JJESUS DAVID NORIEGA INSIGNARES  |CERTIFICA ]38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el
DO marco de 1a constitucion politica v los convenios
CC 11081930884 JJESUS DAVID NORIEGA INSIGNARES CERTIFICA ]38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones
DO sysceptibles de ser abhordadas de manera matematica en
CC 11081930884 JJESUS DAVID NORIEGA INSIGNARES CERTIFICA ]38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones
DO susceptibles de ser abordadas de manera matematica en
CC 11081930884 JJESUS DAVID NORIEGA INSIGNARES CERTIFICA ]38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones
DO sysceptibles de ser abhordadas de manera matematica en
CC 11081930884 JJESUS DAVID NORIEGA INSIGNARES CERTIFICA ]38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones

DO

suscenptibles de ser abordadas de manera matematica en




CC 11081930884 JJESUS DAVID NORIEGA INSIGNARES CERTIFICA ]38561 - Gestionar procesos propios de la cultura
DO emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil
Nnarennal v lnc racuarimiantac da lne contavine nroductivo
CC 11081930884 JJESUS DAVID NORIEGA INSIGNARES CERTIFICA ]38561 - Gestionar procesos propios de la cultura
DO emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil
Nnarennal v lnc ranuarimiantac da lne contavine nroductivo
CC 11081930884 JJESUS DAVID NORIEGA INSIGNARES CERTIFICA ]38561 - Gestionar procesos propios de la cultura
DO emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil
Nnarennal v lnc racuarimiantace da lne contavine nroductivo
CC 11081930884 JJESUS DAVID NORIEGA INSIGNARES CERTIFICA ]38561 - Gestionar procesos propios de la cultura
DO emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil
Nnarennal v lnc ranuarimiantac da lnc contavine nroductivo
TI 1118800362 JANDRES CAMILO JCARDOZO MIRANDA EN 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA
FORMACIO JPRACTICA
N
TI 1118800362 JANDRES CAMILO JCARDOZO MIRANDA EN 32974 - VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE
EQRMACIO JACUFRDQO CONILAS NECESIDADES DEL CLIENTE Y
TI 1118800362 JANDRES CAMILO |CARDOZO MIRANDA EN 32974 - VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE
EQRMACIO JIACUERDO CON 1 AS NECFSIDADES DEL CLIENTEY.
Tl ]1118800362 JANDRES CAMILO JCARDOZO MIRANDA EN 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto
EQORMACIO Ioroductivo v sacial de acuerdo con principios éficos para
TI 1118800362 JANDRES CAMILO JCARDOZO MIRANDA EN 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto
FORMACIO [productivo y social de acuerdo con principios éticos para
N]| |0 ~Anctriccidn do una cultira da naz
TI 1118800362 JANDRES CAMILO JCARDOZO MIRANDA EN 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto
FORMACIO [productivo y social de acuerdo con principios éticos para
N]| |0 ~Anctriccidn do una cultira da naz
TI 1118800362 JANDRES CAMILO JCARDOZO MIRANDA EN 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto
FORMACIO [productivo y social de acuerdo con principios éticos para
N]| |0 ~Anctriccidn do una cultira da naz
Tl ]1118800362 JANDRES CAMILO |CARDOZO MIRANDA EN 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.
FORMACIO
N
TI 1118800362 JANDRES CAMILO JCARDOZO MIRANDA EN 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con
EORMACIQO llas necesidades de maneio de informacion
TI 1118800362 JANDRES CAMILO JCARDOZO MIRANDA EN 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con
EORMACIO llas necesidades de maneio de informacion
TI 1118800362 JANDRES CAMILO JCARDOZO MIRANDA EN 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con
EORMACIQO llas necesidades de maneio de informacion
TI 1118800362 JANDRES CAMILO JCARDOZO MIRANDA EN 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con

EORMACIO

las necesidades de maneio de informaciaon




Tl 11118800362 JANDRES CAMILO |CARDOZO MIRANDA EN 37454 - Prospectar clientes de acuerdo con los
EQORMACIO lIseamentos obietivo v estrateqia de ventas

Tl ]1118800362 JANDRES CAMILO JCARDOZO MIRANDA EN 37454 - Prospectar clientes de acuerdo con los
EORMACIO lIseamentos obietivo v estrategia de ventas

Tl ]1118800362 JANDRES CAMILO |CARDOZO MIRANDA EN 37462 - MONITOREAR AL CLIENTE DE ACUERDO CON
EORMACIO IMETODOI OGIAS DE EVAI UACION Y SEGUIMIENTQO

Tl 1118800362 JANDRES CAMILO |CARDOZO MIRANDA EN 37462 - MONITOREAR AL CLIENTE DE ACUERDO CON
EQRMACIO IMFTODROLQGIAS DE. FVALUACION Y.SEGUIMIENTQ

Tl ]1118800362 JANDRES CAMILO |CARDOZO MIRANDA EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
FORMACIO |FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS
N cOCIALEC VI ARAODALEC CECLIN | AOC CDITEDING

Tl ]1118800362 JANDRES CAMILO |CARDOZO MIRANDA EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
FORMACIO |FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS
N cSOCIALEC VI ARAODALEC CECLIN | AOC CDITEDING

Tl ]1118800362 JANDRES CAMILO |CARDOZO MIRANDA EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
FORMACIO |FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS
N cOCIALEC VI ARAODALEC CECLIN | AOC CDITEDING

Tl ]1118800362 JANDRES CAMILO |CARDOZO MIRANDA EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
FORMACIO |FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS
N cOCIALEC VI ARAODALEC CECLIN | AOC CDITEDING

Tl ]1118800362 JANDRES CAMILO |CARDOZO MIRANDA EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
FORMACIO |FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS
N cOACcIALEC VI ARAODALEC CECLIN | AOC CDITEDINC

Tl ]1118800362 JANDRES CAMILO |CARDOZO MIRANDA EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
FORMACIO |FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS
I\N| SociaAlLEc v Il ARADPALECS CSECGLIN I QOS CRITERIQS

Tl ]1118800362 JANDRES CAMILO |CARDOZO MIRANDA EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION
FORMACIO |AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
I\N| DEACILIERDO CON L ACS DALITICAS

Tl ]1118800362 JANDRES CAMILO |CARDOZO MIRANDA EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION
FORMACIO |AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
I\N| DEACLIERDO CON L ACS DALITICAS

Tl ]1118800362 JANDRES CAMILO |CARDOZO MIRANDA EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION
FORMACIO |AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
I\N| DEACLIERDO CON L ACS DALITICAS

Tl 11118800362 JANDRES CAMILO |CARDOZO MIRANDA EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION
FORMACIO |AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
N DEACLIERDO CcCON Il ACS DALITICAS

Tl 1118800362 JANDRES CAMILO |CARDOZO MIRANDA EN 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA
EQRMACIO IMEDIANTE L AAPLICACION DE PROGRAMAS DE

Tl ]1118800362 JANDRES CAMILO JCARDOZO MIRANDA EN 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA
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TI 1118800362 JANDRES CAMILO JCARDOZO MIRANDA EN 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA
FORMACIO |MEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS DE
N ACTINV/ZIDAD CICICA EALLANOAC CAOANTEYTOS

TI 1118800362 JANDRES CAMILO JCARDOZO MIRANDA EN 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA
EORMACIO IMEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS DE.

TI 1118800362 JANDRES CAMILO JCARDOZO MIRANDA EN 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS
EOQORMACIO ICIENCIAS NATURAIES DEACUEFRDQO CON

TI 1118800362 JANDRES CAMILO JCARDOZO MIRANDA EN 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS
EQRMACIO ICIENCIAS NATURAILES DEACUEFRDO CON

TI 1118800362 JANDRES CAMILO JCARDOZO MIRANDA EN 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS
EOQORMACIO ICIENCIAS NATURAIES DEACUEFRDQO CON

TI 1118800362 JANDRES CAMILO JCARDOZO MIRANDA EN 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS
EQRMACIO ICIENCIAS NATURALES DEACUEFRDQO CON

TI 1118800362 JANDRES CAMILO JCARDOZO MIRANDA EN 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE
FORMACIO |COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO
I\ EN CLIENTA CSITLIACIONECS NE ADNEN CSOCIAL

TI 1118800362 JANDRES CAMILO JCARDOZO MIRANDA EN 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE
FORMACIO |COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO
I\ EN CLIENTA CSITLIACIONECS NE ADNEN CSOCIAL

TI 1118800362 JANDRES CAMILO JCARDOZO MIRANDA EN 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE
FORMACIO |COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO
I\ EN CLIENTA CSITLIACIONECS NE ADNEN CSOCIAL
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N N CLIENTA CITLIACIONECSC NE NADNEN COCIAL

Tl ]1118800362 JANDRES CAMILO |CARDOZO MIRANDA EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el
EQRMACIO Imarco de la constitucion politica v 1os convenios

Tl 11118800362 JANDRES CAMILO |CARDOZO MIRANDA EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el
FORMACIO |marco de la constitucion politica y los convenios
N] intarnacinnalac

Tl 11118800362 JANDRES CAMILO |CARDOZO MIRANDA EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el
EQRMACIO Imarco de Ia constitycion politica v 1os convenios

Tl ]1118800362 JANDRES CAMILO |CARDOZO MIRANDA EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el
EQORMACIO Imarco de la constitucion politica v 1os convenios

TI 1118800362 JANDRES CAMILO JCARDOZO MIRANDA EN 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones
EORMACIO Jsuscenptibles de ser abordadas de manera matematica en

TI 1118800362 JANDRES CAMILO JCARDOZO MIRANDA EN 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones
EQORMACIQO lsuscentibles de ser abordadas de manera matematica en

TI 1118800362 JANDRES CAMILO JCARDOZO MIRANDA EN 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones
EORMACIO Jsuscentibles de ser abordadas de manera matematica en
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TI 1118800362 JANDRES CAMILO JCARDOZO MIRANDA EN 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura
FORMACIO |emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil
N]| Nnarennal v lnc racuarimiantac da lne contavine nroductivo
Tl 11118800362 JANDRES CAMILO |CARDOZO MIRANDA EN 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura
FORMACIO |emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil
N]| Nnarennal v lnc ranuarimiantac da lne contavine nroductivo
TI 1118800362 JANDRES CAMILO JCARDOZO MIRANDA EN 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura
FORMACIO |emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil
N]| Nnarennal v lnc racuarimiantace da lne contavine nroductivo
Tl 11118800362 JANDRES CAMILO |CARDOZO MIRANDA EN 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura
FORMACIO |emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil
N]| Nnarennal v lnc ranuarimiantac da lnc contavine nroductivo
CC 11193357778 [ESTHER MARIA REYES TORRES CERTIFICA ]2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA
DO PRACTICA
CC 1193357778 [ESTHER MARIA REYES TORRES CERTIFICA 32974 - VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE
DO ACUEFRDO CONIAS NFCESIDADES DEL CLIENTE Y.
CC (1193357778 [ESTHER MARIA REYES TORRES CERTIFICA |32974 - VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE
DO ACUFRDO CON I AS NECESIDADES DEL CILIENTE.Y.
CC [1193357778 |[ESTHER MARIA REYES TORRES CERTIFICA 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto
DO productivo v sacial de acuerdo con principios éficos para
CC 1193357778 [ESTHER MARIA REYES TORRES CERTIFICA |36180 - Enriqgue Low Murtra-Interactuar en el contexto
DO productivo y social de acuerdo con principios éticos para
|0 ~Anctriccidn do una cultira da naz
CC [1193357778 [ESTHER MARIA REYES TORRES CERTIFICA 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto
DO productivo y social de acuerdo con principios éticos para
|0 ~Anctriccidn do una cultira da naz
CC [1193357778 [ESTHER MARIA REYES TORRES CERTIFICA 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto
DO productivo y social de acuerdo con principios éticos para
|0 ~Anctriccidn do una cultira da naz
CC [1193357778 [ESTHER MARIA REYES TORRES CERTIFICA |36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.
DO
CC 1193357778 [ESTHER MARIA REYES TORRES CERTIFICA |37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con
DO las necesidades de maneio de informacion
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DO las necesidades de maneio de informacion
CC 11193357778 [ESTHER MARIA REYES TORRES CERTIFICA |37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con
DO las necesidades de maneio de informacion
CC 11193357778 [ESTHER MARIA REYES TORRES CERTIFICA 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con
DO las necesidades de maneio de informacion




CC ]1193357778 |[ESTHER MARIA REYES TORRES CERTIFICA 37454 - Prospectar clientes de acuerdo con los
DO seamentos obietivo v estrateqia de ventas
CC [1193357778 [ESTHER MARIA REYES TORRES CERTIFICA 37454 - Prospectar clientes de acuerdo con los
DO seamentos obietivo v estrategia de ventas
CC 1193357778 |[ESTHER MARIA REYES TORRES CERTIFICA |37462 - MONITOREAR AL CLIENTE DE ACUERDO CON
DO METODOI OGIAS DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO
CC ]1193357778 [ESTHER MARIA REYES TORRES CERTIFICA 37462 - MONITOREAR AL CLIENTE DE ACUERDO CON
DO METODOLOGIAS DE EVALUACION Y.SEGUIMIENTQ
CC 1193357778 |[ESTHER MARIA REYES TORRES CERTIFICA |37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
DO FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS
cOCIALEC VI ARAODALEC CECLIN | AOC CDITEDING
CC |1193357778 |JESTHER MARIA REYES TORRES CERTIFICA |37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
DO FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS
cSOCIALEC VI ARAODALEC CECLIN | AOC CDITEDING
CC |1193357778 |JESTHER MARIA REYES TORRES CERTIFICA |37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
DO FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS
cOCIALEC VI ARAODALEC CECLIN | AOC CDITEDING
CC |1193357778 |JESTHER MARIA REYES TORRES CERTIFICA |37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
DO FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS
cOCIALEC VI ARAODALEC CECLIN | AOC CDITEDING
CC |1193357778 |JESTHER MARIA REYES TORRES CERTIFICA |37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
DO FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS
cOACcIALEC VI ARAODALEC CECLIN | AOC CDITEDINC
CC |1193357778 |JESTHER MARIA REYES TORRES CERTIFICA |37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
DO FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS
SociaAlLEc v Il ARADPALECS CSECGLIN I QOS CRITERIQS
CC |1193357778 |JESTHER MARIA REYES TORRES CERTIFICA |37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION
DO AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
DEACILIERDO CON L ACS DALITICAS
CC |1193357778 |JESTHER MARIA REYES TORRES CERTIFICA |37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION
DO AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
DEACLIERDO CON L ACS DALITICAS
CC |1193357778 |JESTHER MARIA REYES TORRES CERTIFICA |37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION
DO AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
DEACLIERDO CON L ACS DALITICAS
CC |1193357778 |[ESTHER MARIA REYES TORRES CERTIFICA [37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION
DO AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
DEACLIERDO CcCON Il ACS DALITICAS
CC |1193357778 |[ESTHER MARIA REYES TORRES CERTIFICA [37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA
DO MEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS DE
CC ]1193357778 |[ESTHER MARIA REYES TORRES CERTIFICA 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA
DO MEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS DE




CC 11193357778 [ESTHER MARIA REYES TORRES CERTIFICA |37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA
DO MEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS DE
ACTINV/ZIDAD CICICA EALLANOAC CAOANTEYTOS
CC 1193357778 [ESTHER MARIA REYES TORRES CERTIFICA 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA
DO MEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS DE
CC |1193357778 [ESTHER MARIA REYES TORRES CERTIFICA 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS
DO CIENCIAS NATURAILES DE ACUFRDQ CON
CC 11193357778 [ESTHER MARIA REYES TORRES CERTIFICA 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS
DO CIENCIAS NATURALES DE ACUFRDO CON
CC |1193357778 [ESTHER MARIA REYES TORRES CERTIFICA 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS
DO CIENCIAS NATURAILES DE ACUFRDQ CON
CC 11193357778 [ESTHER MARIA REYES TORRES CERTIFICA 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS
DO CIENCIAS NATURALEFS DE ACUFRDO CON
CC 11193357778 [ESTHER MARIA REYES TORRES CERTIFICA 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE
DO COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO
EN CLIENTA CSITLIACIONECS NE ADNEN CSOCIAL
CC 1193357778 [ESTHER MARIA REYES TORRES CERTIFICA 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE
DO COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO
EN CLIENTA CSITLIACIONECS NE ADNEN CSOCIAL
CC 11193357778 [ESTHER MARIA REYES TORRES CERTIFICA 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE
DO COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO
EN CLIENTA CSITLIACIONECS NE ADNEN CSOCIAL
CC 11193357778 [ESTHER MARIA REYES TORRES CERTIFICA 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE
DO COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO
N CLIENTA CITLIACIONECSC NE NADNEN COCIAL
CC ]1193357778 |[ESTHER MARIA REYES TORRES CERTIFICA ]38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el
DO marco de 1a constitucion politica v los convenios
CC ]1193357778 |[ESTHER MARIA REYES TORRES CERTIFICA ]38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el
DO marco de la constitucion politica y los convenios
intarnacinnalac
CC ]1193357778 |[ESTHER MARIA REYES TORRES CERTIFICA ]38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el
DO marca de 1a constitycion politica v los convenios
CC ]1193357778 |[ESTHER MARIA REYES TORRES CERTIFICA ]38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el
DO marco de 1a constitucion politica v los convenios
CC 11193357778 [ESTHER MARIA REYES TORRES CERTIFICA ]38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones
DO sysceptibles de ser abhordadas de manera matematica en
CC 11193357778 [ESTHER MARIA REYES TORRES CERTIFICA ]38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones
DO susceptibles de ser abordadas de manera matematica en
CC 11193357778 [ESTHER MARIA REYES TORRES CERTIFICA ]38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones
DO sysceptibles de ser abhordadas de manera matematica en
CC 1193357778 [ESTHER MARIA REYES TORRES CERTIFICA ]38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones
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CC ]1193357778 |[ESTHER MARIA REYES TORRES CERTIFICA ]38561 - Gestionar procesos propios de la cultura
DO emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil
Nnarennal v lnc racuarimiantac da lne contavine nroductivo
CC 1193357778 [ESTHER MARIA REYES TORRES CERTIFICA ]38561 - Gestionar procesos propios de la cultura
DO emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil
Nnarennal v lnc ranuarimiantac da lne contavine nroductivo
CC 11193357778 [ESTHER MARIA REYES TORRES CERTIFICA ]38561 - Gestionar procesos propios de la cultura
DO emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil
Nnarennal v lnc racuarimiantace da lne contavine nroductivo
CC ]1193357778 |[ESTHER MARIA REYES TORRES CERTIFICA ]38561 - Gestionar procesos propios de la cultura
DO emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil
Nnarennal v lnc ranuarimiantac da lnc contavine nroductivo
CC 11193509332 JLUIS JOSE LOPEZ TEHERAN EN 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA
FORMACIO JPRACTICA
N
CC 11193509332 JLUIS JOSE LOPEZ TEHERAN EN 32974 - VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE
EQRMACIO JACUFRDQO CONILAS NECESIDADES DEL CLIENTE Y
CC [1193509332 JLUIS JOSE LOPEZ TEHERAN EN 32974 - VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE
EQRMACIO JIACUERDO CON 1 AS NECFSIDADES DEL CLIENTEY.
CC [1193509332 JLUIS JOSE LOPEZ TEHERAN EN 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto
EQORMACIO Ioroductivo v sacial de acuerdo con principios éficos para
CC [1193509332 JLUIS JOSE LOPEZ TEHERAN EN 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto
FORMACIO [productivo y social de acuerdo con principios éticos para
N]| |0 ~Anctriccidn do una cultira da naz
CC 11193509332 JLUIS JOSE LOPEZ TEHERAN EN 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto
FORMACIO [productivo y social de acuerdo con principios éticos para
N]| |0 ~Anctriccidn do una cultira da naz
CC 11193509332 JLUIS JOSE LOPEZ TEHERAN EN 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto
FORMACIO [productivo y social de acuerdo con principios éticos para
N]| |0 ~Anctriccidn do una cultira da naz
CC ]1193509332 |LUIS JOSE LOPEZ TEHERAN EN 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.
FORMACIO
N
CC 1193509332 JLUIS JOSE LOPEZ TEHERAN EN 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con
EORMACIQO llas necesidades de maneio de informacion
CC 11193509332 JLUIS JOSE LOPEZ TEHERAN EN 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con
EORMACIO llas necesidades de maneio de informacion
CC 1193509332 JLUIS JOSE LOPEZ TEHERAN EN 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con
EORMACIQO llas necesidades de maneio de informacion
CC 11193509332 JLUIS JOSE LOPEZ TEHERAN EN 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con
EORMACIO llas necesidades de maneio de informacion




CC ]1193509332 JLUIS JOSE LOPEZ TEHERAN EN 37454 - Prospectar clientes de acuerdo con los
EQORMACIO lIseamentos obietivo v estrateqia de ventas
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CC ]1193509332 JLUIS JOSE LOPEZ TEHERAN EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
FORMACIO |FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS
N cOCIALEC VI ARAODALEC CECLIN | AOC CDITEDING
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FORMACIO |FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS
N cOCIALEC VI ARAODALEC CECLIN | AOC CDITEDING
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FORMACIO |COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO
I\ EN CLIENTA CSITLIACIONECS NE ADNEN CSOCIAL

CC 1193509332 JLUIS JOSE LOPEZ TEHERAN EN 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE
FORMACIO |COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO
I\ EN CLIENTA CSITLIACIONECS NE ADNEN CSOCIAL
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CC 11193509332 JLUIS JOSE LOPEZ TEHERAN EN 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones
EQORMACIQO lsuscentibles de ser abordadas de manera matematica en

CC 11193509332 JLUIS JOSE LOPEZ TEHERAN EN 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones
EORMACIO Jsuscentibles de ser abordadas de manera matematica en

CC 11193509332 JLUIS JOSE LOPEZ TEHERAN EN 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones

EORMACIO

suscenptibles de ser abordadas de manera matematica en




CC ]1193509332 JLUIS JOSE LOPEZ TEHERAN EN 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura
FORMACIO |emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil
N narcanal s loc ranigrimigntac Ag lac ~antovince nradiictive
CC (1193509332 JLUIS JOSE LOPEZ TEHERAN EN 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura
FORMACIO |emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil
N narcanal v loc ranigrimigntac Ag lac ~antovince nradiictivo
CC (1193509332 JLUIS JOSE LOPEZ TEHERAN EN 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura
FORMACIO |emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil
N narcanal v loc ranigrimigntac Ag loc ~antovince nradiictive
CC ]1193509332 JLUIS JOSE LOPEZ TEHERAN EN 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura
FORMACIO |emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil

N

narsanalaloc raauarimiantac da loc cantavias nraductivag




Resultado de Aprendizaje

Juicio de

Funcionario que registro el

567188 - APLICAR EN LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS
REALES DEL SECTOR

DRAODLICTIN/.O Lo

POR EVALUAR

577869 - 2. EFECTUAR LA VENTA
CUMPIIENDQ CON POIITICAS

POR EVALUAR

577870 - 1. ESTRUCTURAR
PROPUESTA COMERCIAL DEIL

POR EVALUAR

567830 - 1. PROMOVER MI
DIGNIDAD Y I A DEL OTRO A

POR EVALUAR

567831 - 4. CONTRIBUIR CON EL
FORTALECIMIENTO DE LA

CLU TIIDA DNE DAZ A DADTID NE

POR EVALUAR

567832 - 2. ESTABLECER
RELACIONES DE CRECIMIENTO

RDEDCAONAL N COMUINITADIO A

POR EVALUAR




567833 - 3. PROMOVER EL USO
RACIONAL DE LOS RECURSOS

NATLIDALEC A DADTID e

POR EVALUAR

567706 - 1. IDENTIFICAR LA
DINAMICA ORGANIZACIONAL

DEL SENANEL DAL _NDE LA

APROBADO

CC 85448047 - ALFREDO
MANUEL LEAL MELENDEZ

567784 - 4. IMPLEMENTAR
BUENAS PRACTICAS DE USQ

POR EVALUAR

567785 - 3. VERIFICAR LOS
RESUI TADOS OBTENIDOS DF

POR EVALUAR

567786 - 1. SELECCIONAR
HERRAMIENTAS DE

POR EVALUAR

567787 - 2. USAR
HERRAMIENTAS TIC _DE

POR EVALUAR

577854 - 2. PROSPECTAR
CIIENTES POTENCIAIES SEGUN

APROBADO

CC 85448047 - ALFREDO
MANUEL L EAL MEILENDEZ

577855 - 1. SELECCIONAR LOS
CRITEFRIOS PARA | A

APROBADO

CC 85448047 - ALFREDO
MANUEL LEAL MELENDEZ

577871 - 2. EJECUTAR ACCIONES
POSTVENTA DE ACUFRDO CON

POR EVALUAR

577872 - 1. DETERMINAR
ACCIONES POSTVENTAA

POR EVALUAR

567820 - 5. COMUNICARSE DE
MANERA SENCILLA EN INGLES

ENEQDMAQDPRAL Y ECCDITA

POR EVALUAR

567821 - 4. LLEVAR A CABO
ACCIONES DE MEJORA

RELACIQONADAS CAON E]

POR EVALUAR

567822 - 1. COMPRENDER
INFORMACION BASICA ORAL Y

CSCRITAENINGIES ACERCA DE

POR EVALUAR

567823 - 2. DESCRIBIR A NIVEL
BASICO, DE FORMA ORAL Y

CSCDRITA ENINGIES DERSONAS

POR EVALUAR

567824 - 3. PARTICIPAR EN
INTERCAMBIOS

CONVERSACIONAIES RBASICAS

POR EVALUAR

567825 - 6. PONER EN PRACTICA
VOCABULARIO BASICO Y

EXDPRECSIONECS COMIINECS DE Sl

POR EVALUAR




567792 - 4. REPORTAR LAS
CONDICIONES Y ACTOS QUE

ACCCTENI A DDATECCIAN DC)

POR EVALUAR

567793 - 2. EFECTUAR LAS
ACCIONES PARA LA

RRECV/ENCIAN YV CANTRAL DE LA

POR EVALUAR

567794 - 1. INTERPRETAR LOS
PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE

SO TENIENDAO ENCLIENTALAOCS

POR EVALUAR

567795 - 3. VERIFICAR LAS
CONDICIONES AMBIENTALES Y

DE SO T ACQDNE CAON L AOC

POR EVALUAR

567788 - 1. DESARROLLAR
HABILIDADES PSICOMOTRICES

POR EVALUAR

567789 - 4. IMPLEMENTAR UN
Pl AN DFE FRGONOMIA Y PAUSAS

POR EVALUAR

567790 - 3. EJECUTAR
ACTIVIDADES DE

ACONDICIAONAMIENTA Eigicn

POR EVALUAR

567791 - 2. PRACTICAR HABITOS
SALUDABIES MEDIANTE | A

POR EVALUAR

567780 - 3. ORGANIZAR
PROCESO PRODUCTIVO DE

POR EVALUAR

567781 - 4. PROPONER
ACCIONES DE MEJORA EN SU

POR EVALUAR

567782 - 2. INTERPRETAR LOS
CAMBIOS OUE SE PRESENTAN

POR EVALUAR

567783 - 1. APLICAR
EUNDAMENTOS DE 1 A FISICA EN

POR EVALUAR

567756 - 2. DECODIFICAR
MENSAJES COMUNICATIVOS EN

SITLIACcIQNECS DE L ANIDA

POR EVALUAR

567757 - 1. INTERPRETAR EL
SENTIDO DE LA COMUNICACION

COMO MEDIO NE CYRDDRESIAN

POR EVALUAR

567758 - 4. APLICAR ACCIONES
DE MEJORAMIENTO EN EL

DECADDALL O DE DDOCECANC

POR EVALUAR

567759 - 3. VALIDAR LA
IMPORTANCIA DE LOS

RDROCcCECcOC COMUINICATIN.QCS

POR EVALUAR




567796 - 02- Valorar la importancia
de 1a ciudadania laboral con base

POR EVALUAR

567797 - 01- Reconocer el trabajo
como factor de movilidad social y

trancformacidn vital con rafarancia

POR EVALUAR

567798 - 04- Participar en acciones
solidarias teniendo en cyenta el

POR EVALUAR

567799 - 03- Practicar los derechos
fundamentales en el trabaio de

POR EVALUAR

567752 - 1. IDENTIFICAR
SITUACIONES PRORBI FMATICAS

POR EVALUAR

567753 - 3. SOLUCIONAR
PROBIEMAS DEL ENTORNO

POR EVALUAR

567754 - 4. VERIFICAR LOS
RESUITADQS DE1.0S

POR EVALUAR

567755 - 2. PLANTEAR
PRORI FMAS ARITMETICQOS

POR EVALUAR

567826 - 4. VALORAR LA
PROPUESTA DE NEGOCIO

CONEQDNME CcQN Sl

POR EVALUAR

567827 - 3. ESTRUCTURAR EL
PLAN DE NEGOCIO DE

ACLIEDNOQ CON L AS

POR EVALUAR

567828 - 1. INTEGRAR
ELEMENTOS DE LA CULTURA

CAMDDENDEDQDRA TENIENDOQ EN

POR EVALUAR

567829 - 2. CARACTERIZAR LA
IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN

CLIENTALAC QODAODTLINIDANDES

POR EVALUAR

567188 - APLICAR EN LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS
REALES DEL SECTOR

InInYalalllakdlV/aWllWaYa

POR EVALUAR

577869 - 2. EFECTUAR LA VENTA JAPROBADO CC 64580517 - MIRNA LUZ
CUMPIIENDO CON POLITICAS BORJA BRUGES

577870 - 1. ESTRUCTURAR APROBADO CC 64580517 - MIRNA LUZ
PROPUEFSTA COMEFRCIAI DFI BORJA BRUGES

567830 - 1. PROMOVER MI APROBADO CC 57435381 - ROSA
DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A MARIA SALAS ORTIZ
567831 - 4. CONTRIBUIR CON EL |APROBADO CC 57435381 - ROSA

FORTALECIMIENTO DE LA

CLU TIIRPA DEDAZ A DADTID DE

MARIA SALAS ORTIZ




567832 - 2. ESTABLECER APROBADO CC 57435381 - ROSA
RELACIONES DE CRECIMIENTO MARIA SALAS ORTIZ
DEDCAONAL V OCOMIUIUNITADIO A

567833 - 3. PROMOVER EL USO |APROBADO CC 57435381 - ROSA
RACIONAL DE LOS RECURSOS MARIA SALAS ORTIZ
NATIIDALEC A DADTID NE

567706 - 1. IDENTIFICAR LA APROBADO CC 85448047 - ALFREDO
DINAMICA ORGANIZACIONAL MANUEL LEAL MELENDEZ
NElL CENA NV EL DAL NhE LA

567784 - 4. IMPLEMENTAR APROBADO CC 1082926002 - CAMILO
BUENAS PRACTICAS DE USQ ALFONSO Gl CARMONA
567785 - 3. VERIFICAR LOS APROBADO CC 1082926002 - CAMILO
RESUI TADOS OBTENIDOS. DE Al FONSO GlI CARMONA
567786 - 1. SELECCIONAR APROBADO CC 1082926002 - CAMILO
HERRAMIENTAS DE AL FONSO Gl CARMONA
567787 - 2. USAR APROBADO CC 1082926002 - CAMILO
HERRAMIENTAS TIC DE Al FONSO GlI CARMONA
577854 - 2. PROSPECTAR APROBADO CC 85448047 - ALFREDO
CLIENTES POTENCIALES SEGUN MANUEIL | EAl MELENDEZ
577855 - 1. SELECCIONAR LOS |APROBADO CC 85448047 - ALFREDO
CRITERIOS PARA LA MANUEL | FAL MEL ENDEZ
577871 - 2. EJECUTAR ACCIONES|APROBADO CC 64580517 - MIRNA LUZ
POSTVENTA DE ACUERDQO CON BORJA BRUGES

577872 - 1. DETERMINAR APROBADO CC 64580517 - MIRNA LUZ
ACCIONES POSTVENTAA BORJA BRUGES

567820 - 5. COMUNICARSE DE  |APROBADO CC 1083571404 - KEVIN
MANERA SENCILLA EN INGLES DAVID CASTRO

N EODMA QDAL VECOCDITA CEDNANNEZ

567821 - 4. LLEVAR A CABO APROBADO CC 1083571404 - KEVIN
ACCIONES DE MEJORA DAVID CASTRO
DEILACIONADAS CON B CEDNANNEZ

567822 - 1. COMPRENDER APROBADO CC 1083571404 - KEVIN
INFORMACION BASICA ORAL Y DAVID CASTRO

CCODITA ENINCILEC ACEDCA DE CEDNANNEZ

567823 - 2. DESCRIBIR A NIVEL |APROBADO CC 1083571404 - KEVIN
BASICO, DE FORMA ORAL Y DAVID CASTRO

CCOADITA ENINCILEC DEDCONAS CEDNANNEZ

567824 - 3. PARTICIPAR EN APROBADO CC 1083571404 - KEVIN

INTERCAMBIOS

CONVERSACIONAI ES RBASICAS

DAVID CASTRO

CEDNANDEZ




567825 - 6. PONER EN PRACTICA |JAPROBADO CC 1083571404 - KEVIN
VOCABULARIO BASICO Y DAVID CASTRO
EXRDESIONES COMIINES DE QI CEDNANDEZ

567792 - 4. REPORTAR LAS APROBADO CC 39144494 - MARIA JOSE
CONDICIONES Y ACTOS QUE CABALLERO TORRES
ACCCTEN I A DRDATECCIAN DE]

567793 - 2. EFECTUAR LAS APROBADO CC 39144494 - MARIA JOSE
ACCIONES PARA LA CABALLERO TORRES
RDEVENCIAN Y CAONTDRAI DE A

567794 - 1. INTERPRETAR LOS APROBADO CC 39144494 - MARIA JOSE
PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE CABALLERO TORRES

SST TENIENDO ENCIIENTA 1 AQS

567795 - 3. VERIFICAR LAS APROBADO CC 39144494 - MARIA JOSE
CONDICIONES AMBIENTALES Y CABALLERO TORRES

DE SST ACODRDE CONIAS

567788 - 1. DESARROLLAR APROBADO CC 7142361 - LIN CARLOS
HABII IDADES PSICOMOTRICES HENRY COSTA

567789 - 4. IMPLEMENTAR UN APROBADO CC 7142361 - LIN CARLOS
Pl AN DE FRGONOMIA Y PAUSAS HENRY COSTA

567790 - 3. EJECUTAR APROBADO CC 7142361 - LIN CARLOS
ACTIVIDADES DE HENRY COSTA
ACONNDICIONAMIENTA Cigicn

567791 - 2. PRACTICAR HABITOS |APROBADO CC 7142361 - LIN CARLOS
SALUDABLES MEDIANTE 1A HENRY COSTA

567780 - 3. ORGANIZAR APROBADO CC 1082961384 - FABIAN
PROCESO PRODUCTIVO DE ALEXANDER CAILABRIA
567781 - 4. PROPONER APROBADO CC 1082961384 - FABIAN
ACCIONFS DFE MEJORA FN SU ALEXANDER CAI ABRIA
567782 - 2. INTERPRETAR LOS APROBADO CC 1082961384 - FABIAN
CAMBIOS OUE SE PRESENTAN ALEXANDER CAILABRIA
567783 - 1. APLICAR APROBADO CC 1082961384 - FABIAN
EUNDAMENTOS DE 1 A EISICA EN ALEXANDER CAI ABRIA
567756 - 2. DECODIFICAR APROBADO CC 84455496 - CARLOS
MENSAJES COMUNICATIVOS EN ERNESTO URIBE NIETO
SITIACIONES DE T ANMIDA

567757 - 1. INTERPRETAR EL APROBADO CC 84455496 - CARLOS
SENTIDO DE LA COMUNICACION ERNESTO URIBE NIETO
COMO MEDIQ DE EXYDDEQIAN

567758 - 4. APLICAR ACCIONES |JAPROBADO CC 84455496 - CARLOS

DE MEJORAMIENTO EN EL

DECADDALL O DE DDOCECAC

ERNESTO URIBE NIETO




567759 - 3. VALIDAR LA APROBADO CC 84455496 - CARLOS
IMPORTANCIA DE LOS ERNESTO URIBE NIETO
DDAOACECNACS CAOMIINICATIV/AOS

567796 - 02- Valorar la importancia JAPROBADO CC 57460786 - NATALIE

de 1a ciudadania laboral con base MARGARITA ZABI FH
567797 - 01- Reconocer el trabajo |APROBADO CC 57460786 - NATALIE
como factor de movilidad social y MARGARITA ZABLEH
trancfarmacidAnvyital con rafarancig lais]aviala)

567798 - 04- Participar en acciones |[APROBADO CC 57460786 - NATALIE
solidarias teniendo en cyenta el MARGARITA ZABI FH
567799 - 03- Practicar los derechos JAPROBADO CC 57460786 - NATALIE
fundamentales en el tfrabaio de MARGARITA ZABI FH
567752 - 1. IDENTIFICAR APROBADO CC 84452040 - JULIO
SITUACIONES PROBLEMATICAS CEFSAR RODRIGUEFZVELEZ
567753 - 3. SOLUCIONAR APROBADO CC 84452040 - JULIO
PROBI FMAS DEL ENTORNQ CESAR RODRIGUEFZ VEILEZ
567754 - 4. VERIFICAR LOS APROBADO CC 84452040 - JULIO
RESUILTADQS DE 1 0OS CEFSAR RODRIGUFZVELEZ
567755 - 2. PLANTEAR APROBADO CC 84452040 - JULIO
PROBI FMAS ARITMETICOS CESAR RODRIGUEFZ VEILEZ
567826 - 4. VALORAR LA APROBADO CC 1032376771 - YADIRA
PROPUESTA DE NEGOCIO MILENA CAMPO GALINDO
~AONCAODME CAON C1

567827 - 3. ESTRUCTURAR EL APROBADO CC 1032376771 - YADIRA
PLAN DE NEGOCIO DE MILENA CAMPO GALINDO
ACLIEDNO CAON L ACS

567828 - 1. INTEGRAR APROBADO CC 1032376771 - YADIRA
ELEMENTOS DE LA CULTURA MILENA CAMPO GALINDO
CAMDDENDEDAODA TENIENDNAO EN

567829 - 2. CARACTERIZAR LA APROBADO CC 1032376771 - YADIRA

IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN

CLIENTALAC QODAODTLINIDANDES

MILENA CAMPO GALINDO

567188 - APLICAR EN LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS
REALES DEL SECTOR

InInYalalllakdlV/aWllWaYa

POR EVALUAR

577869 - 2. EFECTUAR LA VENTA
CUMPILIENDQ CON POIITICAS

POR EVALUAR

577870 - 1. ESTRUCTURAR
PROPUFSTA COMERCIAI DFI

POR EVALUAR

567830 - 1. PROMOVER Ml
DIGNIDAD Y IA DEL OTRO A

POR EVALUAR




567831 - 4. CONTRIBUIR CON EL
FORTALECIMIENTO DE LA

CLU TILIDA DNE DAZ A DADTID NE

POR EVALUAR

567832 - 2. ESTABLECER
RELACIONES DE CRECIMIENTO

RDEDCAONAL N COMUINITADIO A

POR EVALUAR

567833 - 3. PROMOVER EL USO
RACIONAL DE LOS RECURSOS

NATLIDALEC A DADTID e

POR EVALUAR

567706 - 1. IDENTIFICAR LA
DINAMICA ORGANIZACIONAL

DEL SENANEL DAL _NOE LA

APROBADO

CC 85448047 - ALFREDO
MANUEL LEAL MELENDEZ

567784 - 4. IMPLEMENTAR
BUENAS PRACTICAS DE USQ

POR EVALUAR

567785 - 3. VERIFICAR LOS
RESUIL TADOS ORTENIDOS _DE

POR EVALUAR

567786 - 1. SELECCIONAR
HERRAMIENTAS DE

POR EVALUAR

567787 - 2. USAR
HERRAMIENTAS TIC _DE

POR EVALUAR

577854 - 2. PROSPECTAR
CIIENTES POTENCIAIES SEGUN

APROBADO

CC 85448047 - ALFREDO
MANUEL L EAL MEILENDEZ

577855 - 1. SELECCIONAR LOS
CRITERIOS PARA LA

POR EVALUAR

577871 - 2. EJECUTAR ACCIONES
POSTVENTA DE ACUFRDO CON

POR EVALUAR

577872 - 1. DETERMINAR
ACCIONES POSTVENTA A

POR EVALUAR

567820 - 5. COMUNICARSE DE
MANERA SENCILLA EN INGLES

ENEQDMAQDPRAL Y ECCDITA

POR EVALUAR

567821 - 4. LLEVAR A CABO
ACCIONES DE MEJORA

RELACIQONADAS CAON E]

POR EVALUAR

567822 - 1. COMPRENDER
INFORMACION BASICA ORAL Y

CSCRITAENINGIES ACERCA DE

POR EVALUAR

567823 - 2. DESCRIBIR A NIVEL
BASICO, DE FORMA ORAL Y

CSCRITA ENINGIES DERSAONAS

POR EVALUAR




567824 - 3. PARTICIPAR EN
INTERCAMBIOS

CONVERSACIONALES RACICAS

POR EVALUAR

567825 - 6. PONER EN PRACTICA
VOCABULARIO BASICO Y

CYDPDECIQNECS COMILINECS DNE Gl

POR EVALUAR

567792 - 4. REPORTAR LAS
CONDICIONES Y ACTOS QUE

ACCCTENI A DDATECCIAN DC)

POR EVALUAR

567793 - 2. EFECTUAR LAS
ACCIONES PARA LA

RRCV/ENCIAN YV CANTRAL DE LA

POR EVALUAR

567794 - 1. INTERPRETAR LOS
PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE

SO TENENDAO ENCLIENTALQC

POR EVALUAR

567795 - 3. VERIFICAR LAS
CONDICIONES AMBIENTALES Y

DE SCT ACQDNE CAON L AOC

POR EVALUAR

567788 - 1. DESARROLLAR
HABILIDADES PSICOMOTRICES

POR EVALUAR

567789 - 4. IMPLEMENTAR UN
Pl AN DE FRGONOMIA Y PAUSAS

POR EVALUAR

567790 - 3. EJECUTAR
ACTIVIDADES DE

ACONDICIONAMIENTO Eigicn

POR EVALUAR

567791 - 2. PRACTICAR HABITOS
SALUDABLES MEDIANTE 1A

POR EVALUAR

567780 - 3. ORGANIZAR
PROCESO PRODUCTIVO DE

POR EVALUAR

567781 - 4. PROPONER
ACCIONEFS DE MEJORA EN SU

POR EVALUAR

567782 - 2. INTERPRETAR LOS
CAMBIOS OUE SE PRESENTAN

POR EVALUAR

567783 - 1. APLICAR
EUNDAMENTOS DE 1 A FISICA EN

POR EVALUAR

567756 - 2. DECODIFICAR
MENSAJES COMUNICATIVOS EN

SlTllacINECS DE L ANIDA

POR EVALUAR

567757 - 1. INTERPRETAR EL
SENTIDO DE LA COMUNICACION

COMO MEDIO NE CYDRDDRESIAN

POR EVALUAR




567758 - 4. APLICAR ACCIONES
DE MEJORAMIENTO EN EL

DEcADDALL O DE DDOCECOC

POR EVALUAR

567759 - 3. VALIDAR LA
IMPORTANCIA DE LOS

RROCcCEcOC COMUINICATIN.QCS

POR EVALUAR

567796 - 02- Valorar la importancia
de 1a ciudadania laboral con base

POR EVALUAR

567797 - 01- Reconocer el trabajo
como factor de movilidad social y

trancformacidn vital con rafarancia

POR EVALUAR

567798 - 04- Participar en acciones
solidarias teniendo en clienta el

POR EVALUAR

567799 - 03- Practicar los derechos
fundamentales en el tfrabaio de

POR EVALUAR

567752 - 1. IDENTIFICAR
SITUACIONES PRORBI EMATICAS

POR EVALUAR

567753 - 3. SOLUCIONAR
PROBIEMAS DEL ENTORNO

POR EVALUAR

567754 - 4. VERIFICAR LOS
RESUITADQS DFE1.0S

POR EVALUAR

567755 - 2. PLANTEAR
PRORI FMAS ARITMETICOS

POR EVALUAR

567826 - 4. VALORAR LA
PROPUESTA DE NEGOCIO

CONEQDNME CcQNL Sl

POR EVALUAR

567827 - 3. ESTRUCTURAR EL
PLAN DE NEGOCIO DE

ACLIEDNOQ CON L AS

POR EVALUAR

567828 - 1. INTEGRAR
ELEMENTOS DE LA CULTURA

CAMDDENDEDQDRA TENIENDOQ EN

POR EVALUAR

567829 - 2. CARACTERIZAR LA
IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN

CLIENTALAC QODAODTLINIDANDECS

POR EVALUAR

567188 - APLICAR EN LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS
REALES DEL SECTOR

InInYalalllakdilV/aWllWaYa

POR EVALUAR

577869 - 2. EFECTUAR LA VENTA
CUMPILIENDQ CON POIITICAS

POR EVALUAR




577870 - 1. ESTRUCTURAR
PROPUESTA COMERCIAL DEI

POR EVALUAR

567830 - 1. PROMOVER MI
DIGNIDAD Y I A DFI OTRO A

POR EVALUAR

567831 - 4. CONTRIBUIR CON EL
FORTALECIMIENTO DE LA

CLU TILIDA DNE DAZ A DADTID NE

POR EVALUAR

567832 - 2. ESTABLECER
RELACIONES DE CRECIMIENTO

RDEDCAONAL N COMUINITADIO A

POR EVALUAR

567833 - 3. PROMOVER EL USO
RACIONAL DE LOS RECURSOS

NATLIDALEC A DADTID ©WE

POR EVALUAR

567706 - 1. IDENTIFICAR LA
DINAMICA ORGANIZACIONAL

DEL . SENANEL DAL _NDE LA

APROBADO

CC 85448047 - ALFREDO
MANUEL LEAL MELENDEZ

567784 - 4. IMPLEMENTAR
BUENAS PRACTICAS DE USQ

POR EVALUAR

567785 - 3. VERIFICAR LOS
RESUIL TADOS ORTENIDOS _DE

POR EVALUAR

567786 - 1. SELECCIONAR
HERRAMIENTAS DE

POR EVALUAR

567787 - 2. USAR
HERRAMIENTAS TIC, DE

POR EVALUAR

577854 - 2. PROSPECTAR
CIIENTES POTENCIAIFS SEGUN

APROBADO

CC 85448047 - ALFREDO
MANUEL LEAL MELENDEZ

577855 - 1. SELECCIONAR LOS
CRITERIOS PARA LA

POR EVALUAR

577871 - 2. EJECUTAR ACCIONES
POSTVENTA DE ACUFRDO CON

POR EVALUAR

577872 - 1. DETERMINAR
ACCIONES POSTVENTA A

POR EVALUAR

567820 - 5. COMUNICARSE DE
MANERA SENCILLA EN INGLES

ENEQDMAQODRAL VY ECCDITA

POR EVALUAR

567821 - 4. LLEVAR A CABO
ACCIONES DE MEJORA

RELACIQONADAS CAON B

POR EVALUAR

567822 - 1. COMPRENDER
INFORMACION BASICA ORAL Y

CSCRITAENINGIES ACERCA DE

POR EVALUAR




567823 - 2. DESCRIBIR A NIVEL
BASICO, DE FORMA ORAL Y

CSOCRITA LN INGI ES DEDSANAS

POR EVALUAR

567824 - 3. PARTICIPAR EN
INTERCAMBIOS

CONVERSACIONALES RACICAS

POR EVALUAR

567825 - 6. PONER EN PRACTICA
VOCABULARIO BASICO Y

CYDPDECIQNECS COMLINECS DNE Gl

POR EVALUAR

567792 - 4. REPORTAR LAS
CONDICIONES Y ACTOS QUE

ACCCTENI A DDATECCIAN DC)

POR EVALUAR

567793 - 2. EFECTUAR LAS
ACCIONES PARA LA

RRCV/ENCIAN YV CANTRAL DE LA

POR EVALUAR

567794 - 1. INTERPRETAR LOS
PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE

SO TENENDAO ENCLIENTALQC

POR EVALUAR

567795 - 3. VERIFICAR LAS
CONDICIONES AMBIENTALES Y

DE SCT ACQDNE CAON L AOC

POR EVALUAR

567788 - 1. DESARROLLAR
HABILIDADES PSICOMOTRICES

POR EVALUAR

567789 - 4. IMPLEMENTAR UN
PLAN DE FRGONOMIA Y PAUSAS

POR EVALUAR

567790 - 3. EJECUTAR
ACTIVIDADES DE

ACONDICIONAMIENTO Eigicn

POR EVALUAR

567791 - 2. PRACTICAR HABITOS
SALUDABLES MEDIANTE 1A

POR EVALUAR

567780 - 3. ORGANIZAR
PROCESO PRODUCTIVO DE

POR EVALUAR

567781 - 4. PROPONER
ACCIONEFS DE MEJORA EN SU

POR EVALUAR

567782 - 2. INTERPRETAR LOS
CAMBIOS OUE SE PRESENTAN

POR EVALUAR

567783 - 1. APLICAR
EUNDAMENTOS DE 1A FISICA EN

POR EVALUAR

567756 - 2. DECODIFICAR
MENSAJES COMUNICATIVOS EN

SlTllAcIQNECS DE L ANIDA

POR EVALUAR




567757 - 1. INTERPRETAR EL
SENTIDO DE LA COMUNICACION

COMO MEDIO NE CYRDRESIAN

POR EVALUAR

567758 - 4. APLICAR ACCIONES
DE MEJORAMIENTO EN EL

DEcADDALL O DE DDOCECOC

POR EVALUAR

567759 - 3. VALIDAR LA
IMPORTANCIA DE LOS

RROCcCEcOC COMUINICATIN.QCS

POR EVALUAR

567796 - 02- Valorar la importancia
de 1a ciudadania laboral con base

POR EVALUAR

567797 - 01- Reconocer el trabajo
como factor de movilidad social y

trancformacidn vital con rafarancia

POR EVALUAR

567798 - 04- Participar en acciones
solidarias teniendo en clienta el

POR EVALUAR

567799 - 03- Practicar los derechos
fundamentales en el tfrabaio de

POR EVALUAR

567752 - 1. IDENTIFICAR
SITUACIONES PRORBI FMATICAS

POR EVALUAR

567753 - 3. SOLUCIONAR
PROBIEMAS DEL ENTORNQO

POR EVALUAR

567754 - 4. VERIFICAR LOS
RESULTADOS DE10OS

POR EVALUAR

567755 - 2. PLANTEAR
PRORI FMAS ARITMETICOS

POR EVALUAR

567826 - 4. VALORAR LA
PROPUESTA DE NEGOCIO

CONEQDNME CcQNL Sl

POR EVALUAR

567827 - 3. ESTRUCTURAR EL
PLAN DE NEGOCIO DE

ACLIEDNOQ CON L AS

POR EVALUAR

567828 - 1. INTEGRAR
ELEMENTOS DE LA CULTURA

CAMDDENDEDQDA TENIENDO EN

POR EVALUAR

567829 - 2. CARACTERIZAR LA
IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN

CLIENTALAC QODAODTLINIDANDECS

POR EVALUAR

567188 - APLICAR EN LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS
REALES DEL SECTOR

InInYalalllakdlV/aWlWaYa

POR EVALUAR




577869 - 2. EFECTUAR LA VENTA |APROBADO CC 64580517 - MIRNA LUZ
CUMPIIENDO CON POLITICAS BORJA BRUGES

577870 - 1. ESTRUCTURAR APROBADO CC 64580517 - MIRNA LUZ
PROPUEFSTA COMEFRCIAI DFI BORJA BRUGES

567830 - 1. PROMOVER Ml APROBADO CC 57435381 - ROSA
DIGNIDAD Y 1A DEI OTRO A MARIA SALAS ORTIZ
567831 - 4. CONTRIBUIR CON EL |APROBADO CC 57435381 - ROSA
FORTALECIMIENTO DE LA MARIA SALAS ORTIZ
CINTIIDA DEDAZ A DARTID DE

567832 - 2. ESTABLECER APROBADO CC 57435381 - ROSA
RELACIONES DE CRECIMIENTO MARIA SALAS ORTIZ
DERSONAL YV COMIINITARIO A

567833 - 3. PROMOVER EL USO JAPROBADO CC 57435381 - ROSA
RACIONAL DE LOS RECURSOS MARIA SALAS ORTIZ
NATIIDAIES A DADTID DE

567706 - 1. IDENTIFICAR LA APROBADO CC 85448047 - ALFREDO
DINAMICA ORGANIZACIONAL MANUEL LEAL MELENDEZ
DEI SENAVEI DOI DEIA

567784 - 4. IMPLEMENTAR APROBADO CC 1082926002 - CAMILO
BUENAS PRACTICAS DE USQ ALFONSO Gl _ CARMONA
567785 - 3. VERIFICAR LOS APROBADO CC 1082926002 - CAMILO
RESUI TADOS OBTENIDOS, DF AL FONSO GIl CARMONA
567786 - 1. SELECCIONAR APROBADO CC 1082926002 - CAMILO
HERRAMIENTAS DE ALFONSO GIl. CARMONA
567787 - 2. USAR APROBADO CC 1082926002 - CAMILO
HERRAMIENTAS TI1C _DFE ALEONSO GII_CARMONA
577854 - 2. PROSPECTAR APROBADO CC 85448047 - ALFREDO
CIIENTES POTENCIALES SEGUN MANUEL LEAL MELENDEZ
577855 - 1. SELECCIONAR LOS |APROBADO CC 85448047 - ALFREDO
CRITERIQS PARA | A MANUFL I FAL MEFIENDEZ
577871 - 2. EJECUTAR ACCIONESJAPROBADO CC 64580517 - MIRNA LUZ
POSTVENTA DE ACUERDO CON BORJA BRUGES

577872 - 1. DETERMINAR APROBADO CC 64580517 - MIRNA LUZ
ACCIONEFS POSTVENTAA BORJA BRUGES

567820 - 5. COMUNICARSE DE APROBADO CC 1083571404 - KEVIN
MANERA SENCILLA EN INGLES DAVID CASTRO
ENCODMA QDAL VY ESCDITA CEDNANDEZ

567821 - 4. LLEVAR A CABO APROBADO CC 1083571404 - KEVIN

ACCIONES DE MEJORA

DELACIQONADACS CON L]

DAVID CASTRO

CEDNANDEZ




567822 - 1. COMPRENDER APROBADO CC 1083571404 - KEVIN
INFORMACION BASICA ORAL Y DAVID CASTRO

ESCDITA ENINGIES ACEDCA DE CEDNANDEZ

567823 - 2. DESCRIBIR ANIVEL |APROBADO CC 1083571404 - KEVIN
BASICO, DE FORMA ORAL Y DAVID CASTRO

ESCDITA ENINGIES DEDSONAS CEDNANDEZ

567824 - 3. PARTICIPAR EN APROBADO CC 1083571404 - KEVIN
INTERCAMBIOS DAVID CASTRO
CONV/ERSACIANAIES RASICAG CEDNANDEZ

567825 - 6. PONER EN PRACTICA |JAPROBADO CC 1083571404 - KEVIN
VOCABULARIO BASICO Y DAVID CASTRO
EXRDESIONES COMIINES DE QI CCDNANDEZ

567792 - 4. REPORTAR LAS APROBADO CC 39144494 - MARIA JOSE
CONDICIONES Y ACTOS QUE CABALLERO TORRES
ACCCTEN I A DRDATECCIAN DE]

567793 - 2. EFECTUAR LAS APROBADO CC 39144494 - MARIA JOSE
ACCIONES PARA LA CABALLERO TORRES
RDEVENCIAN Y CAONTDRAI DE 1A

567794 - 1. INTERPRETAR LOS |APROBADO CC 39144494 - MARIA JOSE
PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE CABALLERO TORRES

SST TENIENDO ENCIIENTA 1 AQS

567795 - 3. VERIFICAR LAS APROBADO CC 39144494 - MARIA JOSE
CONDICIONES AMBIENTALES Y CABALLERO TORRES

DE SST ACORDE CON1 QS

567788 - 1. DESARROLLAR APROBADO CC 7142361 - LIN CARLOS
HABILIDADES PSICOMOTRICES HENRY COSTA

567789 - 4. IMPLEMENTAR UN APROBADO CC 7142361 - LIN CARLOS
PLAN DE FRGONOMIA Y PAUSAS HENRY COSTA

567790 - 3. EJECUTAR APROBADO CC 7142361 - LIN CARLOS
ACTIVIDADES DE HENRY COSTA
ACONDICIONAMIENTO EiSicO

567791 - 2. PRACTICAR HABITOS |APROBADO CC 7142361 - LIN CARLOS
SALUDABLES MEDIANTE 1A HENRY COSTA

567780 - 3. ORGANIZAR APROBADO CC 1082961384 - FABIAN
PROCESO PRODUCTIVO DE ALEXANDER CAILABRIA
567781 - 4. PROPONER APROBADO CC 1082961384 - FABIAN
ACCIONFS DF MEFJORA FN SU ALEXANDER CAI ABRIA
567782 - 2. INTERPRETAR LOS APROBADO CC 1082961384 - FABIAN
CAMBIOS OUE SE PRESENTAN ALEXANDER CAILABRIA
567783 - 1. APLICAR APROBADO CC 1082961384 - FABIAN

EUNDAMENTOS DE 1A FISICA EN

ALEXANDER CAI ABRIA




567756 - 2. DECODIFICAR APROBADO CC 84455496 - CARLOS
MENSAJES COMUNICATIVOS EN ERNESTO URIBE NIETO
CITLIACIAQONEC NE LA \/INDA

567757 - 1. INTERPRETAR EL APROBADO CC 84455496 - CARLOS
SENTIDO DE LA COMUNICACION ERNESTO URIBE NIETO
C~OMO MEDIO NE EYDDECINN

567758 - 4. APLICAR ACCIONES |APROBADO CC 84455496 - CARLOS

DE MEJORAMIENTO EN EL ERNESTO URIBE NIETO
NECADDNLLIL AN NE DDNOACECNC

567759 - 3. VALIDAR LA APROBADO CC 84455496 - CARLOS
IMPORTANCIA DE LOS ERNESTO URIBE NIETO
DDAOACECNACS COMIINICATIV/OS

567796 - 02- Valorar la importancia JAPROBADO CC 57460786 - NATALIE

de la ciudadania laboral con base. MARGARITA ZABI FH
567797 - 01- Reconocer el trabajo JAPROBADO CC 57460786 - NATALIE
como factor de movilidad social y MARGARITA ZABLEH
trancfarmacidAnvyital con rafaragnecig lai»Taviala)

567798 - 04- Participar en acciones JAPROBADO CC 57460786 - NATALIE
solidarias teniendo en clienta el MARGARITA ZAB| FH
567799 - 03- Practicar los derechos JAPROBADO CC 57460786 - NATALIE
fundamentales en el trabaio de MARGARITA ZABI FH
567752 - 1. IDENTIFICAR APROBADO CC 84452040 - JULIO
SITUACIONES PROBIL EMATICAS CESAR RODRIGUEZ VVELEZ
567753 - 3. SOLUCIONAR APROBADO CC 84452040 - JULIO
PROBIFMAS DEL ENTORNQ CESAR RODRIGUEFZ VELEZ
567754 - 4. VERIFICAR LOS APROBADO CC 84452040 - JULIO
RESUILTADOS DE1.QS CESAR RODRIGUEZ VVELEZ
567755 - 2. PLANTEAR APROBADO CC 84452040 - JULIO
PROBI FMAS ARITMETICOS CESAR RODRIGUEFZ VELEZ
567826 - 4. VALORAR LA APROBADO CC 1032376771 - YADIRA
PROPUESTA DE NEGOCIO MILENA CAMPO GALINDO
~AONCAODME CAON C1

567827 - 3. ESTRUCTURAR EL APROBADO CC 1032376771 - YADIRA
PLAN DE NEGOCIO DE MILENA CAMPO GALINDO
ACLIEDNAO CAQON L AC

567828 - 1. INTEGRAR APROBADO CC 1032376771 - YADIRA
ELEMENTOS DE LA CULTURA MILENA CAMPO GALINDO
CAMDDENNDEDAODA TENIENDNAO EN

567829 - 2. CARACTERIZAR LA APROBADO CC 1032376771 - YADIRA

IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN

CLIENTALAC QODAODTLINIDANDES

MILENA CAMPO GALINDO




567188 - APLICAR EN LA APROBADO CC 36557034 - LILIANA
RESOLUCION DE PROBLEMAS PATRICIA FERNANDEZ
REALES DEL SECTOR RIVERA

InInYalnlllasiV/all WaYal

577869 - 2. EFECTUAR LA VENTA |APROBADO CC 64580517 - MIRNA LUZ
CUMPIIENDO CON POLITICAS BORJA BRUGES

577870 - 1. ESTRUCTURAR APROBADO CC 64580517 - MIRNA LUZ
PROPUEFSTA COMEFRCIAI DFI BORJA BRUGES

567830 - 1. PROMOVER Ml APROBADO CC 57435381 - ROSA
DIGNIDAD Y 1A DEI OTRO A MARIA SALAS ORTIZ
567831 - 4. CONTRIBUIR CON EL |APROBADO CC 57435381 - ROSA
FORTALECIMIENTO DE LA MARIA SALAS ORTIZ
CINTIIDA DEDAZ A DADTID DE

567832 - 2. ESTABLECER APROBADO CC 57435381 - ROSA
RELACIONES DE CRECIMIENTO MARIA SALAS ORTIZ
DERSONAL YV COMIINITARIO A

567833 - 3. PROMOVER EL USO JAPROBADO CC 57435381 - ROSA
RACIONAL DE LOS RECURSOS MARIA SALAS ORTIZ
NATIIDAIES A DADTID DE

567706 - 1. IDENTIFICAR LA APROBADO CC 85448047 - ALFREDO
DINAMICA ORGANIZACIONAL MANUEL LEAL MELENDEZ
DEI SENAVEI DOI DEIA

567784 - 4. IMPLEMENTAR APROBADO CC 1082926002 - CAMILO
BUENAS PRACTICAS DE USQ ALFONSO GIl. CARMONA
567785 - 3. VERIFICAR LOS APROBADO CC 1082926002 - CAMILO
RESUILTADOS OBTENIDOS _DE ALEONSO GIl_CARMONA
567786 - 1. SELECCIONAR APROBADO CC 1082926002 - CAMILO
HERRAMIENTAS DE ALFONSO GIl. CARMONA
567787 - 2. USAR APROBADO CC 1082926002 - CAMILO
HERRAMIENTAS TI1C _DFE ALEONSO GII_CARMONA
577854 - 2. PROSPECTAR APROBADO CC 85448047 - ALFREDO
CIIENTES POTENCIALES SEGUN MANUEL LEAL MELENDEZ
577855 - 1. SELECCIONAR LOS |APROBADO CC 85448047 - ALFREDO
CRITERIOQS PARA | A MANUFL I FAL MEFIENDEZ
577871 - 2. EJECUTAR ACCIONESJAPROBADO CC 64580517 - MIRNA LUZ
POSTVENTA DE ACUERDO CON BORJA BRUGES

577872 - 1. DETERMINAR APROBADO CC 64580517 - MIRNA LUZ
ACCIONFS POSTVENTA A BORJA BRUGES

567820 - 5. COMUNICARSE DE APROBADO CC 1083571404 - KEVIN

MANERA SENCILLA EN INGLES

CALCQDMA QDAL Y ECODITA

DAVID CASTRO

CEDNANDEZ




567821 - 4. LLEVAR A CABO APROBADO CC 1083571404 - KEVIN
ACCIONES DE MEJORA DAVID CASTRO
DCLACIONANDAS CAON I CCDNANNCZ

567822 - 1. COMPRENDER APROBADO CC 1083571404 - KEVIN
INFORMACION BASICA ORAL Y DAVID CASTRO
CSCDITACNINGIES ACEDCA NE CCDNANNCZ

567823 - 2. DESCRIBIR ANIVEL JAPROBADO CC 1083571404 - KEVIN
BASICO, DE FORMA ORAL Y DAVID CASTRO

CSODITA CNINGIES DEDSAONAS CCDNANNCZ

567824 - 3. PARTICIPAR EN APROBADO CC 1083571404 - KEVIN
INTERCAMBIOS DAVID CASTRO
CONVEDSACIAONAIES RAGSICAG CCDNANNDEZ

567825 - 6. PONER EN PRACTICA JAPROBADO CC 1083571404 - KEVIN
VOCABULARIO BASICO Y DAVID CASTRO
CXRDESINNES COMIINES DE QI CCDNANNDEZ

567792 - 4. REPORTAR LAS APROBADO CC 39144494 - MARIA JOSE
CONDICIONES Y ACTOS QUE CABALLERO TORRES
ACCOTEN LA DDATECCIAN DE]

567793 - 2. EFECTUAR LAS APROBADO CC 39144494 - MARIA JOSE
ACCIONES PARA LA CABALLERO TORRES
RRCVENCIAN Y CAONTDAL DE 1A

567794 - 1. INTERPRETAR LOS APROBADO CC 39144494 - MARIA JOSE
PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE CABALLERO TORRES
SST TENIENDO EN CIENTA 1 QS

567795 - 3. VERIFICAR LAS APROBADO CC 39144494 - MARIA JOSE
CONDICIONES AMBIENTALES Y CABALLERO TORRES

DE SST ACORNDE CONITAS

567788 - 1. DESARROLLAR APROBADO CC 7142361 - LIN CARLOS
HABILIDADES PSICOMOTRICES HENRY COSTA

567789 - 4. IMPLEMENTAR UN APROBADO CC 7142361 - LIN CARLOS
PILAN DE FRGONOMIA Y PAUSAS HENRY COSTA

567790 - 3. EJECUTAR APROBADO CC 7142361 - LIN CARLOS
ACTIVIDADES DE HENRY COSTA
ACONDICIONAMIENTO Cigicn

567791 - 2. PRACTICAR HABITOS JAPROBADO CC 7142361 - LIN CARLOS
SALUDABIES MEDIANTE 1A HENRY COSTA

567780 - 3. ORGANIZAR APROBADO CC 1082961384 - FABIAN
PROCESO PRODUCTIVO DE ALEXANDER CAIL ABRIA
567781 - 4. PROPONER APROBADO CC 1082961384 - FABIAN
ACCIONFS DF MEFJORA FN SU ALEXANDER CAI ABRIA
567782 - 2. INTERPRETAR LOS APROBADO CC 1082961384 - FABIAN

CAMBIOS OUE SE PRESENTAN

ALEXANDER CAILABRIA




567783 - 1. APLICAR APROBADO CC 1082961384 - FABIAN
EUNDAMENTOS DE | A EISICA EN AlLEXANDER CAL ABRIA
567756 - 2. DECODIFICAR APROBADO CC 84455496 - CARLOS
MENSAJES COMUNICATIVOS EN ERNESTO URIBE NIETO
SITIIACIONECS NE 1L ANIDA

567757 - 1. INTERPRETAR EL APROBADO CC 84455496 - CARLOS
SENTIDO DE LA COMUNICACION ERNESTO URIBE NIETO
COMOMEDIO NE EYDDECSION

567758 - 4. APLICAR ACCIONES |APROBADO CC 84455496 - CARLOS

DE MEJORAMIENTO EN EL ERNESTO URIBE NIETO
NDECADDAOLLAO NE DDOACECNCS

567759 - 3. VALIDAR LA APROBADO CC 84455496 - CARLOS
IMPORTANCIA DE LOS ERNESTO URIBE NIETO
DDAOCECACS COMLUINICATIV/OCS

567796 - 02- Valorar la importancia JAPROBADO CC 57460786 - NATALIE

de 13 ciudadania Iaboral con bhase. MARGARITA ZAB| FH
567797 - 01- Reconocer el trabajo JAPROBADO CC 57460786 - NATALIE
como factor de movilidad social y MARGARITA ZABLEH
trancfarmaciAn vytal caon rafarancia laisJaVviala)

567798 - 04- Participar en acciones JAPROBADO CC 57460786 - NATALIE
solidarias teniendo en cuenta el MARGARITA ZABI FH
567799 - 03- Practicar los derechos JAPROBADO CC 57460786 - NATALIE
fundamentales en el frabaig de MARGARITA ZAB| FH
567752 - 1. IDENTIFICAR APROBADO CC 84452040 - JULIO
SITUACIONES PROBL EMATICAS CFSAR RODRIGUFZ VVELFZ
567753 - 3. SOLUCIONAR APROBADO CC 84452040 - JULIO
PROBI FMAS DEI_ ENTORNQ CESAR RODRIGUEZ VELEZ
567754 - 4. VERIFICAR LOS APROBADO CC 84452040 - JULIO

RESUI TADQS DE 1 QS CFSAR RODRIGUFZ VVELFZ
567755 - 2. PLANTEAR APROBADO CC 84452040 - JULIO
PROBLEMAS ARITMETICOS CESAR RODRIGUEZ VELEZ
567826 - 4. VALORAR LA APROBADO CC 1032376771 - YADIRA
PROPUESTA DE NEGOCIO MILENA CAMPO GALINDO
CONECODME CON S

567827 - 3. ESTRUCTURAR EL APROBADO CC 1032376771 - YADIRA
PLAN DE NEGOCIO DE MILENA CAMPO GALINDO
ACILIEDDO CON L AS

567828 - 1. INTEGRAR APROBADO CC 1032376771 - YADIRA

ELEMENTOS DE LA CULTURA

EMDDENDEDQDPRA TENIENDOQ EN

MILENA CAMPO GALINDO




567829 - 2. CARACTERIZAR LA
IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN

CLIENTALAC QODAODTLINIDANDECS

APROBADO

CC 1032376771 - YADIRA
MILENA CAMPO GALINDO

567188 - APLICAR EN LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS
REALES DEL SECTOR

InInYalalllakdlV/aWlWaYal

POR EVALUAR

577869 - 2. EFECTUAR LA VENTA
CUMPIIENDQ CON POIITICAS

POR EVALUAR

577870 - 1. ESTRUCTURAR
PROPUFSTA COMERCIAI DFI

POR EVALUAR

567830 - 1. PROMOVER MiI APROBADO CC 57435381 - ROSA
DIGNIDAD Y 1A DFI OTRO A MARIA SALAS ORTIZ
567831 - 4. CONTRIBUIR CON EL JAPROBADO CC 57435381 - ROSA
FORTALECIMIENTO DE LA MARIA SALAS ORTIZ
CINTIIDA DEDAZ A DADTID DE

567832 - 2. ESTABLECER APROBADO CC 57435381 - ROSA
RELACIONES DE CRECIMIENTO MARIA SALAS ORTIZ
DERSONAL YV COMIINITARIO A

567833 - 3. PROMOVER EL USO JAPROBADO CC 57435381 - ROSA
RACIONAL DE LOS RECURSOS MARIA SALAS ORTIZ
NATIIDAIES A DADTID DE

567706 - 1. IDENTIFICAR LA APROBADO CC 85448047 - ALFREDO

DINAMICA ORGANIZACIONAL

DEL SENANEL DAL _NDE LA

MANUEL LEAL MELENDEZ

567784 - 4. IMPLEMENTAR
BUENAS PRACTICAS DE USQ

POR EVALUAR

567785 - 3. VERIFICAR LOS
RESUI TADOS OBTENIDOS, DF

POR EVALUAR

567786 - 1. SELECCIONAR
HERRAMIENTAS DE

POR EVALUAR

567787 - 2. USAR
HERRAMIENTAS TIC _DF

POR EVALUAR

577854 - 2. PROSPECTAR
CILIENTES POTENCIALES SEGUN

APROBADO

CC 85448047 - ALFREDO
MANUEL LEAL MEILENDEZ

577855 - 1. SELECCIONAR LOS
CRITERIQS PARA | A

POR EVALUAR

577871 - 2. EJECUTAR ACCIONES
POSTVENTA DE ACUERDQO CON

POR EVALUAR

577872 - 1. DETERMINAR
ACCIONFS POSTVENTA A

POR EVALUAR




567820 - 5. COMUNICARSE DE
MANERA SENCILLA EN INGLES

CALCQDMA QDAL Y ECCODITA

POR EVALUAR

567821 - 4. LLEVAR A CABO
ACCIONES DE MEJORA

DELACIQONADACS CON L]

POR EVALUAR

567822 - 1. COMPRENDER
INFORMACION BASICA ORAL Y

CSOCRITA LN INGIES ACEDOA NE

POR EVALUAR

567823 - 2. DESCRIBIR A NIVEL
BASICO, DE FORMA ORAL Y

CSORITA LN INGI ES DEDSANAS

POR EVALUAR

567824 - 3. PARTICIPAR EN
INTERCAMBIOS

CONVERSACIONALES RACICAS

POR EVALUAR

567825 - 6. PONER EN PRACTICA
VOCABULARIO BASICO Y

CYDRDECIQNECS COMLINECS DE Gl

POR EVALUAR

567792 - 4. REPORTAR LAS
CONDICIONES Y ACTOS QUE

ACCCTENI A DDATECCIAN DC)

POR EVALUAR

567793 - 2. EFECTUAR LAS
ACCIONES PARA LA

DREVENCIAON YV CONTROL DE 1A

POR EVALUAR

567794 - 1. INTERPRETAR LOS
PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE

SST TENIENDO ENCILIENTALQOCS

POR EVALUAR

567795 - 3. VERIFICAR LAS
CONDICIONES AMBIENTALES Y

DE ST ACOPRDE CAON L QOCS

POR EVALUAR

567788 - 1. DESARROLLAR
HABIIDADES PSICOMOTRICES

POR EVALUAR

567789 - 4. IMPLEMENTAR UN
PLAN DE FRGONOMIA Y PAUSAS

POR EVALUAR

567790 - 3. EJECUTAR
ACTIVIDADES DE

ACONDICIQONAMIENTO CigicO

POR EVALUAR

567791 - 2. PRACTICAR HABITOS
SALUDABIES MEDIANTE 1A

POR EVALUAR

567780 - 3. ORGANIZAR
PROCESO PRODUCTIVO DE

POR EVALUAR




567781 - 4. PROPONER
ACCIONES DE MEJORA EN SU

POR EVALUAR

567782 - 2. INTERPRETAR LOS
CAMBIOS OUF SEF PRESENTAN

POR EVALUAR

567783 - 1. APLICAR
EUNDAMENTOS DE I A FISICAEN

POR EVALUAR

567756 - 2. DECODIFICAR
MENSAJES COMUNICATIVOS EN

SITIIACIONECS DE L ANIDA

POR EVALUAR

567757 - 1. INTERPRETAR EL
SENTIDO DE LA COMUNICACION

COMO MEDIO DE EYDRESIAN

POR EVALUAR

567758 - 4. APLICAR ACCIONES
DE MEJORAMIENTO EN EL

DECADDALL QO DE DDAOCECAC

POR EVALUAR

567759 - 3. VALIDAR LA
IMPORTANCIA DE LOS

RDROCECQAC COMUINICATIN/QOCS

POR EVALUAR

567796 - 02- Valorar la importancia
de 13 ciudadania Iaboral con bhase

APROBADO

CC 57460786 - NATALIE
MARGARITA ZARI FH

567797 - 01- Reconocer el trabajo
como factor de movilidad social y

trancfarmacidnvyital can rafarancia

APROBADO

CC 57460786 - NATALIE
MARGARITA ZABLEH

ais]aviala)

567798 - 04- Participar en acciones
solidarias teniendo en cyenta el

APROBADO

CC 57460786 - NATALIE
MARGARITA ZABI FH

567799 - 03- Practicar los derechos
fundamentales en el trabaio de

APROBADO

CC 57460786 - NATALIE
MARGARITA ZABILEH

567752 - 1. IDENTIFICAR
SITUACIONES PRORBI FMATICAS

POR EVALUAR

567753 - 3. SOLUCIONAR
PROBLEMAS DEL ENTORNQ

POR EVALUAR

567754 - 4. VERIFICAR LOS
RESUILTADOS DE1.QS

POR EVALUAR

567755 - 2. PLANTEAR
PRORI FMAS ARITMETICQS

POR EVALUAR

567826 - 4. VALORAR LA
PROPUESTA DE NEGOCIO

CONEQDPRME CQON CLI

POR EVALUAR

567827 - 3. ESTRUCTURAR EL
PLAN DE NEGOCIO DE

ACLIERNDQ CONLAS

POR EVALUAR




567828 - 1. INTEGRAR
ELEMENTOS DE LA CULTURA

CAMDDENDEDQDA TENIENDOQ EN

POR EVALUAR

567829 - 2. CARACTERIZAR LA
IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN

CLIENTALAC QODAODTLINIDANDECS

POR EVALUAR

567188 - APLICAR EN LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS
REALES DEL SECTOR

InInYalalllakdlV/aWlWaYal

POR EVALUAR

577869 - 2. EFECTUAR LA VENTA
CUMPIIENDQ CON POI ITICAS

POR EVALUAR

577870 - 1. ESTRUCTURAR
PROPUESTA COMERCIAI _DFEI

POR EVALUAR

567830 - 1. PROMOVER MI
DIGNIDAD Y 1A DEL OTRO A

POR EVALUAR

567831 - 4. CONTRIBUIR CON EL
FORTALECIMIENTO DE LA

CLU TIIDA DE DAZ A DADTID NDE

POR EVALUAR

567832 - 2. ESTABLECER
RELACIONES DE CRECIMIENTO

DEDCAONAL N COMUINITADIO A

POR EVALUAR

567833 - 3. PROMOVER EL USO
RACIONAL DE LOS RECURSOS

NATLIDALEC A DADTID e

POR EVALUAR

567706 - 1. IDENTIFICAR LA
DINAMICA ORGANIZACIONAL

DEL SENANEL DAL _NDE LA

APROBADO

CC 85448047 - ALFREDO
MANUEL LEAL MELENDEZ

567784 - 4. IMPLEMENTAR
BUENAS PRACTICAS DE USQ

POR EVALUAR

567785 - 3. VERIFICAR LOS
RESUI TADOS OBTENIDOS, DF

POR EVALUAR

567786 - 1. SELECCIONAR
HERRAMIENTAS DE

POR EVALUAR

567787 - 2. USAR
HERRAMIENTAS TIC _DF

POR EVALUAR

577854 - 2. PROSPECTAR
CILIENTES POTENCIAIES SEGUN

APROBADO

CC 85448047 - ALFREDO
MANUEL LEAL MELENDEZ

577855 - 1. SELECCIONAR LOS
CRITERIQS PARA | A

POR EVALUAR

577871 - 2. EJECUTAR ACCIONES
POSTVENTA DE ACUERDQO CON

POR EVALUAR




577872 - 1. DETERMINAR
ACCIONES POSTVENTA A

POR EVALUAR

567820 - 5. COMUNICARSE DE
MANERA SENCILLA EN INGLES

ENECODMA QDAL VY ECCDITA

POR EVALUAR

567821 - 4. LLEVAR A CABO
ACCIONES DE MEJORA

RELACIQONADAS CAONE]

POR EVALUAR

567822 - 1. COMPRENDER
INFORMACION BASICA ORAL Y

CSCRITAENINGIES ACEDRCA DE

POR EVALUAR

567823 - 2. DESCRIBIR A NIVEL
BASICO, DE FORMA ORAL Y

CSCRITA ENINGIES DERSAONAS

POR EVALUAR

567824 - 3. PARTICIPAR EN
INTERCAMBIOS

CONVERSACIONAIES RBACICAS

POR EVALUAR

567825 - 6. PONER EN PRACTICA
VOCABULARIO BASICO Y

CYDDRDECIQNEC COMIINECS DE Q1]

POR EVALUAR

567792 - 4. REPORTAR LAS
CONDICIONES Y ACTOS QUE

ACCCTENI A DROTECCIAON DE]

POR EVALUAR

567793 - 2. EFECTUAR LAS
ACCIONES PARA LA

RRECV/ENCIAN VY CAONTRAL DE LA

POR EVALUAR

567794 - 1. INTERPRETAR LOS
PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE

SO IENIENDAO ENCLIENTALAQOCS

POR EVALUAR

567795 - 3. VERIFICAR LAS
CONDICIONES AMBIENTALES Y

DE CCT ACOQDNE CAON L AOC

POR EVALUAR

567788 - 1. DESARROLLAR
HABILIDADES PSICOMOTRICES

POR EVALUAR

567789 - 4. IMPLEMENTAR UN
PLAN DF FRGONOMIA Y PAUSAS

POR EVALUAR

567790 - 3. EJECUTAR
ACTIVIDADES DE

ACQONDICIAONAMIENTAO Eicicn

POR EVALUAR

567791 - 2. PRACTICAR HABITOS
SALUDABLES MEDIANTE LA

POR EVALUAR




567780 - 3. ORGANIZAR
PROCESO PRODUCTIVO DE

POR EVALUAR

567781 - 4. PROPONER
ACCIONFS DFE MEJORA FN SU

POR EVALUAR

567782 - 2. INTERPRETAR LOS
CAMBIOS OUE SE PRESENTAN

POR EVALUAR

567783 - 1. APLICAR
EUNDAMENTOS DE 1 A FISICA EN

POR EVALUAR

567756 - 2. DECODIFICAR
MENSAJES COMUNICATIVOS EN

SlTLIACcIQNECS DE L ANIDA

POR EVALUAR

567757 - 1. INTERPRETAR EL
SENTIDO DE LA COMUNICACION

COMO MEDIO NE CYRDRESIAN

POR EVALUAR

567758 - 4. APLICAR ACCIONES
DE MEJORAMIENTO EN EL

DECADDALL O NDE DDOCECAOC

POR EVALUAR

567759 - 3. VALIDAR LA
IMPORTANCIA DE LOS

RROCECcOC COMUINICATIN.QCS

POR EVALUAR

567796 - 02- Valorar la importancia
de Ia ciudadania laboral con base.

APROBADO

CC 57460786 - NATALIE
MARGARITA ZABIL FH

567797 - 01- Reconocer el trabajo
como factor de movilidad social y

transfarmacidnytal con rafarancia

APROBADO

CC 57460786 - NATALIE
MARGARITA ZABLEH

al>Javiala)

567798 - 04- Participar en acciones
solidarias teniendo en cuenta el

APROBADO

CC 57460786 - NATALIE
MARGARITA ZABILEH

567799 - 03- Practicar los derechos
fundamentales en el trabaio de

APROBADO

CC 57460786 - NATALIE
MARGARITA ZABI FH

567752 - 1. IDENTIFICAR
SITUACIONES PROBI EMATICAS

POR EVALUAR

567753 - 3. SOLUCIONAR
PROBIEMAS DEL ENTORNQ

POR EVALUAR

567754 - 4. VERIFICAR LOS
RESULTADOS DE10OS

POR EVALUAR

567755 - 2. PLANTEAR
PRORBI FMAS ARITMETICQOS

POR EVALUAR

567826 - 4. VALORAR LA
PROPUESTA DE NEGOCIO

CONECQDNME CcQONL Sl

POR EVALUAR




567827 - 3. ESTRUCTURAR EL
PLAN DE NEGOCIO DE

ACLIEDNDO CON L ACS

POR EVALUAR

567828 - 1. INTEGRAR
ELEMENTOS DE LA CULTURA

CAMDDENDEDQDA TENIENDOQ EN

POR EVALUAR

567829 - 2. CARACTERIZAR LA
IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN

CLIENTA LAC QODAODTLINIDANDECS

POR EVALUAR

567188 - APLICAR EN LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS
REALES DEL SECTOR

InInYalalllakdlV/aWlWaYal

POR EVALUAR

577869 - 2. EFECTUAR LA VENTA
CUMPIIENDQ CON POI ITICAS

POR EVALUAR

577870 - 1. ESTRUCTURAR
PROPUESTA COMERCIAI _DFEI

POR EVALUAR

567830 - 1. PROMOVER MiI APROBADO CC 57435381 - ROSA
DIGNIDAD Y 1A DFI OTRO A MARIA SALAS ORTIZ
567831 - 4. CONTRIBUIR CON EL JAPROBADO CC 57435381 - ROSA
FORTALECIMIENTO DE LA MARIA SALAS ORTIZ
CINTIIDA DEDAZ A DADTID DE

567832 - 2. ESTABLECER APROBADO CC 57435381 - ROSA
RELACIONES DE CRECIMIENTO MARIA SALAS ORTIZ
DEDSONAL YV COMIUINITADIO A

567833 - 3. PROMOVER EL USO JAPROBADO CC 57435381 - ROSA
RACIONAL DE LOS RECURSOS MARIA SALAS ORTIZ
NATIIDAIES A DADTID DE

567706 - 1. IDENTIFICAR LA APROBADO CC 85448047 - ALFREDO

DINAMICA ORGANIZACIONAL

DEL SENANEL DAL _NDE LA

MANUEL LEAL MELENDEZ

567784 - 4. IMPLEMENTAR
BUENAS PRACTICAS DE USQ

POR EVALUAR

567785 - 3. VERIFICAR LOS
RESUI TADOS OBTENIDOS, DF

POR EVALUAR

567786 - 1. SELECCIONAR
HERRAMIENTAS DE

POR EVALUAR

567787 - 2. USAR
HERRAMIENTAS TIC _DF

POR EVALUAR

577854 - 2. PROSPECTAR
CILIENTES POTENCIAIES SEGUN

APROBADO

CC 85448047 - ALFREDO
MANUEL LEAL MEILENDEZ




577855 - 1. SELECCIONAR LOS
CRITERIOS PARA I A

APROBADO

CC 85448047 - ALFREDO
MANUEL LEAL MEILENDEZ

577871 - 2. EJECUTAR ACCIONES
POSTVENTA DFE ACUFRDO CON

POR EVALUAR

577872 - 1. DETERMINAR
ACCIONES POSTVENTA A

POR EVALUAR

567820 - 5. COMUNICARSE DE  JAPROBADO  |CC 1083571404 - KEVIN
MANERA SENCILLA EN INGLES DAVID CASTRO
ENLCODMAQDRAL Y ECCDITA CEDNANDEZ

567821 - 4. LLEVAR A CABO APROBADO  |CC 1083571404 - KEVIN
ACCIONES DE MEJORA DAVID CASTRO
RDELACIQNADAS CON E] CEDNANDEZ

567822 - 1. COMPRENDER APROBADO  |CC 1083571404 - KEVIN
INFORMACION BASICA ORAL Y DAVID CASTRO
ESCRITAENINGIEC ACERCA NE CEDNANDEZ

567823 - 2. DESCRIBIR ANIVEL |APROBADO  |CC 1083571404 - KEVIN
BASICO, DE FORMA ORAL Y DAVID CASTRO
ESCDRITA ENINGI EC DERSAONAS CEDNANDEZ

567824 - 3. PARTICIPAR EN APROBADO  |CC 1083571404 - KEVIN
INTERCAMBIOS DAVID CASTRO
CONVEDCACIONALECS DA?IP(\C CEDNANDEZ

567825 - 6. PONER EN PRACTICA JAPROBADO  |CC 1083571404 - KEVIN

VOCABULARIO BASICO Y

CYDPDRECIQNECSC COMILINECS DE Sl

DAVID CASTRO

CEDNANDEZ

567792 - 4. REPORTAR LAS
CONDICIONES Y ACTOS QUE

ACCCTENI A DRDAOTECCIAN NE)

POR EVALUAR

567793 - 2. EFECTUAR LAS
ACCIONES PARA LA

RRECVENCIAN VY CANTRAL DE LA

POR EVALUAR

567794 - 1. INTERPRETAR LOS
PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE

SO IENIENDAO ENCLIENTALAQOCS

POR EVALUAR

567795 - 3. VERIFICAR LAS
CONDICIONES AMBIENTALES Y

DE CSCT ACQOQDNE CON L AOC

POR EVALUAR

567788 - 1. DESARROLLAR
HABILIDADES PSICOMOTRICES

POR EVALUAR

567789 - 4. IMPLEMENTAR UN
PLAN DF FRGONOMIA Y PAUSAS

POR EVALUAR




567790 - 3. EJECUTAR
ACTIVIDADES DE

ACQONDICIAONAMIENTA Eicicn

POR EVALUAR

567791 - 2. PRACTICAR HABITOS
SALUDABIES MEDIANTE | A

POR EVALUAR

567780 - 3. ORGANIZAR
PROCFSO PRODUCTIVO DE

POR EVALUAR

567781 - 4. PROPONER
ACCIONES DE MEJORA EN SU

POR EVALUAR

567782 - 2. INTERPRETAR LOS
CAMBIOS OUF SEF PRESENTAN

POR EVALUAR

567783 - 1. APLICAR
EUNDAMENTOS DE I A FISICA EN

POR EVALUAR

567756 - 2. DECODIFICAR
MENSAJES COMUNICATIVOS EN

SlTllacionNECS DE L ANIDA

APROBADO

CC 84455496 - CARLOS
ERNESTO URIBE NIETO

567757 - 1. INTERPRETAR EL
SENTIDO DE LA COMUNICACION

COMO MEDIO DE EYDRESIAN

APROBADO

CC 84455496 - CARLOS
ERNESTO URIBE NIETO

567758 - 4. APLICAR ACCIONES
DE MEJORAMIENTO EN EL

DECADDALL QO DE DDAOCECAC

APROBADO

CC 84455496 - CARLOS
ERNESTO URIBE NIETO

567759 - 3. VALIDAR LA
IMPORTANCIA DE LOS

RDROCcECcAC COMUINICATIN.QCS

APROBADO

CC 84455496 - CARLOS
ERNESTO URIBE NIETO

567796 - 02- Valorar la importancia
de 1a ciudadania laboral con base

APROBADO

CC 57460786 - NATALIE
MARGARITA ZABILEH

567797 - 01- Reconocer el trabajo
como factor de movilidad social y

irancformacidnvuital con rafarancia

APROBADO

CC 57460786 - NATALIE
MARGARITA ZABLEH

al>]aviala)

567798 - 04- Participar en acciones
solidarias teniendo en cyenta el

APROBADO

CC 57460786 - NATALIE
MARGARITA ZABI FH

567799 - 03- Practicar los derechos
fundamentales en el trabaio de

APROBADO

CC 57460786 - NATALIE
MARGARITA ZABILEH

567752 - 1. IDENTIFICAR
SITUACIONES PRORBI FMATICAS

POR EVALUAR

567753 - 3. SOLUCIONAR
PROBLEMAS DEL ENTORNQ

POR EVALUAR

567754 - 4. VERIFICAR LOS
RESULTADOS DE1.QS

POR EVALUAR

567755 - 2. PLANTEAR
PRORI FMAS ARITMETICQS

POR EVALUAR




567826 - 4. VALORAR LA
PROPUESTA DE NEGOCIO

CONCQODNME QN Sl

POR EVALUAR

567827 - 3. ESTRUCTURAR EL
PLAN DE NEGOCIO DE

ACLIEDNDO CON L ACS

POR EVALUAR

567828 - 1. INTEGRAR
ELEMENTOS DE LA CULTURA

CAMDDENDEDQDA TENIENDOQ EN

POR EVALUAR

567829 - 2. CARACTERIZAR LA
IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN

CLIENTALAC QODAODTLINIDANDECS

POR EVALUAR

567188 - APLICAR EN LA APROBADO CC 36557034 - LILIANA
RESOLUCION DE PROBLEMAS PATRICIA FERNANDEZ
REALES DEL SECTOR RIVERA

InInYalnlllasilV/aWl WaYel

577869 - 2. EFECTUAR LA VENTA |APROBADO CC 64580517 - MIRNA LUZ
CUMPIIENDO CON POIITICAS BORJA BRUGES

577870 - 1. ESTRUCTURAR APROBADO CC 64580517 - MIRNA LUZ
PROPUFSTA COMFRCIAL DFI| BORJA BRUGFS

567830 - 1. PROMOVER MiI APROBADO CC 57435381 - ROSA
DIGNIDAD Y 1A DFEI OTRO A MARIA SALAS ORTIZ
567831 - 4. CONTRIBUIR CON EL JAPROBADO CC 57435381 - ROSA
FORTALECIMIENTO DE LA MARIA SALAS ORTIZ
CIITIIDA DEDAZ A DADTID DE

567832 - 2. ESTABLECER APROBADO CC 57435381 - ROSA
RELACIONES DE CRECIMIENTO MARIA SALAS ORTIZ
DEDSONAL YV COMIUINITADIO A

567833 - 3. PROMOVER EL USO JAPROBADO CC 57435381 - ROSA
RACIONAL DE LOS RECURSOS MARIA SALAS ORTIZ
NATIIDAIES A DADTID DE

567706 - 1. IDENTIFICAR LA APROBADO CC 85448047 - ALFREDO
DINAMICA ORGANIZACIONAL MANUEL LEAL MELENDEZ
DEILSENAYVEL DAL DEIA

567784 - 4. IMPLEMENTAR APROBADO CC 1082926002 - CAMILO
BUENAS PRACTICAS DE USQ ALFONSO GIl CARMONA
567785 - 3. VERIFICAR LOS APROBADO CC 1082926002 - CAMILO
RESUIL TADOS OBTENIDOS _DE ALEONSO GII_CARMONA
567786 - 1. SELECCIONAR APROBADO CC 1082926002 - CAMILO
HERRAMIENTAS DE ALFONSO GIl CARMONA
567787 - 2. USAR APROBADO CC 1082926002 - CAMILO

HERRAMIENTAS TIC _DF

ALFONSO Gl CARMONA




577854 - 2. PROSPECTAR APROBADO CC 85448047 - ALFREDO
CIIENTES POTENCIAIFS SEGUN MANUEL L FAL MELENDEZ
577855 - 1. SELECCIONAR LOS JAPROBADO CC 85448047 - ALFREDO
CRITERIQS PARA | A MANUFIL I FAL MFIENDEZ
577871 - 2. EJECUTAR ACCIONESJAPROBADO CC 64580517 - MIRNA LUZ
POSTVENTA DE ACUFRDO CON BORJA BRUGES

577872 - 1. DETERMINAR APROBADO CC 64580517 - MIRNA LUZ
ACCIONFS POSTVENTA A BORJA BRUGES

567820 - 5. COMUNICARSE DE APROBADO CC 1083571404 - KEVIN
MANERA SENCILLA EN INGLES DAVID CASTRO
CANCODMA ADAL V ESCDITA CCDNANNDEZ

567821 - 4. LLEVAR A CABO APROBADO CC 1083571404 - KEVIN
ACCIONES DE MEJORA DAVID CASTRO
DCLACIONANDAS CON I CCDNANNDEZ

567822 - 1. COMPRENDER APROBADO CC 1083571404 - KEVIN
INFORMACION BASICA ORAL Y DAVID CASTRO
CSCDITAENINGIES ACEDCA NE CCDNANNDEZ

567823 - 2. DESCRIBIR ANIVEL JAPROBADO CC 1083571404 - KEVIN
BASICO, DE FORMA ORAL Y DAVID CASTRO

CSODITA CNINGIES DEDSANAS CCDNANNDEZ

567824 - 3. PARTICIPAR EN APROBADO CC 1083571404 - KEVIN
INTERCAMBIOS DAVID CASTRO
CONVEDSACIANAIES RACICAG CCDNANDEZ

567825 - 6. PONER EN PRACTICA JAPROBADO CC 1083571404 - KEVIN
VOCABULARIO BASICO Y DAVID CASTRO
EXDRESIONES COMIINES DE QI CERNANDEZ

567792 - 4. REPORTAR LAS APROBADO CC 39144494 - MARIA JOSE
CONDICIONES Y ACTOS QUE CABALLERO TORRES
ACECTENI A DDAOTECCIAN DE]

567793 - 2. EFECTUAR LAS APROBADO CC 39144494 - MARIA JOSE
ACCIONES PARA LA CABALLERO TORRES
DREVENCIAN Y CAONTRAI DE LA

567794 - 1. INTERPRETAR LOS APROBADO CC 39144494 - MARIA JOSE
PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE CABALLERO TORRES
SST TENIENDO EN CIENTA 1 QS

567795 - 3. VERIFICAR LAS APROBADO CC 39144494 - MARIA JOSE
CONDICIONES AMBIENTALES Y CABALLERO TORRES

DE QST ACORNDE CONITAS

567788 - 1. DESARROLLAR APROBADO CC 7142361 - LIN CARLOS
HABIIDADES PSICOMOTRICES HENRY COSTA

567789 - 4. IMPLEMENTAR UN APROBADO CC 7142361 - LIN CARLOS

PLAN DE FRGONOMIA Y PAUSAS

HENRY COSTA




567790 - 3. EJECUTAR APROBADO CC 7142361 - LIN CARLOS
ACTIVIDADES DE HENRY COSTA
ACONDNDICIONAMIENTAO LCICICO

567791 - 2. PRACTICAR HABITOS |JAPROBADO CC 7142361 - LIN CARLOS
SALUDABIES MEDIANTE 1A HENRY COSTA

567780 - 3. ORGANIZAR APROBADO CC 1082961384 - FABIAN
PROCESQ PRODUCTIVO DE Al EXANDER CAL ABRIA
567781 - 4. PROPONER APROBADO CC 1082961384 - FABIAN
ACCIONES DE MEJORA EN SU AlLEXANDER CAI ABRIA
567782 - 2. INTERPRETAR LOS APROBADO CC 1082961384 - FABIAN
CAMBIOS OUE SE PRESENTAN Al EXANDER CAL ABRIA
567783 - 1. APLICAR APROBADO CC 1082961384 - FABIAN
EUNDAMENTOS DFE | A EISICA EN Al EXANDER CAI ABRIA
567756 - 2. DECODIFICAR APROBADO CC 84455496 - CARLOS
MENSAJES COMUNICATIVOS EN ERNESTO URIBE NIETO
SITLIACIONECS NE 1L ANINDA

567757 - 1. INTERPRETAR EL APROBADO CC 84455496 - CARLOS
SENTIDO DE LA COMUNICACION ERNESTO URIBE NIETO
COMO MEDIO DE EXYDDECINN]

567758 - 4. APLICAR ACCIONES |APROBADO CC 84455496 - CARLOS
DE MEJORAMIENTO EN EL ERNESTO URIBE NIETO
NDECADDAOLL AN NE DDACECNC

567759 - 3. VALIDAR LA APROBADO CC 84455496 - CARLOS
IMPORTANCIA DE LOS ERNESTO URIBE NIETO
DDAOACECACS COMIINICATIV/IOS

567796 - 02- Valorar la importancia JAPROBADO CC 57460786 - NATALIE
de 1a ciudadania laboral con base MARGARITA ZABI FH
567797 - 01- Reconocer el trabajo JAPROBADO CC 57460786 - NATALIE
como factor de movilidad social y MARGARITA ZABLEH
trancfarmacidAnvyital con rafargnecia lal=]aviala)

567798 - 04- Participar en acciones JAPROBADO CC 57460786 - NATALIE
solidarias teniendo en cyenta el MARGARITA ZABI FH
567799 - 03- Practicar los derechos |JAPROBADO CC 57460786 - NATALIE
fundamentales en el trabaio de MARGARITA ZABI FH
567752 - 1. IDENTIFICAR APROBADO CC 84452040 - JULIO
SITUACIONES PROBLEMATICAS CESAR RODRIGUEZ VVELEZ
567753 - 3. SOLUCIONAR APROBADO CC 84452040 - JULIO
PROBI EMAS DEL_ ENTORNQ CESAR RODRIGUEZ VVEILEZ
567754 - 4. VERIFICAR LOS APROBADO CC 84452040 - JULIO
RESULTADQS DE 1 OS CESAR RODRIGUEZ VVELEZ
567755 - 2. PLANTEAR APROBADO CC 84452040 - JULIO

PRORI FMAS ARITMETICQS

CESAR RODRIGUEZ VELEZ




567826 - 4. VALORAR LA
PROPUESTA DE NEGOCIO

CONCQODNME QN Sl

APROBADO

CC 1032376771 - YADIRA
MILENA CAMPO GALINDO

567827 - 3. ESTRUCTURAR EL
PLAN DE NEGOCIO DE

ACLIEDNDO CON L ACS

APROBADO

CC 1032376771 - YADIRA
MILENA CAMPO GALINDO

567828 - 1. INTEGRAR
ELEMENTOS DE LA CULTURA

CAMDDENDEDQDA TENIENDOQ EN

APROBADO

CC 1032376771 - YADIRA
MILENA CAMPO GALINDO

567829 - 2. CARACTERIZAR LA
IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN

CLIENTALAC QODAODTLINIDANDECS

APROBADO

CC 1032376771 - YADIRA
MILENA CAMPO GALINDO

567188 - APLICAR EN LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS
REALES DEL SECTOR

InInYalalllakdilV/aWlWaYal

POR EVALUAR

577869 - 2. EFECTUAR LA VENTA
CUMPIIENDQ CON POI ITICAS

POR EVALUAR

577870 - 1. ESTRUCTURAR
PROPUESTA COMERCIAI_DFEI

POR EVALUAR

567830 - 1. PROMOVER MI
DIGNIDAD Y 1A DEL OTRO A

POR EVALUAR

567831 - 4. CONTRIBUIR CON EL
FORTALECIMIENTO DE LA

CLU TIIDA e DAZ A DADTID NE

POR EVALUAR

567832 - 2. ESTABLECER
RELACIONES DE CRECIMIENTO

RDEDRDCAONAL N COMUINITADIO A

POR EVALUAR

567833 - 3. PROMOVER EL USO
RACIONAL DE LOS RECURSOS

NATLIDALEC A DADTID e

POR EVALUAR

567706 - 1. IDENTIFICAR LA
DINAMICA ORGANIZACIONAL

DEL SENANEL DAL _NDE LA

POR EVALUAR

567784 - 4. IMPLEMENTAR
BUENAS PRACTICAS DE USQ

POR EVALUAR

567785 - 3. VERIFICAR LOS
RESUI TADOS OBTENIDOS, DF

POR EVALUAR

567786 - 1. SELECCIONAR
HERRAMIENTAS DE

POR EVALUAR

567787 - 2. USAR
HERRAMIENTAS TIC _DF

POR EVALUAR




577854 - 2. PROSPECTAR
CIIENTES POTENCIAIES SEGUN

POR EVALUAR

577855 - 1. SELECCIONAR LOS
CRITERIQS PARA | A

POR EVALUAR

577871 - 2. EJECUTAR ACCIONES
POSTVENTA DE ACUFRDO CON

POR EVALUAR

577872 - 1. DETERMINAR
ACCIONFS POSTVENTA A

POR EVALUAR

567820 - 5. COMUNICARSE DE
MANERA SENCILLA EN INGLES

CALCOQODMA QDAL N ECCODITA

POR EVALUAR

567821 - 4. LLEVAR A CABO
ACCIONES DE MEJORA

DELACIQONADACS CON L]

POR EVALUAR

567822 - 1. COMPRENDER
INFORMACION BASICA ORAL Y

CSOCRITA LN INGIES ACEDOA NE

POR EVALUAR

567823 - 2. DESCRIBIR A NIVEL
BASICO, DE FORMA ORAL Y

CSORITA LN INGI ES DEDSANAS

POR EVALUAR

567824 - 3. PARTICIPAR EN
INTERCAMBIOS

CONMNVERSACIONALES RASICANG

POR EVALUAR

567825 - 6. PONER EN PRACTICA
VOCABULARIO BASICO Y

EXDPRECSIONECS COMIINECS NDE Sl

POR EVALUAR

567792 - 4. REPORTAR LAS
CONDICIONES Y ACTOS QUE

ACECTEN I A DRATECCIAN DEI

POR EVALUAR

567793 - 2. EFECTUAR LAS
ACCIONES PARA LA

DREVENCIAON YV CONTROL DE 1A

POR EVALUAR

567794 - 1. INTERPRETAR LOS
PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE

SST TENIENDO ENCILIENTALQOCS

POR EVALUAR

567795 - 3. VERIFICAR LAS
CONDICIONES AMBIENTALES Y

DE CSCST ACOPRDE CAONL QS

POR EVALUAR

567788 - 1. DESARROLLAR
HABIIDADES PSICOMOTRICES

POR EVALUAR

567789 - 4. IMPLEMENTAR UN
PLAN DE FRGONOMIA Y PAUSAS

POR EVALUAR




567790 - 3. EJECUTAR
ACTIVIDADES DE

ACQONDICIAONAMIENTA Eicicn

POR EVALUAR

567791 - 2. PRACTICAR HABITOS
SALUDABIES MEDIANTE | A

POR EVALUAR

567780 - 3. ORGANIZAR
PROCFSO PRODUCTIVO DE

POR EVALUAR

567781 - 4. PROPONER
ACCIONES DE MEJORA EN SU

POR EVALUAR

567782 - 2. INTERPRETAR LOS
CAMBIOS OUF SEF PRESENTAN

POR EVALUAR

567783 - 1. APLICAR
EUNDAMENTOS DE I A FISICA EN

POR EVALUAR

567756 - 2. DECODIFICAR
MENSAJES COMUNICATIVOS EN

SlTllacionNECS DE L ANIDA

POR EVALUAR

567757 - 1. INTERPRETAR EL
SENTIDO DE LA COMUNICACION

COMO MEDIO DE EYDRESIAN

POR EVALUAR

567758 - 4. APLICAR ACCIONES
DE MEJORAMIENTO EN EL

DECADDALL QO DE DDAOCECAC

POR EVALUAR

567759 - 3. VALIDAR LA
IMPORTANCIA DE LOS

RDROCcECcAC COMUINICATIN.QCS

POR EVALUAR

567796 - 02- Valorar la importancia
de 1a ciudadania laboral con base

POR EVALUAR

567797 - 01- Reconocer el trabajo
como factor de movilidad social y

irancformacidnvuital con rafarancia

POR EVALUAR

567798 - 04- Participar en acciones
solidarias teniendo en cyenta el

POR EVALUAR

567799 - 03- Practicar los derechos
fundamentales en el trabaio de

POR EVALUAR

567752 - 1. IDENTIFICAR
SITUACIONES PRORBI FMATICAS

POR EVALUAR

567753 - 3. SOLUCIONAR
PROBLEMAS DEL ENTORNQ

POR EVALUAR

567754 - 4. VERIFICAR LOS
RESULTADOS DE1.QS

POR EVALUAR

567755 - 2. PLANTEAR
PRORI FMAS ARITMETICQS

POR EVALUAR




567826 - 4. VALORAR LA
PROPUESTA DE NEGOCIO

CONCQODNME QN Sl

POR EVALUAR

567827 - 3. ESTRUCTURAR EL
PLAN DE NEGOCIO DE

ACLIEDNDO CON L ACS

POR EVALUAR

567828 - 1. INTEGRAR
ELEMENTOS DE LA CULTURA

CAMDDENDEDQDA TENIENDOQ EN

POR EVALUAR

567829 - 2. CARACTERIZAR LA
IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN

CLIENTALAC QODAODTLINIDANDECS

POR EVALUAR

567188 - APLICAR EN LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS
REALES DEL SECTOR

InInYalalllakdilV/aWlWaYal

POR EVALUAR

577869 - 2. EFECTUAR LA VENTA
CUMPIIENDQ CON POI ITICAS

POR EVALUAR

577870 - 1. ESTRUCTURAR
PROPUESTA COMERCIAI_DFEI

POR EVALUAR

567830 - 1. PROMOVER MI
DIGNIDAD Y 1A DEL OTRO A

POR EVALUAR

567831 - 4. CONTRIBUIR CON EL
FORTALECIMIENTO DE LA

CLU TIIDA e DAZ A DADTID NE

POR EVALUAR

567832 - 2. ESTABLECER
RELACIONES DE CRECIMIENTO

RDEDRDCAONAL N COMUINITADIO A

POR EVALUAR

567833 - 3. PROMOVER EL USO
RACIONAL DE LOS RECURSOS

NATLIDALEC A DADTID e

POR EVALUAR

567706 - 1. IDENTIFICAR LA
DINAMICA ORGANIZACIONAL

DEL SENANEL DAL _NDE LA

APROBADO

CC 85448047 - ALFREDO
MANUEL LEAL MELENDEZ

567784 - 4. IMPLEMENTAR
BUENAS PRACTICAS DE USQ

POR EVALUAR

567785 - 3. VERIFICAR LOS
RESUI TADOS OBTENIDOS, DF

POR EVALUAR

567786 - 1. SELECCIONAR
HERRAMIENTAS DE

POR EVALUAR

567787 - 2. USAR
HERRAMIENTAS TIC _DF

POR EVALUAR




577854 - 2. PROSPECTAR
CIIENTES POTENCIAIES SEGUN

APROBADO

CC 85448047 - ALFREDO
MANUEL LEAL MEILENDEZ

577855 - 1. SELECCIONAR LOS
CRITERIQS PARA | A

APROBADO

CC 85448047 - ALFREDO
MANUEL LFAL MELENDEZ

577871 - 2. EJECUTAR ACCIONES
POSTVENTA DE ACUFRDO CON

POR EVALUAR

577872 - 1. DETERMINAR
ACCIONFS POSTVENTA A

POR EVALUAR

567820 - 5. COMUNICARSE DE
MANERA SENCILLA EN INGLES

CALCOQODMA QDAL N ECCODITA

POR EVALUAR

567821 - 4. LLEVAR A CABO
ACCIONES DE MEJORA

DELACIQONADACS CON L]

POR EVALUAR

567822 - 1. COMPRENDER
INFORMACION BASICA ORAL Y

CSOCRITA LN INGIES ACEDOA NE

POR EVALUAR

567823 - 2. DESCRIBIR A NIVEL
BASICO, DE FORMA ORAL Y

CSORITA LN INGI ES DEDSANAS

POR EVALUAR

567824 - 3. PARTICIPAR EN
INTERCAMBIOS

CONMNVERSACIONALES RASICANG

POR EVALUAR

567825 - 6. PONER EN PRACTICA
VOCABULARIO BASICO Y

EXDPRECSIONECS COMIINECS NDE Sl

POR EVALUAR

567792 - 4. REPORTAR LAS
CONDICIONES Y ACTOS QUE

ACECTEN I A DRATECCIAN DEI

POR EVALUAR

567793 - 2. EFECTUAR LAS
ACCIONES PARA LA

DREVENCIAON YV CONTROL DE 1A

POR EVALUAR

567794 - 1. INTERPRETAR LOS
PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE

SST TENIENDO ENCILIENTALQOCS

POR EVALUAR

567795 - 3. VERIFICAR LAS
CONDICIONES AMBIENTALES Y

DE CSCST ACOPRDE CAONL QS

POR EVALUAR

567788 - 1. DESARROLLAR
HABIIDADES PSICOMOTRICES

POR EVALUAR

567789 - 4. IMPLEMENTAR UN
PLAN DE FRGONOMIA Y PAUSAS

POR EVALUAR




567790 - 3. EJECUTAR
ACTIVIDADES DE

ACQONDICIAONAMIENTA Eicicn

POR EVALUAR

567791 - 2. PRACTICAR HABITOS
SALUDABIES MEDIANTE | A

POR EVALUAR

567780 - 3. ORGANIZAR
PROCFSO PRODUCTIVO DE

POR EVALUAR

567781 - 4. PROPONER
ACCIONES DE MEJORA EN SU

POR EVALUAR

567782 - 2. INTERPRETAR LOS
CAMBIOS OUF SEF PRESENTAN

POR EVALUAR

567783 - 1. APLICAR
EUNDAMENTOS DE I A FISICA EN

POR EVALUAR

567756 - 2. DECODIFICAR
MENSAJES COMUNICATIVOS EN

SlTllacionNECS DE L ANIDA

POR EVALUAR

567757 - 1. INTERPRETAR EL
SENTIDO DE LA COMUNICACION

COMO MEDIO DE EYDRESIAN

POR EVALUAR

567758 - 4. APLICAR ACCIONES
DE MEJORAMIENTO EN EL

DECADDALL QO DE DDAOCECAC

POR EVALUAR

567759 - 3. VALIDAR LA
IMPORTANCIA DE LOS

RDROCcECcAC COMUINICATIN.QCS

POR EVALUAR

567796 - 02- Valorar la importancia
de 1a ciudadania laboral con base

POR EVALUAR

567797 - 01- Reconocer el trabajo
como factor de movilidad social y

irancformacidnvuital con rafarancia

POR EVALUAR

567798 - 04- Participar en acciones
solidarias teniendo en cyenta el

POR EVALUAR

567799 - 03- Practicar los derechos
fundamentales en el trabaio de

POR EVALUAR

567752 - 1. IDENTIFICAR
SITUACIONES PRORBI FMATICAS

POR EVALUAR

567753 - 3. SOLUCIONAR
PROBLEMAS DEL ENTORNQ

POR EVALUAR

567754 - 4. VERIFICAR LOS
RESULTADOS DE1.QS

POR EVALUAR

567755 - 2. PLANTEAR
PRORI FMAS ARITMETICQS

POR EVALUAR




567826 - 4. VALORAR LA
PROPUESTA DE NEGOCIO

CONCQODNME QN Sl

POR EVALUAR

567827 - 3. ESTRUCTURAR EL
PLAN DE NEGOCIO DE

ACLIEDNDO CON L ACS

POR EVALUAR

567828 - 1. INTEGRAR
ELEMENTOS DE LA CULTURA

CAMDDENDEDQDA TENIENDOQ EN

POR EVALUAR

567829 - 2. CARACTERIZAR LA
IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN

CLIENTALAC QODAODTLINIDANDECS

POR EVALUAR

567188 - APLICAR EN LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS
REALES DEL SECTOR

InInYalalllakdilV/aWlWaYal

POR EVALUAR

577869 - 2. EFECTUAR LA VENTA
CUMPIIENDQ CON POI ITICAS

POR EVALUAR

577870 - 1. ESTRUCTURAR
PROPUESTA COMERCIAI_DFEI

POR EVALUAR

567830 - 1. PROMOVER MiI APROBADO CC 57435381 - ROSA
DIGNIDAD Y 1A DFEI OTRO A MARIA SALAS ORTIZ
567831 - 4. CONTRIBUIR CON EL JAPROBADO CC 57435381 - ROSA
FORTALECIMIENTO DE LA MARIA SALAS ORTIZ
CIITIIDA DEDAZ A DADTID DE

567832 - 2. ESTABLECER APROBADO CC 57435381 - ROSA
RELACIONES DE CRECIMIENTO MARIA SALAS ORTIZ
DEDSONAL YV COMIUINITADIO A

567833 - 3. PROMOVER EL USO JAPROBADO CC 57435381 - ROSA
RACIONAL DE LOS RECURSOS MARIA SALAS ORTIZ
NATIIDAIES A DADTID DE

567706 - 1. IDENTIFICAR LA APROBADO CC 85448047 - ALFREDO

DINAMICA ORGANIZACIONAL

DEL SENANEL DAL _NDE LA

MANUEL LEAL MELENDEZ

567784 - 4. IMPLEMENTAR
BUENAS PRACTICAS DE USQ

POR EVALUAR

567785 - 3. VERIFICAR LOS
RESUI TADOS OBTENIDOS, DF

POR EVALUAR

567786 - 1. SELECCIONAR
HERRAMIENTAS DE

POR EVALUAR

567787 - 2. USAR
HERRAMIENTAS TIC _DF

POR EVALUAR




577854 - 2. PROSPECTAR
CIIENTES POTENCIAIES SEGUN

APROBADO

CC 85448047 - ALFREDO
MANUEL LEAL MEILENDEZ

577855 - 1. SELECCIONAR LOS
CRITERIQS PARA | A

APROBADO

CC 85448047 - ALFREDO
MANUEL LFAL MELENDEZ

577871 - 2. EJECUTAR ACCIONES
POSTVENTA DE ACUFRDO CON

POR EVALUAR

577872 - 1. DETERMINAR
ACCIONFS POSTVENTA A

POR EVALUAR

567820 - 5. COMUNICARSE DE
MANERA SENCILLA EN INGLES

CALCOQODMA QDAL N ECCODITA

POR EVALUAR

567821 - 4. LLEVAR A CABO
ACCIONES DE MEJORA

DELACIQONADACS CON L]

POR EVALUAR

567822 - 1. COMPRENDER APROBADO CC 1083571404 - KEVIN
INFORMACION BASICA ORAL Y DAVID CASTRO
CSOCRITA LN INGIES ACEDOA NE CEDNARNDEZ

567823 - 2. DESCRIBIR ANIVEL |APROBADO CC 1083571404 - KEVIN

BASICO, DE FORMA ORAL Y

CSORITA LN INGI ES DEDSANAS

DAVID CASTRO

CEDNARNDEZ

567824 - 3. PARTICIPAR EN
INTERCAMBIOS

CONMNVERSACIONALES RASICANG

POR EVALUAR

567825 - 6. PONER EN PRACTICA
VOCABULARIO BASICO Y

EXDPRECSIONECS COMIINECS NDE Sl

POR EVALUAR

567792 - 4. REPORTAR LAS
CONDICIONES Y ACTOS QUE

ACECTEN I A DRATECCIAN DEI

POR EVALUAR

567793 - 2. EFECTUAR LAS
ACCIONES PARA LA

DREVENCIAON YV CONTROL DE 1A

POR EVALUAR

567794 - 1. INTERPRETAR LOS
PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE

SST TENIENDO ENCILIENTALQOCS

POR EVALUAR

567795 - 3. VERIFICAR LAS
CONDICIONES AMBIENTALES Y

DE CSCST ACOPRDE CAONL QS

POR EVALUAR

567788 - 1. DESARROLLAR
HABIIDADES PSICOMOTRICES

POR EVALUAR

567789 - 4. IMPLEMENTAR UN
PLAN DE FRGONOMIA Y PAUSAS

POR EVALUAR




567790 - 3. EJECUTAR
ACTIVIDADES DE

ACQONDICIAONAMIENTA Eicicn

POR EVALUAR

567791 - 2. PRACTICAR HABITOS
SALUDABIES MEDIANTE | A

POR EVALUAR

567780 - 3. ORGANIZAR
PROCFSO PRODUCTIVO DE

POR EVALUAR

567781 - 4. PROPONER
ACCIONES DE MEJORA EN SU

POR EVALUAR

567782 - 2. INTERPRETAR LOS
CAMBIOS OUF SEF PRESENTAN

POR EVALUAR

567783 - 1. APLICAR
EUNDAMENTOS DE I A FISICA EN

POR EVALUAR

567756 - 2. DECODIFICAR
MENSAJES COMUNICATIVOS EN

SlTllacionNECS DE L ANIDA

POR EVALUAR

567757 - 1. INTERPRETAR EL
SENTIDO DE LA COMUNICACION

COMO MEDIO DE EYDRESIAN

POR EVALUAR

567758 - 4. APLICAR ACCIONES
DE MEJORAMIENTO EN EL

DECADDALL QO DE DDAOCECAC

POR EVALUAR

567759 - 3. VALIDAR LA
IMPORTANCIA DE LOS

RDROCcECcAC COMUINICATIN.QCS

POR EVALUAR

567796 - 02- Valorar la importancia
de 1a ciudadania laboral con base

POR EVALUAR

567797 - 01- Reconocer el trabajo
como factor de movilidad social y

irancformacidnvuital con rafarancia

POR EVALUAR

567798 - 04- Participar en acciones
solidarias teniendo en cyenta el

POR EVALUAR

567799 - 03- Practicar los derechos
fundamentales en el trabaio de

POR EVALUAR

567752 - 1. IDENTIFICAR
SITUACIONES PRORBI FMATICAS

POR EVALUAR

567753 - 3. SOLUCIONAR
PROBLEMAS DEL ENTORNQ

POR EVALUAR

567754 - 4. VERIFICAR LOS
RESULTADOS DE1.QS

POR EVALUAR

567755 - 2. PLANTEAR
PRORI FMAS ARITMETICQS

POR EVALUAR




567826 - 4. VALORAR LA
PROPUESTA DE NEGOCIO

CONCQODNME QN Sl

POR EVALUAR

567827 - 3. ESTRUCTURAR EL
PLAN DE NEGOCIO DE

ACLIEDNDO CON L ACS

POR EVALUAR

567828 - 1. INTEGRAR
ELEMENTOS DE LA CULTURA

CAMDDENDEDQDA TENIENDOQ EN

POR EVALUAR

567829 - 2. CARACTERIZAR LA
IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN

CLIENTALAC QODAODTLINIDANDECS

POR EVALUAR

567188 - APLICAR EN LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS
REALES DEL SECTOR

InInYalalllakdilV/aWlWaYal

POR EVALUAR

577869 - 2. EFECTUAR LA VENTA
CUMPIIENDQ CON POI ITICAS

POR EVALUAR

577870 - 1. ESTRUCTURAR APROBADO CC 64580517 - MIRNA LUZ
PROPUFSTA COMFRCIAL DFI| BORJA BRUGFS

567830 - 1. PROMOVER MiI APROBADO CC 57435381 - ROSA
DIGNIDAD Y 1A DFEI OTRO A MARIA SALAS ORTIZ
567831 - 4. CONTRIBUIR CON EL JAPROBADO CC 57435381 - ROSA
FORTALECIMIENTO DE LA MARIA SALAS ORTIZ
CIITIIDA DEDAZ A DADTID DE

567832 - 2. ESTABLECER APROBADO CC 57435381 - ROSA
RELACIONES DE CRECIMIENTO MARIA SALAS ORTIZ
DEDSONAL YV COMIUINITADIO A

567833 - 3. PROMOVER EL USO JAPROBADO CC 57435381 - ROSA
RACIONAL DE LOS RECURSOS MARIA SALAS ORTIZ
NATIIDAIES A DADTID DE

567706 - 1. IDENTIFICAR LA APROBADO CC 85448047 - ALFREDO

DINAMICA ORGANIZACIONAL

DEL SENANEL DAL _NDE LA

MANUEL LEAL MELENDEZ

567784 - 4. IMPLEMENTAR
BUENAS PRACTICAS DE USQ

POR EVALUAR

567785 - 3. VERIFICAR LOS
RESUI TADOS OBTENIDOS, DF

POR EVALUAR

567786 - 1. SELECCIONAR
HERRAMIENTAS DE

POR EVALUAR

567787 - 2. USAR
HERRAMIENTAS TIC _DF

POR EVALUAR




577854 - 2. PROSPECTAR
CIIENTES POTENCIAIES SEGUN

APROBADO

CC 85448047 - ALFREDO
MANUEL LEAL MEILENDEZ

577855 - 1. SELECCIONAR LOS
CRITERIQS PARA | A

APROBADO

CC 85448047 - ALFREDO
MANUEL LFAL MELENDEZ

577871 - 2. EJECUTAR ACCIONES
POSTVENTA DE ACUFRDO CON

POR EVALUAR

577872 - 1. DETERMINAR
ACCIONFS POSTVENTA A

POR EVALUAR

567820 - 5. COMUNICARSE DE APROBADO CC 1083571404 - KEVIN
MANERA SENCILLA EN INGLES DAVID CASTRO
EMNCODMA QDAL YV ECQCDITA CCDNANNDEZ

567821 - 4. LLEVAR A CABO APROBADO CC 1083571404 - KEVIN
ACCIONES DE MEJORA DAVID CASTRO
REIACIONADAS CONCI CCDNANNDEZ

567822 - 1. COMPRENDER APROBADO CC 1083571404 - KEVIN
INFORMACION BASICA ORAL Y DAVID CASTRO
ESCDRITAENINGIES ACEDCA NE CCDNANNDEZ

567823 - 2. DESCRIBIR ANIVEL |APROBADO CC 1083571404 - KEVIN
BASICO, DE FORMA ORAL Y DAVID CASTRO
CSCDITAENINGIEQ DEDSANAS CCDNANNDEZ

567824 - 3. PARTICIPAR EN APROBADO CC 1083571404 - KEVIN
INTERCAMBIOS DAVID CASTRO
CONMNVERSACIONALES RASICANG CEDNANDEZ

567825 - 6. PONER EN PRACTICA |[APROBADO CC 1083571404 - KEVIN

VOCABULARIO BASICO Y

EXDPRECSIONECS COMIINECS NDE Sl

DAVID CASTRO

CEDNANDEZ

567792 - 4. REPORTAR LAS
CONDICIONES Y ACTOS QUE

ACECTEN I A DRATECCIAN DEI

POR EVALUAR

567793 - 2. EFECTUAR LAS
ACCIONES PARA LA

DREVENCIAON YV CONTROL DE 1A

POR EVALUAR

567794 - 1. INTERPRETAR LOS
PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE

SST TENIENDO ENCILIENTALQOCS

POR EVALUAR

567795 - 3. VERIFICAR LAS
CONDICIONES AMBIENTALES Y

DE CSCST ACOPRDE CAONL QS

POR EVALUAR

567788 - 1. DESARROLLAR
HABIIDADES PSICOMOTRICES

POR EVALUAR

567789 - 4. IMPLEMENTAR UN
PLAN DE FRGONOMIA Y PAUSAS

POR EVALUAR




567790 - 3. EJECUTAR
ACTIVIDADES DE

ACQONDICIAONAMIENTA Eicicn

POR EVALUAR

567791 - 2. PRACTICAR HABITOS
SALUDABIES MEDIANTE | A

POR EVALUAR

567780 - 3. ORGANIZAR
PROCFSO PRODUCTIVO DE

POR EVALUAR

567781 - 4. PROPONER
ACCIONES DE MEJORA EN SU

POR EVALUAR

567782 - 2. INTERPRETAR LOS
CAMBIOS OUF SEF PRESENTAN

POR EVALUAR

567783 - 1. APLICAR
EUNDAMENTOS DE I A FISICA EN

POR EVALUAR

567756 - 2. DECODIFICAR
MENSAJES COMUNICATIVOS EN

SlTllacionNECS DE L ANIDA

POR EVALUAR

567757 - 1. INTERPRETAR EL
SENTIDO DE LA COMUNICACION

COMO MEDIO DE EYDRESIAN

POR EVALUAR

567758 - 4. APLICAR ACCIONES
DE MEJORAMIENTO EN EL

DECADDALL QO DE DDAOCECAC

POR EVALUAR

567759 - 3. VALIDAR LA
IMPORTANCIA DE LOS

RDROCcECcAC COMUINICATIN.QCS

POR EVALUAR

567796 - 02- Valorar la importancia
de 1a ciudadania laboral con base

APROBADO

CC 57460786 - NATALIE
MARGARITA ZABILEH

567797 - 01- Reconocer el trabajo
como factor de movilidad social y

irancformacidnvuital con rafarancia

APROBADO

CC 57460786 - NATALIE
MARGARITA ZABLEH

al>]aviala)

567798 - 04- Participar en acciones
solidarias teniendo en cyenta el

APROBADO

CC 57460786 - NATALIE
MARGARITA ZABI FH

567799 - 03- Practicar los derechos
fundamentales en el trabaio de

APROBADO

CC 57460786 - NATALIE
MARGARITA ZABILEH

567752 - 1. IDENTIFICAR
SITUACIONES PRORBI FMATICAS

POR EVALUAR

567753 - 3. SOLUCIONAR
PROBLEMAS DEL ENTORNQ

POR EVALUAR

567754 - 4. VERIFICAR LOS
RESULTADOS DE1.QS

POR EVALUAR

567755 - 2. PLANTEAR
PRORI FMAS ARITMETICQS

POR EVALUAR




567826 - 4. VALORAR LA
PROPUESTA DE NEGOCIO

CONCQODNME QN Sl

POR EVALUAR

567827 - 3. ESTRUCTURAR EL
PLAN DE NEGOCIO DE

ACLIEDNDO CON L ACS

POR EVALUAR

567828 - 1. INTEGRAR
ELEMENTOS DE LA CULTURA

CAMDDENDEDQDA TENIENDOQ EN

POR EVALUAR

567829 - 2. CARACTERIZAR LA
IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN

CLIENTALAC QODAODTLINIDANDECS

POR EVALUAR

567188 - APLICAR EN LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS
REALES DEL SECTOR

InInYalalllakdilV/aWlWaYal

POR EVALUAR

577869 - 2. EFECTUAR LA VENTA
CUMPIIENDQ CON POI ITICAS

POR EVALUAR

577870 - 1. ESTRUCTURAR
PROPUESTA COMERCIAI_DFEI

POR EVALUAR

567830 - 1. PROMOVER MI
DIGNIDAD Y 1A DEL OTRO A

POR EVALUAR

567831 - 4. CONTRIBUIR CON EL
FORTALECIMIENTO DE LA

CLU TIIDA e DAZ A DADTID NE

POR EVALUAR

567832 - 2. ESTABLECER
RELACIONES DE CRECIMIENTO

RDEDRDCAONAL N COMUINITADIO A

POR EVALUAR

567833 - 3. PROMOVER EL USO
RACIONAL DE LOS RECURSOS

NATLIDALEC A DADTID e

POR EVALUAR

567706 - 1. IDENTIFICAR LA
DINAMICA ORGANIZACIONAL

DEL SENANEL DAL _NDE LA

APROBADO

CC 85448047 - ALFREDO
MANUEL LEAL MELENDEZ

567784 - 4. IMPLEMENTAR
BUENAS PRACTICAS DE USQ

POR EVALUAR

567785 - 3. VERIFICAR LOS
RESUI TADOS OBTENIDOS, DF

POR EVALUAR

567786 - 1. SELECCIONAR
HERRAMIENTAS DE

POR EVALUAR

567787 - 2. USAR
HERRAMIENTAS TIC _DF

POR EVALUAR




577854 - 2. PROSPECTAR
CIIENTES POTENCIAIES SEGUN

APROBADO

CC 85448047 - ALFREDO
MANUEL LEAL MEILENDEZ

577855 - 1. SELECCIONAR LOS
CRITERIQS PARA | A

APROBADO

CC 85448047 - ALFREDO
MANUEL LFAL MELENDEZ

577871 - 2. EJECUTAR ACCIONES
POSTVENTA DE ACUFRDO CON

POR EVALUAR

577872 - 1. DETERMINAR
ACCIONFS POSTVENTA A

POR EVALUAR

567820 - 5. COMUNICARSE DE
MANERA SENCILLA EN INGLES

CALCOQODMA QDAL N ECCODITA

POR EVALUAR

567821 - 4. LLEVAR A CABO
ACCIONES DE MEJORA

DELACIQONADACS CON L]

POR EVALUAR

567822 - 1. COMPRENDER
INFORMACION BASICA ORAL Y

CSOCRITA LN INGIES ACEDOA NE

POR EVALUAR

567823 - 2. DESCRIBIR A NIVEL
BASICO, DE FORMA ORAL Y

CSORITA LN INGI ES DEDSANAS

POR EVALUAR

567824 - 3. PARTICIPAR EN
INTERCAMBIOS

CONMNVERSACIONALES RASICANG

POR EVALUAR

567825 - 6. PONER EN PRACTICA
VOCABULARIO BASICO Y

EXDPRECSIONECS COMIINECS NDE Sl

POR EVALUAR

567792 - 4. REPORTAR LAS
CONDICIONES Y ACTOS QUE

ACECTEN I A DRATECCIAN DEI

POR EVALUAR

567793 - 2. EFECTUAR LAS
ACCIONES PARA LA

DREVENCIAON YV CONTROL DE 1A

POR EVALUAR

567794 - 1. INTERPRETAR LOS
PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE

SST TENIENDO ENCILIENTALQOCS

POR EVALUAR

567795 - 3. VERIFICAR LAS
CONDICIONES AMBIENTALES Y

DE CSCST ACOPRDE CAONL QS

POR EVALUAR

567788 - 1. DESARROLLAR
HABIIDADES PSICOMOTRICES

POR EVALUAR

567789 - 4. IMPLEMENTAR UN
PLAN DE FRGONOMIA Y PAUSAS

POR EVALUAR




567790 - 3. EJECUTAR
ACTIVIDADES DE

ACQONDICIAONAMIENTA Eicicn

POR EVALUAR

567791 - 2. PRACTICAR HABITOS
SALUDABIES MEDIANTE | A

POR EVALUAR

567780 - 3. ORGANIZAR
PROCFSO PRODUCTIVO DE

POR EVALUAR

567781 - 4. PROPONER
ACCIONES DE MEJORA EN SU

POR EVALUAR

567782 - 2. INTERPRETAR LOS
CAMBIOS OUF SEF PRESENTAN

POR EVALUAR

567783 - 1. APLICAR
EUNDAMENTOS DE I A FISICA EN

POR EVALUAR

567756 - 2. DECODIFICAR
MENSAJES COMUNICATIVOS EN

SlTllacionNECS DE L ANIDA

POR EVALUAR

567757 - 1. INTERPRETAR EL
SENTIDO DE LA COMUNICACION

COMO MEDIO DE EYDRESIAN

POR EVALUAR

567758 - 4. APLICAR ACCIONES
DE MEJORAMIENTO EN EL

DECADDALL QO DE DDAOCECAC

POR EVALUAR

567759 - 3. VALIDAR LA
IMPORTANCIA DE LOS

RDROCcECcAC COMUINICATIN.QCS

POR EVALUAR

567796 - 02- Valorar la importancia
de 1a ciudadania laboral con base

POR EVALUAR

567797 - 01- Reconocer el trabajo
como factor de movilidad social y

irancformacidnvuital con rafarancia

POR EVALUAR

567798 - 04- Participar en acciones
solidarias teniendo en cyenta el

POR EVALUAR

567799 - 03- Practicar los derechos
fundamentales en el trabaio de

POR EVALUAR

567752 - 1. IDENTIFICAR
SITUACIONES PRORBI FMATICAS

POR EVALUAR

567753 - 3. SOLUCIONAR
PROBLEMAS DEL ENTORNQ

POR EVALUAR

567754 - 4. VERIFICAR LOS
RESULTADOS DE1.QS

POR EVALUAR

567755 - 2. PLANTEAR
PRORI FMAS ARITMETICQS

POR EVALUAR




567826 - 4. VALORAR LA
PROPUESTA DE NEGOCIO

CONCQODNME QN Sl

POR EVALUAR

567827 - 3. ESTRUCTURAR EL
PLAN DE NEGOCIO DE

ACLIEDNDO CON L ACS

POR EVALUAR

567828 - 1. INTEGRAR
ELEMENTOS DE LA CULTURA

CAMDDENDEDQDA TENIENDOQ EN

POR EVALUAR

567829 - 2. CARACTERIZAR LA
IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN

CLIENTALAC QODAODTLINIDANDECS

POR EVALUAR

567188 - APLICAR EN LA APROBADO CC 36557034 - LILIANA
RESOLUCION DE PROBLEMAS PATRICIA FERNANDEZ
REALES DEL SECTOR RIVERA

InInYalnlllasilV/aWl WaYel

577869 - 2. EFECTUAR LA VENTA |APROBADO CC 64580517 - MIRNA LUZ
CUMPIIENDO CON POIITICAS BORJA BRUGES

577870 - 1. ESTRUCTURAR APROBADO CC 64580517 - MIRNA LUZ
PROPUFSTA COMFRCIAL DFI| BORJA BRUGFS

567830 - 1. PROMOVER MiI APROBADO CC 57435381 - ROSA
DIGNIDAD Y 1A DFEI OTRO A MARIA SALAS ORTIZ
567831 - 4. CONTRIBUIR CON EL JAPROBADO CC 57435381 - ROSA
FORTALECIMIENTO DE LA MARIA SALAS ORTIZ
CIITIIDA DEDAZ A DADTID DE

567832 - 2. ESTABLECER APROBADO CC 57435381 - ROSA
RELACIONES DE CRECIMIENTO MARIA SALAS ORTIZ
DEDSONAL YV COMIUINITADIO A

567833 - 3. PROMOVER EL USO JAPROBADO CC 57435381 - ROSA
RACIONAL DE LOS RECURSOS MARIA SALAS ORTIZ
NATIIDAIES A DADTID DE

567706 - 1. IDENTIFICAR LA APROBADO CC 85448047 - ALFREDO
DINAMICA ORGANIZACIONAL MANUEL LEAL MELENDEZ
DEILSENAYVEL DAL DEIA

567784 - 4. IMPLEMENTAR APROBADO CC 1082926002 - CAMILO
BUENAS PRACTICAS DE USQ ALFONSO GIl CARMONA
567785 - 3. VERIFICAR LOS APROBADO CC 1082926002 - CAMILO
RESUIL TADOS OBTENIDOS _DE ALEONSO GII_CARMONA
567786 - 1. SELECCIONAR APROBADO CC 1082926002 - CAMILO
HERRAMIENTAS DE ALFONSO GIl CARMONA
567787 - 2. USAR APROBADO CC 1082926002 - CAMILO

HERRAMIENTAS TIC _DF

ALFONSO Gl CARMONA




577854 - 2. PROSPECTAR APROBADO CC 85448047 - ALFREDO
CIIENTES POTENCIAIFS SEGUN MANUEL L FAL MELENDEZ
577855 - 1. SELECCIONAR LOS JAPROBADO CC 85448047 - ALFREDO
CRITERIQS PARA | A MANUFIL I FAL MFIENDEZ
577871 - 2. EJECUTAR ACCIONESJAPROBADO CC 64580517 - MIRNA LUZ
POSTVENTA DE ACUFRDO CON BORJA BRUGES

577872 - 1. DETERMINAR APROBADO CC 64580517 - MIRNA LUZ
ACCIONFS POSTVENTA A BORJA BRUGES

567820 - 5. COMUNICARSE DE APROBADO CC 1083571404 - KEVIN
MANERA SENCILLA EN INGLES DAVID CASTRO
CANCODMA ADAL V ESCDITA CCDNANNDEZ

567821 - 4. LLEVAR A CABO APROBADO CC 1083571404 - KEVIN
ACCIONES DE MEJORA DAVID CASTRO
DCLACIONANDAS CON I CCDNANNDEZ

567822 - 1. COMPRENDER APROBADO CC 1083571404 - KEVIN
INFORMACION BASICA ORAL Y DAVID CASTRO
CSCDITAENINGIES ACEDCA NE CCDNANNDEZ

567823 - 2. DESCRIBIR ANIVEL JAPROBADO CC 1083571404 - KEVIN
BASICO, DE FORMA ORAL Y DAVID CASTRO

CSODITA CNINGIES DEDSANAS CCDNANNDEZ

567824 - 3. PARTICIPAR EN APROBADO CC 1083571404 - KEVIN
INTERCAMBIOS DAVID CASTRO
CONVEDSACIANAIES RACICAG CCDNANDEZ

567825 - 6. PONER EN PRACTICA JAPROBADO CC 1083571404 - KEVIN
VOCABULARIO BASICO Y DAVID CASTRO
EXDRESIONES COMIINES DE QI CERNANDEZ

567792 - 4. REPORTAR LAS APROBADO CC 39144494 - MARIA JOSE
CONDICIONES Y ACTOS QUE CABALLERO TORRES
ACECTENI A DDAOTECCIAN DE]

567793 - 2. EFECTUAR LAS APROBADO CC 39144494 - MARIA JOSE
ACCIONES PARA LA CABALLERO TORRES
DREVENCIAN Y CAONTRAI DE LA

567794 - 1. INTERPRETAR LOS APROBADO CC 39144494 - MARIA JOSE
PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE CABALLERO TORRES
SST TENIENDO EN CIENTA 1 QS

567795 - 3. VERIFICAR LAS APROBADO CC 39144494 - MARIA JOSE
CONDICIONES AMBIENTALES Y CABALLERO TORRES

DE QST ACORNDE CONITAS

567788 - 1. DESARROLLAR APROBADO CC 7142361 - LIN CARLOS
HABIIDADES PSICOMOTRICES HENRY COSTA

567789 - 4. IMPLEMENTAR UN APROBADO CC 7142361 - LIN CARLOS

PLAN DE FRGONOMIA Y PAUSAS

HENRY COSTA




567790 - 3. EJECUTAR APROBADO CC 7142361 - LIN CARLOS
ACTIVIDADES DE HENRY COSTA
ACONDNDICIONAMIENTAO LCICICO

567791 - 2. PRACTICAR HABITOS |JAPROBADO CC 7142361 - LIN CARLOS
SALUDABIES MEDIANTE 1A HENRY COSTA

567780 - 3. ORGANIZAR APROBADO CC 1082961384 - FABIAN
PROCESQ PRODUCTIVO DE Al EXANDER CAL ABRIA
567781 - 4. PROPONER APROBADO CC 1082961384 - FABIAN
ACCIONES DE MEJORA EN SU AlLEXANDER CAI ABRIA
567782 - 2. INTERPRETAR LOS APROBADO CC 1082961384 - FABIAN
CAMBIOS OUE SE PRESENTAN Al EXANDER CAL ABRIA
567783 - 1. APLICAR APROBADO CC 1082961384 - FABIAN
EUNDAMENTOS DFE | A EISICA EN Al EXANDER CAI ABRIA
567756 - 2. DECODIFICAR APROBADO CC 84455496 - CARLOS
MENSAJES COMUNICATIVOS EN ERNESTO URIBE NIETO
SITLIACIONECS NE 1L ANINDA

567757 - 1. INTERPRETAR EL APROBADO CC 84455496 - CARLOS
SENTIDO DE LA COMUNICACION ERNESTO URIBE NIETO
COMO MEDIO DE EXYDDECINN]

567758 - 4. APLICAR ACCIONES |APROBADO CC 84455496 - CARLOS
DE MEJORAMIENTO EN EL ERNESTO URIBE NIETO
NDECADDAOLL AN NE DDACECNC

567759 - 3. VALIDAR LA APROBADO CC 84455496 - CARLOS
IMPORTANCIA DE LOS ERNESTO URIBE NIETO
DDAOACECACS COMIINICATIV/IOS

567796 - 02- Valorar la importancia JAPROBADO CC 57460786 - NATALIE
de 1a ciudadania laboral con base MARGARITA ZABI FH
567797 - 01- Reconocer el trabajo JAPROBADO CC 57460786 - NATALIE
como factor de movilidad social y MARGARITA ZABLEH
trancfarmacidAnvyital con rafargnecia lal=]aviala)

567798 - 04- Participar en acciones JAPROBADO CC 57460786 - NATALIE
solidarias teniendo en cyenta el MARGARITA ZABI FH
567799 - 03- Practicar los derechos |JAPROBADO CC 57460786 - NATALIE
fundamentales en el trabaio de MARGARITA ZABI FH
567752 - 1. IDENTIFICAR APROBADO CC 84452040 - JULIO
SITUACIONES PROBLEMATICAS CESAR RODRIGUEZ VVELEZ
567753 - 3. SOLUCIONAR APROBADO CC 84452040 - JULIO
PROBI EMAS DEL_ ENTORNQ CESAR RODRIGUEZ VVEILEZ
567754 - 4. VERIFICAR LOS APROBADO CC 84452040 - JULIO
RESULTADQS DE 1 OS CESAR RODRIGUEZ VVELEZ
567755 - 2. PLANTEAR APROBADO CC 84452040 - JULIO

PRORI FMAS ARITMETICQS

CESAR RODRIGUEZ VELEZ




567826 - 4. VALORAR LA
PROPUESTA DE NEGOCIO

CONCQODNME QN Sl

APROBADO

CC 1032376771 - YADIRA
MILENA CAMPO GALINDO

567827 - 3. ESTRUCTURAR EL
PLAN DE NEGOCIO DE

ACLIEDNDO CON L ACS

APROBADO

CC 1032376771 - YADIRA
MILENA CAMPO GALINDO

567828 - 1. INTEGRAR
ELEMENTOS DE LA CULTURA

CAMDDENDEDQDA TENIENDOQ EN

APROBADO

CC 1032376771 - YADIRA
MILENA CAMPO GALINDO

567829 - 2. CARACTERIZAR LA
IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN

CLIENTALAC QODAODTLINIDANDECS

APROBADO

CC 1032376771 - YADIRA
MILENA CAMPO GALINDO

567188 - APLICAR EN LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS
REALES DEL SECTOR

InInYalalllakdilV/aWlWaYal

POR EVALUAR

577869 - 2. EFECTUAR LA VENTA
CUMPIIENDQ CON POI ITICAS

POR EVALUAR

577870 - 1. ESTRUCTURAR
PROPUESTA COMERCIAI_DFEI

POR EVALUAR

567830 - 1. PROMOVER MI
DIGNIDAD Y 1A DEL OTRO A

POR EVALUAR

567831 - 4. CONTRIBUIR CON EL
FORTALECIMIENTO DE LA

CLU TIIDA e DAZ A DADTID NE

POR EVALUAR

567832 - 2. ESTABLECER
RELACIONES DE CRECIMIENTO

RDEDRDCAONAL N COMUINITADIO A

POR EVALUAR

567833 - 3. PROMOVER EL USO
RACIONAL DE LOS RECURSOS

NATLIDALEC A DADTID e

POR EVALUAR

567706 - 1. IDENTIFICAR LA
DINAMICA ORGANIZACIONAL

DEL SENANEL DAL _NDE LA

APROBADO

CC 85448047 - ALFREDO
MANUEL LEAL MELENDEZ

567784 - 4. IMPLEMENTAR
BUENAS PRACTICAS DE USQ

POR EVALUAR

567785 - 3. VERIFICAR LOS
RESUI TADOS OBTENIDOS, DF

POR EVALUAR

567786 - 1. SELECCIONAR
HERRAMIENTAS DE

POR EVALUAR

567787 - 2. USAR
HERRAMIENTAS TIC _DF

POR EVALUAR




577854 - 2. PROSPECTAR
CIIENTES POTENCIAIES SEGUN

APROBADO

CC 85448047 - ALFREDO
MANUEL LEAL MEILENDEZ

577855 - 1. SELECCIONAR LOS
CRITERIQS PARA | A

APROBADO

CC 85448047 - ALFREDO
MANUEL LFAL MELENDEZ

577871 - 2. EJECUTAR ACCIONES
POSTVENTA DE ACUFRDO CON

POR EVALUAR

577872 - 1. DETERMINAR
ACCIONFS POSTVENTA A

POR EVALUAR

567820 - 5. COMUNICARSE DE
MANERA SENCILLA EN INGLES

CALCOQODMA QDAL N ECCODITA

POR EVALUAR

567821 - 4. LLEVAR A CABO
ACCIONES DE MEJORA

DELACIQONADACS CON L]

POR EVALUAR

567822 - 1. COMPRENDER
INFORMACION BASICA ORAL Y

CSOCRITA LN INGIES ACEDOA NE

POR EVALUAR

567823 - 2. DESCRIBIR A NIVEL
BASICO, DE FORMA ORAL Y

CSORITA LN INGI ES DEDSANAS

POR EVALUAR

567824 - 3. PARTICIPAR EN
INTERCAMBIOS

CONMNVERSACIONALES RASICANG

POR EVALUAR

567825 - 6. PONER EN PRACTICA
VOCABULARIO BASICO Y

EXDPRECSIONECS COMIINECS NDE Sl

POR EVALUAR

567792 - 4. REPORTAR LAS
CONDICIONES Y ACTOS QUE

ACECTEN I A DRATECCIAN DEI

POR EVALUAR

567793 - 2. EFECTUAR LAS
ACCIONES PARA LA

DREVENCIAON YV CONTROL DE 1A

POR EVALUAR

567794 - 1. INTERPRETAR LOS
PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE

SST TENIENDO ENCILIENTALQOCS

POR EVALUAR

567795 - 3. VERIFICAR LAS
CONDICIONES AMBIENTALES Y

DE CSCST ACOPRDE CAONL QS

POR EVALUAR

567788 - 1. DESARROLLAR
HABIIDADES PSICOMOTRICES

POR EVALUAR

567789 - 4. IMPLEMENTAR UN
PLAN DE FRGONOMIA Y PAUSAS

POR EVALUAR




567790 - 3. EJECUTAR
ACTIVIDADES DE

ACQONDICIAONAMIENTA Eicicn

POR EVALUAR

567791 - 2. PRACTICAR HABITOS
SALUDABIES MEDIANTE | A

POR EVALUAR

567780 - 3. ORGANIZAR
PROCFSO PRODUCTIVO DE

POR EVALUAR

567781 - 4. PROPONER
ACCIONES DE MEJORA EN SU

POR EVALUAR

567782 - 2. INTERPRETAR LOS
CAMBIOS OUF SEF PRESENTAN

POR EVALUAR

567783 - 1. APLICAR
EUNDAMENTOS DE I A FISICA EN

POR EVALUAR

567756 - 2. DECODIFICAR
MENSAJES COMUNICATIVOS EN

SlTllacionNECS DE L ANIDA

POR EVALUAR

567757 - 1. INTERPRETAR EL
SENTIDO DE LA COMUNICACION

COMO MEDIO DE EYDRESIAN

POR EVALUAR

567758 - 4. APLICAR ACCIONES
DE MEJORAMIENTO EN EL

DECADDALL QO DE DDAOCECAC

POR EVALUAR

567759 - 3. VALIDAR LA
IMPORTANCIA DE LOS

RDROCcECcAC COMUINICATIN.QCS

POR EVALUAR

567796 - 02- Valorar la importancia
de 1a ciudadania laboral con base

APROBADO

CC 57460786 - NATALIE
MARGARITA ZABILEH

567797 - 01- Reconocer el trabajo
como factor de movilidad social y

irancformacidnvuital con rafarancia

APROBADO

CC 57460786 - NATALIE
MARGARITA ZABLEH

al>]aviala)

567798 - 04- Participar en acciones
solidarias teniendo en cyenta el

APROBADO

CC 57460786 - NATALIE
MARGARITA ZABI FH

567799 - 03- Practicar los derechos
fundamentales en el trabaio de

APROBADO

CC 57460786 - NATALIE
MARGARITA ZABILEH

567752 - 1. IDENTIFICAR
SITUACIONES PRORBI FMATICAS

POR EVALUAR

567753 - 3. SOLUCIONAR
PROBLEMAS DEL ENTORNQ

POR EVALUAR

567754 - 4. VERIFICAR LOS
RESULTADOS DE1.QS

POR EVALUAR

567755 - 2. PLANTEAR
PRORI FMAS ARITMETICQS

POR EVALUAR




567826 - 4. VALORAR LA
PROPUESTA DE NEGOCIO

CONCQODNME QN Sl

POR EVALUAR

567827 - 3. ESTRUCTURAR EL
PLAN DE NEGOCIO DE

ACLIEDNDO CON L ACS

POR EVALUAR

567828 - 1. INTEGRAR
ELEMENTOS DE LA CULTURA

CAMDDENDEDQDA TENIENDOQ EN

POR EVALUAR

567829 - 2. CARACTERIZAR LA
IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN

CLIENTALAC QODAODTLINIDANDECS

POR EVALUAR

567188 - APLICAR EN LA APROBADO CC 36557034 - LILIANA
RESOLUCION DE PROBLEMAS PATRICIA FERNANDEZ
REALES DEL SECTOR RIVERA

InInYalnlllasilV/aWl WaYel

577869 - 2. EFECTUAR LA VENTA |APROBADO CC 64580517 - MIRNA LUZ
CUMPIIENDO CON POIITICAS BORJA BRUGES

577870 - 1. ESTRUCTURAR APROBADO CC 64580517 - MIRNA LUZ
PROPUFSTA COMFRCIAL DFI| BORJA BRUGFS

567830 - 1. PROMOVER MiI APROBADO CC 57435381 - ROSA
DIGNIDAD Y 1A DFEI OTRO A MARIA SALAS ORTIZ
567831 - 4. CONTRIBUIR CON EL JAPROBADO CC 57435381 - ROSA
FORTALECIMIENTO DE LA MARIA SALAS ORTIZ
CIITIIDA DEDAZ A DADTID DE

567832 - 2. ESTABLECER APROBADO CC 57435381 - ROSA
RELACIONES DE CRECIMIENTO MARIA SALAS ORTIZ
DEDSONAL YV COMIUINITADIO A

567833 - 3. PROMOVER EL USO JAPROBADO CC 57435381 - ROSA
RACIONAL DE LOS RECURSOS MARIA SALAS ORTIZ
NATIIDAIES A DADTID DE

567706 - 1. IDENTIFICAR LA APROBADO CC 85448047 - ALFREDO
DINAMICA ORGANIZACIONAL MANUEL LEAL MELENDEZ
DEILSENAYVEL DAL DEIA

567784 - 4. IMPLEMENTAR APROBADO CC 1082926002 - CAMILO
BUENAS PRACTICAS DE USQ ALFONSO GIl CARMONA
567785 - 3. VERIFICAR LOS APROBADO CC 1082926002 - CAMILO
RESUIL TADOS OBTENIDOS _DE ALEONSO GII_CARMONA
567786 - 1. SELECCIONAR APROBADO CC 1082926002 - CAMILO
HERRAMIENTAS DE ALFONSO GIl CARMONA
567787 - 2. USAR APROBADO CC 1082926002 - CAMILO

HERRAMIENTAS TIC _DF

ALFONSO Gl CARMONA




577854 - 2. PROSPECTAR APROBADO CC 85448047 - ALFREDO
CIIENTES POTENCIAIFS SEGUN MANUEL L FAL MELENDEZ
577855 - 1. SELECCIONAR LOS JAPROBADO CC 85448047 - ALFREDO
CRITERIQS PARA | A MANUFIL I FAL MFIENDEZ
577871 - 2. EJECUTAR ACCIONESJAPROBADO CC 64580517 - MIRNA LUZ
POSTVENTA DE ACUFRDO CON BORJA BRUGES

577872 - 1. DETERMINAR APROBADO CC 64580517 - MIRNA LUZ
ACCIONFS POSTVENTA A BORJA BRUGES

567820 - 5. COMUNICARSE DE APROBADO CC 1083571404 - KEVIN
MANERA SENCILLA EN INGLES DAVID CASTRO
CANCODMA ADAL V ESCDITA CCDNANNDEZ

567821 - 4. LLEVAR A CABO APROBADO CC 1083571404 - KEVIN
ACCIONES DE MEJORA DAVID CASTRO
DCLACIONANDAS CON I CCDNANNDEZ

567822 - 1. COMPRENDER APROBADO CC 1083571404 - KEVIN
INFORMACION BASICA ORAL Y DAVID CASTRO
CSCDITAENINGIES ACEDCA NE CCDNANNDEZ

567823 - 2. DESCRIBIR ANIVEL JAPROBADO CC 1083571404 - KEVIN
BASICO, DE FORMA ORAL Y DAVID CASTRO

CSODITA CNINGIES DEDSANAS CCDNANNDEZ

567824 - 3. PARTICIPAR EN APROBADO CC 1083571404 - KEVIN
INTERCAMBIOS DAVID CASTRO
CONVEDSACIANAIES RACICAG CCDNANDEZ

567825 - 6. PONER EN PRACTICA JAPROBADO CC 1083571404 - KEVIN
VOCABULARIO BASICO Y DAVID CASTRO
EXDRESIONES COMIINES DE QI CERNANDEZ

567792 - 4. REPORTAR LAS APROBADO CC 39144494 - MARIA JOSE
CONDICIONES Y ACTOS QUE CABALLERO TORRES
ACECTENI A DDAOTECCIAN DE]

567793 - 2. EFECTUAR LAS APROBADO CC 39144494 - MARIA JOSE
ACCIONES PARA LA CABALLERO TORRES
DREVENCIAN Y CAONTRAI DE LA

567794 - 1. INTERPRETAR LOS APROBADO CC 39144494 - MARIA JOSE
PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE CABALLERO TORRES
SST TENIENDO EN CIENTA 1 QS

567795 - 3. VERIFICAR LAS APROBADO CC 39144494 - MARIA JOSE
CONDICIONES AMBIENTALES Y CABALLERO TORRES

DE QST ACORNDE CONITAS

567788 - 1. DESARROLLAR APROBADO CC 7142361 - LIN CARLOS
HABIIDADES PSICOMOTRICES HENRY COSTA

567789 - 4. IMPLEMENTAR UN APROBADO CC 7142361 - LIN CARLOS

PLAN DE FRGONOMIA Y PAUSAS

HENRY COSTA




567790 - 3. EJECUTAR APROBADO CC 7142361 - LIN CARLOS
ACTIVIDADES DE HENRY COSTA
ACONDNDICIONAMIENTAO LCICICO

567791 - 2. PRACTICAR HABITOS |JAPROBADO CC 7142361 - LIN CARLOS
SALUDABIES MEDIANTE 1A HENRY COSTA

567780 - 3. ORGANIZAR APROBADO CC 1082961384 - FABIAN
PROCESQ PRODUCTIVO DE Al EXANDER CAL ABRIA
567781 - 4. PROPONER APROBADO CC 1082961384 - FABIAN
ACCIONES DE MEJORA EN SU AlLEXANDER CAI ABRIA
567782 - 2. INTERPRETAR LOS APROBADO CC 1082961384 - FABIAN
CAMBIOS OUE SE PRESENTAN Al EXANDER CAL ABRIA
567783 - 1. APLICAR APROBADO CC 1082961384 - FABIAN
EUNDAMENTOS DFE | A EISICA EN Al EXANDER CAI ABRIA
567756 - 2. DECODIFICAR APROBADO CC 84455496 - CARLOS
MENSAJES COMUNICATIVOS EN ERNESTO URIBE NIETO
SITLIACIONECS NE 1L ANINDA

567757 - 1. INTERPRETAR EL APROBADO CC 84455496 - CARLOS
SENTIDO DE LA COMUNICACION ERNESTO URIBE NIETO
COMO MEDIO DE EXYDDECINN]

567758 - 4. APLICAR ACCIONES |APROBADO CC 84455496 - CARLOS
DE MEJORAMIENTO EN EL ERNESTO URIBE NIETO
NDECADDAOLL AN NE DDACECNC

567759 - 3. VALIDAR LA APROBADO CC 84455496 - CARLOS
IMPORTANCIA DE LOS ERNESTO URIBE NIETO
DDAOACECACS COMIINICATIV/IOS

567796 - 02- Valorar la importancia JAPROBADO CC 57460786 - NATALIE
de 1a ciudadania laboral con base MARGARITA ZABI FH
567797 - 01- Reconocer el trabajo JAPROBADO CC 57460786 - NATALIE
como factor de movilidad social y MARGARITA ZABLEH
trancfarmacidAnvyital con rafargnecia lal=]aviala)

567798 - 04- Participar en acciones JAPROBADO CC 57460786 - NATALIE
solidarias teniendo en cyenta el MARGARITA ZABI FH
567799 - 03- Practicar los derechos |JAPROBADO CC 57460786 - NATALIE
fundamentales en el trabaio de MARGARITA ZABI FH
567752 - 1. IDENTIFICAR APROBADO CC 84452040 - JULIO
SITUACIONES PROBLEMATICAS CESAR RODRIGUEZ VVELEZ
567753 - 3. SOLUCIONAR APROBADO CC 84452040 - JULIO
PROBI EMAS DEL_ ENTORNQ CESAR RODRIGUEZ VVEILEZ
567754 - 4. VERIFICAR LOS APROBADO CC 84452040 - JULIO
RESULTADQS DE 1 OS CESAR RODRIGUEZ VVELEZ
567755 - 2. PLANTEAR APROBADO CC 84452040 - JULIO

PRORI FMAS ARITMETICQS

CESAR RODRIGUEZ VELEZ




567826 - 4. VALORAR LA
PROPUESTA DE NEGOCIO

CONCQODNME QN Sl

APROBADO

CC 1032376771 - YADIRA
MILENA CAMPO GALINDO

567827 - 3. ESTRUCTURAR EL
PLAN DE NEGOCIO DE

ACLIEDNDO CON L ACS

APROBADO

CC 1032376771 - YADIRA
MILENA CAMPO GALINDO

567828 - 1. INTEGRAR
ELEMENTOS DE LA CULTURA

CAMDDENDEDQDA TENIENDOQ EN

APROBADO

CC 1032376771 - YADIRA
MILENA CAMPO GALINDO

567829 - 2. CARACTERIZAR LA
IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN

CLIENTALAC QODAODTLINIDANDECS

APROBADO

CC 1032376771 - YADIRA
MILENA CAMPO GALINDO

567188 - APLICAR EN LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS
REALES DEL SECTOR

InInYalalllakdilV/aWlWaYal

POR EVALUAR

577869 - 2. EFECTUAR LA VENTA
CUMPIIENDQ CON POI ITICAS

POR EVALUAR

577870 - 1. ESTRUCTURAR
PROPUESTA COMERCIAI_DFEI

POR EVALUAR

567830 - 1. PROMOVER MI
DIGNIDAD Y 1A DEL OTRO A

POR EVALUAR

567831 - 4. CONTRIBUIR CON EL
FORTALECIMIENTO DE LA

CLU TIIDA e DAZ A DADTID NE

POR EVALUAR

567832 - 2. ESTABLECER
RELACIONES DE CRECIMIENTO

RDEDRDCAONAL N COMUINITADIO A

POR EVALUAR

567833 - 3. PROMOVER EL USO
RACIONAL DE LOS RECURSOS

NATLIDALEC A DADTID e

POR EVALUAR

567706 - 1. IDENTIFICAR LA
DINAMICA ORGANIZACIONAL

DEL SENANEL DAL _NDE LA

APROBADO

CC 85448047 - ALFREDO
MANUEL LEAL MELENDEZ

567784 - 4. IMPLEMENTAR
BUENAS PRACTICAS DE USQ

POR EVALUAR

567785 - 3. VERIFICAR LOS
RESUI TADOS OBTENIDOS, DF

POR EVALUAR

567786 - 1. SELECCIONAR
HERRAMIENTAS DE

POR EVALUAR

567787 - 2. USAR
HERRAMIENTAS TIC _DF

POR EVALUAR




577854 - 2. PROSPECTAR
CIIENTES POTENCIAIES SEGUN

APROBADO

CC 85448047 - ALFREDO
MANUEL LEAL MEILENDEZ

577855 - 1. SELECCIONAR LOS
CRITERIQS PARA | A

POR EVALUAR

577871 - 2. EJECUTAR ACCIONES
POSTVENTA DE ACUFRDO CON

POR EVALUAR

577872 - 1. DETERMINAR
ACCIONFS POSTVENTA A

POR EVALUAR

567820 - 5. COMUNICARSE DE
MANERA SENCILLA EN INGLES

CALCOQODMA QDAL N ECCODITA

POR EVALUAR

567821 - 4. LLEVAR A CABO
ACCIONES DE MEJORA

DELACIQONADACS CON L]

POR EVALUAR

567822 - 1. COMPRENDER
INFORMACION BASICA ORAL Y

CSOCRITA LN INGIES ACEDOA NE

POR EVALUAR

567823 - 2. DESCRIBIR A NIVEL
BASICO, DE FORMA ORAL Y

CSORITA LN INGI ES DEDSANAS

POR EVALUAR

567824 - 3. PARTICIPAR EN
INTERCAMBIOS

CONMNVERSACIONALES RASICANG

POR EVALUAR

567825 - 6. PONER EN PRACTICA
VOCABULARIO BASICO Y

EXDPRECSIONECS COMIINECS NDE Sl

POR EVALUAR

567792 - 4. REPORTAR LAS
CONDICIONES Y ACTOS QUE

ACECTEN I A DRATECCIAN DEI

POR EVALUAR

567793 - 2. EFECTUAR LAS
ACCIONES PARA LA

DREVENCIAON YV CONTROL DE 1A

POR EVALUAR

567794 - 1. INTERPRETAR LOS
PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE

SST TENIENDO ENCILIENTALQOCS

POR EVALUAR

567795 - 3. VERIFICAR LAS
CONDICIONES AMBIENTALES Y

DE CSCST ACOPRDE CAONL QS

POR EVALUAR

567788 - 1. DESARROLLAR
HABIIDADES PSICOMOTRICES

POR EVALUAR

567789 - 4. IMPLEMENTAR UN
PLAN DE FRGONOMIA Y PAUSAS

POR EVALUAR




567790 - 3. EJECUTAR
ACTIVIDADES DE

ACQONDICIAONAMIENTA Eicicn

POR EVALUAR

567791 - 2. PRACTICAR HABITOS
SALUDABIES MEDIANTE | A

POR EVALUAR

567780 - 3. ORGANIZAR
PROCFSO PRODUCTIVO DE

POR EVALUAR

567781 - 4. PROPONER
ACCIONES DE MEJORA EN SU

POR EVALUAR

567782 - 2. INTERPRETAR LOS
CAMBIOS OUF SEF PRESENTAN

POR EVALUAR

567783 - 1. APLICAR
EUNDAMENTOS DE I A FISICA EN

POR EVALUAR

567756 - 2. DECODIFICAR
MENSAJES COMUNICATIVOS EN

SlTllacionNECS DE L ANIDA

POR EVALUAR

567757 - 1. INTERPRETAR EL
SENTIDO DE LA COMUNICACION

COMO MEDIO DE EYDRESIAN

POR EVALUAR

567758 - 4. APLICAR ACCIONES
DE MEJORAMIENTO EN EL

DECADDALL QO DE DDAOCECAC

POR EVALUAR

567759 - 3. VALIDAR LA
IMPORTANCIA DE LOS

RDROCcECcAC COMUINICATIN.QCS

POR EVALUAR

567796 - 02- Valorar la importancia
de 1a ciudadania laboral con base

POR EVALUAR

567797 - 01- Reconocer el trabajo
como factor de movilidad social y

irancformacidnvuital con rafarancia

POR EVALUAR

567798 - 04- Participar en acciones
solidarias teniendo en cyenta el

POR EVALUAR

567799 - 03- Practicar los derechos
fundamentales en el trabaio de

POR EVALUAR

567752 - 1. IDENTIFICAR
SITUACIONES PRORBI FMATICAS

POR EVALUAR

567753 - 3. SOLUCIONAR
PROBLEMAS DEL ENTORNQ

POR EVALUAR

567754 - 4. VERIFICAR LOS
RESULTADOS DE1.QS

POR EVALUAR

567755 - 2. PLANTEAR
PRORI FMAS ARITMETICQS

POR EVALUAR




567826 - 4. VALORAR LA
PROPUESTA DE NEGOCIO

CONCQODNME QN Sl

POR EVALUAR

567827 - 3. ESTRUCTURAR EL
PLAN DE NEGOCIO DE

ACLIEDNDO CON L ACS

POR EVALUAR

567828 - 1. INTEGRAR
ELEMENTOS DE LA CULTURA

CAMDDENDEDQDA TENIENDOQ EN

POR EVALUAR

567829 - 2. CARACTERIZAR LA
IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN

CLIENTALAC QODAODTLINIDANDECS

POR EVALUAR

567188 - APLICAR EN LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS
REALES DEL SECTOR

InInYalalllakdilV/aWlWaYal

POR EVALUAR

577869 - 2. EFECTUAR LA VENTA |APROBADO CC 64580517 - MIRNA LUZ
CUMPIIENDO CON POIITICAS BORJA BRUGES

577870 - 1. ESTRUCTURAR APROBADO CC 64580517 - MIRNA LUZ
PROPUFSTA COMFRCIAL DFI| BORJA BRUGFS

567830 - 1. PROMOVER MiI APROBADO CC 57435381 - ROSA
DIGNIDAD Y 1A DFEI OTRO A MARIA SALAS ORTIZ
567831 - 4. CONTRIBUIR CON EL JAPROBADO CC 57435381 - ROSA
FORTALECIMIENTO DE LA MARIA SALAS ORTIZ
CIITIIDA DEDAZ A DADTID DE

567832 - 2. ESTABLECER APROBADO CC 57435381 - ROSA
RELACIONES DE CRECIMIENTO MARIA SALAS ORTIZ
DEDSONAL YV COMIUINITADIO A

567833 - 3. PROMOVER EL USO JAPROBADO CC 57435381 - ROSA
RACIONAL DE LOS RECURSOS MARIA SALAS ORTIZ
NATIIDAIES A DADTID DE

567706 - 1. IDENTIFICAR LA APROBADO CC 85448047 - ALFREDO
DINAMICA ORGANIZACIONAL MANUEL LEAL MELENDEZ
DEILSENAYVEL DAL DEIA

567784 - 4. IMPLEMENTAR APROBADO CC 1082926002 - CAMILO
BUENAS PRACTICAS DE USQ ALFONSO GIl CARMONA
567785 - 3. VERIFICAR LOS APROBADO CC 1082926002 - CAMILO
RESUIL TADOS OBTENIDOS _DE ALEONSO GII_CARMONA
567786 - 1. SELECCIONAR APROBADO CC 1082926002 - CAMILO
HERRAMIENTAS DE ALFONSO GIl CARMONA
567787 - 2. USAR APROBADO CC 1082926002 - CAMILO

HERRAMIENTAS TIC _DF

ALFONSO Gl CARMONA




577854 - 2. PROSPECTAR APROBADO CC 85448047 - ALFREDO
CIIENTES POTENCIAIFS SEGUN MANUEL L FAL MELENDEZ
577855 - 1. SELECCIONAR LOS JAPROBADO CC 85448047 - ALFREDO
CRITERIQS PARA | A MANUFIL I FAL MFIENDEZ
577871 - 2. EJECUTAR ACCIONESJAPROBADO CC 64580517 - MIRNA LUZ
POSTVENTA DE ACUFRDO CON BORJA BRUGES

577872 - 1. DETERMINAR APROBADO CC 64580517 - MIRNA LUZ
ACCIONFS POSTVENTA A BORJA BRUGES

567820 - 5. COMUNICARSE DE APROBADO CC 1083571404 - KEVIN
MANERA SENCILLA EN INGLES DAVID CASTRO
CANCODMA ADAL V ESCDITA CCDNANNDEZ

567821 - 4. LLEVAR A CABO APROBADO CC 1083571404 - KEVIN
ACCIONES DE MEJORA DAVID CASTRO
DCLACIONANDAS CON I CCDNANNDEZ

567822 - 1. COMPRENDER APROBADO CC 1083571404 - KEVIN
INFORMACION BASICA ORAL Y DAVID CASTRO
CSCDITAENINGIES ACEDCA NE CCDNANNDEZ

567823 - 2. DESCRIBIR ANIVEL JAPROBADO CC 1083571404 - KEVIN
BASICO, DE FORMA ORAL Y DAVID CASTRO

CSODITA CNINGIES DEDSANAS CCDNANNDEZ

567824 - 3. PARTICIPAR EN APROBADO CC 1083571404 - KEVIN
INTERCAMBIOS DAVID CASTRO
CONVEDSACIANAIES RACICAG CCDNANDEZ

567825 - 6. PONER EN PRACTICA JAPROBADO CC 1083571404 - KEVIN
VOCABULARIO BASICO Y DAVID CASTRO
EXDRESIONES COMIINES DE QI CERNANDEZ

567792 - 4. REPORTAR LAS APROBADO CC 39144494 - MARIA JOSE
CONDICIONES Y ACTOS QUE CABALLERO TORRES
ACECTENI A DDAOTECCIAN DE]

567793 - 2. EFECTUAR LAS APROBADO CC 39144494 - MARIA JOSE
ACCIONES PARA LA CABALLERO TORRES
DREVENCIAN Y CAONTRAI DE LA

567794 - 1. INTERPRETAR LOS APROBADO CC 39144494 - MARIA JOSE
PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE CABALLERO TORRES
SST TENIENDO EN CIENTA 1 QS

567795 - 3. VERIFICAR LAS APROBADO CC 39144494 - MARIA JOSE
CONDICIONES AMBIENTALES Y CABALLERO TORRES

DE QST ACORNDE CONITAS

567788 - 1. DESARROLLAR APROBADO CC 7142361 - LIN CARLOS
HABIIDADES PSICOMOTRICES HENRY COSTA

567789 - 4. IMPLEMENTAR UN APROBADO CC 7142361 - LIN CARLOS

PLAN DE FRGONOMIA Y PAUSAS

HENRY COSTA




567790 - 3. EJECUTAR APROBADO CC 7142361 - LIN CARLOS
ACTIVIDADES DE HENRY COSTA
ACONDNDICIONAMIENTAO LCICICO

567791 - 2. PRACTICAR HABITOS |JAPROBADO CC 7142361 - LIN CARLOS
SALUDABIES MEDIANTE 1A HENRY COSTA

567780 - 3. ORGANIZAR APROBADO CC 1082961384 - FABIAN
PROCESQ PRODUCTIVO DE Al EXANDER CAL ABRIA
567781 - 4. PROPONER APROBADO CC 1082961384 - FABIAN
ACCIONES DE MEJORA EN SU AlLEXANDER CAI ABRIA
567782 - 2. INTERPRETAR LOS APROBADO CC 1082961384 - FABIAN
CAMBIOS OUE SE PRESENTAN Al EXANDER CAL ABRIA
567783 - 1. APLICAR APROBADO CC 1082961384 - FABIAN
EUNDAMENTOS DFE | A EISICA EN Al EXANDER CAI ABRIA
567756 - 2. DECODIFICAR APROBADO CC 84455496 - CARLOS
MENSAJES COMUNICATIVOS EN ERNESTO URIBE NIETO
SITLIACIONECS NE 1L ANINDA

567757 - 1. INTERPRETAR EL APROBADO CC 84455496 - CARLOS
SENTIDO DE LA COMUNICACION ERNESTO URIBE NIETO
COMO MEDIO DE EXYDDECINN]

567758 - 4. APLICAR ACCIONES |APROBADO CC 84455496 - CARLOS
DE MEJORAMIENTO EN EL ERNESTO URIBE NIETO
NDECADDAOLL AN NE DDACECNC

567759 - 3. VALIDAR LA APROBADO CC 84455496 - CARLOS
IMPORTANCIA DE LOS ERNESTO URIBE NIETO
DDAOACECACS COMIINICATIV/IOS

567796 - 02- Valorar la importancia JAPROBADO CC 57460786 - NATALIE
de 1a ciudadania laboral con base MARGARITA ZABI FH
567797 - 01- Reconocer el trabajo JAPROBADO CC 57460786 - NATALIE
como factor de movilidad social y MARGARITA ZABLEH
trancfarmacidAnvyital con rafargnecia lal=]aviala)

567798 - 04- Participar en acciones JAPROBADO CC 57460786 - NATALIE
solidarias teniendo en cyenta el MARGARITA ZABI FH
567799 - 03- Practicar los derechos |JAPROBADO CC 57460786 - NATALIE
fundamentales en el trabaio de MARGARITA ZABI FH
567752 - 1. IDENTIFICAR APROBADO CC 84452040 - JULIO
SITUACIONES PROBLEMATICAS CESAR RODRIGUEZ VVELEZ
567753 - 3. SOLUCIONAR APROBADO CC 84452040 - JULIO
PROBI EMAS DEL_ ENTORNQ CESAR RODRIGUEZ VVEILEZ
567754 - 4. VERIFICAR LOS APROBADO CC 84452040 - JULIO
RESULTADQS DE 1 OS CESAR RODRIGUEZ VVELEZ
567755 - 2. PLANTEAR APROBADO CC 84452040 - JULIO

PRORI FMAS ARITMETICQS

CESAR RODRIGUEZ VELEZ




567826 - 4. VALORAR LA
PROPUESTA DE NEGOCIO

CONCQODNME QN Sl

APROBADO

CC 1032376771 - YADIRA
MILENA CAMPO GALINDO

567827 - 3. ESTRUCTURAR EL
PLAN DE NEGOCIO DE

ACLIEDNDO CON L ACS

APROBADO

CC 1032376771 - YADIRA
MILENA CAMPO GALINDO

567828 - 1. INTEGRAR
ELEMENTOS DE LA CULTURA

CAMDDENDEDQDA TENIENDOQ EN

APROBADO

CC 1032376771 - YADIRA
MILENA CAMPO GALINDO

567829 - 2. CARACTERIZAR LA
IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN

CLIENTALAC QODAODTLINIDANDECS

APROBADO

CC 1032376771 - YADIRA
MILENA CAMPO GALINDO

567188 - APLICAR EN LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS
REALES DEL SECTOR

InInYalalllakdilV/aWlWaYal

POR EVALUAR

577869 - 2. EFECTUAR LA VENTA
CUMPIIENDQ CON POI ITICAS

POR EVALUAR

577870 - 1. ESTRUCTURAR
PROPUESTA COMERCIAI_DFEI

POR EVALUAR

567830 - 1. PROMOVER MI
DIGNIDAD Y 1A DEL OTRO A

POR EVALUAR

567831 - 4. CONTRIBUIR CON EL
FORTALECIMIENTO DE LA

CLU TIIDA e DAZ A DADTID NE

POR EVALUAR

567832 - 2. ESTABLECER
RELACIONES DE CRECIMIENTO

RDEDRDCAONAL N COMUINITADIO A

POR EVALUAR

567833 - 3. PROMOVER EL USO
RACIONAL DE LOS RECURSOS

NATLIDALEC A DADTID e

POR EVALUAR

567706 - 1. IDENTIFICAR LA
DINAMICA ORGANIZACIONAL

DEL SENANEL DAL _NDE LA

APROBADO

CC 85448047 - ALFREDO
MANUEL LEAL MELENDEZ

567784 - 4. IMPLEMENTAR
BUENAS PRACTICAS DE USQ

POR EVALUAR

567785 - 3. VERIFICAR LOS
RESUI TADOS OBTENIDOS, DF

POR EVALUAR

567786 - 1. SELECCIONAR
HERRAMIENTAS DE

POR EVALUAR

567787 - 2. USAR
HERRAMIENTAS TIC _DF

POR EVALUAR




577854 - 2. PROSPECTAR
CIIENTES POTENCIAIES SEGUN

APROBADO

CC 85448047 - ALFREDO
MANUEL LEAL MEILENDEZ

577855 - 1. SELECCIONAR LOS
CRITERIQS PARA | A

POR EVALUAR

577871 - 2. EJECUTAR ACCIONES
POSTVENTA DE ACUFRDO CON

POR EVALUAR

577872 - 1. DETERMINAR
ACCIONFS POSTVENTA A

POR EVALUAR

567820 - 5. COMUNICARSE DE
MANERA SENCILLA EN INGLES

CALCOQODMA QDAL N ECCODITA

POR EVALUAR

567821 - 4. LLEVAR A CABO
ACCIONES DE MEJORA

DELACIQONADACS CON L]

POR EVALUAR

567822 - 1. COMPRENDER
INFORMACION BASICA ORAL Y

CSOCRITA LN INGIES ACEDOA NE

POR EVALUAR

567823 - 2. DESCRIBIR A NIVEL
BASICO, DE FORMA ORAL Y

CSORITA LN INGI ES DEDSANAS

POR EVALUAR

567824 - 3. PARTICIPAR EN
INTERCAMBIOS

CONMNVERSACIONALES RASICANG

POR EVALUAR

567825 - 6. PONER EN PRACTICA
VOCABULARIO BASICO Y

EXDPRECSIONECS COMIINECS NDE Sl

POR EVALUAR

567792 - 4. REPORTAR LAS
CONDICIONES Y ACTOS QUE

ACECTEN I A DRATECCIAN DEI

POR EVALUAR

567793 - 2. EFECTUAR LAS
ACCIONES PARA LA

DREVENCIAON YV CONTROL DE 1A

POR EVALUAR

567794 - 1. INTERPRETAR LOS
PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE

SST TENIENDO ENCILIENTALQOCS

POR EVALUAR

567795 - 3. VERIFICAR LAS
CONDICIONES AMBIENTALES Y

DE CSCST ACOPRDE CAONL QS

POR EVALUAR

567788 - 1. DESARROLLAR
HABIIDADES PSICOMOTRICES

POR EVALUAR

567789 - 4. IMPLEMENTAR UN
PLAN DE FRGONOMIA Y PAUSAS

POR EVALUAR




567790 - 3. EJECUTAR
ACTIVIDADES DE

ACQONDICIAONAMIENTA Eicicn

POR EVALUAR

567791 - 2. PRACTICAR HABITOS
SALUDABIES MEDIANTE | A

POR EVALUAR

567780 - 3. ORGANIZAR
PROCFSO PRODUCTIVO DE

POR EVALUAR

567781 - 4. PROPONER
ACCIONES DE MEJORA EN SU

POR EVALUAR

567782 - 2. INTERPRETAR LOS
CAMBIOS OUF SEF PRESENTAN

POR EVALUAR

567783 - 1. APLICAR
EUNDAMENTOS DE I A FISICA EN

POR EVALUAR

567756 - 2. DECODIFICAR
MENSAJES COMUNICATIVOS EN

SlTllacionNECS DE L ANIDA

POR EVALUAR

567757 - 1. INTERPRETAR EL
SENTIDO DE LA COMUNICACION

COMO MEDIO DE EYDRESIAN

POR EVALUAR

567758 - 4. APLICAR ACCIONES
DE MEJORAMIENTO EN EL

DECADDALL QO DE DDAOCECAC

POR EVALUAR

567759 - 3. VALIDAR LA
IMPORTANCIA DE LOS

RDROCcECcAC COMUINICATIN.QCS

POR EVALUAR

567796 - 02- Valorar la importancia
de 1a ciudadania laboral con base

POR EVALUAR

567797 - 01- Reconocer el trabajo
como factor de movilidad social y

irancformacidnvuital con rafarancia

POR EVALUAR

567798 - 04- Participar en acciones
solidarias teniendo en cyenta el

POR EVALUAR

567799 - 03- Practicar los derechos
fundamentales en el trabaio de

POR EVALUAR

567752 - 1. IDENTIFICAR
SITUACIONES PRORBI FMATICAS

POR EVALUAR

567753 - 3. SOLUCIONAR
PROBLEMAS DEL ENTORNQ

POR EVALUAR

567754 - 4. VERIFICAR LOS
RESULTADOS DE1.QS

POR EVALUAR

567755 - 2. PLANTEAR
PRORI FMAS ARITMETICQS

POR EVALUAR




567826 - 4. VALORAR LA
PROPUESTA DE NEGOCIO

CONCQODNME QN Sl

POR EVALUAR

567827 - 3. ESTRUCTURAR EL
PLAN DE NEGOCIO DE

ACLIEDNDO CON L ACS

POR EVALUAR

567828 - 1. INTEGRAR
ELEMENTOS DE LA CULTURA

CAMDDENDEDQDA TENIENDOQ EN

POR EVALUAR

567829 - 2. CARACTERIZAR LA
IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN

CLIENTALAC QODAODTLINIDANDECS

POR EVALUAR

567188 - APLICAR EN LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS
REALES DEL SECTOR

InInYalalllakdilV/aWlWaYal

POR EVALUAR

577869 - 2. EFECTUAR LA VENTA
CUMPIIENDQ CON POI ITICAS

POR EVALUAR

577870 - 1. ESTRUCTURAR
PROPUESTA COMERCIAI_DFEI

POR EVALUAR

567830 - 1. PROMOVER MI
DIGNIDAD Y 1A DEL OTRO A

POR EVALUAR

567831 - 4. CONTRIBUIR CON EL
FORTALECIMIENTO DE LA

CLU TIIDA e DAZ A DADTID NE

POR EVALUAR

567832 - 2. ESTABLECER
RELACIONES DE CRECIMIENTO

RDEDRDCAONAL N COMUINITADIO A

POR EVALUAR

567833 - 3. PROMOVER EL USO
RACIONAL DE LOS RECURSOS

NATLIDALEC A DADTID e

POR EVALUAR

567706 - 1. IDENTIFICAR LA
DINAMICA ORGANIZACIONAL

DEL SENANEL DAL _NDE LA

APROBADO

CC 85448047 - ALFREDO
MANUEL LEAL MELENDEZ

567784 - 4. IMPLEMENTAR
BUENAS PRACTICAS DE USQ

POR EVALUAR

567785 - 3. VERIFICAR LOS
RESUI TADOS OBTENIDOS, DF

POR EVALUAR

567786 - 1. SELECCIONAR
HERRAMIENTAS DE

POR EVALUAR

567787 - 2. USAR
HERRAMIENTAS TIC _DF

POR EVALUAR




577854 - 2. PROSPECTAR
CIIENTES POTENCIAIES SEGUN

APROBADO

CC 85448047 - ALFREDO
MANUEL LEAL MEILENDEZ

577855 - 1. SELECCIONAR LOS
CRITERIQS PARA | A

POR EVALUAR

577871 - 2. EJECUTAR ACCIONES
POSTVENTA DE ACUFRDO CON

POR EVALUAR

577872 - 1. DETERMINAR
ACCIONFS POSTVENTA A

POR EVALUAR

567820 - 5. COMUNICARSE DE
MANERA SENCILLA EN INGLES

CALCOQODMA QDAL N ECCODITA

POR EVALUAR

567821 - 4. LLEVAR A CABO
ACCIONES DE MEJORA

DELACIQONADACS CON L]

POR EVALUAR

567822 - 1. COMPRENDER
INFORMACION BASICA ORAL Y

CSOCRITA LN INGIES ACEDOA NE

POR EVALUAR

567823 - 2. DESCRIBIR A NIVEL
BASICO, DE FORMA ORAL Y

CSORITA LN INGI ES DEDSANAS

POR EVALUAR

567824 - 3. PARTICIPAR EN
INTERCAMBIOS

CONMNVERSACIONALES RASICANG

POR EVALUAR

567825 - 6. PONER EN PRACTICA
VOCABULARIO BASICO Y

EXDPRECSIONECS COMIINECS NDE Sl

POR EVALUAR

567792 - 4. REPORTAR LAS
CONDICIONES Y ACTOS QUE

ACECTEN I A DRATECCIAN DEI

POR EVALUAR

567793 - 2. EFECTUAR LAS
ACCIONES PARA LA

DREVENCIAON YV CONTROL DE 1A

POR EVALUAR

567794 - 1. INTERPRETAR LOS
PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE

SST TENIENDO ENCILIENTALQOCS

POR EVALUAR

567795 - 3. VERIFICAR LAS
CONDICIONES AMBIENTALES Y

DE CSCST ACOPRDE CAONL QS

POR EVALUAR

567788 - 1. DESARROLLAR
HABIIDADES PSICOMOTRICES

POR EVALUAR

567789 - 4. IMPLEMENTAR UN
PLAN DE FRGONOMIA Y PAUSAS

POR EVALUAR




567790 - 3. EJECUTAR
ACTIVIDADES DE

ACQONDICIAONAMIENTA Eicicn

POR EVALUAR

567791 - 2. PRACTICAR HABITOS
SALUDABIES MEDIANTE | A

POR EVALUAR

567780 - 3. ORGANIZAR
PROCFSO PRODUCTIVO DE

POR EVALUAR

567781 - 4. PROPONER
ACCIONES DE MEJORA EN SU

POR EVALUAR

567782 - 2. INTERPRETAR LOS
CAMBIOS OUF SEF PRESENTAN

POR EVALUAR

567783 - 1. APLICAR
EUNDAMENTOS DE I A FISICA EN

POR EVALUAR

567756 - 2. DECODIFICAR
MENSAJES COMUNICATIVOS EN

SlTllacionNECS DE L ANIDA

POR EVALUAR

567757 - 1. INTERPRETAR EL
SENTIDO DE LA COMUNICACION

COMO MEDIO DE EYDRESIAN

POR EVALUAR

567758 - 4. APLICAR ACCIONES
DE MEJORAMIENTO EN EL

DECADDALL QO DE DDAOCECAC

POR EVALUAR

567759 - 3. VALIDAR LA
IMPORTANCIA DE LOS

RDROCcECcAC COMUINICATIN.QCS

POR EVALUAR

567796 - 02- Valorar la importancia
de 1a ciudadania laboral con base

POR EVALUAR

567797 - 01- Reconocer el trabajo
como factor de movilidad social y

irancformacidnvuital con rafarancia

POR EVALUAR

567798 - 04- Participar en acciones
solidarias teniendo en cyenta el

POR EVALUAR

567799 - 03- Practicar los derechos
fundamentales en el trabaio de

POR EVALUAR

567752 - 1. IDENTIFICAR
SITUACIONES PRORBI FMATICAS

POR EVALUAR

567753 - 3. SOLUCIONAR
PROBLEMAS DEL ENTORNQ

POR EVALUAR

567754 - 4. VERIFICAR LOS
RESULTADOS DE1.QS

POR EVALUAR

567755 - 2. PLANTEAR
PRORI FMAS ARITMETICQS

POR EVALUAR




567826 - 4. VALORAR LA
PROPUESTA DE NEGOCIO

CONCQODNME QN Sl

POR EVALUAR

567827 - 3. ESTRUCTURAR EL
PLAN DE NEGOCIO DE

ACLIEDNDO CON L ACS

POR EVALUAR

567828 - 1. INTEGRAR
ELEMENTOS DE LA CULTURA

CAMDDENDEDQDA TENIENDOQ EN

POR EVALUAR

567829 - 2. CARACTERIZAR LA
IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN

CLIENTALAC QODAODTLINIDANDECS

POR EVALUAR

567188 - APLICAR EN LA APROBADO CC 36557034 - LILIANA
RESOLUCION DE PROBLEMAS PATRICIA FERNANDEZ
REALES DEL SECTOR RIVERA

InInYalnlllasilV/aWl WaYel

577869 - 2. EFECTUAR LA VENTA |APROBADO CC 64580517 - MIRNA LUZ
CUMPIIENDO CON POIITICAS BORJA BRUGES

577870 - 1. ESTRUCTURAR APROBADO CC 64580517 - MIRNA LUZ
PROPUFSTA COMFRCIAL DFI| BORJA BRUGFS

567830 - 1. PROMOVER MiI APROBADO CC 57435381 - ROSA
DIGNIDAD Y 1A DFEI OTRO A MARIA SALAS ORTIZ
567831 - 4. CONTRIBUIR CON EL JAPROBADO CC 57435381 - ROSA
FORTALECIMIENTO DE LA MARIA SALAS ORTIZ
CIITIIDA DEDAZ A DADTID DE

567832 - 2. ESTABLECER APROBADO CC 57435381 - ROSA
RELACIONES DE CRECIMIENTO MARIA SALAS ORTIZ
DEDSONAL YV COMIUINITADIO A

567833 - 3. PROMOVER EL USO JAPROBADO CC 57435381 - ROSA
RACIONAL DE LOS RECURSOS MARIA SALAS ORTIZ
NATIIDAIES A DADTID DE

567706 - 1. IDENTIFICAR LA APROBADO CC 85448047 - ALFREDO
DINAMICA ORGANIZACIONAL MANUEL LEAL MELENDEZ
DEILSENAYVEL DAL DEIA

567784 - 4. IMPLEMENTAR APROBADO CC 1082926002 - CAMILO
BUENAS PRACTICAS DE USQ ALFONSO GIl CARMONA
567785 - 3. VERIFICAR LOS APROBADO CC 1082926002 - CAMILO
RESUIL TADOS OBTENIDOS _DE ALEONSO GII_CARMONA
567786 - 1. SELECCIONAR APROBADO CC 1082926002 - CAMILO
HERRAMIENTAS DE ALFONSO GIl CARMONA
567787 - 2. USAR APROBADO CC 1082926002 - CAMILO

HERRAMIENTAS TIC _DF

ALFONSO Gl CARMONA




577854 - 2. PROSPECTAR APROBADO CC 85448047 - ALFREDO
CIIENTES POTENCIAIFS SEGUN MANUEL L FAL MELENDEZ
577855 - 1. SELECCIONAR LOS JAPROBADO CC 85448047 - ALFREDO
CRITERIQS PARA | A MANUFIL I FAL MFIENDEZ
577871 - 2. EJECUTAR ACCIONESJAPROBADO CC 64580517 - MIRNA LUZ
POSTVENTA DE ACUFRDO CON BORJA BRUGES

577872 - 1. DETERMINAR APROBADO CC 64580517 - MIRNA LUZ
ACCIONFS POSTVENTA A BORJA BRUGES

567820 - 5. COMUNICARSE DE APROBADO CC 1083571404 - KEVIN
MANERA SENCILLA EN INGLES DAVID CASTRO
CANCODMA ADAL V ESCDITA CCDNANNDEZ

567821 - 4. LLEVAR A CABO APROBADO CC 1083571404 - KEVIN
ACCIONES DE MEJORA DAVID CASTRO
DCLACIONANDAS CON I CCDNANNDEZ

567822 - 1. COMPRENDER APROBADO CC 1083571404 - KEVIN
INFORMACION BASICA ORAL Y DAVID CASTRO
CSCDITAENINGIES ACEDCA NE CCDNANNDEZ

567823 - 2. DESCRIBIR ANIVEL JAPROBADO CC 1083571404 - KEVIN
BASICO, DE FORMA ORAL Y DAVID CASTRO

CSODITA CNINGIES DEDSANAS CCDNANNDEZ

567824 - 3. PARTICIPAR EN APROBADO CC 1083571404 - KEVIN
INTERCAMBIOS DAVID CASTRO
CONVEDSACIANAIES RACICAG CCDNANDEZ

567825 - 6. PONER EN PRACTICA JAPROBADO CC 1083571404 - KEVIN
VOCABULARIO BASICO Y DAVID CASTRO
EXDRESIONES COMIINES DE QI CERNANDEZ

567792 - 4. REPORTAR LAS APROBADO CC 39144494 - MARIA JOSE
CONDICIONES Y ACTOS QUE CABALLERO TORRES
ACECTENI A DDAOTECCIAN DE]

567793 - 2. EFECTUAR LAS APROBADO CC 39144494 - MARIA JOSE
ACCIONES PARA LA CABALLERO TORRES
DREVENCIAN Y CAONTRAI DE LA

567794 - 1. INTERPRETAR LOS APROBADO CC 39144494 - MARIA JOSE
PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE CABALLERO TORRES
SST TENIENDO EN CIENTA 1 QS

567795 - 3. VERIFICAR LAS APROBADO CC 39144494 - MARIA JOSE
CONDICIONES AMBIENTALES Y CABALLERO TORRES

DE QST ACORNDE CONITAS

567788 - 1. DESARROLLAR APROBADO CC 7142361 - LIN CARLOS
HABIIDADES PSICOMOTRICES HENRY COSTA

567789 - 4. IMPLEMENTAR UN APROBADO CC 7142361 - LIN CARLOS

PLAN DE FRGONOMIA Y PAUSAS

HENRY COSTA




567790 - 3. EJECUTAR APROBADO CC 7142361 - LIN CARLOS
ACTIVIDADES DE HENRY COSTA
ACONDNDICIONAMIENTAO LCICICO

567791 - 2. PRACTICAR HABITOS |JAPROBADO CC 7142361 - LIN CARLOS
SALUDABIES MEDIANTE 1A HENRY COSTA

567780 - 3. ORGANIZAR APROBADO CC 1082961384 - FABIAN
PROCESQ PRODUCTIVO DE Al EXANDER CAL ABRIA
567781 - 4. PROPONER APROBADO CC 1082961384 - FABIAN
ACCIONES DE MEJORA EN SU AlLEXANDER CAI ABRIA
567782 - 2. INTERPRETAR LOS APROBADO CC 1082961384 - FABIAN
CAMBIOS OUE SE PRESENTAN Al EXANDER CAL ABRIA
567783 - 1. APLICAR APROBADO CC 1082961384 - FABIAN
EUNDAMENTOS DFE | A EISICA EN Al EXANDER CAI ABRIA
567756 - 2. DECODIFICAR APROBADO CC 84455496 - CARLOS
MENSAJES COMUNICATIVOS EN ERNESTO URIBE NIETO
SITLIACIONECS NE 1L ANINDA

567757 - 1. INTERPRETAR EL APROBADO CC 84455496 - CARLOS
SENTIDO DE LA COMUNICACION ERNESTO URIBE NIETO
COMO MEDIO DE EXYDDECINN]

567758 - 4. APLICAR ACCIONES |APROBADO CC 84455496 - CARLOS
DE MEJORAMIENTO EN EL ERNESTO URIBE NIETO
NDECADDAOLL AN NE DDACECNC

567759 - 3. VALIDAR LA APROBADO CC 84455496 - CARLOS
IMPORTANCIA DE LOS ERNESTO URIBE NIETO
DDAOACECACS COMIINICATIV/IOS

567796 - 02- Valorar la importancia JAPROBADO CC 57460786 - NATALIE
de 1a ciudadania laboral con base MARGARITA ZABI FH
567797 - 01- Reconocer el trabajo JAPROBADO CC 57460786 - NATALIE
como factor de movilidad social y MARGARITA ZABLEH
trancfarmacidAnvyital con rafargnecia lal=]aviala)

567798 - 04- Participar en acciones JAPROBADO CC 57460786 - NATALIE
solidarias teniendo en cyenta el MARGARITA ZABI FH
567799 - 03- Practicar los derechos |JAPROBADO CC 57460786 - NATALIE
fundamentales en el trabaio de MARGARITA ZABI FH
567752 - 1. IDENTIFICAR APROBADO CC 84452040 - JULIO
SITUACIONES PROBLEMATICAS CESAR RODRIGUEZ VVELEZ
567753 - 3. SOLUCIONAR APROBADO CC 84452040 - JULIO
PROBI EMAS DEL_ ENTORNQ CESAR RODRIGUEZ VVEILEZ
567754 - 4. VERIFICAR LOS APROBADO CC 84452040 - JULIO
RESULTADQS DE 1 OS CESAR RODRIGUEZ VVELEZ
567755 - 2. PLANTEAR APROBADO CC 84452040 - JULIO

PRORI FMAS ARITMETICQS

CESAR RODRIGUEZ VELEZ




567826 - 4. VALORAR LA APROBADO CC 1032376771 - YADIRA
PROPUESTA DE NEGOCIO MILENA CAMPO GALINDO
CONCADME CAON QI

567827 - 3. ESTRUCTURAR EL APROBADO CC 1032376771 - YADIRA
PLAN DE NEGOCIO DE MILENA CAMPO GALINDO
ACLIEDDO CONIAS

567828 - 1. INTEGRAR APROBADO CC 1032376771 - YADIRA
ELEMENTOS DE LA CULTURA MILENA CAMPO GALINDO
EMPDRENDENADRA TENIENDAO EN

567829 - 2. CARACTERIZAR LA APROBADO CC 1032376771 - YADIRA
IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN MILENA CAMPO GALINDO
CLENTAIAS ORADRTIININDANDES

567188 - APLICAR EN LA APROBADO CC 36557034 - LILIANA
RESOLUCION DE PROBLEMAS PATRICIA FERNANDEZ
REALES DEL SECTOR RIVERA

InInYalnlllasilV/aWl WaYel

577869 - 2. EFECTUAR LA VENTA |APROBADO CC 64580517 - MIRNA LUZ
CUMPIIENDO CON POIITICAS BORJA BRUGES

577870 - 1. ESTRUCTURAR APROBADO CC 64580517 - MIRNA LUZ
PROPUFSTA COMFRCIAL DFI| BORJA BRUGFS

567830 - 1. PROMOVER MiI APROBADO CC 57435381 - ROSA
DIGNIDAD Y 1A DFEI OTRO A MARIA SALAS ORTIZ
567831 - 4. CONTRIBUIR CON EL JAPROBADO CC 57435381 - ROSA
FORTALECIMIENTO DE LA MARIA SALAS ORTIZ
CIITIIDA DEDAZ A DADTID DE

567832 - 2. ESTABLECER APROBADO CC 57435381 - ROSA
RELACIONES DE CRECIMIENTO MARIA SALAS ORTIZ
DEDSONAL YV COMIUINITADIO A

567833 - 3. PROMOVER EL USO JAPROBADO CC 57435381 - ROSA
RACIONAL DE LOS RECURSOS MARIA SALAS ORTIZ
NATIIDAIES A DADTID DE

567706 - 1. IDENTIFICAR LA APROBADO CC 85448047 - ALFREDO
DINAMICA ORGANIZACIONAL MANUEL LEAL MELENDEZ
DEILSENAYVEL DAL DEIA

567784 - 4. IMPLEMENTAR APROBADO CC 1082926002 - CAMILO
BUENAS PRACTICAS DE USQ ALFONSO GIl CARMONA
567785 - 3. VERIFICAR LOS APROBADO CC 1082926002 - CAMILO
RESUIL TADOS OBTENIDOS _DE ALEONSO GII_CARMONA
567786 - 1. SELECCIONAR APROBADO CC 1082926002 - CAMILO
HERRAMIENTAS DE ALFONSO GIl CARMONA
567787 - 2. USAR APROBADO CC 1082926002 - CAMILO

HERRAMIENTAS TIC _DF

ALFONSO Gl CARMONA




577854 - 2. PROSPECTAR APROBADO CC 85448047 - ALFREDO
CIIENTES POTENCIAIFS SEGUN MANUEL L FAL MELENDEZ
577855 - 1. SELECCIONAR LOS JAPROBADO CC 85448047 - ALFREDO
CRITERIQS PARA | A MANUFIL I FAL MFIENDEZ
577871 - 2. EJECUTAR ACCIONESJAPROBADO CC 64580517 - MIRNA LUZ
POSTVENTA DE ACUFRDO CON BORJA BRUGES

577872 - 1. DETERMINAR APROBADO CC 64580517 - MIRNA LUZ
ACCIONFS POSTVENTA A BORJA BRUGES

567820 - 5. COMUNICARSE DE APROBADO CC 1083571404 - KEVIN
MANERA SENCILLA EN INGLES DAVID CASTRO
CANCODMA ADAL V ESCDITA CCDNANNDEZ

567821 - 4. LLEVAR A CABO APROBADO CC 1083571404 - KEVIN
ACCIONES DE MEJORA DAVID CASTRO
DCLACIONANDAS CON I CCDNANNDEZ

567822 - 1. COMPRENDER APROBADO CC 1083571404 - KEVIN
INFORMACION BASICA ORAL Y DAVID CASTRO
CSCDITAENINGIES ACEDCA NE CCDNANNDEZ

567823 - 2. DESCRIBIR ANIVEL JAPROBADO CC 1083571404 - KEVIN
BASICO, DE FORMA ORAL Y DAVID CASTRO

CSODITA CNINGIES DEDSANAS CCDNANNDEZ

567824 - 3. PARTICIPAR EN APROBADO CC 1083571404 - KEVIN
INTERCAMBIOS DAVID CASTRO
CONVEDSACIANAIES RACICAG CCDNANDEZ

567825 - 6. PONER EN PRACTICA JAPROBADO CC 1083571404 - KEVIN
VOCABULARIO BASICO Y DAVID CASTRO
EXDRESIONES COMIINES DE QI CERNANDEZ

567792 - 4. REPORTAR LAS APROBADO CC 39144494 - MARIA JOSE
CONDICIONES Y ACTOS QUE CABALLERO TORRES
ACECTENI A DDAOTECCIAN DE]

567793 - 2. EFECTUAR LAS APROBADO CC 39144494 - MARIA JOSE
ACCIONES PARA LA CABALLERO TORRES
DREVENCIAN Y CAONTRAI DE LA

567794 - 1. INTERPRETAR LOS APROBADO CC 39144494 - MARIA JOSE
PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE CABALLERO TORRES
SST TENIENDO EN CIENTA 1 QS

567795 - 3. VERIFICAR LAS APROBADO CC 39144494 - MARIA JOSE
CONDICIONES AMBIENTALES Y CABALLERO TORRES

DE QST ACORNDE CONITAS

567788 - 1. DESARROLLAR APROBADO CC 7142361 - LIN CARLOS
HABIIDADES PSICOMOTRICES HENRY COSTA

567789 - 4. IMPLEMENTAR UN APROBADO CC 7142361 - LIN CARLOS

PLAN DE FRGONOMIA Y PAUSAS

HENRY COSTA




567790 - 3. EJECUTAR APROBADO CC 7142361 - LIN CARLOS
ACTIVIDADES DE HENRY COSTA
ACONDNDICIONAMIENTAO LCICICO

567791 - 2. PRACTICAR HABITOS |JAPROBADO CC 7142361 - LIN CARLOS
SALUDABIES MEDIANTE 1A HENRY COSTA

567780 - 3. ORGANIZAR APROBADO CC 1082961384 - FABIAN
PROCESQ PRODUCTIVO DE Al EXANDER CAL ABRIA
567781 - 4. PROPONER APROBADO CC 1082961384 - FABIAN
ACCIONES DE MEJORA EN SU AlLEXANDER CAI ABRIA
567782 - 2. INTERPRETAR LOS APROBADO CC 1082961384 - FABIAN
CAMBIOS OUE SE PRESENTAN Al EXANDER CAL ABRIA
567783 - 1. APLICAR APROBADO CC 1082961384 - FABIAN
EUNDAMENTOS DFE | A EISICA EN Al EXANDER CAI ABRIA
567756 - 2. DECODIFICAR APROBADO CC 84455496 - CARLOS
MENSAJES COMUNICATIVOS EN ERNESTO URIBE NIETO
SITLIACIONECS NE 1L ANINDA

567757 - 1. INTERPRETAR EL APROBADO CC 84455496 - CARLOS
SENTIDO DE LA COMUNICACION ERNESTO URIBE NIETO
COMO MEDIO DE EXYDDECINN]

567758 - 4. APLICAR ACCIONES |APROBADO CC 84455496 - CARLOS
DE MEJORAMIENTO EN EL ERNESTO URIBE NIETO
NDECADDAOLL AN NE DDACECNC

567759 - 3. VALIDAR LA APROBADO CC 84455496 - CARLOS
IMPORTANCIA DE LOS ERNESTO URIBE NIETO
DDAOACECACS COMIINICATIV/IOS

567796 - 02- Valorar la importancia JAPROBADO CC 57460786 - NATALIE
de 1a ciudadania laboral con base MARGARITA ZABI FH
567797 - 01- Reconocer el trabajo JAPROBADO CC 57460786 - NATALIE
como factor de movilidad social y MARGARITA ZABLEH
trancfarmacidAnvyital con rafargnecia lal=]aviala)

567798 - 04- Participar en acciones JAPROBADO CC 57460786 - NATALIE
solidarias teniendo en cyenta el MARGARITA ZABI FH
567799 - 03- Practicar los derechos |JAPROBADO CC 57460786 - NATALIE
fundamentales en el trabaio de MARGARITA ZABI FH
567752 - 1. IDENTIFICAR APROBADO CC 84452040 - JULIO
SITUACIONES PROBLEMATICAS CESAR RODRIGUEZ VVELEZ
567753 - 3. SOLUCIONAR APROBADO CC 84452040 - JULIO
PROBI EMAS DEL_ ENTORNQ CESAR RODRIGUEZ VVEILEZ
567754 - 4. VERIFICAR LOS APROBADO CC 84452040 - JULIO
RESULTADQS DE 1 OS CESAR RODRIGUEZ VVELEZ
567755 - 2. PLANTEAR APROBADO CC 84452040 - JULIO

PRORI FMAS ARITMETICQS

CESAR RODRIGUEZ VELEZ




567826 - 4. VALORAR LA APROBADO CC 1032376771 - YADIRA
PROPUESTA DE NEGOCIO MILENA CAMPO GALINDO
CONCADME CAON QI

567827 - 3. ESTRUCTURAR EL APROBADO CC 1032376771 - YADIRA
PLAN DE NEGOCIO DE MILENA CAMPO GALINDO
ACLIEDDO CONIAS

567828 - 1. INTEGRAR APROBADO CC 1032376771 - YADIRA
ELEMENTOS DE LA CULTURA MILENA CAMPO GALINDO
EMPDRENDENADRA TENIENDAO EN

567829 - 2. CARACTERIZAR LA APROBADO CC 1032376771 - YADIRA
IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN MILENA CAMPO GALINDO
CLENTAIAS ORADRTIININDANDES

567188 - APLICAR EN LA APROBADO CC 36557034 - LILIANA
RESOLUCION DE PROBLEMAS PATRICIA FERNANDEZ
REALES DEL SECTOR RIVERA

InInYalnlllasilV/aWl WaYel

577869 - 2. EFECTUAR LA VENTA |APROBADO CC 64580517 - MIRNA LUZ
CUMPIIENDO CON POIITICAS BORJA BRUGES

577870 - 1. ESTRUCTURAR APROBADO CC 64580517 - MIRNA LUZ
PROPUFSTA COMFRCIAL DFI| BORJA BRUGFS

567830 - 1. PROMOVER MiI APROBADO CC 57435381 - ROSA
DIGNIDAD Y 1A DFEI OTRO A MARIA SALAS ORTIZ
567831 - 4. CONTRIBUIR CON EL JAPROBADO CC 57435381 - ROSA
FORTALECIMIENTO DE LA MARIA SALAS ORTIZ
CIITIIDA DEDAZ A DADTID DE

567832 - 2. ESTABLECER APROBADO CC 57435381 - ROSA
RELACIONES DE CRECIMIENTO MARIA SALAS ORTIZ
DEDSONAL YV COMIUINITADIO A

567833 - 3. PROMOVER EL USO JAPROBADO CC 57435381 - ROSA
RACIONAL DE LOS RECURSOS MARIA SALAS ORTIZ
NATIIDAIES A DADTID DE

567706 - 1. IDENTIFICAR LA APROBADO CC 85448047 - ALFREDO
DINAMICA ORGANIZACIONAL MANUEL LEAL MELENDEZ
DEILSENAYVEL DAL DEIA

567784 - 4. IMPLEMENTAR APROBADO CC 1082926002 - CAMILO
BUENAS PRACTICAS DE USQ ALFONSO GIl CARMONA
567785 - 3. VERIFICAR LOS APROBADO CC 1082926002 - CAMILO
RESUIL TADOS OBTENIDOS _DE ALEONSO GII_CARMONA
567786 - 1. SELECCIONAR APROBADO CC 1082926002 - CAMILO
HERRAMIENTAS DE ALFONSO GIl CARMONA
567787 - 2. USAR APROBADO CC 1082926002 - CAMILO

HERRAMIENTAS TIC _DF

ALFONSO Gl CARMONA




577854 - 2. PROSPECTAR APROBADO CC 85448047 - ALFREDO
CIIENTES POTENCIAIFS SEGUN MANUEL L FAL MELENDEZ
577855 - 1. SELECCIONAR LOS JAPROBADO CC 85448047 - ALFREDO
CRITERIQS PARA | A MANUFIL I FAL MFIENDEZ
577871 - 2. EJECUTAR ACCIONESJAPROBADO CC 64580517 - MIRNA LUZ
POSTVENTA DE ACUFRDO CON BORJA BRUGES

577872 - 1. DETERMINAR APROBADO CC 64580517 - MIRNA LUZ
ACCIONFS POSTVENTA A BORJA BRUGES

567820 - 5. COMUNICARSE DE APROBADO CC 1083571404 - KEVIN
MANERA SENCILLA EN INGLES DAVID CASTRO
CANCODMA ADAL V ESCDITA CCDNANNDEZ

567821 - 4. LLEVAR A CABO APROBADO CC 1083571404 - KEVIN
ACCIONES DE MEJORA DAVID CASTRO
DCLACIONANDAS CON I CCDNANNDEZ

567822 - 1. COMPRENDER APROBADO CC 1083571404 - KEVIN
INFORMACION BASICA ORAL Y DAVID CASTRO
CSCDITAENINGIES ACEDCA NE CCDNANNDEZ

567823 - 2. DESCRIBIR ANIVEL JAPROBADO CC 1083571404 - KEVIN
BASICO, DE FORMA ORAL Y DAVID CASTRO

CSODITA CNINGIES DEDSANAS CCDNANNDEZ

567824 - 3. PARTICIPAR EN APROBADO CC 1083571404 - KEVIN
INTERCAMBIOS DAVID CASTRO
CONVEDSACIANAIES RACICAG CCDNANDEZ

567825 - 6. PONER EN PRACTICA JAPROBADO CC 1083571404 - KEVIN
VOCABULARIO BASICO Y DAVID CASTRO
EXDRESIONES COMIINES DE QI CERNANDEZ

567792 - 4. REPORTAR LAS APROBADO CC 39144494 - MARIA JOSE
CONDICIONES Y ACTOS QUE CABALLERO TORRES
ACECTENI A DDAOTECCIAN DE]

567793 - 2. EFECTUAR LAS APROBADO CC 39144494 - MARIA JOSE
ACCIONES PARA LA CABALLERO TORRES
DREVENCIAN Y CAONTRAI DE LA

567794 - 1. INTERPRETAR LOS APROBADO CC 39144494 - MARIA JOSE
PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE CABALLERO TORRES
SST TENIENDO EN CIENTA 1 QS

567795 - 3. VERIFICAR LAS APROBADO CC 39144494 - MARIA JOSE
CONDICIONES AMBIENTALES Y CABALLERO TORRES

DE QST ACORNDE CONITAS

567788 - 1. DESARROLLAR APROBADO CC 7142361 - LIN CARLOS
HABIIDADES PSICOMOTRICES HENRY COSTA

567789 - 4. IMPLEMENTAR UN APROBADO CC 7142361 - LIN CARLOS

PLAN DE FRGONOMIA Y PAUSAS

HENRY COSTA




567790 - 3. EJECUTAR APROBADO CC 7142361 - LIN CARLOS
ACTIVIDADES DE HENRY COSTA
ACONDNDICIONAMIENTAO LCICICO

567791 - 2. PRACTICAR HABITOS |JAPROBADO CC 7142361 - LIN CARLOS
SALUDABIES MEDIANTE 1A HENRY COSTA

567780 - 3. ORGANIZAR APROBADO CC 1082961384 - FABIAN
PROCESQ PRODUCTIVO DE Al EXANDER CAL ABRIA
567781 - 4. PROPONER APROBADO CC 1082961384 - FABIAN
ACCIONES DE MEJORA EN SU AlLEXANDER CAI ABRIA
567782 - 2. INTERPRETAR LOS APROBADO CC 1082961384 - FABIAN
CAMBIOS OUE SE PRESENTAN Al EXANDER CAL ABRIA
567783 - 1. APLICAR APROBADO CC 1082961384 - FABIAN
EUNDAMENTOS DFE | A EISICA EN Al EXANDER CAI ABRIA
567756 - 2. DECODIFICAR APROBADO CC 84455496 - CARLOS
MENSAJES COMUNICATIVOS EN ERNESTO URIBE NIETO
SITLIACIONECS NE 1L ANINDA

567757 - 1. INTERPRETAR EL APROBADO CC 84455496 - CARLOS
SENTIDO DE LA COMUNICACION ERNESTO URIBE NIETO
COMO MEDIO DE EXYDDECINN]

567758 - 4. APLICAR ACCIONES |APROBADO CC 84455496 - CARLOS
DE MEJORAMIENTO EN EL ERNESTO URIBE NIETO
NDECADDAOLL AN NE DDACECNC

567759 - 3. VALIDAR LA APROBADO CC 84455496 - CARLOS
IMPORTANCIA DE LOS ERNESTO URIBE NIETO
DDAOACECACS COMIINICATIV/IOS

567796 - 02- Valorar la importancia JAPROBADO CC 57460786 - NATALIE
de 1a ciudadania laboral con base MARGARITA ZABI FH
567797 - 01- Reconocer el trabajo JAPROBADO CC 57460786 - NATALIE
como factor de movilidad social y MARGARITA ZABLEH
trancfarmacidAnvyital con rafargnecia lal=]aviala)

567798 - 04- Participar en acciones JAPROBADO CC 57460786 - NATALIE
solidarias teniendo en cyenta el MARGARITA ZABI FH
567799 - 03- Practicar los derechos |JAPROBADO CC 57460786 - NATALIE
fundamentales en el trabaio de MARGARITA ZABI FH
567752 - 1. IDENTIFICAR APROBADO CC 84452040 - JULIO
SITUACIONES PROBLEMATICAS CESAR RODRIGUEZ VVELEZ
567753 - 3. SOLUCIONAR APROBADO CC 84452040 - JULIO
PROBI EMAS DEL_ ENTORNQ CESAR RODRIGUEZ VVEILEZ
567754 - 4. VERIFICAR LOS APROBADO CC 84452040 - JULIO
RESULTADQS DE 1 OS CESAR RODRIGUEZ VVELEZ
567755 - 2. PLANTEAR APROBADO CC 84452040 - JULIO

PRORI FMAS ARITMETICQS

CESAR RODRIGUEZ VELEZ




567826 - 4. VALORAR LA APROBADO CC 1032376771 - YADIRA
PROPUESTA DE NEGOCIO MILENA CAMPO GALINDO
CONCADME CAON QI

567827 - 3. ESTRUCTURAR EL APROBADO CC 1032376771 - YADIRA
PLAN DE NEGOCIO DE MILENA CAMPO GALINDO
ACLIEDDO CONIAS

567828 - 1. INTEGRAR APROBADO CC 1032376771 - YADIRA
ELEMENTOS DE LA CULTURA MILENA CAMPO GALINDO
EMPDRENDENADRA TENIENDAO EN

567829 - 2. CARACTERIZAR LA APROBADO CC 1032376771 - YADIRA
IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN MILENA CAMPO GALINDO
CLENTAIAS ORADRTIININDANDES

567188 - APLICAR EN LA APROBADO CC 36557034 - LILIANA
RESOLUCION DE PROBLEMAS PATRICIA FERNANDEZ
REALES DEL SECTOR RIVERA

InInYalnlllasilV/aWl WaYel

577869 - 2. EFECTUAR LA VENTA |APROBADO CC 64580517 - MIRNA LUZ
CUMPIIENDO CON POIITICAS BORJA BRUGES

577870 - 1. ESTRUCTURAR APROBADO CC 64580517 - MIRNA LUZ
PROPUFSTA COMFRCIAL DFI| BORJA BRUGFS

567830 - 1. PROMOVER MiI APROBADO CC 57435381 - ROSA
DIGNIDAD Y 1A DFEI OTRO A MARIA SALAS ORTIZ
567831 - 4. CONTRIBUIR CON EL JAPROBADO CC 57435381 - ROSA
FORTALECIMIENTO DE LA MARIA SALAS ORTIZ
CIITIIDA DEDAZ A DADTID DE

567832 - 2. ESTABLECER APROBADO CC 57435381 - ROSA
RELACIONES DE CRECIMIENTO MARIA SALAS ORTIZ
DEDSONAL YV COMIUINITADIO A

567833 - 3. PROMOVER EL USO JAPROBADO CC 57435381 - ROSA
RACIONAL DE LOS RECURSOS MARIA SALAS ORTIZ
NATIIDAIES A DADTID DE

567706 - 1. IDENTIFICAR LA APROBADO CC 85448047 - ALFREDO
DINAMICA ORGANIZACIONAL MANUEL LEAL MELENDEZ
DEILSENAYVEL DAL DEIA

567784 - 4. IMPLEMENTAR APROBADO CC 1082926002 - CAMILO
BUENAS PRACTICAS DE USQ ALFONSO GIl CARMONA
567785 - 3. VERIFICAR LOS APROBADO CC 1082926002 - CAMILO
RESUIL TADOS OBTENIDOS _DE ALEONSO GII_CARMONA
567786 - 1. SELECCIONAR APROBADO CC 1082926002 - CAMILO
HERRAMIENTAS DE ALFONSO GIl CARMONA
567787 - 2. USAR APROBADO CC 1082926002 - CAMILO

HERRAMIENTAS TIC _DF

ALFONSO Gl CARMONA




577854 - 2. PROSPECTAR APROBADO CC 85448047 - ALFREDO
CIIENTES POTENCIAIFS SEGUN MANUEL L FAL MELENDEZ
577855 - 1. SELECCIONAR LOS JAPROBADO CC 85448047 - ALFREDO
CRITERIQS PARA | A MANUFIL I FAL MFIENDEZ
577871 - 2. EJECUTAR ACCIONESJAPROBADO CC 64580517 - MIRNA LUZ
POSTVENTA DE ACUFRDO CON BORJA BRUGES

577872 - 1. DETERMINAR APROBADO CC 64580517 - MIRNA LUZ
ACCIONFS POSTVENTA A BORJA BRUGES

567820 - 5. COMUNICARSE DE APROBADO CC 1083571404 - KEVIN
MANERA SENCILLA EN INGLES DAVID CASTRO
CANCODMA ADAL V ESCDITA CCDNANNDEZ

567821 - 4. LLEVAR A CABO APROBADO CC 1083571404 - KEVIN
ACCIONES DE MEJORA DAVID CASTRO
DCLACIONANDAS CON I CCDNANNDEZ

567822 - 1. COMPRENDER APROBADO CC 1083571404 - KEVIN
INFORMACION BASICA ORAL Y DAVID CASTRO
CSCDITAENINGIES ACEDCA NE CCDNANNDEZ

567823 - 2. DESCRIBIR ANIVEL JAPROBADO CC 1083571404 - KEVIN
BASICO, DE FORMA ORAL Y DAVID CASTRO

CSODITA CNINGIES DEDSANAS CCDNANNDEZ

567824 - 3. PARTICIPAR EN APROBADO CC 1083571404 - KEVIN
INTERCAMBIOS DAVID CASTRO
CONVEDSACIANAIES RACICAG CCDNANDEZ

567825 - 6. PONER EN PRACTICA JAPROBADO CC 1083571404 - KEVIN
VOCABULARIO BASICO Y DAVID CASTRO
EXDRESIONES COMIINES DE QI CERNANDEZ

567792 - 4. REPORTAR LAS APROBADO CC 39144494 - MARIA JOSE
CONDICIONES Y ACTOS QUE CABALLERO TORRES
ACECTENI A DDAOTECCIAN DE]

567793 - 2. EFECTUAR LAS APROBADO CC 39144494 - MARIA JOSE
ACCIONES PARA LA CABALLERO TORRES
DREVENCIAN Y CAONTRAI DE LA

567794 - 1. INTERPRETAR LOS APROBADO CC 39144494 - MARIA JOSE
PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE CABALLERO TORRES
SST TENIENDO EN CIENTA 1 QS

567795 - 3. VERIFICAR LAS APROBADO CC 39144494 - MARIA JOSE
CONDICIONES AMBIENTALES Y CABALLERO TORRES

DE QST ACORNDE CONITAS

567788 - 1. DESARROLLAR APROBADO CC 7142361 - LIN CARLOS
HABIIDADES PSICOMOTRICES HENRY COSTA

567789 - 4. IMPLEMENTAR UN APROBADO CC 7142361 - LIN CARLOS

PLAN DE FRGONOMIA Y PAUSAS

HENRY COSTA




567790 - 3. EJECUTAR APROBADO CC 7142361 - LIN CARLOS
ACTIVIDADES DE HENRY COSTA
ACONDNDICIONAMIENTAO LCICICO

567791 - 2. PRACTICAR HABITOS |JAPROBADO CC 7142361 - LIN CARLOS
SALUDABIES MEDIANTE 1A HENRY COSTA

567780 - 3. ORGANIZAR APROBADO CC 1082961384 - FABIAN
PROCESQ PRODUCTIVO DE Al EXANDER CAL ABRIA
567781 - 4. PROPONER APROBADO CC 1082961384 - FABIAN
ACCIONES DE MEJORA EN SU AlLEXANDER CAI ABRIA
567782 - 2. INTERPRETAR LOS APROBADO CC 1082961384 - FABIAN
CAMBIOS OUE SE PRESENTAN Al EXANDER CAL ABRIA
567783 - 1. APLICAR APROBADO CC 1082961384 - FABIAN
EUNDAMENTOS DFE | A EISICA EN Al EXANDER CAI ABRIA
567756 - 2. DECODIFICAR APROBADO CC 84455496 - CARLOS
MENSAJES COMUNICATIVOS EN ERNESTO URIBE NIETO
SITLIACIONECS NE 1L ANINDA

567757 - 1. INTERPRETAR EL APROBADO CC 84455496 - CARLOS
SENTIDO DE LA COMUNICACION ERNESTO URIBE NIETO
COMO MEDIO DE EXYDDECINN]

567758 - 4. APLICAR ACCIONES |APROBADO CC 84455496 - CARLOS
DE MEJORAMIENTO EN EL ERNESTO URIBE NIETO
NDECADDAOLL AN NE DDACECNC

567759 - 3. VALIDAR LA APROBADO CC 84455496 - CARLOS
IMPORTANCIA DE LOS ERNESTO URIBE NIETO
DDAOACECACS COMIINICATIV/IOS

567796 - 02- Valorar la importancia JAPROBADO CC 57460786 - NATALIE
de 1a ciudadania laboral con base MARGARITA ZABI FH
567797 - 01- Reconocer el trabajo JAPROBADO CC 57460786 - NATALIE
como factor de movilidad social y MARGARITA ZABLEH
trancfarmacidAnvyital con rafargnecia lal=]aviala)

567798 - 04- Participar en acciones JAPROBADO CC 57460786 - NATALIE
solidarias teniendo en cyenta el MARGARITA ZABI FH
567799 - 03- Practicar los derechos |JAPROBADO CC 57460786 - NATALIE
fundamentales en el trabaio de MARGARITA ZABI FH
567752 - 1. IDENTIFICAR APROBADO CC 84452040 - JULIO
SITUACIONES PROBLEMATICAS CESAR RODRIGUEZ VVELEZ
567753 - 3. SOLUCIONAR APROBADO CC 84452040 - JULIO
PROBI EMAS DEL_ ENTORNQ CESAR RODRIGUEZ VVEILEZ
567754 - 4. VERIFICAR LOS APROBADO CC 84452040 - JULIO
RESULTADQS DE 1 OS CESAR RODRIGUEZ VVELEZ
567755 - 2. PLANTEAR APROBADO CC 84452040 - JULIO

PRORI FMAS ARITMETICQS

CESAR RODRIGUEZ VELEZ




567826 - 4. VALORAR LA APROBADO CC 1032376771 - YADIRA
PROPUESTA DE NEGOCIO MILENA CAMPO GALINDO
CONCADME CAON QI

567827 - 3. ESTRUCTURAR EL APROBADO CC 1032376771 - YADIRA
PLAN DE NEGOCIO DE MILENA CAMPO GALINDO
ACLIEDDO CONIAS

567828 - 1. INTEGRAR APROBADO CC 1032376771 - YADIRA
ELEMENTOS DE LA CULTURA MILENA CAMPO GALINDO
EMPDRENDENADRA TENIENDAO EN

567829 - 2. CARACTERIZAR LA APROBADO CC 1032376771 - YADIRA
IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN MILENA CAMPO GALINDO
CLENTAIAS ORADRTIININDANDES

567188 - APLICAR EN LA APROBADO CC 36557034 - LILIANA
RESOLUCION DE PROBLEMAS PATRICIA FERNANDEZ
REALES DEL SECTOR RIVERA

InInYalnlllasilV/aWl WaYel

577869 - 2. EFECTUAR LA VENTA |APROBADO CC 64580517 - MIRNA LUZ
CUMPIIENDO CON POIITICAS BORJA BRUGES

577870 - 1. ESTRUCTURAR APROBADO CC 64580517 - MIRNA LUZ
PROPUFSTA COMFRCIAL DFI| BORJA BRUGFS

567830 - 1. PROMOVER MiI APROBADO CC 57435381 - ROSA
DIGNIDAD Y 1A DFEI OTRO A MARIA SALAS ORTIZ
567831 - 4. CONTRIBUIR CON EL JAPROBADO CC 57435381 - ROSA
FORTALECIMIENTO DE LA MARIA SALAS ORTIZ
CIITIIDA DEDAZ A DADTID DE

567832 - 2. ESTABLECER APROBADO CC 57435381 - ROSA
RELACIONES DE CRECIMIENTO MARIA SALAS ORTIZ
DEDSONAL YV COMIUINITADIO A

567833 - 3. PROMOVER EL USO JAPROBADO CC 57435381 - ROSA
RACIONAL DE LOS RECURSOS MARIA SALAS ORTIZ
NATIIDAIES A DADTID DE

567706 - 1. IDENTIFICAR LA APROBADO CC 85448047 - ALFREDO
DINAMICA ORGANIZACIONAL MANUEL LEAL MELENDEZ
DEILSENAYVEL DAL DEIA

567784 - 4. IMPLEMENTAR APROBADO CC 1082926002 - CAMILO
BUENAS PRACTICAS DE USQ ALFONSO GIl CARMONA
567785 - 3. VERIFICAR LOS APROBADO CC 1082926002 - CAMILO
RESUIL TADOS OBTENIDOS _DE ALEONSO GII_CARMONA
567786 - 1. SELECCIONAR APROBADO CC 1082926002 - CAMILO
HERRAMIENTAS DE ALFONSO GIl CARMONA
567787 - 2. USAR APROBADO CC 1082926002 - CAMILO

HERRAMIENTAS TIC _DF

ALFONSO Gl CARMONA




577854 - 2. PROSPECTAR APROBADO CC 85448047 - ALFREDO
CIIENTES POTENCIAIFS SEGUN MANUEL L FAL MELENDEZ
577855 - 1. SELECCIONAR LOS JAPROBADO CC 85448047 - ALFREDO
CRITERIQS PARA | A MANUFIL I FAL MFIENDEZ
577871 - 2. EJECUTAR ACCIONESJAPROBADO CC 64580517 - MIRNA LUZ
POSTVENTA DE ACUFRDO CON BORJA BRUGES

577872 - 1. DETERMINAR APROBADO CC 64580517 - MIRNA LUZ
ACCIONFS POSTVENTA A BORJA BRUGES

567820 - 5. COMUNICARSE DE APROBADO CC 1083571404 - KEVIN
MANERA SENCILLA EN INGLES DAVID CASTRO
CANCODMA ADAL V ESCDITA CCDNANNDEZ

567821 - 4. LLEVAR A CABO APROBADO CC 1083571404 - KEVIN
ACCIONES DE MEJORA DAVID CASTRO
DCLACIONANDAS CON I CCDNANNDEZ

567822 - 1. COMPRENDER APROBADO CC 1083571404 - KEVIN
INFORMACION BASICA ORAL Y DAVID CASTRO
CSCDITAENINGIES ACEDCA NE CCDNANNDEZ

567823 - 2. DESCRIBIR ANIVEL JAPROBADO CC 1083571404 - KEVIN
BASICO, DE FORMA ORAL Y DAVID CASTRO

CSODITA CNINGIES DEDSANAS CCDNANNDEZ

567824 - 3. PARTICIPAR EN APROBADO CC 1083571404 - KEVIN
INTERCAMBIOS DAVID CASTRO
CONVEDSACIANAIES RACICAG CCDNANDEZ

567825 - 6. PONER EN PRACTICA JAPROBADO CC 1083571404 - KEVIN
VOCABULARIO BASICO Y DAVID CASTRO
EXDRESIONES COMIINES DE QI CERNANDEZ

567792 - 4. REPORTAR LAS APROBADO CC 39144494 - MARIA JOSE
CONDICIONES Y ACTOS QUE CABALLERO TORRES
ACECTENI A DDAOTECCIAN DE]

567793 - 2. EFECTUAR LAS APROBADO CC 39144494 - MARIA JOSE
ACCIONES PARA LA CABALLERO TORRES
DREVENCIAN Y CAONTRAI DE LA

567794 - 1. INTERPRETAR LOS APROBADO CC 39144494 - MARIA JOSE
PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE CABALLERO TORRES
SST TENIENDO EN CIENTA 1 QS

567795 - 3. VERIFICAR LAS APROBADO CC 39144494 - MARIA JOSE
CONDICIONES AMBIENTALES Y CABALLERO TORRES

DE QST ACORNDE CONITAS

567788 - 1. DESARROLLAR APROBADO CC 7142361 - LIN CARLOS
HABIIDADES PSICOMOTRICES HENRY COSTA

567789 - 4. IMPLEMENTAR UN APROBADO CC 7142361 - LIN CARLOS

PLAN DE FRGONOMIA Y PAUSAS

HENRY COSTA




567790 - 3. EJECUTAR APROBADO CC 7142361 - LIN CARLOS
ACTIVIDADES DE HENRY COSTA
ACONDNDICIONAMIENTAO LCICICO

567791 - 2. PRACTICAR HABITOS |JAPROBADO CC 7142361 - LIN CARLOS
SALUDABIES MEDIANTE 1A HENRY COSTA

567780 - 3. ORGANIZAR APROBADO CC 1082961384 - FABIAN
PROCESQ PRODUCTIVO DE Al EXANDER CAL ABRIA
567781 - 4. PROPONER APROBADO CC 1082961384 - FABIAN
ACCIONES DE MEJORA EN SU AlLEXANDER CAI ABRIA
567782 - 2. INTERPRETAR LOS APROBADO CC 1082961384 - FABIAN
CAMBIOS OUE SE PRESENTAN Al EXANDER CAL ABRIA
567783 - 1. APLICAR APROBADO CC 1082961384 - FABIAN
EUNDAMENTOS DFE | A EISICA EN Al EXANDER CAI ABRIA
567756 - 2. DECODIFICAR APROBADO CC 84455496 - CARLOS
MENSAJES COMUNICATIVOS EN ERNESTO URIBE NIETO
SITLIACIONECS NE 1L ANINDA

567757 - 1. INTERPRETAR EL APROBADO CC 84455496 - CARLOS
SENTIDO DE LA COMUNICACION ERNESTO URIBE NIETO
COMO MEDIO DE EXYDDECINN]

567758 - 4. APLICAR ACCIONES |APROBADO CC 84455496 - CARLOS
DE MEJORAMIENTO EN EL ERNESTO URIBE NIETO
NDECADDAOLL AN NE DDACECNC

567759 - 3. VALIDAR LA APROBADO CC 84455496 - CARLOS
IMPORTANCIA DE LOS ERNESTO URIBE NIETO
DDAOACECACS COMIINICATIV/IOS

567796 - 02- Valorar la importancia JAPROBADO CC 57460786 - NATALIE
de 1a ciudadania laboral con base MARGARITA ZABI FH
567797 - 01- Reconocer el trabajo JAPROBADO CC 57460786 - NATALIE
como factor de movilidad social y MARGARITA ZABLEH
trancfarmacidAnvyital con rafargnecia lal=]aviala)

567798 - 04- Participar en acciones JAPROBADO CC 57460786 - NATALIE
solidarias teniendo en cyenta el MARGARITA ZABI FH
567799 - 03- Practicar los derechos |JAPROBADO CC 57460786 - NATALIE
fundamentales en el trabaio de MARGARITA ZABI FH
567752 - 1. IDENTIFICAR APROBADO CC 84452040 - JULIO
SITUACIONES PROBLEMATICAS CESAR RODRIGUEZ VVELEZ
567753 - 3. SOLUCIONAR APROBADO CC 84452040 - JULIO
PROBI EMAS DEL_ ENTORNQ CESAR RODRIGUEZ VVEILEZ
567754 - 4. VERIFICAR LOS APROBADO CC 84452040 - JULIO
RESULTADQS DE 1 OS CESAR RODRIGUEZ VVELEZ
567755 - 2. PLANTEAR APROBADO CC 84452040 - JULIO

PRORI FMAS ARITMETICQS

CESAR RODRIGUEZ VELEZ




567826 - 4. VALORAR LA APROBADO CC 1032376771 - YADIRA
PROPUESTA DE NEGOCIO MILENA CAMPO GALINDO
CONCQODNME QN Sl

567827 - 3. ESTRUCTURAR EL APROBADO CC 1032376771 - YADIRA
PLAN DE NEGOCIO DE MILENA CAMPO GALINDO
ACLIEDNDO CON L ACS

567828 - 1. INTEGRAR APROBADO CC 1032376771 - YADIRA
ELEMENTOS DE LA CULTURA MILENA CAMPO GALINDO
CAMDDENDEDQDA TENIENDOQ EN

567829 - 2. CARACTERIZAR LA APROBADO CC 1032376771 - YADIRA

IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN

CLIENTALAC QODAODTLINIDANDECS

MILENA CAMPO GALINDO

567188 - APLICAR EN LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS
REALES DEL SECTOR

InInYalalllakdilV/aWlWaYal

POR EVALUAR

577869 - 2. EFECTUAR LA VENTA |APROBADO CC 64580517 - MIRNA LUZ
CUMPIIENDO CON POIITICAS BORJA BRUGES

577870 - 1. ESTRUCTURAR APROBADO CC 64580517 - MIRNA LUZ
PROPUFSTA COMFRCIAL DFI| BORJA BRUGFS

567830 - 1. PROMOVER MiI APROBADO CC 57435381 - ROSA
DIGNIDAD Y 1A DFEI OTRO A MARIA SALAS ORTIZ
567831 - 4. CONTRIBUIR CON EL JAPROBADO CC 57435381 - ROSA
FORTALECIMIENTO DE LA MARIA SALAS ORTIZ
CIITIIDA DEDAZ A DADTID DE

567832 - 2. ESTABLECER APROBADO CC 57435381 - ROSA
RELACIONES DE CRECIMIENTO MARIA SALAS ORTIZ
DEDSONAL YV COMIUINITADIO A

567833 - 3. PROMOVER EL USO JAPROBADO CC 57435381 - ROSA
RACIONAL DE LOS RECURSOS MARIA SALAS ORTIZ
NATIIDAIES A DADTID DE

567706 - 1. IDENTIFICAR LA APROBADO CC 85448047 - ALFREDO

DINAMICA ORGANIZACIONAL

DEL SENANEL DAL _NDE LA

MANUEL LEAL MELENDEZ

567784 - 4. IMPLEMENTAR
BUENAS PRACTICAS DE USQ

POR EVALUAR

567785 - 3. VERIFICAR LOS
RESUI TADOS OBTENIDOS, DF

POR EVALUAR

567786 - 1. SELECCIONAR
HERRAMIENTAS DE

POR EVALUAR

567787 - 2. USAR
HERRAMIENTAS TIC _DF

POR EVALUAR




577854 - 2. PROSPECTAR APROBADO CC 85448047 - ALFREDO
CIIENTES POTENCIAIES SEGUN MANUEL LEAL MEILENDEZ
577855 - 1. SELECCIONAR LOS |APROBADO CC 85448047 - ALFREDO
CRITERIQS PARA | A MANUFIL I FAL MFIENDEZ
577871 - 2. EJECUTAR ACCIONES|APROBADO CC 64580517 - MIRNA LUZ
POSTVENTA DE ACUERDO CON BORJA BRUGES

577872 - 1. DETERMINAR APROBADO CC 64580517 - MIRNA LUZ
ACCIONFS POSTVENTA A BORJA BRUGES

567820 - 5. COMUNICARSE DE APROBADO CC 1083571404 - KEVIN
MANERA SENCILLA EN INGLES DAVID CASTRO
EMNCODMA QDAL YV ECQCDITA CCDNANNDEZ

567821 - 4. LLEVAR A CABO APROBADO CC 1083571404 - KEVIN
ACCIONES DE MEJORA DAVID CASTRO
REIACIONADAS CONCI CCDNANNDEZ

567822 - 1. COMPRENDER APROBADO CC 1083571404 - KEVIN
INFORMACION BASICA ORAL Y DAVID CASTRO
ESCDRITAENINGIES ACEDCA NE CCDNANNDEZ

567823 - 2. DESCRIBIR ANIVEL |APROBADO CC 1083571404 - KEVIN
BASICO, DE FORMA ORAL Y DAVID CASTRO
CSCDITAENINGIEQ DEDSANAS CCDNANNDEZ

567824 - 3. PARTICIPAR EN APROBADO CC 1083571404 - KEVIN
INTERCAMBIOS DAVID CASTRO
CONVG/EDCACIQONALEC DACICAOC CEDNANDEZ

567825 - 6. PONER EN PRACTICA |[APROBADO CC 1083571404 - KEVIN

VOCABULARIO BASICO Y

EXDPRECSIONECS COMIINECS NDE Sl

DAVID CASTRO

CEDNANDEZ

567792 - 4. REPORTAR LAS
CONDICIONES Y ACTOS QUE

ACECTEN I A DRATECCIAN DEI

POR EVALUAR

567793 - 2. EFECTUAR LAS APROBADO CC 39144494 - MARIA JOSE
ACCIONES PARA LA CABALLERO TORRES
DREVENCIAN Y CONTRAOI DE 1A

567794 - 1. INTERPRETAR LOS APROBADO CC 39144494 - MARIA JOSE

PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE

SST TENIENDO ENCILIENTALQOCS

CABALLERO TORRES

567795 - 3. VERIFICAR LAS
CONDICIONES AMBIENTALES Y

DE CSCST ACOPRDE CAONL QS

POR EVALUAR

567788 - 1. DESARROLLAR
HABIIDADES PSICOMOTRICES

POR EVALUAR

567789 - 4. IMPLEMENTAR UN
PLAN DE FRGONOMIA Y PAUSAS

POR EVALUAR




567790 - 3. EJECUTAR
ACTIVIDADES DE

ACQONDICIAONAMIENTA Eicicn

POR EVALUAR

567791 - 2. PRACTICAR HABITOS
SALUDABIES MEDIANTE | A

POR EVALUAR

567780 - 3. ORGANIZAR
PROCFSO PRODUCTIVO DE

POR EVALUAR

567781 - 4. PROPONER
ACCIONES DE MEJORA EN SU

POR EVALUAR

567782 - 2. INTERPRETAR LOS
CAMBIOS OUF SEF PRESENTAN

POR EVALUAR

567783 - 1. APLICAR
EUNDAMENTOS DE I A FISICA EN

POR EVALUAR

567756 - 2. DECODIFICAR
MENSAJES COMUNICATIVOS EN

SlTllacionNECS DE L ANIDA

APROBADO

CC 84455496 - CARLOS
ERNESTO URIBE NIETO

567757 - 1. INTERPRETAR EL
SENTIDO DE LA COMUNICACION

COMO MEDIO DE EYDRESIAN

APROBADO

CC 84455496 - CARLOS
ERNESTO URIBE NIETO

567758 - 4. APLICAR ACCIONES
DE MEJORAMIENTO EN EL

DECADDALL QO DE DDAOCECAC

APROBADO

CC 84455496 - CARLOS
ERNESTO URIBE NIETO

567759 - 3. VALIDAR LA
IMPORTANCIA DE LOS

RDROCcECcAC COMUINICATIN.QCS

APROBADO

CC 84455496 - CARLOS
ERNESTO URIBE NIETO

567796 - 02- Valorar la importancia
de 1a ciudadania laboral con base

APROBADO

CC 57460786 - NATALIE
MARGARITA ZABILEH

567797 - 01- Reconocer el trabajo
como factor de movilidad social y

irancformacidnvuital con rafarancia

APROBADO

CC 57460786 - NATALIE
MARGARITA ZABLEH

al>]aviala)

567798 - 04- Participar en acciones
solidarias teniendo en cyenta el

APROBADO

CC 57460786 - NATALIE
MARGARITA ZABI FH

567799 - 03- Practicar los derechos
fundamentales en el trabaio de

APROBADO

CC 57460786 - NATALIE
MARGARITA ZABILEH

567752 - 1. IDENTIFICAR
SITUACIONES PRORBI FMATICAS

APROBADO

CC 84452040 - JULIO

CFSAR RODRIGUEFZ VEILEZ

567753 - 3. SOLUCIONAR
PROBLEMAS DEL ENTORNQ

APROBADO

CC 84452040 - JULIO

CESAR RODRIGUEZ VELEZ

567754 - 4. VERIFICAR LOS
RESULTADOS DE1.QS

APROBADO

CC 84452040 - JULIO

CFSAR RODRIGUEFZ VEILEZ

567755 - 2. PLANTEAR
PRORI FMAS ARITMETICQS

APROBADO

CC 84452040 - JULIO

CESAR RODRIGUEZ VELEZ




567826 - 4. VALORAR LA
PROPUESTA DE NEGOCIO

CONCQODNME QN Sl

POR EVALUAR

567827 - 3. ESTRUCTURAR EL
PLAN DE NEGOCIO DE

ACLIEDNDO CON L ACS

POR EVALUAR

567828 - 1. INTEGRAR
ELEMENTOS DE LA CULTURA

CAMDDENDEDQDA TENIENDOQ EN

POR EVALUAR

567829 - 2. CARACTERIZAR LA
IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN

CLIENTALAC QODAODTLINIDANDECS

POR EVALUAR

567188 - APLICAR EN LA APROBADO CC 85449170 - WILLIAM DE
RESOLUCION DE PROBLEMAS JESUS SALCEDO CUAO
REALES DEL SECTOR

InInYalnlllasilV/aWl WaYel

577869 - 2. EFECTUAR LA VENTA |APROBADO CC 64580517 - MIRNA LUZ
CUMPIIENDO CON POIITICAS BORJA BRUGES

577870 - 1. ESTRUCTURAR APROBADO CC 64580517 - MIRNA LUZ
PROPUFSTA COMFRCIAL DFI| BORJA BRUGFS

567830 - 1. PROMOVER MiI APROBADO CC 57435381 - ROSA
DIGNIDAD Y 1A DFEI OTRO A MARIA SALAS ORTIZ
567831 - 4. CONTRIBUIR CON EL JAPROBADO CC 57435381 - ROSA
FORTALECIMIENTO DE LA MARIA SALAS ORTIZ
CIITIIDA DEDAZ A DADTID DE

567832 - 2. ESTABLECER APROBADO CC 57435381 - ROSA
RELACIONES DE CRECIMIENTO MARIA SALAS ORTIZ
DEDSONAL YV COMIUINITADIO A

567833 - 3. PROMOVER EL USO JAPROBADO CC 57435381 - ROSA
RACIONAL DE LOS RECURSOS MARIA SALAS ORTIZ
NATIIDAIES A DADTID DE

567706 - 1. IDENTIFICAR LA APROBADO CC 85448047 - ALFREDO
DINAMICA ORGANIZACIONAL MANUEL LEAL MELENDEZ
DEILSENAYVEL DAL DEIA

567784 - 4. IMPLEMENTAR APROBADO CC 1082926002 - CAMILO
BUENAS PRACTICAS DE USQ ALFONSO GIl CARMONA
567785 - 3. VERIFICAR LOS APROBADO CC 1082926002 - CAMILO
RESUIL TADOS OBTENIDOS _DE ALEONSO GII_CARMONA
567786 - 1. SELECCIONAR APROBADO CC 1082926002 - CAMILO
HERRAMIENTAS DE ALFONSO GIl CARMONA
567787 - 2. USAR APROBADO CC 1082926002 - CAMILO

HERRAMIENTAS TIC _DF

ALFONSO Gl CARMONA




577854 - 2. PROSPECTAR APROBADO CC 85448047 - ALFREDO
CIIENTES POTENCIAIFS SEGUN MANUEL L FAL MELENDEZ
577855 - 1. SELECCIONAR LOS JAPROBADO CC 85448047 - ALFREDO
CRITERIQS PARA | A MANUFIL I FAL MFIENDEZ
577871 - 2. EJECUTAR ACCIONESJAPROBADO CC 64580517 - MIRNA LUZ
POSTVENTA DE ACUFRDO CON BORJA BRUGES

577872 - 1. DETERMINAR APROBADO CC 64580517 - MIRNA LUZ
ACCIONFS POSTVENTA A BORJA BRUGES

567820 - 5. COMUNICARSE DE APROBADO CC 1083571404 - KEVIN
MANERA SENCILLA EN INGLES DAVID CASTRO
CANCODMA ADAL V ESCDITA CCDNANNDEZ

567821 - 4. LLEVAR A CABO APROBADO CC 1083571404 - KEVIN
ACCIONES DE MEJORA DAVID CASTRO
DCLACIONANDAS CON I CCDNANNDEZ

567822 - 1. COMPRENDER APROBADO CC 1083571404 - KEVIN
INFORMACION BASICA ORAL Y DAVID CASTRO
CSCDITAENINGIES ACEDCA NE CCDNANNDEZ

567823 - 2. DESCRIBIR ANIVEL JAPROBADO CC 1083571404 - KEVIN
BASICO, DE FORMA ORAL Y DAVID CASTRO

CSODITA CNINGIES DEDSANAS CCDNANNDEZ

567824 - 3. PARTICIPAR EN APROBADO CC 1083571404 - KEVIN
INTERCAMBIOS DAVID CASTRO
CONVEDSACIANAIES RACICAG CCDNANDEZ

567825 - 6. PONER EN PRACTICA JAPROBADO CC 1083571404 - KEVIN
VOCABULARIO BASICO Y DAVID CASTRO
EXDRESIONES COMIINES DE QI CERNANDEZ

567792 - 4. REPORTAR LAS APROBADO CC 39144494 - MARIA JOSE
CONDICIONES Y ACTOS QUE CABALLERO TORRES
ACECTENI A DDAOTECCIAN DE]

567793 - 2. EFECTUAR LAS APROBADO CC 39144494 - MARIA JOSE
ACCIONES PARA LA CABALLERO TORRES
DREVENCIAN Y CAONTRAI DE LA

567794 - 1. INTERPRETAR LOS APROBADO CC 39144494 - MARIA JOSE
PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE CABALLERO TORRES
SST TENIENDO EN CIENTA 1 QS

567795 - 3. VERIFICAR LAS APROBADO CC 39144494 - MARIA JOSE
CONDICIONES AMBIENTALES Y CABALLERO TORRES

DE QST ACORNDE CONITAS

567788 - 1. DESARROLLAR APROBADO CC 7142361 - LIN CARLOS
HABIIDADES PSICOMOTRICES HENRY COSTA

567789 - 4. IMPLEMENTAR UN APROBADO CC 7142361 - LIN CARLOS

PLAN DE FRGONOMIA Y PAUSAS

HENRY COSTA




567790 - 3. EJECUTAR APROBADO CC 7142361 - LIN CARLOS
ACTIVIDADES DE HENRY COSTA
ACONDNDICIONAMIENTAO LCICICO

567791 - 2. PRACTICAR HABITOS |JAPROBADO CC 7142361 - LIN CARLOS
SALUDABIES MEDIANTE 1A HENRY COSTA

567780 - 3. ORGANIZAR APROBADO CC 1082961384 - FABIAN
PROCESQ PRODUCTIVO DE Al EXANDER CAL ABRIA
567781 - 4. PROPONER APROBADO CC 1082961384 - FABIAN
ACCIONES DE MEJORA EN SU AlLEXANDER CAI ABRIA
567782 - 2. INTERPRETAR LOS APROBADO CC 1082961384 - FABIAN
CAMBIOS OUE SE PRESENTAN Al EXANDER CAL ABRIA
567783 - 1. APLICAR APROBADO CC 1082961384 - FABIAN
EUNDAMENTOS DFE | A EISICA EN Al EXANDER CAI ABRIA
567756 - 2. DECODIFICAR APROBADO CC 84455496 - CARLOS
MENSAJES COMUNICATIVOS EN ERNESTO URIBE NIETO
SITLIACIONECS NE 1L ANINDA

567757 - 1. INTERPRETAR EL APROBADO CC 84455496 - CARLOS
SENTIDO DE LA COMUNICACION ERNESTO URIBE NIETO
COMO MEDIO DE EXYDDECINN]

567758 - 4. APLICAR ACCIONES |APROBADO CC 84455496 - CARLOS
DE MEJORAMIENTO EN EL ERNESTO URIBE NIETO
NDECADDAOLL AN NE DDACECNC

567759 - 3. VALIDAR LA APROBADO CC 84455496 - CARLOS
IMPORTANCIA DE LOS ERNESTO URIBE NIETO
DDAOACECACS COMIINICATIV/IOS

567796 - 02- Valorar la importancia JAPROBADO CC 57460786 - NATALIE
de 1a ciudadania laboral con base MARGARITA ZABI FH
567797 - 01- Reconocer el trabajo JAPROBADO CC 57460786 - NATALIE
como factor de movilidad social y MARGARITA ZABLEH
trancfarmacidAnvyital con rafargnecia lal=]aviala)

567798 - 04- Participar en acciones JAPROBADO CC 57460786 - NATALIE
solidarias teniendo en cyenta el MARGARITA ZABI FH
567799 - 03- Practicar los derechos |JAPROBADO CC 57460786 - NATALIE
fundamentales en el trabaio de MARGARITA ZABI FH
567752 - 1. IDENTIFICAR APROBADO CC 84452040 - JULIO
SITUACIONES PROBLEMATICAS CESAR RODRIGUEZ VVELEZ
567753 - 3. SOLUCIONAR APROBADO CC 84452040 - JULIO
PROBI EMAS DEL_ ENTORNQ CESAR RODRIGUEZ VVEILEZ
567754 - 4. VERIFICAR LOS APROBADO CC 84452040 - JULIO
RESULTADQS DE 1 OS CESAR RODRIGUEZ VVELEZ
567755 - 2. PLANTEAR APROBADO CC 84452040 - JULIO

PRORI FMAS ARITMETICQS

CESAR RODRIGUEZ VELEZ




567826 - 4. VALORAR LA
PROPUESTA DE NEGOCIO

CONCQODNME QN Sl

APROBADO

CC 1032376771 - YADIRA
MILENA CAMPO GALINDO

567827 - 3. ESTRUCTURAR EL
PLAN DE NEGOCIO DE

ACLIEDNDO CON L ACS

APROBADO

CC 1032376771 - YADIRA
MILENA CAMPO GALINDO

567828 - 1. INTEGRAR
ELEMENTOS DE LA CULTURA

CAMDDENDEDQDA TENIENDOQ EN

APROBADO

CC 1032376771 - YADIRA
MILENA CAMPO GALINDO

567829 - 2. CARACTERIZAR LA
IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN

CLIENTALAC QODAODTLINIDANDECS

APROBADO

CC 1032376771 - YADIRA
MILENA CAMPO GALINDO

567188 - APLICAR EN LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS
REALES DEL SECTOR

InInYalalllakdilV/aWlWaYal

POR EVALUAR

577869 - 2. EFECTUAR LA VENTA
CUMPIIENDQ CON POI ITICAS

POR EVALUAR

577870 - 1. ESTRUCTURAR
PROPUESTA COMERCIAI_DFEI

POR EVALUAR

567830 - 1. PROMOVER MiI APROBADO CC 57435381 - ROSA
DIGNIDAD Y 1A DFEI OTRO A MARIA SALAS ORTIZ
567831 - 4. CONTRIBUIR CON EL JAPROBADO CC 57435381 - ROSA
FORTALECIMIENTO DE LA MARIA SALAS ORTIZ
CIITIIDA DEDAZ A DADTID DE

567832 - 2. ESTABLECER APROBADO CC 57435381 - ROSA
RELACIONES DE CRECIMIENTO MARIA SALAS ORTIZ
DEDSONAL YV COMIUINITADIO A

567833 - 3. PROMOVER EL USO JAPROBADO CC 57435381 - ROSA
RACIONAL DE LOS RECURSOS MARIA SALAS ORTIZ
NATIIDAIES A DADTID DE

567706 - 1. IDENTIFICAR LA APROBADO CC 85448047 - ALFREDO

DINAMICA ORGANIZACIONAL

DEL SENANEL DAL _NDE LA

MANUEL LEAL MELENDEZ

567784 - 4. IMPLEMENTAR
BUENAS PRACTICAS DE USQ

POR EVALUAR

567785 - 3. VERIFICAR LOS
RESUI TADOS OBTENIDOS, DF

POR EVALUAR

567786 - 1. SELECCIONAR
HERRAMIENTAS DE

POR EVALUAR

567787 - 2. USAR
HERRAMIENTAS TIC _DF

POR EVALUAR




577854 - 2. PROSPECTAR
CIIENTES POTENCIAIES SEGUN

APROBADO

CC 85448047 - ALFREDO
MANUEL LEAL MEILENDEZ

577855 - 1. SELECCIONAR LOS
CRITERIQS PARA | A

APROBADO

CC 85448047 - ALFREDO
MANUEL LFAL MELENDEZ

577871 - 2. EJECUTAR ACCIONES
POSTVENTA DE ACUFRDO CON

POR EVALUAR

577872 - 1. DETERMINAR
ACCIONFS POSTVENTA A

POR EVALUAR

567820 - 5. COMUNICARSE DE
MANERA SENCILLA EN INGLES

CALCOQODMA QDAL N ECCODITA

POR EVALUAR

567821 - 4. LLEVAR A CABO
ACCIONES DE MEJORA

DELACIQONADACS CON L]

POR EVALUAR

567822 - 1. COMPRENDER
INFORMACION BASICA ORAL Y

CSOCRITA LN INGIES ACEDOA NE

POR EVALUAR

567823 - 2. DESCRIBIR A NIVEL
BASICO, DE FORMA ORAL Y

CSORITA LN INGI ES DEDSANAS

POR EVALUAR

567824 - 3. PARTICIPAR EN
INTERCAMBIOS

CONMNVERSACIONALES RASICANG

POR EVALUAR

567825 - 6. PONER EN PRACTICA
VOCABULARIO BASICO Y

EXDPRECSIONECS COMIINECS NDE Sl

POR EVALUAR

567792 - 4. REPORTAR LAS
CONDICIONES Y ACTOS QUE

ACECTEN I A DRATECCIAN DEI

POR EVALUAR

567793 - 2. EFECTUAR LAS
ACCIONES PARA LA

DREVENCIAON YV CONTROL DE 1A

POR EVALUAR

567794 - 1. INTERPRETAR LOS
PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE

SST TENIENDO ENCILIENTALQOCS

POR EVALUAR

567795 - 3. VERIFICAR LAS
CONDICIONES AMBIENTALES Y

DE CSCST ACOPRDE CAONL QS

POR EVALUAR

567788 - 1. DESARROLLAR
HABIIDADES PSICOMOTRICES

POR EVALUAR

567789 - 4. IMPLEMENTAR UN
PLAN DE FRGONOMIA Y PAUSAS

POR EVALUAR




567790 - 3. EJECUTAR
ACTIVIDADES DE

ACQONDICIAONAMIENTA Eicicn

POR EVALUAR

567791 - 2. PRACTICAR HABITOS
SALUDABIES MEDIANTE | A

POR EVALUAR

567780 - 3. ORGANIZAR
PROCFSO PRODUCTIVO DE

POR EVALUAR

567781 - 4. PROPONER
ACCIONES DE MEJORA EN SU

POR EVALUAR

567782 - 2. INTERPRETAR LOS
CAMBIOS OUF SEF PRESENTAN

POR EVALUAR

567783 - 1. APLICAR
EUNDAMENTOS DE I A FISICA EN

POR EVALUAR

567756 - 2. DECODIFICAR
MENSAJES COMUNICATIVOS EN

SlTllacionNECS DE L ANIDA

POR EVALUAR

567757 - 1. INTERPRETAR EL
SENTIDO DE LA COMUNICACION

COMO MEDIO DE EYDRESIAN

POR EVALUAR

567758 - 4. APLICAR ACCIONES
DE MEJORAMIENTO EN EL

DECADDALL QO DE DDAOCECAC

POR EVALUAR

567759 - 3. VALIDAR LA
IMPORTANCIA DE LOS

RDROCcECcAC COMUINICATIN.QCS

POR EVALUAR

567796 - 02- Valorar la importancia
de 1a ciudadania laboral con base

POR EVALUAR

567797 - 01- Reconocer el trabajo
como factor de movilidad social y

irancformacidnvuital con rafarancia

POR EVALUAR

567798 - 04- Participar en acciones
solidarias teniendo en cyenta el

POR EVALUAR

567799 - 03- Practicar los derechos
fundamentales en el trabaio de

POR EVALUAR

567752 - 1. IDENTIFICAR
SITUACIONES PRORBI FMATICAS

POR EVALUAR

567753 - 3. SOLUCIONAR
PROBLEMAS DEL ENTORNQ

POR EVALUAR

567754 - 4. VERIFICAR LOS
RESULTADOS DE1.QS

POR EVALUAR

567755 - 2. PLANTEAR
PRORI FMAS ARITMETICQS

POR EVALUAR




567826 - 4. VALORAR LA POR EVALUAR
PROPUESTA DE NEGOCIO

CONCQODNME QN Sl

567827 - 3. ESTRUCTURAR EL POR EVALUAR
PLAN DE NEGOCIO DE

ACLIEDNDO CON L ACS

567828 - 1. INTEGRAR POR EVALUAR
ELEMENTOS DE LA CULTURA

CAMDDENDEDQDA TENIENDOQ EN

567829 - 2. CARACTERIZAR LA POR EVALUAR
IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN

CLIENTALAC QODAODTLINIDANDECS




