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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Duitama, noviembre 2022

Sefior
JENNY ALEXANDRA SOLER GRANADOS
SUPERVISOR E. CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3353454

Coordinador Académico
Coordinacion Académica
Duitama- Boyaca

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Noviembre del afio 2022

Referencia: No CO1.PCCNTR.3353454 del afio 2022

Olga Lucia Nufez Izquierdo, identificada con la cédula de ciudadania No. 46379092 de
Sogamoso, en mi calidad de Contratista del SENA, en Coordinacién Académica, en cumplimiento
del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fijja como valor total para el contrato resultantes la suma de:
CUARENTA MILLONES CIENTO OCHENTA'Y CUATRO MIL SEISCIENTOS SESENTA'Y SIETE
PESOS M/cte. ($40.184.667); honorarios que seran pagados por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) Diez (10) pagos iguales por un valor de TRES MILLONES OCHOCIENTOS
QUINCE MIL PESOS m/cte. ($3.815.000) correspondiente a los meses de noviembre a noviembre
de 2022 b) Un ultimo pago por el valor de DOS MILLONES TREINTA Y CUATRO MIL
SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS m/cte. ($2.034.667) correspondiente al mes de
diciembre de 2022 sin exceder la presente vigencia fiscal.

Plazo: Sera hasta el 16 de diciembre de 2022.

OBJETO:

Prestar servicios personales para planear, orientar y evaluar actividades de formacion
profesional integral que imparte el Centro de Desarrollo Agropecuario y Agroindustrial en el
area Ambiental del programa de formacion Titulada Regular y/o Complementaria, de acuerdo
con los lineamientos y normatividad vigente

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Planear, orientar y evaluar la formacién | Durante el mes de EVIDENCIAS 1
profesional, aplicando las guias y | noviembre teniendo en Planear, orientar y
cuenta la evaluar la formacién
programacion, se planed el
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procedimientos  emitidos  por la
Direccién de Formacion Profesional del
SENA, el Sistema Integrado de Gestion

y Auto Control SIGA, los
lineamientos

del equipo pedagoégico de Centro y las
orientaciones de la Coordinacion
Académica.

proceso formativo en:
Planeacién, orientacion vy
ejecucion y evaluacion de la
formacién asignada:

TITULADA 1

Fecha 1 a 4,8 a 11, 15 a 18,
21 a 25 de noviembre. Tgo.
Gestion de Recursos
Naturales. Ficha: 2606103

Competencia:

Efectuar el diagnostico
ambiental de los recursos
naturales renovables de

acuerdo con las metodologias
y procedimientos establecidos

Resultados de aprendizaje:

Determinar la calidad, oferta y
demanda ambiental de los
recursos naturales renovables
en el area de estudio.

COMPLEMENTARIA
PRESENCIAL 1

Fecha 28 a 30 de noviembre.

Ejecucion de operaciones
para el manejo integral de
residuos solidos. Ficha: por
definir

Competencia:

Recolectar los residuos
solidos potencialmente

reciclables de acuerdo con
procedimientos establecidos y
normatividad vigente.

Resultados de aprendizaje:

1. Clasificar los residuos
solidos segun
caracteristicas

fisicas, quimicas y biolégicas
y potencial de
aprovechamiento.

SuUs

2. Planear estrategias de
comercializacion de residuos

solidos aprovechables

profesional.

TITULADA 1

- Anexo 1.1
Planeaciéon
pedagdgica

- Anexo 1.2 Plan de
trabajo

- Anexo 1.3 Guias de
aprendizaje.

-Anexo 1.4 Material
de apoyo.

- Anexo 1.5
Instrumentos de
evaluacion.

- Anexo 1.6
Pantallazos de
cargue plataforma

Territorium.

- Anexo 1.7 Reporte
Juicios de
evaluacion.

- Anexo 1.8 Registro
de inasistencia en
Sofia plus.
COMPLEMENTARIA

PRESENCIAL 1

- Anexo 1.9 Plan de
trabajo

- Anexo 1.10 Guias
deaprendizaje.
-Anexo 1.11 Material
de apoyo.

- Anexo 1.12
Instrumentos de
evaluacion.

- Anexo 1.13
Pantallazos de
cargue plataforma
Territorium.

- Anexo 1.14
Reporte juicios de
evaluacion.

- Anexo 1.15 Listado
de asistencia.

GTH-F-062 V09
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teniendo
en cuenta la normatividad.

3. Recolectar los residuos
solidos de acuerdo con los
procedimientos técnicos,
seguridad y ambiental.

Ejecutar las actividades académicas a

las que sea convocado por la
Subdireccion de Centro,

supervision del contrato y/o las
coordinaciones del Centro de
Formacion.

Durante el mes objeto de
cobro:

En este mes se
realizé seguimiento a
aprendices en etapa
practica.

Anexo 2.1

Relacionar
aprendices a los
cuales les realiz6
seguimiento de
etapa practica.

Registrar, verificar, actualizar y hacer
seguimiento oportuno en los sistemas
de informacion que la entidad defina
para la Gestion de la Formacién
Profesional Integral.

Durante el mes objeto de
cobro:

TITULADA 1

Se realizd cargue del
portafolio de la FPI a
Territorium

Se registro las respectivas
novedades de aprendices
en Sofia Plus.

COMPLEMENTARIA
PRESENCIAL 1

- Asociacion aprendices ficha por
definir

--- Correo con asociacion de
aprendices a certificar ficha
por definir

EVIDENCIAS
Registrar, verificar,
actualizar.

3

TITULADA 1.

Anexo 3.1 Pantallazo
cargue portafolio
Territorium

COMPLEMENTARIA
PRESENCIAL 1

- Anexo 3.2

Ficha de
caracterizacion

- Anexo 3.3
Pantallazo
Asociacion
aprendices Ficha

por definir

Anexo 3.4
Pantallazo y/o correo
con asociacion de
aprendices a certificar
ficha por definir

Aportar de manera
oportuna la documentacion
necesaria para verificar el

cumplimiento del objeto contractual,
de acuerdo con los lineamientos
de la entidad.

Durante el mes objeto de
cobro se:

--Se presentd el Informe
de ejecucion contractual
~-Planilla de pago
seguridad social yrecibo
de pago.

--Cuenta de cobro

EVIDENCIAS 4
Aportar de manera
oportuna la
documentacion.

- Anexo 4.1 Informe
de ejecucion
contractual mes

GTH-F-062 V09
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---Evidencias cargadasen
la carpeta One Drive

noviembre 2022.

- Anexo 4.2 Planilla
de pago seguridad
social y recibo de
pago del mes de
octubre.

- Anexo 4.3 Cuenta
de cobro mes de
noviembre2022
Anexo 4.4 Evidencias
cargadasen la carpeta
One Drive del mes de
Noviembre.

GTH-F-062 V09
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Rendir los informes de las acciones y

Durante el mes objeto de

EVIDENCIAS 5

los productos resultantes del proceso de | cobro: Rendir los informes
aprendizaje, Se reali.zc’) el de las acciones.
dentro de los plazos y formatos ir:;?-rencggligncargue de - Anexo 5.1 Reporte
establecidos por el Sistema Integradode actualizacion en el de cargue y envio del
Gestion y Autocontrol SIGA. formulario “Avances | {ormulario de
del proyecto avances del proyecto
formatico” productivo.
Apoyar técnicamente la estructuracion | En este mes el centro no En este mes el centro

y/o supervision de los procesos de
adquisicion de

bienes, obras y/o servicios cuando se
requiera por la Subdireccion de Centro

y/o supervision del contrato.

requirié de esta actividad para
objeto de pago.

no requirié de esta
actividad para objeto
de pago.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe.Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el
Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron
las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con
el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM

No DE LA
ORDEN DE VIAJE

LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

INICIO

FINALIZACION

1.

GTH-F-062

V09
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivoinforme
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecuciéon contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 7856500928 de la planilla, SOI de octubre. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley
Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
SI____ NO _X_ he suscrito otro u otros contratos con entidades del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de a fin de identificar potenciales conflictos de
interés y hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida
diligencia frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de
apoyo a la gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar
documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del
periodo objeto de cobro.

Evidencias en ONE DRIVE / OLGA LUCIA NUNEZ 2022

Cordialmente,

Firma

OLGA LUCIA NUNEZ IZQUIERDO
Contratista

C.C. No. 46379092

Recibi a satisfaccion:

Firma

JENNY ALEXANDRA SOLER GRANADOS

Supervisor E. Contrato No. CO1.PCCNTR.3353454 de
2022Coordinador académico

GTH-F-062 V09



EVIDENCIAS -- NOVIEMBRE 2022
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3353454 — OLGA LUCIA NUNEZ IZQUIERDO

Obligacidn 1 - Evidencia 1- Planear, orientar y evaluar la formacion profesional.

Anexo 1.1 Planeacién pedagdgica

TITULADA 1

A B [c) u} E E G H 1 J K L 5] 1)
; seha GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
W PROCEDIMIENTO DESARROLLD CURRICULAR
. FORMATO PLANEACION PEDAGOGICA
4 | Fecha de Elaboracion 29 de octubre de 2022
5 |Denominacidn del Programa de Formacién Teenologo en Gestion de Recursos Maturales
& | Modalidad de Ejecucidn Fresencial
7 | Codigo g version del Programa 2222034100
% Mombre del Proyecto Manejo de programas de Gestidn de Fecurzos Maturales de acusrdo alos requerimientos de los sectores productiuos y scordes 3 la narmatividad vigente en el dep de Boyach
39 |Codigo del Progecto 1218288
10 | Instructor{es) que elabora la planeacién pedagdgica Dlga Luci a hfies lzguierda Regional Boyacs-CEDEAGRD
1t
12 [ FASEDE ACTIVIDAD DE RESULTAD | o o e e | DURACION ACTIVIDAD DE_| ESTHATEGT AMBIENTES DE DESCRIPCION
SF_'FIIJTECTIJ[ PROYECTO (si |[COMPETEN| OSDE (r F o oo " HORAS | HORAS | AS AmMpiEn | MATERIAL | CRITERIOS DE DELA TR TS
i el programa | el programa es [T APRENDIZ | o i lar | TRABAJD TRABAJO |DIDACTICAS| "0 ES DE RES EVALUACION | EYIDENCIA DE
12 | g3 de titulada) itulada) AJE NIBECTO | INNDFPERNIEN | ACTI¥YAS ENBMACI | BESPORNSA APRENDIZAJE
1*
1
& Evidencias de
:; Cienncimiente: ML
B Identifica los bienes
0 y setvizios Evidencias de
2 ambientales en el Desempefio:
& Actividad Cognitiva: Areade estudio
& \dentificar los bienes y Biplicacién de una lista
24 seruicios Fortdtiles, de chequeo enun
gg ecosistémicos del smartphone, Deseribe los bienes | sector especifico en el
4rea de estudios parlantes, y senicios cual ze deben
2; E;%Jggﬁc% Internet, ambientales delos | identificar los bienes y
Elabarar diagndstica AMEBIENTAL Actividad biblioteca recursos agua, servicios ambientales.
& smbiental et | Determinar . Frocedimental: virtual Sena, suelo, flora, Fauna y
& (diagndstico EECURSOS Tder;nln;ar ta Describir los bienes y Lecturas, " Sistemade paisaje, basado en
= | nmumaies | yoemanas | s amiitse: S| S, | s S s paimeros | Euercias e
[ =T
Anexo 1.2 Plan detrabajo
A E C u] E F G H |
SE!-IA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA REGIONAL BOYACA -
7 T CEDEAGRO
A Procedimiento Ejecucion de la Formacion Profesional Integral
1 PLAN DE TRAEA.JO { FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LA RUTA
&
Programa de Formacios TECHNOLOGO GESTION DE RECUREZ0E NATURALE: (Cadige programs 2222035 Yersidn 100
3
MAMEJO DE PROGRAMAZ DE GESTION DE RECURS0S NATURALES DE ACUERDO A Cadigo
Proyecto Formatiro: L0 REQUERIMIEMTOS DE LOE SECTORES PRODUCTIVOE ¥ ACORDES A LA proyecto:
4 NORMATIVIDAD YIGEMTE EN LOE MURICIPIOS DE BOYACA. 1215255
F |Faze del proyecto: AMALIEE |Fi1:h|: BEOEI0 |Ilstrll1:l Olga Lucia Mifez lzquicrde
. . . . .. e RAP: Determinar la calidad,
Actividad del Elaborar diagnastico ambicntal [diagnastico componente bio-fisico,
E— Companente socia-coondmics y cultural, matriz de Identificacién de Impactos oferta y demanda ambizental de
pro¥ ) Ambicntales] de los recursos naturales objeta de estudia,
E los recursos naturales
Efectuar ¢l diagndstico ambicntal de los recursos naturales renavables de
Competencia: acuerdo con las metedolagias y procedimientos establecidos., renevables en el drea de
T estudio,
g
i Forma de entrega | Fechade
Mombre del Apellidas del . srireg EMTREGO
9 Mo i i Actividad aderarrallar de la actividad entrega
aprendiz aprendiz e — "
0 Fizico [ Digital | ddimmiaa| Si Mo
Conceptas y listado de
biemes  y  servicios ® Hifanzz
1 | ambientales
Respuesta a preguntas
zabre valoracidn " 202z
12 econdmica del n
Metadas de Walaracidn x 4hiia022
3 Econamins
Taller 1. Generalidades
hisne< ] SRIViGins x 2oz
HaAiad L
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CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3353454 — OLGA LUCIA NUNEZ 1IZQUIERDO
Anexo 1.3 Guias deaprendizaje.

EVIDENCIAS -- NOVIEMBRE 2022

7 /9
PROCESD DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

FORMATO GUlA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIHCACION DE LA GULA DE AFRENDIZAJE

- Benominaclén del Progr de Formaslén: TECNOLOGO EM GENGH DE RECURSOS
MATURALES

- Cédige del Frograma de Formaclse 222208 V100

- Mombre del Proyecto: Manejs, canssrvacian y rec 5 de oz recuros o
depataments de Boyacs

- FPass del Proyects: Andisz

- Actividad de Proyscha: Bcborar Sati 2 [dingrésfics b

fliice, compenente socio-econdmico y culturdl, meiiz de Idenfiicacidn de Impacios
i de Ejete de ashudia

- e Efectuar = dsfico ambiental e los recuncs noturdies rencvabies de
acuerds con kas metodologios y procedimisnto: esteblecidos.

- Resltodes de Aprendizaje: Determinar la caldad, ofera ¥ demanda ambienial 2= los
recurscs naturales rerovables en el drea de estudo.

- Buraclén de la Guia: 40 heras

2. PRESENTACION

En los difimes décadas, es creciente o reconodimiento qus ha
ganeds lo Hodveridod, o soo como expresin de o
Giferentes formas = vida presertes en o planeta, sine famsién

comprander mejor ka reiacibn drecia de la biodversded con la
sclud y o Sesealo humana, oF come cen su segunidad y cuhoa
|Unep 2007). Esbes beneficias que 5= defvan de la boderided
2o conccidos como sericos ecostbmicos. La prestacien ool
manterimiante de estos sendcios =5 indispensable para la
supenivencia de ka vida humana en ol planelc, aigo solo posble
i e gararfmm lo esreches ¢ ool funcionamisrio

bicchversdad (MEA 2005).
Los productos y sendcios incluyen o produccidn omgdnica, lo ogricubuea e industia
compromefidas con o corservacian y preservacién del medic amisiente, & ecchuima y demis
senvicios asociodos que s inspinen en ko idn de los recumes ye =
I comuridades locales, ks sanicics ambierdale: de dverss fpe fendiante: & consarar los
recLrsos nofunsles; o reduci o confominacion del are, del ogua y e suslo y aquelles enfocades o
la nnovacién de nuevas tecnologies tendienfes o prevenir y reducir f impacts ambiental ¥ a
potencior un ue méds sustentobls de oz recurcs.

Conla presents gua = prefends:

] Usvara cobe un ashudio que pamrita ko idenffcasion de ianes y sarvicios bosades 2n la
bindiveridod local

ib] Elabonor un informe sobre los bienes y senvicios idenfficodos en ef drea de eshudio.
T T L

» i
J¢ /iqa
PROCESO DIRECCION DE FORMACION FROFESIONAL INTEGRAL

FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIRCACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

- del Progr de TECHALOGO EN GESMON DE RECURSOS
MATURALE:

* Cédige del Programa de Fomeaclén 222202 V10D

* Mombre del Proyecto: Manejo, consarvacian y recuparacion de los recumos naturdles =n =l
deporiomento de Boyacd

+  Pase del Proysche: Andis

= Actividod de Proyecto: Boborar diognéstico ambiental (diogrdsfico companarts bic-
Fizo, compenente socio-scondmize ¢ cultuml,  metiz de idenffoocion de Impacies
Ambieriales| de los recusos noturdles objeto de estudio

» Competencie Fectuar = diognasfico cl'nheﬂh:I de bc recursos notundles rencvables de
acuerds con las mefodologias v

= Resultodos de Aprendlzaje: Ceterminor lo colidod, oferfo v demando ambierdal de los
recursos naturdles renovables en el area de estudio.

=  Durocién de ko Guia: B0 horas

2. PRESENTACIGN

Exta guia de aprendizmje e parmid desamclar ko
temdtica rlecionada <en la oferda y demenda d
bienes y senicios embientdles, los cuales podemos
encontrar =n fodo nuasio entamo.

B reconocimiento de o oferta y demando de recumos
ambientales, e uno de los procesos mds imporiantes o
|o hara de culminer un diagnastic ambiental, ya que
lo idenfificocion de estos componentes ambiertales
[agua, wels, vegetacidn, founa, enire ofros|; pedran
ser expresodos en una matr indcande s fortdlezas,
debiidades, cporturidodes y amenaze:, poriendo en svidencia la actualided o problemdfca
existente =n un drea de eshudic especico.

3. PORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
3.1 Bescripcién de la(s) Actividad(es)
2.1.1 Actividades de refexién Inklal:

4.1.1.1. La presenie aclividod fiene como finclidod reflaxionar entormo a la importancia de los
recursos naturcles pora la comunidad, realice lo siguisrhe lechura:
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EVIDENCIAS -- NOVIEMBRE 2022
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3353454 — OLGA LUCIA NUNEZ IZQUIERDO

Anexo 1.4 Materialde apoyo.

PLANEACION
PEDAGOGICA

PLAN DE
TRABAJO

GUIA DE
APRENDIZAJE

MATERIAL DE
APQYO

Los 4
principios de la
ecologia. Bamry
Commoner

(® video

Introduccion a

Vista
-

Aprendiz

*

Regresar

bienes y
servicios
ambientales
[£) Guia de w
valoracién PeitErd
econémica de
los bienas y
servicios
ecosistémicos
[ Métodos de
valoracion
e
Anexo 1.5 Instrumentos deevaluacion.
OLGA LUCIANUNEZ
“ @8 @
establecidos
Inst Olga L Nuriez )
RAP Determinar la sta
calidad, oferta y renderPDF.php 1 /10 - 8% + B ® LA
demanda ambiental brendiz
de los recursos -
naturales renovables
en el area de
estudio l
(W PLANEACION Sistema de Geslid
r CERL G ot Cabdat INSTRUMENTO DE EVALUACION: LISTA DE CHEQUEO
e Regional: BOYACA \Cemm de formacién: CEDEAGRO ' .
TRABAJO Fecha de aplicacién: noviembre 2022 Regresar
GUIA DE Programa de Formacién: Tecndlogo en Gestidn de Recursos Naturales.
APRENDIZAJE Proyecto de Formacién: Manejo, Conservacién ¥ Recuperacién De Los Recursos Naturales En E]
Departamento De Boyaca
MATERIAL DE Cor ia: Efectuar el di ] i de los recursos naturales renovables de acuerdo con
APOYO las ias y procedimientos establecidos.
Resultados de aprendizaje: Determinar la calidad, oferta y demanda ambiental de los recursos 5
INSTRUMENTOS naturales renovables en el drea de estudio.
DE EVALUACION Nombre de la Evidencia: Andlisis Articulo: Demanda y oferta ambiental {Soy Eval
D Instrumentos Evidencia: Desempefio Producto X
de evaluacion Criterios de evaluacién: Identifica la demanda {uso) de bienes y servicios ambientales en el drea de
estudio.
ACTIVIDADES Duracién de la aplicacion de la lista de chequeo: 8 horas
Nombre del Aprendiz: Ficha: 2606103
C: Promover la ?
interaccion idénea Nombre del Instructor: Olga Lucia NGfez lzquierdo
[~ Ry S
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EVIDENCIAS -- NOVIEMBRE 2022
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3353454 — OLGA LUCIA NUNEZ IZQUIERDO

Anexo 1.6 Pantallazos de cargue plataformaTerritorium.

S!‘IA
wN

recursos naturales
renovables de acuerdo
con las metodologias y

GESTION DE RECURSOS
NATURALES (2606103 PRY 2032641)

» v procedimientos
Gestion De Recursos Maturales wal st
(2606103 Pry 2032641)
Inst Olga L Nifiez
PROGRAMA RAP Determinar la
PROYECTO calidad, oferta y
FASES DEL PROYECTO demanda ambiental
FORMATIVO de los recursos
naturales renovables
Fase 1: Andlisis en el area de
AP Elaborar diagnéstico ESIS
ambiental (diagnéstico PLANEACION
componente bio-fisico, PEDAGOGICA
componente socio- PLAN DE
econémico y cultural, TRABAJO
matriz de Identificacion de
Impactos Ambientales) de GUIA DE
lo APRENDIZAJE
Competencia: Efectuar MATERIAL DE
el diagnéstico APOYO
ambiental de los INSTRUMENTOS
recursos naturales DE EVALUACION
renovables de acuserdo . ACTIVIDADES .
ron las metadnlnnias v
] » ] 3
Anexo 1.7 Reporteduicios de evaluacion.
Pendiente
Anexo 1.8 Registro de inasistencia enSofia plus.
plus.edu.co/sofia/home/principal faces = # 0O . H

Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Fichas de 2606103 - GESTION DE RECURSOS <
Caracterizacion* NATURALES

P
Consultar Aprendiz® CC 74374803 JUAN CARLOS CARRENO CASAS ma

Fa

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

Justificacién de la Inasistencia

31/10/2022 3110/2022 NINGUNA 6
012022 01/11/2022 NINGUNA 6
0212022 02/11/2022 NINGUNA 6
032022 03/11/2022 NINGUNA 6
0412022 04/11/2022 NINGUNA 6
nenzo22 08/11/2022 NINGUNA 6
0912022 09/11/2022 NINGUNA 6
Pégina 1de 1

SOFIA Plus Version 9.0 20 Powered by SENA -s- & SEMA 2018 - Bogotd - Colombia- =-a223;
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EVIDENCIAS -- NOVIEMBRE 2022

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3353454 — OLGA LUCIA NUNEZ IZQUIERDO
COMPLEMENTARIA PRESENCIAL 1

Obligacidn 2 - Evidencia 2- actividades académicas a las que sea convocado.

Anexo 2.1 Relacionar aprendices a los cuales les realizdé seguimiento

Pendiente

Obligacién 3 - Evidencia 3- Registrar, verificar, actualizar.

TITULADA 1

Anexo 3.1 Pantallazo cargue portafolio Territorium

£} & |[Z0ocALUICANINEZ. @

ry Gestién De Recursos Naturales (2606103 Pry 2032641) / FASES DEL PROYECTO FORMATIVO / Fase 1: Analisis /
AP Elaborar diagnéstico ambiental (di bstico comp bio_fisico, P 1te socio_ dmico y cultural, matriz de
|dentificacidn de Impactos Ambientales) de lo
@ /
Competencia: Efectuar | diagndstico ambiental de los recurses naturales renovables de acuerdo con las metodologias y
procedimientos establecidos
Inst Olga L Nirfiez RAP Determinar la calidad, oferta y demanda ambiental de los recurses naturales renovables en el drea de
estudio
=]
TIPO ACCIONES
PLANEACICON PEDAGOGICA Carpeta e @
@ «
Regresar
= PLAN DE TRABAJO Carpela v @

GUIA DE APRENDIZAJE Carpeta v @

Sey Eval

MATERIAL DE AFOYO Carpeta W @

INSTRUMENTOS DE EVALUACION Carpeta v @

=
[s]
=
m
P
m
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EVIDENCIAS -- NOVIEMBRE 2022
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3353454 — OLGA LUCIA NUNEZ IZQUIERDO

COMPLEMENTARIA 1

Anexo 3.2 Pantallazo cargue portafolio Territorium

Pendiente

Anexo 3.3 Pantallazo Asociacion aprendices

Pendiente
Anexo 3.4 Pantallazo y/o correo con asociacion de aprendices a certificar

Pendiente

Obligacion4 - Evidencia 4 — Aportar de manera oportuna la documentacion

Anexo 4.1 Informe de ejecucion contractual mes noviembre 2022

PROCES0 GESTION DEL TALENTO HUMANG
FORMATO INFORME MEN SUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Duitama, noviembre 2022

Sedfiar
JENNY ALEXANDRA $OLER GRANADOS
SUPERVISOR E. GONTRATO Moo CO1PCCNTR.3353458

Coordinadar Académico
Caoardinacion Académizs
Duitarmi- Boyacs

Apunto:  Informe  mensual  de  sjecucien
contractual Mes Moviembre del afo 2022

Referancla: Mo CO1PCCNTR.3353454 del afe 2022

Olga Lucia Nofez lzquierds, identficada con la ciédula de ciudadania Mo, 48379002 de
Sogamoso, en mi calidad de Contratista del SEMA, en Coordinacion Académica, en cumplimisnio
del Cantrale de Prastacidn de Servicios de la referancia, a continuaciin, pressnlo 2l Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Walor y forma de Pago: Se fija como waler total para el contrato resulfanbes |2 suma de
CUARENTA MILLONES CIENTO OCHENTA ¥ CUATRO MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE
PESOS Miste. [$40.184.867); honararias gue serdn pagades par ol SEMA al conteatiets de |a
siguiente manera: a) Diez (10) pagos iguales por un valor de TRES MILLONES OCHOCIENTOS
QUINCE MIL PEE0OS m {$3.815.000) zorrespondienta & los mazes e noviembre 3 naviembre
de 2022 b) Un Ohime pago por el valor de DOS MILLONES TREINTA ¥ CUATRO MIL
SEISCIENTOS SESENTA ¥ SIETE PESOS micte. (52.034667) cormespondiente al mes de
diciembre de 2022 sin excedar la prasente vigencia fiscal.

Plazo: Serd hasta el 16 de diciembre de 2022

[oBJETO: |
Prestar semvicks parsonales para planear, orientar y evaluar aclividades de fermacin |
. Ao Maearrnlin h

mirafaeinn al inte,

e RS amitidos par Ta ] process formativo en: le!ﬁ &l
Direcaian de Formacion P del | Planeacian,  orietasian g
SENA, of Sistems Integrad de Gesiién | S2icin y sushiadn de e
¥ Aute  Canfral  SIGA,  |gg CTESEN asgREac:
lineamientos TITULADAT
del :um_m w:m,lmécuz_e Cle.:nm y lax | TITULADA - Anexa 1.1
arentacicaes de la Sourdinackin Planeseidn
Acadnica. Fecha 134,84 11, 15 2 18, | pedagigica
22 @ 25 de noviembre. Too | Anaxo 1.2 Plan de
Gesn  de  Resurses | e
Maturakes, Ficha: 2506103 | . Anaxo 1.3 Guiss de
aprendizaj
- -Anexa 1.4 Materal
Competancla: . | asapore.
Efectuar &l disgnastice | - Anexo 1.5
ambiental de los  recursos | Inetumenios de
naturales  renovables  de | ayesigacion.
acuerdo can las metadalogiss | snexa 1.8

¥ procedimisnios establecidos
Resultados de aprandizeja:
Datermminat la calidad, ol ¢
demands  ambisrtal de les
recurses naturaks erovables
&n el drea de estido,

COMPLEMENT ARLA
PRESENCIAL 1

Facha 28 & 30 de neviemie
Ejtcusidn  de  aperaciones
para el mansio inbegral de
residuos solidos. Ficha:  por
definir

Compstencia:
Recolectar  loz residucs
adlidos patencialmants

reciclales de suerda can
pracedimientas establecitas y

wargue plataforma

aaluacion.

die  inasitencia en

deaprendizaje

e apoyo.

aaluacion.

Pantalazos de
Tesrritarium.

- Anexo 1.7 Reparte
Juicies de

- Anexa 1.5 Registro
Sedia i

COMPLEMENTARIA
PRESENCIAL 1

- ANBXD 1.9 Flan de
trakajs

- Anaxa 1.10 Guias
-anexo 1.11 Material

- Anexo 112
AU de

- Anexo 1.13
Pantalazos de
== = =
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EVIDENCIAS -- NOVIEMBRE 2022
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3353454 — OLGA LUCIA NUNEZ IZQUIERDO

Anexo 4.2 Planilla de pago seguridad social y recibo de pago del mes de octubre

PLANILLA INTEGRADA AUTOLIGUIDACION APORTER
LOFORTE

&oj DE PASO GEIERAL -]

 m— T———
E——
:
[ e

] o
.
f

R = EEEE
| i |

Anexo 4.3 Cuenta de cobro mes de noviembre 2022

= — p— sn e
o, o 2020
MTD&ELMMTIETA.
[e— conleatiata
i wpbicion ::u.at.u.w\ E:m e P ||m-n- e

a =
atanen anie Fusees i Paredis

Pdatnn, Roelefuants (e InGreso
OTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGGO

i S ol o il s i i
Totﬂmmmmﬁ

" Y
Wikl Bl abaretn o b ot 128 | B500
s |

i L
14, (5 s FEGPINEAE E)
et Rtarcisn, on |n Fuarte

1 ad, 8 w11, 15 8 18, 337 & 5 de novisstre orisnter formacite fiche J606103 Tgo Gestiin dw recurios netursles, Cospetencis: [fectusr]
iz smblentsl fe los recarsce neturslss rescesbles de scesrdn ton las sebodelogies y procedimisios sstsblecides. AP

ar ls calided, oferts y demsws sstletel Se lop recurice netursles rescwsbles en el éves e estedio. 29 @ 30 de sovieshoe

-4, formaciin complesstaris curas Bjecuciin Se opsraciones pars el meedo ietegral de reaiducs sdlidcs, #lcha por definir,

Ramirigui, 40 torws. 11 de noviestre Resnisn Se instrectores. S0 - CEDLAGAD

et a

FARA LT3 TPV, ALK LA GRAVEAL DEL JUPANEATG, ST
|\ Cumpl m catmiind i setvidsdea sal e Sancrtan: 2. Loa s=carvariza sapeci
camtaran al = » cumrean AFC]
] oob ¥ carstcs e =
fpan =1 maerar]
czntaa Feicazz o
e — e —yTy R T ST
B ConmATIET,
s il
T e | B d
L e e g s ST Emci
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EVIDENCIAS - MAYO 2022
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3353454 — OLGA LUCIA NUNEZ IZQUIERDO

Anexo 4.4 Evidencias cargadas en la carpeta One Drive del mes de octubre

Pendiente

Obligacion 5 - Evidencia 5 — Rendir los informes
de las acciones.

Anexo 5.1 Reporte de cargue y envio del formulario de avances del proyecto productivo.

Pendiente
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