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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Duitama, noviembre 2022

Sefiora

YENNY ALEXANDRA SOLER GRANADOS
SUPERVISOR CONTRATO No0.3353737
Coordinador Académico

Coordinacion Académica

Duitama- Boyaca

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Mes
noviembre del afio 2022

Referencia: N° 3353737 del afio 2022

Paula Andrea Sanchez Fuquene identificado con la cédula de ciudadania No. 1076660942 de Ubaté, en mi
calidad de Contratista del SENA, en CEDEAGRO, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios
de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato resultantes la suma de: CUARENTA
MILLONES CIENTO OCHENTA Y CUATRO MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS Mi/cte
($40.184.667); honorarios que seran pagados por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Diez (10)
pagos iguales por un valor de TRES MILLONES OCHOCIENTOS QUINCE MIL PESOS m/cte ($3.815.000)
correspondiente a los meses de febrero a noviembre de 2022 b) Un dltimo pago por el valor de DOS
MILLONES TREINTA Y CUATRO MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS m/cte ($2.034.667)
correspondiente al mes de diciembre de 2022 sin exceder la presente vigencia fiscal.

Plazo: Sera hasta el 16 de diciembre de 2022.

OBJETO:

Prestar servicios personales para planear, orientar y evaluar actividades de formaciéon profesional
integral que imparte el Centro de Desarrollo Agropecuario y Agroindustrial en el area Ambiental del
programa de formacién Titulada Regular y/o Complementaria, de acuerdo con los lineamientos y
normatividad vigente

Obligaciones Especificas:

Evidencias
EVIDENCIAS 1 Planear,
orientar y evaluar la
formacion profesional.

Acciones realizadas
Durante el mes
noviembre teniendo
cuenta la programacion, se

No Obligaciones
1 Planear, orientar y evaluar la
formacion profesional, aplicando

de
en

las guias y procedimientos | o) ; i

emitidos por la Direccion de plan€o €l proceso formativo
-, . en:

Formacion Profesional del

SENA, el Sistema Integrado de
Gestion y AutoControl SIGA, los
lineamientos del equipo

Planeacion, orientacion y
ejecucién y evaluacion de la
formacion asignada:
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SENA
pedagégico de Centro y las TITULADA 1
orientaciones de la TITULADA 1 - Anexo 1.1
Coordinacién Académica. Fecha: 08 al 11 de Planeacion
noviembre pedagdgica

Tc. Sistemas
Agropecuarios
Ecoldgicos

Ficha: 2629674
Competencia:

Promover la interaccion
idonea consigo mismo, con
los demds y con Ila
naturaleza en los contextos
laboral y social

Resultado de aprendizaje:
Asumir responsablemente
los criterios de preservacion
y conservacion del medio
ambiente y de desarrollo
sostenible, en e | ejercicio de
su desempefio laboral y
social.

TITULADA 2

Fecha: 15 al 18 de
noviembre

Tc. Panaderia

Ficha: 2650506
Competencia:

Promover la interaccién
idénea consigo mismo, con
los demas y con la
naturaleza en los contextos
laboral y social

Resultado de aprendizaje:
Asumir responsablemente
los criterios de preservacion
y conservacion del medio
ambiente y de desarrollo
sostenible, en e | ejercicio de
su desempefio laboral y
social.

- Anexo 1.2 Plan de
trabajo

- Anexo 1.3 Guias de
aprendizaje.

- Anexo 1.4 Material
de apoyo.

- Anexo 1.5
Instrumentos de
evaluacion .

- Anexo 1.6
Pantallazos de
cargue plataforma
Territorium.

- Anexo 1.7 Reporte
Juicios de
evaluacion.

- Anexo 1.8 Registro
de inasistencia en
sofia plus.

- Anexo 1.9 Plan de
mejoramiento

TITULADA 2

- Anexo
Planeacion
pedagdgica

- Anexo 1.1 Plan de
trabajo

- Anexo 1.12 Guias de
aprendizaje.

- Anexo 1.13 Material
de apoyo.

- Anexo 1.14
Instrumentos de
evaluacion .

- Anexo 1.15
Pantallazos de
cargue plataforma
Territorium.

- Anexo 1.16 Reporte
Juicios de
evaluacion.

- Anexo 1.17 Registro
de inasistencia en
sofia plus.

- Anexo 1.18 Plan de
mejoramiento

1.10
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TITULADA 3 TITULADA 3
Fecha: 22 al 25 de - Anexo 1.19
noviembre Planeacion
Tc. Promotoria en Manejo pedagdgica
Ambiental - Anexo 1.20 Plan de
Ficha: 2616330 trabajo
Competencia: - Anexo 1.21 Guias de
Proteccion ambiental, aprendizaje.
seguridad y salud en el - Anexo 1.22 Material
trabajo - aplicar practicas de de apoyo.
proteccion ambiental, - Anexo 1.23
seguridad y salud Instrumentos de
evaluacion .
Resultado de aprendizaje: - Anexo 1.24

*Interpretar los problemas

ambientales y de sst
teniendo en cuenta los
planes y programas
establecidos por la

organizacion y el entorno
social.

*Efectuar las acciones para
la prevencion y control de la
problematica ambiental y de
sst, teniendo en cuenta los
procedimientos establecidos
por la organizacion
*Verificar las condiciones
ambientales y de sst acorde
con los lineamientos
establecidos para el area de
desempeifio laboral
*Reportar las condiciones y

actos que afecten la
proteccion del medio

ambiente y la sst, de
acuerdo con los
lineamientos establecidos

en el contexto
organizacional y social.

COMPLEMENTARIA 1
Fecha: 0lal 04 de
noviembre

Monitoreo participativo
del recurso hidrico

Ficha: 2669037
Competencia:

Generar procesos de
educacion, participacion vy
gestion ambiental, en el
ambito del desarrollo
sostenible con base en las

Pantallazos de
cargue plataforma
Territorium.

- Anexo 1.25 Reporte
Juicios de
evaluacion.

- Anexo 1.26 Registro
de inasistencia en
sofia plus.

- Anexo 1.27 Plan de
mejoramiento

COMPLEMENTARIA 1

- Anexo 1.28 Plan de

trabajo .

- Anexo 1.29 Guias de
aprendizaje.

- Anexo 1.30 Material
de apoyo.

- Anexo 1.31
Instrumentos de
evaluacioén
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necesidades y politicas del
territorio

Resultado de Aprendizaje:
* Ejecutar acciones de
planificacion y participacion
para el monitoreo del
recurso hidrico teniendo en
cuenta caracteristicas de las

comunidades y
particularidades del
territorio.

* Proponer acciones de

educacion y participacion
comunitaria e institucional
alrededor del monitoreo del
agua teniendo en cuenta la
pngirh y el pnmrh.

COMPLEMENTARIA 2
Fecha: 28 al 30 de
noviembre

Aun por definir

COMPLEMENTARIA 3
Fecha: 40 horas
Aun por definir

- Anexo 1.32
Pantallazos de
cargue del portafolio
a plataforma
Territorium.

- Anexo 1.33 Reporte
Juicios de
evaluacion.

- Anexo 1.34 Registro
de inasistencia en
sofia plus.

COMPLEMENTARIA 2
- Anexo 1.35 Plan de

trabajo .

- Anexo 1.36 Guias de
aprendizaje.

- Anexo 1.37 Material
de apoyo.

- Anexo 1.38
Instrumentos de
evaluacion

- Anexo 1.39
Pantallazos de
cargue del portafolio
a plataforma
Territorium.

- Anexo 1.40 Reporte
Juicios de
evaluacion.

- Anexo 1.41 Registro
de inasistencia en
sofia plus.

COMPLEMENTARIA 3
- Anexo 1.42 Plan de

trabajo .

- Anexo 1.43 Guias de
aprendizaje.

- Anexo 1.44 Material
de apoyo.

- Anexo 1.45
Instrumentos de
evaluacioén
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- Anexo 1.46
Pantallazos de
cargue del portafolio
a plataforma
Territorium.

- Anexo 1.47 Reporte
Juicios de
evaluacion.

- Anexo 1.48 Registro

de inasistencia en
sofia plus.
Ejecutar las actividades | Durante el mes objeto de EVIDENCIAS 2
académicas a las que sea | cobro: actividades

convocado por la Subdireccion de
Centro, supervision del contrato
ylo las coordinaciones del Centro
de Formacion.

21 de noviembre,
asistencia a reunion
de coordinacién
académica

académicas a las que
sea convocado.

- Anexo 2.1
Evidencias de
asistencia a reunion
de coordinacion
académica

Registrar, verificar, actualizar y
hacer seguimiento oportuno en los
sistemas de informacién que la
entidad defina para la Gestion de la
Formacioén Profesional Integral.

Durante el mes objeto de

cobro:
TITULADA 1
- Se realizo cargue
del portafolio de la
FPI a Territorium
- Se registro la
respectivas
novedades de
aprendices en Sofia
Plus.
TITULADA 2
- Se realizo cargue
del portafolio de la
FPI a Territorium
- Se registro la
respectivas
novedades de
aprendices en Sofia
Plus.
TITULADA 3

Se realizo cargue
del portafolio de la
FPI a Territorium

Se registro la
respectivas
novedades de

EVIDENCIAS 3 Registrar,
verificar, actualizar .

TITULADA 1.

- Anexo 3.1 Pantallazo
cargue portafolio
Territorium

- Anexo 3.2 Pantallazo
registro novedades
de aprendices en
Sofia Plus.

TITULADA 2.

- Anexo 3.3 Pantallazo
cargue portafolio
Territorium

- Anexo 3.4 Pantallazo
registro novedades
de aprendices en
Sofia Plus.

TITULADA 3.

- Anexo 3.5 Pantallazo
cargue portafolio
Territorium

- Anexo 3.6 Pantallazo
registro novedades
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aprendices en Sofia
Plus.

COMPLEMENTARIA 1

- Enrutamiento
aprendices ficha
2669037

- Asociacion
aprendices
2669037

- Correo con
asociacion de
aprendices a
certificar ficha
2669037

COMPLEMENTARIA 2

- Enrutamiento
aprendices ficha-
aun por definir

- Asociacion
aprendices- aun por
definir

- Correo con
asociacion de
aprendices a
certificar ficha- aun
por definir

COMPLEMENTARIA 3

- Enrutamiento
aprendices ficha-
aun por definir

- Asociacion
aprendices- aun por
definir

de aprendices en
Sofia Plus.

COMPLEMENTARIA 1

Anexo 3.7
Pantallazos de
enrutamiento
aprendices ficha
2669037

Anexo 3.8
Pantallazo
Asociacion
aprendices 2669037
Anexo 3.9
Pantallazo y/o
correo con
asociacion de
aprendices a
certificar ficha
2669037

COMPLEMENTARIA 2

Anexo 3.10
Pantallazos de
enrutamiento
aprendices ficha-
aun por definir
Anexo 3.11
Pantallazo
Asociacion
aprendices- aun por
definir

Anexo 3.12
Pantallazo y/o
correo con
asociacion de
aprendices a
certificar ficha- aun
por definir

COMPLEMENTARIA 3

Anexo 3.13
Pantallazos de
enrutamiento
aprendices ficha-
aun por definir
Anexo 3.14
Pantallazo

GTH-F-062 V09




- Correo con Asociacion
asociacion de aprendices- aun por
aprendices a definir
certificar ficha- aun - Anexo 3.15
por definir Pantallazo y/o

correo con

asociacion de
aprendices a
certificar ficha- aun

por definir
Aportar de manera oportuna la | Durante el mes objeto de EVIDENCIAS 4 Aportar de
documentacién necesaria para | cobro se: manera oportuna la

verificar el cumplimiento del objeto

- Presento el Informe

documentacion.

contractual, de acuerdo a los de eiecucion - Anexo 4.1 Informe
lineamientos de la entidad. contJractuaI de ejecucion
) lanilla de pado conftractual mes
zean' idad pag | noviembre de 2022.
g}érl da socialy - Anexo 4.2 Planilla de
e
social y recibo de
pago del mes de
octubre
- Anexo 4.3 Cuenta de
cobro mes de
noviembre 2022
Rendir los informes de las | Durante el mes objeto de EVIDENCIAS 5 Rendir los

acciones 'y los  productos
resultantes del proceso de
aprendizaje, dentro de los plazos y
formatos establecidos por el
Sistema Integrado de Gestion y
AutoControl SIGA.

cobro:

Se realizo el respectivo
cargue de informacion
actualizacion en el
formulario “Avances del
proyecto formativo”

informes de las acciones.

Anexo 5.1 Reporte de cargue
y envio del formulario de
avances del proyecto
productivo

Apoyar técnicamente la
estructuracién y/o supervision de
los procesos de adquisicion de
bienes, obras y/o servicios cuando
se requiera por la Subdireccién de
Centro y/lo supervision  del
contrato.

En este mes el centro no
requirio de esta actividad
para objeto de pago.

En este mes el centro no
requirio de esta actividad
para objeto de pago.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacion
Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los
resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizaciéon de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucién contractual.
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FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE -
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucioén contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados, el No. 9441812862 de la
planilla, operador aportes en linea y periodo del mes de octubre del 2022 (Pension, EPS y ARL). (Decreto
Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro SI__ NO_x_ he
suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se encuentra(n) en ejecucion; la
anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5° de la Directiva Presidencial No. 001 de
2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y hacer la gestidon del riesgos para la toma de
decisiones dentro del principio de la debida diligencia frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de
servicios profesionales o de apoyo a la gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar
documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestién Contractual
GC__ del periodo objeto de cobro.

Evidencias en ONE DRIVE / PAULA ANDREA SANCHEZ/NOVIEMBRE 2022

Cordialmente,

PAULA ANDREA SANCHEZ FUQUENE
CONTRATISTA
C.C. NO. 1076660942

Recibi a satisfaccion:

JENNY ALEXANDRA SOLER GRANADOS

Supervisor Contrato N°: 3353737 de 2022
Coordinador académico
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EVIDENCIAS - NOVIEMBRE 2022

CONTRATO No. 3353737-PAULA ANDREA SANCHEZ FUQUENE

Obligacion 1 — Evidencia 1 - Planear, orientar y evaluar la formacion profesional.
Obligacion 1 — Evidencia 1 - Anexo 1.1 . Planeacidon pedagogica- Tc. Sistemas Agropecuarios Ecologicos
Ficha: 2629674

Autoguardado planeacionnpedagnngicansistemnasnguatequ Vista protegida - A Paula Andrea Sanchez Fuquene  PA
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Obligacion 1 — Evidencia 1 - Anexo 1.2 Plan de trabajo - - Tc. Sistemas Agropecuarios Ecoldgicos
Ficha: 2629674
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EVIDENCIAS - NOVIEMBRE 2022
CONTRATO No. 3353737-PAULA ANDREA SANCHEZ FUQUENE

Obligacion 1 — Evidencia 1 - Anexo 1.3 Guias de aprendizaje- - Tc. Sistemas Agropecuarios Ecolégicos
Ficha: 2629674

guiandenaprendizajenguatequensistemasnagropecuarios_ 62636bf3830b250__ - Vista p... - Guardado - jol A\ Paula Andrea Sanchez Fuquene | PA

Archive Inicio Insertar Dibujar Disefio Disposicién Referencias Correspondencia Revisar Wista Ayuda

@ VISTA PROTEGIDA Tenga cuidado: los archivos de Internet pueden contener virus. Si no tiene que editarlo, es mejor que siga en Vista protegida. Habilitar edicién x

PROCESO DE GESTION DE FOR_MACI(')N PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

¢ Denominacién del Programa de Formacién- Técnico sistemas agropecuarios ecologicos

¢ Cédigo del Programa de Formacién: 733193

¢ Nombre del Proyecto: IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA PRODUCTIVO
AGROECOLOGICO EN EL DEPARTAMENTO DE BOYACA.

¢ Fase del Proyecto: planeacion

¢ Actividad de Proyecto: Desarrollar procesos dindmicos que permitan la interaccion de
valores y compromuisos ambientales. para conservar el medio ambiente

¢ Competencia: Promover la interaccién idénea consigo mismo, con los demds v con la
naturaleza en los contextos laboral v social

¢ Resunltados de aprendizaje a alcanzar: Asumir responsablemente los criterios de
preservacion y conservacion del Medio Ambiente y de Desarrollo Sostenible, en el ejercicio
de su desempefio laboral v social.

* Duracién de la Guia: 40

2. PRESENTACION

Estimados aprendices, bienvenidos. Esperamos que este espacio de aprendizaje sea gratificante para
ustedes y juntos logremos los objetivos educativos esperados, recuerden que:

=

gulandenaprendlzaJenguatequenslstemasnagropecuarlcs_ﬁaﬁiﬁbm:::\.596 :a‘racteres‘[vlsta p’r;tegu;;] :D:Concentracwbn @ -—— i+ 100%
iR  © Escribe aquif para buscar ‘ @ [=h o = bhd @ B @ @ B ~AEFw 74 & ESP 19;;131‘;2:]"22 % ‘
Obligacion 1 — Evidencia 1 - Anexo 1.4 Material de apoyo - - Tc. Sistemas Agropecuarios Ecolégicos
Ficha: 2629674
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mediante la toma de medidas para controlar la produccién total mundial de
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6. Dentro de los factores ambientales se encuentran los recursos y las condiciones ambientales. De
do con ello, explique la dife ia entre cada uno de ellos y de ejemplos.
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Obligacion 4— Evidencia 4 — Anexo 4.1 Informe de ejecucion contractual mes NOVIEMBRE 2022.
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de la referencia, a continuacién presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro
Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato resultantes la suma de: CUARENTA
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Obligacion 4— Evidencia 4 - Anexo 4.2 Planilla de pago sequridad social y recibo de pago del mes de OCTUBRE
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE
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Nombres. Codigo [Dias) 18C Aporte Codigo |Dias| 18C Aporte Codigo |Dias] 18 Aporte Codigo |Dias] 18C Aporte Dias 18C Aparte

(Centro de Trabao: PRINCIPAL (1 Afados) X $244,200 00 $190,800 s0 s oo %0 ©
| Oudac: BOGOTA Depto: BOGOTA D.E. ( 1 Anados) $1.526,000 $244,200 $1,526,000 $190,800 S0 S0 16,000 $0| $o0
| e e o RE) I S ew T 0 0 B e = Tow| o B %
Total Afiliados( 1) 51,526,000 $244,200 $1,526,000 $150,800 $0 0 $1,526,000 $16,000 %0 0
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EVIDENCIAS - NOVIEMBRE 2022
CONTRATO No. 3353737-PAULA ANDREA SANCHEZ FUQUENE

Obligacion 4— Evidencia 4 - Anexo 4.3 Cuenta de cobro mes de NOVIEMBRE 2022
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° DOGUMENTO SOPORTE EN ADQUISICIONES EFEGTUADAS A NO OBLIGADOS A FACTURAR (POR [Cédigo Regional | 15
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DE APRENDIZAJE SERVICIO DE JE SENA  Nit 899.999.034-1 ID de Proceso 96106-786451
DIAN N utoriza desde 360,001 hasta 750,000 (Enero 18 de 2022) No. de documento| 605565
DATOS DEL CONTRATISTA

Nombres y apellidos contratista: PAULA ANDREA SANCHEZ FUQUENE
Correo I @sena.edu.co | cc. [ 1.076,660.942 I IPIN® de contacto bt
del IVA: [ NO RESPONSABLE | pertenece al régimen simple de ? [[NO] Es declarante de renta? [[NO_| Es Pensionado? [ NO
Sus Ingresos en el 2021 fueron iguales o superiored  NO 7 [ SI | Presta Servicios Excluldos delIVA ? NO
Banco al cual | BANCO CAJA SOCIAL Tipo de r,tl AHORROS N° Cuenta 24101368744
Ha dos o mas NO Sus ingresos del contrato suscmo con la Entidad
5 s actividad para cupilr con o1 objotd 08 sl Contrats? ol 2022 supera los $ 125 NO
DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO
N° del contrato: 3353737/2022 N° Compromiso SIIF
Valor Total del Contrato $40.184667| N° Pago Periodo objeto de Valor Bruto Pago
Saldo Anterior del Contrato $ 5.849.667| 10 $ 3.815.000,00
Nuevo Saldo del Contrato $2.034.667| | Legalizacion comisiones del periodo

Prestar servicios personales para planear, orientar y evaluar actividades de formacion profesional mmgsal que imparte el Centro de

OBJETO CONTRACTUAL: Desarrollo Agropecuario y Agroindustrial en el drea Ambiental del programa de formacién Titulada Regular y/o Complementaria, de

Descripcion del servicio prestado) acuerdo con los lineamientos y normatividad vigente.

RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Ingresos por honorarios Tanfa de Retencion en la Fuente ART 383° 0.00%
Retencion en la Fuente del Periodo $0

Ingresos de otros meses cobrados en el mes
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO Menos, Retefuente Otros Ingresos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0

Valor Base retencion en la fuente| 2.535.000,00

N° Planilla PILA, o, N° Radicacién pago SS Valor Base retencién en la fuente ICA| 3.380.000,00
Ingreso Base de Cotizacién - IBC Valor base IVA 0,00

orte obligatorio a uridad social salud IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19%
Aporte obligatorio a seguridad social Pension ¥ ¥ Menos Retencién en la Fuente 0,00| 0,00%
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional - 18 0 Menos Retencion IVA 0,00| 15%
ARL 16.000 |$ 76,000 | Reteica - 334 23272,00| 0.610%

ortes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias - - 0,00
Aportes voluntarios a cuentas AFC - - 0,00

orte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias $7.522.064 § - - 0,00
Intereses Prestamo de Vivienda  $ 3.800.400 S 5 Otras Retenciones 0,00 0,000%
Aportes pension de ingresos de otros meses cobrados en el meq § - Otras Retenciones 0,00f 0,000%
Aportes salud de ingresos de otros meses cobradosenelmes | § Otras Retenciones 0,00| 0,000% Y
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Obligacion 5— Evidencia 5 - Anexo 5.1 Reporte de cargue y envio del formulario de avances del proyecto
productivo
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sehA AVANCES DEL PROCESO DE FORMACION Y EVOLUCION DE

7/\V LOS PROYECTOS FORMATIVOS,CEDEAGRO 2022
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Your response was submitted.

Submit another response

Create my own form
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