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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Floridablanca, 30 Noviembre de 2022

Sefior

Javier Diaz Diaz

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3426080
Coordinador Académico Programas Especiales

Centro Industrial del Disefio y la Manufactura

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes noviembre del afio 2022

Referencia: No CO1.PCCNTR.3426080 del 2022

Hilda Omaira Mantilla Diaz, identificado con la cédula de ciudadania No. 63.297.881 de
Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Inudustrial del Disefio y la
Manufactura en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a
continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y NUEVE
MILLONES DE PESOS MCTE ($39.000.000). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista
de la siguiente manera: Un primer pago proporcional al tiempo ejecutado a partir del inicio dispuesto
en secop Il b) pagos iguales mensuales por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS MIL
PESOS MCTE ($3.900.000) cada uno. e) un pago final proporcional al tiempo restante de la
duracion del contrato.

Plazo: Sera hasta el 3 de Diciembre de 2022

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Contratar los servicios personales de caracter temporal para orientar formacion Titulada
complementaria y virtual segun los modelos formativos establecidos por el CIDM Sena,
regional Santander.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Cumplir el objeto del contrato de manera | Alistamiento apertura de las Pantallazo. Los
personal, descrito en la clausula primera | fichas asignadas en la anuncios apertura de
del mismo, disponiendo de toda su | plataforma para orientar formacion
capacidad, seriedad, responsabilidad, | formacion complementaria en PATRONAJE

profesionalismo y eficiencia en su | el curso PATRONAJE
desarrollo, que derive en excelente | INDUSTRIAL FEMENINO
2676998 PATRONAJE Y
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calidad de la formaciéon técnica que
imparta, en el area para la cual se ha

CONFECCION DE FALDA
2677012 y ELABORACION
DE BATAY OVEROL DE
DOTACION HOSPITALARIA
2677006

INDUSTRIAL
FEMENINO 2676998

Preparar, orientar, desarrollar y apoyar

procesos de aprendizaje, en
cualquiera de las estrategias de
respuesta institucional, para los

diferentes grupos poblacionales objeto
de la Formacion Profesional Iritegral.

Apoyo a los aprendices
patrones de patronaje
industrial femenino via
WhatsApp

Pantallazo. del
WhatsApp como
apoyo ficha
DESARROLLO DE
COLECCIONES
PARA LA
INDUSTRIA DE LA
MODA. Ficha
2455171

Desarrollar mecanismos que faciliten la
reflexién, la innovacion, el espiritu
investigativo, la creatividad y la
autoevaluacion en los Aprendices, para
su mejoramiento continuo.

Anuncio con Rutas para
interactuar en la plataforma,
para apoyara en tiempo real
al aprendiz.

Anuncio Ruta para
interactuar en la
plataforma
PATRONAJE
INDUSTRIAL
FEMENINO 2676998

Reportar en el sistema SOFIA PLUS, en
un plazo méaximo de tres (3) dias habiles,
una vez se ejecute la accion
correspondiente, todas las actividades
que de acuerdo a los procesos, son de
su responsabilidad, garantizando la
calidad de la informacion y su coherencia
con el proceso formativo, tales como:
Registro de juicios evaluativos, creacion
de rutas, asociacion de Aprendices,
registro de juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos
y  comunicar  oportunamente  al
Coordinador Académico, anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de
la informacion

Asociar aprendices de las
fichas asignadas 2676998
PATRONAJE INDUSTRIAL
FEMENINO el 3 de
noviembre del 2022 dia de
inicio de formacion.

Pantallazo.

Proceso para Asociar
a aprendices Ficha:
2676998
PATRONAJE
INDUSTRIAL
FEMENINO el 3 de
noviembre del 2022
dia de inicio de
formacion..

Participar en actividades de
planeacion y desarrollo curricular en
equipos de trabajo, en el desarrollo
de innovaciones pedagdgicas y del
area especifica en que se
desempefie, mediante proyectos de
investigacion, en concordancia con
las exigencias del desarrollo
sostenible

A la fecha no se ha
realizado esta actividad

N.A

Participar en procesos de promocion
de los programas de Formacion
Profesional Integral, servicios vy
actividades de Divulgacién
Tecnoldgica, programados por el
Centro de Formacion.

No se ofero la formcion
virtual complementaria

Pantallazo Oferta
educativa la
primera oferta del
2023 formacion
presencial del
Sena CIDM
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7 | Coadyuvar en el proceso de ingreso | Conferencia Web, Unidad Pantallazo.

e induccién a los Aprendices 1 Bienvenida PATRONAJE | Conferencia Web
INDUSTRIAL FEMENINO | Unidad 2 Los
ficha 2604297 patrones el

12/11/2022 ficha
2676998.

8 | Documentar en las diferentes | La formacion virtial tiene N.A
plataformas (LMS, TERRITORIUM) | curso semilla el cual
los procesos de formacidon que | contiene la documentacion
orienta, asociado con el proyecto | delcurso.
formativo (portafolio de evidencias
del instructor, material de apoyo
bibliogréfico, guias de aprendizaje,
talleres aplicados y los demas
documentos y recursos requeridos
por el desarrollo curricular).

9 | Evidenciar dominio tecnolégico e | Sesién en Linea Pantallazo.
incorporar tendencias tecnoldgicas, | Pantallazo. Anuncio Anuncio
pedagobgicas y de gestion, al disefio | conferencia Web 9 Conferencia Web 9
tecr_wlco pedagogico dg las dlfergntes OPTITEX de titulada QPTITEX de
acciones de Formacion Profesional titulada
Integral en su especialidad. DESARROLLO DE DESARROLLO DE

COLECCIONES PARA LA | cCOLECCIONES

INDUSTRIA DE LA MODA. | PARA LA

(2455171) INDUSTRIA DE LA
MODA. (2455171)

10 | Presentar los productos definidos en | Se realizaron los reportes Pantallazo.
el proyecto formativo en cada fase de | de evidencias del curso Taller 1: Cuadro de
este. PATRONAJE INDUSTRIAL | medidas

EMENINO 2676998 PATRONAJE
INDUSTRIAL
EMENINO
2676998

11 | Entregar oportunamente los informes | Anuncios de apretura de Pantallazo.
requeridos, sobre las  acciones | ynidad indicando las Anuncio de apertura
encomendadas y los  productos | gctividades a desarrollar Unidad 2
resultantes de procesos de aprendizaje, | pATRONAJE INDUSTRIAL | PATRONAJE
desarrollados por los Aprendices a | pmENINO 2676998 INDUSTRIAL
quienes imparte Formacion Profesional EMENINO
Integral. 2676998

12 | Solicitar oportunamente los | En la formacién Virtualno | N.A
elementos necesarios para | se hace entrega de
desarrollar eficazmente su labor | materiales
pedagogica y responder por ellos
ante el Centro de Formacion.

13 | Apoyar (en caso de aplicar) como | Apoyo a titulada virtual Apoyo WhatsApp

gestor de proyectos, la programacién
y seguimiento de la FPI, ya sea por
proyecto o conjunto de proyectos por

PATRONAJE INDUSTRIAL
DE PRENDAS DE VESTIR
con el programa Optitex en la
creacion del patronaje digital

las fichas Titulada
virtual 2405006
PATRONAJE
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redes tecnoldgicas, que garanticen la

INDUSTRIAL DE

integralidad en la ejecucién del PRENDAS DE
proceso de aprendizaje. VESTIR.software
OPTITEX
14 | Atender la formacién titulada vy | Impartir formacién en las Pantallazo.
apoyar la formacion complementaria, | fichas DESARROLLO DE Ejecucién del

segun las necesidades del Centro de
Formacion.

COLECCIONES PARA LA

(2455171) apoyo al
aprendiz desde chat

INDUSTRIA DE LA MODA.

conferencia
DESARROLLO DE
COLECCIONES
PARA LA
INDUSTRIA DE LA
MODA. (2455171)
apoyo al aprendiz
desde chat

15

Acreditar el pago mensual de las
obligaciones frente al Sistema de
Seguridad Social Integral (salud,
pension y ARL) como trabajador
independiente, dentro de los plazos
establecidos en el Decreto 1990 de
2016  Articulo 3.22.1. y o
contemplado en la Ley 1955 de 2019,
articulo 244, que permite Ila
posibilidad que los contratistas
coticen su seguridad social mes
vencido. La demora en la entrega de
los soportes de pago mensual de
estas obligaciones, sera causal para
el aplazamiento del pago de los
honorarios respectivos hasta que se
dé el cabal cumplimientode las
obligaciones anteriormente
sefaladas. La persistencia en el
incumplimiento de esta obligacion
por parte del CONTRATISTA, sera
causal para la declaracibn de
incumplimiento y caducidad
administrativa

Relice el pago de seguridad
social integral

Pantallazo del pago
de seguridad social
integral, mes de
octubre.

16

Cumplir con las normas del Sistema
General de Riesgos Laborales, en
especial las siguientes: *Procurar el
cuidado integral de la salud. *Contar
con los elementos de proteccion
personal, necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual
asumira su costo.

Se cumple con las normas de
seguridad

N/A

17

*Informar a los contratantes, la
ocurrencia de incidentes, accidentes

A la fecha no se presenta
ningun incidente

N.A
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de trabajo y enfermedades laborales.
*Participar en las actividades de
Prevencion y Promocion,
organizadas por los contratantes, los
Comités Paritarios de Seguridad vy
Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora
de Riesgos Laborales. *Cumplir las
normas, reglamentos e instrucciones
del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-
SST. *Informar oportunamente a los
contratantes, toda novedad derivada
del contrato. *Examenes médicos
ocupacionales. En virtud de lo
establecido en el paragrafo 3° del
articulo 2° de la Ley 1562 de 2012, la
entidad o institucibn contratante,
debera establecer las medidas para
que los contratistas sean incluidos en
sus Sistemas de  Vigilancia
Epidemioldgica, para lo cual podran
tener en cuenta, los términos de
duracion de los  respectivos
contratos. El costo de los examenes
periddicos sera asumido por el
contratista.

18

Vigilar y salvaguardar los bienes que
hagan parte del patrimonio del SENA
o de otras entidades o de particulares
.puestos al servicio de la entidad y
que le hayan sido entregados para el
desarrollo del objeto del contrato, por
lo que son sujetos de control y
vigilancia. En consecuencia, deberan
dar cuenta sobre la entrega de los
bienes al supervisor y/o interventor
del contrato respectivo y a los
6rganos de control fiscal vy
disciplinario, de ser procedente.

No tengo elementos
asignados por la entidad

N.A

19

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato y presentar
informes mensuales de la ejecucion
del contrato.

Presentacion del informe
mensual de actividades y
evidencias en la ejecucion
del contrato

Pantallazo.
Evidencia informe
de actividades,
noviembre 2022

20

Presentar por medio de la plataforma
Secop 11, los informes mensuales de
actividades junto con las cuentas de
cobro en las fechas establecidas por

Cargar en la paltaforma
Secop Il los documentos
requeridos para elproceso
de cuenta de cobro

Pantallazo.
Secop Il
documentos de
cuenta de cobro
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la Entidad, a efectos que las mismas
sean canceladas dentro del mes. Las
cuentas de cobro que sean
presentadas de manera
extemporanea o por fuera del
calendario estimado por la Entidad,
se tramitara en el siguiente mes. El
sena no respondera por retenciones
0 descuentos que se realicen a los
contratistas por causa de la
presentacion tardia de las cuentas de
cobro.

21 | Desplazarse dentro y fuera del | No se realizaron N.A
territorio nacional, cuando sea | desplazamientos
requerido para el cumplimiento de las
obligaciones contractuales y
legalizar las ordenes de viaje, de
acuerdo con los términos vy
lineamientos del SENA, una vez
culminado el desplazamiento.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE

DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1. | NOSE
REALIZARON
DESPLAZAMIETNOS

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 9442231032 de aportes en Linea del mes de Octubre del 2022 (Decreto Ley 2106 de 2019 —
“ Decreto Ley Antitramites”)

Declaraciéon bajo la gravedad de juramento.
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Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO__X_he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestién Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (04) folios
Cordialmente,

Firma

HILDA OMAIRA MANTILLA DIAZ
Contratista

C.C. No. 63.297881

Recibi a satisfaccion:

Firma ) )

JAVIER DIAZ DIAZ

Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.3426080 de 2022
Coordinador Académico Programas Especiales
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EVIDENCIA INFORME DE ACTIVIDADES

NOVIEMBRE 2022
Hilda Omaira Mantilla Diaz

1. Pantallazo. Los anuncios apertura de formacion PATRONAJE 2. Pantallazo. del WhatsApp como apoyo ficha DESARROLLO DE
INDUSTRIAL FEMENINO 2676998. COLECCIONES PARA LA INDUSTRIA DE LA MODA.. Ficha 2455171

ce s Omaia antiia 0 X | @ Wnatsigp X @ Teotonum [ PARONAENOU: X | 4 v - B8 x
M Resutados de o bisgueda -hic X | @ Coreo Hids Omaira Martiln D X @ Wrat X @ Tertorum | PATRONAEADUS X | 4+ v - o8 x

M Resuitados e a bisqueda - hit X | @&

€« C @ senatemitoriola/perfilphpiid=2
€ C & webwhatsappcom
dama.. (@ Coneo: Hida Omai e S» Fortal deoferta ; ® h e 3 Sancolombia adie Ge g
ama. @ Co N &
/(]| ) FEocamms e @ OB i DRAPEADO y Ficha 2455171 a
& O i RSkl 30 $51008k 47 RN 06ASE: 157 S0 M5B 57 ST 041 800% 757 1
poregr ey
Ao Aprra s fomacin S % ——
ot http//sena la/videoconferencias phpTmeetingid=1421168-
Aprendiz CHATS G0&serverkey
estmaos aprendices,
Para iniciar Ia formacion debe tener en cuenta las siguientes| \ sandra HoY
Inciackanes
« Viuazar cata uno e ko btones y eiaces del : A Bt cho i it o g cobficacos o o
o Ererar o CAw s G Ik AcAdadsG v i il alguna inconsistencia por favor me lo hacen saber, es importante e insisto
aprendizaje y el material de formacion comespondiente DRAPEADO y Ficha 2455171 159 tener al dia s calificaciones, quedd atenta de sus inquietudes y
cada semana o activicad To: @ foto necesidades para colaborarles, cordial saludo.

« Desamollar tosas y cada una de las actvidade
propuestas en a formacion
« Realizar fa presentacisn personal en el foro social Sandea
« Consulla los emos oficiales de navegacn UbKados e [
bloque de PROYECTO, carpeta Tutoriales. Muchas gr
Un cordial saludo
Hilda Omaira Mantilla Diaz +57 315 8227015

e Alejandra Cruz Nuevo
Vale hia

o N\

- 1 Me gusta 0 Comentariofs

3. Pantallazos Anuncio Ruta para interactuar en la plataforma ficha 2676998 | 4. Pantallazo. Proceso para Asociar a aprendices Ficha: 2676998 PATRONAJE
PATRONAJE INDUSTRIAL FEMENINO INDUSTRIAL FEMENINO el 3 de noviembre del 2022 dia de inicio de formacién.

M Gesitados e a bisqueda il X x| @ woatsop X @ Torsooum | RTRONAE NOUS X | o v - 8 x 4 Raiticos (1) - Wicr ¢ | (G Comeo: i Omairs % | @ 2 Whatsiop % | @ Tamitocom | FABOF. % | @ Tamitoriom xS Sofapus x4 v - 8 x
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SoﬁaPlus e & HILDA OMAIRA © Mbodcpdetwess  BLMSSENA  @CanbiarClwe  Saif O

Instructor v

W HILDA OMAIRA MANTILLA DIAZ Asociar Aprendiz a una Ruta de Ap

Facra de e | Virson Arim - f6ch3 08 VGENGA. 300

¥ Disefio Curricular

Aprenciz Opciones de bisqueda
Asunto: Rutas para interactuar en la plataforma [Z Ejecucién de [a Formacion - ® "

Ad

e Ficha da 2676996 - PATRONAJE INDUSTRIAL FEMENING
v ¥ caracterizacidn o4

[Estimados aprenaices,

(Comparto aigunas rutas para interactuar en la plataforma, e Consultar Ruta del Aprendiz
[sera Gl para el funcionamiento de ia plataforma, fa ruta para Ruta de
descargar ias guias de aprendizaje, el material de formacin o P B e T Aprendizaje’
et cronograma, a ruta para ingresar ai curso, Ia ruta para

RUTAVIRTUAL 2676998 g4Q

[presentar 135 evaluaciones, Ia uta para panicipar en 10s 10r0s, Pedagtgica

asi como 1a uta para cargar las evidencias o talleres una vez Consultar AprEncices

los tenga fistos y guarcados en sus equipos, quedo atenta 3 T A T —

Isus comentarios, un cordial saludo. ol e

instructor Gestion de la Ruta de Aprendizaje

Hikda Omaira Mantita Diaz La operacién Asociar aprend rua se resizs | Resultado: 79 asociado(s) 3 I3 Ruta de Aprendiza)
“ " RUTA VIRTUAL 267698, S& ha ENVIad0 UN COMTE EIECITONICo 3 105 3prendices 350CIAG0S 3 13 ruta

\Para ver le ruta en la plataforma dar clic en cada una las| Asociar Aprandiz 8 uns Ruta de P

rutas Aprendizaje

[Ruta para descargar matenal

[Ruta para presentar Evolucién (Actividad 1) A —

[Ruta para Cargar talleres Actinidad 1. 2 y 3)
[Ruta para ver sus calficaciones

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
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EVIDENCIA INFORME DE ACTIVIDADES

NOVIEMBRE 2022
Hilda Omaira Mantilla Diaz

6. Pantallazo Oferta educativa primera oferta del 2023 formacion presencial del
Sena CIDM

X @ Temtonum | DESARROUODEC X | + v - B8 x

s ENA doi 3 al 14 do noviembre,
Mo sivides presentar Ia prusba do

soleccion wab fase 1

Oocumentos (31.234) 17de
foseny
A o e 001 v o 1798

Documentos (54749 18 de
neembes.

7. Pantallazo. Anuncio Conferencia Web Unidad 2 Los patrones
el 12/11/2022 ficha 2676998.

M Rasutados de o busqueds - hile % | (@ Comeo: Hida Omaia Mansia D X | @ Whatsagp X @ Ternonum | PATR x I v = 8 X
<« C @ senateritoriols) awx »0@
M Reiticor - hicama.. @ Come m S Fonside s od ecucién ce @ b pore. B o ke de pantal "

0 Comentariofs)

Colaboradores.
n HILDA OMAIRA MANTILLA DIAZ

@tmiin Amaiader LS
Asunto: Conferencia Web Unidad 2 Los patrones ef 12/11/2022

HILDAOMAIRA
= W MANTILLA DIAZ

Les intormo que. de acuerdo con of cronograma estpulado
Tenemos Conferencia Wep Unidad 2 Los patrones o
12/11/2022 5 Ios 8.0 am. <y o0ino €5 o 1azo oe 108
patrones de ia biusa, 2 faida el pantalon y ia chaqueta. Paraj
[ngresar a la sesin en linea puede ingresar dando clic AQUL

También puede Ingresar por el eniace del Meni prncipal
boton sesiones en linea en ia carpeta Ingresa Conferencial
Web Unidad 2 Los patrones el 12/11/2022 a las 9:00 am. S
no puede acompafiamos en el momento que est

famada 1a conlerenca. €sth Queda Jrabada en t carpeta
(Grabaciones conferencia Web.

iCordial saludo, respetados Aprendices!

Hilda Omaira Mantsta
Tutora virtual

oN e

8. Pantallazo. Anuncio Conferencia Web 9 OPTITEX de titulada DESARROLLO
DE COLECCIONES PARA LA INDUSTRIA DE LA MODA. (2455171)

M Resultack wie x | @ C X @ Tenitorium | DESARROLODEC X 4 v - o0 x
€« C & senatermtoriola/perf arwx »0@
M Recibicos - hidama... (@ Comeo: Hida Omas de ofeta 4. e B Mpsiheapote. B b s o de pant »

M HILDA OMAIRA MANTILLA DIAZ
wcna o 2

i - ncha <o vgancin: 1 de Dot o4 2322

‘Asunto: Conferencia Wed 9 OPTITEX Ciers Optex 16/112022

Tutora vintual

WILDA OMAIRA MANTILLA DIAZ - OFTITEX

9. Pantallazo. Cuadro de medidas PATRONAJE INDUSTRIAL EMENINO
2676998

M Resuitados de s bisqueda - hite X | @ Cares: Hida Ornsira Mania O X | (8 Wiatsdpp X @ Teitorien | PATRONAK INDUS X |

< c

M Recibidos - hidsma_ @} Comeo:

& senaterritariola/perfilphpic

HidaGmasi. @ [5)Whetslop @ Terstorium  §e Portaldeofertaed. 4 Eecucin dela for.. ) htps/fmesports.

W HERRERA RODELD
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EVIDENCIA INFORME DE ACTIVIDADES

NOVIEMBRE 2022
Ilda Omaira Mantilla Diaz

0.

Pantallazo. Anuncio de apertura Unidad 2 PATRONAJE INDUSTRIAL

EMENINO 2676998

M Resultados da la bisqueda - b x| @ whatsigp X @ Ternitcrium | PATRON

% C @ senateritoniola,

™M Recbid

.0 © 0 Comtetarcs
n Aprenas
Asunto: Aperuea Ueigaa 2
Estimados sprerdices
Domos presta stoncin a las
v Bewesw

cricas establecidas” En la cul
seben realiza las siguientes actividaces

Descarga y desarollo de la Guia de Aprendizaje 2

Foro. Comprendar Ia importancia de las comvanconas en s
elaboracion de pairons
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Un cordial saludo

Hida Omaira Mantita
Tutora virual

jsaascopthhestral

10. Pantallazo Ejecucién del WhatsApp DESARROLLO DE COLECCIONES
PARA LA INDUSTRIA DE LA MODA. (2455171) apoyo al aprendiz desde chat
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buenas noches
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Tu: @ Foto rritorio.Javideoconferencias
& =0
A Lily Romero
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= Muy Buenos dias mis nifas les comparto las calificaciones a la fecha, si hay
@ Aa Maria Fernanda Mantilla 1 alguna inconsistencia por favor me ko hacen saber, es importante e insisto
Wi denery st i o enta tener al dia las calificaciones, queds atenta de sus inquietudes y
necesidades para colaborarles, cordial saludo, v

‘rb Gloria Barajas 7p.m —

11. Pantallazo del pago de seguridad social integral, mes de octubre.

aportes Resumen General de Pago
enlinea
APORTANTE
identificacion | dv. Razon social | Clase Aportante ‘sucursal principal Direccion CludadDepartamerco | Telétono | Exonerado soua e
i e i [P el el el ]
Periodo T Clave [t | Pago
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EMPLEADO. PENSION SALUD ccF RIESGOS. PARAFISCALES
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T |«|um I...mm. [poor [o| wems| o] || ] | Bl W A s| sam| o | W B
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DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESESMORA  SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
4P (ADMINISTRADORAS: 1) 1 50 % 5249,600
PORVENR 2001 024808 8 1 0 0 524,600
AR (ADMINISTRADORAS: 1) 1 0 0 58,200
POSITIVA COMPATIA E SEGUROS 423 w0011 6 1 0 0 8,200
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 £y %
saaTas 5005 00251440 6 50 0

12. Pantallazo. Evidencia informe de actividades, noviembre 2022.

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Floridabianca, 30 Noviembre de 2022

Sefor

Javir Dinz Dia

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR 3426080
ordinador Académico Programas Espociales

Centro Industrial del Disafio y I Manufactura

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes noviembre del afio 2022

Referancia; No CO1.PCCNTR 426080 del 2022
Hilda Omaira Maniila Diaz, idenificado con fa_céduia de ciudadania No. 632783
Bucaramanga, an mi caliad de Contratata csl SENA, en s Cento Inudusiri del Dsafio ¥ i

Manutactura en_cuplimiento del Conlratp de Prosiadn do Sewidos d la referenca, a
o incation prackme Bl erme 8 achidades recisadas on e mos objet i e

alor 3 forma de Pago: So fia como valor total para ef contrato [a suma do TREINTA ¥ NUEVE
LTS BE PESOS MCTE {$39.000.000). Fsta suma serd pogada per el SENA ol contatsta

anera: Un prime mpo secitado  pank del nci dspuesto
o Socop 11 D) Bagos \uiies mensiies ot vaor o TRES MILLONES. NOVECIENTOS ML
PEE0SUCTE FeT 000 D00 cada e =) un pigo inal proporEional a Uempo retante de
duracidn del contrato.

Plazo: Serd hasta el 3 de Diciembre de 2022

fada
tania y vinual seqlin los modelos formativos establacidos por el CIDM Sena,
e Santander

bligaciones Especificas: (Trascriba las oblgaciones especificas del contrato, dentro. del
‘siguiente cuadro)

Obligaciones
Carmpi o Gbjeto del contrato g maner
I, descrita on i cibusuia primers

el mismo, disponiendo de toda
pacins, erccad, resporsabic,
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