PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Medellin, 30 de noviembre de 2022

Seior (a)

Edisson Patifio Suarez

SUPERVISOR(A) CONTRATO

No. CO1.PCCNTR.3290636

Cargo del supervisor: Lider de Bienestar al Aprendiz

Dependencia: Centro de Servicios de Salud

Medellin
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes 11 del aiio 2022

Referencia: CO1.PCCNTR.3290636 del afio 2022

Susana Tabares Alvarez, identificado con la cédula de ciudadania No. 1128474797, en mi
calidad de Contratista del SENA, en Centro de Servicios de Salud, en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe
de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valory forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de TREINTA
Y UN MILLONES SEIS MIL DOSCIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE ($31.006.250).
Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer
pago por valor de UN MILLON DOSCIENTOS VEINTIUN MIL CUATROCIENTOS
CINCUENTA Y OCHO COP ($1.221.458), correspondiente al mes de enero de 2022. b)
diez (10) pagos iguales por valor de DOS MILLONES OCHOCIENTOS DIECIOCHO MIL
SETECIENTOS CINCUENTA COP ($2.818.750) cada uno, correspondientes a los meses
de febrero a noviembre de 2022. ¢) Un ltimo pago por valor de UN MILLON QUINIENTOS
NOVENTA Y SIETE MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y DOS COP ($1.597.292),
correspondiente al mes de diciembre de 2022.

Plazo: Sera hasta el 20 de diciembre de 2022.

Numero de la poliza: 65-46-101024840 Vigencia: Desde: 20/01/2022 Hasta: 20/04/2023
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SENA

N

OBJETO:

PRESTAR

LOS SERVICIOS

PROFESIONALES

PARA  APOYAR

LA

FORMULACION Y DESARROLLO DEL PLAN DE CULTURA INSTITUCIONAL
CIUDADANA DIGITAL Y AMBIENTAL DIRIGIDAS A LOS APRENDICES DEL
CENTRO DE FORMACION EN EL MARCO DEL PLAN NACIONAL INTEGRA/ DE
BIENESTAR AL APRENDIZ

No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Incluir e implementar en el 1.1 Talleres, eventos, Ver anexo
plan de cultura acciones que sensibilizaciones en el marco | 1.1.1
promuevan espacios de de la intervencion de cultura. | Ver anexo

encuentro interculturally 1.1.2
folclore con enfoque diferencial | Acompafamiento a Ver anexo
e inclusivo. Convivencia ARTES 1.1.3
ESCENICAS Ver anexo
Modalidad: presencial 1.1.4
Dia: 1/11/2022 Ver anexo
Hora: 9:00 a.m. a 5:00 p.m. 1.15

Lugar: Parque Arvi
Cantidad: 1

Taller fotografia SEGUNDO
ENCUENTRO Produccion
Dancistica.

Modalidad: presencial

Dia: 19/10/2022

Hora: 7:30 a.m. a 10:00 a.m.
Lugar: Auditorio Carlos
Castro

SENA Central

Cantidad: 1

Taller fotografia PRIMER
ENCUENTRO Ejecucion de
la Danza.

Modalidad: presencial

Dia: 19/10/2022

Hora: 7:30 a.m. a 10:00 a.m.
Lugar: Auditorio Carlos
Castro

SENA Central

Cantidad: 1
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Taller de Maquillaje
Halloween.

Modalidad: VIRTUAL

Dia: 27/11/2022

Hora: 14:00 p.m. a 15:00
p.m.

Link:
https://meet.google.com/ddi-

wcge-rie?pli=1&authuser=0
Cantidad: 1

Evento de cierre Danza-
Produccion Dancistica.
Modalidad: presencial
Dia: 11/11/2022

Hora: 10:30 a.m. a 12:30
a.m.

Lugar: Auditorio Carlos
Castro

SENA Central

Cantidad: 1
Incluir e implementar en el 2.1 Fomentar la cultura Ver anexo
plan de cultura, estrategias institucional mediante la 211
para el desarrollo de la cultura | conmemoracién en la
institucional, ciudadana y SEMANA DEL ENFOQUE
ambiental. DIFERENCIAL

Planeacion SEMANA DEL

ENFOQUE DIFRENCIAL

DEL 10 al 15 de noviembre.
Incluir e implementar en el 3.1 Realizar material parala | Ver anexo
plan de cultura estrategias difusibn Conmemoracién de | 3.1.1
para fomentar la cultura digital, | Halloween Ver anexo
incentivando en los aprendices | Fecha: 27/10/2022 3.1.2

el uso responsable de internet
y las nuevas tecnologias, que
contribuya a la prevencion de
riesgos como grooming, el
sexting, el ciberacoso, la ciber
dependencia,

entre otros.

Lugar/ medio: WhatsApp
Cantidad 4
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Articular con los profesionales | 4.1 Realizacion en Ver anexo
del equipo del plan de articulacion con los diferentes | 1.1.5
bienestar del centro adelantar | profesionales de Bienestar en
estrategias o campafas el marco del evento de cierre
orientadas a fomentar en los de danza.
aprendices, actitudes positivas
frente a su ser, su proyecto de )
vida, su formaciony la Evento de cierre Danza-
convivencia ciudadana. Produccion Dancistica.
Modalidad: presencial
Dia: 11/11/2022
Hora: 10:30 a.m. a 12:30
a.m.
Lugar: Auditorio Carlos
Castro
SENA Central
Cantidad: 1
Organizar, hacer seguimiento | 5.1 actualizar y organizar Ver anexo
y entregar resultados de la informes de 5.1.1
implementacion de conmemoraciones, VOCeros,
lineamientos para las y de liderazgo de cultura.
elecciones de representantes y | Link:
voceros de aprendices en el https://drive.google.com/drive
marco de la normatividad [folders/1sGokyBmTWZC3X3
vigente. pVOkvZOIV207 uatRV
Organizar los encuentros de 6.1 Participacién en la Ver anexo
representantes de aprendices | reunion de Voceros con las 6.1.1

y voceros segun lineamientos
vigentes implementando
acciones que fortalezcan el
liderazgo de los aprendices.

fichas de modalidad virtual de
Apoyo Administrativo en
Salud.

Evento:

Reunién de voceros con la
coordinacion de Juan Camilo:
Modalidad: virtual

Dia: 20/10/2022

Lugar: plataforma TEAMS
Link:
https://teams.microsoft.com/|/

meetup-
join/19%3ameeting ZDk2NT
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SENA

N

dkNzgtMDgyZS00NzdkLWIx
ZGMtZmZjYzA0OMmMIOZDgz%
40thread.v2/0?context=%7b
%22Tid%22%3a%22cbc2c38
1-2f2e-4d93-91d1-
506c9316ace7%22%2c%22
0id%22%3a%22312bclla-
398d-41a2-90c4-
33d3a041a6df%22%7d
Cantidad: 1

7 Participar en la formulacién del | 7.1 Participacion en la Ver anexo
plan de bienestar al aprendiz reunién de planeacién de 7.1.1
del Centro de formacién segun | Bienestar al Aprendiz para el
normatividad vigente. mes de noviembre realizada

el 2 de noviembre la sede de
Innova.

8 Articular con el equipo que 8.1 Realizacién de Ver anexo
adelanta acciones del plan de | articulacion con profesionales | 1.1.5
bienestar, asi como con los de Bienestar para actividad
grupos internos del Centro de | de cierre de Danza
formacion, para apoyar el
desarrollo de mecanismos Evento
para la retencion de Evento de cierre Danza-
aprendices, la implementacion | Produccion Dancistica.
de la politica de atencién a Modalidad: presencial
personas con discapacidad, la | Dia: 11/11/2022
politica de atencion con Hora: 10:30 a.m. a 12:30
enfoque pluralista y diferencial, | a.m.
la induccién de aprendices, la | Lugar: Auditorio Carlos
divulgacion y evaluacion del Castro
plan de bienestar al aprendiz. SENA Central

Cantidad: 1

9 Realizar informes, reportes u 9.1 Para el mes de octubre y | Ver anexo
otros documentos asociados a | noviembre se realizo el 9.1.1
las actividades relacionadas reporte de los aprendices que
con su objeto contractual y participaron en actividad de
obligaciones. cierre de Danza

Evento

10 | Realizar talleres, encuentros, 1.10 Talleres, eventos, Ver anexo

capacitaciones, participar en sensibilizaciones en el marco | 1.1.1

procesos de induccion, charlas

de la intervencion de cultura.
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SENA
y/o conversatorio de caracter Ver anexo
psicosocial/orientados a Acompafiamiento a 1.1.2
prevenir, mitigar, acompaniar, Convivencia ARTES Ver anexo
reducir o gestionar alternativas | ESCENICAS 1.1.3
de solucion ante situaciones Modalidad: presencial Ver anexo
de riesgo que presenten los Dia: 1/11/2022 1.14
aprendices. Hora: 9:00 a.m. a 5:00 p.m. Ver anexo
Lugar: Parque Arvi 1.15
Cantidad: 1

Taller fotografia SEGUNDO
ENCUENTRO Produccion
Dancistica.

Modalidad: presencial

Dia: 19/10/2022

Hora: 7:30 a.m. a 10:00 a.m.
Lugar: Auditorio Carlos
Castro

SENA Central

Cantidad: 1

Taller fotografia PRIMER
ENCUENTRO Ejecucion de
la Danza.

Modalidad: presencial

Dia: 19/10/2022

Hora: 7:30 a.m. a 10:00 a.m.
Lugar: Auditorio Carlos
Castro

SENA Central

Cantidad: 1

Taller de Maquillaje
Halloween.

Modalidad: VIRTUAL

Dia: 27/11/2022

Hora: 14:00 p.m. a 15:00
p.m.

Link:
https://meet.google.com/ddi-
wcge-rie?pli=1&authuser=0
Cantidad: 1
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Evento de cierre Danza-
Produccion Dancistica.
Modalidad: presencial
Dia: 11/11/2022

Hora: 10:30 a.m. a 12:30
a.m.

Lugar: Auditorio Carlos
Castro

SENA Central

Cantidad: 1

11 | Realizar asesorias 11.1 Sensibilizacion en los Ver anexo
psicosociales individuales, encuentros de talleres que se | 1.1.1
segun las necesidades realizaron con las fichas Ver anexo
reportadas por el aprendiz o la | intervenidas, parael mesde |1.1.2
remision sugerida por un octubre noviembre se dialog6 | Ver anexo
miembro de la comunidad con los aprendices de la 1.1.3
educativa. importancia del Ver anexo

acompafnamiento individual, 1.14
comprendiendo la Ver anexo
importancia de la salud 1.15
mental, prevencion del

suicidio de la comunidad

SENA, en torno a las

afectaciones emocionales

gue estén viviendo los

aprendices.

12 | Participar en los procesos de 12.1 VERIFICACION Ver anexo
seleccién y capacitacion de los | APRENDICES CON 12.1.1
aprendices para la asignaciéon | INSTRUCTORES:
de los apoyos Modalidad: presencial y
socioeconémicos del proceso | virtual asignados
de Bienestar al aprendiz. Dia: 25 al 30/10/2022

Lugar: Bienestar al Aprendiz
SENA-central
Cantidad: 56 aprendices

13 | Apoyar los Comités de 13.1 No fui programada para | N/A

Evaluacion y seguimiento;
garantizar el debido proceso y
velar por el cumplimiento de

apoyar comités de evaluacion
en este periodo, por parte de
la coordinacion.
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N

los deberes y derechos de los
aprendices en el proceso
formativo.

14 | Divulgar y promocionar las 14.1Divulgacion de Ver anexo
rutas de atencion para prevencion sobre el cuidado | 1.1.1
poblaciones especiales, de la | de la salud mental. Ver anexo
comunidad de aprendices, 1.1.2
Centro de Servicios de Salud. | Taller fotografia PRIMER Ver anexo

ENCUENTRO Ejecucion de 1.1.3
la Danza.

Modalidad: presencial

Dia: 19/10/2022

Hora: 7:30 a.m. a 10:00 a.m.
Lugar: Auditorio Carlos
Castro

SENA Central

Cantidad: 1

Taller de Maquillaje
Halloween.

Modalidad: VIRTUAL

Dia: 27/11/2022

Hora: 14:00 p.m. a 15:00
p.m.

Link:
https://meet.google.com/ddi-
wcage-rie?pli=1&authuser=0
Cantidad: 1

15 | Cubrir las jornadas de 15.1 Para el mes de octubre | Ver anexo
formacion acorde a las y noviembre se apoya el 15.1.1
necesidades del servicio del cubrimiento de las sedes de
proceso de Bienestar al acuerdo con la programacion
aprendiz o que sean
solicitadas por eventos
especiales.

16 | Atender, comunicar y orientar | 16.1 Para octubre y Ver anexo
al cliente interno de la noviembre se apoyo en las 15.1.1

Institucion (aprendices,
Instructores, Personal
administrativo) acorde a la
normatividad vigente y Manual
del Plan Nacional Integral del

diferentes sedes del centro,
en las cuales fue constante la
orientacion a los aprendices y
publico en general, las cuales
buscaban conocer las rutas,
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Bienestar a los Aprendices,
por los medios virtuales,
telefonicos, presencia/es o el
gue sea requerido, de manera
oportuna y cordial.

lugares y orientaciones para
los aprendices y publico en
general que se acerque a
bienestar, solicitando
orientacion, mediante los
diferentes canales de
comunicacion como las
respuestas y la difusion por
WhatsApp.

17 | Asistir a las reuniones de 17.1 Reunién de equipo de Ver anexo
equipo de Bienestar al Bienestar al Aprendiz, 7.1.1
Aprendiz y reuniones del socializacion de los procesos
Centro de Servicios de Salud. | que se tienen los contratistas

de Bienestar al Aprendiz en
las actividades de grupo e
individuales.

Evento:

Equipo bienestar:
Modalidad: presencial

Dia: 04//10/2022

Lugar: sede central SENA.
Cantidad: 1

18 | Realizar apoyo Logistico o el 18.1 organizacién y apoyo Ver anexo
gue sea requerido, en los logistico para evento de 1.1.5
eventos realizados por el cierre de Danza.
proceso de Bienestar al
aprendiz y/o del centro de Fecha: 11/11/2022
formacion.

19 | Aplicar las normas del archivo | 19.1 Organizar las evidencias | Ver anexo
del proceso de bienestar fisicas en cuanto a listados 19.1.1
acorde a las tablas de de asistencia, siguiendo los
retencion documental de la protocolos para archivar,

Institucion. para entregar mes a mes, en
especial para el mes de
octubre.

20 | Realizar los registros de 20.1 Para el mes de octubre | Ver anexo
participacion de los aprendices | y noviembre se realizo la 20.1.1

a las actividades, los registros
del drive, documentos,
informes, registros de Sofia
plus y los solicitados, acorde a

recoleccion de asistencia en
las diferentes actividades,
talleres, reportar en los
informes y SOFIA a los
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los criterios de calidad para los
procesos de auditorias,
registro calificado y
autoevaluacion desde la
ejecucion del plan de
bienestar.

aprendices, tener en cuenta
la importancia de reconocer
las rutas de los diferentes
registros para ingresar la
informacion de los
aprendices.

21 | Liderar actividades al interior 21.1 Para el mes de octubre | Ver anexo
del proceso de Bienestar al y noviembre se realizaron 1.1.2
aprendiz, para el cumplimiento | talleres artisticos y culturales | Ver anexo
del plan de accién, teniendo en | por semana, de cultura 'y 1.1.3
cuenta los paramentos de arte, los cuales se busca Ver anexo
entrega, ejecucion y realizar la implementacion del | 1.1.4
seguimiento del programa, plan de accion de todas las
acorde a los criterios de actividades a desarrollar en | Ver anexo
calidad y los acuerdos bienestar al aprendiz, 115
pactados con el lider de buscando generar la v

; . i er anexo
Bienestar al aprendiz. planeacién para proceder en 211
la ejecucién y la evaluacion o
en el afio 2022, tener en
cuenta de la importancia de
cultura en la articulacion con
los diferentes liderazgos.

22 | Apoyar y acompaniar los 22.1 VERIFICACION Ver anexo
procesos de Bienestar al APRENDICES CON 12.1.1
aprendiz de los comparieros INSTRUCTORES:
del equipo de trabajo, acorde a | Modalidad: presencial y
las necesidades y solicitudes virtual asignados
pactadas en las reuniones del | Dia: 25 al 30/10/2022
equipo. Lugar: Bienestar al Aprendiz

SENA-central
Cantidad: 56 aprendices

23 | Mantener una actitud positiva | 23.1 Aportar al buen Ver anexo

con los miembros del equipo ambiente laboral, teniendo 12.1.1

de trabajo, siguiendo los
protocolos de respeto,
cordialidad, asertividad y
apoyo en las inquietudes,
directrices y logro de objetivos
propuestos en las actividades
y proyectadas para el mes.

disposicion y buen manejo
del compafierismo, incluso
buscando alternativas sobre
rutas o inquietudes que
tengan los compafieros de
bienestar

VERIFICACION
APRENDICES CON
INSTRUCTORES:
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Modalidad: presencial y
virtual asignados

Dia: 25 al 30/10/2022

Lugar: Bienestar al Aprendiz
SENA-central

Cantidad: 56 aprendices

24

Realizar y/o acompafar
reuniones periddicas con
aprendices, voceros y
representantes para mejorar

los canales de comunicacion.

24.1 Acompafar reunion de
voceros, de las fichas de
Apoyo Administrativo en
Salud modalidad virtual y
Produccion Dancistica
mensualmente de la
coordinacion de Ruben y
Juan Camilo, buscando el
fortalecimiento de los
liderazgos y de orientar en
dudas que surjan en las
reuniones. Participacion en la
reunion de Voceros con las
fichas de modalidad virtual de
Apoyo Administrativo en
Salud.

Evento:

Reunién de voceros con la
coordinacion de Juan Camilo:
Modalidad: virtual

Dia: 20/10/2022

Lugar: plataforma TEAMS
Link:
https://teams.microsoft.com/|/
meetup-

join/19%3ameeting ZDK2NT
dkNzgtMDgyZS00NzdkLWIx
ZGMtZmZjYzAOMmI0ZDqgz%
40thread.v2/0?context=%7b
%22Tid%22%3a%22cbhc2c38
1-2f2e-4d93-91d1-
506c9316ace7%22%2c%22
0id%22%3a%22312bclla-
398d-41a2-90c4-
33d3a041a6df%22%7d

Ver anexo
6.1.1
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https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_ZDk2NTdkNzgtMDgyZS00NzdkLWIxZGMtZmZjYzA0MmI0ZDgz%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22312bc11a-398d-41a2-90c4-33d3a041a6df%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_ZDk2NTdkNzgtMDgyZS00NzdkLWIxZGMtZmZjYzA0MmI0ZDgz%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22312bc11a-398d-41a2-90c4-33d3a041a6df%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_ZDk2NTdkNzgtMDgyZS00NzdkLWIxZGMtZmZjYzA0MmI0ZDgz%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22312bc11a-398d-41a2-90c4-33d3a041a6df%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_ZDk2NTdkNzgtMDgyZS00NzdkLWIxZGMtZmZjYzA0MmI0ZDgz%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22312bc11a-398d-41a2-90c4-33d3a041a6df%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_ZDk2NTdkNzgtMDgyZS00NzdkLWIxZGMtZmZjYzA0MmI0ZDgz%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22312bc11a-398d-41a2-90c4-33d3a041a6df%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_ZDk2NTdkNzgtMDgyZS00NzdkLWIxZGMtZmZjYzA0MmI0ZDgz%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22312bc11a-398d-41a2-90c4-33d3a041a6df%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_ZDk2NTdkNzgtMDgyZS00NzdkLWIxZGMtZmZjYzA0MmI0ZDgz%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22312bc11a-398d-41a2-90c4-33d3a041a6df%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_ZDk2NTdkNzgtMDgyZS00NzdkLWIxZGMtZmZjYzA0MmI0ZDgz%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22312bc11a-398d-41a2-90c4-33d3a041a6df%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_ZDk2NTdkNzgtMDgyZS00NzdkLWIxZGMtZmZjYzA0MmI0ZDgz%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22312bc11a-398d-41a2-90c4-33d3a041a6df%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_ZDk2NTdkNzgtMDgyZS00NzdkLWIxZGMtZmZjYzA0MmI0ZDgz%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22312bc11a-398d-41a2-90c4-33d3a041a6df%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_ZDk2NTdkNzgtMDgyZS00NzdkLWIxZGMtZmZjYzA0MmI0ZDgz%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22312bc11a-398d-41a2-90c4-33d3a041a6df%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_ZDk2NTdkNzgtMDgyZS00NzdkLWIxZGMtZmZjYzA0MmI0ZDgz%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22312bc11a-398d-41a2-90c4-33d3a041a6df%22%7d

Cantidad: 1

25 | Participar en los equipos Tener la disponibilidad de Ver anexo
ejecutores como apoyar equipo ejecutor 7.1.1
representacion de bienestar al | representando bienestar al
aprendiz, para comunicar, aprendiz, de igual forma se
divulgar y ofertar las comunico con los instructores
actividades programadas con | buscando ofertar los talleres
los aprendices y ofertar los gue se tienen en Bienestar.
talleres en los diferentes
modalidades y horarios
dispuestos en la semana.

26 | Realizar apoyo técnico a las 26.1 Tener disposicion para | Ver anexo
supervisiones de los contratos | difundir convocatorias, 7.1.1
de Bienestar al aprendiz, contratos de bienestar al
acorde a la asignacion. aprendiz acorde con la

asignacion.

27 | Coordinar las acciones de 27.1 Tener claro los Ver Anexo
certificacion de los aprendices, | calendarios académicos del 27.1
acorde a los parametros y centro de servicios de salud
fechas establecidas en el para apoyar las diferentes
centro de Servicios de Salud. | certificaciones.

Apoyo logistico en la
ceremonia de certificacion el
dia 28 de octubre de 2022
Horario: 8:00 a.m. a 5.m

28 | Reportar periédicamente 28.1 Mantener actualizado Ver anexo
informacion de su proceso toda la informacién solicitada, | 28.1.1

para las bases de datos del
sistema de informacion.

para octubre y noviembre se
tuvo la informacion de los
informes semanales,
informes mensuales y de
buscando asi tener la base
de datos de la informacion
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desarrollada en el mes para
consolidarla en Sofia y drive.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizaciéon de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
No DE LA

ITEM LUGAR DE INICIO FINALIZACION

ORDEN DE
VIAJE DESPLAZAMIENTO

1.
2.

Nota 1. Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucidén contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucidn contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 58965347 noviembre de la planilla, operador ARUS vy periodo
OCTUBRE. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Anti-tramites”)
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Ver anexo 1.1.2- Taller fotografia SEGUNDO ENCUENTRO Produccién
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Ver anexo 1.1.3.1 — Listado de asistencia ENCUENTRO Ejecucion de la Danza
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@ Susana Tabares Alvarez esté presentando
Mensajes de la llamada

Los mensajes 50l0 s& muestran & los participantes de
a Barmaca y se eliminan cuando termina

Martha Liliana Echever... lina viviana otalvaro loa.
Sara Romero Lemus 1403

% 3
( ) SANRA LILIANA OS0RI0 OOMEZ 14603
/Q‘ ! ’ e
\ oy

Madison Sanchez Herr._. Jimena puerta
\ Madison Sanchez Herrera 1413

A E
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%

% %

" v ' »
Diana Cano Escobar daniela bustamante lon._.
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Ver anexo 1.1.4 - Taller de Magquillaje Halloween

Ver anexo 1.1.5 - Evento de cierre Danza
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Ver anexo 1.5.1 — Listado de asistencia Evento de cierre Danza
) Correo: Susana Tabares Alvar X Semana de Enfoque Diferenc X & 10, Octubre - Google Drive X ‘ B 3. Evidencias 17 al 21 de oct. X ‘ B 4. Evidencias 3al Tde octubr X | 4+ 4 - ]
& > C @& docs.google.com/spreadsheets/d/1gFDxZtj9kiEUNekkKZGyTYDfshMauBEM/edit#gid=1843740716 e w 0O e

Semana de Enfoque Diferencial B e 5] - e

Archivo Editar Ver Insertar Formato Datos Herramientas Ayuda La Ultima modificacion se realizd hace unos segundos.
e oA ® P W%~ € % 0 .00 123+ Aral - 10 - B IS A ¢ H E- 3 Pl o BMW Y - 3I~

AT - 5
A B c D E F

@

H 1 J

; SEMANA ENFOQUE DIFERENCIAL DEL 28 DE NOVIEMBRE AL 02 DE DICIEM

K

TEMAS ENFOQUE DIFERENCIAL NOMBRE DE LA " MODALIDA
2 No FECHA | ACTIVIDAD |(ldB“ﬁlllEhP!ﬂir-il'=ﬂ ‘ ACTIVIDAD MATERIALES ‘ SEDE ‘ AMBIENTE /Link ‘ | HORA | PROFESIONALES A CARGQ|
Papel Craf. pintura,
4 2 Enfoque de genero mirellas, recortes de Central Oficina Bienestar 8:00ama500pm
(comunidad LGTBIQ+ No revista, papel ins
28 de Noviembre al 2 de Binaria) Poblacion Wural de la 3 Susapa - Diana Farys
Diciembre Mural intergeneracional. poblacion Inclusién Presencial . Todos los
en condicion de discapacidad, Papel Craf, pintura, profesionales
5 3 poblacion victima del conflicto mirellas, recories de Buenocs Aires | Oficina Bienestar 8:00ama 5.00 p.m
amado revista, papel iris
Papel Craf, pintura,
6 4 mirellas, recories de Pomar Corredor principal 8:00 am a 5:00 pm
revista, papel iris
Enfoque de genero ) Central
28 de Noviembre al 2 de o (comunidad LGTBIQ= No | \yggira audiovisual| 1980 Clips de transmision ) . . ’
7 5 TEr T Muestra audiovisual . Binaria) Poblacien . Enfoque Diferencial entrevistas comunidad Bienestar al Oficina Bienestar | Presencial 8:00ama 5:00 p.m Lina FLorez -Susana
intergeneracional, poblacion SENA .
- Aprendiz
en condicion de
Conversatorio: El Conversatorio: EI
papel del trabajador papel del trabajador
del drea de la salud . 4 del drea de la salud
en Ia atencion nfogue de genero en la atencion
victimas del conflicto (C“’;:;r:g‘:‘:égbﬁ;g; No victimas del vinculo:
armado la LEY 1448 a conflicto armado la hitps:/meet google. N y
8 6 28 de noviembre de 2022 basado en el enfoque .‘Dl.EEi:g[iEL‘]."f!lPPPE?LT. LEY 1445 basado NIA Virtual comihss-mixt-uyd Virtual 10:00 am a 12:00 p.m Farys Alexander - Susana|
E
+ = Actividades ~ Lunes 28 ~ Martes 29 ~ Miércoles 30 ~ Jueves 01 ~ Viernes 02 ~ n Explorar <
IZII a.
E 2 Escribe aqui para buscar %H A~ wm gz ) ESP
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Ver anexo 2.1.1 Planeacién evento ENFOQUE DIFERENCIAL

X | C Diss premiados: Bancode B X | +

® (15) WhatsApp X M Portal JFK- Transferencias - < X | A\ SuAporte ARUS | Aportes PIL X | @ mensajePagoxhtml
& > C )} & webwhatsapp.com 2 % » [ % :
/ 2 OB . A4 Voceros Coord.Juan Camilo Q i
- \J * N#°® Bienestar, Bienestar, Bienestar, Emp, Princess, Sena, Sena, Sena, Sena, Sena, Sena, Sena, Sena, Ty, +57 300 2150864, +57 300 367134...
& voce X = 27/10/2022
CHATS
8T " ;
4.5A% VocerosCoord.GiovaniPablo ayer
& «  +57 302 2183302: [ Buenas noches! Un servici... Estimados aprendices, esperamos se encuentren
maravillosamente.
VocerosCoord.Jairo&Ruben ayer
prr , Desde bienestar al aprendiz queremos invitarlos al
v Ta: b /centrodeserviciosygestionempres.. b s X
taller que se realizara el dia de hoy: invita a tus
hijos o mejor aln a toda tu familia.
Voceros Coord.Juan Camilo ayer
V/ Tu: https://centrodeserviciosygestionempres... Si-aun no sabes como maguillarte para Hallowen,
hoy te ensefiaremos un maquillaje basico que te
; sacara de apuros. Toma apunte de los
Sena Bienestar Vocera Suplente D... martes implementos y nos vemos a las 2:00 P.M para que
V https://centrodeserviciosygestionempresarial.. lo hagamos juntos.
s s Profesionales: Susana Tabarez y Liliana Echeverri
Sena Bienestar Vocera Maria Fern... mar Invitada: Carolina Rodriguez
v https://centrodeserviciosygestionempresarial... -
Link de conexion: https://meet.google.com/ddi-
weae-rie?pli=18&authuser=0
CONTACTOS
. (@ Escribe un mensaje aqui \!,
L Escribe aqui para buscar n c @ E
. 7 . . 7 .
Ver anexo 3.1.1 Conmemoracion de Halloween Coordinacion Juan Camilo
@ (15) WhatsApp X M Portal JFK- Transferencias - < X | A SuAporte ARUS | Aportes PIL X | @ mensajePagohtml X | C Dispremiados: Bancode 8- X | + S = g X
& > C {d & webwhatsapp.com 2 % » 0 7
! 2 OB . ) VocerosCoord.GiovaniPablo Q
= N7 = Bienestar, Bienestar, Bienestar, Emp, Princess, Sena, Sena, Sena, Sena, Sena, T, +34 644 93 36 11, +57 300 2864100, +57 300 305481... *
& voce X = 27/10/2022
CHATS

VocerosCoord.GiovaniPablo
+57 302 2183302: {3 Buenas noches! Un servici...

VocerosCoord.Jairo&Ruben ay

V/ Tu: https://centrodeserviciosygestionempres...

jer

Voceros Coord.Juan Camilo
V/ Tu: https://centrodeserviciosygestionempres...

ayer

Sena Bienestar Vocera Suplente D... martes
/' https://centrodeserviciosygestionempresarial...

Sena Bienestar Vocera Maria Fern... martes
v http:

centrodeserviciosygestionempresarial...

™  WhatsApp Image...jpeg A 5. Planilla salud N....pdf

R Escribe aqui para buscar

Estimados aprendices, esperamos se encuentren
maravillosamente.

Desde bienestar al aprendiz queremos invitarlos al
taller que se realizara el dia de hoy: invita a tus
hijos o mejor aln a toda tu familia.

Si aun no sabes como magquillarte para Hallowen,
hoy te ensefiaremos un maquillaje basico que te
sacara de apuros. Toma apunte de los
implementos y nos vemos a las 2:00 P.M para que
lo hagamos juntos.

Profesionales: Susana Tabarez y Liliana Echeverri

Invitada: Carnlina Radriaiesy

Escribe un mensaje aqui

©® @

~ @ fotoszip

5. pago salud NOV....pdf

]

(=

Mostrar todo

b

Ver anexo 3.1.2 Conmemoracion de Halloween Coordinacion Giovanny y Pablo
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nformes.|

B Correo: Susana Tabares Alar X \ Semana de Enfoque Diferenc X & 7. nsuales Cult. X [B] 3. Evidendias 17 al 21 de oct. X \ B 4 Evidencias 3 al Tde octubr X \ + ~ = X

&« c @ drive.google.com/drive/folders/1TDCvfZ4qt77ERINspNZNICn5SZFmXeFK
L Drive Q EF @ ®
I' N Compartidos co... 0. Bienestar_al_Aprendiz_Segun... 8. Cultura 7. Informes_Mensuales_Cultura o H @ B
uevo
Nombre T Propietario Ultima modificacién Tamaiio del archivo
Prioridad
m 1. Informe_Cultura_Febrero.docx <% BIENESTAR AL APRENDIZ CENTR... 3 oct 2022 yo 376 KB
» Mi unidad 6
2 compartidos conmigo 2. informe_cultura_marzo.docx &% yo 5oct 2022 yo 26.7 MB
)
@©  Recientes [ 3. informe_cultura_abril.docx <% yo 30ct 2022 yo 4.5MB
¢ Destacados
[0 4. informe_cultura_mayo.docx <% BIENESTAR AL APRENDIZ CENTR.. 9 nov 2022 yo 4ME
T Papelera +
m 5. informe_cultura_junio.docx =% BIENESTAR AL APRENDIZ CENTR.. 9 nov 2022 yo 3.4 MB
¢ Almacenamiento
[0 s.informe_cultura_agesto.docx <% yo 9 nov 2022 yo 2.8 MB
B enuso
[ 7. informe_cultura_septiembre.docx &% yo 9 nov 2022 yo 365 KB
>
£ Escribe aqur para buscar s G @
. - 7 .
Ver anexo 5.1.1 actualizacion de drive
@ Correo: Susana Tabares Ahvarez - X @i (5) Re: I tTear @ X |+
<« C @ teamsmicrosoft.com/_#/pre-join-calling/19:meeting_Z: Ny0OY I@thre: L * O &

Microsoft Teams Q Buscar

Contactos
& Compartir invitacién
Kely Yohana Guerra Rua
@' Organizado
ntes (1)

Susana Tabares Alvarez
o

Keicy Gomez (In

Daneisy Orozco Carvajal

B Dizna Marcela Lopez M. Er

JZ_ Jazmin Andrea Londono Zap.
°

ina Marcela Sepulveda Mu. &
Maria Camila Valencia Yepes.
Rl &
® £, vorra i ecnever Lo 9
(]

GNocvo [l Modo ~ (2 Al + X

Selecciona el modo de recorte mediante el botén Modo o haz clic en ol
botén Nuevo.

& L2 herramienta Recortes se estd moviendo...

probar la combinacién de teclas: logotipo de

Probar Recorte y anotacién

tis Alexander Giraldo
[l £ Escribe aquf para buscar i - J ~d W e Ji2Aam gy
Bl pam e 2010202

Ver anexo 6.1.1 voceros —coordinacién Juan Camilo
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. A ' j ! M

— oznﬂzz 11:34

Ver anexo 7.1.1 reunidn equipo Bienestar

(3 Correo: Susana Tabares Alvai X Semana de Enfoque Diferenc X | & 7. Informes_Mensuales Cult. X | [ 3. Evidencias 17al 21 deoct. % | [B 4. Evidencias 3al Tde octubr X | + v = X

« > C # outlook.office.com/mail/id/AAQKADMXZGVIMjRKLThjOWItNDQ30S 1INDEWLWIYMDATNGFmNzUZMQAQAANWAq4DaQ) PriS%2BifzXcFI%3D =2 % 0O g :
Todas las carpetas ~~ €~ cierre danza ~ 0 Cn  Llamada de Teams o | =3 jat 3 ? ﬁP Susana Tabares Al.. ﬁ

= m Vista

;. w.e s O Fg- < & ~. @leido/Noleids o £ & - 53]

e X Cerrar 25 @ . @

Fichas actividad de cierre Danza &8 Publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccién)

ﬁ Susana Tabares Alvarez @ & & ~2 -
Para: Daneisy Orozco Carvajal; Diana Marcela Lopez Miranda; FARYS ALEXANDER GIRALDO MORALES <fagiraldo344@misena.edu.co>; Maria Paula Daza Perez y 1 usuario  Mié 16/11/2022 15:38
CC: Lina Marcela Florez Marin

Maria Paula.pdf Daneisy.pdf Diana.pdf farys.pdf
= 5ME h 5 5MB h =] 5 MB v =] 5MB v

Z
v
i
|
&

l-‘ El 60% de destinatarios ha abierto este correo. X
® Ver mas conclusiones  Comentarios
S
Buenas tardes Compafieras y compaferc.
Espero gue se encuentren muy bien

X/ Mostrar los 5 datos adjuntos (25 MB) ¢ Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacicnal de Aprendizaje  + Descargar todo

Envid listados escaneados para las evidencias del informe, las listados digitalizados los estoy compartiendo hay mismo g los maniteres nos apayen con el diligenciamienta.

Cordialmente

R Escribe aqui para buscar -I'I @ G @

Ver anexo 9.1.1 correo division fichas cierre danza
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B Correo: Susana Tabares Aher X Semana de Enfoque Diferenc X | & 7. Informes_Mensuales Cult % ‘ B 3 Evidencizs 17 al 21 de ot X \ B 4 Evidencias 3 al Tde octubr X ‘ + A = X

& > C @& outlookoffice.com/mail/id/AAQKADMXZGVIMRKLThjOWItNDQ30S TINDEWLWIyMDATNGFmNzU2ZMQAQAKNcbmtbwgpDhbTg0sHMRko%3D 2 # 0O e :

Todas las carpetas ~ €~ verificacion ~o0 1 Llamada de Teams | g =3 ] e ? {? Susana Tabares Al d

]

Pg- € € S+ Qleido/Noleido J v F v £ O By 7 B

X Cerrar @ .

P Octubre SOLICITUD DE VERIFICACION DE APRENDICES &5 Publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccion)

v e Susana Tabares Alvarez @ & 2 -
Para: Carlos Andres Marin Nieto; Derly Yareny Jaramillo Palacic; eyortegab25; Erika Yasmin Ortega Mira y 10 mas Mié 26/10/2022 14:11

u CC: Juan Camilo Garcia Castafio

b | Buenas tardes apreciadoes insfructores, espero se encuentren muy bien igual que sus familias.
Desde Bienestar al Aprendiz nos encontramos adelantando el seguimiento

& de las convocaterias de Bienastar (alimenfacién, medios tecnoldgicos, apoyo de sosfenimiento y monitorias) estas convocatorias buscan apoyar la
permanencia de los aprendices en su proceso formativo.

13
Por tal motivo, solicito informar en este correo si los siguientes aprendices reportan novedades académicas como: inasistencia a la formacion,

- aplazamientos, refiros, si no presenta novedad nos reporta “SIN NOVEDAD EN LA FORMACION-ASISTE”

Solicito amablemente la respuesta a este correo lo antes posible, ya que su verificacion es indispensable para dar continuidad al proceso de calificacion
y adjudicacién.

Muchas gracias por su loable gestién.

E £ Escribe aqur para buscar

Ver anexo 12.1.1 verificacion aprendices

R Correo: Susana Tabare X | [l SemanadeEnfoqueC X | & 8.5edes Necesidsd - X 1. Rotaciones Sedes | % [E 3.Evidencias 172121 x | [ 4. Evidenciss3al7de x | + w - X
& > C @ docs.googlecom/spreadsheets/d/19-7uAi-eDiolvS_Oj2_jhdErgXUxZV23/edit#gid=1302261706 2« 0@ :
E 1. Rotaciones_Sedes_Bienestar_Aprendiz_2022 wBe E - e
Archivo Editar Ver Insertar Formato Datos Herr: it Ayuda  Ladltima modificacidn la realizé Martha Liliana Echeverri Loaiza hace 1 d...
oA F P 5% v € % 0 .00 123+ Pedtermi. - | 10~ B T 5 A & H = 1-Pl-%r coc@BAMW Y -~ I~
Al -
N B B : [ c v ] =]

BUENOS AIRES.
8.0035.00

CENTRAL AM 7.30 A 4.30 CENTRAL PM 10.00 A 7.00

Liliana- Susana Lissat - Kely Diana

Dansisy Maria P Liss=t-Dianz Andraa-Kaly Liliarna

MIERCOLES

JUEVES Liliznz Farys-Dansizy Susanz

Susana Liss=t-Maria P Liliana

AR AMT30 | boMAR 10.00a7.00 CENTRAL AM 7.30 A 4.30 CENTRALPM 10.00A7.00 | 2UEnOS AIRES OBSERVACIONES
Ad30 8.0035.00

Maria B

Daneisy-Andrea-Susana-Diana Farys-Lisset Kely

MIERCOLES Maria # Susana-Lisset-Kely- Dansisy-Kely-Andrea Liliana

JUEVES Andrea Daneisy Lilizna -Lisset-Maria P Farys Susznz

Diana Maria P-Andrez Susana-Lisset

Kely Dansisy

= HocTuBre ~  EH NOVIEMBRE ~  DICIEMBRE ~ [+ <

+
E £ Escribe aqui para buscar A m oz Q) ESP

Ver anexo 15.1.1 Necesidades sede
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% < | octubre listado
#*

Andlar al
Acceso rapido

Compartir  Vista

oo Cortar

X =f

Eliminar Cambiar
nombre

Wi Copiar ruta de acceso

Copiar Pegar Mover Copiar
a 2

[7] Pegar acceso directo 3 -

Portapapeles Organizar

<« v 4 > Unidad USB (F:) > octubre listado
EPSON Easy Photo Print v & Photo Print
‘s WINDOWS 10 PRO (C:) A
= ALMACNAMIENTO (D)
e SUSANAY trabajo (E:)
w Unidad USB (F})
T4 Bibliotecas
s SUSANA trabajo (E}) et | .
01. PAGO SRGURIDAD SOCIAL
02. PERSONAL
03. SENA B
04. FCL
24102022
BA

listados

fotografias

Nueva carpeta
pomar

s Unidad USB (F:)
ALIMENTACION BA
baile cierre
ceremonia
octubre listado
Septiembre

6 elementos

R Escribe aqui para buscar

Nueva
carpeta

[T Nuevo elemento ~ ] Abrir

v

Propiedades

7] Facil acceso ~ Modificar
& Historial

Nuevo Abrir

listados000

FH seleccionar todo
No seleccionar nada

£ Invertir seleccion

Seleccionar

o O Buscar en octubre listado

listados001

Insertar  Disefiode pagina  Férmulas  Datos  Revisar

Vista

= - x|

A S Compartir

" m Bx (g 2 Autosuma - A,
-~ EFAjustartexto Personalizada - D ;.} = i Q
) B o El RlRellenar- =
== 5 Combinary centrar = $ - 9% oo0 0 L8 Formato  Darformate Estilos de  Insertar Eliminar Formato Ordenary  Buscary
"™ condicional ~ comotabla - celda~ - - - € Barrar - filtrar = seleccionar -
Portapapeles fu Fuente & Alineacion & Mimero ] Estilos Celdas Modificar
H10 & I 3:00:00 p. m.
A B Cc D E F G H | J K L M N o
CUPO
" soLl HORA |HORA
#talleres  |modalidad |JUSTIFICACION Cira |FECHA INICIO|FECHA FIN |20 |0 ™ |SOFIA T |SOFIA 2
1 - - ~|por 1 - ~ - -
1 presencial |CONVIVENCIA PARQUE COMFAMA ARVI /STA |9 3/10/2022 3/10/2022  |16:00 |14:00
2 1077184 12387318
31 presencial |TALLER ADAPTACION AL CAMBIO DESDE LO M|24 6/10/2022 6/10/2022 |8:30  [10:30 [1077185 12387343
41 presencial |MANEJO DE LAS EMOCIONES A TRAVES DE L(8 7/10/2022 7/10/2022 |8:00 |9:30 [1077187 12387387
51 VIRTUAL CONVERSATORIO: HABLAR DE SALUD MENTAL 89 13/10/2022 13/10/2022 |12:00 [13:00 (1077188 12387371
6 |1 presencial |RUTAS DESDE LAS MANUALIDADES /STA 23 14/10/2022 14/10/2022 [12:00 |13:00 (1077191 12387405
7 presencial | TAl RA FOTOGRAFIA PRIMER ENCUI 1/10/2022 4/10/2022 |6:30 -0 1077189 12387394
8 presencial _ |T/ RA FOTOGI SEGUNDO ENQ /2022 0/2022 19:00 |2 1077198 12387415
9 presencial RA FOTOGRAFIA PRIMER ENCU} 14 24/10/2022 24/10/2022 {10:00 |12: 1077200 12387420
10 OR PROPIO - MAQUILLAJE DE H}3! 277102022 27/102023 4:00 |15: 1077388 12387424
"
12
13
14
15
16
7
18
19 TOTAL INDUCCION
20 TOTAL CONMEMORACIONES
21 TOTAL TALLERES 244 [FOTEAL SUIEREES 283
22 TOTAL COMITE
A TATAT ACTRARARS R AT A S IARIE Trarn
| consouDADO | REPORTE | Hoja 4 ® [ y
Listo E /o= 1 + 1
£ Escribe aqui para buscar -n @ @

Ver anexo 20.1.1 registro SOFIA
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B Correo: Susana Tabare X Semana de Enfoque [

X | £ 8 Sedes Necesidad - X | I3 1 Rotaciones Sedes - X \ B 3 Evidencias 17al 21 x \ B 4.Evidencias 3al 7de X \ +

v = at

& c @ outlock.office.com/mail/id/AAQKADMxZGVIMjRKLThjOWItNDQ30S 1iINDEwLWIyMDA1NGFmNzU2MQAQAHIs%2BwxuxEtAgTKFanQMUpY%3 2 ¥ o e H
i Todas las carpetas & certificacion ~o0 1 Llamada de Teams | g =3 ] e ? ‘;,9 Susana Tabares Al.. e
= Inicio Vista
E w8 @- fg~ $ & 2+ ©leido/Noleide - E+ £ O« F~ [a5]
= X Cerrar Anterior  Siguiente |
A HORARIOS PARA ESTA SEMANA. & Publica Clasificada\Tados los empleados (Sin Restriccion)
&
o VIERNES
ﬂ /ACTIVIDAD PROFESIONAL HORARIO
Convivencia Liliana Echeverri - Camilo 5:00AM — 5:00P
Tamayo
& /Andrea Londofio
de sede 8:004M — 5:00PM
POMAR
[ Maria Paula Daza
-
Farys Giraldo
-
Lisset Largo
Certificaciones - Sede| 5:00AM — 5:00PM
Central
Susana Tabares
\Valentina Practicante
£ Escribe aqui para buscar n c G @
Ver Anexo 27.1 ceremonia de certificacion
B Correo: Susar X Datos conviv: X DATOS PROF X | Semanade £ X | & B Sedes Nec X | 1. Rotacione: % | B 3.Evidencia= x | [ 4 Fvidencis= x | + v = bt

C @ docs.google.com/spreadsheets/d/165UYX9PbIP_uCMaB16CnGhT-MAITMKvW/ edit#gid=452628403

Datos convivencias ejecutadas g & & &

2« 0@ :

= o 2NN €

Archivo Editar Ver Insertar Formato Datos Herramientas Ayuda Ladltima modificacion se realizd hace unos segundos
o~ F T 0%+ € % .0 .00 123~ Calibri - ~ B ISA & H E-i-Pl-Yr o B WY - I~
Al -
B D E F G H J K L
' DATOS DE LAS CONVIVENCIAS EJECUTADAS - VIGENCIA 2022
CANTIDA | REFRIG | CANTIDA
DDE | ERIOS [ ppDE
PROFESIONAL DE
- APRENDI | SOLICI | ASISTENT| LUGARDELA | COSTO INDIVIDUAL
: FECHA COORDINACION PROGRAMA FICHA CESEN | TADOS | ESALA | CONVIVENCIA POR APRENDIZ E‘gg::g‘;
1A PARA | CONVIVE
FICHA. |APREN | NCIA
8 Operario en Cuidado Estético de 31 17 Pargue Arvi
26/10/2022 Ruben Rojas Manos y Pies Ficha 2527846 Daneisy Qrozco
Tecnologia en Gesfién 26 22 Parque Arvi 2400
27/10/2022  |Juan Camilo Garcia| Administrativa del Secfor Salud 2458889 28 Maria Paula Daza
35 17 Pargue 3200
ez Comf L
28/10/2022 Jairo Hemandez Imdagenes diagnosticas %T‘”Ot,ﬂiﬂcm Lillana Echevenl
Tecnologia en Gesfién 32 21 Senala Salada Gratuita
31/10/2022  |Juan Camilo Garcia| Administrativa del Secior Salud 2556030 29 Caldas Maria Paula Daza
Recorrido
vereda Piedras .
12 16 14 Gratuit
TN en Expresion para las Artes Blancas- Santa ranita
1/11/2022 Leidy Cuesia Escenicas 25603314 16 Elena Susana Tabares
+ = Hoja2 ~ <
£ Escribe aqui para buscar n G2 @ @

Ver anexo 28.1.1 actualizaciéon informacion convivencias
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Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO_X  he suscrito otro u otros contratos con entidad(es) del Estado el (los)
cual(es) se encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracién de acuerdo con lo establecido
en el numeral 5° de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales
conflictos de interés y hacer la gestién del riesgos para la toma de decisiones dentro del
principio de la debida diligencia frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de
servicios profesionales o de apoyo a la gestion.

Nota: En el evento de sefalar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de
pago deberd quedar documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos
relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de cobro.

Evidencias en https://drive.gooqgle.com/drive/folders/1uj2gM 2xeqgoWRPYxFTe2MsJJSt-
A1EQ6?usp=sharing Drive.

Cordialmente,

[
§ - i1 ll'.
IL\ f # ”~ \ | \
. L . \Iﬂ\- < JI'I" " {:-'jll lIIII Jl.f-i-. .. '.III .

—_

Firma

Susana Tabares Alvarez
Contratista

C.C. No. 1128474797

Recibi a satisfaccion:

7
Ep

=

Sefior

EDISSON PATINO SUAREZ

SUPERVISOR DEL CONTRATO
Dependencia Centro de Servicios de Salud
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https://drive.google.com/drive/folders/1uj2gM_2xeqoWRPYxFTe2MsJJSt-A1EQ6?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1uj2gM_2xeqoWRPYxFTe2MsJJSt-A1EQ6?usp=sharing

Ciudad Medellin

SENA

N
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