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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Duitama, noviembre de 2022

Sefor

Jenny Alexandra Soler Granados

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3472667
Coordinadora Académica

Coordinacion Académica

Duitama- Boyaca

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes noviembre del afio 2022

Referencia;: No CO1.PCCNTR.3472667 del afio 2022

Mariana del Pilar Ramirez Sandoval, identificada con la cédula de ciudadania No. 1.052.401.934 de
Duitama, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Desarrollo Agropecuario y
Agroindustrial CEDEAGRO, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para los contratos resultantes la suma de:
CUARENTA MILLONES CIENTO OCHENTA Y CUATRO MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE
PESOS M/cte ($40.184.667); honorarios que seran pagados por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) Diez (10) pagos iguales por un valor de TRES MILLONES OCHOCIENTOS
QUINCE MIL PESOS m/cte ($3.815.000) correspondiente a los meses de febrero a noviembre de
2022 b) Un ultimo pago por el valor de DOS MILLONES TREINTA Y CUATRO MIL SEISCIENTOS
SESENTA Y SIETE PESOS m/cte ($2.034.667) correspondiente al mes de diciembre de 2022 sin
exceder la presente vigencia fiscal.

Plazo: Sera hasta el 16 de diciembre de 2022.

OBJETO:

Prestar servicios personales para planear, orientar y evaluar actividades de formacién
profesional integral que imparte el Centro de Desarrollo Agropecuario y Agroindustrial en el
area de Bilinguismo del programa de formacién Titulada Regular y/o Complementaria, de
acuerdo con los lineamientos y normatividad vigente.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Planear, orientar y evaluar la | Durante el mes de

formacién profesional, aplicando | noviembre teniendo en
las guias y procedimientos | Cuentala programacion, se

emitidos por la Direccion de planeo el proceso
formativo en:
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Formacion Profesional del
SENA, el Sistema Integrado de
Gestion y AutoControl SIGA, los
lineamientos del equipo
pedagogico de Centro y las
orientaciones de la

Coordinaciéon Académica.

Planeacion, orientacion y
ejecucion y evaluacion de
la formacién asignada:

TITULADA PRESENCIAL
1

Fecha: 1 al 4 de
noviembre de 2022. Tgo.
gestion recursos
naturales. Ficha 2508211.

Competencia(s):
Comprender textos en
inglés en forma escrita y
auditiva.
Resultados de
aprendizaje:

Encontrar vocabulario vy
expresiones de inglés
técnico en anuncios,
folletos, paginas web, etc.

Comunicarse en tareas
sencillas y habituales que
requieren un intercambio

simple y directo de
informacién cotidiana vy
técnica.

Realizar intercambios

sociales y practicos muy
breves, con un vocabulario
suficiente para hacer una
exposicion o mantener una
conversacion sencilla
sobre temas técnicos.

COMPLEMENTARIA

TITULADA
PRESENCIAL 1

Anexo 1.1.
Planeacion
pedagogica
Anexo 1.2 Plan
de trabajo
Anexo
Guias
aprendizaje.
Anexo
Material
apoyo.
Anexo 1.5
Instrumentos
de evaluacion.
Anexo 1.6
Pantallazos de
cargue
plataforma
Territorium.
Anexo 1.7
Reporte Juicios
de evaluacion.

1.3
de

1.4
de

Anexo 1.8
Registro de
inasistencia en
Sofia plus.

COMPLEMENTARIA

PRESENCIAL 1 VIRTUAL 1

Fecha: 1 al 4 de

noviembre de 2022. - Anexo 1.9
Inglés basico Nivel I. Planeacion
Ficha 2669092. pedagogica
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Competencia (s):
Interactuar en lengua
inglesa de forma oral y
escrita dentro de
contextos sociales y
laborales segun los
criterios establecidos por
el marco comun europeo
de referencia para las
lenguas.

Resultados de
aprendizaje:

Construir expresiones
cortas en inglés segun el
contexto personal.

Relacionar vocabulario y
expresiones en inglés de
acuerdo con su
informacion personal.

Comunicar aspectos
personales en inglés
teniendo en cuenta su
contexto social y familiar.

Elaboracion de:
. Planeacion pedagdgica.
. Plan de trabajo.
. Guias de aprendizaje.
. Material de apoyo.
Instrumentos de

evaluacion
. Pantallazos de cargue del
portafolio a plataforma
Territorium.

Reporte  Juicios de
evaluacion.
. Registro de inasistencia
en Sofia plus.

TITULADA PRESENCIAL
2

Anexo 1.10
Plan de trabajo
Anexo 1.11
Guias de
aprendizaje.
Anexo 1.12
Material de
apoyo.

Anexo 1.13
Instrumentos
de evaluacion.
Anexo
1.14Pantallazos
de cargue
plataforma
Territorium.
Anexo 1.15
Reporte Juicios
de evaluacion.
Anexo 1.16
Registro de
inasistencia en
Sofia plus.

TITULADA
PRESENCIAL 2
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Fecha: 8 al 11 de
noviembre de 2022. Tgo.
produccién agropecuaria
ecoldgica. Ficha 2339511.

Competencia(s):
Producir textos en inglés
en forma escrita y oral.

Resultados de
aprendizaje:

Reproducir en lengua
extranjera frases o]
enunciados simples que
permitan expresar de
forma lenta ideas o
conceptos.

Identificar formas
gramaticales basicas en
textos 'y documentos
elementales.

Comprender una amplia
variedad de frases vy
vocabulario sobre temas
de interés personal vy
temas técnicos.

Elaboracion de:
. Planeacion pedagdgica.
. Plan de trabajo.
. Guias de aprendizaje.
. Material de apoyo.
Instrumentos de

evaluacion
. Pantallazos de cargue del
portafolio a plataforma
Territorium.

Reporte  Juicios de
evaluacion.
. Registro de inasistencia
en Sofia plus.

TITULADA PRESENCIAL
3

Anexo 1.17
Planeacion
pedagdgica
Anexo 1.18
Plan de trabajo
Anexo 1.19
Guias de
aprendizaje.
Anexo 1.20
Material de
apoyo.

Anexo 1.21
Instrumentos
de evaluacion.
Anexo
1.22Pantallazos
de cargue
plataforma
Territorium.
Anexo 1.23
Reporte Juicios
de evaluacion.
Anexo 1.24
Registro de
inasistencia en
Sofia plus.
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Fecha: 15 al 18 de
noviembre de 2022. Tec.
en panaderia. Ficha
2464687.

Competencia(s):
Comprender textos en
inglés en forma escrita y
auditiva.

Resultados de
aprendizaje:

Comprender frases vy
vocabulario habitual sobre
temas de interés personal
y temas técnicos.

Encontrar vocabulario vy
expresiones de inglés
técnico en anuncios,
folletos, paginas web, etc.

Comprender la idea
principal en avisos vy
mensajes breves, claros y
sencillos en inglés técnico.

Encontrar informacién
especifica y predecible en
escritos sencillos y
cotidianos.

Fecha: 22 al 25 de
noviembre de 2022. Tec.
en panaderia. Ficha
2464687.

Competencia(s):
Comprender textos en
inglés en forma escrita y
auditiva.

Resultados de
aprendizaje:

Leer textos muy breves y
sencillos en inglés general
y técnico.

TITULADA
PRESENCIAL 3

- Anexo 1.25
Planeacion
pedagdgica

- Anexo 1.26
Plan de trabajo

- Anexo 1.27
Guias de
aprendizaje.

- Anexo 1.28
Material de
apoyo.

- Anexo 1.29
Instrumentos
de evaluacion.

- Anexo 1.30
Pantallazos de
cargue
plataforma
Territorium.

- Anexo 1.31
Reporte Juicios
de evaluacion.

- Anexo 1.32
Registro de
inasistencia en
Sofia plus.
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Comunicarse en tareas
sencillas y habituales que
requieren un intercambio
simple y directo de
informacién cotidiana vy
técnica.

Realizar intercambios
sociales y practicos muy
breves, con un vocabulario
suficiente para hacer una
exposicion o0 mantener una
conversacion sencilla
sobre temas técnicos.

Elaboracién de:
. Planeacion pedagdgica.
. Plan de trabajo.
. Guias de aprendizaje.
. Material de apoyo.
Instrumentos de

evaluaciéon
. Pantallazos de cargue del
portafolio a plataforma
Territorium.

Reporte  Juicios de
evaluacion.
. Registro de inasistencia
en Sofia plus.

TITULADA PRESENCIAL
4

Fecha: 28 al 30 de
noviembre de 2022. Tec.
sistemas fotocoltaicos.
Ficha 26181233.

Competencia(s):
Comprender textos en
inglés en forma escrita y
auditiva.

Resultados de
aprendizaje:

TITULADA
PRESENCIAL 4

- Anexo 1.33
Planeacion
pedagogica

- Anexo 1.34
Plan de trabajo

- Anexo 1.35
Guias de
aprendizaje.

- Anexo 1.36
Material de
apoyo.
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Comprender frases y
vocabulario habitual sobre
temas de interés personal
y temas técnicos.

Encontrar vocabulario y
expresiones de inglés
técnico en anuncios,
folletos, paginas web, etc.

Anexo 1.37
Instrumentos
de evaluacion.
Anexo 1.38
Pantallazos de
cargue
plataforma
Territorium.
Anexo 1.39
Reporte Juicios
de evaluacion.

- Anexo 1.40
Registro de
inasistencia en
Sofia plus.
Ejecutar las actividades - 21 denoviembre. - Fotos
académicas a las que sea Reunion - Planilla de
convocado por la Subdireccién de Instructores, asistencia.
Centro, CEDEAGRO.
supervision del contrato y/o las
coordinaciones del Centro de
Formacion.
Registrar, verificar, actualizar y | Durante el mes objeto de | EVIDENCIAS 3
hacer seguimiento oportuno en los | cobro: Registrar, verificar,
sistemas de informacién que la actualizar.
entidad defina para la Gestion de
la Formacion Profesional Integral.
TITULADA PRESENCIAL | TITULADA
1 PRESENCIAL 1
- Se realiz6 cargue - Anexo 3.1
del portafolio de la Pantallazo
FPI a Territorium cargue
- Se registr() las portafolio
respectivas Territorium
novedades de
aprendices en - Anexo 32
Sofia Plus. Pantallazo
registro
novedades de
aprendices en
Sofia Plus.
S%“T”EkE“QENTAR'A COMPLEMENTARIA
VIRTUAL 1
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- Serealiz6 cargue
del portafolio de la
FPI a Territorium

- Sereqistro las
respectivas
novedades de
aprendices en
Sofia Plus.

TITULADA PRESENCIAL
2
- Serealiz6 cargue
del portafolio de la
FPI a Territorium
- Sereqistro las
respectivas
novedades de
aprendices en
Sofia Plus.

TITULADA PRESENCIAL
3
- Se realiz6 cargue
del portafolio de la
FPI a Territorium
- Se registro las
respectivas
novedades de
aprendices en
Sofia Plus.

TITULADA PRESENCIAL
4

- Anexo
Pantallazo
cargue
portafolio
Territorium

- Anexo
Pantallazo
registro
novedades
aprendices
Sofia Plus.

TITULADA
PRESENCIAL 2
- Anexo

Pantallazo
cargue
portafolio
Territorium
- Anexo

Pantallazo
registro
novedades
aprendices
Sofia Plus.

TITULADA
PRESENCIAL 3
- Anexo

Pantallazo
cargue
portafolio
Territorium
- Anexo

Pantallazo
registro
novedades
aprendices
Sofia Plus.

TITULADA
PRESENCIAL 4

3.3

3.4

de
en

3.5

3.6

de
en

3.7

3.8

de
en
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- Serealiz6 cargue
del portafolio de la
FPI a Territorium

- Sereqistro las
respectivas
novedades de
aprendices en
Sofia Plus.

- Anexo 3.9
Pantallazo
cargue
portafolio
Territorium

- Anexo 3.10
Pantallazo
registro
novedades de
aprendices en

Sofia Plus.
Aportar de manera oportuna la | Durante el mes objeto de | EVIDENCIAS 4
documentacién necesaria para | cobro se: Aportar de manera
verificar el cumplimiento del i oportuna la
: - Present6 el y
objeto contractual, de acuerdo a documentacion.
los | ientos de | tidad Informe de
os lineamientos de la entidad. ejecucion -
contractual
- Planilla de pago ) ,IA?exo 461
seguridad social y ntforme de
ejecucion

recibo de pago.

- Cuenta de cobro

- Evidencias
cargadas en la
carpeta One Drive

contractual mes
noviembre de
2022.

- Anexo 4.2
Planilla de pago
seguridad
social y recibo
de pago del
mes de octubre
de 2022.

- Anexo 4.3
Cuenta de
cobro mes de
noviembre de
2022,

- Anexo 4.4
Evidencias
cargadas en la
carpeta One
Drive del mes
de noviembre
de 2022.
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5 | Rendir los informes de las | Durante el mes objeto de | EVIDENCIAS 5 Rendir
acciones y los productos | cobro: los informes de las
resultantes del proceso de | S realizé el respectivo acciones.

aprendizaje, cargue de informacion

actualizacion en el
dentro de los plazos y formatos formulario “Avances del

Anexo 5.1 Reporte de

establecidos por el Sistema proyecto formativo” cargue y envio del

Integrado de Gestién y formulario de avances

AutoControl SIGA. del proyecto
productivo.

6 | Apoyar técnicamente la | En este mes el centro no En este mes el centro
estructuracion y/o supervision de | requirié de esta actividad | no requirié de esta
los procesos de adquisicion de para objeto de pago. actividad para objeto

de pago.

bienes, obras y/o servicios cuando
se requiera por la Subdireccion de
Centro y/o supervision del
contrato.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM| No DELA LUGAR DE '
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
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el No. 9441219927 de la planilla PILA, correspondiente al mes de octubre de 2022. (Decreto Ley
2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO__X_he suscrito otro u otros contratos con entidad (es) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera
guedar documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo
Gestién Contractual GC_ del periodo objeto de cobro.

Evidencias en ONE DRIVE / MARIANA DEL PILAR RAMIREZ SANDOVAL
Cordialmente,

QQr0mQan\/| 5.

Mariana del Pilar Ramirez Sandoval
Contratista
C.C. No. 1.052.401.934 de Duitama

Recibi a satisfaccion:

Firma

Jenny Alexandra Soler Granados

Supervisora Contrato CO1.PCCNTR.3472667 de 2022
Coordinadora Académica
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Obligacion 1 - Evidencia 1.1- Planeacion pedagdgica
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Obligacion 1 - Evidencia 1.2 - Plan de trabajo
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10 endizaje: Leer textos muy breves y sencillos en inglés general y técnico.
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12 | Nombre del aprendiz actividad entrega
Documento | desarrollar — — "
13| Fisico Digital dd/mm/aa Si No
14 (ANGELA LUCIA BELLO SIERRA X
15 |CARMEN ALICIA FUQUEN BECERRA X
16 DEISY JOHANA APARICIO GOMEZ X
17 DERLY JOHANA RONDEROS RAVELO X
18 EDWIN GABRIEL MONROY PEREZ X
19 (EMILIO ESTIBEN GALLO GONZALEZ X
20 ERIKA ALEXANDRA DUERAS DIAZ X -
Hoist | @ i 3
Lista B m = - ] +
M | O Escibe aqui para buscar Bt o (fwheiage-- g Bpondord. [ ovoencase [ mmsoema. i 12euncen. [ zonoor. (@8 eumoet. [ iwoz- Bt L EC A B & B ;"’*"‘ B

Obligacion 1 - Evidencia 1.3 - Guias de aprendizaje
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE LA EMPRESA L saguir una de [as sctividades propuestas
FORMATO GUIA DE APRENDIZAIE ¥a que, 1odas serin necesarias para el desarralio del proyecto final de fa gua.
3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
IDENTIFICA LA GUIA DE APRENDIZAJE
31. ACTIVIDADES DE REFLEXION INICIAL.
. G do Formacién. Tag, do almentos
+ Cédigo del Programa d Formacisn: 2330506 « Descripeisn oe la(s) Actvidad(es)
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- 24020150103 Leer texios muy broves y sencillos en inglés gensral y técnico roreduren fond ind
24020150104 Encontiarinformacién especifica y predecible en escrilas sencilos y catidiancs
Durscién a2 1a Guia® 40 horas
12 ACTIVIDADES DE CONTEXTUALIZACION E IDENTIFICACION DE CONOCIMIENTOS NECESARIOS
PARA EL APRENDIZAJE
2 PRESENTACION
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In my opinion, ...
In my eyes, .

To my mind,

As far as I am concerned,
Speaking personally,...
From my point of view,
As for me / As to me, ...

1 hold the view that...
I would say that ...

It seems to me that
I am of the opinion that...

My view /opinion / belief / impression / conviction is t

3C6mo expresar mi opinién?

FORMAT.. ESTADIST, 5-MATER...

& © Esaibe aqui para buscar

B Qs (@ whaste. TTULAD...
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oo Qoo Qe
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Obligacion 1 - Evidencia 1.5 - Instrumentos de evaluacion
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Contesta las preguntas en la hoja de respuestas, rellenando el circulo
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SAFETY FIRST
Eye Protection | &
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in this area
\_ at all times. e

In a trail

In a park

In a nursery

In a laboratory
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Obligacion 1 - Evidencia 1.6- Pantallazos de carga plataforma Territorium
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Obligacion 1 - Evidencia 1.7 - Reporte Juicios de evaluacion
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Obligacion 1 - Evidencia 1.9- Planeacion pedagdgica

Obligacion 1 - Evidencia 1.2 - Plan de trabajo

Obligacion 1 - Evidencia 1.3 - Guias de aprendizaje

Obligacion 1 - Evidencia 1.4- Material de apoyo

Obligacion 1 - Evidencia 1.5 - Instrumentos de evaluacion

Obligacion 1 - Evidencia 1.6- Pantallazos de carga plataforma Territorium

Obligacion 1 - Evidencia 1.7 - Reporte Juicios de evaluacion

Obligacion 1 - Evidencia 1.8- Reporte inasistencia Sofia plus / Territorium

Obligacion 1.9 - Evidencia 1-
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Obligacion 1 - Evidencia 1.1- Planeacion pedagdgica
Obligacion 1 - Evidencia 1.2 - Plan de trabajo
Obligacion 1 - Evidencia 1.3 - Guias de aprendizaje
Obligacion 1 - Evidencia 1.4- Material de apoyo
Obligacion 1 - Evidencia 1.5 - Instrumentos de evaluacion
Obligacion 1 - Evidencia 1.6- Pantallazos de carga plataforma Territorium
Obligacion 1 - Evidencia 1.7 - Reporte Juicios de evaluacion

Obligacion 1 - Evidencia 1.8- Reporte inasistencia Sofia plus / Territorium

Obligacion 1.9 - Evidencia 1-

Obligacion 2 - Evidencia 2- Ejecutar las actividades académicas a las que sea convocado por la subdireccidn del centro.

https://drive.google.com/drive/folders/IkW0OmyTmcppW7ytPg43INCaeVZxXAGN0
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Guias de aprendizaje Tgo. gestion de empresas agropecuarias

x | 7 siContratistas

Planeacion_Ped

B Abric con Documentos de Google v

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

DE LA GUIA DE

Denominacin del Programa de Formacidn: Tgo. Gestion de empresas agropecuarias

Codigo del Programa de Formacion: 723105

Nombre del Proyecto: Implementacién de procesos de gestion y produccin en las empresas
agropecuarias en el departamento de Boyaca.

Fase del Proyecto: Planeacion

Actividad de Proyecto: Comprender y producir textos en ingles en forma escrita y oral.

Competencia: Comprender.

Resultados de Aprendizaje Alcanzar

- Comprender frases y vocabulario habitual sobre temas de Interés personal y temas técnicos
Encontrar vocabulario y expresiones de ingiés técnico en anuncios, folletos, paginas web, etc
Comprender a idea principal en avisos y mensajes breves, claros y sencillos en inglés técnico

Duracion de Ia Gula: 40 horas

2. PRESENTACION

€1 programa Administracin de Empresas Agropecuarias se cred para brindar al secior productivo

ropecuario, la posbdidad de incorporar personal con altas caiidades laborales y profesionales que
contribuyan al desarrollo economico, social y tecnoldgico de su entomo y del pals, asi mismo ofrecer a los
aprendices formacion en kas techologias de Propagacion vegetal, preparacion de suelos, siembra de Cullivos,
abores de mantenimiento, manejo de residuos, y organizacion empresarial basado en Ias buenas practicas
anto agricolas como pecuarias, propendiendo pro el uso de tecnologlas limpias, el buen manejo de especies
Pecuaras . El (los) Departamento(s), region(es), zona(s). Andina, Pacifica, Caribe, Orinoquia y amazonia
cuenta con potencial productivo en flores, frutas, hortalizas, granos. cereales, producion animal con especies
menores ente olros y su fortalecimiento y crecimiento Socio-economico tanto a nivel regional como nacional,
dependen en gran medida de un recurso humano cualificado y calificado, capaz de responder inegraimente
ala dinamica del sector

En esta guia, se establecen las actividades de comprension y produccion orales y escritas que les permitian

alcanzar los resultados de aprendizaje mencionados anleriormente comespondientes al area de ingés. Nos.
enfocaremos en el desarollo de las siguientes competencias: PROMOVER LA INTERACCION IDONEA

AS POR LA EMPRESA; PREPARA LA CARGA DE ACUERDO CON SU NATURALEZA Y MEDI
S PLAN E PRODUCCION DE ACUERDO CON LOS

propuestas ya que, todas serdn

751a.m.
/1012022

Material de apoyo Tgo. gestion de empresas agropecuarias
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Guias de aprendizaje Tgo.

SENA

produccién gandera (comprender y producir)

https://drive.qgoogle.com/drive/u/0/folders/1Fsd553sBvjACiQwLGtB5ccAQ95VISvUW
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Material de apoyo Tgo. produccion gandera (comprender y producir)
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Obligacion 3 - Evidencia 3.1 - Pantallazo cargue portafolio Territorium

Obligacion 3 - Evidencia 3.2 - Pantallazo registro novedades de aprendices en Sofia Plus.

Obligacion 3 - Evidencia 3.1 - Pantallazo cargue portafolio Territorium

Obligacion 3 - Evidencia 3.2 - Pantallazo registro novedades de aprendices en Sofia Plus.

Obligacion 3 - Evidencia 3.1 - Pantallazo cargue portafolio Territorium

Obligacion 3 - Evidencia 3.2 - Pantallazo registro novedades de aprendices en Sofia Plus.
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Obligacién 4 - Evidencia 4 - Informe de ejecucion contractual del mes de octubre de 2022

s P Busear +
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Partapapeles w Fuente n Estlos 5l Edién ~
PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO SENA, el Sistema Inlegrada de | Planeacion, orlentacion y
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL Gestén y AulgConlrl SIGA, los | slecucén y evaluzcin P
hnEanIuius del  equipo | 18 formacién asignada
pedagégico de Centro y las
Duitama, octubre de 2022 arientaciones de la
Sefior Coordinacién Académica.
LUIS ALBERTO CARDENAS RODRIGUEZ TTULADA
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.J472667 TITULADA PRESENCIAL PIRgSE"CIAL1
démico
Coordinacion Académica 1 ;T;:’;:m 1.
uil:
Oultama- Boyacd Facha: 18 a1 21 do pedagégica
Asunto: Informe mensual de sjecuién contractual octubre de 2020, Tec | - *:":’: 12Plan
Wes octubre del aflo 2022 etames soope | b
Referencia: No CO1.PCCNTR.3472667 del afio 2022 2600555, Epr!:d\zap de
Competencia(s): - Anexo 14
Wariana del Pt Ramirez Sandovaldenficada con s cédula decudadans No. 1,052 401.93¢ce
1ama, calidad de Contratista d Centro de Desamollo Agropecuario y C“"‘W"‘“;"om'e"“‘m en Material  de
Agmmduslni\ CEDEAGRO, en wmpimerm ds\ cm-m ﬂe F'neshaum de Servicios de la inglés en a escia y
referencia presénto el Inf | mes objeto de cobro. a
Valor y forma de Pago: Se fja como valor lotal para los contratos resultantes la suma de: RH‘”::M— de
CUARENTA MILLONES CIENTO OCHENTA Y CUATRO MIL SEISCIENTOS sEsEmAv SIETE e ases
PESGS wm (suuuse honolaﬁos quu serdn pagados por el SENA al confralista de \a '; e habimed br:
a) Diez (10) pagos iguales por un valor de mEs MH.LONES 'OCHOCIENTO! “"“ "‘*d "'._' 'm b f
QUINCE AL PESOS mics (63 815 000) comspondiente alos meses de febrero a oaribte do e i, Persona
b) Un or el valor de DOS MILLONES TREINTA Y CUATRO MIL SEISCIENTOS ¥ temas tacnicos.
SESENTAY SITE BREBS rviia (4 054 667) cotsapandionts 31 wes da ciembre dé 2003 3
exceder la presente vigencia fiscal Encontrar Wﬁ"”‘i{:‘zlez
Plazo: Serd hasta el 16 de diciembra de 2022 fheniea plgnas e e
GBJETO:
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE 2]
Identificacion | dv Razon Social | Clase Aportante | Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono | Exmm SENA & =
g
CCioszionss || PAMREL SATGOVAL RARATA DEL AR | DEPENDIETE [Pamicra (e rves [oommmasorach [ | o
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION B
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension | Salud Pago [ planitta Planilla Limite | Pogo Banco | Dlesmora | Valor
2021002210 | 17se203455 sr219927 | 2022111/09 | 2022711116 BANCO DAVMIENDA | 7 454,400 .
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES ¥
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD ccr RIESGOS PARAFISCALES

| 1 )

SUCURSAL: PRINCIPAL (1 Afiliados)

$1,526,000 $1,526,000 $1,526,000

Centro de Trabajo: PRINCIPAL (1 Afiliados) $1,526,0000  $244,200| 51,526,000 $190,800) s 0] $1,526,000] 516,000 5 50| 451,000 2
Ciudad: DUITAMA Depto: BO) $1.526,000 $244.200| $1,526,0000  $190,800 5 $1,526,€ $16,000 k. b $451,000
' \2a01934 rucﬂumml ! I | I | | ‘ I I I I I I I | I 3020 | 0 | stseo0d  s2eszmofersor] 30 | stsaem0  swsoseq o s w0 sumeood rosal  sieood o o W sast,000
i
’ 51,526,000 $244,200| $1,526,000) $190,800| k. 30 $1.526.,000) $16,000) « 0 5451,000 \
DATOS GENERALES DEL APORTANTE 4
Identificacion I dv I Razon Social | Clase Aportante. I ‘Sucursal Principal I Direccion I Cludad-Departamento I Teléfono | Exonerado SENA e
1CBF
CC 1052401924 | | RAMIREZ SANDOVAL MARIANA DEL PILAR | INDEPENDIENTE [prmca | e 15 1906 | oumama-sovaca | EECIE | o
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION p
Periodo I Clave [ e | Fecha i Pago ©
Pension | Salud | Pago | Planilla | pranita | Limite | Pago | Banco [ Diasmora | Valor
o [ [ [oserzrosar T T s 2022711714 [ B0 DATVID0A I i vy

RESUMEN DE PAGO

DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 5244,200 51,800 S0 5246,000
PORVENIR 230301 800,224,808 8 1 $244,200 $1,800 0 $246,000
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $16,000 $200 0 516,200
POSITIVA COMPATIIA DE SEGUROS 1423 860,011,153 6 1 516,000 5200 50 16,200

EPS (ADMINISTRADORAS:
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[ ] DOCUMENTO SOPORTE EN ADQUISICIONES EFECTUADAS A NO OBLIGADOS A FACTURAR (POR  C9digo Regional 15|
SEree CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES) Cédigo Centro 911010
W/ REGIONAL BOYACA Fecha Elaboracién| _ Noviembre de 2022
semncio uAcisL CENTRO DE DESARROLLO AGROPECUARIO Y AGROINDUSTRIAL - BOYACA - SERVICIOS PRESTADO Version MAYO 2022 -2.22
APRENDZAJE Adquiriente: SERVICIO NACIONAL DE JESENA it 1 1D de Proceso 52735-205394
Resolucion DIAN N iza desde 360,001 hasta (Enero 18de2022)  [No. de documento 607657

DATOS DEL CONTRATISTA

Nombres llidos contratista: MARIANA DEL RAMIREZ SANDOVAL
Y | g | cc | 1020153 |pnedecomaco| 3152550004 |

Régimen del IVA: [ NO RESPONSABLE | Pertenece al régimen simple de tributacién? Es declarante de renta? [ NO | Es Pensionado? [ NO
Sus ingresos en el 2021 fueron iguales o superiore§ _ NO Induccion SST [ SI_| Presta Servicios Excluidos de IVA ? NO
Banco al cual DAVIVIENDA Tipo de cta AHORROS | N°Cuenta [ 0550488401629099

Ha contratado o vhcuhdo dos o mas Ifdujidoms asoclados NO Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad
a su actividad de su contrato? en el 2022 sy los $ 125'413.200 NO

DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO

N° del contrato: N° Compromiso SIF |
Valor Total del Contrato 184 ¢ 3 'eriodo ob pag Valor Bruto Pago
Saldo Anterior del Contrato 849 1 $ 3.816.000.00
Nuevo Saldo del Contrato 3 zacion comisiones del penodo
Prestar servicios personales para planear, orientar y evaluar actividades de formacion profesional integral que imparte el Centro de
OBJETO CONTRACTUAL: Desarrolio Agropecuano y en ol drea de formacién Titulada Regular ylo Complementaria,
(Descripcion del servicio prestado) acuerdo con los lineamientos y normatividad vigente.

RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honorarios 815 Tanifa de Retencion en la Fuente ART 383°
Retencion en la Fuente del Periodo

Ingresos de ofros meses cobrados en el mes. $0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO .815. Menos, Retefuente Otros Ingresos
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO

LIQUIDACI DEL NETO A PAGAR

Valor Base retencion en la fuente

PILA o, N° Me& pago SS Valor Base retencion en la fuente ICA

/alor base IVA/

ugamm a sequndad socnl salud 1 90.800 IVA (Si es RESPONSABLE)|

ligatono a segundad social Pension . ¥ Menos Retencién en la Fuente

ligatorio a Fondo de solidandad Pensional -
1]

tes voluntanos a Fondo de Of

i0s a cuentas AFC
Wevmuszmdemnmsmmm;Tﬁw g
tereses Prestamo de Vivienda Otras Retenciones
Otras Retenciones
Otras Retenciones
Otras Retenciones

Evidencia 5.1 — Reporte de cargue y envio del formulario de avances del proyecto productivo.
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AVANCES DEL PROCESO DE FORMACION Y EVOLUCION DE

LOS PROYECTOS FORMATIVOS,CEDEAGRO 2022

® Merci !

Votre réponse a été envoyée.

Envoyer une autre réponse

Créer mon propre formulaire

Avec Microsoft Forms | £ et cookies | Conditions d'utilisation | Accessibilité
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