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1. JUSTIFICACION

1.1 Conforme a lo dispuesto en el articulo 2 de la Constitucion Politica de Colombia, son
fines esenciales del Estado “senir a la comunidad, promover la prosperidad general y
garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la
Constitucion; facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afecten y en la
vida econOmica, politica, administrativa y cultural de la Nacién, defender de la
independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia
pacifica y la vigencia de un orden justo”.

La subregion de los Montes de Maria el bosque seco ha desaparecido gradualmente y
esta relacionado directamente con la deforestacion por tala indiscriminada, expansion
de la frontera agricola y la ganaderia. Segun el Plan de Ordenamiento Forestal (POF,
2017). Estos ecosistemas complejos son de gran importancia, debido a que juegan un
papel fundamental para el equilibrio ambiental y climético, cumplen una funcién sobre
la regulacion del climaglobal gracias a que almacenan una mayor cantidad de carbono
gue cualquier otro bioma terrestre (Houghton, 2005); sin embargo, la destruccion de
estos, esta siendo inducida por la tala indiscriminada y la expansion acelerada de las
zonas destinadas a las actividades agricolas y ganaderas en el contexto mundial,
propiciadas principalmente por la demanda desmedida de los recursos forestales por
parte de las industrias.

Para el municipio de San Juan Nepomuceno, es esencial proyectar actividades de
restauracion ecoldgica que permitan recuperar los senicios ecosistémicos, limitando
impactos como la erosién, fragmentacion del bosque lo que conlleva a su disturbacion,
DESCRIPCION Y | perdida de cantidad y calidad del recurso hidrico, entre otras y asi mismo sea compatible
JUSTIFICACION la integracion social y econémica de la region con la conservacion y recuperacion de los
recursos naturales; el area de influencia directa se debe le debe dar un manejo especial
pues segun P.LV. (1998). La zona a intervenir con el proyecto presenta gran
susceptibilidad a la erosidon por la ganaderia extensiva y expansién de la frontera
agricola.

La zona de influencia del proyecto esta formada por fragmentos de bosque seco tropical
gue se ha deteriorado con la intervencidon antrpica, en el que predominan especies
como: (Roble, Cedro, Caoba, Solera, Polillo, Ceiba Blanca, Ceiba TolGa y Orejero)

El Municipio de san Juan Nepomuceno, determind que la alternativa sefialada de gran
importancia es la rehabilitacion ecoldgica participativa mediante Reforestacién
protectora, por existir un compromiso del beneficiario con los modelos a establecer y
por el uso del suelo en la zona seleccionada para establecer las plantaciones, ademas
que para la sostenibilidad en este tipo de arreglos, Cardique, se compromete a realizar
las gestiones necesarias para llevar a cabo el mantenimiento de dichos arreglos por lo
menos durante tres afios.

A través de este proyecto se busca rehabilitar la estructura y composicion ecosistemica
del bosque seco en el Arroyo Grande del municipio de San Juan Nepomuceno, mediante
el establecimiento de 29 hectareas de plantaciones protectoras como estrategia para la
recuperacion de las areas afectadas por la ganaderia y la expansion de la frontera
agricola en San Juan Nepomuceno y Porqueras. Las plantaciones protectoras se
estableceran con un marco de siembra de 3m x 3m con una densidad de siembra de
1.111 arboles por hectarea mas el 10% de reposicion y se utilizaran las especies
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conocidas en la zona con el nombre comin de: (Cedro, Campano, ceiba, Iguamarillo,
roble, Ceiba tol(, guamo de mico) como estrategia para la recuperacion de las areas
afectadas la expansion de la frontera agricola y pecuaria.

Es importante destacar que el proyecto “REHABILITACION ECOLOGICA DE
PLANTACIONES PROTECTORAS EN LA MICROCUENCA ARROYO GRANDE DEL
MUNICIPIO DE SAN JUAN NEPOMUCENO - BOLIVAR” presentado por el Municipio,
se articula con los planes de desarrollo de la siguiente manera:

a) Concordancia con el Plan nacional de Desarrollo 2018-2022.

Componente Contribucién
PND {2018-2022) Pacto por Colombia, pacto por la equidad
Pacto 3004 - V. Pacto por la sostenibilidad: producir conservando y conservar
produciendo
Linea 300402 - 2. Biodiversidad y riqueza natural: activos estratégicos de la Nacion
Programa 3202 - Conservacion de la biodiversidad y sus servicios ecosistémicos

b) Concordancia con el Plan Municipal de Desarrollo 2020-2023.

Componente Contribucién

Plan San Juan Progresa 2020-2023

Linea estratégica | Ambiente, Riqueza natural y vida

Programa CONSERVACION DE LA RIQUEZA NATURAL, EL MEDIO AMBIENTE Y E
DESARROLLO SOSTENIBLE, para que San Juan- Nepomuceno progrese.

El articulo 65 de la Ley 99 de 1993, dispuso las funciones de los Distritos en materia
ambiental, dentro de las cuales se contemplan:

1) Promower y ejecutar programas Y politicas nacionales, regionales y sectoriales en
relacién con el medio ambiente y los recursos naturales renovables; elaborar los planes
programas y proyectos ambientales municipales articulados a los planes, programas y
proyectos regionales, departamentales y nacionales.

3) Adoptar los planes, programas y proyectos de desarrollo ambiental y de los recursos
naturales renovables, que hayan sido discutidos y aprobados a nivel regional, conforme
a las normas de planificacion ambiental de que trata la presente Ley.

4) Participar en la elaboraciéon de planes, programas y proyectos de desarrollo ambiental
y de los recursos naturales renovables a nivel departamental.

10) Promower, cofinanciar o ejecutar, en coordinacion con los entes directores y
organismos ejecutores del Sistema Nacional de Adecuacion de Tierras y con las
Corporaciones Auténomas Regionales, obras y proyectos de irrigacion, drenaje,
recuperacion de tierras, defensa contra las inundaciones y regulacién de cauces o
corrientes de agua, para el adecuado manejo y aprovechamiento de cuencas y micro-
cuencas hidrogréficas.

De acuerdo alo anterior se hace necesario entonces, por parte del Distrito de Riohacha,
asociarse con una entidad sin animo de lucro que cuente con la capacidad,
reconocimiento y experiencia (idoneidad) para la ejecucion del proyecto y optimizar los
recursos inwolucrados en su desarrollo.

LA IDE[\ITIFICACION DEL CONVENIO A CELEBRAR, DESCRIPCION DEL OBJETO, Y ACTIVIDADES
ESPECIFICAS
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2.1

IDENTIFICACION
DEL CONVENIO

CONVENIO DE ASOCIACION

2.2

OBJETO

AUNAR ESFUERZOS Y RECURSOS PARA LA “REHABILITACION ECOLOGICA DE
PLANTACIONES PROTECTORAS EN LA MICROCUENCA ARROYO GRANDE DEL
MUNICIPIO DE SAN JUAN NEPOMUCENO - BOLIVAR”

2.3

OBJETIVOS

GENERAL:

Disminuir la degradacién &reas priorizadas para rehabilitacién ecolégica en la
microcuenca Arroyo grande del Municipio de San Juan Nepomuceno.

Indicadores que miden el objetivo general del proyecto

Nombre del indicador Umda?‘ de Meta
medida

Hectareas en proceso de
restauracion
Cuadro 3. Indicador que mide el objetivo general

Hectareas 29

ESPECIFICOS:

Objetivos especificos Producto Umda.':f - Meta
medida

Desarrollar practicas
sostenibles en los Servicios de restauracion | Hectareas de
procesos productivos de ecosistemas areas

en el bosque seco

29

. . Servicio de educacion
Ejecutar una estrategia | .
informal en el marco de la

de educacion ambiental conservacion de Ia Niumeros de 20
informal en las

Lo . ersonas
comunidades hiodiversidad y los p
Servicios Ecosistémicos

Cuadro 4. Objetivos especificos y productos

En el desarrollo del objeto del convenio y con el fin de lograr los objetivos del proyecto,
el proponente debera tener presente para la ejecucion los siguientes lineamientos
generales:

Rehabilitar la estructura y composicion ecosistemica del bosque seco en el Arroyo
Grande del municipio de San Juan Nepomuceno, mediante el establecimiento de 29
hectareas de plantaciones protectoras como estrategia para la recuperacion de las
areas afectadas por la ganaderia y la expansion de la frontera agricola en San Juan
Nepomuceno y Porqueras. Las plantaciones protectoras se estableceran con un marco
de siembra de 3m x 3m con una densidad de siembra de 1.111 &rboles por hectarea
mas el 10% de reposicion y se utilizaran las especies conocidas en la zona con el
nombre comun de: (Cedro, Campano, ceiba, Iguamarillo, roble, Ceiba told, guamo de
mico) como estrategia para la recuperacion de las areas afectadas la expansion de la
frontera agricola y pecuaria.

También se realizaran 9 jornadas de capacitacion para 20 personas, cada jornada con
intensidad horaria de 4 horas. Las 9 jornadas para realizar se desglosan en: (3 jornadas
de capacitacién en produccién de material vegetal, 3 jornadas en conservacion del suelo
y agua y 3 Jornadas en prevencion y control de incendios forestales. Las plantaciones
estaran conformadas por plantas nativas que cumplan algin propoésito ecolégico y de
interés para la comunidad.

El proyecto contempla el desarrollo de las siguientes actividades: (Realizar
establecimiento de plantaciones protectoras, realizar aislamiento de plantaciones
protectoras, realizar mantenimiento de plantaciones protectoras, realizar jornadas de
capacitaciéon en Produccién de material vegetal, realizar jornadas de capacitacién en
conservacion del suelo y el agua, realizar jornadas en prevencién y control de incendios
forestales, y realizar interventoria del proyecto. Para el desarrollo de las actividades
descritas se debera observar lo dispuesto en el documento técnico anexo.
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OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE LA ESAL.

a. Cumplir de buena fe el objeto convenido.

b. Asumir los gastos y riesgos que implica el desarrollo del convenio bajo su propia
responsabilidad.

c. Desarrollar el convenio en los términos y condiciones establecidas.

d. Constituir las pélizas pactadas en el convenio.

e. Pagar los tributos que para tal efecto requiera la Ley 80 de 1993 y la normatividad
Municipal, departamental y Nacional vigente.

f. Encontrarse al dia en el pago de los aportes parafiscales durante la ejecucion del
conwvenio. Acreditar el aporte al Sistema de Seguridad Social (Pension y Salud), durante
la ejecucion del convenio. Si es Persona Juridica debe adjuntar Certificacion Firmada
por el Representante Legal o revisor Fiscal en la que se especifique que la empresa
cumplié con el pago de los aportes a Seguridad Social y Parafiscales. Para el efecto,
EL CONTRATISTA, sera el (nico responsable de contratar todo el personal que
requiera para la ejecucién del objeto contractual. En cualquier momento durante la
ejecucion o etapa de liquidacion del convenio, debera aportar las planillas de pago
respectivas del personal contratado, cuando asi se lo exija el Municipio.

g. Mantener laresena profesional sobre la informacién suministrada por EL MUNICIP 10O
con ocasion de la ejecucion del convenio.

h. Obrar con diligencia y el cuidado necesario en los asuntos que le asigne el supenisor
del conwvenio.

i. Disponer de una cuenta bancaria donde se desembolsaran los aportes.

j. Presentar evidencias como (fotos, videos, cds, memorias) u otros exigidos por el
supenisor del convenio, que certifiquen la ejecucion del objeto del convenio.

k. Garantizar que, en todas las actividades a desarrollarse en el marco del proyecto de
interés publico, sean exhibidos materiales promocionales con la imagen institucional
actualizada, clara y legible de la Subdireccion de productividad empresarial sostenible
de la Alcaldia Municipal de San Juan Nepomuceno.

I. Designar y mantener un coordinador que sina de contacto directo con EL MUNICIPIO,
y que cuente con facultades para resolver los asuntos propios de la ejecuciéon del
convenio.

m. EL CONTRATISTA debe utilizar personal idoneo, -calificado, debidamente
capacitado, y directamente empleado por EL CONTRATISTA, para ejecutar el objeto
contractual y supenisarlo de manera directa y oportuna.

n. Presentar la facturacion discriminada de las actividades desarrolladas dentro de los
términos establecidos por el supenisor del convenio y con el cumplimiento de los
requisitos que exija el conwenio., especialmente lo contemplado en el Decreto 092 de
2017.

0. Responder por los perjuicios que se causen al MUNICIPIO con ocasion del desarrollo
del proyecto.

p. Obrar con diligencia y el cuidado necesario en los asuntos que le asigne el interventor
y/o supenisor del convenio.

g. Presentar informes de Gestion de actividades al supenvisor del conwenio,
acompanfados de todos los soportes financieros de la ejecucion del gasto que sustentan
los desembolsos realizados de los aportes del Municipio, asi como los extractos
bancarios de la cuenta bancaria del proyecto.

r. Mejorar su gobierno corporativo a traves de la implementacién de las Politicas de
conflictos de interés, Politicas de manejo de riesgos operativos y archivo de
documentos, Politicas documentadas de compensacién de administradores y miembros
de junta, entre otras.

s. Entregar al Municipio la informacion relativa a los subcontratos que suscriba para
desarrollar el conwvenio, incluyendo los datos referentes ala existencia y representacion
legal de la entidad con quien contraté y la informacién de pagos.

FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA SELECCION

El presente proceso de seleccién se rige por las siguientes disposiciones constitucionales
y legales: I. Articulo 355 de la Constitucion Politica de Colombia, II. Articulo 96 de la Ley
489 de 1998, lll. Articulo 4 del Decreto 092 de 2017, y demas disposiciones reglamentarias.

FUNDAMENTOS | La Constitucion Politica de Colombia establece en el articulo 355 que: “El Gobierno, en los

JURIDICOS niveles nacional, departamental, distritaly municipal podra, con recursos de los respectivos
presupuestos, celebrar contratos con entidades privadas sin animo de lucro y de
reconocida idoneidad con el fin de impulsar programas y actividades de interés puablico
acordes con el Plan Nacional y los planes seccionales de Desarrollo”.
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El articulo 96 de la Ley 498 de 1998 faculta a las entidades estatales, cualquiera que sea
su naturaleza y orden administrativo, con la observancia de los principios sefialados en el
articulo 209 de la Constitucién, asociarse con las personas juridicas, para el desarrollo
conjunto de actividades en relacion con los cometidos y funciones que les asigna a
aquéllas laley.

El Decreto 092 de 2017 en su articulo 5 dispone que los convenios de asociacion que
celebren entidades privadas sin animo de lucro de reconocida idoneidad y Entidades
Estatales para el desarrollo conjunto de actividades relacionadas con los cometidos y
funciones que a estas les asigna la ley, son aquellos a los que hace referencia el articulo
96 de la Ley 489 de 1998.

Aunado a lo anterior, la CIRCULAR EXTERNA UNICA DE COLOMBIA COMPRA
EFICIENTE, en su numeral 16 — CONTRATACION PUBLICA CON ENTIDADES SIN
ANIMO DE LUCRO —ESAL. DECRETO 092 DE 2017, resalta que el Decreto 092 de 2017
fue expedido en virtud de la autorizacion contenida en el articulo 355 de la Constitucion
Politica y su aplicacion esta restringida a: I. La contratacion con entidades sin animo de
lucro para impulsar programas y actividades de interés publico acordes con los respectivos
planes de desarrollo y II. La contratacién a la cual por expresa disposicion del legislador le
es aplicable este régimen, como el caso del articulo 96 de la Ley 489 de 1998.

El convenio de asociacion, de acuerdo conla Ley 489 de 1998, tiene como finalidad que
las Entidades Estatales, cualquiera que sea su naturaleza y orden administrativo, se
asocien con personas juridicas particulares para el desarrollo conjunto de actividades en
relacion con los cometidos y funciones que les asigna a aquéllas la ley. Estos convenios
de asociacién se celebraran de conformidad con lo dispuesto en el articulo 355 de la
Constitucion Politica, reglamentado por el Decreto 092 de 2017, por lo cual sélo pueden
celebrarse con entidades privadas sin &nimo de lucroy de reconocida idoneidad.

De igual forma, sefiala la CIRCULAR EXTERNA UNICA DE COLOMBIA COMPRA
EFICIENTE que: “De conformidad con el articulo 5 del Decreto 092 de 2017, la Entidad
Estatal debera realizar un proceso competitivo cuando en la etapa de planeacion
identifique que ninguna ESAL ofrece realizar un aporte en dinero de minimo el treinta por
ciento (30%) del valor total del convenio”.

El proceso competitivo se entiende como el proceso de seleccion en el que hay una libre
concurrencia y pluralidad de interesados, correspondiendo esto con la regulaciéon de
licitacién publica del articulo 860 del Cédigo de Comercio y del articulo 30 de la Ley 80 de
1993.

Por su parte, la GUIA PARA LA CONTRATACION CON ENTIDADES PRIVADAS SIN
ANIMO DE LUCRO Y DE RECONOCIDA IDONEIDAD - G-GESAL-03 expedida por
Colombia Compra Eficiente, en su capitulo VI, resalta el &mbito de aplicacion del articulo
5 del Decreto 092 de 2017, diferencidndolo de los demés articulos del mencionado decreto,
permitiendo a la entidad, establecer de manera auténoma los términos de la seleccién que
debiere generar, al igual que los criterios que utilizara para el efecto.

En el proceso competitivo la Entidad Estatal debera cumplir las siguientes fases: I.
Definicion y publicacion de los indicadores de idoneidad, experiencia, eficacia, eficiencia,
economia y de manejo del Riesgo y los criterios de ponderacién para comparar las ofertas;
II. Definicién de un plazo razonable para que las entidades privadas sin animo de lucro de
reconocida idoneidad presenten a la Entidad Estatal sus ofertas y los documentos que
acrediten su idoneidad, y Ill. Evaluacion de las ofertas por parte de la Entidad Estatal
teniendo en cuenta los criterios definidos para el efecto.

OPTIMIZACION DE RECURSOS PUBLICOS

Buen manejo de recursos

Eficiencia: las ESALES ofrece, para la ejecucion del convenio, la maxima racionalidad

de la relacion costos-beneficios, maximizando el rendimiento o los resultados con

costos menores, alcanzando el mayor grado de satisfaccion de las necesidades de la
, poblacién beneficiaria.

SEEEéZLJAchgg Eficacia: Las ESALES, de acuerdo a su conocimiento y experticia, conoce y domina

PUBLICOS metodologias y procedimientos que resultan ser los mas adecuados e idoneos para el

cumplimiento de los objetivos y la consecucién de los fines del conwvenio.

Economia: Que las ESALES puede ejecutar el convenio sin incurrir en procedimientos

o tramites distintos o adicionales de los estrictamente necesarios, cumpliéndolo con

austeridad de tiempo, medios y gastos el objeto contractual.

Gestion del riesgo: Las ESALES, en virtud de su experticia y experiencia en el

desarrollo de este tipo de actividades, reduce considerablemente la posibilidad en la
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ocurrencia de circunstancias que impidan o dificulten el debido desarrollo de los
objetivos contractuales y los fines incorporados en el Plan Municipal de desarrollo.

IDONEIDAD DE LA ENTIDAD

4.1

Objeto Social

El objeto Social de la Entidad Privada sin animo de lucro, debe coincidir y/o ajustarse al
objeto del conwenio el cual corresponde a programas y actividades de interés publico
previstos en las obligaciones enunciadas, objetivos del proyecto y poblaciéon objetivo.

Estructura Organizacional minima.

La entidad debera acreditar que tiene una estructura organizacional con 6rganos de
administracion activos, que se encuentra al dia en el registro ante la Camara de
Comercio o ante las entidades que tienen a cargo su \igilancia y control.

Por lo anterior la entidad debera anexar el certificado de existencia y representacion
legal vigente (maximo de 30 dias de expedicién), asi como copia de los estatutos de la
entidad.

Reputacién

Para cumplir con este requisito, las esales participantes deberan contar con por lo
menos cinco (5) afios de haberse constituido, aplica para cada uno de los miembros del
consorcio o unién temporal Oferente.

El equipo minimo requerido.

La entidad proponente es libre para establecer el nimero de personas a utilizar para el
desarrollo del convenio, no obstante deberd acreditar que cuenta con un equipo minimo
misional, técnico y administrativo necesario para cumplir con el objeto del proyecto asi:

Director de proyecto.

REQUISITOS DE | Este debe ser ingeniero ambiental, forestal o agronomo. Debe tener una experiencia

EXPERIENCIA E | egpecifica de minimo cinco (5) afios a partir de lafecha de la expedicion de la matricula
IDONEIDAD, profesional como director o coordinador en proyectos relacionados con area ambiental,
REPUTACION | forestal, agropecuaria, productiva.

Debe contar con una experiencia general de minimo cinco (5) afios a partir de la fecha
de la expedicién de la matricula profesional.

Coordinador(a) contable y de presupuesto.

Profesional en contaduria publica tres (3) afios de experiencia general contados desde
la obtencién del titulo profesional.

Experiencia.

Las entidades sin animo de lucro interesadas deben acreditar experiencia con hasta
cuatro (4) contratos y/o convenios terminados, cuyo objeto, alcance, actividades y/o
obligaciones sean iguales, similares o se relacionen al objeto del presente convenio, esto
es, actividades de capacitacion y/o acompafiamiento y/o sostenibilidad en el area
ambiental, forestal, agropecuaria; Debera acreditar los contratos y/o convenios con los
que acredite la experiencia mediante copia de los contratos o conwenios 0 actas o
certificaciones de recibo a satisfacciony/o de liquidacion. Elvalor sumado de los contratos
y/o convenios acreditados debe ser igual o superior al cien por ciento (100%) del
presupuesto oficial expresado en SMLMV (de acuerdo al afio de finalizacion).

CRITERIOS DE EVALUACION

EI MUNICIPIO realizara la ponderacion de la propuesta en los siguientes aspectos sobre
los cuales se obtendra un méximo de 100 puntos asi:

Criterios de Evaluacion Puntaje max.
Experiencia adicional de la entidad 40
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Idoneidad del equipo de trabajo 40
Aportes 20
TOTAL 100

Asighacién de Puntaje de la Experienciaadicional de laentidad -Maximo 40 Puntos.

EI MUNICIPIO asignara puntaje y determinara la experiencia especifica de la entidad de
la siguiente manera:

Descripcion

Puntos

Total

Si el proponente acredita un (1) contrato o convenio
adicional a los ya solicitados en los requisitos
habilitantes en el presente proceso, conforme los
requisitos exigidos.

10

10

Si el proponente acredita dos (2) contratos o
convenios adicionales a los ya solicitados en los
requisitos habilitantes en el presente proceso,
conforme los requisitos exigidos.

20

20

Si el proponente acredita tres (3) o méas contratos o
convenios adicionales a los ya solicitados en los
requisitos habilitantes en el presente proceso,
conforme los requisitos exigidos.

40

40

los siguientes puntos:

Asignacién de Puntaje poridoneidad del Equipo de trabajo — (40 puntos)

El proponente que acredite las siguientes condiciones en su equipo de trabajo, recibira

DIRECTOR DE PROYECTO (30 puntos):
Afios Adicionales
. de Experiencia
Mayor cantidad de | generalapartirde i 3 5 : 7 i 9 i 11 i 12 i 13 i 14 ifacs’ nf{;‘x?;ﬁ’oss
afos de expedicion del
experiencig titulo profesional
general.
Puntos 1 2 3 4 5 6 7 8 10 25
Numero de
proyectos,
Experiencia programas o
Especifica contratos 1 2 3 0 mas P}mtos
adicional: adicionales maximos
acreditados como
experiencia
Certificar
experiencia
adicional a la
indicada en los
requisitos Puntos 2 3 5 5
habilitantes, como
director (o]
coordinador o
profesional
COORDINADOR(A) CONTABLE Y DE PRESUPUESTO (10 puntos):
Afios Adicionales
Mayor cantidad de de Experiencia
aﬁoys de general a partir de 2 4 50 mas Pyr_nos
S maximos
experiencia expedicion del
general titulo profesional
adicionales ala
habilitante. Puntos 4 7 10 10

Asignacién de Puntaje por aportes — (20 puntos)

La ESAL podra efectuar un aporte en dinero o en especie del presupuesto aportado por
EL MUNICIPIO. El aporte en especie debera estar discriminado y valorado. El aporte en
especie debe contemplar actividades directamente relacionadas con el proyecto a

Teléfono: (57 5) 6890596 Fax: (57 5) 6890596
Direccion: Cra 13 No 8-70 Centro Administrativo “Ramén Rodriguez Diago”
San Juan Nepomuceno




SLEALDIA b SIESAL 08 {m%owon
B SAN JUAN NEPOMUCEND | sz i

ALCALDIAMUNICIPAL DE SAN JUAN NEPOMUCENO
Nit: 800.037175-2 o

desarrollar. Su valoracion total debe consignarse en el Anexo Propuesta Econdmica,
agregando las celdas o filas correspondientes.

EI MUNICIPIO asignara puntaje por aportes y determinara con la informacion consignada
los respectivos ANEXOS.

Por los aportes el MUNICIPIO asignara hasta un méximo de 20 puntos aplicando la
siguiente tabla:

APORTES ADICIONALES PUNTAJE
1% hasta4 % 10
5% o mas 20

4.2

PRESUPUESTO OFICIAL

Dadas las condiciones del conwenio y las actividades a desarrollar, la secretaria calculd
el costo de las actividades requeridas del proyecto, teniendo en cuenta los recursos
tales como los montos en "personas/tiempo”, el soporte logistico, las dotaciones y los
insumos necesarios para la ejecucion de las actividades y que provienen del
presupuesto de gastos de la actual wvigencia fiscal, por lo que se dispone
presupuestalmente para la suscripcion del conwenio a celebrar, la suma de
CUATROCIENTOS CINCO MILLONES SETENTA Y SEIS MIL TRESCIENTOS
CUARENTA Y DOS PESOS M/L ($405.076.342).

Para efectos de calcular y/o realizar el analisis que soporta el valor estimado del
VALOR convenio y/o presupuesto oficial indispensable para la implementaciéon de las

ESTIMADO DEL | actividades descritas atraves del presente estudio, se utilizaron variables para el calculo

CONVENIO. del presupuesto respectivo y se tuvo como referencia los siguientes aspectos:

a) Recurso humano calificado.

b) Recurso humano no calificada.

¢) Costos de Insumos y materiales.

d) Transporte.

€) Senicios para la comunidad, socialesy personales.

El MUNICIPIO cuenta con un Presupuesto Oficial para atender el gasto que demande
el conwenio a desarrollar, equivalente a la suma de CUATROCIENTOS CINCO
MILLONES SETENTA Y SEIS MIL TRESCIENTOS CUARENTA Y DOS PESOS M/L
($405.076.342), amparados con el certificado de disponibilidad Presupuestal Certificado
de Disponibilidad No 322 de fecha 29 de septiembre de 2022.

4.4

ENTREGA DE APORTES.

El municipio entregara sus aportes asi:

a. Un primer desembolso equivalente al 30% del valor total del aporte del municipio a
partir de la entrega de cronograma de actividades, contenido programatico de
actividades a realizar, finalizacion de socializaciones con la poblacion objetivo y
aprobacion de equipo de trabajo;

b. Un sesenta 60% por avance de actividades a través de actas parciales avaladas por
la interventoria y/o supenision (segun aplique) del contrato, y el saldo, es decir, el 10%
final, con la entrega a satisfaccién del objeto contractual avalado por la interventoria,
FORMA DE previo tramite de solicitud de pago, acta de recibo a satisfaccion del convenio.
ENTREGA DE
LOS APORTES | cada uno de estos desembolsos se realizard previa presentacion al interventor y/o
supenisor del informe parcial y/o final, segin sea el caso, el cual debe contener
certificado de cumplimiento de los sistemas de seguridad social integral en salud,
pension, Arly aportes parafiscales, certificado a satisfaccion expedido por el supenisor
del conwenio y presentacion de factura o cuenta de cobro segin corresponda.
Asimismo, los informes deben ir acompafiados de: Evidencias fotograficas, filmicas,
CDs, memoria, entre otros;

Los recursos aportados por el Municipio deberan ser destinados estrictamente a cubrir
los costos y gastos generados por las actividades de interés pulblico pactadas en el
objeto y obligaciones del presente conwvenio y realizadas dentro del término duracién
del mismo.
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Para efectos de los pagos, el MUNICIPIO cancelara la suma a la ESAL dentro de los
treinta (30) dias habiles siguientes a su causacion.

Los recursos aportados por el Municipio deberan ser destinados estrictamente a cubrir
los costos y gastos generados por las actividades de interés publico pactadas en el
objeto y obligaciones del presente conwvenio y realizadas dentro del término duracién

del mismo.

ANALISIS En cumplimiento de lo establecido en las normas de contratacién, se elabord un
TECNICO Y presupuesto luego de un estudio y el andlisis de todas las actividades a ejecutar, por
ECONOMICO ello garantiza que la apropiacién presupuestal para este proyecto es acorde con las

QUE SOPORTA | necesidades del mismo.

EL VALOR

ESTIMADO DEL
CONVENIO

ASPECTOS GENERALES APLICABLES AL CONVENIO

DURACION DEL | El plazo de ejecucién del conwvenio es de cuatro (4) meses, contados a partir del
CONVENIO cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion.

Municipio de San Juan Nepomuceno — Bolivar, en las siguientes sitios:

N[ | OCALIZACION
N NOMERE ¥ APELLIDO e CORREGIMIENTO | GEDULA | H =
FREDIO ) " E
_ _ SECTOR AGUA SAN JUAN 75°
E E oRESTS
1| SANJUANNEPOMUCEND PANGD NEPOMUCEND 3 535 428 68"
. LA CONCEPCION - e e o
5 | camuen sricrEs saLcEDD c SAN JUAN 23,0806 | 1, | 9°56483 | 75°18.27
GRAN BRETANA NEPOMUCEND EL 5 ™ 2"
- _ - SAN JUAN 73297 4 §°SESTA | 75703025
3| CESAR BARRIOS ESTRADA VERSALLES NEROMUCEND w1 - -
_ - SAN JUAN 224700 | _ | ees@med | 75025185
4| MONICALARA BELTRAN VERSALLES NEPOMUCEND s |5 o p
LUGAR DE 5 MARTA ELENA SOLIS EUHIO (PARCELA SAN JUAN 1WA |, | 56374 | 75°024056
EJECUCION BLELVAS #11) NEFOMUCENO 04 0 7"
LUES FRANCISCO BARRIOS ) SAN JUAN 73T T N 75°
8 BARRIOS U0 NEFOMUCEND w |%]° 5‘:, 37| 2up g
7| mAMROPOTTE BARRETO FIEDRA LIZA LAS PORQUERAS | /98720 |0 3
1 |3 |eserar| e
e T
8| DAIRO ROMERO YEFES EL PULFITO LAS FORQUERAS | @57.148 | 1 | 55507 1@559,
ADEL JAIME USTATE . _ 734287 (1, . 75°
B SACHECO NUEVORUMBO | LAS PORQUERAS » |s|® 5?:15.9 s B3
1 ERLIN WILFRIDO 9,086 43 ]
X *55 7475954 2
. S USBURGER M LAESPERANZA | LAS FORQUERAS 5|10 ewsseas 54

g 7

El seguimiento y control al convenio serd contratada de manera externa a traves de
interventoria, para que disponga e informe sobre lo inherente al conwenio, ejercera el
control y vigilancia de la ejecucion del convenio, quien tendra ademas de las funciones
gue por la indole y naturaleza del conwenio le sean propias, las siguientes:

a) Conocer a cabalidad la propuesta presentada por la ESAL

) b) Presentar un informe y certificar por escrito el cumplimiento del objeto contratado,
SUPERVISION dentro de las condiciones y caracteristicas exigidas y enviar ala secretaria general para
su publicacién en el Secop;

¢) Autorizar y refrendar con su firma las cuentas que la ESAL presente al MUNICIPIO.

d) Levantar y firmar las actas respectivas;

e) Informar oportunamente a la secretaria General sobre el desarrollo del convenio y
sobre cualquier incumplimiento en que incurra la ESAL;
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f) Informar vy solicitar oportunamente a la secretaria General la prérroga al convenio, o
su adicion o modificacién o terminacién unilateral, siempre y cuando tales hechos estén
plenamente justificados;

g) Impartir las 6rdenes y sugerencias por escrito y formular las observaciones que
estime conveniente sobre el desarrollo del conwenio;

h) Verificar como requisito para los desembolsos, que la ESAL esté al dia en el pago
de sus aportes al Sistema General de Seguridad Social en Pension y Salud y Riesgos
Profesionales y Aportes Parafiscales, cuando ello hubiera lugar y que adjunte los
soportes correspondientes.

i) Evaluar la efectividad de la entidad privada sin animo de lucro en la ejecucion,
evaluacion que debe estimar los resultados de la intervencion y las dificultades
encontradas en el desarrollo del convenio, asi como el desempefio de los mecanismos
de werificacién empleados por la supenision.

j) Remitir la evaluacion de la efectividad de la ESAL al ordenador del gasto para su
publicacién en el SECOP, una vez finalice la ejecucion del convenio.

k) Todas las demas atribuciones que en el presente convenio que se contemplen y que
correspondan directamente a la supenision.

5.4 La ESAL adjudicataria se obliga a constituir a favor del MUNICIPIO, una garantia que
avalara el cumplimiento de las obligaciones surgidas del conwvenio, expedida por una
Compafiia de Seguros establecida legalmente en Colombia, debiendo incluir como
riesgos amparados:

a. Cumplimiento del convenio: para garantizar el cumplimiento general del mismo, el
pago de multas, de la pena pecuniaria y demas sanciones, en cuantia equivalente al
diez por ciento (10%) del aporte del Municipio y con una vigencia igual a la duracién del
conwvenio y cuatro (4) meses mas.

GARANTIAS b. Salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones, en cuantia equivalente al
EXIGIDAS cinco por ciento (5%) del aporte del Municipio y con una vigencia igual a la duracién del
mismo y tres (3) afios mas.

c. Responsabilidad civil extracontractual: en cuantia de 200 SMLMV, y una vigencia
igual al plazo del convenio

La ESAL se obliga a ampliar, modificar y prorrogar la garantia, en el evento en que se
aumente el valor del convenio o se prorrogue 0 suspenda su vigencia.

SUPERVISION Sera asumida por el/la Subdireccion De Productividad
Empresarial Sostenible o quien haga sus veces

NOMBRE: JUAN CARLOS BARRETO ARIAS FIRMA:

CARGO: SUBDIRECCION DE
PRODUCTIVIDAD EMPRESARIAL | ORIGINAL FIRMADO
SOSTENIBLE
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ANEXO - PRESUPUESTO

REHABILITACION ECOLOGICA DE PLANTACIONES PROTECTORAS EN LA MICROCUENCA ARROYO
GRANDE DEL MUNICIPIO DE SAN JUAN NEPOMUCENO -BOLIVAR
ARREGLO PREVISTO PLANTACIONES PROTECTORAS
ITEM ACTIVIDAD Unidad | Cant. | V. Unitario V. Parcial
Realizar establecimiento de Plantaciones
L | protectoras Ha 1 290 | g510.744 | 180-111.566,0
Realizar aislamiento de Plantaciones
» | protectoras KM 1 48 | 13175000 | 634254130
3 Realizar Mantenimiento de Plantaciones Ha 29,0 1.794.981 52.054.456,0
COSTOS DIRECTOS 295.591.435,0
ADMINISTRACION 22,0% 65.030.116,0
IMPREVISTOS 3,0% 8.867.743,0
UTILIDAD 5,0% 14.779.572,0
DIRECTOS + INDIRECTOS 384.268.866,0
Realizar jornadas de capacitacion en
N produccion de material vegetal ol g 1.646.792 4.940.376
5 Realizar jornadas de capacitacion en Jornade 3 4.940.376
conservacion del suelo y el agua 1.646.792 T
Realizar jornadas de capacitacion en
6 control de incendios forestales fomar e 1.646.792 4.940.376
COSTO TOTAL 399.089.993,0
Costos de estructuracion y concepto de
viabilidad 5.986.350
TOTAL 405.076.343
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