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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Aguachica, Cesar Noviembre 2022
Sefior (a)
JOSE ALEJANDRO OROZCO OCHOA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 3336715/2022
Coordinador Académico
Dependencia Centro Agroempresarial
Ciudad Aguachica, Cesar

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes
Noviembre del afio 2022

Referencia: No (3336715) del afio (2022)

Yesid Ramos Perez, identificado con la cédula de ciudadania No. 91.134.789 de Cimitarra, Santander, en mi
calidad de Contratista del SENA, en el Centro Agroempresarial, en cumplimiento del Contrato de Prestacion
de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto
de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y DOS MILLONES
TRESCIENTOS CUARENTA Y SEIS MIL OCHOCIENTOS PESOS M/CTE ($42.346.800). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un pago correspondiente al mes de enero por
UN MILLON CUARENTA Y CINCO MIL SEISCIENTOS PESOS M/CTE (1.045.600). b) Diez (10) pagos
iguales por los meses de febrero a noviembre del 2022, por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS
VEINTIUN MIL PESOS M/CTE (3.921.000) cada uno. c) un Gltimo pago correspondiente a 16 dias del mes
diciembre por valor de DOS MILLONES NOVENTA Y UN MIL DOSCIENTOS PESOS M/CTE ($2.091.200).
Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el cronograma definido por la
Direccion Administrativa y Financiera de la Direccion General, en la cuenta ahorros No. 0550488418200132
de BANCO DAVIVIENDA S.A., cuyo titular el (Ia) Contratista.

Plazo: Sera hasta el (16) de (Diciembre) de 2022.

OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal, como instructor en el area de GESTION
ADMINISTRATIVA para impartir formacién profesional integral presencial y/o virtual en los programas de
Formacién Regular titulada y/o complementaria del centro Agroempresarial en el departamento del Cesar.

Obligaciones Especificas:

Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Orientar la formacién de | Impartir formacién profesional en los programas: Horario de

aprendices en el area, en | Programa de Formacién: 2449421-Tecno6logo en formacion en el

las competencias, los | Gestion Administrativa. drive de la

resultados de aprendizaje y | Nombre del Proyecto: Simulacion empresarial como coordinacion

las actividades de los | recurso didactico para la buena practica de los académica. Ver

proyectos de formacion | procesos administrativos. pagina 10 en

programados, dentro de los | Actividad de Proyecto: Verificar la realizacion de las adelante.

tiempos que, para cada | actividades administrativas cumplen con los

accion, se determine por | estandares de calidad establecidos por la

parte del centro de | organizacion.

formacion. Fase del Proyecto: Evaluacion y Control.
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Competencia: Procesar la informacion de acuerdo

con las necesidades de la organizacion.

Resultados de Aprendizaje:

1. Tabular la informacion recolectada en los
instrumentos de investigacion.

2. Emitir resultados de la informacién codificada y
tabulada.

3. Establecer las no conformidades de la
compilacion y la tabulacion de la informacion, de
acuerdo con la metodologia utilizada y la
tecnologia disponible.

4. Presentar informes de los resultados de la
informacion procesada.

Programa de Formacion: 2617557-Tecndlogo en

Gestion Administrativa.

Nombre del Proyecto: Simulacién empresarial como

recurso didactico para la buena practica de los

procesos administrativos.

Actividad de Proyecto: Desarrollar los programas de

la unidad administrativa de acuerdo a los lineamientos

de la empresa.

Fase del Proyecto: Ejecucion.

Competencia: Coordinar las actividades del talento

humano asignado, teniendo en cuenta las funciones

de la unidad administrativa.

Resultados de Aprendizaje:

1. Proponer tareas y actividades al talento humano
involucrado de acuerdo con las necesidades
prioritarias de la unidad administrativa, las
politicas, practicas de la organizacion.

2. Estructurar tareas y actividades para el talento
humano asignado, de acuerdo con las
necesidades, las funciones de Ila unidad
administrativa, el sistema de gestion de la calidad
y las normas de la organizacion.

3. ejecutar las actividades relacionadas con el
talento humano de acuerdo con los
requerimientos y las funciones de la unidad
administrativa.

4. verificar la realizacion de las actividades del
talento humano de la unidad administrativa que
cumpla con los estandares de calidad
establecidos por la organizacion, la politica
institucional y la normatividad vigente.

Actividad de Proyecto: Desarrollar los programas de

la unidad administrativa de acuerdo a los lineamientos

de la empresa.

Fase del Proyecto: Ejecucion.

Competencia: Proponer programas de capacitacion

para el personal de la unidad administrativa, de

acuerdo con las politicas de la organizacion

Resultados de Aprendizaje:

1. Identificar necesidades de capacitacién para el
personal de la unidad administrativa de acuerdo
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con los propositos, las politicas de la organizacion
y la normatividad vigente.

2. Proponer y promover programas de capacitacion
de acuerdo con las necesidades de
entrenamiento del personal de la unidad
administrativa, y las politicas institucionales.

Programa de Formacion: 2557877-Tecnélogo en

Coordinacion de Procesos Logisticos.

Nombre del Proyecto: Disefio de procesos logisticos

en la cadena de suministro para empresas de

distribucion y transporte de mercancias en Aguachica

y su zona de influencia.

Actividad de Proyecto: Proyectar los costos de los

procesos logisticos.

Fase del Proyecto: Hacer

Competencia: Gestionar procesos propios de la

cultura emprendedora y empresarial de acuerdo con

el perfil personal y los requerimientos de los contextos
productivo y social.

Resultados de Aprendizaje:

1. Integrar elementos de la cultura emprendedora
teniendo en cuenta el perfil personal y el contexto
de desarrollo social.

2. Caracterizar la idea de negocio teniendo en
cuenta las oportunidades y necesidades del
sector productivo y social.

3. Estructurar el plan de negocio de acuerdo con las
caracteristicas empresariales y tendencias de
mercado.

4. Valorar la propuesta de negocio conforme con su
estructura y necesidades del sector productivo y
social.

Programa de Formacion: 2617585-Tecno6logo en

Coordinaciéon de Procesos Logisticos.

Nombre del Proyecto: Disefio de procesos logisticos

en la cadena de suministro para empresas de

distribucién y transporte de mercancias en Aguachica

y su zona de influencia.

Actividad de Proyecto: Operar los procesos

logisticos de la organizacion.

Fase del Proyecto: Hacer

Competencia: Dirigir el talento humano de acuerdo

con normativa.

Resultados de Aprendizaje:

1. Establecer procedimientos de operaciéon del
talento humano de acuerdo con el marco
normativo.

Programa de Formacién: 2557931-Tecnico

Recursos Humanos

Nombre del Proyecto: Simulacion del proceso de

gestion del talento humano para contribuir al

desarrollo de ventajas competitivas en las empresas
del centro y sur del departamento del cesar.
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Actividad de Proyecto: Identificar fases vy
actividades para la planeacion y desarrollo de una
guia simulada.

Fase del Proyecto: Hacer

Competencia: Procesar datos de acuerdo con

procedimiento técnico y metodologia estadistica.

Resultados de Aprendizaje:

1. Recopilar informaciéon de los procedimientos de
seleccion y vinculacion de trabajadores, segun
requerimientos de la organizacion.

2. Operar el sistema de procesamiento de
informacion, de acuerdo con los requerimientos
de la organizacion.

Actividad de Proyecto: Evaluar el impacto del

proceso de simulacion en gestion del talento humano.

Fase del Proyecto: Verificar

Competencia: Procesar datos de acuerdo con

procedimiento técnico y metodologia estadistica.

Resultados de Aprendizaje:

1. Verificar la informacion registrada de los
procedimientos, de acuerdo con politica y
metodologia establecida.

Actividad de Proyecto: Evaluar el impacto del

proceso de simulacién en gestién del talento humano.

Fase del Proyecto: Verificar

Competencia: Registrar informacién de acuerdo con

normativa y procedimiento técnico.

resultados de aprendizaje:

1. Reconocer sistemas de informacion de acuerdo a
necesidades de la organizacion.

Actividad de Proyecto: Implementar acciones de

mejora en el proceso simulado de la gestién del

talento humano.

Fase del Proyecto: Actuar

Competencia: Procesar datos de acuerdo con

procedimiento técnico y metodologia estadistica.

Resultados de Aprendizaje:

1. Presentar informes del procesamiento de la
informacién, de acuerdo al plan trazado y las
politicas de la organizacién.

Planear y ejecutar el
desarrollo curricular  del
programa (s) que se le
asignen durante la
ejecuciéon de su contrato
(Proyecto de formacion,
Planeacion pedagdgica y
los recursos didacticos que

incluyen guia de
aprendizaje, material de
apoyo a la formacion e
instrumentos de
evaluacion).

Disefiar y emplear actividades de ensefianza
aprendizaje en los horarios de formacién asignado.

Guias de
aprendizaje, plan
de trabajo, de las
diferentes fichas.
Ver pagina 10 en

adelante.
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Identificar los aprendizajes
previos, estilos y ritmos de
aprendizaje del aprendiz
gue ingresa al proceso
formativo, de acuerdo con
los lineamientos
institucionales.

N/A para este periodo.

N/A para este
periodo.

Participar en el proceso de
induccién de los
aprendices.

N/A para este periodo.

N/A para este
periodo.

Realizar seguimiento a los
aprendices en etapa
productiva en su sitio de
trabajo y seguimiento a la
bitacora virtual del aprendiz
cuando le sean asignados.

N/A para este periodo.

N/A para este
periodo.

Llevar control de las
inasistencias de los
aprendices a la formacion,
registrar en el aplicativo
institucional las
inasistencias y reportar a la
coordinacion académica las
novedades para aplicacion
del reglamento del
aprendiz.

Registrar la Inasistencia de aprendices en los
diferentes programas formativos asignados en la
plataforma Sofia Plus.

Reporte al comité de seguiento al aprendiz de
acuerdo a los diferentes reportes académicos.

Reporte en el
aplicativo Sofia
Plus. Ver pagina
10 en adelante.

Asociar los aprendices a la
ruta de aprendizaje en el
aplicativo institucional una
vez el aspirante esté en
estado matriculado y
verificar con el reporte que

Relacionar los aprendices de las diferentes fichas
asignadas en el aplicativo Sofia Plus en los horarios
establecidos.

Reporte en el
aplicativo Sofia
Plus. Ver pagina
10 en adelante.

todos aparezcan en
formacion.
Emitir los juicios de | Registrar los juicios valorativos en los diferentes Reporte en el

evaluacién con base en la
valoracién de las evidencias
de aprendizaje y registrarlas
en los aplicativos
institucionales

(administrativo y
académico), maximo tres

programas formativos asignados en la plataforma
Sofia Plus.

aplicativo Sofia
Plus. Ver pagina
10 en adelante.

(3) dias después de

alcanzado el resultado de

aprendizaje.

Usar y gestionar las | Registrar la Inasistencia de aprendices en los Reporte en el

diferentes plataformas
tecnoldgicas institucionales
de apoyo académico vy
administrativo relacionado
con su rol, actualizando y
registrando de manera
veraz y oportuna cada una
de las acciones que

diferentes programas formativos asignados en la
plataforma Sofia Plus.

aplicativo Sofia
Plus. Ver pagina
10 en adelante.
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integran el proceso
formativo.

10 | Participar en la formulacion
de proyectos de N/A para este periodo. N/A para este
investigacion aplicada, periodo.
innovacion pedagégica y
desarrollo tecnolégico, de
interés institucional
SENNOVA.

11 | Participar en los equipos, | Participacion en el comité de seguiento al aprendiz de Informacion
grupos, comités, proyectos | acuerdo a los diferentes reportes académicos. soportada en la
y demas instancias coordinacion
institucionales que lo académica.
requieran. Ver pagina 10 en

adelante.

12 | Desplazarse a otras | Impartir formaciéon profesional en el Programa de Horario de
ciudades 0 municipios | Formacion 2557931-Tecnico en Recursos Humanos. formacién en el
diferentes al  domicilio drive de la
contractual para el coordinacion
cumplimiento del contrato, académica. Ver
en caso de que se requiera. pagina 10 en

adelante.

13 | Presentar el reporte de | Reporte Sofia Plus de horas asignadas a las Documentos
eventos en SOFIA PLUS | diferentes Fichas periodo Noviembre. soportados en el
(Programacion con visto | Informe GTH-F-062-V09 de actividades realizadas | aplicativo SECOP-II.
bueno del coordinador | periodo Noviembre. Ver pagina 10 en
académico o misional) en | Planilla de pago EPS mes Octubre. adelante.
los dias establecidos por el | Planilla de Pago Version Mayo 2022-2,22 periodo
centro, al supervisor | mes de Noviembre.
correspondiente y  los
demas soportes requeridos
para la legalizacion del
pago.

14 | Llevar, mantener | Elaboracién portafolio del instructor de acuerdo con Portafolio del
actualizado y evidenciar el | las guias de aprendizaje y plan de trabajo de las fichas instructor. Ver
portafolio de evidencias del | asignadas. péagina 10 en
instructor segun lo indica la adelante.
guia para  desarrollar
procesos formativos.

15 | Responder por la custodia y
buen uso de equipos, N/A para este periodo. N/A para este
bienes e inventario periodo.
asignado a su cargo, que el
centro le facilite para el
desarrollo de su objeto
contractual y hacer entrega
formal de acuerdo con los
lineamientos
institucionales.

16 | Apoyar los procesos de

Aseguramiento de la
calidad y Registro calificado

N/A para este periodo.

N/A para este
periodo.
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cuando la entidad o
requiera.
17 | Apoyar la planeacion y el
alistamiento de los N/A para este periodo. N/A para este

materiales de formacion,
propios de su area y apoyar
los procesos de evaluacion
y/lo parte técnica de la
supervisién de la
adquisicion de bienes y/o
servicios cuando la entidad
lo requiera de acuerdo con
la ley 1474 de 2011 y
requerimiento de la
institucion.

periodo.

18

Adoptar en la formacién las

diferentes estrategias
pedagogicas que la entidad
dispone como son:
Worldskills, Senasoft,

Bootcamp, cocina gourmet,
entre otras.

N/A para este periodo.

N/A para este
periodo.

19

Participar en procesos de
promocion de los
programas de Formacion
Profesional Integral,
servicios y actividades de
divulgacion tecnoldgica
programados por el centro.

N/A para este periodo.

N/A para este
periodo.

20

Participar en las labores de
montaje y puesta en marcha
de equipos y maquinaria
utilizados en la formacion
profesional integral cuando
esta sea requerida.

N/A para este periodo.

N/A para este
periodo.

21

Rendir oportunamente los
informes requeridos sobre

Informe GTH-F-062-V09 de actividades realizadas
periodo Noviembre.

Informe actividades
y Reporte de horas

las acciones | Reporte Sofia Plus de horas asignadas periodo en el aplicativo
encomendadas y los | Noviembre. SECPO-II. Ver
productos resultantes de péagina 10 en
procesos de formacion adelante.
profesional.

22

Solicitar oportunamente los
elementos necesarios para
desarrollar eficazmente su
labor técnico-pedagdgica.

N/A para este periodo.

N/A para este
periodo.

23

Incorporar las tendencias
tecnoldgicas, pedagdgicas
y de gestibn a las
estructuras curriculares por
competencias laborales de
las diferentes acciones de
formacion profesional.

N/A para este periodo.

N/A para este
periodo.
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24

Asegurar la organizacion,
manteamiento y adecuada

N/A para este periodo.

N/A para este

requerimientos que haga el
supervisor del contrato y
presentar informes
mensuales de la ejecucion
del contrato.

actividades del contrato del mes de Noviembre.

utilizacion de los recursos periodo.
que hay en su ambiente
laboral.

25 | Presentar  agendas e | Presentar informes de legalizacion de Informe de
informes de legalizacion | desplazamiento correspondientes a las 6rdenes No. legalizacion
correspondientes a las | 115322-119922 del mes de Octubre. soportado en la
ordenes de coordinacion
desplazamiento, cuando a académicay laen
esto se diere lugar, en un la unidad de
plazo maximo de 5 dias, correspondencia.
posteriores a la finalizacion Ver pagina 10 en
de la comision. adelante.

26 | Atender oportunamente los | Entrega Informe mensuales de la ejecucidon de | Informe actividades

contractuales y
Reporte de horas
en el aplicativo
SECPO-II. Ver
pagina 10 en
adelante.

27

Aplicar el proceso y aportar
la certificacion de la Norma
de Competencia Laboral
para la funcién de instructor,
con plazo maximo a 30 de
junio de 2021, o durante la
ejecucion del contrato si el
inicio de ejecucién se da
posterior a esta fecha.

Certificado de la Norma Orientar Formacion
Presencial de acuerdo con Procedimientos Técnicos
y Normativa, con fecha de certificacion del 26 de Julio
de 2021.

Soporte certificado
en la coordinacién
académica. Ver
pagina 10 en
adelante.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacion
Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los

resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO NICIo EINALIZACION

1. 115322 Curumani, Cesar 21 de Octubre de 2022 21 de Octubre de 2022

2. 119922 Curumani, Cesar 27 de Octubre de 2022 27 de Octubre de 2022

3. 119922 Curumani, Cesar 28 de Octubre de 2022 28 de Octubre de 2022

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la soporte. En caso de haber
realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual. Relacionar Planilla SI Contratista

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 2329750025 de la
planilla, expedida por NUEVO SOl correspondiente al mes de OCTUBRE del afio 2022. (Decreto Ley 2106
de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)
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Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro SI_X NO__ he
suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se encuentra(n) en ejecucion; la
anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5° de la Directiva Presidencial No. 001 de
2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y hacer la gestion del riesgos para la toma de
decisiones dentro del principio de la debida diligencia frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de
servicios profesionales o de apoyo a la gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar
documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestién Contractual
GC__ del periodo objeto de cobro.

Evidencias en ( ) folios

Cordialmente,

Firma

YESID RAMOS PEREZ
Contratista

C.C. No. 91.134.789 de Cimitarra

Recibi a satisfaccion:

Firma

JOSE ALEJANDRO OROZCO OCHOA
Supervisor(a) Contrato 3336715 de 2022
Instructor Grado 13

Coordinador Académico

GTH-F-062 V09



L 4
SENA

N

ENLACE DE EVIDENCIAS OBLIGACIONES

OBLIGACION ENLACE

1 https://docs.google.com/spreadsheets/d/1gh23Wx4wpYMENriDjUKISYBtLLAIOK2 CJv58pxI3wU/edit#gi
d=223753550

2 https://sena.territorio.la/index.php?login=true

3 N/A

4 N/A

5 N/A

6 http://oferta.senasofiaplus.edu.co/sofia-oferta/

7 http://oferta.senasofiaplus.edu.co/sofia-oferta/

8 N/A

9 http://oferta.senasofiaplus.edu.co/sofia-oferta/

10 N/A

11 N/A

12 N/A

13 http://www.senasofiaplus.edu.co/sofia/lhome/principal.faces
https://contratistas.sena.edu.co/wplogin.aspx
https://community.secop.qov.co/

14 https://sena.territorio.la/index.php?login=true

15 N/A

16 N/A

17 N/A

18 N/A

19 N/A

20 N/A

21 http://www.senasofiaplus.edu.co/sofia/lhome/principal.faces
https://contratistas.sena.edu.co/wplogin.aspx
https://community.secop.gov.co/

22 N/A

23 N/A

24 N/A

25 N/A

26 https://community.secop.gov.co/

27 http://certificados.sena.edu.co/default.asp#result
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EVIDENCIAS INSTRUCTOR
PROCESO FORMATIVO POR FICHAS Y ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS REALIZADAS

1. Formacion Ficha 2449421-Tecnélogo Gestion Administrativa.
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Aprendiz

YESID RAMOS PEREZ

Asunto: Compstencia y Resultadcs de Aprendizale
[Respetado Aprendiz, en este espacio encontrara la informacion retacionada con la competencia
y 105 resutados de aprendizaje del frmestre. .
[Competencia: Procesar ia informacién de acuerdo con las necesidades de la organizacion Fvgreser

[Resultados de Aprendizaje:

1. Tabular ka informacidn recolectada en los instrumentos de investigacion
2 Emitir resultados de la informacidn codificada y tabulada

3 Eslablecer las no conformidades de la compilacion y la tabulacién de la informacicn, de
acuerdo con la melodologia utiizada y la tecnologia disponible
4. Prasentar informes de los resultados de la informac:on procesada.
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2840358 s0ci0l= 263358
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ADMINSTRATIVA
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Y Guia 01
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FONTALVO GARCIA
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Vists
Pebicacen sesitana

'YESID RAMOS PEREZ. Aprendiz
Bl o I

Asunto: Competencia y Resuracos de Aprendizaje

[Respetado Aprendz, en este espacio enconirara 1a informacion relacionada con 1a competencia
 los resultados de aprendizaje del trmestre

|Competencia: Coordnar ias actvidadss del talento humano asignado, teniendo en cuenta las|

unciones de la unidad adminstrativa

Resultados de Aprendizaje:

1 Proponer tareas y activdades al talento acuerdo con las
priortarias de la unidad administrativa, las polficas, praclicas d la organizacién

Estructurar tareas y activdades para el talento humano asignado, de acuerdo con las| 4

necesidades, las funciones de la unidad administrativa, el sistema de geston de la calidad | |05

las normas de la organizacién S

ejocutar las actividades relacionadas con el talento humano de acuerdo con los| e

roquerimientos y las funcxones de i unidad adminisiatva

verificar la reaiizacién de s actvidades del talento humano de la unidad administrativa quo)

cumpla con ks estdndares do caldad establocios por la organizacon. fa polilica

institucional y 1a normatividad vigente.
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) PTan
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[2) Material 01
[2) Maleril 62
[2) Maerisl 03
EVIDENCIAS

& INSTRUCTOR JUAN
J0SE ALVAREZ
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B o mLeCEd ~ @ eas DS

@ Ternoum | CODRDINACION T % | v - B X

€ 3 G @ senateroriola/peripheTid24053302 @ 4 0@owa)
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a © Evidencias
= B Metncas SCORM YESID RAMOS PEREZ
& - focha o3 vigencis e
™ Sesidn en linea
P 8 Asunto: Competencia y Resultados de Aprendzaje
B Sondeos [Respetado Aprendiz, en este £spacio encontrala la Informacion relacionada con I competencia
a los resultados de aprendizage del trimestre.
LI |Competencia: Gestionar procesos propios de la cullira emprendedora y emprasarial de
5 Bl ylos de los conlexios
9 asistencia productivo y social
Resultados de Aprendizaje: *
8 Galeria 1. Integrar elementos de la cultura emprendedara leniendo en cuenta el perfil personal y el
confexlo de desarrollo social Regresar
B chat 2 Caracterizar la idea de negocio teniendo en cuenta las oporunidades y necesidades del
sector productivo y social
‘o Compstencias 3 Estructurar el plan da negocia de acuerdo con 1as caracteristicas empresariales y tendencias|
de mercao.
B Accesa a poralolio de 4 Valorar | propuesta de negocio conforme con su estruclura y necesidades del secor
idenc P ¥ social
‘o Gamificacion
B Centio ge Calficaciones
- O hie gsta © 0 Comentariois)
8 pdministrar Grupos
omee
= e
= e &3am
HAL=e@®E - oum ing
@ S sctapls x|+ v - 0 x
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Consuttar inasistencia del Aprendz
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Gestionar Actividades AScionales
del Instructor Fecha inicio" w202 G 4
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= informacién

@ Contenido del curso
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O Foros
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B etrcas SCORM

= Sesion enlinea

Busqueda avanzada >
 Publicacide priorsaris

YESIO RAMOS PEREZ
i Wi v

Asunto: Competencia y Resustados de Aprendizare

[Respetado Aprendiz. en esie espacio encontrar i Iformacion relacionada con fa competencia

los resultados de aprendizaje del timestre.
Dinge el taler nomativa
[Resultados de Aprendizaje:
1 Establecer procedimientos de operacion del talento humano de acuerdo con el marc
nomativo
 0Megusta O 0 Comentanots)
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HQr - e@ =

GTH-F-062 V09

s s3eam
~ m *No sm022



oa

SENA

2 senasofiaphus ediico)

# Disefo Curncutar

7 Ejecucion de 1a Formacién

7 Gestion de Amblentes

7 Gestién de Tiempos

Registrar Inasistencia del Aprendiz

ConsuaFcha g Carsmzatr 2917595 COORDPACION DE PROCESOS o

ncos

Consutar sorna £C on @4

Cantidad de Horas* 4

No Asistio a Fermacion

Sustcaén
Fecns nicio® 12112022 =
FocnaFin’ 12112022 af
Registrar Novedsd

SOFIA Pas Vacsién 2 0.80 Powered by SENA

# oo B L @OEEE

e
o eaD

wmanz

5. Formacién Ficha 2557931-Tecnico Recursos Humanos

M Recibidos - yesidramaspere: X | M Recisidos - yamosi8@miss X | M Recibidos - pesidramasun X | @ Temitorium | BECURSOS KU X @ Terniorium

C @ senatenitoriola/eo

YESID RAMOS
PEREZ

PROCESAR DATOS

GUIAS DE
APRENDIZAJE

PLAN DE
TRABAJO

PT01
(@ MATERIAL DE

BOLAR
LANZZIANO

7677 fesocial= 24073332

Descripcidn na disponible

B e L@ CEE

GTH-F-062 V09

EsF
LaA

Regrosar

= e

06
6172022



@ Tenitooun | RECURSOSHUME! X
€ > C
@ eiveridad Populn.

@ senataridorio a/perfilphpfid=24072132 =

Gl hulrUpshguacicn Se Port!de céera s

SENA

v - 8 x

npausa )

= & 0f

@ Torimn iBee. U SGomsns e @ o< G- Fun.. % Un POF rien G

N Fone deimica 1. -

a Anuncios
Bésqueda avanzaca »
* @ Edicién de contenidos e
Aprendiz
B tiricas de Encuesias
a
© Foros
Publcaciin prernara.
@ Evencias YESID RAMOS PEREZ
Fechade i 24 e oo de 022 - Fech G vigencia. e Ocute df 2422
B Metricas SCORM
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= [Respelado Aprendiz, on este aspacio enconbiara la infommacion relacionada con 1a competentia,
los resultad el tnmestre
- |Competencia: Procesar datos de acuerdo con pracedimiento iécnico y mefodalogia esladisiica
‘Sandeas. Resultados de Aprendizaje:
= . Recopilar informacion de los procedmienios de seleccdn y vinculecin de trabajadores)
— s8giin requerimientos de a organizacion
2 Operar ¢l sistema de procesamiento de informacién, de acusrdo con los requermientos de fa
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SENA

Reporte de casos para comité de coordinacién académica.

@ Teritorium || GESTION ADMINIS X | [E] REPORTE DE CASOS PARA COMI X RESPUESTAS COMITEDE EVALLY X + v - a x

< C @ docsgooglecom/spreadsheets/d/1afbilg9T3BCgQNORS78ugdHULG yeOn2PRzajls VEY/adit#gid=1231033201 [ |

@ Universidad Popula.. §] Aula-UpcAguachica §p Portal deofertaed.. @ Teritorium | Bienve.. 4 Sl Contratistas Inicio @ Inicio - SIGEP - Fun... % Unir PDF online |C.. N Pagina de inicio - N.. »
RESPUESTAS COMITE DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO CENTRO AGROEMPRESARIAL AGUACHICA & =

Archiva Editar Ver Insertar Formaio Datos Herramientas Exiensiones Ayuda

B v o - R -

Al - ITEM
IDE!I“FICA
o
s
NOMBRE (S) Y APELLIDO (S) DEL mucho Seleccione Programa | Jornad ACTA DEL
Marca temporal APRENDIZ cuidad en APRENDIZ Formativo a COMITE  COMITE
3675 29/10/2022 7:57:55 | Dayana Carolina Puello Jaraba 1082977189 | bruselas1986| 2449421| GESTION ADMINISTRA]MANANA |ACTA N3] 27/10/2022|La Aprendiz n| Realizo 4 Yesid Ramos Perez
3677
i R P
3679
3680

[B B Respuestas de formulario 1 ~  HISTORIAL PORCEDULA ~ [l CONSECUTIVO DE ACTAS ~  Hoja 37 ~ 4 [ +]

Qu=2e @@= P e

@© Teritorium || GESTION ADMINIS X E REPORTE DE CASOS PARA COM! X RESPUESTAS COMITE DE EVALU/ X | + b = a X
& > C @ docsgoogle.com/forms/d/e/1FAIPQLSCTIEIEONUfmq7e1kg)whPyizsSTTIStUY-OZdkODWKIw6AIg/formResponse 2 % 0
e Universidad Popula... _:J Aula-UpcAguachica Se Portal de ofertaed.. @ Territorium || Bienve.. * Sl Contratistas. Inicio @ Inicio - SIGEP - Fun.. @ Unir PDF online |C. " Pégina de inicio - N... »

9
SENA

Ci
7/\(' i&?&impresarial

REPORTE DE CASOS PARA COMITE DE
EVALUACION, SEGUIMIENTO
BIENESTAR AL APRENDIZ Y
COORDINACION ACADEMICA CENTRO
AGROEMPRESARIAL AGUACHICA

Se ha registrado tu respuesta.

Enviar otra respuesta

Este formulario se cre6 en Servicio Nacional de Aprendizaje SENA. Notificar uso inadecuado

Google Formularios

NQn e e eHn NFRTTY
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SE NA
AV FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA: Aguachica, Cesar 03 de noviembre de 2022

PRESENTADO A: Alvaro Enrique Restrepo Dominguez

ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
115322 21 de octubre de 2022 21 de octubre de 2022
LUGAR A DONDE REALIZO EL | REGIONAL / CENTRO DE FORMACION | OTRA: (Cludad) o |
DESPLAZAMIENTO Cesar /Centro Agroempresarial Curumani, Cesar o

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: Impartir Formacién en la Ficha No 2557931 Técnico en Recursos
Humanos, subsede de Curumani, Cesar.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

1. Desplazamlento Iugar de desarrollo formacién subsede de Curumanl Cesar.

2. Se orienté la formacién de aprendices en la aérea, en las competencias, los resultados de
aprendizaje y las actividades de los proyectos de formacion programados dentro de los tiempos que
cada accién se determine por el centro de formacién.

' 3. Se planed la ejecucién del desarrollo curricular del programa que se asigné durante la ejecucién de
su contrato (Proyecto de formacién, Planeacién pedagdgica y los recursos didacticos que incluyen
guia de aprendizaje, material de apoyo a la formacién e instrumentos de evaluacién).

4. Se llevé el control de las inasistencias de los aprendices a la formacién, registrar en el aplicativo
institucional las Inasistencias y reportar a la coordinacién académica las novedades para aplicacién
del reglamento del aprendiz.

5. Se solicité oportunamente los elementos necesarios para desarrollar eficazmente su labor técnico

pedagdgica.
6. Desplazamiento Centro Agroempresarlal Aguachica, Cesar.
RESULTADOS:

1. Identificar las necesidades de informacién de la unidad administrativa.

2. Alistar recursos para la prestacién del servicio de seleccion y vinculacion de trabajadores, de acuerdo
con protocolos y cultura organizaclonal.

3. Proporcionar atenclén y servicio a clientes, en los procedimientos de recursos humanos, de acuerdo
con normas y politicas de la organlzaclén.

4, Ejecutar el procedimiento de seleccion y vinculacién de trabajadores, teniendo en cuenta
procedimiento, normativa y politicas establecidas por la organizaclén.

5. Elaborar plan de mercadeo segun métodos y técnicas de planeaclén.

6. Desarrollar el plan de mercadeo segun metodologla y recursos dlsponlbles

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncle los archlvos que soportan estos resultados v anexe lo
correspondleme en este Informe

1. ReglstroAprendlces
2. Registro Fotogréfico.

—_— am—
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COMPROMISOS
T 1

ACTIVIDAD ; RESPONSABLE FECHA
1. Continuar con la realizacion | Yesid Ramos Pérer A partir de la Fecha de inicio de '
de la formacidn precencial | la formacidn

autonzada por Coordinacidn
Acadenmica
Entrega de evidencias de Aprendices de la Ficha No | A partir de la Fechade inicio de

trabao en la plataforma | 2557931 Técnico en Recursos | la formacién.

s

terntonum aulonizado por Humanos i

coondinacion académica. ,
| CONCLUSIONES: . !
1 Se desarrollo la formacidn de las fichas segun cronograma asignado en el lugar, tiempo y horarios

estipulados para la misma, con la participacidn dindmica de los aprendices.

e ——————— e — ——— - — - - 1

DATOS DEL CONTRATISTA

" NOMBRE Y APELLIDO /] FIRMA

-

YESID RAMOS PEREZ Contratista

VISTO BUENO SUPERV(SO

CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO SUPERVISOR

Coordinador Academico

JOSE ALEJANDRO ORO2CO OCHOA

GTH-F-087 V.01
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Reqistro Fotoqrdfico Formacidn Curumani

1. Formactdn Fleha 268703 Teonloo Recursos Humanos
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A< FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA: Aguachica, Cesar 03 de noviembre de 2022

PRESENTADO A: Alvaro Enrique Restrepo Dominguez

ORDEN DE VIAJE No; | FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
119922 27 de octubre de 2022 | 27 de octubre de 2022
22 de octubre de 2022 | 22de octubre de 2022

LUGAR A DONDE REALIZO EL | REGIONAL / CENTRO DE FORMACION = OTRA: (Giudad)
DESPLAZAMIENTO Cesar /Centro Agroempresarial | Curumani, Cesar

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: Impartir Formacién en |z Ficha No 2557931 Técnico en Becurios
Humanos, subsede de Curumani, Cesar,

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

1. Desplazamiento lugar de desarrollo formacién subsede de Curumani, Cesar.

2. Se orientd la formacién de aprendices en la aérea, en las competencizs, los resultados ds
aprendizaje y las actividades de los proyectos de formacién programados dentro de los tiempos gue
cada accién se determine por el centro de formacién,

3. Seplaneo |a ejecucion del desarrolio curricular del programa que se asignd durante |2 ejecucion de
su contrato (Proyecto de formacidn, Planeacién pedagdgica y los recursos didicticos que incluyen
guia de aprendizaje, material de apoyo a la formacién e instrumentos de evaluacién).

4. Se llevé el control de las inasistencias de los aprendices a Iz formacién, registrar en el aplicative
institucional las inasistencias y reportar a la coordinacién académica las novedades para zplicacidn
del reglamento del aprendiz.

5. Se solicité oportunamente los elementos necesarios para desarrollar eficazmeants su labor técnico
pedagégica.

6. Desplazamiento Centro Agroempresarial Aguachica, Cesar.

RESULTADOS:

1. Identificar las necesidades de informacién de la unidad administrativa.

2. Alistarrecursos para la prestacion del servicio de seleccidon y vinculacion de trabajadores, de acuerdo
con protocolos y cultura organizacional.

3. Proporcionar atencién y servicio a clientes, en los procedimientos de recursos humanos, de acuerdo
con nermas y peliticas de la organizacidn.

4. Ejecutar el procedimiento de seleccion y vinculacidon de trabajadores, teniendo en cuentz
procedimiento, normativa y politicas establecidas por la organizacién.

5. Elaborar plan de mercadeo segin métodos y técnicas de planeacion.

6. Desarrollar el plan de mercadeo segin metodologia y recursos disponibles.

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo

| correspondiente en este Informe
1.

2.

Registro de Aprendices
Registro Fotogréfico.

GTH-F-087Vv.01
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COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
1. Continuar con la realizacién Yesid Ramos Perez A partir de la Fecha de inicio de la
de la formacién presencial formacion.

autorizada por Coordinacién

Académica.
2. Entrega de evidencias de | Aprendices de la Ficha No | A partir de la Fecha de inicio de la

trabajo en la plataforma | 2557931 Técnico en Recursos | formacidn.
territorium autorizado por | Humanos.

coordinacién académica.
CONCLUSIONES:
1. Se desarrollo la formacidn de las fichas seglin cronograma asignado en el lugar, tiempo y horarios
estipulados para la misma, con la participacidn dinamica de los aprendices.
DATOS DEL CONTRATISTA /)
NOMBRE Y APELLIDO / / FIRMA

e / ", D) )
YESID RAMOS PEREZ Contratista s

VISTO BUENO SUPER%O'R /f I
CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO SUPERVISOR / MA

e e 1

i
V.

Coordinador Académico JOSE ALEJANDRO OROZCO OCHOA

GTH-F-087 V.01
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Reqistro Fotoqrdfico Formacién Curumani

1. Formaclén Ficha 2667931.Tecnlco Recursos Humanos
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: YESID RAMOS PEREZ

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL

FECHA INICIAL: 01/11/2022 00:00:00

FECHA FINAL:  30/11/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2557931 - RECURSOS HUMANOS .

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA
Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

18/11/22 16:12
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodologia estadistica

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento

técnico

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

18/11/22 16:12
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 54,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2617585 - COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

normativa

Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

Controlar los inventarios segun indicadores y métodos

18/11/22 16:12
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Controlar los procesos de importacion y exportacion segun
normativa y acuerdo entre las partes

Coordinar el flujo de mercancia segun el plan de operacion y
procedimientos

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Disefiar &reas de almacenamiento segun estrategias de logistica
y sistemas de almacenaje

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar el plan de compras segun métodos de programacion y
presupuesto

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

18/11/22 16:12
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Planear integracion de cadenas de suministro segun normativa y
modelos de gestion

Proyectar los requerimientos de los clientes segun métodos de
compras y pronéstico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Supervisar la prestacion de los procesos de negocio segun
modelo de gestion

18/11/22 16:12
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Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) 5
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

FICHA 2421355 - DISTRIBUCION FISICA INTERNACIONAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACION DE LA CADENA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: | 5GisTICA SEGUN LOS ESLABONES.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: COORDINAR EL TRANSPORTE SEGUN MEDIOS Y MODOS.

DEFINIR LA PROGRAMACION MAESTRA, SEGUN LOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PLANES ESTRATEGICOS.

DEFINIR LOS METODOS Y TECNICAS DE MANEJO DE LOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: OBJETOS Y PROCESOS SEGUN OBJETIVOS Y
ESTRATEGIAS DE LA ORGANIZACION.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORGANIZACION.

18/11/22 16:12 Page 6 of 15



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EFECTUAR LAS TRANSACCIONES COMERCIALES DE
ACUERDO A LAS REQUISICIONES COMERCIALES SEGUN
ACUERDOS ENTRE LAS PARTES.

ESTABLECER EL SEGUIMIENTO Y RASTREO DE LOS
PRODUCTOS SEGUN LA CADENA DE SUMINISTRO Y
NORMAS NACIONALES E INTERNACIONALES

ESTABLECER LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCION SEGUN EL
MERCADO Y LOS COSTOS DE LA CADENA.

ESTRUCTURAR LOS COMPONENTES DE UN SISTEMA DE
TRAZABILIDAD DE ACUERDO A LOS PRODUCTOS,
SERVICIOS Y PROCESOS

ESTRUCTURAR PLANES DE CONTINGENCIA SEGUN EL
SECTOR O AREA DE DESEMPENO.

EVALUAR EL RESULTADO DE LOS PROCESOS SEGUN
INDICADORES DE GESTION ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACION.

GENERAR VALOR EN LA CADENA DE SUMINISTRO DE
ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LOS
DIFERENTES ACTORES.

MONITOREAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS, SEGUN
EL SISTEMA Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION

OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACION Y
EXPORTACION SEGUN NORMAS Y POLITICAS INTERNAS Y
EXTERNAS.

18/11/22 16:12

Page 7 of 15




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO A LAS
REQUISICIONES Y PARAMETROS ESTABLECIDOS POR LA
EMPRESA.

PROCESAR LA INFORMACION RECOLECTADA DE ACUERDO
CON LOS MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACION.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

REALIZAR NEGOCIACION CON LOS PROVEEDORES Y
CLIENTES, SEGUN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS
ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 11,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2617557 - GESTION ADMINISTRATIVA

APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN
CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO
ASIGNADO, TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA
UNIDAD ADMINISTRATIVA

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCION ADMINISTRATIVA

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROPONER PROGRAMAS DE CAPACITACION PARA EL
PERSONAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO
CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 36,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2557877 - COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

Controlar los inventarios segun indicadores y métodos

Controlar los procesos de importacion y exportacion segun
normativa y acuerdo entre las partes

Coordinar el flujo de mercancia segun el plan de operacién y
procedimientos

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Disefiar areas de almacenamiento segln estrategias de logistica
y sistemas de almacenaje

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar el plan de compras segun métodos de programacion y
presupuesto
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Planear integracién de cadenas de suministro segin normativa y
modelos de gestion

Proyectar los requerimientos de los clientes segun métodos de
compras y prondéstico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Supervisar la prestacion de los procesos de negocio segun
modelo de gestion

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 27,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2449421 - GESTION ADMINISTRATIVA

APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN
CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO
ASIGNADO, TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA
UNIDAD ADMINISTRATIVA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCION ADMINISTRATIVA

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROPONER PROGRAMAS DE CAPACITACION PARA EL
PERSONAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO
CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 164,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: YESID RAMOS PEREZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL
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