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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Aguachica, Cesar Noviembre 2022 
Señor (a) 
JOSÉ ALEJANDRO OROZCO OCHOA  
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 3336715/2022 
Coordinador Académico 
Dependencia Centro Agroempresarial 
Ciudad Aguachica, Cesar 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual Mes 

Noviembre del año 2022 

Referencia: No (3336715) del año (2022) 
 
Yesid Ramos Perez, identificado con la cédula de ciudadanía No. 91.134.789 de Cimitarra, Santander, en mi 
calidad de Contratista del SENA, en el Centro Agroempresarial, en cumplimiento del Contrato de Prestación 
de Servicios de la referencia, a continuación presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto 
de cobro.  
 
Valor y forma de Pago:  Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y DOS MILLONES 
TRESCIENTOS CUARENTA Y SEIS MIL OCHOCIENTOS PESOS M/CTE ($42.346.800). Esta suma será 
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un pago correspondiente al mes de enero por 
UN MILLÓN CUARENTA Y CINCO MIL SEISCIENTOS PESOS M/CTE (1.045.600). b) Diez (10) pagos 
iguales por los meses de febrero a noviembre del 2022, por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS 
VEINTIÙN MIL PESOS M/CTE (3.921.000) cada uno. c) un último pago correspondiente a 16 días del mes 
diciembre por valor de DOS MILLONES NOVENTA Y UN MIL DOSCIENTOS PESOS M/CTE ($2.091.200). 
Los honorarios serán pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el cronograma definido por la 
Dirección Administrativa y Financiera de la Dirección General, en la cuenta ahorros No. 0550488418200132 
de BANCO DAVIVIENDA S.A., cuyo titular el (Ia) Contratista. 
 
Plazo: Será hasta el (16) de (Diciembre) de 2022. 
 

OBJETO:  

Prestar los servicios personales de carácter temporal, como instructor en el área de GESTION 
ADMINISTRATIVA para impartir formación profesional integral presencial y/o virtual en los programas de 
Formación Regular titulada y/o complementaria del centro Agroempresarial en el departamento del Cesar. 

 
Obligaciones Especificas:  
 

 Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Orientar la formación de 
aprendices en el área, en 
las competencias, los 
resultados de aprendizaje y 
las actividades de los 
proyectos de formación 
programados, dentro de los 
tiempos que, para cada 
acción, se determine por 
parte del centro de 
formación. 

Impartir formación profesional en los programas: 
Programa de Formación: 2449421-Tecnólogo en 
Gestión Administrativa. 
Nombre del Proyecto: Simulación empresarial como 
recurso didáctico para la buena práctica de los 
procesos administrativos. 
Actividad de Proyecto: Verificar la realización de las 
actividades administrativas cumplen con los 
estándares de calidad establecidos por la 
organización. 
Fase del Proyecto: Evaluación y Control. 

Horario de 
formación en el 

drive de la 
coordinación 

académica. Ver 
página 10 en 

adelante. 
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Competencia: Procesar la información de acuerdo 
con las necesidades de la organización. 
Resultados de Aprendizaje: 
1. Tabular la información recolectada en los 

instrumentos de investigación. 
2. Emitir resultados de la información codificada y 

tabulada. 
3. Establecer las no conformidades de la 

compilación y la tabulación de la información, de 
acuerdo con la metodología utilizada y la 
tecnología disponible. 

4. Presentar informes de los resultados de la 
información procesada. 

Programa de Formación: 2617557-Tecnólogo en 
Gestión Administrativa. 
Nombre del Proyecto: Simulación empresarial como 
recurso didáctico para la buena práctica de los 
procesos administrativos. 
Actividad de Proyecto: Desarrollar los programas de 
la unidad administrativa de acuerdo a los lineamientos 
de la empresa. 
Fase del Proyecto: Ejecución.  
Competencia: Coordinar las actividades del talento 
humano asignado, teniendo en cuenta las funciones 
de la unidad administrativa. 
Resultados de Aprendizaje: 
1. Proponer tareas y actividades al talento humano 

involucrado de acuerdo con las necesidades 
prioritarias de la unidad administrativa, las 
políticas, prácticas de la organización. 

2. Estructurar tareas y actividades para el talento 
humano asignado, de acuerdo con las 
necesidades, las funciones de la unidad 
administrativa, el sistema de gestión de la calidad 
y las normas de la organización. 

3. ejecutar las actividades relacionadas con el 
talento humano de acuerdo con los 
requerimientos y las funciones de la unidad 
administrativa. 

4. verificar la realización de las actividades del 
talento humano de la unidad administrativa que 
cumpla con los estándares de calidad 
establecidos por la organización, la política 
institucional y la normatividad vigente. 

Actividad de Proyecto: Desarrollar los programas de 
la unidad administrativa de acuerdo a los lineamientos 
de la empresa. 
Fase del Proyecto: Ejecución.  
Competencia: Proponer programas de capacitación 
para el personal de la unidad administrativa, de 
acuerdo con las políticas de la organización 
Resultados de Aprendizaje: 
1. Identificar necesidades de capacitación para el 

personal de la unidad administrativa de acuerdo 
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con los propósitos, las políticas de la organización 
y la normatividad vigente. 

2. Proponer y promover programas de capacitación 
de acuerdo con las necesidades de 
entrenamiento del personal de la unidad 
administrativa, y las políticas institucionales. 

Programa de Formación: 2557877-Tecnólogo en 
Coordinación de Procesos Logísticos. 
Nombre del Proyecto: Diseño de procesos logísticos 
en la cadena de suministro para empresas de 
distribución y transporte de mercancías en Aguachica 
y su zona de influencia. 
Actividad de Proyecto: Proyectar los costos de los 
procesos logísticos. 
Fase del Proyecto: Hacer 
Competencia: Gestionar procesos propios de la 
cultura emprendedora y empresarial de acuerdo con 
el perfil personal y los requerimientos de los contextos 
productivo y social. 
Resultados de Aprendizaje: 
1. Integrar elementos de la cultura emprendedora 

teniendo en cuenta el perfil personal y el contexto 
de desarrollo social. 

2. Caracterizar la idea de negocio teniendo en 
cuenta las oportunidades y necesidades del 
sector productivo y social. 

3. Estructurar el plan de negocio de acuerdo con las 
características empresariales y tendencias de 
mercado. 

4. Valorar la propuesta de negocio conforme con su 
estructura y necesidades del sector productivo y 
social. 

Programa de Formación: 2617585-Tecnólogo en 
Coordinación de Procesos Logísticos. 
Nombre del Proyecto: Diseño de procesos logísticos 
en la cadena de suministro para empresas de 
distribución y transporte de mercancías en Aguachica 
y su zona de influencia. 
Actividad de Proyecto: Operar los procesos 
logísticos de la organización. 
Fase del Proyecto: Hacer 
Competencia: Dirigir el talento humano de acuerdo 
con normativa. 
Resultados de Aprendizaje: 
1. Establecer procedimientos de operación del 

talento humano de acuerdo con el marco 
normativo. 

Programa de Formación: 2557931-Tecnico 
Recursos Humanos 
Nombre del Proyecto: Simulacion del proceso de 
gestión del talento humano para contribuir al 
desarrollo de ventajas competitivas en las empresas 
del centro y sur del departamento del cesar. 
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Actividad de Proyecto: Identificar fases y 
actividades para la planeación y desarrollo de una 
guía simulada. 
Fase del Proyecto: Hacer 
Competencia: Procesar datos de acuerdo con 
procedimiento técnico y metodología estadística. 
Resultados de Aprendizaje: 
1. Recopilar información de los procedimientos de 

selección y vinculación de trabajadores, según 
requerimientos de la organización. 

2. Operar el sistema de procesamiento de 
información, de acuerdo con los requerimientos 
de la organización. 

Actividad de Proyecto: Evaluar el impacto del 
proceso de simulación en gestión del talento humano. 
Fase del Proyecto: Verificar 
Competencia: Procesar datos de acuerdo con 
procedimiento técnico y metodología estadística. 
Resultados de Aprendizaje: 
1. Verificar la información registrada de los 

procedimientos, de acuerdo con política y 
metodología establecida. 

Actividad de Proyecto: Evaluar el impacto del 
proceso de simulación en gestión del talento humano. 
Fase del Proyecto: Verificar 
Competencia: Registrar información de acuerdo con 
normativa y procedimiento técnico. 
resultados de aprendizaje: 
1. Reconocer sistemas de información de acuerdo a 

necesidades de la organización. 
Actividad de Proyecto: Implementar acciones de 
mejora en el proceso simulado de la gestión del 
talento humano. 
Fase del Proyecto: Actuar 
Competencia: Procesar datos de acuerdo con 
procedimiento técnico y metodología estadística. 
Resultados de Aprendizaje: 
1. Presentar informes del procesamiento de la 

información, de acuerdo al plan trazado y las 
políticas de la organización. 

2 Planear y ejecutar el 
desarrollo curricular del 
programa (s) que se le 
asignen durante la 
ejecución de su contrato 
(Proyecto de formación, 
Planeación pedagógica y 
los recursos didácticos que 
incluyen guía de 
aprendizaje, material de 
apoyo a la formación e 
instrumentos de 
evaluación). 

Diseñar y emplear actividades de enseñanza 
aprendizaje en los horarios de formación asignado. 
 

Guías de 
aprendizaje, plan 
de trabajo, de las 
diferentes fichas. 
Ver página 10 en 

adelante. 
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3 Identificar los aprendizajes 
previos, estilos y ritmos de 
aprendizaje del aprendiz 
que ingresa al proceso 
formativo, de acuerdo con 
los lineamientos 
institucionales. 

 
N/A para este periodo. 

 
N/A para este 

periodo. 

4 Participar en el proceso de 
inducción de los 
aprendices. 

N/A para este periodo. N/A para este 
periodo. 

5 Realizar seguimiento a los 
aprendices en etapa 
productiva en su sitio de 
trabajo y seguimiento a la 
bitácora virtual del aprendiz 
cuando le sean asignados. 

 
N/A para este periodo. 

 
N/A para este 

periodo. 

6 Llevar control de las 
inasistencias de los 
aprendices a la formación, 
registrar en el aplicativo 
institucional las 
inasistencias y reportar a la 
coordinación académica las 
novedades para aplicación 
del reglamento del 
aprendiz. 

Registrar la Inasistencia de aprendices en los 
diferentes programas formativos asignados en la 
plataforma Sofia Plus. 
 
Reporte al comité de seguiento al aprendiz de 
acuerdo a los diferentes reportes académicos. 

Reporte en el 
aplicativo Sofia 

Plus. Ver página 
10 en adelante. 

 
 

7 Asociar los aprendices a la 
ruta de aprendizaje en el 
aplicativo institucional una 
vez el aspirante esté en 
estado matriculado y 
verificar con el reporte que 
todos aparezcan en 
formación. 

Relacionar los aprendices de las diferentes fichas 
asignadas en el aplicativo Sofia Plus  en los horarios 
establecidos. 
 

Reporte en el 
aplicativo Sofia 

Plus. Ver página 
10 en adelante. 

 
 

8 Emitir los juicios de 
evaluación con base en la 
valoración de las evidencias 
de aprendizaje y registrarlas 
en los aplicativos 
institucionales 
(administrativo y 
académico), máximo tres 
(3) días después de 
alcanzado el resultado de 
aprendizaje. 

Registrar los juicios valorativos en los diferentes 
programas formativos asignados en la plataforma 
Sofia Plus. 

Reporte en el 
aplicativo Sofia 

Plus. Ver página 
10 en adelante. 

 
 

9 Usar y gestionar las 
diferentes plataformas 
tecnológicas institucionales 
de apoyo académico y 
administrativo relacionado 
con su rol, actualizando y 
registrando de manera 
veraz y oportuna cada una 
de las acciones que 

Registrar la Inasistencia de aprendices en los 
diferentes programas formativos asignados en la 
plataforma Sofia Plus. 

Reporte en el 
aplicativo Sofia 

Plus. Ver página 
10 en adelante. 
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integran el proceso 
formativo. 

10 Participar en la formulación 
de proyectos de 
investigación aplicada, 
innovación pedagógica y 
desarrollo tecnológico, de 
interés institucional 
SENNOVA. 

 
N/A para este periodo. 

 
N/A para este 

periodo. 

11 Participar en los equipos, 
grupos, comités, proyectos 
y demás instancias 
institucionales que lo 
requieran. 

Participacion en el comité de seguiento al aprendiz de 
acuerdo a los diferentes reportes académicos. 

Informacion 
soportada en la 

coordinación 
académica. 

Ver página 10 en 
adelante. 

12 Desplazarse a otras 
ciudades o municipios 
diferentes al domicilio 
contractual para el 
cumplimiento del contrato, 
en caso de que se requiera. 

Impartir formación profesional en el Programa de 
Formación 2557931-Tecnico en Recursos Humanos. 

Horario de 
formación en el 

drive de la 
coordinación 

académica. Ver 
página 10 en 

adelante. 
 

13 Presentar el reporte de 
eventos en SOFIA PLUS 
(Programación con visto 
bueno del coordinador 
académico o misional) en 
los días establecidos por el 
centro, al supervisor 
correspondiente y los 
demás soportes requeridos 
para la legalización del 
pago. 

Reporte Sofia Plus de horas asignadas a las 
diferentes Fichas periodo Noviembre. 
Informe GTH-F-062-V09 de actividades realizadas 
periodo Noviembre.  
Planilla de pago EPS mes Octubre. 
Planilla de Pago Versión Mayo 2022-2,22 periodo 
mes de Noviembre. 
 

Documentos 
soportados en el 

aplicativo SECOP-II. 
Ver página 10 en 

adelante.  

14 Llevar, mantener 
actualizado y evidenciar el 
portafolio de evidencias del 
instructor según lo indica la 
guía para desarrollar 
procesos formativos. 

Elaboración portafolio del instructor de acuerdo con 
las guías de aprendizaje y plan de trabajo de las fichas 
asignadas. 
 

Portafolio del 
instructor. Ver 
página 10 en 

adelante. 
 
 

15 Responder por la custodia y 
buen uso de equipos, 
bienes e inventario 
asignado a su cargo, que el 
centro le facilite para el 
desarrollo de su objeto 
contractual y hacer entrega 
formal de acuerdo con los 
lineamientos 
institucionales. 

 
N/A para este periodo. 

 
N/A para este 

periodo. 

16 Apoyar los procesos de 
Aseguramiento de la 
calidad y Registro calificado 

 
N/A para este periodo. 

 
N/A para este 

periodo. 
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cuando la entidad lo 
requiera. 

17 Apoyar la planeación y el 
alistamiento de los 
materiales de formación, 
propios de su área y apoyar 
los procesos de evaluación 
y/o parte técnica de la 
supervisión de la 
adquisición de bienes y/o 
servicios cuando la entidad 
lo requiera de acuerdo con 
la ley 1474 de 2011 y 
requerimiento de la 
institución. 

 
N/A para este periodo. 

 
N/A para este 

periodo. 

18 Adoptar en la formación las 
diferentes estrategias 
pedagógicas que la entidad 
dispone como son: 
Worldskills, Senasoft, 
Bootcamp, cocina gourmet, 
entre otras. 

 
N/A para este periodo. 

 
N/A para este 

periodo. 

19 Participar en procesos de 
promoción de los 
programas de Formación 
Profesional Integral, 
servicios y actividades de 
divulgación tecnológica 
programados por el centro. 

 
N/A para este periodo. 

 
N/A para este 

periodo. 

20 Participar en las labores de 
montaje y puesta en marcha 
de equipos y maquinaria 
utilizados en la formación 
profesional integral cuando 
esta sea requerida. 

 
N/A para este periodo. 

 
N/A para este 

periodo. 

21 Rendir oportunamente los 
informes requeridos sobre 
las acciones 
encomendadas y los 
productos resultantes de 
procesos de formación 
profesional. 

Informe GTH-F-062-V09 de actividades realizadas 
periodo Noviembre. 
Reporte Sofia Plus de horas asignadas periodo 
Noviembre. 
 

Informe actividades 
y Reporte de horas 

en el  aplicativo 
SECPO-II. Ver 
página 10 en 

adelante. 
 

22 Solicitar oportunamente los 
elementos necesarios para 
desarrollar eficazmente su 
labor técnico-pedagógica. 

 
N/A para este periodo. 

 
N/A para este 

periodo. 

23 Incorporar las tendencias 
tecnológicas, pedagógicas 
y de gestión a las 
estructuras curriculares por 
competencias laborales de 
las diferentes acciones de 
formación profesional. 

 
N/A para este periodo. 

 
N/A para este 

periodo. 
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24 Asegurar la organización, 
manteamiento y adecuada 
utilización de los recursos 
que hay en su ambiente 
laboral. 

 
N/A para este periodo. 

 
N/A para este 

periodo. 

25 Presentar agendas e 
informes de legalización 
correspondientes a las 
órdenes de 
desplazamiento, cuando a 
esto se diere lugar, en un 
plazo máximo de 5 días, 
posteriores a la finalización 
de la comisión. 

Presentar informes de legalización de 
desplazamiento correspondientes a las órdenes No. 
115322-119922 del mes de Octubre. 

Informe de 
legalización 

soportado en la 
coordinación 

académica y la en 
la unidad de 

correspondencia. 
Ver página 10 en 

adelante. 

26 Atender oportunamente los 
requerimientos que haga el 
supervisor del contrato y 
presentar informes 
mensuales de la ejecución 
del contrato. 

Entrega Informe mensuales de la ejecución de 
actividades del contrato del mes de Noviembre. 

Informe actividades 
contractuales y 

Reporte de horas 
en el  aplicativo 
SECPO-II. Ver 
página 10 en 

adelante. 

27 Aplicar el proceso y aportar 
la certificación de la Norma 
de Competencia Laboral 
para la función de instructor, 
con plazo máximo a 30 de 
junio de 2021, o durante la 
ejecución del contrato si el 
inicio de ejecución se da 
posterior a esta fecha. 

Certificado de la Norma Orientar Formación 
Presencial de acuerdo con Procedimientos Técnicos 
y Normativa, con fecha de certificación del 26 de Julio 
de 2021. 

Soporte certificado 
en la coordinación 

académica. Ver 
página 10 en 

adelante. 
 
 
 

 
A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una vez 
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalización 
Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los 
resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman 
parte integral del presente informe de ejecución contractual.   
 

ITEM 
No DE LA ORDEN 

DE VIAJE 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1. 115322 Curumani, Cesar 21 de Octubre de 2022 21 de Octubre de 2022 

2. 119922 Curumani, Cesar 27 de Octubre de 2022 27 de Octubre de 2022 

3. 119922 Curumani, Cesar 28 de Octubre de 2022 28 de Octubre de 2022 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe que la soporte. En caso de haber 
realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente 
informe de ejecución contractual. Relacionar Planilla SI Contratista 

 
 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como evidencias del 
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 2329750025 de la 
planilla, expedida por NUEVO SOI correspondiente al mes de OCTUBRE del año 2022. (Decreto Ley 2106 
de 2019 – “ Decreto Ley Antitrámites”) 
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Declaración bajo la gravedad de juramento. 
 
Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro SI_X_NO__ he 
suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se encuentra(n) en ejecución; la 
anterior declaración de acuerdo con lo establecido en el numeral 5º de la Directiva Presidencial No. 001 de 
2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y hacer la gestión del riesgos para la toma de 
decisiones dentro del principio de la debida diligencia frente a la ejecución de los contratos de prestación de 
servicios profesionales o de apoyo a la gestión.  
 
Nota: En el evento de señalar SI, el análisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago deberá quedar 
documentado y publicado en el SECOP II en los documentos relacionados en el archivo Gestión Contractual 
GC_ del periodo objeto de cobro. 
 
Evidencias en (  ) folios 
 
 
 
Cordialmente,  
 
 
 
 
 
 
Firma 
YESID RAMOS PEREZ 
Contratista 
C.C. No. 91.134.789 de Cimitarra 
 
 
 
 
 
Recibí a satisfacción: 
 
 
 
 
 
Firma 
JOSÉ ALEJANDRO OROZCO OCHOA  
Supervisor(a) Contrato 3336715 de 2022 
Instructor Grado 13 
Coordinador Académico 
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ENLACE DE EVIDENCIAS OBLIGACIONES 
 

OBLIGACIÓN ENLACE 

1 https://docs.google.com/spreadsheets/d/1gh23Wx4wpYMENriDjUKl5YBtLLAloK2_CJv58pxI3wU/edit#gi
d=223753550 

2 https://sena.territorio.la/index.php?login=true  

3 N/A 

4 N/A 

5 N/A 

6 http://oferta.senasofiaplus.edu.co/sofia-oferta/  

7 http://oferta.senasofiaplus.edu.co/sofia-oferta/  

8 N/A 

9 http://oferta.senasofiaplus.edu.co/sofia-oferta/  

10 N/A 

11 N/A 

12 N/A 

13 http://www.senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces 
https://contratistas.sena.edu.co/wplogin.aspx 
https://community.secop.gov.co/ 

14 https://sena.territorio.la/index.php?login=true 

15 N/A 

16 N/A 

17 N/A 

18 N/A 

19 N/A 

20 N/A 

21 http://www.senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces 
https://contratistas.sena.edu.co/wplogin.aspx 
https://community.secop.gov.co/ 

22 N/A 

23 N/A 

24 N/A 

25 N/A 

26 https://community.secop.gov.co/ 

27 http://certificados.sena.edu.co/default.asp#result 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://sena.territorio.la/index.php?login=true
http://oferta.senasofiaplus.edu.co/sofia-oferta/
http://oferta.senasofiaplus.edu.co/sofia-oferta/
http://oferta.senasofiaplus.edu.co/sofia-oferta/
http://oferta.senasofiaplus.edu.co/sofia-oferta/
http://www.senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces
https://contratistas.sena.edu.co/wplogin.aspx
https://community.secop.gov.co/
https://sena.territorio.la/index.php?login=true
http://www.senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces
https://contratistas.sena.edu.co/wplogin.aspx
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EVIDENCIAS INSTRUCTOR  

PROCESO FORMATIVO POR FICHAS Y ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS REALIZADAS 

 

 

1. Formación Ficha 2449421-Tecnólogo Gestión Administrativa. 
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2. Formación Ficha 2617557-Tecnólogo Gestión Administrativa. 
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3. Formación Ficha 2557877-Tecnólogo Coordinación de Procesos Logísticos  
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4. Formación Ficha 2617585-Tecnólogo Coordinación de Procesos Logísticos. 
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5. Formación Ficha 2557931-Tecnico Recursos Humanos 
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Reporte de casos para comité de coordinación académica. 
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: YESID RAMOS PEREZ

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO AGROEMPRESARIAL

01/11/2022 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 30/11/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

2557931 - RECURSOS HUMANOS .FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA
Y PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Page 1 of 1518/11/22 16:12



Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodología estadística

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Registrar información de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y NORMATIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 54,00

2617585 - COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOSFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Calcular costos de operación de acuerdo con métodos• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Controlar los inventarios según indicadores y métodos• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Controlar los procesos de importación y exportación según
normativa y acuerdo entre las partes

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Coordinar el flujo de mercancía según el plan de operación y
procedimientos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Diseñar áreas de almacenamiento según estrategias de logística
y sistemas de almacenaje

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Elaborar el plan de compras según métodos de programación y
presupuesto

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Planear integración de cadenas de suministro según normativa y
modelos de gestión

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Proyectar los requerimientos de los clientes según métodos de
compras y pronóstico

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Supervisar la prestación de los procesos de negocio según
modelo de gestión

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

2421355 - DISTRIBUCIÓN FÍSICA INTERNACIONALFICHA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACIÓN DE LA CADENA
LOGÍSTICA SEGÚN LOS ESLABONES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR EL TRANSPORTE SEGÚN MEDIOS Y MODOS.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DEFINIR LA PROGRAMACIÓN MAESTRA, SEGÚN LOS
PLANES ESTRATÉGICOS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DEFINIR LOS MÉTODOS Y TÉCNICAS DE MANEJO DE LOS
OBJETOS Y PROCESOS SEGÚN OBJETIVOS Y
ESTRATEGIAS DE LA ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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EFECTUAR LAS TRANSACCIONES COMERCIALES DE
ACUERDO A LAS REQUISICIONES COMERCIALES SEGÚN
ACUERDOS ENTRE LAS PARTES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTABLECER EL SEGUIMIENTO Y RASTREO DE LOS
PRODUCTOS SEGÚN LA CADENA DE SUMINISTRO Y
NORMAS NACIONALES E INTERNACIONALES

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTABLECER LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCIÓN SEGÚN EL
MERCADO Y LOS COSTOS DE LA CADENA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTRUCTURAR LOS COMPONENTES DE UN SISTEMA DE
TRAZABILIDAD DE ACUERDO A LOS PRODUCTOS,
SERVICIOS Y PROCESOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTRUCTURAR PLANES DE CONTINGENCIA SEGÚN EL
SECTOR O ÁREA DE DESEMPEÑO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EVALUAR EL RESULTADO DE LOS PROCESOS SEGÚN
INDICADORES DE GESTIÓN ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR VALOR EN LA CADENA DE SUMINISTRO DE
ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LOS
DIFERENTES ACTORES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MONITOREAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS, SEGÚN
EL SISTEMA Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACIÓN Y
EXPORTACIÓN SEGÚN NORMAS Y POLÍTICAS INTERNAS Y
EXTERNAS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO A LAS
REQUISICIONES Y PARÁMETROS ESTABLECIDOS POR LA
EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROCESAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA DE ACUERDO
CON LOS MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACIÓN.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REALIZAR NEGOCIACIÓN CON LOS PROVEEDORES Y
CLIENTES, SEGÚN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS
ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 11,00

2617557 - GESTIÓN ADMINISTRATIVAFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN TENIENDO EN
CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO
ASIGNADO, TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA
UNIDAD ADMINISTRATIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCIÓN ADMINISTRATIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TÉCNICA Y LA LEGISLACIÓN VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROPONER PROGRAMAS DE CAPACITACIÓN PARA EL
PERSONAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO
CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 36,00

2557877 - COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOSFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Calcular costos de operación de acuerdo con métodos• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Controlar los inventarios según indicadores y métodos• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Controlar los procesos de importación y exportación según
normativa y acuerdo entre las partes

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Coordinar el flujo de mercancía según el plan de operación y
procedimientos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Diseñar áreas de almacenamiento según estrategias de logística
y sistemas de almacenaje

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Elaborar el plan de compras según métodos de programación y
presupuesto

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Planear integración de cadenas de suministro según normativa y
modelos de gestión

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Proyectar los requerimientos de los clientes según métodos de
compras y pronóstico

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Supervisar la prestación de los procesos de negocio según
modelo de gestión

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 27,00

2449421 - GESTIÓN ADMINISTRATIVAFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN TENIENDO EN
CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO
ASIGNADO, TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA
UNIDAD ADMINISTRATIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCIÓN ADMINISTRATIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TÉCNICA Y LA LEGISLACIÓN VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROPONER PROGRAMAS DE CAPACITACIÓN PARA EL
PERSONAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO
CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: YESID RAMOS PEREZ

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO AGROEMPRESARIAL

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 164,00
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