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FUNDACION DSANCOL
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PAN ALINADO

GALLETA DE SODA

=) \  onAmGRA
> PRIMERA INFANCIA *\ MELGAR
mbza ,WF TIEMPOS DE COMIDA: REFRIGERIO MANANA g A
R o
REFRIGERIO MANANA
SEMANA No. 1
MENU 1 MENU 2 MENU 3 MENU 4 MENU 5
COLADA DE AVENA CON LECHE |COLADA DE m__m.mm_m_wom MAIZCON | chocoLATE conLECHE | COLADA DE :mmm_.__.m DEMAIZCON | oRBETE DE FRUTA DE COSECHA
HUEVO FRITO HUEVO COCIDO QUESO EN PORCION HUEVO PERICO
SANDWICH CALIENTE DE QUESO
PAN BLANCO

PAN BLANCO

PORCION DE FRUTA COSECHA

PORCION DE FRUTA COSECHA

PORCION DE FRUTA COSECHA

PORCION DE FRUTA COSECHA

PORCION DE FRUTA COSECHA

PAN ALINADO

SEMANA No. 2
MENU 6 MENU 7 MENU 8 MENU 9 MENU 10
AGUA DE PANELA CON LECHE | SORBETE DE FRUTA CON LECHE | COLADA o e CHOCOLATE CON LECHE COLADA DE AVENA CON LECHE
QUESO EN PORCION HUEVO FRITO QUESO EN PORCION HUEVO EN TORTILLA QUESO EN PORCION
ROSQUITAS DE HARINA DE MAIZ PAN DE QUESO MOGOLLA

GALLETA DE SODA

PORCION DE FRUTA COSECHA

PORCION DE FRUTA COSECHA

PORCION DE FRUTA COSECHA

PORCION DE FRUTA COSECHA

PORCION DE FRUTA COSECHA

SEMANA No. 3
MENU 11 MENU 12 MENU 13 MENU 14 MENU 15
COLADA DE AVENA CON LECHE | COLADA DE 1__m,mm_.1\wcm MAIZCON | cHOCOLATE CONLECHE | COLADADEF __m.mmx_.,wum MAIZCON | < 0RBETE DE FRUTA DE COSECHA
HUEVO FRITO QUESO EN PORCION HUEVO COCIDO TORTILLA DE HUEVO QUESO EN PORCION
PAN DE SAL GALLETA DE SODA AREPA ASADA GALLETA DE SODA

DEDITOS DE HARINA DE MAIZ

PORCION DE FRUTA COSECHA

PORCION DE FRUTA COSECHA

PORCION DE FRUTA COSECHA

PORCION DE FRUTA COSECHA

PORCION DE FRUTA COSECHA

AREPA ASADA

MOGOLLA

SEMANA No. 4
MENU 16 MENU 17 [ MENU 18 | MENU 19 | MENU 20
REFRIGERIO MANANA
AGUA DE PANELA CON LECHE | SORBETE DE FRUTA CON LECHE | COLADA wmn m_.mm_%mum N CHOCOLATE CON LECHE COLADA DE AVENA CON LECHE
HUEVO COCIDO QUESO EN PORCION HUEVO EN TORTILLA QUESO EN PORCION HUEVO COCIDO
GALLETA CRACKER PAN BLANCO

CROQUETA DE HARINA DE TRIGO
CON ZANAHORIA

PORCION DE FRUTA COSECHA

PORCION DE FRUTA COSECHA

PORCION DE FRUTA COSECHA

PORCION DE FRUTA COSECHA

PORCION DE FRUTA COSECHA
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FUNDACION DSANCOL
PRIMERA INFANCIA

TIEMPOS DE COMIDA: REFRIGERIO MANANA

ALMUERZO
SEMANA No. 1
MENU 1 MENU 2 MENU 3 MENU 4 MENU 5
LENTEJA GUISADA
P
ECHUSA GLISADA. O PECHUGA ASADA CERDO GUISADO ALBONDIGAS PECHUGA GUISADA
VERDURAS

ARROZ CON PIMENTON ARROZ BLANCO ARROZ CON ARVEJA ESPAGUETTIS GUISADOS ARROZ CON FIDEOS

PLATANO MADURO COCIDO

PALITOS DE YUCA FRITA

CRIOLLITAS COCIDAS

PAPA EN CASCOS

PAPA FRITA

RODAJAS DE TOMATE

ENSALADA DE PEPING COHOMERO,
LECHUGA Y ESPINACA CON LIMON

ENSALADA DE LECHUGA Y ZANAHORIA ¥
TOMATE CON LIMON

ENSALADA DE REMOLACHA Y
ZANAHORIA CON LIMON

ENSALADA DE ESPINACA, PEPINO,
ZANAHORIA ¥ AGUACATE CON LIMON

JUGO DE FRUTA DE COSECHA

JUGO DE FRUTA DE COSECHA

JUGO DE FRUTA DE COSECHA

JUGO DE FRUTA DE COSECHA

JUGO DE FRUTA DE COSECHA

SEMANA No. 2
MENU 6 MENU 7 MENU & MENU 9 MENU 10
FRIJOLADA
CERDO ASADO EN JULIANAS GOULASH CON VERDURAS PECHUGA ASADA CARNE MOLIDA GUISADA PECHUGA ASADA
ARROZ CON ZANAHORIA ARROZ BLANCO MACARRONES GUISADOS ARROZ BLANCO ARROZ VERDE
PLATANC MADURC COCIDO YUCA DORADA CASCOS DE PAPA FRITA PAPA COCIDA PAPA CHALEQUEADA

BROCOLI AL VAPOR CON LECHE ¥

ENSALADA DE PEPINO Y TOMATE CON

ENSALADA DE ESPINACA, TOMATE,

ENSALADA DE PEPIND COHOMBRO,

POTECA DE AHUYAMA CON HUEVO

QUESO LIMON ZANAHORIA Y PAPA CON VINAGRETA ZANAHORIA Y AGUACATE CON LIMON
JUGO DE FRUTA DE COSECHA JUGO DE FRUTA DE COSECHA JUGO DE FRUTA DE COSECHA JUGO DE FRUTA DE COSECHA JUGO DE FRUTA DE COSECHA
SEMANA No. 3
MENU 11 MENU 12 MENU 13 MENU 14 MENU 15
GARBANZOS GUISADOS
CERDO GUISADO ALBONDIGAS GUISADAS PECHUGA EN SALSA BLANCA CERDO ASADO POLLO APANADO

ARROZ BLANCO

ESPAGUETTIS GUISADOS

ARROZ CON ZANAHORIA

ARROZ BLANCO CON FIDEOS

ARROZ CON PIMENTON

PLATANO MADURO DORADO

PAPA EN CASCOS

DEDITOS DE YUCA

PLATANO MADURC COCIDO

PURE DE PAPA

PORCION DE TOMATE

ENSALADA DE PEPINO COHOMBRO,
LECHUGA Y ESPINACA CON LIMON

ENSALADA DE LECHUGA, TOMATE Y
ZANAHORIA CON LIMON

ENSALADA DE REMOLACHA Y
ZANAHORIA CON LIMON

TORTA DE ESPINACA, ACELGA Y PEPINO
CON HUEVD

JUGO DE FRUTA DE COSECHA

JUGO DE FRUTA DE COSECHA

JUGO DE FRUTA DE COSECHA

JUGO DE FRUTA DE COSECHA

JUGO DE FRUTA DE COSECHA

SEMANA No. 4
MENU 16 MENU 17 MENU 18 MENU 19 MENU 20
ARVEJA GUISADA
CERDO GUISADO POLLO CON VERDURAS PECHUGA ASADA CERDO ASADO PECHUGA EN SALSA ROJA
ARROZ CON AJONJOLI ARROZ BLANCO TALLARINES EN SALSA BLANCA ARROZ BLANCO ARROZ CON FIDEOS
TAJADAS DE PLATANO MADURO PALITOS DE YUCA PLATANO MADURO COCIDO PAPA CRIOLLA DORADA PAPA COCIDA

RODAJA DE TOMATE

ENSALADA DE ZANAHORIA Y PEPINO
COHOMBRO CON LIMON

ENSALADA DE ARVEJA VERDE,
ZANAHORIA Y TOMATE CON LIMON

ENSALADA DE PEPINO COHOMBRO,
LECHUGA Y TOMATE CON LIMON

POTECA DE AHUYAMA CON HUEVO

7’,68 DE FRUTA DE COSECHA

JUGO DE FRUTA DE COSECHA

JUGO DE FRUTA DE COSECHA

JUGO DE FRUTA DE COSECHA

JUGO DE FRUTA DE COSECHA




FUNDACION DSANCOL
PRIMERA INFANCIA
TIEMPOS DE COMIDA: REFRIGERIO MANANA Y ALMUERZO

_| GRUPOS DE EDAD | 1A 3 ANOS 11 MESES |
REFRIGERIO MANANA
Cantidad
Grupo Alimento Frecuencia (g 6 cc)
P.Bruto | P.Neto | P.Servido
Lacteos
Leche entera pasteurizada Todos los dias 100 cc 100 cc 150 cc
Huevos o Queso
Huevo ; 55 50 50
T Todos los dias 50 N 20 M 50 M
Fruta en porcion Todos los dias 70-155¢g 70g 704g
Cereal/Acompariante Todos los dias 12-30g 12-30g 15-30g
Grasa =
Aceite de girasol 0 maiz o soya | Todos los dias | 2-5cc | 9-5¢6 | 2-5¢c
Azicar
Azlicar o panela | Segtin requerido por preparacion [ 59 | 5g [ 5g
ALMUERZO
Cantidad
Grupo Alimento Frecuencia (g 6 cc)
P. Bruto P. Neto P. Servido
Verduras Todos los dias 73-155 70g 65-70g
Cereal Todos los dias 15g 15¢g 30g
Tubérculos o raices o platanos Todos los dias 35-42 g 35g 359
Carnes
Carne cerdo o res Segun programacion 40g 40g 24 g
Pollo Segun programacién _uw_w_wuwwwwn_mm 40g 32 g sin hueso
Leguminosas 1 vez /lsemana 15¢g 15g 35g
Grasa
Aceite de girasol o maiz o soya Todos los dias 5cc 5cc Sce
Fruta en jugo Todos los dias 50-70g 359 150 cc
Azicar
Azlcar o panela | Segun requerido por preparacion | 5g | 5g | 5g
_| APORTE NUTRICIONAL DE LA MINUTA PATRON
Keal Proteina Grasa Carbohidratos SB.MM:» A Calcio Hierro N-”_:n mﬂa“o
g g m mg g
[ APORTE MINUTA PATRON 532 20 18,6 Jm 430 “..Iow 4,6 1,4 168




FUNDACION DSANCOL
PRIMERA INFANCIA
TIEMPOS DE COMIDA: REFRIGERIO MANANA Y ALMUERZO

GRUPOS DE EDAD 1A3ANOS 11MESES |
MENU N° 1
NUTRIENTES
TIEMPO DE PESO BRUTO | PESO NETO Vit. A Calcio Hierro Zinc Sodio
PREPARACION INGREDIENTES . 2 .
COMIDA grocc grocc Calorias Proteinas Grasa Carbohidratos ER mg mg mg mg
Avena nacional, crudo, molida 7.5 7.5 28,125 1,47 0,4725 4,4925 0,45 6,825 0,63 0 0
COLADA DE AVENA CON LECHE Leche de vaca, entera, pasteurizada 100,0 100 54 32 32 3.2 95 120 0,3 o 49
Azlcar, blanco 5,0 5 19,85 0 0 4,965 0 0 0,005 0 0
REF RI i 6,3 54 0,35 88,5 26,5 0,85 07 63
m.__mm o] HUEVO FRITO I:m.qo de gallina 556 50 75 3 i S =
MANANA Aceite, refinado, de girasol 2,0 2 18 0 2 0 0 [ 0
PAN BLANCO Pan de sal 30,0 30 97,5 333 1,92 16,74 0 10,8 12 0 0
1
FORH Wﬁmu__mmoﬂmpc._ﬁ e Banano coman, maduro, pulpa 100,0 70 61,6 1,05 0,07 17,5 15,4 586 0,863 0,14 0
Carne de pollo, pechuga con piel 66,7 40 66 8,28 3,68 ] 0 4.4 0,28 0,32 26
Aceite, refinado, de girasol 6,0 6 54 0 [5 0 0 0 0 0 0
Arveja verde, cruda 1,0 1 1.2 0,082 0,003 0,211 0,22 0,36 0,024 0 0
Zanahoria, cruda 0.6 0,5 0,185 0,0035 0,0005 0,042 35 0,135 0,002 0,002 0
P 1 : : : :
mn:cmm%%mwwc» e Habichuela, cruda 0.6 0.5 0,155 0,0105 0 0,028 0,085 0,3 0,005 0 1]
Cebolla cabezona 21 2 0,66 0,028 0,002 0,13 0 1,28 0,014 0 0
Tomate, pulpa 56 4,5 0,81 0,0405 0,0045 0,1485 4,95 20,52 0,0675 0 0
Ajo 0,1 0,1 0,135 0,0047 0,0001 0,0288 0,002 0,04 0,0013 0 0
Sal 0.4 0.4 0 0 0 0 0 0 0 0 0,16
ALMUERZO : :
Arroz blanco, crudo 15,0 15 52,35 1,005 0,06 11,97 0 1,95 0,12 0,279 0
Ceboalla junca, tallos 2,5 1 0,28 0,012 0,001 0,055 0,6 0,35 0,005 0 0
ARROZ CON PIMENTON Pimentén rojo 24 2 0,64 0,038 0,006 0,108 15,6 474 0,078 o 0
Aceite, refinado, de girasol 2,0 2 18 0 2 0 0 0 0 0 0
Sal 04 0.4 0 0 0 0 0 0 0 0 0,16
PLATANO MADURO COCIDO__|Platano harton, maduro, crudo 58,3 35 52,85 0,385 0,07 12,705 18,9 0 0 0 0
RODAJAS DE TOMATE Tomate, pulpa 87,5 70 126 0,63 0,07 231 77 319,2 1,05 0 0
0
Papaya, maduro, pulpa 50,0 35 10,5 0,175 0,035 2,38 82,25 84 0,105 0,105
JUGO DE FRUTA DE COSECHA .
Az(icar, blanco 5.0 5 19,85 0 0 4,965 0 0 0,005 0 0
APORTE TOTAL DEL MENU 644 26 25 82 402 531 5 2 138
APORTE DE LA MINUTA PATRON 532 20,0 18,6 71,0 430,0 397,0 4.6 1,4 168,0
% CUBRIMIENTO DEL MENU 121% 130% 134% 116% 94% 134% 117% 110% 82%
NOMBRE COMPLETO NECCY PATRICIA GARCIA RIANOS PE = -
FIRMA uﬂhﬁﬂa? Fspeion.
TARJETA PROFESIONAL MND 01234




FUNDACION DSANCOL
PRIMERA INFANCIA

TIEMPOS DE COMIDA: REFRIGERIO MANANA Y ALMUERZO

GRUPOS DE EDAD

1 A 3 ANOS 11 MESES

MENU N° 2
NUTRIENTES
TIEMPO DE PESO BRUTO |PESO NETO Vit. A Calcio Hierro Zinc Sodio
COMIDA PREPARACION INGREDIENTES grocc grocc Calorias Proteinas Grasa Carbohidratos
ER mg mg mg mg
Fécula de maiz, precocido, secado 7.5 7.5 27 0,525 0,0075 6,195 7.5 16,5 0,06 0,075 0
DL MMM_H mmw___.._w S Leche de vaca, entera, pasteurizada 100,0 100 54 3,2 32 32 95 120 0,3 0 49
REFRIGERIO Azlcar, blanco 50 5 19,85 0 0 4,965 0 0 0,005 0 0
MANANA SANDWICH CALIENTE DE Pan de sal 30,0 30 97,5 3,33 1,92 16,74 0 10,8 1,2 0 0
QUESO Queso campesino 20,0 20 52,8 3,76 4,06 0,32 0 117,2 0,08 0,58 160
PORCION DE FRUTA DE -
7 0,63 0,07 7,98
~OSECHA Mandarina, zumo 100,0 0 35 11,2 245 0,21 0,14 0
Lenteja 150 15 48,75 3,525 0,08 8,475 0 10,5 1,425 0 1,5
Zanahoria, cruda 35 3 1,11 0,021 0,003 0,252 21 0,81 0,012 0.012 0
Papa comin, sin cascara, cruda 12,5 10 9.3 0,19 0.01 21 0 0.4 0,1 1] 0
Cebolla cabezona 53 5 1,65 0,07 0,005 0,325 0 3,2 0,035 0 0
LENTEJA GUISADA Tomate, pulpa 6,3 5 09 0,045 0,005 0,165 55 228 0,075 0 0
Pimenton rojo 20 2 0,64 0,038 0,006 0,108 15.6 4,74 0,078 0 0
Aceite, refinado, de girasol 1.5 1.5 13,5 ] 1.5 0 0 0 0 4] 0
Ajo 01 0.1 0,135 0,0047 0,0001 0,0288 0,002 0,04 0,0013 0 0
Sal 04 0,4 0 0 0 0 0 0 0 0 0,16
Came de pollo, pechuga con piel 333 20 a3 4,14 1,84 0 1,2 2,2 0,14 0,16 13
Aceite, refinado, de girasol 2,0 2 18 0 2 0 1] 0 0 0 0
P
ECHUGA ASADA Ao 04 0.1 0,135 0,0047 0,0001 0,0288 0,002 0,04 0,0013 0 0
Sal 04 0,4 0 0 0 0 0 0 0 0 0,16
RZO - . -
P Arroz blanco, crudo 15,0 15 52,35 1,008 0,086 11,97 0 1,95 0,12 0,279 o
Ceballa junca, tallos 25 1 0,28 0,012 0,001 0,055 0,6 0,35 0,005 0 0
ROZ BLA .
. s Aceite, refinado, de girasol 20 2 18 1] 2 2] 0 0 0 0 0
Sal 04 0.4 0 0 0 0 0 0 0 0 0,16
Yuca, cruda 43,8 35 53,55 0,315 0,035 12,885 0,35 245 0,245 0 0
PALITOS DE YUCA FRITA Aceite, refinado, de girasol 50 5 45 0 5 0 0 0 0 0 0
Sal 04 0,4 0 0 0 0 0 0 0 0 0,16
Pepino cohombro, sin cascara 53,3 40 4 0.2 0,04 0,72 08 20.4 0,28 0 0
owﬂmnu»_,”m_ww Urmmmm_ﬁww,_. Lechuga comdn 273 15 1.2 0,12 0,015 0.18 15 66 0,135 0,045 0
» Espinaca, cruda 25,0 15 3 0,435 0,03 0,24 79,95 18,45 0,36 0,15 0
ESPINACA CON LIMON -
Lirmén, puipa 1,0 0,5 0,205 0,0015 0,0015 0,0465 0 0 0 0 0
Pifia, maduro, pulpa 63,6 35 16,8 0,21 0,035 392 28 56 0,175 0,07 [i]
DE FRUT SECHA
s gy Azdcar, blanco 50 5 19,85 0 0 4,965 0 0 0,005 0 0
APORTE TOTAL DEL MENU| 628 22 22 86 243 390 5 2 224
APORTE DE LA MINUTA PATRON 532 20,0 18.6 71,0 430,0 397,0 46 14 168,0
9 CUBRIMIENTO DEL MENU| 118% 109% 118% 121% 57% 98% 110% 108% 133%
NOMBRE COMPLETO NECCY PATRICIA GARCIA RIANOS = o
% Ly Tokucicr A

TARJETA PROFESIONAL

MND 01234




FUNDACION DSANCOL
PRIMERA INFANCIA

TIEMPOS DE COMIDA: REFRIGERIO MANANA Y ALMUERZO

GRUPOS DE EDAD

1A 3 ANOS 11 MESES

-

MENU N° 3
! TIEMPO DE PESO BRUTO |PESO NETO HUTRIENTES
M COMIDA PREPARACION INOREDIENTES grocc grocc Calorias Proteinas Grasa Carboh. e £ . - e
ER mg mg mg mg
CHOCOLATE CON LECHE |Checolate, con azicar 8,0 8 37,28 0,296 1,328 6,04 0,16 2,88 0,28 0,096 0
i Leche de vaca, entera, pasteurizada 100,0 100 54 8,2 32 32 95 120 0,3 0 49
REFRIGERIO HUEVO COCIDO Huevo de gallina 556 50 75 6,3 54 0,35 88,5 26,5 0,85 0,7 63
MANANA PAN ALINADO Pan 30,0 30 104,1 2,7 0,66 21,87 0 18,6 126 0 0
vomo_wwmuwoﬂxﬂcﬁ PE Naranja, zumo 118,7 70 28 0,49 0,21 6,16 1,4 23,1 0,91 0,35 ]
Carne de cerdo, piema 40,0 40 46,8 9,08 1,16 0 0 36 0,24 0 0
Cebolla cabezona 3,2 3 0,99 0,042 0,003 0,195 0 1,92 0,021 0 0
Tomate, pulpa 6.3 5 0,9 0,045 0,005 0,165 55 228 0,075 0 0
CERDO GUISADO Pimentén rojo 2,0 2 0,64 0,038 0,006 0,108 15,6 4,74 0,078 0 0
Aceite, refinado, de girasol 1.5 1.5 135 0 15 0 0 0 0 0 0
Sal 0,4 0.4 0 0 0 0 0 0 0 0 0,16
Ajo 1,1 1 1,35 0,047 0,001 0,288 0,02 04 0,013 0 0
Arroz blanco, crudo 15,0 15 5235 1,005 0,06 11,97 0 1,95 0,12 0,279 0
Cebolla junca, tallos 5.0 2 0,56 0,024 0,002 0,11 0,6 0,7 0,01 0 0
ALMUERZO ARROZ CON ARVEJA  |Arveja verde, cruda 20 2 2.4 0,164 0,006 0,422 0,44 0,72 0,048 0 0
Aceite, refinado, de girasol 2,0 2 18 0 2 0 0 0 0 0 0
Sal 0,4 0,4 0 0 0 0 0 [i] [i] 0 0,16
CRIOLLITAS COCIDAS _ |Papa criolla, con céscara, cruda 35,0 35 30,1 0,77 0,035 6,615 0 0,35 0,35 0 [
Lechuga comin 273 15 1,2 0,12 0,015 0,18 1,5 6,6 0,135 0,045 0
rSLAOA DE LECHUGA Y Fronia, i 50,0 40 7.2 0,36 0,04 132 44 1824 06 0 0
ORIA Y TOMATE CON -
LIMON Zanahoria, cruda 17,6 15 5,55 0,105 0,015 1,26 105 4,05 0,06 0,06 [}
Limén, pulpa 1,0 0,5 0,205 0,0015 0,0015 0,0465 0,6 0 0 0 0
JUGO DE FRUTA DE Mango, maduro, pulpa 70,0 35 231 0,21 0,035 7.35 49 5,25 0,175 0,035 0
_ COSECHA Azicar, blanco 5,0 5 19,85 0 0 4,965 0 0 0,005 0 0
APORTE TOTAL DEL MENU 523 25 16 73 407 427 6 2 112
APORTE DE LA MINUTA PATRON 532 20,0 18,6 71,0 430,0 397.0 4,6 1,4 168.,0
% CUBRIMIENTO DEL MENU 98% 125% 84% 102% 95% 107% 120% 112% 67%
| NOMBRE COMPLETO NECCY PATRICIA GARCIA RIANOS e - -
u FIRMA &h@g Puana

TARJETA PROFESIONAL

MND 01234




FUNDACION DSANCOL

PRIMERA INFANCIA
TIEMPOS DE COMIDA: REFRIGERIO MANANA Y ALMUERZO

TARJETA PROFESIONAL

MND 01234

GRUPOS DE EDAD 1A 3 ANOS 11 MESES
MENU N° 4
o NUTRIENTES
TIEMPO DE : = - = = =
no...__uw PREPARACION INGREDIENTES _ummm ”M:.o 1mmwaznm._.o daie ERE T 0T T Vit A Calcio Hierro Zinc Sodio
g g ER mg mg mg mg
: i i 0,0075 6,195 75 16,5 0,06 0,075 0
COLADA DE FECULA DE mmnn_mn_n_m maiz, precocido, mmnwac 7,5 7.5 =T c%Wm .u : = ; 15 = . .
MAIZ CON LECHE _.mm € de vaca, entera, pasteurizada 100,0 100 54 y . ; 95 R
REFRIGERIO Azicar, blanco 5.0 5 19,85 0 0 4,965 0 0 0,005 0 0
MARNANA QUESO EN PORCION  [Queso campesino 20,0 20 52,8 3,76 4,06 0,32 17,4 117.2 0,08 0,58 160
GALLETA SODA Galleta, de soda 15,0 15 61,8 1,44 1,05 11,655 0 57 0,975 0,105 0
P ND ;
oxo_MOw_mmﬁ“ﬂﬂS> Q& Mandarina, zumo 100,0 70 35 0,63 0,07 7,98 11,2 24,5 0,21 0,14 0
Carne de res, magra 40,0 40 99,6 6.88 8 0 0 24 1,08 0 0
Huevo de gallina 1.4 1 15 0,126 0,108 0,007 ; 0,53 0,017 0,014 1,26
Harina de trigo, de primera 1,0 1 3,47 0,095 0,005 0,76 0 0,3 0,027 0 0
Tomate, pulpa 25 ] 0,36 0,018 0,002 0,066 2.2 9,12 0,03 0 0
ALBONDIGAS Cebolla cabezona 16 1,5 0,495 0,021 0,0015 00975 0 0,96 0,0105 0 0
Pimenton rojo 2,0 0,5 0,16 0,0095 0,0015 0,027 39 1,185 0,0195 0 0
Aceite, refinado, de girasol 20 . 18 0 2 0 0 0 0 0 0
Ajo 1.1 1 1,35 0,047 0,001 0,288 0,02 04 0,013 1] 0
Sal 0.4 0,4 0 0 0 0 1] [#] 1] 0 0,16
Pasta alimenticia enriquecida 15,0 15 51,15 1,47 0,06 11,175 0 3,75 0,585 0 0
Tomate, pulpa 125 10 1,8 0,09 0,01 0,33 11 456 0,15 0 0
ALMUERZO s
Cebolla cabezona 42 4 1,32 0,056 0,004 0,26 0 2,56 0,028 0 0
PA : 4
ESPAGUETTISEUISABD. [0 6t i 2.0 2 18 ) 2 0 0 0 0 0 0
Ajo 11 1 1,35 0,047 0,001 0,288 0,02 0.4 0,013 0 0
Sal 0.4 0,4 0 0 0 0 0 0 0 0 0,16
1 ; 0
PAPA EN CASCOS .am_um comun, con cascara, cruda 35,0 35 301 0,665 0,035 6,755 0 24,5 0,175 0
Aceite, refinado, de girasol 6,0 [ 54 0 ] 0 0 0 0 0 0
in ca 0,42 0 288 ; ) 0,24 0 0
ENSALADA DE REMOLACHA wmsﬂ_mn.__? 2_.“_ cascara, cruda 37.5 30 13,2 - — = ._m m._,.om ._m_.umm o - -
Y ZANAHORIA CON LIMON {22nahoria, cruda =143, 9 18.6 : : : : _ :
Limén, pulpa 1,0 0,5 0,205 0,0015 0,0015 0,0465 0 0 0 0 0
JUGO DE FRUTA DE Meldn, maduro, pulpa 70,0 i5 7 0,245 0 1,505 238 3,85 0,14 0,035 0
COSECHA Aziicar, blanco 50 5 19,85 0 0 4,965 0 0 0,005 0 0
APORTE TOTAL DEL MENU 588 20 27 67 456 400 4 1 211
APORTE DE LA MINUTA PATRON 532 20,0 18,6 71,0 430,0 397.0 4,6 1,4 168,0
% CUBRIMIENTO DEL MENU 111% 100% 143% 95% 106% 101% 94% 79% 125%
NOMBRE COMPLETO NECCY PATRICIA GARCIA RIANOS T = =
s % Pupnan




GRUPOS DE EDAD

1A 3 ANOS 11 MESES

FUNDACION DSANCOL

PRIMERA INFANCIA
TIEMPOS DE COMIDA: REFRIGERIO MANANA Y ALMUERZO

MENU N° 5
NUTRIENTES
._..MMHMM ¢ PREPARACION RS VIENIES vmmm“w M M_”_ = v.mw”u o_ﬁmu.o Calorias Proteinas Grasa Carbohidratos A s - . e

ER mg myg mg my
SORBETE DE FRUTA DE Curuba, maduro, pulpa 70,0 35 12,25 0,21 0,035 273 59,5 2,45 0,35 0 0

COSECHA Leche de vaca, entera, pasteurizada 100,0 100 54 3.2 3.2 3.2 95 120 0,3 0 49
Azlcar, blanco 50 5 19,85 0 0 4,965 0 0 0,005 0 0

Huevo de gallina 556 50 75 63 54 0,35 88,5 26,5 0,85 0,7 63
mm_uml_ﬂmw_o HUEVO PERICO Tomate, pulpa 6,3 5 09 0,045 0,005 0,165 55 228 0,075 0 0
MANANA Cebolla cabezona 32 3 0,99 0,042 0,003 0,195 0 1,92 0,021 0 0
Aceite, refinado, de girasol 2,0 2 18 0 2 0 0 0 0 0 0
PAN BLANCO Pan 30,0 30 104,1 27 0,66 21,87 0 18,6 1,26 0 0

vaQMﬂwU__u.mo_nIﬂS} DE Banano comin, maduro, pulpa 100,0 70 61,6 1,05 0,07 17.5 15,4 56 0,63 0,14 0

Carne de pollo, pechuga con piel 66,7 40 66 8,28 3,68 0 3 4.4 0,28 0,32 26
Cebolla cabezona 3.2 3 0,99 0,042 0,003 0,195 0 1,92 0,021 0 0

Tomate, pulpa 6.3 5 0.9 0,045 0,005 0,165 55 22,8 0,075 0 0

PECHUGA GUISADA Fimenton rojo 2.4 2 0,64 0,038 0,008 0,108 15,6 474 0,078 0 0

Aceite, refinado, de girasol 2,0 2 18 0 2 0 0 0 0 0 0

Sal 04 0.4 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ajo 1,1 1 1,35 0,047 0,001 0,288 0,02 0.4 0,013 0 0

Arroz blanco, crudo 15,0 15 52,35 1,005 0,06 11,97 0 1,95 0,12 0,279 0

Pasta alimenticia 02 0,2 0,708 0,0234 0,0008 0,1518 0 0,042 0,002 0 0

ARROZ CONFIDEOS  |Cebolla junca, tallos 25 1 0,28 0,012 0,001 0,055 06 0,35 0,005 0 0

ALMUERZO Aceite, refinado, de girasol 2,0 2 18 0 2 0 0 0 0 0 0
Sal 0.4 0,4 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Papa comdn, sin cascara, cruda 43,8 a5 3255 0,665 0,035 7,385 0 1.4 0,385 0 0

PAPA FRITA Aceite, refinado, de girasal 20 2 18 0 2 0 0 0 0 0 0

Sal 04 0,4 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Espinaca, cruda 333 20 4 0,58 0,04 0,32 106,6 2456 0,48 0,2 0

ENSALADA DE ESPINACA, |Pepino cohombro, sin cascara 33,3 25 2,5 0,125 0,025 045 0,5 12,75 0,175 0 0

PEPINO, ZANAHORIA Y  |Zanahoria, cruda 29,4 5 9,25 0,175 0,025 21 175 6,75 0,1 0,1 0

AGUACATE CONLIMON  [aguacate lorena, maduro, pulpa 3.3 2 2,9 0,032 0,266 0,092 0,06 0,2 0,008 0 0

Limén, pulpa 1,0 0.5 0,205 0,0015 0,0015 0,0465 0 0 0 0 0

JUGO DE FRUTA DE Guayaba, maduro, pulpa 48,7 35 13,65 0,315 0,105 2,87 37,45 5,95 0,245 0 0

COSECHA Azlcar, blanco 50 5 19,85 0 0 4,965 0 0 0,005 0 0

APORTE TOTAL DEL MENU 523 22 18 71 454 164 5 2 89

APORTE DE LA MINUTA PATRON 532 — 20,0 18,6 71,0 430,0 397,0 4.6 14 168,0
% CUBRIMIENTO DEL MENU 98% 108% 99% 100% 106% 41% 105% 124% 53%
NOMBRE COMPLETO NECCY PATRICIA GARCIA RIANOS — N ..Mtﬁm& m_ e

TARJETA PROFESIONAL

MND 01234




GRUPOS DE EDAD

1A 3 ANOS 11 MESES

FUNDACION DSANCOL
PRIMERA INFANCIA
TIEMPOS DE COMIDA: REFRIGERIO MANANA Y ALMUERZO

TARJETA PROFESIONAL

MND 01234

MENU N° 6
TIEMPO DE NUTRIENTES
D 5 : ; - -
COMIDA EREPARACION {NGREDIENTES _ummnww M_"._ i3 vmm_.”.u ﬂ_w._.o Calorias Proteinas Grasa Carbohidratos VA calcie Hierro s L
9 BLe ER mg mg mg mg
AGUA DE PANELA CON LECHE Panela 7.5 7.9 27,825 0,045 0,0075 6,8925 0,45 14,325 0,3675 0,105 0
Leche de vaca, entera, pasteurizada 100,0 100 54 3,2 3,2 32 95 120 0,3 0 49
QUESD EN PORCION Queso campesino 20,0 20 52,8 3,76 4,08 0,32 17 .4 117.2 0,08 0,58 160
REFRIGERIO Harina de maiz blanco, grano trillado 12,0 12 438 1,092 0,444 8,868 0 2,16 0,324 0 0
MANANA ROQUITAS DE HARINA DE MAIZ [Aceite, refinado, de girasol 5.0 5 45 0 5 0 0 0 0 0 0
Sal 0,4 04 0 0 0 0 0 0 0 0 0
PORCION DE FRUTA DE -
COSECHA Pifia, maduro, pulpa 1273 70 336 0,42 0,07 7,84 56 11,2 0,35 0,14 ]
Carne de cerdo, pierna 40,0 40 45,8 9,08 1,16 0 0 36 0,24 0 0
CERDO ASADO EN JULIANAS Aceite, refinado, de girasol 1,0 1 9 0 1 0 0 0 0 0 0
Ajo 0,1 0.1 0,135 0,0047 0,0001 0,0288 0,002 0,04 0,0013 0 [¥]
Sal 04 04 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Arroz blanco, crudo 15,0 15 52,35 1,005 0,06 11,87 0 1,85 0,12 0,279 0
Cebolla junca, tallos 6,3 25 0,7 0,03 0,0025 0,1375 0,6 0,875 0,0125 0 0
ARROZ CON ZANAHORIA Zanahoria, cruda 3.5 3 1,11 0,021 0,003 0,252 21 0,81 0,012 0,012 0
Aceite, refinado, de girasol 20 2 18 1] 2 0 0 0 0 0 0
Ajo 0,1 0,1 0,135 0,0047 0,0001 0,0288 0,002 0,04 0,0013 0 0
Sal 04 04 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ALMUERZO
PLATANO MADURO COCIDO |Piatano hartén, verde, crudo 53,8 35 55,3 0,42 0,07 13,23 371 28 0,175 0 0
Brécoli, crudo 175,0 70 23,8 2,8 0,21 2,59 52,5 74,2 0,77 0 0
Leche de vaca, entera, pasteurizada 1.0 1 0,54 0,032 0,032 0,032 0,95 1,2 0,003 0 0,49
Cebolla junca, tallos 6,3 25 07 0,03 0,0025 0,1375 0,6 0,875 0,0125 0 0
BROCOLI AL VAPOR CON . ; : :
LECHE Y QUESO Crema de leche 0,5 0,5 1,59 0,025 0,1625 0,0065 1,765 0,34 0,001 0,001 0
Queso campesino 0,5 0,5 1,32 0,094 0,1015 0,008 0,435 293 0,002 0,0145 4
Aceite, refinado, de girasol 0.5 0,5 45 0 0,5 0 0 0 0 0 0
Sal 04 0,4 0 0 1] 0 0,348 0 0 0,0116 3,2
JUGO DE FRUTA DE COSECHA Lulo, maduro, pulpa 58,3 35 12,95 0,315 0,035 2,87 12,95 3,5 0,21 0 0
Azicar, blanco 5.0 5 19,85 0 0 4,965 0 0 0,005 0 0
APORTE TOTAL DEL MENU 506 22 18 63 247 358 3 1 217
APORTE DE LA MINUTA PATRON| 532 20,0 18,6 71,0 430,0 397.0 4,6 14 168,0
% CUBRIMIENTO DEL MENU 95% 112% 97% 89% 57% 90% 65% 82% 129%
NOMBRE COMPLETO NECCY PATRICIA GARCIA RIANOS e % .5
e iy Bt s B




GRUPOS DE EDAD

1A 3 ANOS 11 MESES

FUNDACION DSANCOL

PRIMERA INFANCIA
TIEMPOS DE COMIDA: REFRIGERIO MANANA Y ALMUERZO

TARJETA PROFESIONAL

MND 01234

L= MENU N° 7
TIEMPO DE NUTRIENTES
COMIDA FIERACION INGREDRENTES 1mwo.. M M_“h e _uquo oﬂm._.o Calorias Proteinas Grasa Carbohidratos Vit A = S — .
9 9 ER mg mg myg mg
i : 32 o 0 49
SORBETE DE FRUTA DE _.mmrm uM vaca, entera, pasteurizada 100,0 100 54 m% uow — 95 120 oooom = =
COSECHA CON LECHE ~ [A2ucar. blanco 50 5 19,85 : 0 0 ,
Guayaba, maduro, pulpa 46,7 35 13,65 0,315 0,105 287 0 5,85 0,245 0 0
REFRIGERIO i 6
RANA HUEVO ERITO Huevo de galiina : 55,6 50 75 6.3 5.4 0,35 88,5 26,5 0,85 07 3
Aceite, refinado, de girasol 2.0 2 18 0 2 0 0 0 0 0 0
PAN DE QUESO Pan de queso 30,0 30 86,4 3,12 2,1 13,74 0,6 64,2 0,6 0 0
PORCION DE FRUTA DE :
COSECHA Patilla, maduro, pulpa 175,0 70 1.4 0,28 0 0,14 21 2.8 0.21 0 0
Carne de res, magra 40,0 40 99,6 6,88 8 0 0 24 1,08 0 0
Papa comdn, sin cascara, cruda 18,8 15 13,95 0,285 0,015 3,165 0 06 0,165 0 0
Arveja verde, cruda 2.0 2 24 0,164 0,008 0422 0,44 0,72 0,048 0 0
Zanahoria, cruda 24 2 0.74 0,014 0,002 0,168 14 0,54 0,008 0,008 0
Habichuela, cruda 2.2 2 0,62 0,042 0 0,112 0,34 1.2 0,02 0 0
GOULASH CON VERDURAS [Cebolla cabezona 32 3 0,99 0,042 0,003 0,195 0 1,92 0,021 0 0
Tomate, pulpa 6,3 5 0,9 0,045 0,005 0,165 55 22,8 0,075 0 0
Pimentén rojo 2,0 5 16 0,095 0,015 0,27 39 11,85 0,195 0 0
Acette, refinado, de girasal 1,5 1,5 13,5 0 1.5 0 o 0 0 0 1]
Ajo 0,1 0,1 0,135 0,0047 0,0001 0,0288 0,002 0,04 0,0013 0 0
ALMUERZO Sal 04 0.4 0 1] 0 0 0 0 [} o 0,186
Arroz blanco, crudo 15,0 15 52 35 1,005 0,06 11,97 0 1,95 0,12 0,279 0
Cebolla junca, tallos 25 1 0,28 0,012 0,001 0,055 06 0,35 0,005 0 0
ARROZ BLA _ -
e Aceite, refinado, de girasol 2,0 2 18 0 2 0 0 ] 0 0 0
Sal 0.4 0,4 0 0 0 (i 0 0 0 0 0,16
YUCA DORADA Yuca, cruda 438 35 53,55 0,315 0,035 12,985 0 245 0,245 0 0
Aceite, refinado, de girasol 5,0 5 45 0 5 0 0 0 0 0 0
i in ca 35 0,63 45 0 0
ENSALADA DE PEPINOG Y Pepino cohombre, sin cascara 46,7 35 3.5 0,175 M.o ! 07 17,85 M.m : 2
TOMATE CON LIMON Tomate, pulpa 438 35 6,3 0,315 ,035 1,155 38,5 159,6 525
Limén, pulpa 1,0 0,5 0,205 0,0015 0,0015 0,0465 0 0 0 0 0
JUGO DE FRUTA DE Pifia, maduro, pulpa 63,6 a5 16,8 0,21 0,035 392 0 56 0,175 0,07 0
COSECHA Aziicar, blanco 5,0 5 19,85 0 0 4,965 0 0 0,005 0 0
APORTE TOTAL DEL MENU 619 23 30 66 304 449 5 1 112
APORTE DE LA MINUTA PATRON| 532 20,0 18,6 71,0 430,0 397,0 46 14 168,0
% CUBRIMIENTO DEL MENU 116% 114% 159% 92% 71% 113% 112% 76% 67%
NOMBRE COMPLETO NECCY PATRICIA GARCIA RIANOS =g - o
FIRMA 5@? “wﬁu.‘nh-.




GRUPOS DE EDAD

1A 3 ANOS 11 MESES

FUNDACION DSANCOL

PRIMERA INFANCIA
TIEMPOS DE COMIDA: REFRIGERIO MANANA Y ALMUERZO

MENU N° 8
TIEMPO D NUTRIENTES
E PESO BRUTO |PESO NETO Vit. A Calcio Hierro Zinc
PREPARACION INGREDIENTES
COMIDA
grocc grocc Calorias Proteinas Grasa Carbohidratos ER mg my mg
3 i ] 0,00 195 7, 16,5 0,06 0,075
COLADA DE FECULA DE MAIZ Fécula de maiz, precocido, mmnmao 7.5 7.5 27 0,525 0075 <] 5 =
CON LECHE Leche de vaca, entera, pasteurizada 100,0 100 54 32 32 32 a5 120 03
REFRIGERIO Azlicar, blanco 50 5 19,85 o 0 4,965 0 0 0,005 1]
MANANA QUESC EN PORCION Queso campesino 20,0 20 52,8 3,76 4,06 0,32 17,4 117,2 0,08 0,58
MOGOLLA Mogolla 30,0 30 93 2,64 1,35 17,58 0 9.9 0.75 0
0
B xo_w__m%mm%_.ﬂc; b5 Mandarina, zumo 100,0 70 35 0,63 0,07 7,98 11,2 245 0.21 0,14
Carne de pollo, pechuga con piel 66,7 40 66 8,28 368 1] 1] 4.4 0,28 0,32
Aceite, refinado, de girasol 1,5 1,5 135 0 1.5 0 0 0 0 0
PECHUGA ASADA : i
Ajo 0,1 0,1 0,135 0,0047 0,0001 0,0288 0,002 0,04 0,0013 0
Sal 0.4 0,4 0 ] 0 o 1] 0 0 0
Pasta alimenticia 15,0 15 53,1 1,755 0,06 11,385 0 3,15 0,15 0
Tomate, pulpa 6,3 5 0,9 0,045 0,005 0,165 55 22,8 0,075 0
Cebolla junca, tallos 7.5 3 0,84 0,036 0,003 0,165 0 1,05 0,015 0
A ; ;
MACARRONES GUISADOS Aceite, refinado, de girasol 2.0 2 18 0 2 0 0 0 L 0
Ajo 1,1 1 1,35 0,047 0,001 0.288 0,02 0,4 0,013 0
0 0
ALNUERZO ww_ in, sin ca - = : M 0 ooum 7 Mmm “ dch 0,385 0
CASCOS DE PAPA FRITA mu.m noE_._.? sin cascara, cruda 43,8 35 32,55 0,665 | : \ ;
Aceite, refinado, de girasol 3,0 4 36 0 4 o 0 0 0 o
Tomate, pulpa 31,3 25 4,5 0,225 0,025 0,825 27,5 114 0,375 0
Espinaca, cruda 3,0 30 5 0,87 0,08 0,48 159,9 36,9 0,72 03
ENSALADA DE ESPINACA =
i 04 0,04
TOMATE, ZANAHORIA Y PAPA [2218horia, cruda L - = ot ok o0 = &L ooam 0
CON VINAGRETA Papa comun, sin cascara, cruda 6,3 5 4,65 0,095 0,005 1,055 0 0.2 i
Aceite, refinado, de girasol 0,5 0,5 4,5 0 05 0 0 0 0 0
Limén, pulpa 1.0 0,5 0,205 0,0015 0,0015 0,0465 0 0 0 0
i 595 0
JUGO DE FRUTA DE COSECHA __,.,o.-.m de castilla, pulpa 38,9 35 22,05 0,35 0,035 5H 0 14,7 0
Aziicar, blanco 5.0 5 19,85 0 0 4,965 0 0 0,005 0
APORTE TOTAL DEL MENU 569 23 21 73 394 490 4 "
APORTE DE LA MINUTA PATRON 532 20,0 18,6 71,0 430,0 397,0 4,6 1,4
% CUBRIMIENTO DEL MENU 107% 116% 111% 103% 92% 123% 89% 104%
NOMBRE COMPLETO NECCY PATRICIA GARCIA RIANOS T - .
FIRMA §§ uwnvah.
TARJETA PROFESIONAL MND 01234 .




FUNDACION DSANCOL
PRIMERA INFANCIA
TIEMPOS DE COMIDA: REFRIGERIO MANANA Y ALMUERZO

GRUPOS DE EDAD 1A 3 ANOS 11 MESES
MENU N° 9
TIEM TO |PESO NETO dmere
EMPO DE ; PESO BRU Vit. A Caicio Hierro Zinc Sodio
COMIDA FREFARMGION BICHERIENTES grocc grocc Calorias Proteinas Grasa Carbohidratos
ER mg mg mg mg
Chocolate, con azticar 8.0 8 37,28 0,296 1,328 6,04 0,16 2,88 0,28 0,096 0
CHAGOLATE BONLECHE Leche de vaca, entera, pasteurizada 100,0 100 54 32 32 3.2 95 120 0,3 ] 49
REFRIGERIO Huevo de gallina 55,6 50 75 6,3 5.4 0,35 88,5 26,5 0,85 0,7 63
MARANA o e Aceite, refinado, de girasol 20 2 18 0 2 0 0 0 0 0 0
PAN ALINADO Pan 30,0 30 104,1 27 0,66 21,87 0 18,6 1,26 0 0
PORCION DE FRUTA DE i
COSECHA Pathu, mmaddro, pulpa 175.0 n 14 028 0 0.14 21 28 0,21 0 0
Frijol rojo 15,0 15 50,4 3,06 0,33 8,79 0 15 1,065 0 0
Zanahoria, cruda 1.2 1 0,37 0,007 0,001 0.084 i 0,27 0,004 0,004 0
Habichuela, cruda 1.1 1 0,31 0.021 0 0,056 0,17 0.6 0,01 o 0
Cebolla cabezona 37 3 0,99 0,042 0,003 0,195 0.6 1,92 0,021 0 0
FRUOLADA Tomate, pulpa 6.3 5 0.8 0,045 0,005 0,165 55 228 0,075 0 0
Pimentén rojo 2,0 4 1.28 0,076 0,012 0,216 31,2 9.48 0,156 0 0
Aceite, refinado, de girasol 1.5 1,5 135 0 1.5 0 0 0 0 0 0
Ajo 0.1 0,1 0,135 0,0047 0.0001 0.0288 0,002 0,04 0,0013 0 0
Sal 0.4 0,4 [¢] 1] 0 ] 0 0 0 0 0,16
Carne de res, magra 20,0 20 498 3,44 4 0 0 1.2 0,54 0 0
Cebolla junca, tallos 7.5 3 0,84 0,036 0,003 0,165 06 1,05 0,015 0 o
Tomate, pulpa 6,3 5 0.9 0,045 0,005 0,165 5.5 228 0,075 0 0
CARNE MOLIDA GUISADA Pimentdn rojo 20 4 1,28 0,076 0,012 0,216 31,2 9.48 0,156 0 0
ALMUERZO Aceite, refinado, de girasol 15 1.5 13,5 0 1.5 0 0 0 0 0 0
Ajo 0.1 0,1 0,135 0,0047 0,0001 0,0288 0,002 0,04 0,0013 0 0
Sal 0.4 0,4 0 0 0 ] 0 0 0 0 0,16
Arroz blanco, crudo 15,0 15 52,35 1,005 0,06 11,97 ] 1,85 0,12 0,279 0
ARROZ BLANCO nma,o__m .E:,nm‘ tallos y 25 1 0.28 0,012 0,001 0,055 06 0,35 0,005 0 0
Aceite, refinado, de girasol 20 2 18 0 2 0 0 0 0 0 0
Sal 0.4 0,4 0 0 0 0 0 0 o 0 0,16
PAPA COCIDA Papa comin, sin cascara, cruda 438 35 32,55 0,665 0,035 7.385 0 1.4 0,385 0 0
ENSALATIN DE PEPING Pepino cohombro, sin cascara 46,7 35 35 0,175 0,035 0,63 07 17,85 0,245 0 0
COHOMBRO, ZANAHORIA Y Zanahoria, cruda 41,2 35 12,95 0,245 0,035 2,94 245 9,45 0,14 0,14 [1]
AGUACATE CON LIMON Aguacate lorena, maduro, pulpa 16.7 10 14,5 0,16 1,33 0,46 03 1 0,04 0 0
Limén, pulpa 1,0 0,5 0,205 0,0015 0,0015 0,0465 0 0 0 0 1]
Pina, maduro, pulpa 63.6 35 16.8 0.21 0,035 3,92 28 0 0 0,07 0
JUGO DE FR DE COSECHA . - - . . - .
MA Azticar, blanco 5,0 5 19,85 0 0 4,965 0 0 0,005 0 0
APORTE TOTAL DEL MENU 595 22 23 74 536 287 6 1 112
APORTE DE LA MINUTAPATRON| 532 20,0 18,6 1,0 430,0 3970 4,6 14 ~— 168,0
% CUBRIMIENTO DEL MENU 112% 111% 126% 104% 125% 72% 130% 92% 67%
NOMBRE COMPLETO NECCY PATRICIA GARCIA RIANOS - "

TARJETA PROFESIONAL

MND 01234




FUNDACION DSANCOL
PRIMERA INFANCIA

TIEMPOS DE COMIDA: REFRIGERIO MANANA Y ALMUERZO

GRUPOS DE EDAD 1A 3 ANOS 11 MESES
MENU N° 10
NUTRIENTES
TIEMPO DE PESO BRUTO |PESO NETO Vit A Calcio Hierro Zinc Sodio
PREPARACION INGREDIENTES - :
COMIDA grocc groce Calorias Proteinas Grasa Carbohidratos = g - = e
Avena nacional, crudo, molida 7.5 7.5 28,125 1,47 0,4725 44925 0,45 6,825 0,63 0 0
GoLADA Wmmo‘w_,___.mmz» i Leche de vaca, enlera, pasteurizada 100.0 100 54 3.2 3.2 3.2 95 120 03 0 43
REFRIGERIO Azticar, blanco 50 5 19.85 0 0 4,965 0 0 0,005 0 0
MARANA QUESO EN PORCION  |Queso campesino 20,0 20 52,8 3,76 4,06 032 17.4 117,2 0,08 0,58 160
GALLETA DE SODA Galleta, de soda 150 15 618 1,44 1,05 11,655 0 57 0975 0,105 0
PORCION DE FRUTA DE >
COSECHA i 116,7 & 28 0,49 0,21 6,16 14 231 0.91 0.35 0
Came de polio, pechuga con piel 66,7 40 66 8,28 3,68 0 3 44 0,28 0,32 26
Aceite, refinado, de girasol 2.0 2 18 0 2 0 0 0 0 0 0
PECH ASADA : :
oA Aio 0.1 0,1 0,135 0,0047 0.0001 0,0288 0,002 0,04 0,0013 0 0
Sal 0.4 04 0 0 0 0 0 0 0 0 0,16
Arroz blanco, crudo 15,0 15 52,35 1,005 0,06 11,97 0 1,95 0,12 0,279 0
Espinaca, cruda 33 2 04 0,058 0,004 0,032 10,66 2456 0,048 0,02 0
ARROZ VERDE Cebolla junca, tallos 2,5 1 0,28 0.012 0,001 0,055 0.6 0,35 0,005 0 0
Aceite, refinado, de girasol 20 2 18 0 2 0 0 0 0 0 0
Sal 04 0,4 0 0 [} 0 0 0 [i 0 0,16
Papa comiin, con cascara, cruda 35.0 35 30,1 0,665 0,035 6,755 0 245 0,175 0 0
Tomate, pulpa 6.3 5 0,9 0,045 0,005 0,165 55 228 0,075 0 0
0 ,195 6 1,92 0,021 0 0
ALMUERZO PAPA CHALEQUEADA oma.o__m cabezona : 3,2 3 0,99 0,042 003 0, 0 2
Aceite, refinado, de girasol 2,0 2 18 0 2 0 0 0 0 0
Ajo 0.1 0,1 0,135 0,0047 0,0001 0,0288 0,002 0,04 0,0013 0 0
Sal 0.4 0.4 0 0 0 0 0 0 0 0 0,16
Ahuyama C. maxima, sin céscara, cruda 88,5 60 384 0,54 0,24 12,6 204 15,6 0,18 0 0
Huevo de gallina 56 5 7.5 0,63 0,54 0,035 8.85 265 0,085 0.07 6.3
Cebolla junca, tallos 25 1 0,28 0,012 0,001 0,055 06 035 0,005 0 0
P A AMA : :
oqm%ozumhmzc.ﬁ‘ Tomate, pulpa 63 5 0.9 0,045 0,005 0,165 55 22.8 0,075 0 0
Aceite, refinado, de girasol 15 15 135 0 15 0 0 0 0 0 0
Ajo oA 0.1 0,135 0.0047 0,0001 0,0288 0,002 0,04 0,0013 0 0
Sal 04 0.4 0 0 0 0 0 0 0 0 0.18
JUGO DE FRUTA DE Papaya, maduro, pulpa 50,0 35 10,5 0,175 0,035 2,38 82,25 8.4 0,105 0,105 0
COSECHA Azuicar, blanco 50 5 19,85 0 0 4,965 0 0 0,005 0 0
APORTE TOTAL DEL MENU 541 22 21 70 436 381 4 2 242
APORTE DE LA MINUTA PATRON 532 20,0 18,6 71,0 430,0 3970 46 14 168,0
% CUBRIMIENTO DEL MENU 102% 109% 113% 99% 101% 96% 89% 131% 144%
NOMBRE COMPLETO NECCY PATRICIA GARCIA RIANOS -~ - -
TN 2 R e

TARJETA PROF

ESIONAL

MND 01234




GRUPOS DE EDAD

1A 3 ANOS 11 MESES

FUNDACION DSANCOL
PRIMERA INFANCIA
TIEMPOS DE COMIDA: REFRIGERIO MANANA Y ALMUERZO

MENU N° 11
TIEMPO DE NUTRIENTES
COMIDA PREPARACION INGREDIENTES _ummnww M% i vmmw oﬂm.qo Calorias Proteinas Grasa Carbohidratos ViL A e Hierro Line S
9 9 ER mg mg mg mg
Avena nacional, crudo, molida Pl 7.5 28 125 1,47 0,4725 4,4925 0,45 6,825 0,63 0 0
COLADA DE AVENA CON LECHE |[Leche de vaca, entera, pasteurizada 100,0 100 54 3.2 3,2 3.2 95 120 0,3 ] 49
REFRIGERIO Azlcar, blanco 50 5 19,85 0 0 4,965 0 0 0,005 0 0
Y Huevo de gallina 55,6 50 75 6.3 54 0,35 88,5 26,5 0,85 07 63
NA H RI -
WRANA SN0 Aceite, refinado, de girasol 2.0 2 18 0 2 0 1] 0 0 0 0
PAN DE SAL Pan de sal 30,0 30 97.5 3,53 1,92 16,74 0 108 1.2 0 0
PORCION DE FRUTA DE COSECHA |Pifia, maduro, pulpa 127,3 70 33,6 0,42 0,07 7,84 56 11,2 0,35 0,14 0
Carne de cerdo, pierna 400 40 468 9,08 1,16 0 0 36 0,24 0 0
Arveja verde, cruda 20 2 24 0,164 0,006 0,422 0,44 0,72 0,048 0 0
Zanahoria, cruda 1.2 1 0,37 0,007 0,001 0,084 7 0,27 0,004 0,004 0
Habichuela, cruda 1.1 1 0,31 0,021 0 0,056 0,17 0.6 0,01 0 0
CERDO GUISADO Tomate, pulpa 6,3 5 0,9 0,045 0,005 0,165 55 228 0,075 0 0
Cebolla cabezona 32 3 0,99 0,042 0,003 0,195 0,6 1,92 0,021 0 0
Aceite, refinado, de girasol T 1,5 13,5 0 1.5 0 0 0 0 0 0
Ajo 01 0,1 0,135 0,0047 0,0001 0,0288 0,002 0,04 0,0013 0 0
Sal 0.4 0.4 0 0 0 0 4] 1] 0 0 0,186
ALMUERZO Arroz a_m.:nc_ crudo 15,0 15 52,35 1,005 0,06 ._.,_MM 0 1,95 0,12 0,279 0
ARROZ BLANCO Cebolla junca, talos . 2,5 1 0,28 0,012 0,001 0,0 06 0,35 0,005 0 0
Aceite, refinado, de girasol 2,0 2 18 0 2 0 0 0 0 0 0
Sal 0.4 0.4 0 0 (1} 0 0 ] 0 0 0,16
Platano hartén, maduro, crudo 58,3 35 52,85 0,385 0,07 12,705 18,9 0 0 0 0
FLATANO MADU DO - - - - - :
2 REA0RADG Aceite, refinado, de girasol 20 2 18 0 2 0 0 0 0 0 0
PORCION DE TOMATE .quo_.:.m..m_ pulpa 87,5 70 12,6 0,63 0,07 2,31 7 319,2 1,05 0 0
Limon, pulpa 1.0 0.5 0,205 0,0015 0,0015 0,0465 0 0 0 0 0
JUGO DE FRUTA DE COSECHA Emwmoc_.._.m. maduro, pulpa 58,3 35 20,65 0,525 0,175 4.2 €0,55 3,15 0,595 0 0
Azlicar, blanco 5,0 5 19,85 0 0 4,965 0 0 0,005 0 0
APORTE TOTAL DEL MENU 586 27 20 75 360 530 6 1 112
APORTE DE LA MINUTA PATRON| 532 20,0 18,6 71,0 430,0 397,0 4.6 14 168,0
% CUBRIMIENTO DEL MENU 110% 133% 108% 105% 84% 133% 120% 80% 67%
NOMBRE COMPLETO NECCY PATRICIA GARCIA RIANOS . £ TR . .
FIRMA &h@g Puarioe
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GRUPOS DE EDAD 1A 3 ANOS 11 MESES

FUNDACION DSANCOL
PRIMERA INFANCIA

TIEMPOS DE COMIDA: REFRIGERIO MANANA Y ALMUERZO

MENU N° 12
TIEMPO DE PESO BRUTO |PESO NETO NUTRIENTES ; ; i i i
COMIDA REERECGON INOREDIENTES grocc grocc Calorias Proteinas Grasa Carbohidratos ViA “alclo Hicrro Zne Sodio
ER mg mg mg mg
COLADA DE FECULA DE MAIZ CON Fécula de maiz, precocido, mmo.mn_o it 7.5 27 0,525 0,0075 6,195 7.5 16,5 0,06 0,075 0
LEGHE Leche de vaca, entera, pasteurizada 100,0 100 54 32 3.2 32 a5 120 03 0 45
REFRIGERIO Azicar, blanco 50 5 19,85 0 0 4,965 0 0 0,005 0 0
MANANA QUESO EN PORCION Quesc campesino 20,0 20 52,8 3,76 4,06 0,32 17,4 1172 0,08 0,58 160
GALLETA DE SODA Galleta, de soda 15,0 15 61,8 1,44 1,05 11,655 0 57 0,975 0,105 0
PORCION DE FRUTA DE COSECHA [Papaya, maduro, pulpa 100,0 70 21 0,35 0,07 4,76 164,5 16,8 0.21 0,21 0
Came de res, magra 40,0 40 996 6,88 ;] 0 0 24 1,08 1] 0
Harina de trigo, de primera 7.0 7 24,29 0,665 0,035 5,32 0 2.1 0,189 0 1]
Huevo de gallina 1.1 1 15 0,126 0,108 0,007 177 0,53 0,017 0,014 1,26
Cebolla cabezona 32 3 0,99 0,042 0,003 0,185 0 1,92 0,021 0 0
ALBONDIGAS GUISADAS Tomate, pulpa 6.3 5 09 0,045 0,005 0,165 55 22.8 0,075 i 0
Pimentén rojo 2.4 2 0,64 0,038 0,006 0,108 15,6 474 0,078 0 0
Aceite, refinado, de girasol 2.0 15 13,5 0 15 0 0 0 0 0 0
Ajo 0,1 0,1 0,135 0,0047 0,0001 0,0288 0,002 0,04 0,0013 0 0
Sal 04 04 0 ] 0 0 0 0 0 0 0
Pasta alimenticia 15,0 15 53,1 1,755 0,06 11,385 0 3,15 0,15 0 0
ALMUERZO Tomate, pulpa 63 5 0.9 0,045 0,005 0,165 55 228 0,075 0 0
ESPAGUETTIS GUISADOS Cebolla junca, tallos 7.5 3 0,84 0,036 0,003 0,165 06 1,05 0,015 0 0
Aceite, refinado, de i 2,0 2 18 0 2 0 0 0 0 0 0
Sal 0.4 0,4 0 0 0 0 0 0 0 0 0
PAPA EN CASCOS Papa comiin, con cascara, cruda 35,0 35 301 0,665 0,035 6,755 0 245 0,175 0 0
Aceite, refinado, de girasol 50 5 45 0 5 0 1] 0 0 0 0
Pepino cohombro, sin céscara 267 20 2 0.1 0,02 0,36 04 10,2 0,14 (1] 0
owﬂmoﬂrmmw_wmhmm%« Lechuga comin 27.3 15 1.2 0.12 0,015 0.18 15 6.6 0.135 0,045 0
ESPINACA CON LIMON Espinaca, cruda 58,3 35 7 1,015 0,07 0,56 186,55 43,05 0,84 0,35 0
Limén, pulpa 1.0 0.5 0,205 0,0015 0,0015 0,0465 0 0 0 0 0
JUGO DE FRUTA DE COSECHA |Mora de castilla, pulpa 38,9 35 22,05 0,35 0,035 5,11 0 14,7 0,595 0 0
Azlcar, blanco 50 5 19,85 ] 0 4,965 0 0 0,005 0 0
APORTE TOTAL DEL MENU 578 21 25 67 502 437 5 1 210
APORTE DE LA MINUTA PATRON 532 20,0 18,6 71,0 430,0 | 397,0 46 1.4 168,0
% CUBRIMIENTO DEL MENU 109% 106% 136% 94% 117% 110% 114% 99% 125%
NOMBRE COMPLETO NECCY PATRICIA GARCIA RIANOS T - . -
FIRMA Loty Boacir Bovacver Priaeion

TARJETA PROFESIONAL

MND 01234




FUNDACION DSANCOL

PRIMERA INFANCIA

TIEMPOS DE COMIDA: REFRIGERIO MANANA Y ALMUERZO

GRUPOS DE EDAD

1A 3 ANOS 11 MESES

MENU N° 13
TIEMPO DE PESO BRUTO [PESO NETO NUTRIERTES f i i i j
COMIDA FREPARACION INGREDIENTES grocc grocc Calorias Proteinas Grasa Carbohidratos ViLA Calcio HIeTEo = ——
ER mg mg mg mg
Chocolate, con azlicar 8.0 8 37,28 0,295 1,328 5,04 0,16 2,88 0,28 0,096 0
CHAGOLATE CON LECHE Leche de vaca, entera, pasteurizada 100,0 100 54 3.2 3.2 32 95 120 0,3 0 49
HUEVO COCIDO Huevo de gallina 55,6 50 75 6,3 5.4 0,35 88,5 26,5 0,85 0,7 63
REFRIGERIO Harina de maiz blanco, grano trillado 30,0 30 109.5 273 1,11 22,17 0 54 0,81 0 0
MANANA AREPA ASADA Aceite, refinado, de girasol 5.0 5 45 0 5 0 0 0 0 0 0
Sal 04 0,4 0 0 0 0 0 0 0 0 0
PORCION DE FRUTA DE COSECHA |Patilla, maduro, pulpa 175.0 70 14 0,28 0 0,14 21 2,8 0,21 0 0
Carne de pollo, pechuga con piel 66,7 40 66 8,28 3,68 0 3 4.4 0.28 0,32 26
Leche de vaca, entera, pasteurizada 50 5 o7 0,16 0,16 0,16 4,75 5] 0,015 0 2,45
Harina de trigo, de primera 1,0 1 347 0,085 0,005 0,76 0 0,3 0,027 0 0
PECHUGA EN SALSA BLANCA  |Cebolla cabezona 53 5 1,65 0,07 0,005 0,325 0 3,2 0,035 0 0
Aceite, refinado, de girasol 15 1,5 13,5 0 1.5 0 0 0 0 0 0
Ajo 01 0,1 0,135 0,0047 0,0001 0,0288 0,002 0,04 0,0013 0 0
Sal 04 0,4 0 0 0 0 0 0 0 0 0.16
Arroz blanco, crudo 15,0 15 52,35 1,005 0,06 11,97 0 1,95 0,12 0,279 1]
Cebolla junca, tallos 2,5 1 0,28 0,012 0,001 0,055 0.6 0,35 0,005 0 0
ARROZ CON ZANAHORIA Zanahoria, cruda 24 2 0,74 0,014 0,002 0,168 14 0,54 0,008 0,008 0
ALMUERZO Aceite, refinado, de girasol 20 2 18 0 2 0 0 0 Q 1] 0
Sal 04 0,4 0 0 0 0 0 0 0 0 0,16
Yuca, cruda 438 35 53,55 0,315 0,035 12,985 0,35 2,45 0,245 0 0
DEDITOS DE YUCA __._ml_:m de H.lwo. de primera 1,0 1 347 0,085 0,005 0,76 0 0,3 0,027 0 0
Aceite, refinado, de girasol 50 5 45 0 5 0 0 0 0 0 0
Sal 04 0,4 0 0 0 0 0 0 0 0 0,16
Lechuga comu ! 11 0,225 0,075 0
ENSLAAEIEOES, (5ol oot s 5 i — T : :
TOMATE Y ZANAHORIA CON - 2 : 2 - : : :
LIMON Zanahoria, cruda 29,4 25 9,25 0,175 0,025 2,1 175 6,75 0,1 0,1 0
Limén, pulpa 1,0 0,5 0,205 0,0015 0,0015 0,0465 0 0 0 0 0
JUGO DE FRUTA DE COSECHA F.w.o. maduro, pulpa 58,3 35 12,95 0,315 0,035 2,87 12,95 35 0,21 0 0
Aziicar, blanco 50 5 19,85 0 0 4,965 0 0 0,005 0 0
APORTE TOTAL DEL MENU 631 24 29 70 440 290 4 2 141
APORTE DE LA MINUTA PATRON 532 20,0 18,6 71,0 430,0 | 3970 4.6 1.4 168,0
% CUBRIMIENTO DEL MENU|  119% 119% 154% 99% 102% 73% 88% 113% 84%
NOMBRE COMPLETO NECCY PATRICIA GARCIA RIANOS et - -
FIRMA % Baan

TARJETA PROFESIONAL
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FUNDACION DSANCOL
PRIMERA INFANCIA

TIEMPOS DE COMIDA: REFRIGERIO MANANA Y ALMUERZO

GRUPOS DE EDAD 1A3ANOS 11MESES |
MENU N° 14
TIEMPO DE NUTHENIES
COMIDA PREPARACION INGREDIENTES PESO BRUTO |PESO NETO Chloit Pt 8 Catborian: Vit. A Calcio Hierro Zinc Sodio
grocc grocc alorias roteinas rasa arbohidratos ER mg mg mg mg
: i i 07 0
COLADA DE FECULA DE MAIZ CON Fécula de maiz, precocido, mmowno 7.5 7.5 27 0,525 0,0075 6,195 7.5 16,5 0,06 0,075
LECHE Leche de vaca, entera, pasteurizada 100,0 100 54 32 32 3.2 95 120 0,3 0 49
Azicar, blanco 5,0 5 19,85 0 0 4,965 0 0 0.005 0 0
REFRIGERIO TORTILLA DE HUEVO _.Em,_a de m,mEE 55,6 50 75 63 54 0,35 88,5 265 0,85 0,7 63
MANANA Aceite, refinado, de girasol 2.0 2 18 0 - 0 0 0 0 0 0
GALLETA SODA Galleta, de soda 15,0 15 61,8 1,44 1,05 11,655 0 57 0,975 0,105 0
PORCION DE FRUTA DE COSECHA [Naranja, zumo 116,7 70 28 0,49 0,21 6,16 14 231 0,91 0.35 0
Garbanzo 16,7 15 52,65 2,94 0,825 8,355 0 22,5 0,96 0 36
Cebolla cabezona 32 3 0,99 0,042 0,003 0,195 0 1,92 0,021 0 0
Tomate, pulpa 6,3 5 0.9 0,045 0,005 0,165 55 22,8 0,075 0 0
GARBANZOS GUISADOS Pimenton rojo 2.4 2 0,64 0,038 0,006 0,108 15,6 4,74 0,078 0 0
Aceite, refinado, de girasol 2,0 i 18 0 2 0 0 0 0 0 0
Ajo 0,1 0,1 0,135 0,0047 0,0001 0,0288 0,002 0,04 0,0013 0 0
sal 04 0,4 0 0 0 0 0 0 0 0 0,16
Carne de cerdo, pierna 40,0 40 46,8 9,08 1,16 0 0 3.6 0,24 0 0
CERDO ASADO Aceite, refinado, de girasol 2,0 2 18 0 2 0 0 0 0 0 0
Ajo 0,1 0.1 0,135 0,0047 0,0001 0,0288 0,002 0,04 0,0013 0 0
Sal 0.4 0,4 0 0 o 1] 0 0 0 "] 0.16
ALMUERZ : :
NERZO Arroz blanco, crudo 15,0 15 52,35 1,005 0,06 11,97 [i] 1,95 0,12 0,279 0
Pasta alimenticia enriquecida 3.0 3 10,23 0,294 0,012 2,235 0 0,75 0,117 0 0
ARROZ BLANCO CON FIDEOS  [Cebolla junca, tallos 2,5 1 0,28 0,012 0,001 0,055 0 0,35 0,005 0 0
Aceite, refinado, de girasol 2,0 2 18 0 i) 0 0 0 0 0 ]
Sal 0.4 0,4 0 0 0 0 0 0 0 0 0,16
PLATANO MADURO COCIDO  [Platano hartén, maduro, crudo 58,3 35 52,85 0,385 0,07 12,705 18,9 0 0 0 o
ENSALADA DE REMOLACHA Y  [£2nahoria, cruda 41.2 35 12,95 0,245 0,035 2,94 245 9,45 0,14 0,14 0
ZANAHORIA CON LIMON Remolacha, sin cascara, cruda 438 35 15,4 0,49 0 3,36 [i] 11,2 0,28 1] 0
Limén, pulpa 1,0 0,5 0,205 0,0015 0,0015 0,0465 0 0 0 0 0
JUGO DE FRUTA DE COSEHA  [AZUcar, blanco 50 5 19,85 0 0 4,965 0 0 0,005 0 0
Guayaba, maduro, pulpa 46,7 35 13,65 0,315 0,105 2,87 37,45 5,95 0,245 0 0
APORTE TOTAL DEL MENU 618 27 20 83 515 277 5 2 116
APORTE DE LA MINUTA PATRON 532 20,0 18,6 71,0 430,0 | 397.0 46 1.4 168,0
% CUBRIMIENTO DEL MENU 116% 134% 108% 116% 120% 70% 117% 118% 69%
NOMBRE COMPLETO NECCY PATRICIA GARCIA RIANOS nlg =
FIRMA u&@? Fiacm

TARJETA PROFESIONAL
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FUNDACION DSANCOL
PRIMERA INFANCIA

TIEMPOS DE COMIDA: REFRIGERIO MANANA Y ALMUERZO

GRUPOS DE EDAD 1A 3 ANOS 11 MESES |_
AENII NS AE
MENU N° 15
TIEMPO DE PESO BRUTO |PESO NE NUTRE S
B PE TO i Hi Zin Sodio
PREPARACION INGREDIENTES [ Vit. A Calcio igrro C
COMIDA lori i G arb
grocc grocc Calorias Proteinas rasa Carbohidratos ER mg mg mg mg
Curuba_maduro, pulpa 70,0 35 12.25 0.21 0,035 2,73 59,5 245 0,35 0 0
SORBETE DE F
mMMwmmo:ﬂc._.b aE Leche de vaca, entera, pasteurizada 100,0 100 54 3.2 32 32 95 120 03 0 49
Azlicar, blanco 50 5 1985 [£] 0 4965 0 0 0,005 0 0
QUESO EN PORCION Quese campesing 20,0 20 528 376 4.06 0,32 17.4 17,2 0,08 0.58 160
REFRIGERIO Harina de maiz blanco, grano trillado 30,0 30 1085 2,73 111 22,17 0 54 0,81 0 0
MANANA DEDITOS DE HARINA DE MAIZ  |Aceite, refinado, de girasol 5,0 5 45 0 5 0 0 0 0 0 o
sal 0.4 0,4 0 0 [i] 0 0 0 0 0 0,16
PORCION DE FRUTA DE COSECHA |Mandarina, zumo 100,0 70 35 0,63 0,07 7,98 11,2 245 0,21 0,14 ]
Carne de pollo, pechuga con piel 66,7 40 66 8,28 368 0 3 44 0,28 0,32 26
Harina de trigo, de primera 3.0 3 10,41 0,285 0,015 228 0 0,8 0,081 ] 0
Huevo de gallina 1,1 1 1,5 0,126 0,108 0,007 1,77 0,53 0,017 0,014 1,26
POLLO APANADO 39.23; rojo 24 2 0,64 0,038 0,006 0,108 156 4,74 0,078 0 0
Aceite, refinado, de girasol 3.0 3 27 0 3 0 0 0 o] 0 0
Cebolla cabezona 32 3 0,89 0,042 0,003 0,195 0 1,92 0,021 0 0
Ajo 0.1 0,1 0,135 0,0047 0,0001 0,0288 0,002 0,04 0,0013 0 0
sal 0,4 0,4 0 0 0 ] 0 0 0 0 0,16
Arroz blance, crudo 15,0 15 52,35 1,005 0.06 11,97 0 1,85 0,12 0,279 0
Pasta alimenticia 1,0 1 3,54 0,117 0,004 0,758 0 0,21 0,01 0 0
ARROZ CON PIMENTON Cebolla junca, tallos 25 1 0,28 0,012 0,001 0,055 05 0,35 0,005 0 0
Pimentén rojo 35 3 006 0,057 0,008 0,162 234 711 0117 0 0
Aceite, refinado, de girasol 2,0 2 18 0 7 0 s} 0 1] 0 0
Sal 04 0,4 0 0 0 0 0 0 0 0 0,16
ALMUERZO Papa comun, sin cascara, cruda 43,8 35 32,55 0,665 0,035 7,385 0 1,4 0,385 0 0
Leche de vaca, entera, pasteurizada 3.0 5 27 0,16 0,16 0,16 475 [ 0.015 0 245
PURE DE PAPA Crema de leche 2.0 ] 6,35 0,1 0,65 0,026 7.06 1,36 0,004 0,004 0
Sal 04 0,4 0 0 0 0 0 0 0 0 0,16
Espinaca, cruda 66,7 40 8 1,16 0,08 0,64 2132 492 0,96 0.4 0
Pepine dulce, verde 229 20 4 0,04 0,08 078 0 0 0 0 0
Acelgas, hojas, cruda 11,8 10 28 0,24 0,02 043 18 11,2 0,29 0 0
Tomate, pulpa 438 35 63 0,315 0,035 1,155 385 1596 0,525 0 0
TORTA DE ESPINACA, ACELGA Y - . - - ;
PEPINO CON HUEVO Huevo de gallina 56 5 7.5 0,63 0,54 0,035 8,85 2,65 0,085 0,07 6,3
Cebolla cabezona 32 3 0,99 0,042 0,003 0,195 0 1,92 0,021 0 0
Tomate, pulpa 63 5 09 0,045 0,005 0,165 55 22,8 0,075 0 0
Ajo 0,1 0,1 0,135 0,0047 0,0001 0,0288 0,002 0,04 0,0013 0 0
Sal 0.4 0,4 0 0 0 ] 0 0 0 0 0,16
JUGO DE FRUTA DE COSECHA _um_wmw.m. maduro, pulpa 50,0 35 10,5 0,175 0,035 2,38 82,25 0 0 0 0,16
Aziicar, blanco 50 5 19,85 0 0 4,965 0 0 0,005 0 0
APORTE TOTAL DEL MENU 613 24 24 75 606 548 8 2 246
APORTE DE LA MINUTA v:qmoz“ “ 53000 Rz 000 7186 7405 4300 | 3970 | 48 14 168,0 |
% CUBRIMIENTO DEL MENU|  115% 120% 129% 106% 141% 138% 105% 129% 146%
NOMBRE COMPLETO NECCY PATRICIA GARCIA RIANOS ] - S0
FIRMA Ay o @.\.ﬂnh Fpusnx

TARJETA PROFESIONAL

MND 01234




FUNDACION DSANCOL

PRIMERA INFANCIA

TIEMPOS DE COMIDA: REFRIGERIO MANANA Y ALMUERZO

GRUPOS DE EDAD 1A 3 ANOS 11 MESES

MENU N° 16
NUTRIENTES
.w_nmnwn_.””m-wm PREPARACION INGREDIENTES PESO BRUTO |PESO NETO . ¥ ? Vit. A Calcio Hierro Zinc Sodio
grocc grocc Calorias Proteinas Grasa Carbohidratos

ER mg mg mg mg
AGUA DE PANELA CON LECHE |Panela 7.5 7.5 27,825 0,045 0,0075 6,8925 0,45 14,325 0,3675 0,105 0

Leche de vaca, entera, pasteurizada 100,0 100 54 3.2 32 3.2 95 120 0,3 0 49

REFRIGERIO HUEVO COCIDO Huevo de gallina 556 50 75 6.3 54 0.35 885 265 0.85 07 63
MANANA GALLETA CRACKER Galleta, cracker 15,0 15 69,15 0,705 2.16 11,715 0 0 0 0 0
PORCION DE FRUTA DE COSECHA |Pifia, maduro, pulpa 127,3 70 336 0,42 0,07 7.84 56 0 0 0 0
Carne de cerdo, pierna 40,0 40 46,8 9,08 1,16 0 0 3,6 0,24 0 0
Tomate, pulpa 6,3 5 0,9 0,045 0,005 0,165 0 22,8 0,075 0 0
Cebolla cabezona 3.2 3 0,99 0,042 0,003 0,185 0 1,82 0,021 0 0
CERDO GUISADO Pimenton rojo 24 2 0,64 0,038 0,006 0,108 15,6 4,74 0,078 0 0
Aceite, refinado, de girasol 2.0 1.5 13,5 0 1.5 o] 0 0 0 0 0
Ajo 0,1 0,1 0,135 0,0047 0,0001 0,0288 0,002 0,04 0,0013 0 0

Sal 0.4 0,4 0 0 0 0 0 0 0 0 0,16
Arroz blanco, crudo 15,0 15 52,35 1,005 0,08 11,97 0 1,95 0,12 0,279 0
ALMUERZO Cebolla junca, tallos 25 1 0,28 0,012 0,001 0,055 0,6 0,35 0,005 0 0

ARROZ CON AJONJOLI Ajonjoli 0.5 0,5 2,885 0,088 0,261 0,0465 0,01 i 0 0 0,02825

Aceite, refinado, de girasol 20 2 18 0 2 0 0 0 0 0 0

Sal 0,4 0,4 0 0 0 0 0 0 0 0 0,16
TAJADAS DE PLATANO MADURO Emﬁw_._n :m#cs_ Emuc.we. crudo 58,3 35 52,85 0,385 0,07 12,705 18.9 0 0 0 0
Aceite, refinado, de girasol 20 5 45 0 5 o] 0 0 0 0 0
RODAJA DE TOMATE Tomate, pulpa 87,5 70 126 0,63 0,07 2,31 7 319,2 1,05 0 0

JUGO DE FRUTA DE COSECHA .ﬂoq:mnm de arbol amarillo, maduro, pulpa 58,3 35 18,95 0,595 0,035 4,34 201,95 0 0 0 0,16
Azlicar, blanco 5.0 5 19,85 0 0 4,965 0 0 0,005 0 0

APORTE TOTAL DEL MENU 546 23 21 67 504 515 3 1 113

APORTE DE LA MINUTA PATRON 532 20,0 18,6 71,0 430,0 397,0 4,6 1.4 168,0 |
% CUBRIMIENTO DEL MENU|  103% 113% 113% 94% 117% 130% 68% 77% 67%
NOMBRE COMPLETO NECCY PATRICIA GARCIA RIANOS I it - p—
o Sy Tt lin Fine
TARJETA PROFESIONAL MND 01234 &




FUNDACION DSANCOL
PRIMERA INFANCIA
TIEMPOS DE COMIDA: REFRIGERIO MANANA Y ALMUERZO

GRUPOS DE EDAD 1 A 3 ANOS 11 MESES
MENU N° 17
PESO B O |PESO NETO NUTRIENTES
TIEMPO DE : RUT! T Vit. A Caicio Hierro Zinc Sodio
COMIDA RRERARARION (NCREDERIED grocc grocc Calorias Proteinas Grasa Carbohidratos
ER mg mg mg mg
Curuba, maduro, pulpa 70,0 35 12,25 0,21 0,035 2,73 59.5 2,45 0,35 0 0
SORBETE DE FRUTA CON LECHE |Leche de vaca, entera, pasteurizada 100,0 100 54 32 32 32 95 120 0,3 0 49
Azticar, blanco 50 5 19,85 0 0 4,965 0 0 0,005 0 0
REFRIGERIO QUESO EN PORCION Queso campesino 20,0 20 52.8 3,76 2,06 0,32 17.4 117.2 0,08 0,58 160
MANANA PAN BLANCO Pan blanco 30,0 30 99,3 2,04 1,02 20,49 0 264 0,9 0,27 0
PORCION DE FRUTA DE COSECHA |Banano coman, maduro, pulpa 100,0 70 61,6 1,05 0,07 17.5 15,4 0 0 0 0
Carne de pollo, pechuga con piel 66,7 40 66 8,28 3,68 0 3 44 0,28 0,32 26
Arveja verde, cruda 20 2 24 0,164 0,006 0,422 0,44 072 0,048 0 0
Habichuela, cruda 1,1 1 0,31 0,021 0 0,056 0,17 0,6 0,01 0 0
Cebolla cabezona 3.2 3 0,99 0,042 0,003 0,195 0 1,92 0,021 0 0
POLLO CON VERDURAS Tomate, pulpa 6,3 5 0,9 0,045 0,005 0,165 55 22,8 0,075 0 0
Pimenton rojo 24 7 0,64 0,038 0,006 0,108 156 4,74 0,078 0 0
Aceite, refinado, de girasol 15 1.5 13,5 0 1.5 4] 0 0 0 0 0
Ajo 0,1 0,1 0,135 0,0047 0,0001 0,0288 0,002 0,04 0,0013 0 0
sal 0.4 0.4 0 0 0 0 0 0 0 0 0,16
Arroz blanca, crudo 15,0 15 52,35 1,005 0,06 11,97 06 1,95 0,12 0,279 0
Cebolla junca, tallos 25 1 0,28 0,012 0,001 0,055 0 0,35 0,005 0 0
RR
ALMLIERZ0 ARNOZELANCD Aceite, refinado, de girasol 2,0 2 18 0 2 0 0 0 0 0 0
sal 0,4 0,4 0 0 0 0 0 0 0 0 0,16
Yuca, cruda 438 35 53,55 0,315 0,035 12,985 0,35 2,45 0,245 0 0
PALITOS DE YUCA Aceite, refinado, de girasol 5.0 5 45 0 5 0 0 0 0 0 0
Sal 0.4 0,4 0 0 0 0 0 0 0 0 0,16
ENSALADA DE ZANAHORIA Y Pepino cohombro, sin cascara 487 35 3.5 0,175 0,035 0,63 07 17.85 0.245 0 0
PEPINO COHOMBRO CON LIMON [Z2nahoria, cruda 41.2 35 12,95 0,245 0,035 2,94 245 9,45 0,14 014 )
Limén, pulpa 1,0 0,5 0,205 0,0015 0,0015 0,0465 0 0 0 0 0
Guayaba, maduro, pulpa 45,7 35 13,65 0,315 0,105 2,87 37,45 5,95 0,245 0 0
E
BB PRUTNDCECEECS Aziicar, blanco 50 5 19,85 0 0 4,965 0 0 0,005 0 0
APORTE TOTAL DEL MENU 604 21 21 87 496 339 3 2 235
APORTE DE LA MINUTA PATRON 532 20,0 18,6 71,0 430,0 397,0 4,6 14 168,0
9% CUBRIMIENTO DEL MENU|  114% 105% 112% 122% 115% 85% 69% 114% 140%
NOMBRE COMPLETO NECCY PATRICIA GARCIA RIANOS r— = 5
FIRMA nﬂhﬁfﬂ% nwhb:.nP
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FUNDACION DSANCOL

PRIMERA INFANCIA

TIEMPOS DE COMIDA: REFRIGERIO MANANA Y ALMUERZO

GRUPOS DE EDAD 1 A 3 ANOS 11 MESES
MENU N° 18
B S0 NUTRIENTES
TIEMPO DE PESO BRUTO |P NETO Vit. A Calcio Hierro Zinc Sodio
COMIDA PREPARACION INGREDIENTES grocc grocc Calorias Proteinas Grasa Carbohidratos
ER mg mg mg mg
- CULA DE MAIZ CON Fécula de maiz, precocido, secado 7.5 7.5 27 0,525 0,0075 6,195 7.5 16,5 0.06 0.075 0
SOLALYYBE _ummMIm e Leche de vaca, entera, pasteurizada 1000 100 54 32 32 3.2 95 120 0.3 0 49
Azdcar, blanco 50 5 19,85 0 0 4,965 0 0 0,005 0 0
Huevo de gallina 55.6 50 75 6.3 54 0,35 88,5 26,5 0,85 0,7 63
REFRIGERIO HUEVO EN TORTILLA Aceite, refinado, de girasol 2,0 2 18 0 2 0 0 0 0 0 o
MANANA Harina de maiz blanco, grano trillado 30,0 30 109,5 273 1,11 22,17 0 54 0,81 0 0
AREPA ASADA Aceite, refinado, de girasol 50 5 45 0 5 0 0 0 0 0 0
Sal 0,4 0,4 0 0 0 0 0 0 0 0 0
PORCION DE FRUTA DE COSECHA |Papaya, maduro, pulpa 100,0 70 21 0,35 0,07 4,76 164,5 16,8 0,21 0,21 0
Carne de pollo, pechuga con piel 66,7 40 66 8,28 3,68 0 [¢] 44 0,28 0,32 26
Aceite, refinado, de girasol 2.0 2 18 0 2 0 0 0 0 o] 0
ASAD
PERHLLV FEADA Ajo 01 0,1 0,135 0,0047 0,0001 0,0288 0,002 0,04 0,0013 o] 0
Sal 0.4 0,4 0 0 0 0 0 0 0 0 0,16
Pasta alimenticia 15,0 15 53,1 1,755 0,06 11,385 0 3,15 0,15 0 0
Leche de vaca, entera, pasteurizada 50 5 2.7 0,16 0,186 0,16 475 6 0,015 0 245
Harina de trigo, de primera 0,5 1 3,47 0,085 0,005 0,76 0 0.3 0,027 0 0
TALLARINES EN SALSA BLANCA |Cebolla cabezona 8.4 8 264 0,112 0,008 0,52 0 512 0,056 0 0
Aceite, refinado, de girasol 20 2 18 0 2 0 0 0 0 0 0
REMOERTE Ajo 0.1 01 0,135 0,0047 0,0001 0,0288 0,002 0,04 0,0013 0 0
Sal 04 04 0 0 0 0 0 0 0 0 0,16
PLATANO MADURO COCIDO  |Platano hartén, maduro, crudo 58,3 35 52,85 0,385 0,07 12,705 18,8 0 0 0 0
Arveja verde, cruda 25,0 25 30 2,05 0,075 5,275 55 9 06 0 0
mwmwww_coﬂwym,_‘».__w%,m__www Mﬂﬂm_ Tomate, pulpa 375 30 54 027 0,03 0,99 33 1368 0,45 0 )
LIMON Zanahoria, cruda 17,6 15 5,55 0,105 0,015 1,26 105 4,05 0,06 0,06 0
Limén, pulpa 1,0 0,5 0,205 0,0015 0,0015 0,0465 0 0 0 0 0
Mora de castilla, pulpa 38,9 35 22,05 0,35 0,035 5,11 0 14,7 0,595 0 0
R ECH.
GRS FRUEA DR COSEQA Azicar, blanco 50 5 19,85 0 0 4,965 0 0 0,005 0 0
APORTE TOTAL DEL MENU 669 27 25 85 523 369 4 1 141
APORTE DE LA MINUTA PATRON 532 20,0 18,6 71,0 430,0 397.0 4.6 1.4 168,0
% CUBRIMIENTO DEL MENU| 126% 133% 134% 120% 122% 93% 97% 98% 84%
NOMBRE COMPLETO NECCY PATRICIA GARCIA RIANOS ” N
FIRMA g(\% P
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GRUPOS DE EDAD 1A 3 ANOS 11 MESES

FUNDACION DSANCOL
PRIMERA INFANCIA
TIEMPOS DE COMIDA: REFRIGERIO MANANA Y ALMUERZO

MENU N° 19
MPO DE NUTRIENTES
" 2 PESO BRUTO |PESO NETO Vit. A Calci Hi Zinc Sodio
; PREPARACION INGREDIENTES : L alclo IEg L
:OMIDA :
grocc grocc Calorias Proteinas Grasa Carbohidratos ER ng mg mg mg
Chocolate, con azicar 8.0 8 37.28 0,296 1,328 6,04 0,16 2,88 0,28 0,096 0
CHOCOLATE ECH 2 . : :
FRIGERIO e CONLEGHE Leche de vaca, entera, pasteurizada 100,0 100 54 32 3,2 3,2 95 120 0,3 0 49
TANANA QUESO EN PORCION Queso campesino 20,0 20 52,8 3,76 4,06 0,32 17 .4 117.2 0,08 0,58 160
MOGOLLA Mogolla 30,0 30 93 2,64 1,35 17,58 0 9,9 0,75 0 0
PORCION DE MANGO Mango, maduro, pulpa 140,0 70 46,2 0,42 0,07 14.7 98 10,5 0.35 0,07 0
Arveja seca 15,0 15 47,85 3,585 0,12 8,1 3,3 9 0,69 0 2,25
Cebolla cabezona 32 3 0,99 0,042 0,003 0,195 0 1,92 0,021 0 0
Tomate, pulpa 6.3 5 0,9 0,045 0,005 0,165 55 22,8 0,075 0 0
ARVEJA GUISADA Pimenton rojo 2.4 2 0,64 0,038 0,006 0,108 15,6 4,74 0,078 0 0
Aceite, refinado, de girasol 1,5 1,5 13,5 0 5 0 0 0 0 0 0
Ajo 0,1 0,1 0,135 0,0047 0,0001 0,0288 0,002 0,04 0,0013 0 0
Sal 0,4 0,4 0 0 0 0 0 0 [ 0 0,16
Carne de cerdo, pierna 40,0 40 46,8 9,08 1,16 0 0 36 0,24 0 0
CERDO ASADO Aceite, refinado, de girasol 2,0 2 18 0 2 0 0 0 0 0 0
Ajo 0,1 0.1 0,135 0,0047 0,0001 0,0288 0,002 0,04 0,0013 0 0
Sal 0.4 04 0 0 0 0 0 0 0 0 0,16
MUERZO Arroz blanco, crudo 15,0 15 52,35 1,005 0,06 11,97 0 1,95 0,12 0,279 0
ARROZ BLANCO nmu.o:m junca, tallos 25 1 0,28 0,012 0,001 0,055 06 0,35 0,005 0 0
Aceite, refinado, de girasol 2,0 2 18 0 2 0 0 0 0 0 0
Sal 0.4 0,4 0 0 0 0 0 0 0 0 0,16
PAPA CRIOLLA DORADA Papa criolla, con cascara, cruda 35,0 35 301 0,77 0,035 6,615 0 0,35 0,35 0 0
Aceite, refinado, de girasol 5.0 5 45 0 5 0 0 0 0 0 0
Pepino cohombro, sin cascara 26,7 20 2 0.1 0,02 0,36 0.4 10,2 0,14 0 0
ENSALADA DE PEPINO Lechuga coman 273 15 12 0.12 0,015 018 15 66 0,135 0,045 0
COHOMBRO, LECHUGA Y TOMATE
CON LIMON Tomate, pulpa 43,8 35 6,3 0,315 0,035 1,155 38,5 159,6 0,525 0 0
Limén, pulpa 1,0 0,5 0,205 0,0015 0,0015 0,0465 0 0 0 0 0
JUGO DE FRUTA DE COSECHA Ez,m. maduro, pulpa 63,6 35 16,8 0,21 0,035 3,92 28 0 0 0 0,16
Aziicar, blanco 50 5 19,85 0 0 4,965 0 0 0,005 0 0
APORTE TOTAL DEL MENU 604 26 22 80 279 482 4 1 212
APORTE DE LA MINUTA PATRON 532 20,0 18,6 71,0 430,0 397.,0 4,6 14 168,0
% CUBRIMIENTO DEL MENU|  114% 128% 118% 112% 65% 121% 90% 76% 126%
NOMBRE COMPLETO NECCY PATRICIA GARCIA RIANOS e - il
FIRMA iy Blcic Bovacver Pireion
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FUNDACION DSANCOL
PRIMERA INFANCIA
TIEMPOS DE COMIDA: REFRIGERIO MANANA Y ALMUERZO

GRUPOS DE EDAD 1A 3 ANOS 11 MESES
MENU N° 20
TIEMPO DE PESO BRUTO |PESO NETO MUTRIENTES i i i i Sodi
COMIDA ERERARACY JHOREDERIES grocc grocc Calorias Proteinas Grasa Carbohidratos <M.m> Calcio Hiorro &b =
mg mg mg mg
Avena nacional, crudo, molida 7.5 7.5 28,125 1,47 04725 44925 0,45 6,825 0,63 1} 0
COLADA DE AVENA CON LECHE [Leche de vaca, entera, pasteurizada 100,0 100 54 3.2 3,2 32 95 120 0.3 0 48
Azicar, blanco 5.0 5 19,85 0 0 4,965 0 0 0,005 0 0
REFRIGERIO HUEVO COCIDO Huevo de mm._::m 55,6 50 75 6,3 54 0,35 885 26.5 0.85 0.7 B3
MARANA Harina de trigo, de primera 15,0 15 52,05 1,425 0,075 11,4 0 45 0,405 i 0
CROQUETA DE HARINA DE TRIGD Zanahoria, cruda 3,5 3 1.11 0,021 0,003 0,252 21 0,81 0,012 0,012 0
CON ZANAHORIA Aziicar, blanco 5.0 5 19,85 0 0 4,965 Q 0 0,005 0 0
Aceite, refinado, de girasol 20 i 18 0 2 0 0 0 0 0 0
PORCION DE FRUTA DE COSECHA Patilla, maduro, pulpa 175,0 70 . 14 0,28 0 0,14 21 0 0 0 0
Carne de pollo, pechuga con piel 66,7 40 66 8,28 3,68 0 : 4.4 0,28 0,32 26
Cebolla junca, tallos 75 3 0,84 0,036 0,003 0,165 0 1,05 0,015 0 0
Tomate, pulpa 12,5 10 1,8 0,09 0,01 0,33 11 456 0,15 0 0
PECHUGA EN SALSA ROJA Pimenton rojo 2.4 2 0,64 0,038 0,006 0,108 15,6 4,74 0,078 0 0
Aceite, refinado, de girasol 1.5 1,9 13,58 0 1,5 0 0 0 0 0 0
Ajo 0,1 0,1 0,135 0,0047 0,0001 0,0288 0,002 0,04 0,0013 0 0
Sal 0.4 0,4 0 0 ] ] Q 0 0 ] 0,16
Arroz blanco, crudo 15,0 15 52,35 1,005 0,06 11,97 0 1,95 012 0,279 0
Pasta alimenticia 3.0 3 10,62 0,351 0,012 2,277 0 0,63 0,03 0 0
ARROZ CON FIDEQS Cebolla junca, tallos 25 1 0,28 0,012 0,001 0,055 0,6 0,35 0,005 0 0
Aceite, refinado, de girasol 2.0 2 18 0 2 0 0 0 0 0 0
ALMUERZO Sal 0.4 0,4 0 0 0 0 0 0 0 0 0,16
PAPA COCIDA Papa comiin, con cascara, cruda 35,0 35 30,1 0,665 0,035 6,755 0 24,5 0,175 0 0
Sal 0.4 0,4 0 0 0 0 0 0 0 0 0,16
Ahuyama C. maxima, sin cascara, cruda 107.7 70 44,8 0,63 0,28 14,7 238 18,2 0.21 0 0
Huevo de gallina 0,6 0,5 0,75 0,063 0,054 0,0035 0,885 0,265 0,0085 0,007 0,63
Cebolla junca, tallos 25 1 0,28 0,012 0,001 0,055 0.6 0,35 0,005 0 ]
BOTECK U_.m_c_»m_.h.._..ﬁ_u,_‘.p__.? o Tomate, pulpa 6.3 5 0,9 0,045 0,005 0,165 55 228 0,075 0 0
Aceite, refinado, de girasol 1,5 1.5 13,5 0 1,5 0 0 ] 0 "] 0
Ajo 0,1 0.1 0,135 0,0047 0,0001 0,0288 0,002 0,04 0,0013 0 0
|Sal 0.4 04 1] 0 0 0 0 0 0 0 0,16
JUGO DE FRUTA DE COSECHA io‘wm de castilla, pulpa 38,9 35 22,05 0,35 0,035 5,11 0 14,7 0,585 0 0
Azlcar, blanco 50 5 19,85 0 0 4,965 0 0 0,005 0 0
APORTE TOTAL DEL MENU 566 24 20 76 501 298 4 1 139
APORTE DE LA MINUTAPATRON| 532 — 20,0 18,6 71,0 430,0 | 397,0 46 1,4 168,0
% CUBRIMIENTO DEL MENU|  106% 121% 109% 108% 117% 75% 86% 94% 83%
NOMBRE COMPLETO NECCY PATRICIA GARCIA RIANOS e T % b, =
FIRMA 2y g§hﬁ Py
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FUNUACIUN USANCUL
PRIMERA INFANCIA
TIEMPOS DE COMIDA: REFRIGERIO MANANA Y ALMUERZO

GRUPOS DE EDAD | 1A 3 ANOS 11 MESES |

RESUMEN DE ANALISIS NUTRICIONAL:
REFRIGERIO DE LA MANANA Y ALMUERZO
NUTRIENTES
MENU Calorias Proteinas Grasa Carboh. Lalees el A0
ER mg mg
MENU 1 6443 26,0 250 82,3 402,5 5314 54
MENU 2 6275 218 21,9 86,0 243.0 389.,5 51
MENU 3 5231 25.0 157 4073 4266 55
MENU 4 588.2 200 26,7 4556 3598 4.3
MENU 5 5227 215 18,4 4537 163,7 4.8
TOTAL SEMANA 1 2906 1144 107,7 19621 1911,0 251
APORTE MINUTA PATRON 20,0 B 18,6 649,0 487 6,0
PROMEDIO SEMANAL be] 22O T 21,5 v 3824 3822 50
ADECUACION TOTAL SEMANA 1 (%) 5] T ) b L e - B80% 7R B84%
MENU 6 224 18,1 248,7 358.0 3,0
MENU 7 228 29,6 304,2 4493 51
MENU 8 232 20,6 384,0 4898 4.1
MENU @ 221 23,5 5358 287.5 6,0
MENU 10 219 211 4358 381,1 4.1
TOTAL SEMANA 2 3 b BT 1129 L 19166 | 19658 NR223N
APORTE MINUTA PATRON WS S0 0 e 1T A8 6 TP _649,0 ER4RT 6,0
PROMEDIO SEMANAL s 22 5 lvteas 22BN 3833 3932 45
ADECUACION TOTAL SEMANA 2 (%) 112% 121% 59% B81% | 74%
MENU 11 266 201 360,3 5299 55
MENU 12 212 253 501,8 436.8 5.2
MENU 13 23,7 28,6 439,8 2896 4,1
MENU 14 26,9 202 5149 277 A 54
MENU 15 4 241 240 6056 547 .9 45
TOTAL SEMANA 3 3026 TINA SN 122 5 ISR 1182 309, 3 RN D A0 2081,2 25,0
APORTE MINUTA PATRON s P ar K 200 18,6 nar 1.0  649,0 487 8,0
PROMEDIO SEMANAL §605.2 S 0¥ e T ke o i 23,6 LN VRIS o NI dsiaga 5] 8 416,2 5.0
ADECUACION TOTAL SEMANA 3 (%) A 114% aiini 22% 'mil N o A BN PR N T . — B5% . B3%
MENU 16 546,3 22,6 210 66,9 503,6 5154 3.1
MENU 17 6040 20,9 209 86,6 4961 339,3 3.2
MENU 18 6694 26,7 24,9 84,9 5227 368.8 45
MENU 19 604,3 256 22.0 79.7 2788 4817 4.1
MENU 20 565,9 243 20,3 76,5 501,1 298,3 4.0
TOTAL SEMANA 4 12990 iy 20, 150N 1091 3 £394,6 NI NER302.3 20034 18,8
APORTE MINUTA PATRON INEEE32 MR B 20.0 et 18,6 ; 71,085, 6490 | 487 i 6,0
PROMEDIO SEMANAL R BT ol o N1 T BN S ERee] SETAC0,5 M| mRA00 ZA0N| 387
ADECUACION TOTAL SEMANA 4 (%) B 2% SN R 0% T HMA7% E056 | SN 11% el 1% (| TS 20, S| 6 3%, TN
PROMEDIO TOTAL CICLO 588 23,5 224 74,5 430,2 3981 4.6
AFORTE MINUTA PATRON 532 20,0 18,6 71 430 397 4,6
ADECUACION TOTAL CICLO (%) 110% 117% 120% 105% 100% 100% 99%
NOMBRE COMPLETO NECCY PATRICIA GARCIA RIANOS
TARJETA PROFESIONAL MND 01234
FIRMA Ly Jodacis Borscier Fsaion




FUNDACION DSANCOL
PRIMERA INFANCIA
TIEMPOS DE COMIDA: REFRIGERIO MANANA Y ALMUERZO

GRUPOS DE EDAD [ 4 A 5 ANOS 11 MESES |
REFRIGERIO MANANA
Cantidad
Grupo Alimento Frecuencia {g 6 cc)
P.Bruto | P.Neto | P.Servido
Lacteos
Leche entera pasteurizada Todos los dias 150 cc 150 cc 200 cc
Huevos o Queso
Huevo = 55 50 g 50
hess Todos los dias 20 M 20g 0 M
Fruta en porcién Todos los dias 80-200g 80g 80g
Cereal/Acompaiiante Todos los dias 25-60g 25-60g 25-60g
Grasa
Aceite de girasol 0 maiz o soya | Todos los dias | 2:856c [ 2-5¢c | 2-5¢cc
Azucar
Azlcar o panela | Seguin requerido por preparacién | 5g | 5g | 5g
ALMUERZO
Cantidad
Grupo Alimento Frecuencia {g 6 cc)
P. Bruto P. Neto P. Servido
Verduras Todos los dias 80-165g 80 g 80 g
Cereal Todos los dias 20g 20g 409
Tubérculos o raices o platanos Todos los dias 40-50 g 40g 409
Carnes
Carne cerdo o res Seglin programacion 50 g 50g 30g
Pollo Segln programacion _uwmwnw”mww&mm 504g 42 g sin hueso
Leguminosas 1 vez /semana 159 15g 35g
Grasa
Aceite de girasol 0 maiz o soya Todos los dias 7 cc 7cc 16
Fruta en jugo Todos los dias 53-80g 40g 200 cc
Aziicar
Azlicar o panela | Segtin requerido por preparacién | 5g [ 5g [ 5g

APORTE NUTRICIONAL DE LA MINUTA PATRON

Keal Proteina Grasa Carbohidratos | Vitamina A Calcio Hierro Zinc Sodio
] g g ER mg mg mg mg
[ APORTE MINUTA PATRON 675 25 24 89 514 488 6,0 2,0 198
NOMBRE COMPLETO NECCY PATRICIA GARCIA RIANOS
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FUNDACION DSANCOL
PRIMERA INFANCIA
TIEMPOS DE COMIDA: REFRIGERIO MANANA Y ALMUERZO

GRUPOS DE EDAD 4 A 5 ANOS 11 MESES
MENU N° 1
NUTRIENTES
TIEMPO DE z PESO BRUTO | PESO NETO Vit. A Calcio Hierro Zinc Sodio
COMIDA ESERARACION INGRERIENTES grocc grocc Calorias Proteinas Grasa Carbohidratos
ER mg mg mg mg
Avena nacional, crudo, molida 15,0 15 56.25 2,94 0,945 8,985 0.45 13.65 1,26 0 0
COLADA DE AVENA CON LECHE |Leche de vaca, entera, pasteurizada 150,0 150 81 4.8 4.8 4,8 142.5 180 0,45 0 73,56
Aztcar, blanco 5,0 b 19,85 0 0 4,965 0 0 0,005 0 0
REFRIGERIO SER S Huevo de gallina 55,6 50 75 6,3 54 0,35 88,5 26,5 0,85 07 63
MANANA Aceite, refinado, de girasol 50 5 45 0 5 0 0 0 0 0 0
PAN BLANCO Mogolla 60,0 60 186 5,28 27 35,16 0 19.8 1.5 0 0
_uoxn_w_.mmc_woﬂmbc,; HE |Banane comiin, madure, pulpa 1143 80 70,4 1.2 0,08 20 176 64 0,72 0,16 0
Carne de pollo, pechuga con piel 83,3 50 825 10,35 4.6 0 0 55 0,35 04 325
Arveja verde, cruda 2.0 2 2.4 0,164 0,006 0,422 0,44 0,72 0.048 0 0
Zanahoria, cruda 1,2 1 0,37 0,007 0,001 0,084 7 0,27 0,004 0,004 0
Habichuela, cruda 11 1 0,31 0,021 0 0,056 0,17 0,6 0,01 0 0
PECHUGA GLISADACON I cebolla cabezona 32 3 0,99 0,042 0.003 0.195 0 192 0,021 0 0
Tomate, pulpa 6,3 5 0,9 0,045 0,005 0,165 5.5 22,8 0,075 0 0
Ajo 0,1 0,1 0,135 0,0047 0,0001 0,0288 0,002 0,04 0,0013 0 0
Aceite, refinado, de girasol 4.0 4 36 0 4 0 0 0 0 0 0
T Sal 0.4 0,4 0 0 0 0 0 0 0 0 0.16
Arroz blanco, crudo 20,0 20 69.8 1,34 0,08 15,96 0 26 0,16 0,372 0
Cebolla junca, tallos 2.5 1 0,28 0,012 0.001 0,055 0.6 0,35 0,005 0 0
ARROZ CON PIMENTON Pimentdn rojo 24 2 0,64 0,038 0,006 0,108 156 474 0,078 0 0
Aceite, refinado, de girasol 25 2,5 225 0 2,5 0 0 0 0 0 0
Sal 0,4 0,4 0 0 0 0 0 0 0 0 0,16
PLATANO MADURO COCIDO  |Platano hartén, maduro, crudo 66,7 40 60,4 0,44 0,08 14,52 216 0 0 0 0
RODAJAS DE TOMATE Tomate, pulpa 100,0 80 144 0,72 0,08 264 88 364.,8 1,2 0 0
Papaya, maduro, pulpa 57,1 40 12 0,2 0,04 272 94 9.6 0,12 0,12 0
JUGO DE FRUTA DE COSECHA [FSB2Y2, Tady = 5 05 5 5 2,065 0 0 0,005 0 0
APORTE TOTAL DEL MENU 857 34 30 116 482 660 7 2 169
APORTE DE LA MINUTA PATRON 675 25,0 24,0 89,0 514,0 488,0 6,0 2.0 198,0
% CUBRIMIENTO DEL MENU 127% 136% 126% 131% 94% 135% 114% 88% 86%
NOMBRE COMPLETO NECCY PATRICIA GARCIA RIANOS

FIRMA
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FUNDACION DSANCOL
PRIMERA INFANCIA
TIEMPOS DE COMIDA: REFRIGERIO MANANA Y ALMUERZO

GRUPOS DE EDAD 4 A5 ANOS 11 MESES
MENU N° 2
NUTRIENTES
TIEMPO DE - PESO BRUTO |PESO NETO Vit. A Calcio Hierro Zinc Sodio
PREPARACION INGREDIENTES o = 5
COMIDA grocc grocc Calorias Proteinas Grasa Carbohidratos ER mg mg mg mg
Fécula de maiz, precocido, secado 15,0 15 54 1,05 0,015 12,39 7.5 16,5 0,06 0,075 0
Oogubwwhmmw__n_m BEAlz Leche de vaca, entera, pasteurizada 150,0 150 81 48 48 48 1425 180 0,45 0 735
REFRIGERIO Azlicar, blanco 50 5 19,85 0 0 4,965 ] 0 0,005 0 0
MANANA SANDWICH CALIENTE DE  |Pan de sal 60,0 60 195 6,66 3,84 33,48 0 216 24 0 0
QUESD Queso campesino 20,0 20 52,8 3,76 4,06 0,32 0 117.2 0,08 0,58 160
PORCION DE FRUTADE | andarina, zumo 1143 80 40 072 0,08 9,12 12,8 28 0,24 0,16 0
Lenteja 15,0 15 48 75 3,525 0,09 8,475 0 10,5 1,425 0] 1,5
Zanahoria, cruda 24 2 0,74 0.014 0,002 0,168 14 0,54 0,008 0,008 0
Cebolla cabezona 3.2 3 0,99 0,042 0,003 0,195 0 1,92 0,021 0 o0
LENTEJAS GUISADA Tomate, pulpa 6,3 5 0.9 0,045 0,005 0,165 55 228 0,075 0 0
Pimentén rojo 20 z 0.64 0,038 0,006 0,108 15,6 4,74 0,078 0 0
Aceite, refinado, de girasol 15 1,5 135 0 1,5 0 0 0 0 0 0
Ajo 0,1 0,1 0,135 0,0047 0,0001 0,0288 0,002 0,04 0,0013 0 0
Sal 04 0,4 0 0 0 0 a 0 0 0 0,16
Camne de pollo, pechuga con piel 41,7 25 41,25 5,175 2.3 0 1,2 2,75 0,175 0,2 16,25
Aceite, refinado, de girasol 3.0 3 27 0 3 0 0 0 0 0 0
e Ao 0.1 0,1 0.135 0.0047 0,000 0,0288 0,002 0.04__| 0,003 0 0
Sal 0.4 0,4 0 0 0 0 0 0 0 0 0,16
ALMUERZO Arroz blanco, crudo 20,0 20 69,8 1,34 0,08 15,96 0] 26 0,16 0,372 0
Cebolla junca, tallos 25 1 0,28 0,012 0,001 0,055 0,6 0,35 0,005 0 0
PR Aceite, refinado, de girasol 25 25 225 0 25 0 0 0 0 0 0
Sal 0,4 0,4 0 0 0 0 0 0 0 0 0,16
Yuca, cruda 50,0 40 612 0,36 0.04 14,84 04 28 0,28 0 0
PALITOS DE YUCA FRITA  |Aceite, refinado, de girasol 4.0 4 36 0 4 0 0 0 0 0 0
sal 0.4 0,4 0 0 0 0 0 0 0 0 0,16
Pepino cohombro, sin cascara 53.3 40 4 0,2 0,04 0,72 0.8 204 0,28 0 0
nmo%ﬁmm ar_mommn_m,_? Lechuga comin 36,4 20 1,6 0,16 0,02 0,24 2 8.8 0,18 0,06 0
ESPINACACON LMON.  |EXDinBea, cruca 317 19 338 0,551 0,038 0,304 10127 | 2337 0,456 0.19 0
Liman, pulpa 20 1 0,41 0,003 0,003 0,093 0 0 0 0 0
Pifia, madure, pulpa T2 40 19,2 0,24 0,04 4,48 3.2 5.4 0,2 0,08 0
it T T 50 5 19,85 0 0 4,955 0 0 0,005 0 0
APORTE TOTAL DEL MENU| 815 29 26 116 307 471 7 2 252
APORTE DE LA MINUTAPATRON| 675 25,0 24,0 89,0 5140 488,0 6,0 2,0 198,0
% CUBRIMIENTO DEL MENU|  121% 115% 110% 130% 60% 97% 110% 86% 127%
NOMBRE COMPLETO NECCY PATRICIA GARCIA RIANOS = = -
FIRMA %@g Bopeian
TARJETA PROFESIONAL MND 01234 5




FUNDACION DSANCOL
PRIMERA INFANCIA

TIEMPOS DE COMIDA: REFRIGERIO MANANA Y ALMUERZO

__H GRUPOS DE EDAD 4 A 5 ANOS 11 MESES |
MENU N° 3
TIEMPO DE PESO BRUTO |PESO NETO HUTRIENTES t. A 1 Hi Z Sod
: Vit. Calcio erro inc odio
COMIDA PREPARACION INGREDIENTES grocc grocc Calorias Proteinas Grasa Carbohidratos ER mg mg mg mg
Chocolate, con azicar 80 10 466 0,37 1,66 7,55 0.2 36 0,35 0,12 a
CHOGOLIE CORLECHE Leche de vaca, entera, pasteurizada 150,0 150 81 48 48 48 1425 180 0,45 0 73,5
REFRIGERIO HUEVO COCIDO Huevo de gallina 556 50 75 6,3 54 0,35 88,5 26,5 0,85 0.7 63
MARANA PAN ALINADO Pan 60.0 ) 208.2 5.4 1,32 43.74 0 37.2 252 0 0
vomo_mww_mnﬂﬂcg D€ |Naranga, zumo 133,3 80 32 0,56 0,24 7,04 1,6 264 1,04 0.4 0
Came de cerdo, pierna 50.0 50 58,5 11,35 1,45 0 0 4.5 03 0 0
Cebolla cabezona 32 3 0,99 0,042 0,003 0,195 0 1,02 0,021 0 0
Tomate, pulpa 6,3 5 0,9 0,045 0,005 0,165 55 22.8 0,075 0 0
CERDO GUISADO Pimentén rojo 2,0 2 0,64 0,038 0,006 0,108 15,6 4,74 0,078 0 0
Aceite, refinado, de girasol 1,5 1,5 13,5 0 1.5 0 0 0 0 0 0
sal 04 0,4 0 0 0 0 0 0 0 0 016
Ajo 0,1 0,1 0,135 0,0047 0,0001 0,0288 0,002 0,04 0.0013 0 0
Arroz blanco, crude 20.0 20 69.8 1,34 0.08 15,96 0 26 0.16 0,372 0
Cebolla junca, tallos 5.0 2 0,56 0,024 0,002 0,11 06 07 0.01 0 0
ALMUERZO ARROZ CON ARVEJA  |Arveja verde, cruda 2.0 2 24 0,164 0,006 0,422 0,44 0,72 0,048 0 0
Aceite, refinado, de girasol 25 2.5 25 0 2.5 0 0 0 0 0 0
Sal 0.4 0,4 0 0 ] 0 0 0 0 0 0.16
CRIOLLITAS COCIDAS  [Papa criolla, con cascara, cruda 40,0 40 344 0,88 0,04 7,56 0 0,4 04 0 0
Lechuga comin 36,4 20 16 0,16 0,02 0,24 2 8.8 0.18 0,08 0
LIMGN Zanahoria, cruda 235 20 7.4 0,14 0,02 1,68 140 54 0,08 0,08 0
Limon, pulpa 1.0 0,5 0,205 0,0015 0,0015 0,0465 06 0 0 0 0
JUGO DE FRUTA DE Guayaba, maduro, pulpa 53.3 40 15,6 0,36 0,12 3,28 428 0 0 0 0
COSECHA Aziicar, blanco 50 5 19.85 0 0 4,965 0 0 0,005 0 0
APORTE TOTAL DEL MENU 699 32 19 100 484 509 7 2 137
APORTE DE LA MINUTA PATRON 675 25,0 24,0 89,0 514,0 488,0 6,0 2,0 198,0
% CUBRIMIENTO DEL MENU 104% 129% 80% 112% 94% 104% 119% B7% 69%
NOMBRE COMPLETO NECCY PATRICIA GARCIA RIANOS e - o
FIRMA Loy Bk Bemaczer Fpiaritn
TARJETA PROFESIONAL MND 01234 :




GRUPOS DE EDAD

4 A 5 ANOS 11 MESES

FUNDACION DSANCOL

PRIMERA INFANCIA
TIEMPOS DE COMIDA: REFRIGERIO MANANA Y ALMUERZO

MENU N° 4
i NUTRIENTES
T DE PESO BRUTO |PESO NETO Vit. A Calcio Hierro Zinc Sodio
PREPARACION INGREDIENTES i . -
COMIDA grocc grocc Calorias Proteinas Grasa Carbohidratos ER mg mg mg mg
Fécula de maiz, precocido, secado 15,0 15 54 1,05 0,015 12,39 7.5 16,5 0,06 0,075 0
O e Cor Loeha D icche de vaca, entera, pasteurizada 150.0 150 81 48 48 48 1425 180 0.45 0 735
o, Azilcar, blanco 5,0 5 19,85 0 0 4,965 0 0 0,005 0 0
MARANA QUESO EN PORCION  |Queso campesing 20,0 20 52,8 3,76 4,06 0,32 17,4 117.2 0,08 0,58 160
GALLETA SODA Galleta, de soda 250 25 103 2,4 1,75 19,425 0 95 1,625 0,175 0
PR o SITADE  lyandarina, zumo 114,3 80 40 0,72 0,08 9,12 12,8 28 0,24 0,16 0
Carne de res, magra 50,0 50 1245 86 10 0 0 3 1,35 0 0
Huevo de gallina 1,1 1 1,5 0,126 0,108 0,007 1,77 0,53 0,017 0,014 1,26
Harina de trigo, de primera 1,0 1 3,47 0,095 0,005 0,76 0 0,3 0,027 0 0
Tomate, pulpa 2.5 2 0,36 0,018 0,002 0,066 22 912 0,03 0 0
ALBONDIGAS Cebolla cabezona 1.6 1,5 0,495 0,021 0,0015 0,0975 0 0,96 0,0105 0 0
Pimentén rojo 0.6 0,5 0,16 0,0095 0,0015 0,027 39 1,185 0,01985 0 0
Aceite, refinado, de girasol 2.0 18 0 2 0 0 0 0 0 0
Ajo e 1 1,35 0,047 0,001 0,288 0.02 0.4 0.013 0 0
Sal 0,4 0,4 0 0 0 0 0 0 0 0 0,16
Pasta alimenticia enriquecida 20,0 20 68,2 1,96 0,08 14,9 0 5 0,78 0 0
ALMUERZO Tomate, pulpa 125 10 1.8 0,09 0,01 0,33 11 45 6 0.15 0 0
ESPARIETTIS GUISADO Cebolla cabezona 4,2 4 1,32 0,056 0,004 0,26 0 2,56 0,028 0 0
Aceite, refinado, de girasol 2.5 2,5 225 0 2.5 0 0 0 [1] o] 0
Ajo 1.1 1 1,35 0,047 0,001 0,288 0,02 0,4 0,013 0 0
Sal 0,4 04 0 0 0 0 0 0 0 0 0,16
Papa comiin, con cascara, cruda 40,0 40 34,4 0,76 0,04 7,72 4] 28 0,2 0 0
P ASCO A :
i = Aceite, refinado, de girasol 6,0 6 54 0 6 0 0 g 0 o s
Remolacha, sin cdscara, cruda 494 40 17,38 0,553 0 3,792 1,75 12, 64 0,316 0 0
S e A LA [ranahorts, cruds 7.1 20 14,8 0,28 0,04 3,36 280 10,8 0.16 0.16 0
Limon, pulpa 1.0 0,5 0,205 0,0015 0,0015 0,0465 0 0 0 0 0
JUGO DE FRUTA DE Curuba, maduro, pulpa 80,0 40 14 0,24 0,04 3,12 68 2.8 04 0 0
COSECHA Aziicar, blanco 50 5 19,85 0 0 4,965 0 0 0,005 0 0
APORTE TOTAL DEL MENO 750 26 32 91 549 474 6 1 235
APORTE DE LA MINUTA PATRON| 675 25,0 24,0 89,0 514,0 488,0 6,0 2,0 198,0
% CUBRIMIENTO DEL MENU 1% 103% 131% 102% 107% 97% 100% 58% 119%
NOMBRE COMPLETO NECCY PATRICIA GARCIA RIANOS e - - -
FIRMA % gﬂﬁ Fsam

TARJETA PROF
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MND 01234




FUNDACION DSANCOL

PRIMERA INFANCIA
TIEMPOS DE COMIDA: REFRIGERIO MANANA Y ALMUERZO

GRUPOS DE EDAD 4 A 5 ANOS 11 MESES
MENU N° 5
- g NUTRIENTES
IEMPO DE : PESO BRUTO |PESO NETO Vit. A Calcio Hierro Zinc Sodio
PREPARACION INGREDIENTES - :
COMIDA grocc grocc Calorias Proteinas Grasa Carbohidratos ER mg mg mg mg
Curuba, maduro, pulpa 80,0 40 14 0,24 0,04 3,12 68 28 04 0 0
mOmmmm.M%m_mOﬂﬂc._ﬁ bE Leche de vaca, entera, pasteurizada 150,0 150 81 48 4.8 48 1425 180 0,45 0 73,5
Azcar, blanco 5,0 5 19,85 0 0 4 965 0 0 0,005 0 0
Huevo de gallina 556 50 75 6,3 5.4 0,35 88,5 26,5 0,85 0.7 63
Tomate, pulpa 6.3 5 0,9 0,045 0,005 0,165 5.5 22,8 0,075 0 0
REFRIGERIO 2 L
e o WRCHED. v 3.2 3 0.99 0,042 0.003 0.195 0 1,92 0,021 0 0
Aceite, refinado, de girasol 2.0 2 18 0 2 0 0 0 0 0 0
PAN BLANCO Pan 60,0 60 208,2 54 1,32 43,74 0 37.2 2,52 0 0
vomo_anmUmmnﬂ—._w_hha} BE  lsanana comtin, maduro, pulpa 114,3 80 70,4 1,2 0,08 20 17,6 6.4 0,72 0,16 0
Carne de pollo, pechuga con piel 83,3 50 82,5 10,35 4.6 0 3 55 0,35 0.4 32,5
Cebolla cabezona 32 3 0,99 0,042 0,003 0,195 0 1,92 0,021 0 0
Tomate, pulpa 6.3 5 0.9 0,045 0,005 0,165 55 22.8 0,075 0 0
PECHUGA GUISADA  [Pimentén rojo 24 2 0,64 0,038 0,006 0,108 15,6 4,74 0,078 0 0
Aceite, refinado, de girasal 2.0 2 18 0 2 0 0 0 0 0 0
sal 0.4 0,4 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ajo 1,1 1 1,35 0,047 0,001 0,288 0,02 0.4 0,013 0 0
Arroz blanco, crudo 20,0 20 69.8 1,34 0,08 15,96 0 26 0,16 0,372 0
Pasta alimenticia 0.2 0,22 0,7788 0,02574 0,00088 0,16698 0 0,0462 0,0022 0 0
ARROZ CONFIDEOS  |Cebolla junca, tallos 25 1 0,28 0,012 0,001 0,055 0.6 0,35 0,005 0 0
Aceite, refinado, de girasol 25 25 22.5 0 25 0 0 0 0 0 0
iR sal 04 0.4 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Papa comun, sin cascara, cruda 50,0 40 37,2 0,76 0,04 8,44 0 1.6 0,44 0 0
PAPA FRITA Aceite, refinado, de girasol 2.0 2 18 0 2 0 0 0 0 0 0
Sal 0.4 0,4 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Espinaca, cruda 41,7 25 5 0,725 0,05 0.4 133,25 30,75 0,6 0,25 0
ENSALADA DE ESPINACA, |Pepino cohombro, sin cascara 36,0 27 27 0,135 0,027 0,486 0,54 13,77 0,189 0 0
PEPINO, ZANAHORIAY  |Zanahoria, cruda 294 25 9.25 0,175 0,025 2,1 175 6,75 0.1 0.1 0
AGUACATE CONLIMON - [agiacate lorena, maduro, pulpa 42 2,5 3,625 0,04 0,3325 0.115 0,075 0,25 0,01 0 0
Liman, pulpa 1.0 0,5 0,205 0,0015 0,0015 0,0465 0 0 0 0 0
JUGO DE FRUTA DE Guayaba, maduro, pulpa 533 40 15,6 0,36 0,12 3,28 428 6.8 0,28 0 0
COSECHA Azticar, blanco 50 5 19,85 0 0 4,965 0 0 0,005 0 0
APORTE TOTAL DEL MENU 798 32 25 114 698 376 7 2 169
APORTE DE LA MINUTA PATRON 675 25,0 24,0 89,0 514,0 488,0 6,0 2,0 198,0
% CUBRIMIENTO DEL MENU 118% 128% 106% 128% 136% 7% 123% 99% 85%
NOMBRE COMPLETO NECCY PATRICIA GARCIA RIANOS P < - -
FIRMA §1§ﬁ uma!rﬂ.

TARJETA PROFESIONAL

MND 01234




FUNDACION DSANCOL
PRIMERA INFANCIA
TIEMPOS DE COMIDA: REFRIGERIO MANANA Y ALMUERZO

GRUPOS DE EDAD 4 A 5 ANOS 11 MESES
MENU N° 6
£ NUTRIENTES
TIEMPO D PESO BRUTO |PESO NETO Vit. A Calcio Hierro Zinc Sodio
PREPARACION INGREDIENTES 4 y :
COMIDA grocc grocec Calorias Proteinas Grasa Carbohidratos ER mg mg mg mg
Panela 9.0 9 33,39 0,054 0,009 8,271 0,45 17,19 0,441 0,126 0
DEP H : :
i AHELR I LECHE Leche de vaca, entera, pasteurizada 150,0 150 81 4.8 48 48 142.5 180 0,45 0 735
REFRIGERIO QUESO EN PORCION Queso campesino 200 20 52,8 3,76 4,06 0,32 17.4 1172 0,08 0,58 160
MANANA Harina de maiz blanco, grano trillado 30,0 30 109,5 273 1,11 2217 0 54 0.81 0 0
womocﬁﬂwm HARINADE [ e refinado, de girasol 3.0 3 27 0 3 1] 0 0 0 0 0
Sal 0,4 0,4 0 0 o 0 0 0 0 0 0
RO S RITADE  lpina, maduro, pulpa 1455 80 38,4 0,48 0,08 8,96 6,4 12,8 04 0,16 0
Came de cerda, piema 50,0 50 58,5 11,35 1,45 0 0 4.5 03 0 0
Aceite, refinado, de girasol 1.0 1 ] 0 1 0 0 0 0 ] 0
e 0.1 0,1 0.135 0,0047 0,0001 0,0288 0,002 004 | 00013 0 0
Sal 04 0,4 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Arroz blanco, crudo 20,0 20 69,8 1,34 0,08 15,96 0 26 0,16 0,372 0
Cebolla junca, tallos 7.5 3 0,84 0,036 0,003 0,165 0.6 1,05 0,015 0 0
Zanahoria, cruda 59 5 1,85 0,035 0,005 0,42 35 1.35 0,02 0,02 0
ARROZ CON : . . . . 5 :
EINORN. e eam, e 25 25 22,5 0 2.5 0 0 0 0 9 L
Ajo 0,1 0,1 0,135 0,0047 0,0001 0,0288 0,002 0,04 0,0013 0 0
ALMUERZO sal 0.4 0,4 0 0 0 0 0 0 0 0 0
PLATANG MADURO COCIDO  [Platano hartdn, verde, crudo 61,5 40 63,2 0,48 0,08 156,12 42 4 32 02 0 0
Brocoli, crudo 190,0 76 2584 3.04 0,228 2812 57 80,56 0,836 0 0
Leche de vaca, entera, pasteurizada 1,0 1 0,54 0,032 0,032 0,032 0.95 1,2 0,003 0 0,49
BROCOLI AL VAPOR CON  |Cebolla junca, tallos 10,0 4 1,12 0,048 0,004 0,22 06 1.4 0,02 0 0
LECHE Y QUESO Crema de leche 0.5 0,5 1,59 0,025 0,1625 0,0065 1,765 0,34 0,001 0,001 0
Queso campesino 0,5 0,5 1.32 0,094 0,1015 0,008 0,435 293 0,002 0,0145 4
Aceite, refinado, de girasol 0,5 0,5 4.5 0 0,5 0 0 0 0 0 0
Lulo, maduro, pulpa 66,7 40 14,8 0,36 0,04 3,28 14,8 4 0,24 0 0
AHOIE PRI RELOBEehA Azticar, blanco 50 5 19,85 [} 0 4,965 0 0 0,005 [ 0
APORTE TOTAL DEL MENU 638 29 19 88 320 436 4 1 238
APORTE DE LA MINUTA PATRON 675 25,0 24,0 89,0 5140 488,0 6,0 2,0 198,0
% CUBRIMIENTO DEL MENU 94% 115% 80% 98% 62% 89% 66% 64% 120%
NOMBRE COMPLETO NECCY PATRICIA GARCIA RIANOS V- - B
FIRMA §§ Fuaria

TARJETA PROFESIONAL

MND 01234




FUNDACION DSANCOL

PRIMERA INFANCIA

TIEMPOS DE COMIDA: REFRIGERIO MANANA Y ALMUERZO

GRUPOS DE EDAD

4 A 5 ANOS 11 MESES

-

MENU N° 7
TI NUTRIENTES
EMPO DE PESO BRUTO |[PESO NETO Vit. A Calcio Hierro Zinc Sodio
PREPARACION INGREDIENTES : - x
COMIDA grocc grocc Calorias Proteinas Grasa Carbohidratos ER o — g my
Leche de vaca, entera, pasteurizada 150,0 150 81 48 4.8 4.8 142,5 180 0,45 0 735
wnﬂmmﬂmnﬂmcwo_n% wmm:o% Aziicar, blanco 50 5 19,85 [} 0 4,955 0 0 0,005 [i] 0
Guayaba, maduro, pulpa 53,3 40 15,6 036 0,12 3,28 0 6.8 0,28 0 0
Huevo de gallina 55.6 50 75 6,3 54 0,35 88,5 265 0,85 07 63
IGE UEVO FRIT! L . :
g i ®  [Aceite, refinado, de girasa 3.0 3 77 0 3 0 0 0 0 0 0
PAN DE QUESO Pan de queso 60,0 60 172,8 6,24 42 27,48 12 1284 1,2 ] 0
P >
ORCIONDE FRUTADE | ita, madoro; pulpa 200,0 80 16 0,32 0 0,16 24 3,2 0,24 0 0
Came de res, magra 50,0 50 1245 8,6 10 0 0 3 1.35 0 0
Papa comun, sin cascara, cruda 18,8 15 13,95 0,285 0,015 3,165 0 0,6 0,165 0 0
Arveja verde, cruda 20 2 24 0,164 0,006 0,422 0,44 072 0,048 0 0
Zanahoria, cruda 24 2 0,74 0,014 0,002 0,168 14 0,54 0,008 0,008 0
Habichuela, cruda 22 2 0,62 0,042 0 0,112 0,34 1,2 0,02 0 0
GOULASH CON VERDURAS |Cebolla cabezona 3.2 3 0,99 0,042 0,003 0,195 0 1,92 0,021 0 0
Tomate, pulpa 6,3 5 0.9 0,045 0,005 0,165 55 228 0,075 0 0
Pimentén rojo 20 5 1,6 0,085 0,015 0,27 39 11,85 0,195 0 0
Aceite, refinado, de girasol 20 2 18 0 2 0 0 0 0 0 0
Ajo 0,1 0,1 0,135 0,0047 0,0001 0,0288 0,002 0,04 0,0013 0 0
sal 04 0,4 0 0 0 0 0 0 0 0 0,16
ALM ; A I
S Arroz Blanco, crudo 20.0 20 598 134 0,08 1595 0 76 0.16 0372 0
Cebolla junca, tallos 25 1 0,28 0,012 0,001 0,055 0,6 0,35 0,005 0 o]
ARROEBLANCY! | e atks oo gaasl 25 2.5 225 0 25 0 0 0 0 0 0
Sal 0.4 0,4 0 0 0 0 0 0 0 0 0,16
Yuca, cruda 50,0 40 61,2 0,36 0,04 14,84 0 2,8 0,28 0 0
RADA : :
biciooas Aceite, refinado, de girasol 3,0 3 27 0 3 0 0 0 0 0 0
Pepino cohombro, sin cascara 53,3 40 4 0,2 0,04 0,72 0,8 20,4 0,28 0 0
T e e Y | ot peiga 50,0 40 7.2 0,36 0,04 1,32 44 1824 06 0 0
Limén, pulpa 1,0 05 0,205 0,0015 0,0015 0,0465 [ 0 0 0 0
JUGO DE FRUTADE  |Pina, maduro, pulpa 72.7 40 19,2 0,24 0,04 4,48 0 6.4 0.2 0,08 0
COSECHA Aziicar, blanco 5.0 5 19,85 0 0 4,965 0 0 0,005 0 0
APORTE TOTAL DEL MENU 788 30 35 88 361 603 6 1 137
APORTE DE LA MINUTA PATRON 675 25,0 24,0 89,0 514,0 488,0 6,0 2,0 198,0 |
% CUBRIMIENTO DEL MEN( 117% 119% 147% 99% 70% 123% 107% 58% 69%
NOMBRE COMPLETO NECCY PATRICIA GARCIA RIANOS ——— - &
FIRMA %ﬂ”ﬁuﬁ Baea

TARJETA PROF
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FUNDACION DSANCOL
PRIMERA INFANCIA
TIEMPOS DE COMIDA: REFRIGERIO MANANA Y ALMUERZO

GRUPOS DE EDAD 4A5ANOS 11MESES |
MENU N° 8
ESrye— NUTRIENTES
PESO BRUTO |PESO NETO Vit A Calcio Hierro Zinc Sodio
PREPARACION INGREDIENTES : .
COMIDA grocc grocc Calorias Proteinas Grasa Carbohidratos o i = % P
Fécula de maiz, precocido, secado 15,0 15 54 1,05 0,015 12,39 1.5 16,5 0,06 0,075 0
DOr)GbﬂUM%MMM__.._.M REMAIZ Leche de vaca, entera, pasteurizada 150,0 150 81 4.8 4.8 48 142.5 180 0,45 0 73,5
REFRIGERIO Aziicar, blanco 50 5 19,85 0 0 4,965 0 0 0,005 0 0
MARARA QUESO EN PORCION __|Queso campesing 20,0 20 52,8 3,76 4,06 0,32 174 117.2 0,08 0,58 160
MOGOLLA Mogolla 50,0 &0 186 528 27 3518 0 198 15 0 0
s owewwwwoﬂﬂc; DE  lmandarina, zumo 1143 80 40 072 0,08 9,12 12,8 28 0,24 0,16 0
Carne de pollo, pechuga con piel 83,3 50 82,5 10,35 4,6 0 0 5.5 0,35 0,4 32,5
PECHUGA : :
7 R Aceite, refinado, de girasol 2,0 2 18 0 2 0 0 0 0 0 0
Ajo 0,1 0,1 0,135 0,0047 0,0001 0,0288 0,002 0,04 0,0013 0 0
sal 0.4 0,4 0 0 0 0 0 0 0 0 0,16
Pasta alimenticia 20,0 20 70,8 2,34 0,08 15,18 0 4,2 0,2 0 0
Tomate, pulpa 6.3 5 0.9 0,045 0,005 0,165 5.5 228 0,075 0 0
N ARRONES GUISADOS . o i 7.5 3 0.84 0,036 0,003 0,165 0 1.05 0.015 0 0
Aceite, refinado, de girasol 25 2,5 225 0 2,5 0 0 0 0 0 0
Ajo 5 1 135 0,047 0,001 0,288 0,02 0.4 0,013 0 0
— Sal \ , 0.4 0,4 0 0 0 0 0 0 0 0 0,16
CASCOS DE PAPA FRITA Papa com(n, sin cascara, cruda 50,0 40 37.2 0,76 0,04 8,44 0 1.6 0,44 0 1]
Aceite, refinado, de girasol 3,0 3 27 0 3 0 0 0 0 0 0
Tomate, pulpa 43,8 35 86,3 0,315 0,035 1,155 385 1596 0,525 0 0
Espinaca, cruda 3,0 35 7 1,015 0,07 0.56 186,55 43,05 0,84 0,35 0
qwhmﬂw»w?wmmwﬂzwm? Zanahoria, cruda 112 9.5 3515 0,0665 0,0095 0,798 66.5 2,565 0,038 0,038 0
s APA . :
CON VINAGRETA Papa comin, sin cascara, cruda 6,3 5 465 0,085 0,005 1,055 0 02 0,055 0 0
Aceite, refinado, de girasol 0,5 0,5 4.5 0 0,5 0 0 0 0 0 0
Limén, pulpa 1.0 0,5 0,205 0,0015 0,0015 0,0465 0 0 0 0 0
Mora de castilla, pulpa 44,4 40 252 0,4 0,04 584 0 16,8 0,68 0 [}
JUGO DEF
i RIS GETE S, Azicar, blanco 50 5 19,85 0 0 4,965 0 0 0,005 0 0
APORTE TOTAL DEL MENU 766 3 25 105 477 619 6 2 266
APORTE DE LA MINUTA PATRON 675 25,0 24,0 89,0 5140 488,0 6,0 2,0 8,0
% CUBRIMIENTQ DEL MENU 113% 124% 102% 118% 939% 127% 93% 80% 135%
NOMBRE COMPLETO NECCY PATRICIA GARCIA RIAROS e - F.
FIRMA &%@qg &%

TARJETA PROFESIONAL
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FUNDACION DSANCOL
PRIMERA INFANCIA

TIEMPOS DE COMIDA: REFRIGERIO MANANA Y ALMUERZO

GRUPOS DE EDAD 4 A5 ANOS 11 MESES
MENU N° 9
P NUTRIENTES
IE| PESO BRUTO |PESO NETO Vit A Calcio Hierro Zinc Sodio
COMIDA PREPARACION ICAERENIES grocc grocc Calorias Proteinas Grasa Carbohidratos ER mg g mg o
Chocolate,_con azicar 8.0 10 166 0,37 1,66 7.5 02 38 0.35 0,12 0
SHOCRLATECOHIERHE. [ siw davisa, Wis pas 150.0 150 &1 8 48 s 1425 180 0,45 0 735
REFRIGERIO Huevo de galtina 556 50 75 63 54 0.3 88.5 265 0,85 0.7 63
Ay NUEVOENTORTILLA  [aceite, refinado, de girasel 2.0 2 18 0 2 0 0 0 0 g 0
PAN ALINADO Pan 0.0 60 2082 54 132 43,74 0 372 252 0 0
PR S SUTADE  Ioatila, maduro, pulpa 200,0 80 16 0,32 0 0,16 24 3.2 0,24 0 0
Frijol rojo 15.0 15 50,4 3,06 0,33 8,79 0 15 1,065 [s] 0
Zanahoria, cruda 3.5 3 1,11 0,021 0,003 0,252 21 0,81 0,012 0,012 0
Habichuela, cruda 2.2 2 0,62 0,042 0 0,112 0,34 1,2 0,02 0 0
FRIJOLADA Cebolla cabezona 32 3 0,99 0,042 0,003 0,195 0.6 1,92 0,021 1] 0
Tomate, pulpa 6.3 5 0,9 0,045 0,005 0,165 55 228 0,075 0 0
Pimenton rojo 20 4 1,28 0,076 0,012 0,216 31,2 9,48 0,156 0 0
Ajo 0,1 0,1 0,135 0,0047 0,0001 0,0288 0,002 0,04 0,0013 0 o
sal 0,4 0,4 0 0 0 0 0 0 0 0 016
Carne de res, magra 25,0 25 62,25 43 5 0 0 1.5 0,675 0 0
Cebolla junca, tallos 7.5 3 0,84 0,036 0,003 0,165 06 1,05 0,015 0 0
Tomate, pulpa 6.3 5 0.9 0,045 0,005 0,165 55 228 0,075 0 0
CARNE MOLIDA GUISADA Pimenton rojo 2,0 4 1,28 0,076 0,012 0,216 31,2 948 0,156 0 0
Aceite, refinado, de girasol 2.0 2 18 0 2 0 0 0 0 0 0
AbMERER Ao 0.1 0,1 0,135 0,0047 0,0001 0,0288 0,002 0.04 | 00013 0 0
sal 0.4 0,4 0 0 0 ] 0 0 0 0 0,16
Arroz blanco, crudo 20,0 20 69,8 1,34 0,08 15,96 0 2,6 0,16 0,372 0
Cebolla junca, tallos 25 1 0,28 0,012 0,001 0,055 0,6 0,35 0,005 0 0
RRROSELANGD Aceite, refinado, de girasol 25 5 225 0 2,5 L 9 0 o 3 2
Sal 0.4 0,4 0 0 0 0 0 0 0 0 0,16
PAPA COCIDA Papa comiin, sin céscara, cruda 50,0 40 37.2 0,76 0,04 8,44 0 1,6 0,44 0 0
Pepino cohombro, sin cascara 50,0 37,5 3,75 0,1875 0,0375 0,675 0,75 19,125 0,2625 0 0
nowwmhmrmw>%ﬂwmm_hm v [Zanahoria, cruda 44,1 37,5 13,875 0,2625 0,0375 3,15 2625 10,125 0,15 0.15 0
AGUACATE CON LIMON Aguacate lorena, maduro, pulpa 10,8 6.5 9,425 0,104 0,8645 0,299 0,195 0,65 0,026 0 0
Limén, pulpa 1,0 0,5 0,205 0,0015 0,0015 0,0465 0 0 0 0 0
Pifia, maduro, pulpa 727 40 19.2 0,24 0,04 448 32 0 0 0,08 0
JUGO DE FRUTA DE COSECHA e 5 e 065 5 0 4.965 0 [} 0,005 0 0
APORTE TOTAL DEL MENU 765 28 26 105 618 371 8 1 137
APORTE DE LA MINUTA PATRON 675 25,0 24,0 89,0 514,0 488,0 6,0 2,0 198,0
% CUBRIMIENTO DEL MEND 113% 1% 109% 118% 120% 76% 129% 72% 69%
NOMBRE COMPLETO NECCY PATRICIA GARCIA RIANOS s v 5

TARJETA PROFESIONAL

MND 01234




FUNDACION DSANCOL
PRIMERA INFANCIA

TIEMPOS DE COMIDA: REFRIGERIO MANANA Y ALMUERZO

GRUPOS DE EDAD 4 A5 ANOS 11 MESES
MENU N° 10
TIEMPO DE BRUTO NUTRIENTES
PESO BRUTO |PESO NETO Vit. A Calgi Hiel Zil Sodi
PREPARACION INGREDIENTES ; : L aclo EH Liz 10
COMIDA grocc grocc Calorias Proteinas Grasa Carbohidratos ER mg mg mg mg
Avena nacional, crudo, molida 15,0 15 56,25 2,94 0,945 8,985 0,45 13,65 1,26 0 0
garARA W_Wnﬂ,mm_,_b £ON Leche de vaca, entera, pasteurizada 150,0 150 81 4.8 48 4.8 1425 180 0,45 0 73.5
REFRIGERIY Aziicar, blanco 50 5 19,85 0 0 4,965 0 0 0,005 0 0
MARANA QUESO EN PORCION _|Queso campesino 20,0 20 52.8 3,76 4,06 0,32 17,4 117,2 0,08 0,58 160
GALLETA DE SODA Galleta, de soda 25,0 25 103 24 1,75 19,425 0 95 1,625 0,175 0
PRI e RUTADE | aranja, zumo 1333 80 32 0,56 0,24 7,04 16 26,4 1,04 0,4 0
Came de pollo, pechuga con piel 83.3 50 825 10,35 46 1] 3 55 0,35 04 32,5
Acsite, refinado, de girasol 1,0 1 9 0 1 0 0 0 0 0 0
A A ;
PECHUGAAGADN  F 0,1 0.1 0,135 0,0047 0,0001 00288 0,002 0,04 0,0013 0 0
Sal 0,4 0.4 0 0 0 0 0 0 0 0 0,16
Arroz blanco, crudo 20,0 20 69,8 1,34 0,08 15,96 0 26 0,16 0,372 0
Espinaca, cruda 3.3 2 0.4 0,058 0,004 0,032 10,66 2,46 0,048 0,02 0
ARROZ VERDE Cebolla junca, tallos 25 1 0,28 0,012 0,001 0,055 0,6 0,35 0,005 0 0
Aceite, refinado, de girasal 25 25 225 0 2,5 0 0 0 0 0 0
Sal 0,4 0.4 0 0 0 0 0 0 0 0 0,16
Papa comun, con cscara, cruda 40,0 40 34.4 0,76 0,04 7.72 0 28 0,2 0 0
Tomate, pulpa 6,3 5 0,9 0,045 0,005 0,165 55 22,8 0,075 0 0
Cebolla cabezona 3.2 3 0,99 0,042 0,003 0,195 0.6 1,92 0,021 0 0
PREREQ PARNCHALEOMEEDA. L v 4ol 3.0 3 27 0 3 0 0 0 0 0 0
Ajo 0,1 0,1 0,135 0,0047 0,0001 0,0288 0,002 0,04 0,0013 e] 0
sal 0.4 0,4 0 0 0 0 0 0 0 0 0,16
Ahuyama C. méxima, sin ciscara, cruda 85,9 70 44 8 0,63 0,28 14,7 238 18,2 0,21 0 0
Huevo de gallina 5.6 5 7.5 0,63 0,54 0,035 8,85 2,65 0,085 0,07 6,3
Cebolia junca, tallos 2.5 1 0,28 0,012 0,001 0,055 06 0,35 0,005 0 0
P UEAYAMA [T omate. pulpa 6.3 5 0.9 0,045 0,005 0,165 55 22,8 0,075 0 0
Aceite, refinado, de girasol 1,0 1 9 0 1 0 0 0 0 0 0
Ajo 0,1 0,1 0,135 0,0047 0,0001 0,0288 0,002 0,04 0,0013 0 4]
Sal 04 04 0 0 0 0 0 0 0 0 0,16
JUGO DE FRUTADE  |Papaya, maduro, puipa 57,1 40 12 0.2 0,04 2.72 94 96 0,12 0,12 0
COSECHA Aziicar, blanco 5.0 5 19,85 0 0 4965 0 0 0,005 0 [}
APORTE TOTAL DEL MENU 687 29 25 92 529 464 6 2 273
APORTE DE LA MINUTA PATRON 675 25,0 24,0 88,0 514,0 4880 6,0 2,0 198,0
% CUBRIMIENTO DEL MENG 102% 114% 104% 104% 103% 95% 97% 107% 138%
NOMBRE COMPLETO NECCY PATRICIA GARCIA RIANOS e r— = "
FIRMA %@g Fuano

TARJETA PROFESIONAL

MND 01234




FUNDACION DSANCOL
PRIMERA INFANCIA
TIEMPOS DE COMIDA: REFRIGERIO MANANA Y ALMUERZO

GRUPOS DE EDAD 4 A 5 ANOS 11 MESES 1_
MENU N° 11
TIEMPO DE BRUTO ETO HufrenEs
PESO PESON Vit. A Calcio Hierro Zinc Sodio
COMIDA PREPARACION PIGREDIERIES grocc grocc Calorias Proteinas Grasa Carbohidratos
ER mg mg mg mg
Avena nacional, crudo, molida 15.0 15 56.25 2,94 0,945 8,885 0.45 13.65 1.26 0 1]
COLADA DE AVENA CON LECHE |Leche de vaca, entera, pasteurizada 150,0 150 81 4.8 4.8 4.8 1425 180 0.45 0 73,5
Aziicar, blanco 5.0 5 18,85 0 0 4 965 0 8] 0,005 0 0
REFRIGERIO Huevo de gallina 556 50 Y] 6,3 54 0.35 88,5 26,5 0.85 0.7 63
MANANA HUEVOFRITO Aceite, refinado, de girasal 3.0 3 27 0 3 0 0 0 [¥] 0 1]
PAN DE SAL Pan de sal 60.0 60 195 6,66 3.84 33,48 0 216 2.4 0 0
PORCION DE FRUTA DE COSECHA |Pifia, maduro, pulpa 145,5 80 384 0,48 0,08 8,96 6,4 12,8 0.4 0,16 0
Carne de cerdo, piema 50.0 50 40 11,36 1,45 0 0 45 0.3 0 0
Papa comun, sin cascara, cruda 2,5 7 1,86 0,038 0,002 0,422 0 0,08 0,022 0 0
Arveja verde, cruda 2.0 . 24 0,164 0,006 0,422 0.44 072 0,048 0 0
Zanahoria, cruda 1.2 0,37 D,Wo.__,. 0,001 W.omb 7 0,27 0.004 0.004 0
Habichuela, cruda 11 0.31 0,021 0 056 0,17 0.6 0.01 0 [1]
e ey RO 2 - L
CERDO GUISADO Temats, puiba 53 5 0.9 0,045 0,005 0,165 55 22,8 0,075 0 0
Cebolla cabezona 3.2 3 0,99 0,042 0,003 0,195 0.6 192 0.021 0 0
Aceite, refinado, de girasol 2,0 2 18 0 2 0 0 0 0 0 0
Ajo 0.1 0.1 0,135 0,0047 0,0001 0,0288 0.002 0.04 0.0013 0 6]
Sal 0.4 0,4 0 0 0 0 1] 0 0 0 0.16
ALMUERZO Arroz blanco, crudo 20,0 20 69,8 1,34 0,08 15,96 0 26 0,16 0,372 o]
Cebolla junca, tallos 25 1 0,28 0,012 0,001 0,055 0.6 0,35 0,005 0 o]
x t] i}
ARROZ BLANCO Aceits, refinado, de girasel 2.5 5 225 0 25 0 0 0 0 0 0
Sal 0.4 0,4 0 0 0 0 0 0 0 0 0,16
Plétano hartén, maduro, crudo 66.7 40 60.4 0,44 0,08 14,52 216 0 0 0 0
PHATANOWIDURO OORIRO. Do srin o eyt 4.0 4 36 0 7] 0 0 0 0 0 0
Tomate, pulpa 100,0 80 14,4 0,72 0,08 264 88 3648 1,2 0 0
RORCONIETOME e 1,0 0,5 0,205 0,0015 56,0015 0,0465 0 0 0 0 0
Maracuya, maduro, pulpa 66,7 40 2386 06 0,2 48 69,2 36 0,68 1] ]
JUGO DE FRUTA DE COSECHA o e - : e 2 ; 7y - 5 o = 5
APORTE TOTAL DEL MENU 805 36 28 106 431 657 8 1 137
APORTE DE LA MINUTA PATRON 675 25.0 24,0 89,0 5140 | 4880 6,0 2.0 198,0 |
% CUBRIMIENTO DEL MENU 119% 144% 119% 119% 84% 135% 132% 62% 69%
NOMBRE COMPLETO NECCY PATRICIA GARCIA RIANOS

FIRMA
TARJETA PROFESIONAL MND 01234




FUNDACION DSANCOL
PRIMERA INFANCIA _
TIEMPOS DE COMIDA: REFRIGERIO MANANA Y ALMUERZO

GRUPOS DE EDAD | 445 ARGS 11 MESES ]
MENUTE 12
TIEMPO DE PESC BRUTO |PESO NETD SUTRIENTES
A [ Calcio | Hw Zi Soxiia
comoa PREPARACION IGREDIENTES i gtocc | Csorias Profeinas Grasa sm_rx o o
my mg ma m
o F piococito, secadn 150 15 54 105 0,015 1% 75 165 0,06 0075 7]
e - nteva. 1500 150 81 48 ] 15 425 | 180 | 0.4 0 T35
REFRIGERID wsicar. blann 5§ 5 19, (] ] 56 0 (i 0.005 a ]
MRS DLESD BN PORCICRN 20, 0 2B 3,76 4,06 0,32 174 172 008 0,58 160
(GALEETA DE BODK letn, de soda 25, 25 102 24 1.75 18, a g5 1,625 0175 1]
FORCIEN OE FRUTA 0 CostoHa |Papaya, madrs, pulps 1143 B0 24 04 nos 544 168 19.2 0.24 024 o
Carte de res, magra s0.0 50 1245 BE 10 7] 3 1,35 [i]
arina de trigs. de primera 7 2425 TS G5 557 g Z1 0,189 0
d= taltma 1 15 i I [ ] i [} 0017 | ppia i
i ebclla catwrpona 3 089 | 0,000 Abs 0 1,52 o021
ALBOMINGAS GLISATAS Tomate_pulna 03 045 OO0 22| 228 |
i 064 T ] 156 474 0,078
Aot refinado, & giraol 5 ] i [] 7] [+] ]
[k 0,1 0135 .o0aT A (e 0,002 004 | ooorn
] 0.4 ] |_m|m| 0 [] 7] a
Fasta atimenticla %& 20 0.8 134 [ 1578 1] 4 0.2
Tomats, piiga § (0] U 05 R 55 Imw 0075
i ERPAGUETTIS GLASADOS  [Cebola junca, tallos 7 3 084 D% 005 0785 05 105 | o015
{Aceite, refinadn, de girassl 2 2,5 25 a 5 1] [1] (1]
Sl 0 0,4 1] [] [ [1] [1] ]
o Fapa coman, com cincara, cruda 30, Al 344 R 004 Tis 28 02
Acwite. ufinads, de girasel 3, Frd ] mﬂ ﬂmu Ou 0
Pepine cobumbin, iin Gnears ] Al ] i 10 014
PRALADADE PEAND —— 18 18 0.02 0,24 85 018 0,08
COHOMBRD, LECHUGA ¥ G
ESPRIACA CON LIMCH P o oA ] 18 0,08 I 2132 403 0.96 04
Limin, pedpa 0,205 RS —gonis TS Q ]
cin e caetiin_puips =2 ) (] £ 0 58 [ o
T O o i e [ [ anis a 5
! 10 3 T = T 3 3
| =0 | 0 I B0
| 108t | 118% 1 2 T
NOMBRE COMPLETD NECCY PATRICLA GARCIA RIAROS gy - e
_ | | PR e, Fouries Porscser Brivoian
h TARJETA PROFESIONAL _ MND 01234 _ -




FUNDACION DSANCOL
PRIMERA INFANCIA
TIEMPOS DE COMIDA: REFRIGERIO MARANA ¥ ALMUERZO

GRUPOS DE EDAD. [ 445 ARDS 11 MESES ]
MENU =13 - -
—_ NUTRIENTES
TIEMPO DE PESQ BRUTO | PESO NETO Hiey 2 Sodio
SOMIDA PREPARACION INGREDIENTES RS A Catorlas PR Genan (it & Calgie i
ER mg . mg !
80 10 A5 6 FET L)L) 78 [F] A8 0as g i}
1EG0 150 i 48 48 &) 1435 180 045 738
556 | &g 75 B3 X 2] B ) DES T ]
REFRIGERID Harina de maiz bancs. gram Uillads 0,0 40 219 548 ] 4 0 108 1,62 o []
MARANA AREPA ASADN [Aceite. refinade, de ginasn 40 4 36 ] 4 a [1] [1] 1] o ]
Sl 04 0.4 [7] 1] 1] a 7] [1] o 1] o
PLRCION CE FRUTA TG COSEOMA (Patila, madero, pulps 2000 &0 18 032 o 018 24 3z 0,24 o o
[€arne de poti, [EE] 50 (73 1035 a5 ] 3 55 D35 a4 325
Leche de vaca, eatens, 5 P 0.5 0,16 0,16 475 [ 4,015 245
[Faria de trigo, de primera 1 a7 0,055 B0 0.8 i 03 0.027
FECHUGA ENMSALSABLANCA  [Cobola cabwmona 5 65 007 0,005 9,355 ] EF] 0,035
Aceita, rullato. de grasd 1.5 35 [ ¥ 1 [ 0 o 1]
B [« 0,1 0,135 o0 oot [P 0,002 004 | opois
s 04 0.4 o ] [ ] [ ] i 016
[far it blancn, cruda 200 20 808 134 L] 15 1] FI 016 0372
Estelin junc, tatos 1 0.28 oTZ 0,001 0055 08 0,35 0,005
ARRCE CON ZAMANCRIA  [Zanahoria, cruda z 0,74 LS 0,012 0,158 4 054 0,008 0,008
P Acettn, et e gias 2.5 225 0 — I T 0 [ 0
il 0, 0,4 ] (i 1] [ ] 0 i 0,16
wa, crimla 500 40 B1.2 035 ] 454 04 ] 028
arina do trigo, de primers 1 1 347 G058 oy 676 [ 077
LA DEVELN [ceite, refnoda, de yrasol a0 ] 3% 7 ) o )
sal 0.4 0.4 o a ] ] [ 018
54 i Z4 [:F ooE 0,36 132 027 0.08
ENSALALA CE LECHUGA, TOMATE [Timate, puip 25, T 38 0,18 G0z ) ] 812 03 ]
¥ IAMARCRIA CORLIMGN  [Zanahorta. couda 35, i 1.1 [l 0.03 453 210 81 [XF [KF]
Liman pipa 1 [ 0205 (1.3 aoa1s 0,045 0 [ i ]
Lk, machurs, peipe 68, o 14, 03 054 33 148 4 [ ]
i it szt blan 50 3 75,05 @ 3 — i8S 0 [l 0,005 [
| 2 3 192 528 283
I 24 59,0 514.0 i
L
NOMBRE COMPLETO NECCY PATRICIA GARCIA RIAROS T = =
TARJETA PROFESIOMAL MND 01234




FUNDACION DSANCOL
PRIMERA INFANCIA
TIEMPOS DE COMIDA: REFRIGERIC MANANA Y ALMUERZO

GRUPOS DE EDAD [ 4 A5 AOS 11 MESES
— MENUNIZ
Ty WUTRIENTES
PREFARACION INGREDIENTES T 3 Vil A Calcio Histre Zing. Sodic
gioco groce Calorias Proteinas Grasa er g P o g
& iers : [120da de malz. piecacido, secaso 150 15 54 105 e % 75 185 0.05 0075 1]
B o s, oAkt 1500 150 B1 L] i85 aE 425 T80 ]
i, Blwco 5.0 5 1585 a [ 4585 0 D 005 0 0
- e de gallina 55, 50 75 a3 LX) — 03 BES 265 .85 o7 ]
LTS Aceite, Tafuad, du girasot ] 3 18 ] Z ] a [ [ [ [
_GALLETA BOCA e soda 25 75 308 7 ) Y DR I £ 7 V- [/} 35 1is ga78 1]
PORCHIN DE FHUTA DE COSECHA [Haranja, juss 1333 ] 3z 058 024 704 1B x4 104 o4 1}
Gartanzn 167 5 L] EE 0825 KLy i] =5 055 36
C 0,89 0047 0,003 155 [] 182 1
Tomate. puipa . [E] 0045 LIS §[= 55 a 075
BEALCE i 064 (] 0,005 108 156 474 078
Aveite, velinad. de girasal 18 ] z [] [] a [
A X 0.1 0125 T TooaT OO 0,002 004 0.0013
5 X 04 0 (1] 0 EH ] 0 [1] 016
Caine & covdo, pherna T 50 a5 ] T8 T o 3 (%]
cefis refrack. de grasel 3 18 F] a ] [ [
IR a1 (e 1 sl TR oo ] FIE
58 A o4 o Q o o a AL
Ariar banco, cruda 00 20 ) 1. 008 15,95 FI 0,18 0,372
ta ai 15 5115 o147 0.006 ERERE] 0,375 00585
ARROFE BLANCO CONFIDEQE  [Cebolla junca. tallos 1 0.2 0072 G007 0055 035 0005
[caite, refinadn, G gras 5 [] e e o
al 0, 0, [i] 1 1] 1] 1 018
FLATANG MADAURD COCIDD__|Pls madurn, crodo 66,7 40 B4 033 0,08 QLX) 8 0
e 148 026 ] 335 280 10.8 016 018
EMEALADA DE REMDLACHA ¥
TANAHCRIA CON LIMON 78 ___marmm L 25y 128 0
00018 X ;
G0 DE FRUTA DE COSEHA
[
E
==
NOMERE COMPLETD NECCY PATRICIA GARCIA RIAROS. =, e o
FIRMA Nbuﬁg s
TARJETA PROFESIONAL MND 01234




GRUPOS DE EDAD

4 A5 ANOS 11 MESES

FUNDACION DSANCOL
PRIMERA INFANCIA
TIEMPOS DE COMIDA: REFRIGERIO MANANA Y ALMUERZO

MENU N° 15
b1l DE PESO BRUTO [PESO NETO NUTRIENTES
EMPO 0 Vit A Calci I < Sodio
COMIDA PREPARACION INGREIENTES grocc grocc Calorias Proteinas Grasa Carbohidratos i ~lietro s
ER mg mg mg mg
Curuba, maduro,_puipa 800 40 14 024 0.04 3,12 =] 28 04 [} o
SORBETE DF FRUTA DE COSECHA |Leche de vaca. entera. pastewizada 150.0 150 a1 48 48 48 1425 180 045 2 a5
Aicar, bianca 50 5 i385 [ -] — 355 [ q 0,005 [ 0
CQUEST EN PORCION Quesa campesing 200 0 52,8 376 4,06 0,32 174 172 008 0,58 180
xﬂhﬂm:ﬂu Haring & mar blancs, &rans trilads €00 &0 718 TAG 757 EERE] 108 162 0
DEDITOS DE HARINA DE MAIZ  [Aceite, refinado, de girasol 25 2,5 225 a 2.5 1] [i] [1] o
Sal 0.4 0.4 0 0 0 0 0 0 0,16
PORCION DE FRUTA DE COSECHA [Mandarina, zuma 1143 80 40 072 0,08 812 128 28 024 0,16 1]
Came de pallo, pechuga con picl 833 50 E25 10.35 45 1 3 55 0.35 04 32,5
0 3 10,41 0,285 0.015 228 0 0.5 081 0
3 15 0,125 4,108 4,007 17 0.53 017 0.014 1.26
24 F: 064 0,038 4,006 0,108 156 474 078
POLLO APANADID = = i 5 5 0 5 = 5
¥ 0,88 0,042 0,003 0,795 192 0.021 [§
0, 0,1 0,135 0,0047 0,0007 10,0288 0,002 0,04 0.0013
0, 0,4 [1] [1] [ [1] [i] 0 0,16
20,0 20 698 1,34 0,08 15,56 286 0.16 0.372
; 54 0117 0,004 0,759 21 0.01
Z 28 6,012 0,007 0,055 06 .35 0,005
ARROZEONPIMENTON [ 3 5% 0,057 3 O 28 ! 11 117
Aceite, refinado, de girasol L 2.5 225 0 25 [ [i] 0
Sal 4 0.4 o 0 1] [i] [} o 0.16
ALMUERZO Papa comin, 5t cascara, cnuda 50.0 40 7.2 c@ﬁa 0.04 8,44 1.6 0.44 0 0
- Lache de vaca, entera, 3.0 3 K X 0058 0058 B 36 009 147
PURE DR B Croma de leche 2.0 2 6,36 0.1 065 0,026 7.06 136 0.004 0.004 0
Sal 0.4 0,4 [ [1] 1] a 1] 0 0 0,16
[Expinaca, cruda 33, 20 4 0,58 0,04 032 1068 248 048 0.2
Paping dulce, verde 22, 4 0.04 0.08 0,78 1] 0
Acelgas, hajas, cruda 11, 10 3 0,24 0,02 043 18 1.2 0.29
TORTA DE ESPINACA, ACELGA Y [Tomate, pulpa 25, \ 0,18 0.02 0656 2 1.2 3
PEPIND CON HUEVO Huevo de gallina 5.6 5 ; 0,63 0.54 0,035 8,85 285 0,085 0.07 632
Cebolla cabezona 4 4,5 1,485 0,063 0,0045 0,2925 0 a8 0,0315 0
4o 0. 0,1 0,135 0.0047 0,000 0.0288 0,002 0.04 0,0013 ]
Sal 0. 0.4 0 1] 0 0 ) 0 [] 0,18
Fapaya, maduro, pulpa 871 40 12 0.2 0.04 272 a ] Q 0,18
JUGG DE FRUTA DE COSECHA [0 blanco =0 B e o o =3 o o oS o
761 0 25 |.—ﬂm 544 802 ] 2 e
675 250 240 89,0 J 488,0 6.0 2,0 1980 |
113% 121% 102% 118% 106%_ 103% EB% 0% 138%
NOMBRE COMPLETO MECCY PATRICIA GARCIA RIAROS Gy Com - -
FIRMA %Imﬂuﬁ Pisein
TARJETA PROFESIONAL MND 01234




FUNDACION DSANCOL
PRIMERA INFANCIA
TIEMPOS DE COMIDA: REFRIGERIO MANANA Y ALMUERZO

GRUPOS DE EDAD 4 A5 ANOS 11 MESES
MENU N° 16
TIEMPO DE PESO BRUTO |PESO NETO NUTRIENTES
PREPARACION INGREDIENTES Vit. A Calcio Hierro Zine Sodio
co
MIDA grocc groce Calorias Proteinas Grasa Carbohidratos tn = mi = my
= Panela 5.0 ) 33.39 0,054 0,008 8271 0.45 17.18 0,441 0,128 0
A PEPANEL OO ERCHE Leche de vaca, entera, pasteunzada 150.0 150 &1 4.8 48 48 1425 180 0.45 9 135
e : HUEVO COCIDO Hueve de gallina 556 50 78 53 54 0,35 B85 | 265 0.65 07 63
MARANA GALLETA CRACKER Galleta, cracker 25,0 25 115,25 1175 36 19,525 i} 0 o (1] 0
PORCION DE FRUTA DE COSECHA |Pifia, madura, pulpa 1455 80 384 0,43 0.08 8,96 6.4 0 0 0 0
Carne de cerdo, plerna 50.0 50 585 11,35 1,45 4] 0 45 0.3 1] 1]
Tomate, pulpa 5.3 5 0.9 0,045 0,005 0,165 1] 228 0,075 1] 0
Cebolla cabezona 2 3 0,99 0,042 0,003 0,195 0 1,92 0,021 0 0
CERDO GUISADOD Pimenton mjo 24 z 0.64 0,038 0,006 0,108 156 474 0,078 1] 0
Aceite, refinado, de girasol 2.0 1 g a 1 a 1] 0 0 Q 0
Ajo 0.1 0,1 0,135 0.0047 0.0001 0,0288 0,002 0,04 0,0013 4] 1]
Sal 04 0,4 4] 0 o 1] 0 1] "] 4] 0.16
Arroz blanco, crudo 20,0 20 698 134 0.08 15,96 [i] 26 0,186 0,372 1]
ALMUERZO Ceballa junca, tallas 25 1 028 0.012 0,001 0,055 0.6 0,35 0.005 0 0
ARROZ CON AJONJOLI Ajonjeli 05 0,5 2885 | 0,088 0261 I - 001 1] 0 0 0.02825
Aceite, refinado, de girasol 25 2.5 225 [1] 25 0 0 Q 0 0 a
sal 04 0,4 0 0 0 0 1] 0 a 0 0,16
Platane hartdn, madure, crudo 66,7 40 60.4 0,44 0,08 14.52 21,6 0 0 o 0
Al ;
DA DE ELATANCMABLRG Aceite, refinadn, de girasol 2.0 2 18 0 2 0 0 i) 4] 0 0
RODAJA DE TOMATE Tomate, pulpa 100,0 80 144 072 0,08 2,64 ] 3648 1,2 0 a
Tomate de drbol amarilla, maduro, pulpa 66,7 40 28 0,68 0,04 4,96 2308 [1] o o 016
JUGE DE FRUTA DE COSECHA az0Gir, bl 50 5 19,85 [] [ 4,965 ] 0 0,005 a o
APORTE TOTAL DEL MEND 644 28 21 86 594 625 4 1 137
APORTE DE LA MINUTA PATRON 675 250 240 — 89,0 5140 | 488,0 6,0 2,0 198,0
% CUBRIMIENTO DEL MENO 95% 110% 89% 96% 116% 128% 60% 60% 69%
NOMBRE COMPLETO NECCY PATRICIA GARCIA RIANOS P el - =
FIRMA Aoty Ko Fixcsa Fisen
TARJETA PROFESIONAL MND 01234




FUNDACION DSANCOL

PRIMERA INFANCIA

TIEMPOS DE COMIDA: REFRIGERIO MANANA Y ALMUERZO

GRUPOS DE EDAD 4A5AROS 11 MESES |
MENU N° 17
TIEMPO DE P RUTO |PE TO HUTRIENTES
ESOB SO NE Vit. A Calcio Hierro Zine
COoMIDA FREFARACION WOREDIENTES groce grocc Calorias Proteinas Grasa Carbohidratos
ER mg mg mg
Curuba, maduro, pul 800 20 14 0,24 0.04 3712 &8 28 04 [i]
SORBETE DE FRUTA CON LECHE |Leche de vaca, entara, 150,0 150 1 48 48 4.8 1425 180 0,45 0
Aziicar, blanco 50 5 15.85 0 1] R 0 [ 0,005 0
REFRIGERIO QUESD EN PORCION Queso campesine 20,0 0 52,8 378 4,06 0.32 17.4 117,2 0,08 0,58
MANANA PAN BLANCO Pan blance 60,0 60 1986 4,08 204 40,98 0 52,8 18 0,54
FORCION DE FRUTA DE COSECHA |Banano comin, madura, pulpa 114,3 B0 704 1.2 0.08 20 176 0 a o
Camne de pollo, pechuga ton piel 833 50 825 035 a5 (] [ 55 0,35 04
[Arveja verde, cruda 2, 24 0,164 0,008 0422 0,44 072 048 [
0,31 0,021 0 0056 _ 07 5 0.01 1
3 0,56 0,008 0,002 013 0 1.28 0.014 5
POLLO CON VERDURAS omate, puipa 25 ] 0,35 0,018 0,002 0,066 22 812 0,03 0
Pimentén roje 2.4 2 0.64 0,038 0,006 0,108 156 4,74 0,078 o
Aceite, refinado, de girasal 1.0 1 g 0 1 0 o 0 [ []
Ale 0.1 [N} 0,135 q.0047 0,0001 Toz288 0,002 0,04 00013 [
Sal 04 0.4 [ 7 [ 0 ] [i] 0 0
|Arroz blanco, erude 20,0 20 59,8 134 0,08 15,56 0.6 28 0,18 0,372
Cebolla jurca, tallos 25 1 0,28 0,012 0,001 0,055 0 0,35 0,005 0
ALMUE ARROZ BL - ] :
=0 R g iceite, refinado, de girasal 25 2,5 225 0 25 a 0 [ 0 [
sal 04 0,4 ] 0 0 0 ] [ 0 o
Yuca, cruda 50,0 a0 612 0,36 0,04 14,84 0,4 28 0,28 0
PALITOS DE YUCA Aceite, refinada, de girasol 3.0 3 27 ] 3 0 a 0 3 0
sal 04 0,4 0 0 o 0 o [} [ ]
Peping cohombro, sin ciscara 533 40 4 0.2 0,04 0,72 0.8 20,4 0,28 o
ENSALADA DE ZANAHORIA Y B
PEPING COHOMBRO CON LiMgy [Zanhoria, cruda 471 40 148 028 0,04 336 260 108 0,18 018
Limon, pulpa 1.0 0,5 0.205 0,0015 0,0015 0,0485 0 [ [ 0
Guayaba, maduro, pulpa 533 40 156 0.36 0,12 3.28 42,8 68 0,28 0
U FRUTA
e PECOSECHA Aziicar, blanco 50 5 15,85 0 0 4,865 0 0 0,005 ]
APORTE TOTAL DEL MENU 768 27 22 118 589 419 4 2
APORTE DE LA MINUTA PATRON 675 250 240 89,0 5140 4880 6,0 20
% CUBRIMIENTO DEL MENU|  114% 108% 24% 133% 114% 86% T4% 103%
NOMBRE COMPLETO NECCY PATRICIA GARCIA RIANOS - - T
FIRMA §z? “Tbaﬁ.

TARJETA PROFESIONAL

MND 01234




FUNDACION DSANCOL
PRIMERA INFANCIA

TIEMPOS DE COMIDA: REFRIGERIO MANANA Y ALMUERZO

GRUPOS DE EDAD 4 A5 ANOS 11 MESES
MENU N° 18
PESO NUTRIENTES
TIEMPO DE PESO BRUTO Zi Sodi
PREPARACION INGREDIENTES NETO | vita | Calcio | B 1L
COMIDA > Carl
groce arocc alorias Proteinas Grasa behidratos. ER = g mg mg
Feécula de maiz, precocida, secado 150 15 54 1,05 0,015 12,39 5 18,5 0,06 0,075 o
e W o i b Tl 150,0 150 81 48 43 48 1425 180 [ 045 2 N
50 5 19,85 [1] [i] 4,965 1] 0,005 0 0
HUEVO EN TORTILLA 556 50 75 3] 54 035 88,5 265 0,85 07 63
REFRIGERIO 3.0 27 [ 3 [1] 0 a 0 [i 0
MARANA 600 &0 218 TaE 227 4434 4] 10,8 162 0
AREPA ASADA Aceite, refinada, de girasol 4.0 4 36 [i] 4 [1] [1] [1] 0 0 Y]
5al 0.4 0,4 0 0 [] 0 [i] [1] a ) 4]
PORCION DE FRUTA DE COSECHA |Papaya, maduro, pulpa 1143 80 24 0.4 0,08 544 188 19,2 0,24 0.24 o
Carne de pells, pechuga con piel B33 50 82,5 10,35 45 0 0 55 0.35 0.4 325
Aceite, refinado, de girasal 1.0 1 9 1] 1 0 a 1] 0 a
PECHUGA ASADA
o Ajo 0.1 0,1 0,135 0.0047 0.0001 0,0288 0.002 0,04 0.0013 [1] a
Sal 0.4 0.4 0 (] 0 0 0 0 0 1] 018
Pasta alimenticia 200 20 708 234 0,08 15,18 [1] 4.2 0.2 a 0
Leche de vaca, entera, pasteurizada 5.0 27 0,16 0,18 0,16 4.75 5 015 0 245
Harina de trigo, de primera 05 3,47 0,095 0,005 0,76 [1] 0.3 027 1]
TALLARINES EN SALSA BLANCA  [Cebolla cabezona 8.4 8 264 0,112 0,008 0,52 0 512 056 0
Acelte, refinado, de girasal 2 2,5 22.5 [] 25 0 0 0 o o
ALMUERZO A 7
Ajo 0, 0,1 0,135 0.0047 0,0001 0,0288 0,002 0,04 0,0013 0
sl 0.4 0.4 0 0 0 0 0 0 0 0.16
PLATANG MADURC COCIDO  |Platana hartdn, madura, crude 66.7 40 604 0.44 0,08 1452 216 ] o 0
Arveja verde, cruda 25, 25 30 205 0,075 5775 55 9 06 0
m,N_.w_.“_,Exww__wM%ﬁMmﬂmwﬂwm_ Tomate, puipa 375 30 54 027 0.03 098 33 1368 0.45 0
LiMOn |£anahoria, cruda 29.4 25 9.25 0,175 0,025 21 175 6,75 0.1 0.1 Q
Limdn, pulpa 1.0 0,5 0,205 0,0015 0.0015 0,0465 0 0 0 0 0
Mora da castilla, pulpa 44,4 40 252 0.4 0,04 5,84 o 16,8 0,68 a ]
GO A A ,
JUGO DE FRUTA DE COSECH. TPy 50 r T 0 7} 3,565 o a 0,005 [ [
APORTE TOTAL DEL MENU 880 34 28 123 666 444 6 2 172
APORTE DE LA_MINUTA PATRON 675 25,0 240 89,0 514,0 4880 5,0 2,0 198
% CUBRIMIENTO DEL MENG 130% 128% 1% 138% 130% 9% 35% 6% 7%
NOMBRE COMPLETO NECCY PATRICIA GARCIA RIANOS — - =
FIRMA 2hoix Sﬂfg Biarin.
TARJETA PROFESIONAL MND 01234




GRUPOS DE EDAD

4 A5 ANOS 11 MESES

FUNDACION DSANCOL
PRIMERA INFANCIA
TIEMPOS DE COMIDA: REFRIGERIO MANANA Y ALMUERZO

MENU N° 18
TIEMPO DE PESO BRUTO |PESO NETO MUTRIENTES
RACIO T A Calclo Zinc Sodio
COMIDA EREEA ! INGREIENTES groce groce Calorias Proteinas Grasa Carbohidratos
ER mg mg mg mg
Chacolate, con azticar 80 10 A58 0.37 158 7.55 02 38 0,35 0,12 a
SHOCOLAIE SONLECHE Leche de vaca, entera, pasteurizada 150.0 150 a1 48 48 48 142.5 180 0.45 o T35
REFRIGERIO QUESO EN PORCION |Queso campesing 20,0 20 52,8 378 4.08 0.32 17.4 117.2 0.08 058 160
MANANA MOGOLLA Megolla 60,0 &0 186 5,28 27 35,16 4] 19.8 15 a 0
PORCION DE FRUTA DE COSECHA Mango, maduro, pulpa 160,0 &0 528 0,48 0,08 16.8 112 12 0,4 0,08 1]
Arvela seca 150 15 47,85 3,585 0,12 8.1 3.3 9 058 0 225
Cebolla cabezona 24 i 0,66 0,028 0,002 0,13 [} 1,28 0,014 [1] 0
Tomate, pulpa 2.5 2 0,36 0,018 0,002 0,066 22 912 0,03 4] o
ARVE.]
e S Pimentdn rojo 24 2 064 0,038 0,006 0,108 156 4,74 0.078 1] ()
Ajo 0.1 0,1 0,135 0,0047 0,0001 0,0288 0,002 0,04 0,0013 0 ]
Sal 0.4 0,4 a 0 o [} 0 1] 0 0 0,16
Carne de cerdo, pierna 50,0 50 58,5 11.35 145 [} 0 45 0.3 1] 0
CERDO ASADD Aceite, refinade. de girascl 2.0 2 18 o 2 o 4] 1] o 1] o
Ajo 0.1 0,1 0,135 0,0047 0,0001 0,0288 0,002 0.04 00013 Q 1]
Sal 0.4 0.4 a 1] [1] [] [i] i [} 0 0,18
ALMUERZO Arroz blance, crudo 20,0 0 65.8 134 0,08 15,96 0.8 26 0,18 0.372 a
ARROZ BLANCO Cebolla junca, tallos 2,5 1 028 0,012 0,001 0,055 [} 0,35 0,005 [:} [i]
Aceite, refinado, de girasol 25 5 225 o 25 0 ] 0 o 0 0
Sal 0.4 0,4 e} [1] 0 o '] [i] [ [1] 0,18
Papa criolla, con ciscara, cruda 40,0 40 34.4 0,88 0,04 1.56 0 04 0,4 1] 0
P IOLLA DORA |28
o U, Aceite, refinada, de girasol 4.0 4 36 1] 4 a a 0 "] 0 a
Peping cohombro, sin ciscara 333 25 25 0,125 0,025 0.45 05 12,75 0,175 [1] a
COHOMERG, LB NG, v [Lochuga comn %4 20 16 0,16 0.02 0.24 2 B8 0.18 0,06 0
_.-..Dz LIMON Tomate, pulpa 438 35 6.3 0315 0,035 1.155 385 1586 0.525 [¥] [¥]
Liman, pulpa 1.0 0,5 0.205 o.ow.mm 0,0015 0,0465 0 *] 0 1] o
Pina, maduro, pulpa 72,7 40 182 [ 0.04 448 32 [} 0 ] 0,16
JUGC DE FRUTA DE COSECHA ciicar, blamz 50 5 18,85 [1] 0 4,965 0 0 0,005 ] a
APORTE TOTAL Um_n.—-mz_u_ 758 a3 24 108 338 546 5 1 236
APORTE DE LA MINUTA PATRON 675 25,0 24,0 89,0 5140 | 4880 | 6,0 2,0 198,0
% CUBRIMIENTO DEL MENU 112% 131% 8% 121% 8% 112% 89% 61% 119%
NOMBRE COMPLETO NECCY PATRICIA GARCIA RIARIOS s = =i
FIRMA §1§ B
TARJETA PROFESIONAL MND 01234 .




FUNDACION DSANCOL
PRIMERA INFANCIA

TIEMPOS DE COMIDA: REFRIGERIO MANANA Y ALMUERZO

GRUPOS DE EDAD 4 A5 ANOS 11 MESES
MENU N° 20
TIEMPO DE PESO BRUTO |PESO NETO NUTRIELTES
z TO i Sodio
PREPARACION INGREDIENTES . | Vit.A | Calcio | Hierro e
COMIDA groce groce Calorfas Proteinas Grasa Carbohidratos ER o . = mg
Avena nacional, crudo, molida 15.0 15 5625 2,94 0,945 8,985 0.45 13.65 1,26 a 4]
COLADA DE AVENA CON LECHE |Leche de vaca, entera. p 150,0 150 81 4.8 48 48 1425 180 0.45 1] 735
Aziicar, blanca 50 5 19,85 0 0 4,965 0 0 0,005 0 1]
HUEVS COCIDO i B 50 75 63 54 035 885 265 0.85 07 3
e 4 Harina de de primera 30 30 1041 N_w.m 0,15 228 [1] 9 081 1]
MANANA | cROQUETA DE HARINA DE TRIGO [Zanshoria, cruda 35 3 111 0,021 0,003 0,252 21 081 0.012 0012 0
CON ZANAHORIA Aziicar, blanco 50 5 19.85 0 0 4,965 1] a 0.005 [1] 0
Aceite, refinado, de girasel 50 5 45 1] 5 0 1] 8] 1] a a
PORCION DE FRUTA DE COSECHA [Patilla, maduro, pulpa 2000 80 18 032 0 0,18 24 0 0 0 0
Carne de pollo, pechuga con piel 833 50 825 10,35 46 0 3 55 0,35 0.4 325
Cebolla junca, tallos 75 3 0,84 0,036 0,003 0,165 1] 1,05 0,015 1] 0
Tamate, pulpa 128 10 18 0,08 0.01 0.33 11 456 0,15 0 0
PECHUGA EN SALSA ROUA Pimenton rajo 24 2 0,64 0,038 0.006 0,108 156 4.74 0,078 1] 0
Aceite, refinadc, de girasol 15 1,5 135 0 1.5 0 [1] 0 1] 1] 0
Ao 0.1 0.1 0,135 0,0047 0,0001 0.0288 0.002 0,04 0,0013 0 a
sal 04 0.4 0 0 ] 1] 1] 0 0 0 0,16
Aoz blanco, crudo 20,0 20 69.8 1,34 0,08 15,96 a 26 0.16 0372 0
Pasta alimenticia 30 3 10,62 0,351 002 2277 0 063 0.03 0 (4]
ARROZ CON FIDEQS Cebolla junca, tallos 25 1 028 0.012 0.001 0.055 06 0,35 0,005 4] (¢]
Aceite, refinade, de girasol 25 2.5 22.5 0 25 o 1] Q 0 o] 0
ALMUERZO Sal 04 0.4 0 0 a 1] [1] 0 1] 4] 0,16
Papa comim, con cascara, cruda 40,0 40 34.4 0.76 0.04 172 a 28 02 0 0
PRBADOSIEA Sl 0.4 0.4 0 ] 0 a 0 0 o 0 0.16
Ahizyama C. maxima, sin cascara, cruda BEG 70 44 8 0,63 028 14,7 238 18,2 021 1] Q
Huevo de gafiina 5 & 75 0,63 0.54 0.035 8.85 265 0,085 007 6.3
FOTECA DE AHUYAMA CO Cebalta junca, tallos 2 1 0,28 0.012 0,001 0,055 0.6 0,35 0.005 0 o
HUEVO i Tomate, pulpa B, 5 0g 0.045 0,005 0,165 55 228 0,075 4] o]
Aceite, refinado, de girasol 1,0 1 9 1] 1 1] a 1] o 0 Q
Ajo 01 0.1 0,135 0.0047 0,0001 0,0288 0,002 0.04 0.0013 0 0
Sal 04 0.4 0 0 o 0 0 1] 1] *] 0,16
Mara de castilla, pulpa 444 40 252 0.4 0,04 5.84 [i] 16,8 0,68 [+} 4]
JUGO DE FRUTA DE COSECHA e B = = i : 5 i . . oS 5 =
748 32 P 100 550 379 5 2 176
675 250 240 — 890 5140 | 4880 6.0 2,0 198,0
% CUBRIMIENTO DEL MENU 111% 128% 112% 12% 109% T8% 91% T8% 89%
NOMBRE COMPLETO NECCY PATRICIA GARCIA RIANOS e - i
FIRMA Loy B Fver Pinneion

TARJETA PROFESIONAL

MND 01234




FUNDACION DSANCOL
PRIMERA INFANCIA

GRUPOS DE EDAD

4 A5ANOS 11 MESES |

TIEMPOS DE COMIDA: REFRIGERIO MANANA Y ALMUERZO

RESUMEN DE ANALISIS NUTRICIONAL:
REFRIGERIO MARANA Y ALMUERZO

NUTRIENTES
MENU Proteinas Graaa Carboh. Vit. A Calcio Hierro Zine Sodio
MENU 1 30.3
MENU 2 26,5
MENU 3 18,2
MENU 4 31,5
MENU 5 254
TOTAL SEMANA 1 133,0
APORTE MINUTA PATRON ol
PROMEDIO SEMANAL ik} i
ADECUACION TOTAL SEMANA 1 (%)
MENU 6
MENU 7
MENU 8
MENU 9
MENU 10
TOTAL SEMANA 2
APORTE MINUTA PATRON
PROMEDIO SEMANAL i
ADECUACION TOTAL SEMANA 2 i
MENU 11 8045
MENU 12 7099
MENU 13 809.1
MENU 14 759.0 605,6
MENU 15 7611 544.4 2 ;
TOTAL SEMANA 3 3844 2709 2389 32 8
APORTE MINUTA PATRON __B75 514 488 [ 2
PROMEDIO SEMANAL 7687 SES41,7. 08 AT1T 6,3 .7
ADECUACION TOTAL SEMANA 3 (%) 114% ; 105% 98% 105% 83%
MENU 16 644,1 27,6 5945 6254 36 .2
MENU 17 7679 273 588,5 4186 4.4 2.1
MENU 18 880,0 34,4 6664 4436 57 b
MENU 19 7581 2,8 338.0 5458 53 1.2
MENU 20 7484 1.9 559.6 3793 54 1,6
TOTAL SEMANA 4 3798 154,0 2747 2413 25 8
APORTE MINUTA PATRON __B75 25,0 £ 514 488 & 2
PROMEDIO SEMANAL 7597 L=v30,8 e o] 5494 4825 49 BE15:
ADECUACION TOTAL SEMANA 4 (% _113% A23% e n 107% 99% B82% T5%
PROMEDIO TOTAL CICLO 760 30 26 103 5141 4892 6,0 1,6
APORTE MINUTA PATRON 675 250 24,0 89 514 488 6,0 2.0
ADECUACION TOTAL CICLO (%) 113% 122% 108% 115% 100% 100% 100% 79%
NOMBRE COMPLETO NECCY PATRICIA GARCIA RIANOS
TARJETA PROFESIONAL MND 01234
FIRMA Ly Bobncse Poivacicz Pz
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NIT. 900636399-8 TRANSPORTE ESCOLAR, TURISMO Y EMPRESARIAL

.~ FICHATECNICADELVEMICUO

DATOS DEL VEHICULO
Numero Interno: 2023
Placa: THU 922
Clase: MICROBUS
Marca: VOLKSWAGEN
Modelo: 2013
Capacidad: 19 Pasajeros
Propietario: TORARICA TOURS SAS
FOTOS VEHICULO

CRA. 22 § - 34 CENTRO MELGAR
313 4300127 -~ 315 8204259



"o TOURS £

Warardl@g) IDTTRS SollosS

NIT. 900636399-8 TRANSPORTE ESCOLAR, TURISMO Y EMPRESARIAL

.~ FICHATECNICADELVEMICUO

CARTA PROPIEDAD:
REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE TRANSPORTE
et o LICENCIA DE TRANSITO No. 10021928673
PLACA MARCA LINEA MODELO
THUS22 VOLKSWAGEN CRAFTER 50 2013
3.000 BLANCO CANDY PUBLICO
CLASE DE VEMICULO TIPO CARROCERIA COMBUSTIBLE CAPACIDAD Kg/PSJ
MICROBUS CERRADA DIESEL 19
NUMERO DE MOTOR REG VIN
BD30DO3793F N WVIZZZ2EZD6B015159
NUMERQ DE SERIE ﬁm W DE CHASIS 45ise .;;
FROPIETARIO. APELLIDO(S] Y NOMBRE(S| 1DENTIFICACION
N -
RESTRICCION MOVILIDAD BLINDAJE POTENCIA HP
DECLARACION DE IMPORTACION VE FECHA IMPORT. PUERTAS
192012000088952 I 171112012 4
LIMITACION A LA PROPIEDAD
Atk

FECHA MATRICULA FECHA EXP. LIC. TTO. FECHA VENCIMIENTO

14/01/2013 23/12/2020 T
ORGAMISMO DE TRANSITO

STRIA DE MOVILIDAD MPAL FUSAGASUGA

CRA. 22 § - 34 CENTRO MELGAR
313 4300127 - 315 8204259
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NIT. 900636399-8 TRANSPORTE ESCOLAR, TURISMO Y EMPRESARIAL

.~ FICHATECNICADELVEMICUO

TARJETA OPERACION

RAZDN SOCIAL EMPAESA .
TORARICA TOURS 5.A.S 900636399
CARRERA 22 534 by o
mv;q DE EXPEDICION VIGENEIA
12-11-2020 DESDE HASTA
12-11-2020 12-11-2022
ENTIDAD QUE EXPIDE
DIRECCION TERRITORIAL TOLIMA

1002000207999

CRA. 22 § - 34 CENTRO MELGAR
313 4300127 - 315 8204259
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TRANSPORTE ESCOLAR, TURISMO Y EMPRESARIAL

POLZA DE SEQURO DE DANOS CORPORALES CAUSADOS A LAS PERSONAS EN ACCIDENTLS DE TRANSITO

SEGUROS
DEL
ESTADO S.A.

NIT. 860.009.578-6

FECHA DE EXPEDIC VIGENCIA
Alo imssioh DESDE R0 | p=s ol HASTA ABD  1MES ipia
LS00 et
2022-10-27 s 9022-10-28 e 2023-10-27
MNo. DEPOLIZA. PLACA M. CLASE VEHICULO. SERVICIO | CILINDRAJSEVA MODELO
14289402747120 THU922 INTERMUNICIPAL |PUBLICO | 3000 ’2013
puser | wect | VOLKSWAGEN lm
19 | e | CRAFTER 50 CERRADA
No. MOTOR No.CHARIS 0 Mo. SERIE I No.ViN SeehmoaD,
BD30D03793F WV1ZZZ2E7ZD6015159 | WV1ZZZ2EZD6015159 0.00
APELLIDOS Y ROMERES DEL TOMADOR TELEFONO DEL | nrooe Na.DE CIUDAD REBIDENCIA-
TORARICA TOURS SAS, 13175014236 INIT | 9006363998 MELGAR
CODIOO DE ASEGURADORA COD. BUCUREAL EXPEDIDORA CLAVE PRODUCTOR No. FORMULARIO | ciuoap EXPEDICION
AT1329 10 4013 0 | BOGOTAD.C
TARE PRIMA SOAT | CONTRIBUCION TAZA RUNT | AMPAROS POR HARTA
/) prres I A_oAsTOs MEDICOR | 800
920 | § 1030700 | s 535900 $ 2100 | awnumacor. raruschmcos SALARIO
o e, B. INCAPACIDAD PERMANENTE | 180 S
$ 1568700 C. MUERTE Y GASTOS | 750 MINIMOS
FUNERARIOS
= LEGALES
= 2 e 10 DIARIOS
FIRMA AUTORZADA

Modificacion unilateral de la vigencia por duplicidad de amparos: Con el fin de evitar duplicidad de amparos, en aquellos eventos
en que la aseguradora llegara a evidenciar que existe otra poliza vigente, ésta procedera a modificar la vigencia de la (segunda)
poliza expedida (expedida con posterioridad), iniciando la vigencia de la misma a partir del vencimiento de la pdliza que ya se
encuentra registrada en el RUNT.

Sefior b) Recibr,
e riesgo,

¥ comperte centaes

CRA. 22 § - 34 CENTRO MELGAR
313 4300127 - 315 8204259
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NIT. 900636399-8 TRANSPORTE ESCOLAR, TURISMO Y EMPRESARIAL

.~ FICHATECNICADELVEMICUO

POLIZA CONTRACTUAL Y EXTRACONTRACTUAL

PLACA DEL VEHICULO THU922
NRO. DE LICENCIA DE TRANSITO: 10013794795 ESTADO DEL VEHICULO: ACTIVO
TIPO DE SERVICIO- Publico CLASE DE VEHICULO: MICROBUS

Pdlizas de Respansabilidad Civil

Niimero de poliza ~ Fecha expedicion ~ Fechainicio de vigencia  Fecha fin de vigencia  Entidad que expide Tipo de poliza Estado Detalle

AA19454 120772022 1200712022 120772023 LAEQUIDAD SEGUROS GENERALES ORGANISMO COOPERATIVO  Respensabilidad Civil Contractual VIGENTE  Detalle

AA19452 120712022 1200772022 120772023 LA EQUIDAD SEGUROS GENERALES ORGANISMO COOPERATIVO  Responsabilidad Civil Extracontractual - VIGENTE  Detalle
>

CRA. 22 § - 34 CENTRO MELGAR
313 4300127 -~ 315 8204259
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0636399-8 TRANSPORTE ESCOLAR, TURISMO Y EMPRESARIAL

.~ FICHATECNICADELVEMICUO

CERTIFIGADO DE REVISION TEGNOMEGANICA Y DE GASES:

Pagina 1 de1

. REPUBLICA DE COLOMBIA
- MINISTERIO DE TRANSPORTE n U N I
. MINISTERIO DE AMBIENTE ¥
1

DESARROLLO SOSTENIBLE PLCASTAL) GO0 MACHIRAL DE FRARLTC

CERTIFICADO DE REVISION TECNICO MECANICA Y DE EMISIONES CONTAMINANTES
No. 162331917

DATOS CENTRO DIAGNOSTICO

Entidad que E:h‘.pide el certificado: CDA CENTRO DIAGNOSTICO AUTOMOTRIZ MELGAR
Mo. de Certificado de

NIT: 900802567 Acreditacidn: 21-CDA-012

Fecha de expedicion: 2022/10/28 Fecha de vencimiento: 2023/10/28
DATOS VEHICULOD

PLACA: THUS922 CLASE: MICROBUS

MARCA: VOLESWAGEN MODELO: 2013

SERVICIO: Publico COMBUSTIBLE: DIESEL

CILINDRAJE: 3000 NRO. MOTOR: BD30D0D3793F

NRO. CHASIS: WVI1ZZZZ2EZDB015159 VIN: WVI1ZZ72E7DB015159

LiNEA: CRAFTER 50

COLOR: BLANCO CANDY

NOMBRE PROPIETARIO: TORARICA TOURS 5.A.5

FIRMA DEL RESPONSABLE
JUAN ANDRES GARCIA SANDOVAL

Concesion BUNT S.A. 7 Mit B00.153 4534/ Colombda /Atencion al usuand Linea Nacional 018000530080 7 www. nunl.oam.co

CRA. 22 § - 34 CENTRO MELGAR
313 4300127 - 315 8204259



REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDATAMA

v 1,012.416.225
PARDO VALENCIA
APELLIDOS
CRISTIAN GUILLERMO
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e Ocupacional

Mahecho & Romero  Mahecha y Romero Limitada

Codigo prestador de servicios de salud 73268-0200501 SST
Licencia en salud ocupacional Res. No. 3104/2021 SST

Nombre: PARDO VALENCIA CRISTIAN GUILLERMO

Identificacién: CC - 1012415225
Fecha atencion: 23/08/2022

CONCEPTO DE APTITUD LABORAL - CODIGO VERIFICACION QSDFG-HIKLN-ZXCVB-NMQW2-E

Empresa: TORARICA TOURS
Actividad econémica: transporte
Cargo: CONDUCTOR
Tipo de valoracion: Ingreso

CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL:
* APTO FISICA Y PSICOLOGICAMENTE PARA CONDUCIR.

EXAMENES REALIZADOS:

Examen médico ocupacional orientado al riesgo osteomuscular y conduccion.
Optometria, audiometria.

Laboratorio clinico: glicemia, perfil lipidico

Valoracion psicologica y psicosensomeétrica para conduccion y operacion de maquinaria.

RECOMENDACIONES OCUPACIONALES:

*  Usar equipos de proteccion personal de acuerdo a los riesgos o peligros de las tareas que desempefie.
Capacitacion, induccion o re induccién para la ejecucion segura de sus tareas.

Medidas ergondmicas adecuadas para su puesto de trabajo, higiene postural, pausas activas.

Medidas de bioseguridad: lavado de manos frecuente, uso de tapabocas, distanciamiento social entre las
personas y puestos de trabajo limpieza y desinfeccion de superficies y las demas que apliquen de acuerdo a su
actividad economica.

* ¥ *

RECOMENDACIONES GENERALES:

* Correccion optic a permanente

* Habitos de vida saludable, actividad fisica frecuente.

* Evitar contacto estrecho con personas con sintomas respiratorios.

*  Actualizar los esquemas de vacunacion.

*  Tomar medidas de prevencion de las enfermedades trasmitidas por vectores (zancudos) endémicas en la region

(dengue, virus del chikungunya, fiebre zika).
Maria Cristina Escobar Corredor
Medico Especialista en Salud Ocupacional

Registro Medico 11 036591988

Lic Ocupacional 339-14/0172014
Al £51.827 512 Bogota

AT 20 N 2§ rr }'ew

#
VIGILADO Supersalud”

Medico: MARIA CRISTINA ESCOBAR CORREDOR R.M. No.339/2014 Firma del trabajador
CCNo. spr2 218227,

ALCANCE: El presente concepto de aptitud laboral se emite con base en los hallazgos encontrados en la valoracion médica
ocupacional integral realizada el dia de hoy, con la informacion aportada por la empresa contratante y/o el aspirante o
trabajador. Este concepto acata las recomendaciones de las resoluciones 12336/2012 y 1565/2014 para seguridad vial. La
validez del certificado se pierde en el momento en que las condiciones de salud del aspirante cambien, en cuyo caso se requerira
una nueva valoracion.

Salud Ocupacional Mahecha y Romero Limitada
Cra 6 No. 13-55 - Espinal - Tolima - Tel: (8) 2480200

Si desea verificar la autenticidad de este concepto pongase en contacto con nosotros y cite éste codigo: QSDFG-HJ KLN-ZXCVB-NMQW2-E



FORMULARIO UNICO DE AFILIACION Y REGISTRO DE NOVEDADES AL SGS55

Famisanar 0009111129 2 A 35536

NIT 830.003.564-7 9009111129 Fecha de Rarlcacion

|. DATOS DEL TRAMITE Lea las instrucciones gue se encuentran anexas al formulario antes de diligenciarlo 2|3 | q8 |2022 |
1. Tipo de tramits 2 Tipo de Afillacidn 3. Réglman | 4 Tipo de afiliada 5. Tipo de cotizania Cédigo (8 regisirar por la EP3)
A, AfiEscidon [ 1] A individus: » Cofizants o cabers de Famiis B. Cofeciiva | A, Cantributive A. Cotizanta X| | A Daependisnts
B. Raporte da Novedades + Beneficiano o afillade adiclonal | | €. Insttucional B. Subsidiade B. Cabaza da famila B, Independéente | |
D, Deoficn | C. Bangficlario C. Pansionada
A. AFILIAGION 1I. DATOS BASICOS DE IDENTIFICAGION (del cotizants o cabeza de familia)
o fpelies et PARDO VALENCIA CRISTIAN GUILLERMO
7. Tipo de documenta B. Nismero del documento 9. Sano 10. Fecha de . }
de identidad (CCl| de identidad 1012415225 | Femenino[ | Masculno[X] | necimiems | D 09D | M 20M | A | A19094" |
lil. DATOS COMPLEMENTARIOS (Datos personales)
11. Etnia | 12. Discapacidad 13, Puntsje SISBEN | 14, Grupo de poblacién espechal 15, Adminis de laborales - ARL 16, Administradora de pensiones
| Too[F ][] [w] Consieta[ T[] | [ | . SEGUROS GENERALES SURAMERICANA $.A
17. ingreso base de cotizacidn - IBC | 18. Residencia
$1-000-000 Dirsccitin Teislmnn i (=m0 chlus
e elaaind 5o IJrI:anu|:| Rural [ | T PO

V. DATOS EIE IDEHTIFII'.:&CICIH DE LOS MIEMBROS !JEL HI.II:LEG FAHILLAR (Datos basicos de identificacion del G&n,-.runu o mmpaﬁamial permanente miminta]n

18. Apslfidos y nombres

r S i o P Sy - -
i AT DD ] VOHTROTT <H] plegglay

de identidad

20, Tipe de un-:umtT__l 21. Namaro dal documanto 22, Boxo 23. Fecha da

de identidad Femening || Masculino || |  nacimiento i - S0 L L

Datos bisicos de identificacién do los beneficiarios y do los afiliados adicionales

24. Apellidos y nombras

Primer Apaliico Segundo Apallido Primer Mombre Segundo Nombre

B1

(B2
B3
Bd
B5
5. Tipo da documento A 27, Sexo Datos complementarios

do idankic 26, Mumero del documento de (dentidad Femaning | Mssculing |~ Fecha de nacimissto 29, Paraniesco 30, Etnia

B1 I I I I I I I

- | D | | | I | |
B3 I I I I I I I
Bd | | I I I | !
B3 I I [ M | I I |
1. Discapacidad 32. Datos de rosidencia 33 Vslor de fa UPC

7 el afifiado adicional
FTN TR TP Municipio { Distrto bane | R EE— hicmciod o o it st

B
B2
Ba
Bd
BS
Soleccion de la IPS Primaria -
34, Nombre de |5 institucién prestadora de servicios de satud - IPS Cadigo de la IPS

B s (@ registrar por la EPS)

B

B

B

V. DATOS DE IDENTIFICACION DEL EMPLEADOR Y OTROS APORTANTES O DE LAS ENTIDADES RESPONSABLES DE LA AFILIACION COLECTIVA, INSTITUCIONAL O DE OFICIO

35. Nombre o razdn soc 38. Tipo da documento 37, Numero del documento de ldentificacién |!5. Tipo de aportanie o pagador de pensiones (a registmr por [a EPS)

TORARICA TOURS de identificacién NT 900636399

. Ubicacidn

H‘ REFﬂRTEﬂEHﬂFEDAﬂES

40. Tipo de Novedad

1. Modificacion de dates bésicos de idaniificackin D 2, Comaccion dedatos bisicos de identificacion D 3. Actualizacicén del docurnento de identicad | | 4. Aclualizacdn y comeccion de datos complamentiarios D 5. Terminacitn de la
Inscrigoidn an ks EPED Codige| | 6. Reinscripclon en la EFS D 7. Inclusidn de beneficiarics o de affados adicionales |:| &, Exclusian de beneficiarios o de affados adicionales |:| 8. Inscin de relacién laboral oadquisicion
da condiciones para I:ulirar@ 10, Tarminacion de I3 relacitn laboral o pérdida de fas condicionas pars seguir cotizands| | 11, Vinculacion a una enfidad Autorizada para realizar sfiiacionas colectvas |:| 12 Desvinoulacidn de una
entidad auiorizada pars resiizer afilaclones colectivas| | 13, Movilidad; A. Régimen Cunh'lhuﬂhg‘ B. Régimen Subsidiada || 14. Traslado: A Mismo Régimen[ | B. Diferente Régimen| | 15. Reporte de fallecimiento| |
18, Reporte del frémite de profeccitn &l cesante || 17, Reporis de la calidad de Pre-pensionado

18, Reporte de Ia calidad de Pensionado ||

V1. DATOS PARA EL REPORTE DE LA NOVEDAD

#1. Datos bislcos d‘l- idlmiﬂ:ulén

Apalli =30 Apalli) MOTTTE : (0 Mol

a7, Deslaras

49, Dedlarac

48, Draclarmci

B0, Autosiracian para gua i EPE solicite y ablanga datos v copi de & histara cliniga del colizania o cabara dalamiia v de sus bersliciarios o aliliacos adicionales

. Autonzacian para que i EPS reporte [ informacion que-se genere de ka alilacion o del reponade novedades a la basa de-datas de aliliados wigentes ¥ a las eniidades publicas que por sus funcionas ia raquisran
a2, Aulorizacion pard gue la EFS mangje los dalos parsonales def cofizande o cabesa de famifia y do sus bonoficiarios o aliisdos adicionales, de acuerdo con fo prevista an la Ley 1581 do 2012 y ol Decrade 1377 da 2013, L
53, Autcrlracidn para que la BPS envie Informacion al correc elecirdnico o al celular como menssjes de lexto L |

Tipo de documento | MNimere del decumento de identidad Sexo Facha de rla:lmhnln 42 Focha n-u\ludnd
de Identidad Femaeino [ | Maseutvo ]| b | p | W | W | A | | a [ 0280 [ OB 2022
43. EPS antarior 44, Motivo de traslado 45 Caja do l'.:nmp-ma:iﬁn Familiar o Pagador de Fur:s]nnn
Cédiga
Vil. DECLARACIONES Y AUTORIZACIONES
46, Declaracion de dependencia econamica de las bengdicanos o aliliados adicorales: :

Itan e 15 no obligaskin de alillarss al Ragiman Contrbutive, Especizl o de Excepolin
itn de existencia e raronas de luersa mayor o caso fofudo que impiden 1a enlrega de ks documentos gue soredilan ks condicitn de beneficianos
Idn de ne intarnacidn del catizante, cabara de familia, benaelicianos o allllados sdiciorales en una Instilucién Prastacara de Sesvickos da Salud

57 Copla del diclamen de incapacidad parmanente emitido por |8 auloridad competants

&8, Copia del registio civil da matrimonia o de la Esontura poblica, acla de conciliacion o senfencia judicial que declare la union marital,

58, Copa de la eseritura pdtilica o sanlencia judicial gue dectare &l divorcio, sentencla judical gue declare [ saparacion de cuerpos ¥ escritura poblica, acta de conelliEzion o sentencia judicial que deciare
8 tferminacion de i unidn mearitsl,

¥ill, FIRMAS
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B3. Copia de la aulorizacion de trasiado por pare dela Suparntendencia Macional de Salud.
B4, Cartificacion de vinculacion a una entidad autorizada para realizar afillaciones colectivas: :
&5, Copia dal acip administritive o provedancia de las autordades compelenlas en i gue conste & calidad da benaligiano o e ordans i afilaciin de oficio i
). DATOS A SER DILIGENCIADOS POR LA ENTIDAD TERRITORIAL
66. Identificacién de la entidad Terriiorial 67, Datos del SISBEN 64. Fecha de radicacién 69. Fecha de validacitn
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SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

ARL |SUra=

Medellin, 23 de agosto de 2022

LA DIRECCION DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A como trabajadores de TORARICA TOURS SAS.

A continuacion se relacionan las fechas de afiliacion

Numero Nombre Fechainicio Fechafin Cadigo de Tipo Cotizante Estado

identificacion afiliacion afiliacion transaccion

Centro de trabajo: = 0000000005 CONDUCTORES Clase: 5 Porcentaje Cotizacion: 6,96 %

C1012415225 PARDO VALENCIA CRISTIAN 24/08/2022 16521461 DEPENDIENTE POR INICIAR
GUILLERMO

null

Atentamente,

Direccién de Afiliaciones y Recaudos

Este certificado tiene validez para efectos de afiliacion del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A asi como para su desafiliacion
Importante: La informacién contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A

Este certificado fue generado con la informacion registrada en la base de datos el 23/08/2022 14:24:11 .
Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Direccion IP: 186.84.88.243, 192.230.104.3, 172.16.42.57



porvenir

sélo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800.224.808-8

CERTIFICA QUE:

CRISTIAN GUILLERMO PARDO VALENCIA, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.012.415.225, se
encuentra afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 23 de Agosto del 2022.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

..-Q:

Tenga en cuenta:

En este momento de su vida, lo que mas le conviene es estar en un fondo privado como Porvenir, ¢ por que? porque esta
acumulando semanas, ahorrando dinero y obteniendo rendimiento.

Grupo

Sacledad Administradors de Fondos de Pensionss y Cesantias 5.4, - Mit. BOD, 144 _331-3 Fillal de AVA L
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RESOLUCION NUMERO 000075 DE 2019

( 2 3 4 201 9 )

“Por medio del cual se reconoce el cambio de la DIRECCION TERRITORIAL
SANTANDER a la DIRECCION TERRITORIAL TOLIMA de la empresa de Transporte
Publico Terrestre Automotor en la modalidad Especial de la empresa “TORARICA
TOURS S.A.S” con NIT 900.636.399-8"

EL DIRECTOR TERRITORIAL TOLIMA
DEL MINISTERIO DE TRANSPORTE

En uso de sus facultades legales y en especial las conferidas en las Leyes 105 de
1993, 336 de 1996 y los Decretos 087 del 17 de enero de 2011, 1079 del 26 de

mayo de 2015 Capitulo 6, Articulo 2.2.1.6.7.3 modificado por el Decreto 431 de
2017.

CONSIDERANDO:

Que el Decreto 087 de 2011 en el articulo 17 numeral 17.6. del Ministerio de
Transporte en la cual sefiala la faculta a la Direcciéon Territorial para Otorgar, negar,
modificar y revocar la habilitacion a las empresas de transporte terrestre
automotor de: Pasajeros, carga, mixto, turismo y especial, por carretera que
tengan sede principal en su jurisdiccion.

Que el Decreto 1079 de mayo de 2015, "Por medio del cual se expide el Decreto
Unico Reglamentario del Sector Transporte" en uno de sus considerandos enuncia:

" Que en virtud de sus caracteristicas propias, el contenido material de
este Decreto guarda correspondencia con el de los decretos compilados;
en consecuencia, no puede predicarse el decaimiento de las resoluciones,
las circulares y demds actos administrativos expedidos por distintas
autoridades administrativas con fundamento en las facultades derivadas
de los decretos compilados”.,

Que, de conformidad con el Articulo 15 articulo 2.2.1.6.4.6 del Decreto 1079, mo-
dificado por el Decreto 431 de mayo de 2017 cual enuncia textualmente que las
empresas deberan actualizar permanentemente las estadisticas y documentos en
el Sistema de Informacion que para el efecto establezca el Ministerio de Trans-
porte. Esta informacion estara a disposicion de las autoridades de transporte y
transito, la Superintendencia de Puertos y Transporte y las demas autoridades de
control que requieran verificarla para determinar el cumplimiento de la normativa
vigente.

Que es obligacion de las empresas de Transporte informar sobre el cambio de
domicilio principal al Ministerio de Transporte.

Que mediante memorando instructivo MT-20124000214633 del 17 de no-
viembre de 2012, emanado de la Direccién de Transporte y Transito del Ministerio
de Transporte que en su item IX enuncia textualmente ... () CAMBIO DE DOMICILIO
DE LAS EMPRESAS: Las empresas interesadas en el cambio de domicilio, previa
inscripcion del Acta de Registro en la Cdmara de Comercio y los tramites perti-
nentes ante esta Entidad allegara a la Direccién Territorial:

1.- Una solicitud anexando un Certificado de Camara de Comercio o su equivalente
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Por medio del cual se reconoce el cambio de la DIRECCION TERRITORIAL SANTANDER
a la DIRECCION TERRITORIAL TOLIMA de la empresa de Transporte Publico Terrestre
Automotor en la modalidad Especial de la empresa “TORARICA TOURS S.A.S” con NIT
900.636.399-8"

para las Cooperativas, con una vigencia no superior a Treinta (30) dias.

2.- En el evento que el cambio de domicilio de la empresa se realice dentro de la
jurisdiccion de la misma Direccién Territorial, ésta procedera a registrarlo en el
Sistema Galeén o SIMIT en la actualidad en el RUNT y comunicard a la
Superintendencia de Transporte. :

Que mediante radicado No 2019-468-000650-2 de fecha 07 de marzo de 2019, el
Sefior ALIRIO MARTIN CRUZ LAGUNA, obrando en calidad de Representante Legal
de la empresa “TORARICA TOURS S.A.S” con NIT. 900.636.399-8" solicita ante la
Direccion Territorial Santander del Ministerio de Transporte, el reconocimiento de
cambio de domicilio principal a la Direccién Territorial Tolima aduciendo que la
sede principal se trasladé al municipio de Melgar correspondiente a esa
jurisdiccion.

Que la Direccidn Territorial Santander mediante MT-2019468000038-3 de fecha
01 de abril de 2019 en proceso de traslado de domicilio de la empresa “TORARICA
TOURS S.A.S", dan traslado a la Direccién Territorial Tolima , segun lo informado
con cada uno de los tramites realizadas en esa Territorial; (Habilitacion, Fijacion
de Capacidad Transportadora, incrementos antecedentes de tarjetas de operacion
y mantenimiento de la habilitacion mediante el Decreto 431 de 2017); todos ellos
con su respectiva documentacion y Resoluciones en trece (13) carpetas.

Que de la documentacion recibida se observa que mediante Resolucion No 000178
del 05 de octubre de 2018, expedida por la Direccién Territorial Santander del
Ministerio de Transporte, se incrementa capacidad a la empresa “TORARICA
TOURS S.A.S% la cual quedd de la siguiente manera y es la que presenta a la fecha
de realizacion del presenta acto administrativo quedando de la siguiente manera:

CLASE DE VEHIicuLO CANTIDAD
Microbus 32
Camioneta 7
Buseta 4
Bus 28

Que para evidenciar la direccién de la empresa *TORARICA TOURS S.A.S”, en el
municipio de Melgar -Tolima funcionaria de esta Direccién Territorial se desplazo
hasta la carrera 22 No 5-34 del municipio de Melgar-Tolima, comprobandose que
las instalaciones se encontraban en el domicilio registrado en la Camara de
Comercio del Sur Oriente del Tolima y adjuntado por la empresa en su
documentacion. Se anexa acta de visita y fotografias.

Que del certificado de existencia y Representacion Legal de la Camara de
Comercio de Ibagué con Cédigo de Verificacion No BvGGdnNnic de fecha 21 de
Febrero de 2019, presentado en la solicitud de traslado a la Direccién Territorial
Santander, se desprende que la empresa “TORARICA TOURS S.A.S”, estuvo
matriculada ante la camara de comercio de Bucaramanga con domicilio en el
municipio de Gliepsa- Santander, hasta el 28 de diciembre de 2018 fecha la cual
inscribié cambio de domicilio al municipio de Melgar- Tolima. Es asi como en dicho
documento aparece la direccion del domicilio principal en la carrera 22 No 5-34
del municipio de Melgar-Tolima. Teléfono. 2450716, Celular 313-4300127/ 315-
8323852, correo electrdnico; toraricatours@hotmail.com.

En mérito de lo expuesto este Despacho




REsoLucioN NUMERO 000075 pE . 23 JUL 2012 HOJA No.3

Por medio del cual se reconoce el cambio de la DIRECCION TERRITORIAL SANTANDER
a la DIRECCION TERRITORIAL TOLIMA de la empresa de Transporte Publico Terrestre
Automotor en la modalidad Especial de la empresa “TORARICA TOURS S.A.S” con NIT
900.636.399-8"

ARTICULO PRIMERO. - RECONOCER el cambio de domicilio principal a la empresa
“TORARICA TOURS S.A.S”, con NIT. 900.636.399-8", anteriormente adscrita a la
TERRITORIAL SANTANDER a la carrera 22 No 5-34 del municipio de Melgar-Tolima
adscrita a la TERRITORIAL TOLIMA para prestar Servicio Publico de Transporte
Terrestre Automotor en la modalidad Especial.

ARTICULO SEGUNDO: Se ORDENA Notificar el presente acto administrativo al Re-
presentante Legal de la empresa “TORARICA TOURS S.A.S”, con NIT. 900.636.399-
8, en su nueva direccion carrera 22 No 5-34 del municipio de Melgar-Tolima,
de conformidad con lo dispuesto en los articulos 68 y 69 del Cédigo Contencioso
Administrativo.

Nombre: “TORARICA TOURS S.A.8”

NIT: 900.636.399-8

Sede Principal: Melgar-Tolima

Domicilio: Carrera 22 No 5-34 Barrio Centro
Teléfono: 2450716~ 313-4300127

ARTICULO TERCERO: Comunicar el contenido de la presente Resolucion a la Su-
perintendencia de Transporte y a la CAmara de Comercio del Sur Oriente del To-
lima.

ARTICULO CUARTO: Contra el presente acto administrativo proceden los recursos
de reposicion ante la Direccién territorial Tolima y apelacién ante la Direccién de
Transporte y Transito, dentro de los diez (10) dias siguientes a su notificacion,
como lo indica el Articulo 76 del Cédigo Contencioso Administrativo.

NOTIFIQUESE Y CUMP

Dada en Ibagueé, Ji

Proyecto: Carmen Elvira Velasquez Segrera
RevisO: Luis Fernando Rojas
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La movilidad

| NOTIFICACION PERSONAL

En Ibagué, Tolima, a las 08:31 horas del 31 de Julio de 2019, notifigué
personalmente al Sefior ALIRIO MARTIN CRUZ LAGUNA identificada con
‘cédula de ciudadania No 5934913 de lcononzo-Tolima en su condicién de
Eﬁepresenta nte Legal de la empresa “TORARICA TOURS S.A.S”, con el fin de
informarle del contenido de la Resolucién No 000075 del 23 de Julio de 2019,
'emanada de la Direccion Territorial Tolima. “Por medio del cual se reconoce
el cambio de |la DIRECCION TERRITORIAL SANTANDER a la DIRECCION
TERRITORIAL TOLIMA de la empresa de Transporte Publico Terrestre

‘Automotor en la modalidad Especial de la empresa TORARICA TOURS
S.A.S", con NIT 900.636.399-8

/Al notificado se le entrega copia autentica y gratuita de la decisién y se le
\advirtié gue contra la presente resolucién procede recurso de reposicion
ante la Direccién Territorial Tolima, dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes a su notificacion con las formalidades contempladas en el Cédigo
de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

Se firma la presente a los treinta y un (31) dias del mes de Julio de 2019

EL NOTIFICADOR:

IFIRMA ! -\ FiRMAJ"ZZf'm-};'L{f bt e /,/ ";7/
C. C. 5.934.913 de Icononzo-Tolima C.C. 37.317.634/de Ocaha/ -
IDIRECCION: Carrera 22 No 5-34 Barrio Centro

\CIUDAD: Melgar-Tolima

TELEFONQ: 2450716/313-4300127

|FECHA: 31 de Julio de 2019

L
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RESOLUCION NOmero U0 0GOS DE 2017

( 040I1C 000 )

“Por la cual se ma%’iono )a habilitacién @ la empresa TORARICA TOURS S.A.S., pora
prestor el servicio de iransporte publico terrestre automotor especial.”

LA DIRECTORA TERRITORIAL DEL MINISTERIO DE TRANSPORTE EN SANTANDER

En uso de sus faculiades legales y estatutarias y en especial los conferidas por los Leyes
105 de 1993, 336 de 1996, Decretos 431 de 2.017 y 087 de 2.011.

CONSIDERANDO:

Que la empresa., TORARICA TOURS S.A.S., mediante solicitud radicada bajo el nd-
mero del 20174680031982 del 27/10/201 7, el representante legal sefior Alirio Martin
Cruz Laguna, identificado con la cédula de ciudadania 5.934.913 representante legal
de la empresa solicita a la Direccién Territorial mantener la habilitacién de su repre-
sentada para la prestacién del servicio piblico de transporte outomotor especial.

Que el Decreto 1079 del 26 de mayo de 2015, reglamenta el Sector Transporte y
compila las normas reglamentarias ajusténdolas o la realidad institucional y a lo
normativa vigente, el cual fue modificado y adicionado en el Capitulo 6 del Titulo 1 de
la Parte 2 del Libro 2 por el Decreto 431 del 14 de marzo de 2017 en relacién con la
prestacién del Servicio Publico de Transporte Terrestre Automotor Especial.

Que el Ministerio de Transporte mediante el Decreto 431 de 2017, estoblece los
requisitos que deben cumplir los empresas inferesadas en obtener y mantener la
habilitacién en ésta modalidad, los cuales deberén operar de forma eficiente, segura,
oportuna y econémica, cumpliendo con los principios rectores del transporte. El articulo
2.2.1.6.1.1 del Decreto 1079 de 2015 establece que la Autoridad de Transporte para
todos los efectos a que haya lugar, el Servicio Pblico de Transporte Terresire Automotor
Especial serd regulado y autorizado por el Ministerio de Transporte.

Que mediante estudio técnico No. 33 del 28/11/2017, el cual hace parte del presente
acto administrativo, este despacho hizo andlisis de los documentos presentados por la
empresa, TORARICA TOURS S.A.S., concluyendo que la empresa cumple con los
requisitos estoblecidos en el Decreto 431 de 2017.

Que el decreto 087 del 17 de enero de 2011, faculta a las Direcciones Territoriales

para oforgar, negar, modificar y revocar la habilitacion para la prestacién del servicio
de transporte publico terrestre automotor especial.

En mérito de lo expuesto este despacho,
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"Por la cual se mantiene la habilitacién o la empresa TORARICA TOURS S.A.S., para
prestar el servicio de transporte piblico terrestre automotor especial .

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Mantener la habilitacién o la empresa TORARICA TOURS S.A.S.,
para prestar el servicio de transporte piblico terrestre automotor de pasajeros en la

modalidad de Servigio Especial con las siguientes caracteristicas:

MODALIDAD ESPECIAL
RADIO DE ACCION NACIONAL
CAPITAL PAGADO EXIGIDO $ 206.836.200
PATRIMONIO LIQUIDO EXIGIDO $124.101.720
CAPITAL PAGADO PRESENTADO $210.000.000
PATRIMONIO LIQUIDO PRESENTADO $550.723.000

TIPO DE SOCIEDAD SOCIEDAD ACCIONES SIMPLIFICADA

NIT DE LA EMPRESA 900636399-8

DIRECCION COMECIAL Calle 4 No. 6-57

DOMINICILIO PRINCIPAL Giepsa (Santander)

TELEFONO CELULAR 3134300127

TIPO DE VEHICULOS LOS HOMOLOGADOS PARA PRESTAR
EL SERVICIO PUBLICO DE TRANSPORTE
ESPECIAL

REPRESENTANTE LEGAL ALIRIO MARTIN CRUZ LAGUNA
C.C. 5.934.913

VIGENCIA INDEFINIDA MIENTRAS SE MANTENGA LAS

CONDICIONES DE SU OTORGAMIENTO

PARAGRAFQ: Lo cutoridad de transporte competente podré en cualquier tiempo de
oficio o o peticién de parte, verificar las condiciones que dieron origen a la habilitacién.

ARTICULO SEGUNDO: en todos aquellos casos de transformacién, fusién, absorcién o
incorporacién, lo empresa comunicaré este hecho al Ministerio de Transporte y la
Superintendencia de Puertos y Transporte, adjuntando los nuevos certificados de
existencia y representacién legal, con el objeto de efectuor las aclaraciones vy
modificaciones correspondientes.

ARTICULO TERCERO: Notifiquese de la presente decisién, a través del Representante
Legal, de la empresa TORARICA TOURS S.A.S., en la Carrera 4 No.6-57 del municipio
de GUepsa - Santander con observancia estricta de lo dispuesto en las normas vigentes.
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"Por la cual se mantiene la habilitacién o la empresa TORARICA TOURS S.A.S., para
prestar el servicio de transporte piblico terrestre automotor especial .

ARTICULO CUARTO: Contra la presente resolucién proceden los recursos de Reposicion
ante esta Direccién Territorial y en subsidio el de Apelacién ante la Direccién de
Transporte y Transito, los cuales podrén ser interpuestos deniro de los diez  (10) dias
siguientes a la notificacién del presente acto administrativo.

ARTICULO QUINTG Los autoridades de trénsito y transporte, seran las encargados de
verificar el estricto cumplimiento de la presente resolucién.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Floridablanca, a los

T

ALBA LUCIA LLA SERRANO
Directora Territorial Santander

Eloberé: Ménica Rongel

Facna de sloborocian: 28112007
Nimera de rodicodo que responde: 20174680031982
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NOTIFICACION PERSONAL

En Floridablanca, a las 11:37 h2as del dia 20 de diciembre de 2017, se present$ en las
instalaciones de esta Direccion Territorial el sefior ALIRIO MARTIN CRUZ LAGUNA,
identificado con la cedula de ciudadania No. 5.934.913 de Icononzo, quien actia en calidad de
representante legal de la empresa TORARICA TOURS S.A.S. con NIT. 900636399-8, para
notificarle personalmente del contenido de la resolucién No. 86 del 04 de diciembre de 2017,
“Por la cual se mantigne la habilitacién a la empresa TORARICA TOUS S.A.S., para prestar
el servicio de transporte publico terrestre automotor especial™”.

Al notificado se le entrego copia integra y gratuita de la citada resolucion y se le informo que
contra este acto administiativo proceden los recursos de reposicién ante la Direccién Territorial
Santander, y de apelacién ante la Direccién de Transporte y Transito del Ministerio de
Transporie los cuales deberédn interponerse por escrito, personalmente o por medio de apoderado
dentro de los diez (10) dfas hébiles siguientes a su notificacion, como lo indican los articulos 74
y 76 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

EL NOTIFICADO: EL NOTIFICADOR:
NOMBRE: ALIRIO CRUZLAGUNA  NOMBRE:ARACELLY VERA MEJIA
) ,@/
L A,
FIRMA_ , FIRMA L i
) ‘ g

CEDUIA DE CIUDADANIA: 5.934.913
DIRECCION: Calle 4 No 6-751 Barrio San Roque
CIUDAD: Guepsa

TELEFONO: 3134300127

FECHA DE NOTIFICACION: 20/12/2017

CORREO ELECTRONICO: toraricatours@hotmail.com



PLAN DE SANEAMIENTO
BASICO



Fecha de elaboracién
PROGRAMA DE LIMPIEZA'Y 17/02/2022

S ANC ;?'I- DESINFECCION -COVID 19 Version 1

INTRODUCCION

Las operaciones de limpieza y desinfeccién son parte esencial en las actividades de rutina diaria,
asimismo, en las operaciones que se llevan a cabo en el procesamiento de los alimentos y embalaje
de los paquetes alimentarios, la eficiencia con que estas se llevan a cabo ejerce una enorme
influencia en la calidad final del producto.

Materia prima, equipos, utensilios e instalaciones relacionadas en el proceso de manipulacién de
alimentos, debe cumplir con las condiciones higiénicas adecuadas para tal fin, por lo tanto, se
desarrollé un programa de limpieza y desinfeccion que cumple con los requerimientos exigidos la
Resolucion 2674 de 2013 y la Resolucion 777 de 2021 frente a las medidas adoptadas para la de
desinfeccionimplementado por pandemia Covid-19.

El programa consta de herramientas que facilitan su aplicacién como identificacion de cadauna de
las areas involucradas en el proceso, identificacién de implementos de limpieza, frecuencia del
procedimiento, dosificacion, formade aplicacion de insumos, documentos asociadosy responsables
de cada una de las actividades relacionadas con el procedimiento.

1. OBJETIVO

Definir los procedimientos, elementos, sustancias, concentraciones, formas de uso, tiempo de
exposicion, periodicidad y responsable, registros y acciones de mejora para las actividades de
limpieza y desinfeccién en los espacios utilizados en el almacenamiento y preparacion de los
alimentos.

2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

» Describir los procedimientos y formas de uso de los agentes y/o sustancias que son
necesarios para una correcta limpieza y desinfeccion.

» Garantizar alos beneficiarios alimentos 6ptimos e inocuos.

» Garantizar que no existe contaminacion fisica o quimica, asi como mantener los rangos
minimos microbiol6gicos establecidos por la normatividad vigente en equipos, superficies,
areas, utensilios, que entren en contacto directo o indirecto con los alimentos y materia
prima que pueda alterar la inocuidad del producto terminado.

» Mitigar y prevenir el riesgo de contaminacién por covid-19, mediante la desinfeccion
frecuente de las diferentes areas y personas antes durante la entrega de las raciones segun
los tiempos de comida estipulados.
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3. ALCANCE

Este programa aplica para todos los equipos, utensilios, personal manipulador, areas e instalaciones
que hacen parte de la preparacién, recepciéon y almacenamiento de alimentos programados.

4. DEFINICIONES:

Alimento: Todo producto natural o artificial, elaborado o no, que ingerido aporta al organismo
humano los nutrientes y la energia necesaria para el desarrollo de los procesos biolégicos. Se
entienden incluidas en la presente definicién las bebidas no alcohdlicas y aquellas sustancias con
que se sazonan algunos comestibles, y que se conocen con el nombre genérico de especias.
Resolucién 2674 de 2013.

Ambiente: Cualquier area interna o externa delimitada fisicamente que forma parte del
establecimiento destinado a la fabricacién, al procesamiento, a la preparacion, al envase,
almacenamiento y expendio de alimentos. Resolucion 2674 de 2013.

Buenas Préacticas De Manufactura: Son los principios basicos y practicos generales de higiene en
la manipulacién, preparacion, elaboracién, envasado, almacenamiento, transporte y distribucién de
alimentos para consumo humano, con el objeto de garantizar que los productos en cada una de las
operaciones mencionadas cumplan con las condiciones sanitarias adecuadas, de modo que se
disminuyan los riesgos inherentes a la producciéon. Resolucion 2674 de 2013.

Desinfeccion — descontaminacién: Es el tratamiento fisicoquimico o bioldégico aplicado a las
superficies limpias en contacto con el alimento con el fin de destruirlas células vegetativas de los
microorganismos que pueden ocasionar riesgos para la salud publica y reducir sustancialmente el
numero de otros microorganismos indeseables, sin que dicho tratamiento afecte adversamente la
calidad e inocuidad del alimento. Resolucion 2674 de 2013.

Equipo: Es el conjunto de maquinaria, utensilios, recipientes, tuberias, vajillas y demas accesorios
gue se empleen en la fabricaciébn, procesamiento, preparacion, envase, fraccionamiento,
almacenamiento, distribucidn, transporte y expendio de alimentos y sus materias primas. Resolucién
2674 de 2013.

Limpieza: Es el proceso o la operacién de eliminacién de residuos de alimentos u otras materias
extrafias o indeseables. Resolucién 2674 de 2013.

Aspersion: Consiste en una lluvia fina o rocio de solucién desinfectante llegando alugares de dificil
acceso y poca visibilidad, se emplea con un equipo de bomba aspersor o fumigadora.

Desinfectante: Sustancia que destruye o inhibe microorganismos patégenos incluyendo sus formas
vegetativas o esporas.

Detergente: Sustancia que separa las particulas de suciedad adheridas a un cuerpo o superficie
Lavar: Limpiar con agua u otro liquido. Purificar o quitar un defecto o mancha.

Higiene de los alimentos: Todas las medidas necesarias para asegurar la inocuidad y salubridad
de los alimentos en todas las fases.
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Inmersidn: Se emplea para la desinfeccidn de utensilios los cuales se sumergen en un balde con
solucién desinfectante entrando en contacto el 100% de su superficie.

Utensilio: Es aquel instrumento indispensable en las labores. Ej. cuchillo, cuchara, espatula, et

Manipulador de alimentos: Es toda persona que interviene directa y, aunque sea en forma
ocasional, en actividades de fabricacién, procesamiento, preparacién, envase, almacenamiento,
transporte y expendio de alimentos.

Solucién: Mezcla de un sélido o deun producto concentrado conagua para obtener una distribucién
homogénea de los componentes.

Dosis de choque: Procedimiento mediante el cual se aplica bien sea un cambio de desinfectante o
elevacion de la concentracion del mismo con el fin de lograr que los microorganismos asociados
al proceso no generen resistencia a la desinfeccion.

5. RESPONSABLES

v Del procedimiento: Personal manipulador de alimentos
v De verificacion: Coordinador de la UT.

6. PROCEDIMIENTOS DE LIMPIEZA Y DESINFECCION

Las diferentes areas, superficies, manipulador, utensilios y equipos seran higienizados como se
describe en el Anexo 1, los cuales pueden estar ubicados en las diferentes areas asi:

¢ Area derecepcion de raciones alimentarias e insumos.
o Area de almacenamiento.

o Area de preparacion.

¢ Area dedistribucion de alimentos.

7. PREPARACION Y USO DE SUSTANCIAS PARA LIMPIEZA Y DESINFECCION

Esta labor se realiza de acuerdo al area, sitio, producto, superficies y uso. También se incluye la
preparacion y uso de sustancias para limpieza y desinfeccion donde se debe tener en cuenta los
siguientes aspectos:

o EIl recipiente que va a contener la solucidon de detergente y/o desinfectante, todos los
utensilios que se utilicen deben estar limpios y ser en material sanitario, asi como de tamafio
apropiado para el volumen de solucion que se desea preparar.

o Para medir el detergente o el desinfectante debe usarse un recipiente de medida con
graduaciones (jeringa) que permita medir el volumen.

o Los recipientes utilizados para contener las sustancias deberan estar rotulado con su
respectivo principio activo.

o El programa de limpieza y desinfeccién cuenta con los Instructivos, donde se describe el
modo de uso, preparacion de detergentes y desinfectantes; asi como la rotacién de los
mismos.


http://www.monografias.com/trabajos13/mapro/mapro.shtml
http://www.monografias.com/trabajos2/mercambiario/mercambiario.shtml
http://www.monografias.com/trabajos14/administ-procesos/administ-procesos.shtml#PROCE
http://www.monografias.com/trabajos10/restat/restat.shtml
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Los productos quimicos a utilizar durante las actividades de limpieza y desinfeccién son:

- Limpiador multiusos desinfectante para realizar la limpieza Biogray

- Desinfectante Super Clorox Biogray al 5,25%, para desinfeccion

- Alcohol al 70% Biogray, desinfeccién manos

- Jabén liguido antibacterial de manos Biogray, para lavado de manos

7.2. PROCESO DE LIMPIEZA Y DESINFECCION

Métodos de Limpieza

Los métodos de limpieza deben ser seleccionados de acuerdo a los procesos y equipos, todos los
métodos de limpieza tienen en comuln cuatro componentes bésicos que actian en forma simultanea
para lograr la remocién de la suciedad. Estos componentes o parametros son:

Accién mecénica: Es la limpieza manual esta es provista por el cepillo o esponja

Reaccion quimica. La temperatura esta limitada por el tipo de suciedad a eliminar

Accidn quimica: La accidn quimica es provista por los productos de lavado

Tiempo de limpieza: El tiempo es de vital importancia, dado que, si se balancean
adecuadamente los factores anteriores, pero no se respetan los tiempos estipulados para el
proceso, el resultado final sera inadecuado

v Si se aplica uno de estos factores en menor grado, los otros tres deben ser aumentados
proporcionalmente para obtener el mismo efecto de limpieza.

AN NN

Tipos de Proceso de Limpieza:

o Manual: Lavado de menaje y utensilios, canastillas, equipos externamente, estibas.

Desinfectantes: Para la desinfeccién se utilizaran productos que contengan agentes activos, para
la remocion de bacterias, hongos y levaduras en general. Se utilizara hipoclorito de sodio con una
concentracién del 5,25%, segln se establezca la dosificacién para cada procedimiento.

Los desinfectantes deben tener las siguientes condiciones:

No ser toxico para el ser humano.

Tener actividad antimicrobiana contra un gran espectro de microorganismos.
Destruir microorganismos hasta en un 99.99%.

Estar registrado en la EPA o en el pais de origen para esta actividad.

AN NN

7.3 PROCEDIMIENTO GENERAL DE LIMPIEZA

Es el proceso o la operacion de eliminacion de residuos de alimentos u

LIMPIEZA otras materias extrafias o indeseables.
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LIMPIEZA
EN SECO

Se realiza mediante la remocién de sélidos con cepillos o raspadores,
y escobas, superficies (pisos y equipos) para facilitar la acciéon del
detergente y desinfectante.

ENJUAGUE
PRELIMINAR

Primer enjuague con agua potable (humedecer las superficies).

—[ LIMPIEZA HUMEDA }——

Es aquella en la que se emplea una solucion limpiadora, por lo general
compuesto de agua y del detergente.

-->[ ACCION MECANICA J

Se realiza manualmente con la ayuda de un cepillo, sabr4 u otro
elemento, frotado o refregado a una superficie.

4

ENJUAGUE
FINAL

Se realiza con agua potable hasta eliminar totalmente residuos del
detergente.

7.4 PROCEDIMIENTO GENERAL DE DESINFECCION

C DESINFECCION)

v

Son técnicas empleadas para reducir al minimo el nimero de
microorganismos que puedan representar riesgos en los alimentos. Se
aplica a superficies limpias. Para realizarla, se usan agentes biologicos,
guimicos y/o métodos fisicos higiénicamente satisfactorios.

< VERIFICA >_

Que la superficie o area se encuentre limpia.

PREPARACION
DE “«
DESINFECTANTE

<

Segun ficha técnica del desinfectante a usar (ver cronograma de
desinfectantes)

---%»] APLICACION

Se realiza por medio de aspersion o por contacto directo ya sea por
inmersion o inundacion.
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El desinfectante se deja actuar unos minutos (segun ficha técnica del

TIEMPO DE - desinfectante), para obtener una mayor eliminacion de
ACCI:'ON microrganismos.

1

v Se realiza con agua potable hasta eliminar los residuos del

\ ENJUAGUE /

desinfectante. Solo se realiza si es necesario, ver ficha técnica del
desinfectante.

7.5 EQUIPOS UTILIZADOS EN EL PROCESO DE LIMPIEZA' Y DESINFECCION

Se dispondra de los implementos necesarios para la preparacién y aplicacidon de las sustancias
empleadas en los procesos de LYD, los cuales cumplirdn con las siguientes caracteristicas:

» Materiales lavables y resistentes a productos quimicos.
» No se emplean elementos de madera, ni materiales que desprendan cerdas o fibras.

Los elementos que se emplean en los procesos de limpieza y desinfeccién son:

AN NI NN

Escobas
Traperos
Recogedores
Esponjas
Bolsas plasticas

Nota: Cada elemento debe ser lavado y desinfectado después de su uso.

Los elementos deben estar debidamente almacenados y delimitados en el area de almacenamiento
de elementos de LYD.

8. RECOMENDACIONES GENERALES PROGRAMA LIMPIEZA Y DESINFECCION DURANTE
EMERGENCIA SANITARIA COVID -19

4

El personal manipulador de alimentos que realiza el procedimiento de limpieza y
desinfeccion debe utilizar los EPP correspondientes, Primero debe retirar el polvo y la
suciedad de las superficies (con el fin de lograr una desinfeccidn efectiva), luego pasa a
desinfectar las mismas.

En el caso de los escritorios y mesas que se utilizan para la entrega segun la logistica
propuesta en cada institucién educativa, cada trabajador puede realizar la limpieza de toda
la superficie del mismo (lapices, lapiceros, etc.) teniendo la precaucion de humedecer el
pafio desechable con alcohol al 70% para luego limpiar.

Los pafios utilizados para realizar la limpieza y desinfeccidn deben estar limpios y NO
pueden ser reutilizados.

Debe lavar sus manos antes y después de realizar las tareas de limpieza y desinfeccién de
superficies, asi mismo se deben utilizar guantes y seguir las recomendaciones del fabricante
de los insumos a utilizar con productos quimicos mas abrasivos.

Elimine los guantes y pafios en una papelera después de usarlos, si sus guantes son
reutilizables, antes de quitarselos lave el exterior con el mismo desinfectante limpio con que
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realizé la desinfeccidn de superficies, déjelos secar en un lugar ventilado. Cambiese laropa
al finalizar la jornada.

Utilizar desinfectantes o alcohol al 70% para la limpieza de los objetos, superficies y
materiales de uso constante; asi como las superficies del bafio (o cualquier otro objeto
sobre el que se estornude o tosa).

Garantizar que el proceso de limpieza y desinfeccién se realice de manera seguray conlos
elementos necesarios dependiendo de las areas o de las zonas de desplazamiento.

Todo el personal manipulador sin excepcidon debe realizar lavado de manos, segun
procedimiento al inicio de la jornada y cada dos horas durante el dia debe durar 20 a 30
segundos. La desinfeccion se realizara en intermedio del transcurso de tiempo del lavado,
si se requiere, la higiene de manos con alcohol glicerinado se debe realizar siempre y cuando
las manos estén visiblemente limpias.

9. TABLA DE DILUSIONES DE DESINFECTANTE Y JABON DE LIMPIEZA

SOLUCIONES PARA LIMPIEZA Y DESINFECCION

DESINFECCION LIMPIEZA
0
ELEMENTO HIPOCLORITO AL 5,25% JABON LIQUIDO
Solucion a Concentracion Solucién a preparar
preparar obtenida
MENAJE Y UTENSILIOS 20 ccen 1 Litro de Hipc_Jclorito de 15 cc porcadalitro de
agua sodio al 0,1% agua
PISOS, PAREDES, 20 cc en 1 Litro de Hipoclorito de 15 cc por cadallitro de
PUERTAS Y TECHOS agua sodio al 0,1% agua

MESAS, MESONES Y 20 ccen 1 Litro de Hipoclorito de 15 cc porcadalitro de

CANECAS DE RESIDUOS

SILLAS agua sodio al 0,1% agua
< 50 cc en 1 Litro de Hipoclorito de 15 cc porcadalitro de
BANOS :
agua sodio al 0,25% agua
20 ccen 1 Litro de Hipoclorito de 15 cc por cadalitro de

agua sodio al 0,1% agua

OBSERVACIONES:
+ Usar jeringas sin agujas para la dosificacion de la solucion de Hipoclorito.

10. REGISTROS

FR-004 LISTA DE CHEQUEO DE LIMPIEZA Y DESINFECCION
FR-005 CRONOGRAMA LIMPIEZA Y DESINFECCION
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INTRODUCCION

Parte de los parametros a controlar dentro de un proceso de manipulacién de alimentos es la
generacion de residuos sélidos en cada una de las etapas; su clasificacion, identificacion y
disposicidn son parte viral para la prevencidon de contaminacion microbiolégica de los alimentos; ya
que un manejo inadecuado de los mismos son factor de riesgo para la presencia de Enfermedades
de Transmisién Alimentaria.

Generar un programa de residuos soélidos y residuos liquidos, permite reducir los niveles de
contaminacion que pueda afectar la calidad de los alimentos; asi como generar impacto ambiental
negativo; es por esto que este programa indica el manejo adecuado de los residuos, permitiendo dar
cumplimiento a la normatividad sanitaria vigente (Resolucion 2184 de 2019- Resolucién 2674 de
2013).



Fecha de
actualizacion

PROGRAMA DE

: W L DISPOSICION DE 1710212002
SANC o RESIDUOS SOLIDOS Y Version: 1
LIQUIDOS Estado: Vigente

1. OBJETIVO

Garantizar un adecuado manejo de los residuos soélidos y liquidos procedentes del proceso
productivo de elaboracion de la minuta establecida, evitando la contaminacion de los productos,
areas o0 equipos y el deterioro del medio ambiente, dando cumplimiento a la normatividad legal
vigente.

2. OBJETIVO ESPECIFICOS

* Manejar de la mejor manera posible todos los residuos sélidos generados en el comedor del
jardin durante la recepcion, almacenamiento y entrega de los alimentos.

» Identificar las canecas recolectoras de residuos sélidos.

* Incentivar y sensibilizar al personal encargado y todos los actores del Programa sobre la
recuperacién y la reutilizacién del material de envase (Reciclaje); para que den un adecuado
uso en las instituciones.

*» Disefary establecer los procedimientos operativos para el manejo de los residuos sélidos.

* |mplementar los formatos de verificacion de los procedimientos para el manejo de residuos
sélidos.

3. ALCANCE

Este programa aplica para las areas de recepcion, almacenamiento, y entrega de las raciones
estipuladas portiempo de comida dentro del comedor.

4. DEFINICIONES:

Almacenamiento de residuos soélidos: Es la accion del usuario de guardar temporalmente los
residuos sélidos en depdsitos, recipientes o cajas de almacenamiento, retornables o desechables,
para su recoleccion por la persona prestadora con fines de aprovechamiento o de disposicién final.
Decreto 2981 de 2013

Ambiente: Cualquier area interna o externa delimitada fisicamente que forma parte del
establecimiento destinado a la fabricacidon, al procesamiento, a la preparacién, al envase,
almacenamiento y expendio de alimentos. Resolucion 2674 de 2013.

Aprovechamiento: Es la actividad complementaria del servicio publico de aseo que comprende la
recoleccion de residuos aprovechables separados en la fuente por los usuarios, el transporte
selectivo hasta la estacion de clasificaciony aprovechamiento o hasta la planta de aprovechamiento,
asi como su clasificacion y pesaje. Decreto 2981 de 2013

Basura: Cuando decimos basura nos referimos a todos los residuos que tienen diferentes origenes,
como desperdicios del hogar, oficinas, calles, comercio e industrias. Proyecto de acuerdo No. 079
de 2010.

Disposicion final de residuos sdlidos: Es el proceso de aislar y confinar los residuos sélidos en
especial los no aprovechables, en forma definitiva, en lugares especialmente seleccionados y
disefiados para evitar la contaminacién, y los dafios o riesgos a la salud humana y al ambiente.
Decreto 838 de 2005.
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Lixiviado: Liguido residual generado por la descomposicion biolégica de la parte organica o
biodegradable de los residuos sdélidos bajo condiciones aerdbicas y anaerébicas y/o como resultado
de lapercolacién de agua a través de los residuos en proceso de degradacion. Decreto 838 de 2005.

Lodo: Suspension de materiales en un liquido proveniente del tratamiento de aguas residuales, del
tratamiento de efluentes liquidos o de cualquier actividad que lo genere. Decreto 838 de 2005.

Persona prestadora del servicio publico de aseo: Es aquella encargada de todas, una o varias
actividades de la prestacion del servicio publico de aseo, en los términos del articulo 15 de la Ley
142 de 1994 y demés que la modifiguen o complementen. Decreto 2981 de 2013

Residuo sélido o desecho: Es cualquier objeto, material, sustancia o elemento sélido resultante del
consumo o uso de un bien en actividades domésticas, industriales, comerciales, institucionales o de
servicios, que el generador abandona, rechaza o entrega y que es susceptible de aprovechamiento
o transformacién en un nuevo bien, convalor econémico o de disposicionfinal. Decreto 838 de 2005.

Separacion en la fuente: Es la clasificacion de los residuos soélidos, en aprovechables y no
aprovechables por parte de los usuarios en el sitio donde se generan, de acuerdo con lo establecido
en el PGIRS, para ser presentados para surecolecciony transporte a las estaciones de clasificacién
y aprovechamiento, o de disposicién final de los mismos, segln sea el caso. Decreto 2981 de 2013

5. RESPONSABLES
» Del procedimiento de recoleccion final: Empresa Prestadora del Servicio.
» Del procedimiento de separacién dentro de la sede educativa: Manipuladora de alimentos.

= De verificacién: Coordinador UT.

6. PROCEDIMIENTOS

El procedimiento de manejo de residuos se hard de acuerdo a lo establecido en la siguiente tabla:

No. ACTIVIDAD RESPONSABLE FRECUENCIA
Ajustar la clasificacion de los residuos
1 de acuerdo a las caracteristicas del Coordinador Al inicio del contrato

establecimiento.

Ajustar el proceso de recoleccion,
manejo y almacenamiento de residuos
2 Este serd ajustado a las caracteristicas Coordinador Alinicio del contrato
del é&rea de almacenamiento vy
preparacion de alimentos.

Ubicar los sitios de recoleccién, flujos
3 | de los residuos y depdsito final de
almacenamiento.

Manipuladora de

alimentos Al inicio del contrato

Disposicion final de residuos: La
recoleccion de los residuos serd
realizado porlaempresa prestadorade Entidad prestadora De acuerdo ala

servicio publico de aseo. Los residuos | del servicio de aseo frecuencia establecida
solidos se disponen en canecas para el
almacenamiento, los cuales deben ser
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evacuados y se dispondran en el lugar
asignado por el jardin para la
disposicion final en espera a que sean
recolectadas por la empresa de aseo

asighada.

Caracterizar y disponer los residuos

A . De acuerdo a la
5 | liguidos que se generen en los Coordinador

frecuencia establecida

restaurantes escolares

7.

CARACTERIZACION RESIDUOS LIQUIDOS

Residuos liquidos domésticos: Estos son los generados por las actividades de consumo de
alimentos liquidos, lavado de pisos y baterias sanitarias entre otros del comedor del jardin y
areas de almacenamiento y entregas de los platos preparados.

Estos residuos liguidos domésticos son conducidos por el sistema de alcantarillado hasta el
sistema de tratamiento final de aguas servidas por la empresa de alcantarillado conla planta de
procesamiento.

REGISTROS

FR-004 LISTA DE CHEQUEO

BIBLIOGRAFIA

Resolucién 2674 del 22 de julio de 2013, Ministro de Salud y Proteccién Social.
Decreto 2981 de 2013, La Ministra de Ambiente y Desarrollo Sostenible

Decreto 838 de 2005, La Ministra de Ambiente, Vivienda y Desarrollo Territorial,.
Resolucién 2184 diciembre 2019, Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible.
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ANEXO 1. CLASIFICACION DE RESIDUOS DEL COMEDOR

CLASIFICACION (Ajustable TIPO DE RESIDUO CODIGO DE
al establecimiento) COLORES
Organicos Residuos de Alimentos
Podade arboles o jardin VERDE
Papel- Cartén
Residuos aprovechables Plastico
limpios y secos Vidrio BLANCO
Metales

Papel higiénico
Servilletas o Papel humedo
Vinipel
Residuos no aprovechables Aluminio e icopor NEGRO
Residuos COVI-19 (Guantes, tapabocas,

cofias, otros) separados de los residuos no
aprovechables

Nota 1: Si no se cuenta con canecas con el color asignado de acuerdo al cédigo de colores, se
debera marcar la caneca con un rotulo que identifique su colory clasificacion con su bolsa plastica
del color correspondiente Ejemplo:

RESIDUOS RESIDUOS NO
APROVECHABLES APROVECHABLES

Nota 2: Los residuos especiales y/o peligrosos como baterias, pilas, luminarias, no pueden ser
entregados a la persona prestadora del servicio de aseo del parque industrial, ni depositados en
ninguna de las canecas o bolsas de los residuos anteriormente mencionados. Estos residuos seran
almacenados en el area dispuesta para ello, en el area administrativa hasta su disposicién final de

acuerdo al Plan RESPEL.



PROGRAMA DE Fecha de actualizacién
ABASTECIMIENTODE AGUA 17/02/2022

SA"c } _.,}L POTABLE Estadz)/:(a\rlsi(i:;éer;té

INTRODUCCION

El agua tiene mdltiples usos durante las actividades necesarias para las entregas de las raciones y
puede ser fuente de problemas sanitarios por lo cual su control es de enorme importancia, por lo
tanto, se definen actividades significativas para emplear agua de 6ptima calidad que va a entrar en
contacto directo con superficies y personas.

El programa de manejo de aguas garantiza calidad quimica, fisica, microbiolégicay organoléptica
del agua de suministro de la sede educativa la cual es utilizada en los diferentes procesos de limpieza
y desinfeccién de frutas, equipos, utensilios y espacios utilizados y lavado de manos.

Se debe disponer de suministro de agua sea por acueducto municipal o alguna otra forma de
suministro, segln su ubicacién; garantizando la prestacion y uso del recurso para ejecutar en los
procesos de elaboracion de los alimentos.
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Objetivo General

Garantizar las condiciones del agua utilizada para la elaboracidn de los alimentos entregados
como racién preparada en el jardin, también garantizar la higiene de las personas encargadas
de las labores de limpieza y entrega de los alimentos.

Objetivos especificos

e Establecer las medidas de control para garantizar la potabilidad del agua usada para
el lavado de manos de los manipuladores de alimentos encargados de la entrega de
las raciones preparadas segun el tiempo de comida.

e Establecer un procedimiento que le permita al personal contar con el suministro de
agua potable durante la elaboracion de los alimentos suministrado porla Empresa de
Acueducto.

Alcance:

Este programa aplica a los procesos que involucran el uso de agua durante los procesos de
limpieza, desinfeccidony preparacion de alimentos que se llevan a cabo en la cocinadel jardin.

Generalidades:

Se implementa este programa porque, el agua es el insumo basico en la higiene diaria de todos
los seres humanos, y de los alimentos puede convertirse en una fuente de contaminacion primaria,
como en un riesgo para la salud y la vida de las personas cuando no se tienen controles
adecuados.

Actualmente en Colombia, la resolucién 2115 del 22 de junio de 2007 emanada del Ministerio de
la Proteccion Social y de Ambiente, Vivienda y Desarrollo Territorial sefiala las caracteristicas,
instrumentos basicosy frecuencia del sistema de control y vigilancia para la calidad del agua para
el consumo humano.

Definiciones

Agua Segura: es aquella que sin cumplir algunas de las normas de potabilidad, puede ser
consumida sin riesgo para la salud humana.

Agua Cruda: es aquella que no ha sido sometida a proceso de tratamiento.

Agua para Consumo Humano: es aquella que se utiliza en bebida directa y preparaciéon de
alimentos para consumo.
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Agua Potable: es aquella que, por reunir los requisitos organolépticos, fisico - quimicos y
microbioldgicos, en las condiciones sefialadas, puede ser consumida por la poblacién

Contaminacién del Agua: Es la alteracibn de sus caracteristicas organolépticas, fisicas,
guimicas, radiactivas y microbiolégicas, como resultado de las actividades humanas o procesos
naturales, que producen o pueden producir rechazo, enfermedad o muerte al consumidor humana
sin producir efectos adversos a su salud.

Valor Aceptable: es el establecido para la concentracién de un componente o sustancia, que
garantiza que el agua para consumo humano no representa riesgos conocidos ala salud.

Analisis Microbiol6gicos del Agua: Son los procedimientos de laboratorio que se efectian a una
muestra de agua para consumo humano para evaluar la presencia o ausencia, tipo y cantidad de
microorganismos.

Fuente del agua

La empresa de servicios publicos de Melgar EMPUMELGAR E.S.P. garantiza la prestacion del
servicio de acueducto en gran parte del territorio correspondiente al caso urbano municipal, asi
como en 5 veredas correspondientes a Salero, Calcuta, Aguila Media, Alto de la Palmay
Guacamayas.

El agua suministrada es apta para consumo humano y cumple con los parametros normativos
establecidos en la Resolucién 2115 y el decreto 1575 de 2007 asegurando con ellos las
condiciones de calidad requerida para cada uno de los usuarios atendidos.

El sistema de acueducto urbano estd conformado por la captacién, conduccién, desarenador,
planta de tratamiento, tanques de almacenamiento y redes de distribucidbn, componentes
fundamentales de la infraestructura que son operados por el personal debidamente capacitado, el
cual labora de forma continua y oportuna en pro de brindar el mejor serwicio posible a la comunidad
usuaria.

Dentro de la infraestructura existente se cuenta con la estacién de bombeo «Bocatoma San José
de la Colorada», represa sobre la Quebrada La Palmara y sus respectivos desarenadores, la
Planta de tratamiento de agua potable PTAP La Cajita con sistema convencional de coagulacion,
floculacién, sedimentacién, filtracion y desinfeccién, mas de 15 tanques de almacenamiento
ubicados en distintas locaciones del municipio los cuales cuentan a su vez con 7 estaciones de
rebombeo, y por dltimo la red de distribucién conformada por una longitud mayor a 100 km de
tuberia con un diametro maximo de 12",

Estrategias para el ahorro y uso eficiente del agua

Se hace necesario implantar estrategias para el uso eficiente del agua, porlo cual se velara por
racionalizar el recurso hidrico en la sede educativa.

e Se debera verificar que las llaves de agua no tengan fugas
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e Se debeinformar si se presenta alguna fuga de agua, rotura de llaves o tubos para evitar
el desperdicio del agua.

e Los dafios y requerimientos sobre posibles eventualidades que se registren en la
prestacidn del servicio de Acueducto, Alcantarillado, se deben reportar al AMB, a través
de la Linea 6320220, todos los dias durante las 24 horas.

FORMATOS DE REGISTRO

1. FR-004 LISTA DE CHEQUEO, CONTROL Y VERIFICACION

BIBLIOGRAFIA

¢ Decreto 1575 de 2007, Ministerio de Ambiente, vivienday desarrollo territorial.
¢ Resolucién 2115 de 2007, Ministerio de Ambiente, vivienda y desarrollo territorial.
¢ Resolucién 2674 del 22 de julio de 2013, Ministro de Salud y Proteccion Social.
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INTRODUCCION

El propésito de un buen manejo y control de plagas es garantizar la salud de los beneficiarios
evitando alergias y contaminacion de superficies, ambientes y alimentos causados por el ingreso y
recorrido de roedores, insectos rastreros y voladores. Un grave riesgo presente en los lugares de
elaboracién, almacenamiento, alistamiento y distribucion de los alimentos para el servicio de
suministro de alimentos preparados, ya que son foco de atraccion para insectos y roedores, pudiendo
contaminar los alimentos por contacto con su piel, excrementos, mordedura, etc. Cuando estos
animales indeseables se presentan de forma agrupada constituyen una plaga. Antes de recurrir al
empleo de productos fitosanitarios, la presencia de plagas, claramente afectan la salud de nifios,
nifias y adolescentes beneficiarios del programa de alimentacién escolar; las plagas pueden
transportar un gran nidmero de microorganismos patégenos representando una amenaza para la
inocuidad de los alimentos preparados. Sin embargo, el riesgo por proliferacién de plagas se puede
reducir implementando un programa de control integrado de plagas (vectores) garantizando su
calidad e inocuidad.

Las plagas entendidas como artropodos y roedores deberan ser objeto de un programa de control
especifico, el cual debe involucrar un concepto de control integral, esto apelando a la aplicacion
armdnica de las diferentes medidas de control conocidas, con especial énfasis en las radicales y de
orden preventivo (Resolucion 2674 del 2013).
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1. OBJETIVO

Prevenir y controlar el ingreso de plagas en las instalaciones del comedor comunitario del jardin o
areas de almacenamiento de alimentos dando cumplimiento a la normatividad legal vigente.

2. OBJETIVO ESPECIFICOS

» Disefary establecer los procedimientos operativos para el manejo y control de plagas.

= Implementar el manejo de registros que evidencien el funcionamiento del programa.

= Establecer los mecanismos o actividades individuales y colectivas para el adecuado control
de plagas.

3. ALCANCE

Este programa aplica para todas las areas de almacenamiento de los alimentos dentro del comedor
del jardin

4. DEFINICIONES:

Infestacion: Es la presencia y multiplicacion de plagas que pueden contaminar o deteriorar los
alimentos, materias primas y/o insumos. Resolucién 2674 de 2013.

Limpieza: Es el proceso o la operacion de eliminacion de residuos de alimentos u otras materias
extrafias o indeseables. Resolucion 2674 de 2013.

Plaga: Cualquier animal, incluyendo, pero no limitado, a aves, roedores, artropodos o quirépteros
que puedan ocasionar dafios o contaminar los alimentos de manera directa o indirecta. Resolucion
2674 de 2013.

Aplicacién: Toda accion efectuada por personal idéneo vinculado o no a una empresa, tendiente a
controlar o eliminar plagas con sustancias quimicas o bioldgicas oficialmente registradas y de uso
autorizado, empleando técnicas, equipos y utensilios aprobados por las autoridades de salud y el
Instituto Colombiano Agropecuario. Decreto 1843 de 1991

Aplicador: Toda persona natural o juridica dedicada a la aplicacidon de plaguicidas. Decreto 1843 de
1991

Control integrado de plagas y/o de vectores especificos: Sistemas para combatir las plagas y/o
vectores especificos que, en el contexto del ambiente asociado y la dinamica de la poblacion de
especies nocivas, utiliza todas las técnicas, métodos y practicas de saneamiento ambiental
adecuadas de la forma més compatible y elimina o mantiene la infestacion por debajo de los niveles
en que se producen o causan perjuicios econémicos u ocasionen dafios en la salud humana, en la
sanidad animal o vegetal. Decreto 1843 de 1991.

Desinfestacién: Proceso quimico, fisico o biolégico paraexterminar o eliminar artrépodos oroedores
- plagas que se encuentran en el cuerpo de la persona, animales domeésticos, ropas fomiteso en el
ambiente. Decreto 1843 de 1991.
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Ambiente: Cualquier é&rea interna o externa delimitada fisicamente que forma parte del
establecimiento destinado a la fabricacion, a la preparacion, al envase, almacenamiento y expendio
de alimentos.

Cebos: Estan destinados para atraer y matar las plagas. El atrayente puede ser algin producto no
toxico que tenga un determinado olor, tal como un alimento o una feromona sintética.

Fumigacion: procedimiento para destruir malezas, artrépodos roedores-plaga mediante la
aplicacion de sustancias gaseosas o generadoras de gas.

Desinfestacion: proceso quimico, fisico o biolégico para exterminar o eliminar artrépodos o roedores
— plagas que se encuentran en el cuerpo de la persona, ropas, alimentos o en el ambiente.

Insecticida: Compuesto quimico utilizado para matar insectos (ejemplo: Hormigas, Cucarachas)
normalmente, mediante la inhibicién de enzimas vitales.

Plaguicida: Sustancia utilizada para el control de organismos vivos, que han llegado a niveles
inaceptables para la inocuidad de los alimentos, y salud del personal que alli labora.

Raticida: Sustancia quimica disefiada, para el control de roedores, la produce efectos letales a nivel
celular.

Saneamiento basico: Medidas que garantizan fundamentalmente un plan de control integral de
roedores y plagas.

Téxico: Nivel de afectacién que pueda causar una sustancia quimica a un organismo vivo, por
inhalacion, ingestion, contacto directo.

Trampa: Son artefactos dotados de mecanismos que producen el atrapamiento, estrangulamiento
dela plaga al tratar de retirar el alimento.

5. RESPONSABLES

* Del procedimiento: Empresa prestadora del servicio
* De verificacion: Manipuladores alimentos y Coordinadorde la UT.

6. DESARROLLO DEL PROGRAMA

No. ACTIVIDAD RESPONSABLE FRECUENCIA

Ajustar las medidas de control
correctivo de plagas la zona de
1 almacenamiento  para alimentos Coordinador Alinicio del contrato
conforme a las caracteristicas del
establecimiento.
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Solicitud y ejecucion del diagndstico
de las condiciones internas vy
externas del area de
almacenamiento de alimentos, lacual
serd realizada por la empresa
prestadora del servicio de control
integrado de plagas. En el momento
en que realice la prestacion del
servicio correctivo.

Coordinadorde la UT —
Empresa prestadora del
Servicio.

En el momento que se
requiera

Definir plano de ubicacidon de cebos
y/o dispositivos de control deacuerdo
a las caracteristicas del
establecimiento. En el caso que se
presente control correctivo.

Socializar con los manipuladores de
alimentos y publicar el plano en un
lugar visible dentro de la misma.

Empresa prestadora del
servicio.

En el momento que se
requiera

Definir controles llevados a cabo por
una empresa idénea en fumigacion,
los controles estaran soportados por
la hoja de registro de la actividad

dejado porlaempresa prestadora del
servicio.

Entidad prestadora del
Servicio y manipulador
de alimentos

En el momento que se
requiera

Anexar documentos que soportan la
idoneidad de la empresa prestadora
y Fichas Técnicas — Seguridad de los
productos usados.

Entidad prestadora del
servicio

En el momento que se
requiera

La fumigaciondel area de almacenamiento y preparacién de alimentos correspondera al diagndstico
que realice la empresa prestadora del servicio en conjunto con el Coordinador de la Unién temporal
el cual determinara los dias y tiempos en el cual se implemente el control. Como control preventivo
se debera seguir segun se establece en el Programa de limpieza y desinfeccion las areas comunes
para mejor aseguramiento de la calidad de los procesos.

8.

REGISTROS

FR-006 -FORMATO DE CONTROL DE PLAGAS

FR-008 SEGUIMIENTO

BIBLIOGRAFIA

e Resolucién 2674 del 22 de julio de 2013, Ministro de Salud y Proteccién Social.

¢ Decreto 1843 de 1991, Ministerio de salud.


http://bpmfabricasdealimentos.blogspot.com/p/programa-limpieza-y-desinfeccion.html

SANC L

CRONOGRAMA DE LIMPIEZA'Y DESINFECCION

FR-005- COVID-19

Fecha de actualizacion
17/02/2022
Version: 1

Estado: Vigente

SERVICIO DE ALIMENTOS: COMEDOR

Criterio: Diligenciar el formato colocando X en la actividad a realizar de acuerdo a la frecuencia que se establezca.

AREAS

FRECUENCIA

RESPONSABLE

ALMACENAMIENTO

Dia de alistamiento de la
semanal y/o diario

Durante semana de recepcion,
emsable y despacho

OBSERVACIONES

Pisos X Diario Unavez aldia
Egredesytechos i —— y 'V'e”s“?lj_ MANIPULADOR DE
incones iario navez aldia ALIMENTOS
Estante X Semanal
Canastillas X Semanal
Puertas, ventanas X Mensual
Mesones X Diario Unavezal dia
Sillas X Mensual
MANIPULADOR DE
Semanal ALIMENTOS
Neveras X
X Semanal
Congelador
Area de entrega de las raciones X Mensual
MENAJE
Cuchillos X Diario cada vez que se utilice MANIPULADOR DE
— — ALIMENTOS
Canecas X Diario cada vez que se utilice
OTROS
Manos X Diario Cada 2 horas MANIPULADOR DE
Bafios X Mensual ALIMENTOS
Area de Basuras X Mensual




LISTA DE CHEQUEO CONTROL Y VERIFICACION FR-|[VERSION 1
- 004 COVID-19
SANC ‘L
LUGAR: COCINA
SEDE
RESPONSABLE:

CONTROL AGENTE DE LIMPIEZA Y DESINFECCION

MARQUE CON X SEGUN LA LABOR REALIZADA

Mes: ANO 2022
Agent i
DIA 1|12(3[{4|5|6|7]8|9(/10|11|12(13|14]15|16(17(18]|19|20|21])22|23(24|25]|26|27|28]29(30 3ldg.ene Exposic
esinfecta [ion
HORA FRECUEN CLORO |TIEMP
CIA (mhxLt O (min)
de agua
ALMACENAMIENTO
PISOS Diario 20 15
PAREDES Mensual* 20 15
MESONES Diario 20 15
TECHOS Mensual* 20 15
CANASTILLAS [Semanal 20 15
CONGELADOR [Semanal 20 15
NEVERA Semanal 20 15
ESTANTE Semanal 20 15
AREA DE PREPARACION
PISOS Diario 20 15
PAREDES Mensual* 20 15
TECHOS Mensual* 20 15
SILLAS Mensual* 20 15
LICUADORA Diario 20 15
ESTUFA Diario 20 15
MENAJE Diario 20 15
MESAS Diario 20 15
OTROS
LAVADO DE Diario AGUA/JABON
MANOS
LAVA PLATOS Diario
20 15
BARNOS Diario 20 15
CANECAS Diario 20 15
CONTROL DE RESIDUOS SOLIDOS
MARQUE CON X SEGUN Empresa encargada de recoleccion: SER AMBIENTAL
CORRESPONDA.
Frecuencia de Observaciones
recoleccion:
RECOLECCION DE
RESIDUOS SOLIDOS AL
RECOLECCION DE BASURAS
POR PARTE DE LA EMPRESA
CONTROL DE AGUA SEDES EDUCATIVAS
MARQUE CON CUMZIEZS:&ONO CUMPLE(NC) |Empresa encargada de suministro de agua: Empumelgar
CORRESPONDA.
Parametros del agua Observaciones
Olor
Color
Turbiedad
* La frecuencia mensual indica realizar la actividad el dia de alistamiento de cada mes para la recepcion de los alimentos incluidos en las modalidades RPS y/o
RI.

ERIFICA CARGO




LISTA DE CHEQUEO CONTROL Y VERIFICACION FR-006 COVID-19 VERSION 1

SANC L

LUGAR:

SEDE

RESPONSABLE:

Mes:

DIA 1| 2| 3| 4| 5| 6| 7| 8| 9| 1o| 11| 12| 13| 14| 15| 16| 17| 18| 19| 20| 21| 22| 23| 24| 25| 26| 27| 28| 29| 30| 31|osservaciones

CONTROL DE PLAGAS

Nota: Colocar Sl en caso de evidenciar presencia de plagas/ NO en caso contrario. Se debe especificar en la casilla de observaciones el tipo de plaga a controlar.

PRESENCIA FISICA DE
ANIMALES

EXCREMENTO Y OLOR A
ORINA DE
ROEDORES

ALIMENTOS Y OTROS
ELEMENTOS ROIDOS

PRESENCIA DE
CUCHARACHAS

PRESENCIA DE
HORMIGAS

PRESENCIA DE MOSCAS

PRESENCIA DE ARANAS

*Si observa presencia de vectores, plagas, roedores, informar al supervisor para realizar plan correctivo.

Nombre de quien verifica




MANUAL DE BUENAS
PRACTICAS



MANUAL DE BUENAS PRACTICAS DE
MANUFACTURA

VIGENCIA 2022



Definicion:

Una “buena practica” es considerada como una idea que afirma que
hay técnicas, métodos, procesos, actividades o incentivos
gue son mas eficaces que otros para alcanzar un resultado, o
gue permiten alcanzarlo de forma mas simple o con menos
complicaciones. Las BPM son los principios basicos vy
practicas generales de higiene en la manipulacidn,
preparacion, elaboracion, envasado, almacenamiento,
transporte y distribucion de alimentos para consumo
humano, con el objeto de garantizar que los productos sean

iInOCUOS.



OBIJETIVO

Dar a conocer los requerimientos que debe tener en cuenta el
JARDIN frente a las Condiciones Sanitarias y Buenas Practicas de
Manufactura, de tal manera que se garantice la inocuidad en los
procesos que se llevan a cabo en el servicio de alimentos. Dando
cumplimiento a la normatividad sanitaria vigente.

ALCANCE

Desde las actividades de diagndstico y acciones correctivas frente al
cumplimiento de las Condiciones Sanitarias y de Buenas Practicas de
Manufactura, la documentaciéon y promocion de protocolos de BPM
con todo el personal del JARDIN, hasta la verificacion de
cumplimiento de normas y procesos para asegurar una adecuada
condicion sanitaria y de seguridad de todas las actividades que
tienen relacion con la salud humana.



BASE LEGAL

v Resolucién 2674 de 2013 establece los requisitos sanitarios que se deben cumplir para las actividades de
fabricacion, procesamiento, preparacion, envase, almacenamiento, transporte, distribucién y comercializacion de
alimentos y materias primas de alimentos; y los requisitos para la notificacion, permiso o registro.

v Ley 09 de 1979 o Cddigo Sanitario Nacional establece las normas minimas sanitarias y de funcionamiento a
establecimientos abiertos al publico.

v/ Resolucién 127 de 2001, Por la cual se modifica parcialmente la Resolucion 001090 del 20 de noviembre de
1998, que da cumplimiento del articulo 14 y siguientes del Decreto 3075 del 23 de diciembre de 1997.

v Resolucion 5109 de 2005 por la cual se establece el reglamento técnico sobre los requisitos de rotulado o
etiquetado que deben cumplir los alimentos envasados y materias primas de alimentos para consumo humano.

v’ Decreto 3518 de 2006, por el cual se crea y reglamenta el Sistema de Vigilancia en Salud Publica y se dictan otras
disposiciones.

v’ Decreto 1575 de 2007, por el cual se establece el Sistema para la Proteccion y Control de la Calidad del Agua
para Consumo Humano.

v’ Decreto 1500 de 2007, reglamentacién de carnes, comestibles y derivados.

v' Resolucion 2505 de 2004, reglamentacion de los vehiculos de transporte de alimentos.

v’ Resolucion 719 de 2015, clasificacidon de alimentos para consumo humano.

v Resolucion 2115 de 2007, por medio de la cual se sefialan caracteristicas, instrumentos basicos y frecuencias del
sistema de control y vigilancia para la calidad del agua para consumo humano.

v’ Ley 1209 del 14 de julio de 2008, por medio de la cual se establecen normas de seguridad en piscinas.

v’ Decreto 2171 del 10 de junio de 2009, por medio del cual se sefialan medidas aplicables a las piscinas y estructuras
similares de uso colectivo y de propiedad privada unihabitacional y se dictan otras disposiciones.

v/ Demds normas sanitarias vigentes



BASE LEGAL

-La Resolucidon 2674 de 2013 establece los requisitos sanitarios que se deben cumplir para las actividades de fabricacion,
procesamiento, preparacion, envase, almacenamiento, transporte, distribucidn y comercializacion de alimentos y materias primas
de alimentos; y los requisitos para la notificacidn, permiso o registro.

Ley 09 de 1979 o Cddigo Sanitario Nacional establece las normas minimas sanitarias y de funcionamiento a establecimientos

abiertos al publico.

-Decreto 3075 de 1997, Por el cual se reglamenta parcialmente la Ley 09 de 1979 y se regulan todas las actividades que puedan

generar factores de riesgo por el consumo de alimentos.

- Resolucion 127 de 2001, Por la cual se modifica parcialmente la Resolucion 001090 del 20 de noviembre de 1998, que da

Cumplimiento del articulo 14 y siguientes del Decreto 3075 del 23 de diciembre de 1997.

-Resoluciéon 5109 de 2005 por la cual se establece el reglamento técnico sobre los requisitos de rotulado o etiquetado que deben

cumplir los alimentos envasados y materias primas de alimentos para consumo humano.

- Decreto 3518 de 2006, por el cual se crea y reglamenta el Sistema de Vigilancia en Salud Publica y se dictan otras disposiciones.

- Decreto 1575 de 2007, por el cual se establece el Sistema para la Proteccion y Control de la Calidad del Agua para Consumo
Humano.

-Decreto 1500 de 2007, reglamentacidn de carnes, comestibles y derivados.

-Resolucién 2505 de 2004, reglamentacidn de los vehiculos de transporte de alimentos.

-Resolucién 719 de 2015, clasificacién de alimentos para consumo humano.

- Resolucion 2115 de 2007, por medio de la cual se sefalan caracteristicas, instrumentos basicos y frecuencias del sistema de
control y vigilancia para la calidad del agua para consumo humano

- Ley 1209 del 14 de julio de 2008, por medio de la cual se establecen normas de seguridad en piscinas.

-Decreto 2171 del 10 de junio de 2009, por medio del cual se senalan medidas aplicables a las piscinas y estructuras similares de
uso colectivo y de propiedad privada unihabitacional y se dictan otras disposiciones.

- Demas normas sanitarias vigentes



BASE DOCUMENTAL

Segun el Decreto 3518 de 2006 la Vigilancia en Salud Publica es una “Funcién esencial asociada a la
responsabilidad estatal y ciudadana de proteccion de la salud, consistente en un proceso sistematico y constante
de recoleccién, analisis, interpretacion y divulgacion de datos especificos relacionados con la salud, para su
utilizacion en la planificacion, ejecucion y evaluacion de la practica de la salud publica”.

El mismo Decreto, define la Vigilancia y Control Sanitario como “Funcién esencial asociada a la responsabilidad
estatal y ciudadana de proteccidon de la salud, consistente en el proceso sistematico y constante de inspeccion,
vigilancia y control del cumplimiento de normas y procesos para asegurar una adecuada situacidon sanitaria y de
seguridad de todas las actividades que tienen relacidn con la salud humana”.

Las Buenas Practicas de Manufactura (BPM) son los principios basicos y practicas generales de higiene en la
manipulacién, preparacion, elaboracion, envasado, almacenamiento, transporte y distribucion de alimentos
para consumo humano, con el objeto de garantizar que los productos se fabriquen en condiciones sanitarias
adecuadas y se disminuyan los riesgos inherentes a

la produccion.

Para los servicios de alimentacion se debe tener en cuenta un disefo sanitario, el cual es el conjunto de caracteristicas
que deben reunir las edificaciones, equipos, utensilios e instalaciones de los establecimientos dedicados a la
fabricacion, procesamiento, preparacidén, almacenamiento, transporte, y expendio con el fin de evitar riesgos en la
calidad e inocuidad de los alimentos.

Se denomina manipulador de alimentos a toda persona que interviene directamente y, aunque sea en forma
ocasional, en actividades de fabricacién, procesamiento, preparacion, envase, almacenamiento, transporte y
expendio de alimentos.

Uno de los principales riesgos de contaminaciéon de los alimentos esta en quienes los manipulan, ya que pueden
servir de puente entre los microorganismos y los alimentos. El manipulador es la fuente de contaminacion mas
frecuente.



CONDICIONES SANITARIAS Y BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA

EDIFICACION, INSTALACIONES Y EQUIPOS
La edificacién y las instalaciones deben cumplir con unos requisitos higiénico-sanitarios minimos, sin
los cuales no podran dar cumplimiento a la normatividad sanitaria vigente.
A continuacidn se describen algunos de los principales requisitos:

El servicio de alimentos en un lugar no
expuesto a desastres naturales.

v,

Estan disefiados y construidos para evitar la
presencia de insectos y roedores.

[%) P \ ~
o ¢ ™
A No se encuentra cerca a botaderos de basura, o

L sitios que puedan ser criaderos de insectos y

8 roedores.

< Los alrededores se conservan en perfecto estado de
> aseo, libres de acumulacién de basuras, formacion
=2 de charcos o estancamientos de agua.
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CONDICIONES SANITARIAS Y BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA

DISENO Y CONSTRUCCION:

La edificacion cuenta con una adecuada separacion fisica y / o funcional de aquellas areas donde se realizan
operaciones de produccion, y facilitan las operaciones de limpieza, desinfeccion y desinfestacion.
Esta disefiada y construida de manera que protege los ambientes de produccion.

El tamaino de la alacena de abarrotes y fruver estan en proporcion a los volimenes de insumos y de productos
terminados manejados por la fundacion, disponiendo de espacios libres para la circulaciéon del personal y el
traslado de materiales.

Ademas, estan separados de cualquier tipo de vivienda y no son utilizados como dormitorio.
La edificacion mantiene un buen estado de presentacidon y limpieza, evitando problemas higiénico-sanitarios.

PISOS Y PAREDES:

Los pisos estan construidos con materiales ceramicos de color blanco, que no generan sustancias o
contaminantes toxicos, resistentes, no porosos, impermeables, no absorbentes, no deslizantes y con

acabados libres de grietas o defectos que dificulten la limpieza, desinfeccidon y mantenimiento sanitario.




CONDICIONES SANITARIAS Y BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA

PISOS Y PAREDES

El piso de las dreas hiumedas de elaboracidon tienen una pendiente que facilita el drenaje y los proceso de lavado
y desinfeccion.

Los drenajes del piso tienen la debida proteccion con rejillas.

Las paredes del servicio de alimentos estan hechas de materiales resistentes, impermeables, no absorbentes y
de facil limpieza y desinfeccién.

Ademas tienen una altura adecuada, las mismas poseen acabado liso y sin grietas, colores claros que reunen
los requisitos indicados en la normatividad sanitaria.

En las areas de proceso de alimentos, las uniones entre las paredes, entre estas y los pisos y entre ellas y los
techos estan selladas y tienen forma redondeada impidiendo la acumulacion de suciedad y facilitando la limpieza.



CONDICIONES SANITARIAS Y BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA

TECHOS, PUERTAS, VENTANAS Y OTRAS ABERTURAS:

Los techos son de materiales impermeables, resistentes, de facil limpieza, para realizar la limpieza y
desinfestacion.

La puerta de acceso es doble y de madera.

Las ventanas que se comunican con el ambiente exterior estan provistas con angeo plastico de facil
limpieza y buena conservacion.

Las aberturas entre las puertas exteriores y los pisos no son mayores de 1 cm.

VENTILACION:
Las areas de elaboracidn poseen sistemas de ventilacidn directa, los cuales no crean condiciones que
contribuyen a la contaminacién de estas o a la incomodidad del personal.

La ventilacion es adecuada para prevenir la condensacién del vapor, polvo, y facilita la remocién del calor.

Las aberturas para circulacion del aire estan protegidas con mallas de material no corrosivo y se pueden
remover facilmente para su limpieza y reparacion.

Los sistemas de ventilacion se limpian periédicamente, esta labor la desempefia los colaboradores de
logistica, para prevenir la acumulacion de polvo.

En las areas de preparacion de alimentos la temperatura maxima es de 25°C.




CONDICIONES SANITARIAS Y BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA

ILUMINACION:

° Lailuminacidn se obtiene por medio de ventanas y lamparas LED convenientemente distribuidas.

o Las lamparas y los accesorios ubicados por encima de las lineas de elaboracidon y envasado de los alimentos
expuestos al ambiente son del tipo de seguridad y estan protegidas para evitar la contaminacidon en caso de
ruptura.

o En general, la iluminacion es uniforme y no altera los colores naturales.

c En todos los lugares de trabajo existe iluminacidn suficiente, en cantidad y calidad, para prevenir efectos nocivos

en la salud de los colaboradores y para garantizar adecuadas condiciones de visibilidad y seguridad.

INSTALACIONES SANITARIAS:

Se cuenta con un servicio sanitario, que se mantiene limpio y provee de los recursos requeridos para la
higiene personal, tales como papel higiénico, dispensador de jabdn, implementos desechables para el secado
de las manos y papelera.

En cada servicio sanitario se encuentran los avisos informativos correspondientes a lavados de manos y buen
uso del mismo.




CONDICIONES SANITARIAS Y BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA

EQUIPOS Y UTENSILIOS:

Los equipos y utensilios estan disefados, e instalados para evitar la contaminacion del alimento, facilitando Ia
limpieza y desinfeccion de sus superficies y permiten desempefar adecuadamente el uso previsto. Se cuentan con
los elementos requeridos para desarrollar las actividades de manera adecuada.

Todo el equipo y los utensilios empleados en la manipulacion de alimentos son de materiales inalterables, faciles de
lavar, desinfectar, resistentes a la corrosion y no toxicos.

El equipo fijo esta instalado de tal modo que permite un acceso facil y una limpieza exhaustiva.

Estdn instalados lavamanos en las dreas de elaboracidon o préximos a éstas para la higiene del personal que
participe en la manipulacion de los alimentos y facilitan la supervision de estas practicas. De igual manera se cuenta
con la dotacidn necesaria para desarrollar un adecuado lavado de manos (jabdn liquido y sistema de toallas de
papel desechable para el secado de manos).

Se cuenta con los equipos necesarios y con la capacidad suficiente para garantizar el adecuado almacenamiento y
conservacion de los mismos.



CONDICIONES SANITARIAS Y BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA

/

Revision del
cableadoy tomas
eléctricas

MANTENIMIENTO DE EQUIPOS

REVISION PERIODICA DE LOS
EQUIPOS DE REFRIGERACION,
CONGELACION,
TERMONETROS Y GRAMERAS

AN

Equipo en buen
estado: Se
socializan

nuevamentelos

manuales de
funcionamiento

\

Proceso de
verificacion de la
calibracion

Equipo en mal
estado: Se solicita
revision y arreglo

através de la

requisicion al
equipo de

mantenimiento

institucional.




CONDICIONES SANITARIAS Y BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA

SANEAMIENTO BASICO:

La fundacidon esta dotada de un area de almacenamiento de basuras que impide el acceso y la proliferacion de
insectos, roedores y otras plagas.

Se cuenta con dos recipientes: color negro para material organico y un recipiente de color verde para material
inorganico.

El carro recolector de la empressa ser ambiental, se encuentra programada el dia martes, jueves y sabados en
las horas de la noche

Los recipientes para almacenamiento de basuras son de material impermeable, provistos de pedal para evitar
manipulacién directa de los mismos y lo suficientemente livianos para manipularlos con facilidad.

La limpieza y desinfeccidn se realiza todos los dias, en la mafana y en la tarde para evitar proliferacion de
vectores y roedores. El aseo profundo se realiza 1 vez por semana al culminar la produccién de alimentos.

Las diferentes actividades de limpieza y desinfeccion desarrolladas al interior del sitio se hacen exclusivamente
con agua potable, para tal efecto y demas actividades se dispone de una canecad e agua con la capacidad
suficiente 200 Its ) para atender como minimo las necesidades correspondientes a un dia de produccién.




CONDICIONES SANITARIAS Y BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA

PROCEDIMIENTO DE RECIBO Y CONTROL DE PROVEEDORES DE ALIMENTOS

sof:zcﬁ-E:éBi SE SE GENERA PEDIDO
DE INSUMOS PARA

DISP(;II\E:TBIIFLII(I:):D DE <:| LB eI Es
ALIMENTOS

LOS PRODUCTOS EN

SITIO q

NO DISPONIBILIDAD? Sl

SE REALIZA UNA SE ENVIAN
ORDEN DE INSUMOS
REQUISICION

SE RECIBEN
TENIENDO EN
CUENTA LOS
LINEAMIENTOS
HIGIENICO
SANITARIOS




CONDICIONES SANITARIAS Y BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA

RECIBO Y ALMACENAMIENTO DE LOS ALIMENTOS

Almacenamiento alimentos origen, carnico;,
Lacteos y Derivados -Etiguetado,

Area de recepcion:

1.Se verifican caracteristicas,
fisicas de los alimentos.

Se diligencian a
diario los formatos
de control de

temperaturas de
2-Fechas de vencimiento o frigRFALIA
. refrigeracién
_ . Almacenamiento Fruver (refrigeracion y 6 .
3. Lote y Registro mviima congelacién) - Etiquetado congel.aa@n Y
) . ambiente.
41 Se selecciona el proceso
dealmacenamiento,
requerido

Almacenamiento articulos comestibles simples:
(estanteria) Etiquetado




CONDICIONES SANITARIAS Y BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA

PREPARACION DE LOS ALIMENTOS

Seccion frutas y verduras:
se lavan, se porcionany
se someten al proceso

‘ requerido

imi Seccion céarnica: Se somete al, proceso

reliminares L : .

P térmico requerido, teniendo en cuenta la
temperatura mayor a 75 grados.

Sub &rea operaciones

Area de Sub area operaciones Seccion preparaciones frias y calientes :
produccién fundamentales y definitivas Se prealista las ensaladas o verdura
caliente, se porcionan los carnicos, los
farinaceosy cereal.

Distribucién centralizado

Sub é&rea distribucion " L
9 nifios y nifias




CONDICIONES SANITARIAS Y BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA

PREPARACION DE LOS ALIMENTOS

Se calcula que cantidad
se debe preparar usando

descongelaciény
recalentamiento de
producto.

niveles de produccién
para evitar perdidas, ‘

Seccion frutas 'y
verduras

5

Se garantiza la temperatura de
los alimentos iguales o

Area de
produccién

superiores a 60°C, en el bafio
maria.

Sub area distribucién 9

Seccion
carnica

Seccion preparaciones

‘ frias y calientes

| Distribucién a usuarios




CONDICIONES SANITARIAS Y BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA

-

Sub area cereales
(spaguetti—arroz)

SERVIDO DE LOS ALIMENTOS

Area de Bafio

/\

Sub area carnicos

Sub area farinaceos

Servido y
Distribucidn

Sub area
verdurafriayl/o
cocida




CONDICIONES SANITARIAS Y BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA
SERVIDO DE LOS ALIMENTOS

Pasos a sequir:

Se evita que el personal
que esta directamente
vinculado a la preparacion
y/o  servido de los
alimentos no realice otras
actividades que expongan a
la contaminacién cruzada.

Cuando se requiere esperar
entre una etapa del
proceso y la subsiguiente,
el alimento se mantiene
protegidoy en el caso de
alimentos susceptibles de
rapido crecimiento
microbianoy
particularmente los de
mayor riesgo en salud
publica, durante el tiempo
de espera, se emplean
temperaturas altas (>60°C )
o bajas (< 4°C) segun sea el
caso.

El servido de los alimentos se hace
con utensilios (pinzas, cucharas
medidoras, etc.) segln sea el tipo
de alimento, evitando en todo
caso el contacto del alimento con
las manos.

Se suministra las
porciones de alimentos
establecidas, para lo cual
la nutricionista , en
coordinacién  con las
operarias de cocina,
socializa la
estandarizacion de las
porciones y uso de los
utensilios de servido de
alimentos.

Se asegura una
presentacion  adecuada,
agradable e inocua.

Se garantiza que el
comedor se encuentre
higienizado, a través de la
limpieza y desinfeccion
después de cada tiempo
de comida.




CONDICIONES SANITARIAS Y BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA

PRACTICAS HIGIENICAS




FORMATO DEL PLAN DE
VERIFICACION DEL
CUMPLIMIENTO DE LAS
ACTIVIDADES



PROCESO GESTION DOCUMENTAL cODIGO FTO-GD-AI-004
A SUBPROCESO ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA VERSION 01
ANc ’;L INFANCIA
s ol INFORME MENSUAL PAGINA 1DE3
FORMATO s .
POR AREA DE ATENCION VIGENTE DESDE 17/02/2022
AREA DE ATENCION PERIODO
PUNTO Y/O ESTRATEGIA CANTIDAD DE POBLACION ATENDIDA |
(Marque con una X la respuesta)
OBJETIVOS v ¢SE CUMPLIO CON SI NO PARCIALMENTE
ALCANZADOS LO PLANEADO?
(Marque con una X la respuesta)
No. ACTIVIDADES Y/O META META PLAN DE OBSERVACIONES
TEMATICAS PLANTEADAS CUMPLIDA | PENDIENTE MEJORA
1
2
3
4
5
PLAN DE MEJORAMIENTO PLAZO DE EJECUCION

REGISTRO FOTOGRAFICO

ESTE FORMATO CONTIENE LA INFORMACION MINIMA REQUERIDA PARA CADA UNO DE LOS PROCEDIMIENTOS O TRAMITES PARA LOS CUALES SE HAN ESTABLECIDO, NO SE PUEDE ELIMINAR PARCIAL NI TOTALMENTE LA INFORMACION AQUI CONTENIDA; TODOS
LOS ESPACIOS DEBEN DE SER DILIGENCIADOS, SI ALGUNO NO APLICA ESCRIBIR N/A; LAS FIRMAS DEL PRESENTE FORMATO HACEN PARTE INTEGRAL DEL MISMO, RAZON POR LA CUAL NO DEBEN QUEDAR EN UNA HOJA SEPARADA.



PROCESO GESTION DOCUMENTAL CODIGO FTO-GD-AI-004
Ak SUBPROCESO ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA VERSION 01
s ANc }L INFANCIA
Y A 2DE3
FORMATO INfORME MENSUAL’ PAGINA
POR AREA DE ATENCION VIGENTE DESDE 17/02/2022
Actividad: Actividad: Actividad:
Actividad: Actividad: Actividad:

ESTE FORMATO CONTIENE LA INFORMACION MINIMA REQUERIDA PARA CADA UNO DE LOS PROCEDIMIENTOS O TRAMITES PARA LOS CUALES SE HAN ESTABLECIDO, NO SE PUEDE ELIMINAR PARCIAL NI TOTALMENTE LA INFORMACION AQUI CONTENIDA; TODOS
LOS ESPACIOS DEBEN DE SER DILIGENCIADOS, SI ALGUNO NO APLICA ESCRIBIR N/A; LAS FIRMAS DEL PRESENTE FORMATO HACEN PARTE INTEGRAL DEL MISMO, RAZON POR LA CUAL NO DEBEN QUEDAR EN UNA HOJA SEPARADA.



PROCESO GESTION DOCUMENTAL CODIGO FTO-GD-AI-004
o—- SUBPROCESO ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA VERSION 01
s ANc }L INFANCIA
o A 3DE3
FORMATO INFORME MENSUAL PAGINA
POR AREA DE ATENCION VIGENTE DESDE 17/02/2022

ANEXOS

Planillas de asistencia

No. de folios:
Estadistica de atencion por area

No. de folios:

Elaborado por: Aprobado por:

Nombre: Nombre:
Profesion: Cargo:
(Profesional) (Coordinadora)

ESTE FORMATO CONTIENE LA INFORMACION MINIMA REQUERIDA PARA CADA UNO DE LOS PROCEDIMIENTOS O TRAMITES PARA LOS CUALES SE HAN ESTABLECIDO, NO SE PUEDE ELIMINAR PARCIAL NI TOTALMENTE LA INFORMACION AQUI CONTENIDA; TODOS
LOS ESPACIOS DEBEN DE SER DILIGENCIADOS, SI ALGUNO NO APLICA ESCRIBIR N/A; LAS FIRMAS DEL PRESENTE FORMATO HACEN PARTE INTEGRAL DEL MISMO, RAZON POR LA CUAL NO DEBEN QUEDAR EN UNA HOJA SEPARADA.



ACTA DE COMPROMISO



_ JARDIN INFANTIL
s Aﬁc 7741 HOGAR SEMILLA DE VIDA CUALAMA
e oo '

ACTA DE COMPROMISO
Datos Generales Pockes. Die| hes | Ao |
Nombres y Apellides del alumno: | |Edad: | |
Direccidn casa o apartamento (Actual):( | Barrio:| |
Nombre Acudiente:! | Cehulars(
Direccidn de la residencia:| | Parentesco: )
Agente educativo: | |

PERSONAS AUTORIZADAS A RECOGER EL NINO(A)

Nombre: | | Dir:( Tek| ]

Nombre: | | biry| | Tek( )

MNombre: | | Birt| | Tel:| J

Nombre: | | Bir| | Tek !
Observacion

Compromisos adquiridos

Firma &0l padee 9/0 madero




FICHA DE MATRICULA



_ JARDIN INFANTIL
s Aﬁc 7741 HOGAR SEMILLA DE VIDA CUALAMA
e oo '

DATOS PERSONALES Pocka Dis| | thes | Ao |
Nombres y Apellidos del alumno: | |Edad: | |
Lugar y Fecha de Nacimiento:| = ) Registro Civil Na. : | ]
Direccifn casa o apartamento (Actual):( | Barrio:| |
casa #:[ | Teléfono: Celular: | )
EPS | | Prepagada | )
hhmbrcdclnmdm:[ ]Om.:paddn:_[ = )
Direccién de la residencia: | | Teléfono:|___ Icetular: )
Correo:| ]

del Padre:( | Ocupacién: [ )
Direccién de la Empresa:l_ ITeléfono: [ )
Direccién de la residencia:. | Teléfono: | Celulars ]
Correo:| ]
RDATOS ACUDIENNGE (dforowio o Padro 3 Thadea)
Nombre y Apellidos:| | Ocupacion:| B
Direccién de la Empresa:| | Teléfonoy ]
Direccion de la residencia:] | Teléfonod Celular: ]
Gurr'eu:[ ]
PERSONAS AUTORIZADAS A RECOGER EL NINO(A}
Nombre: | 1Bir:| ITel:| |
Nombre: | | ir:] I Tek( ]
Nombre: | | Birz| | Tel:| ]
Nombre: [ ) Dirs[ |Teki I
CBROS ASPECTOS
Con quien vive el Estudiante? | )
Cuantos hermanos tiene [ | Que lugar ocupa entre ellos?| ]
Presenta algiin problema de salud? Cual? | )
Toma algin medicamento en especial? ( )
CESERVACIONES:| J

Firma &0l padee 9/0 madero




HOJAS DE VIDA DEL
TALENTO HUMANO



HOJA DE VIDA

YINED DANIELA RINCON SUAREZ
CC No. 1.106.897.769 DE MELGAR TOLIMA

DATOS PERSONALES

Fecha de Nacimiento : 05 DE MARZO DE 1996
Direccion : VEREDA CUALAMANA
Teléfono : 321 306 5271

Estado civil : Union Libre

Correo : yidariso@misena.edu.co
Ciudad : MELGAR TOLIMA

PERFIL PROFESIONAL

Me identifico como una persona idonea para trabajar en el espacio pedagdgico tengo
muy claro mi proceso de formacion y cual es mi funcion en el espacio educativo, soy
una persona amorosa, de metas claras frente a mi vida personal y laboral, mis
expectativas laborales son cumplir a cabalidad mis funciones, en el espacio donde
me desempefie.
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FORMACION ACADEMICO

INSTITUCION EDUCATIVA NORMAL SUPERIOR

BACHILLER ACADEMICO
Iconoﬁ ) — Tolima

20127
y”

_—

INSTITUCION EDUCATIVA NORMAL SUPERIOR
Normalista Superior

Icononzo - Tolima

2014

SENA
Tecndlogo En Mantenimiento De Equipos De Computo
Melgar-Tolima

2017

CENTRO EDUCATIVO SAN PAPLO
Técnico Laborar En Atencion A La Primera Infancia
Melgar —Tolima

2019
EXPERIENCIA LABORAL
Empresa : CONSTRUYAMOS COLOMBIA
Cargo : Docente
Tiempo : Mayo — Diciembre 2019
Jefe Inmediato : Angelica Galeano
Lugar : hogar infantil
Empresa : CONSTRUYAMOS COLOMBIA
Cargo : Docente
Tiempo : Abril - Diciembre 2018
Jefe Inmediato : Angelica Galeano

Lugar : hogar infantil



Empresa : CONSTRUYAMOS COLOMBIA

Cargo : Docente

Tiempo - Abril - Diciembre 2017
Jefe Inmediato : Angelica Galeano
Lugar : hogar infantil

REFERENCIAS PERSONALES

ALBA LIGIA AVILA DURAN
Melgar Tolima

Ocupacioén: docente

Teléfono: 3157784404

E-mail: albaligiaviladuran@gmail.com

REFERENCIAS FAMILIARES

SANDRA PATRICIA GARCIA RINCON
Bogota D.C.

Ocupacioén: Docente

Teléfono: 3204470144

E-mail: patogarcia93@hotmail.com

YINED DANIELA RINCON SUAREZ
CC No. 1.106.897.769 DE MELGAR TOLIMA


mailto:albaligiaviladuran@gmail.com
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Gy Onne Mo 752000037 - il s ot
Reg. Edlueativn: 330t7 - Nit. 8907021910

Acta %&éw'aﬁm/ de Graduacion

En Jeononzo Tolima, alos 6 dias delmes de Diciembre s 20102, se Feunieron

| = 7 ﬁgmaﬁf Plantel para dar eumpﬁmﬁem‘a al artieuls 88 ds (y Loy 15 de 1994 que defermina que of
= Titulo ﬁé Bachiller Academico se ﬂfatga a eiw'sna.r ﬁ@mn recibido una ,‘Emnaefcin for niveles Wy Ww‘ y

5 acomieds los saberes definidos en of Proyecto Educativo Insbitusion

al, dicho reconocimiento se havd constar
en un ﬂ:pa@ma ysu afw:gamr‘anfo o de competencia a’ﬁ-f_ﬁr rectores de [as instifuciones educativas, frara la
= continuacion en (a Fducacion di«rperfon
=

o Rectory Secrelario on

SN

= En virtud a o anteriorments expuesta se formalizo (o jmdfmcfdn de los educandos dol iltimo jmsif:-dé la
= Fducacion Media awforizadn fror la Secreta rade Educacion Y Culfura def’ ﬂrzparfammfﬂ del Tolima,

it [ Titulo de:

Bachiller Zeadémice

con Profundizacion en Educacisn

H{grnﬁfmm{a eujos nowbrey, a[,fm!ﬁa@f y niirmero dz documents da identidad L dg miﬁacfanan a contimuacion:

Yined Danieln Rincin Suarez

7.9. 960305-25474 de %@mf - Tolima

S

—
- —

AT A A
A SRR

T e

- Acta Generalde Graduacion No. 45 Folios No, 35-38 del’ 6 de Oiciembre do 2042

R

=

Dado en Jeononzo, Tolimaa loy 7 Dias delmes de Diciembre de 2012

'y%:ﬁﬁﬂm Pérez :
|
1*ff'f 'I 'f‘ 1“. I' 'f‘"“fﬂ. X

Escaneado con CamScanner

T, Sein dicrto Mo, 1024 dal 15 o bl da 15602 R resplers autanicacitn e [imas


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

OTORGA LA PRESENTE

MENCION DE HONOR
A

DANIELA RINCON SUAREZ

CC 1106897769

POR RENDIMIENTO ACADEMICO

Escaneado con CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

Cidigo Dane No. (75352000057 - Codigo Jofes: 016305
Reg. Educativo: (33017 - Nit. Bgaz02691-0

lotn Individual de Graduacion

Con ol fin de formalizar a jmdfmm'én de (s -ej"fwff@nfay de wiltimo semestre del’ Programa de Formacidn
%mﬁémﬁnfmﬁ ¢f Recior 'y Secralaria, sé reunieron onla ‘Rﬁe!uﬁ.:mﬁ I Institucicn Educative Normal. Superior.
nstitucin con aularizacion de funcionamiento del Programa de Formacion meﬁn"émmfarm sequin Resohicion
: No. 9{94#&1( &8 &é-ﬂj{yﬁm’é 2012 eranada del Mr}m'fcr'fw@ Fdueacion Nﬂc}bm@; Autorizads for In Secretaria
' de Educacian Vi Cultura del Tolima, medionte Revolicion No. Gjﬁﬁ?d@[ﬁa’é&pﬁeméﬁm@mﬂ,

R i T
‘ M&wmmmmm N

ﬁampméﬂa’% fa situacion J@_gﬁf:y academica de cads uno de los extudiontes que cursaron if a‘&méamn los estudiar
fﬁrﬂgsp&mfenfgy al Pragrama de Formacion Camp.@menz’m*fﬁ WModatidad ﬂmmﬁa@ de acuerdo a los eoncefitos

emilidos for fa Comision de Fvaluacion Y Fromaridn  se ‘f:rmcwﬁp' a ol orgar el Tiliulo de:

Normalista Su/oem’af'

Ff{?rm@wm@ cusos nomém; mfwﬁa@j' £ ska’ém’fﬁmcr'dn 18 s’a:‘éfcfamm a continuacion:

Yined Daniela Rincon Suarez

C.C. 1.106.897.769 de Melgar - Tolima

g

A O T

Aetn General de Graduacion No. 3t defocha 2 de Diciembve de 2014 Folios 7¢- 72, Librode Aclas
Gmar‘&ifﬁuﬁ Gmdgmmﬁn No. 24

‘ﬁ'rmadéf‘ﬂar: 5‘0.&;@3 Alvaro Rincin, C.C. No. 19.266.990 de &yuﬁa’ﬂﬂ [ %cfwj 'y Maria Rebeca
Sevrano Pirez C.C. No. 28,788 544 ds Jeononzo, Tol (Secretaria).

Dadnen Jeonanzo Tolima a los 5 dins del mes de Diciembre de 2014
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https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

¥ o

NIT 816.006.359- 6

CERTIFICA QUE:

. La seriora RINCON SUAREZ YINED DANIELA, Identificada con cedula de Ciudadania No.
1,106,897,769 labora en la empresa desde mayo 14 de 2019 con contrato por Obra O Labor
Contratada como DOCENTE PERFIL I por un valor mensual de $960,106 .

Y tuvo vinculo con la empresa con el siguiente historial de contratos:

Fechalngreso  Fecha Salida  Cargo Salario Tipo Contrato |
26/04/2017 31/12/2017 DOCENTE 971,750.00 Obra O Labor Contratada |
= 3 |
Fechaingresc  Fecha Salida Cargo Salario Tipe Centrato 1
11/02/2016 03/03/2016 DOCENTE 794,172.00 Obra O Labor Contratada
Fecha Ingreso Fecha Salida’ Cargo Salario Tipo Contrato
20/10/2016 2311212016 DOCENTE 965,000.00 Obra O Labor Contratada |
| Fecha Salida Cargo ~ Salario Tipo Contrato
ey > 4 966,940.00 Obra O Labor Contratada

16/04/2018 13/05/2019 DOCENTE

' ' ; iciembre de 2019.
Para constancia se firma en la ciudad de Dosquebradas el 9 de diciembre |

Atentamente

L
M REGURSO
ns,  UUMANO

%;5 Colgshibian
\ &9 [ 810006, 4596

loria Angelica GaiJano M&hpz
Coordinadora Recurso Humano

e S L i g e T R RS

parque bodegas 8y 9 Dﬂ

Centro | dustrial el
LN alecirbnica: direccionge

ol hEmmns BV a99aRAN Marran
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FO R MATO U N lCO ENTIDAD RECEPTORA

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ljher'ru;i v Orden

1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO ( O DE CASADA ) NOMBRES

BELTRAN PRADA SANDRA LILIANA
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NA crc%umn PAIS
O pag O o 65772446 ¥y O o ¥ extransero E
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE J S O _NUMERO DM
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
FECHA PAIS DA 03 MES li jAﬂO 197 6 CR. 29 N 5-01 B/ SICOMORO
DEPTO TOLIMA PAIS —COLOMBIA DERPTO—TOLIMA-
MuNicipio 1BAGUE p— MELGAR

TELEFONO 3143972555 EMAIL. sbeltranpra@uniminuto-edu-com

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110.
DE EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA)

/r EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO: BACHJLE‘ER TECNICO EN HOTELERIA Y \
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADQO
‘\:lu. 20. | 30. | 40. | 50. | 6o0. ?u.Nr";n. 90. 10 1¥ MES 1] ] ANO 119 |9 | 6 /

DUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

C (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),

S (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).
MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA | APROBADOS Si NO O TITULO OBTENIDO MES ANO PROFESIONAL
UN 10 X | ICENCIATURA EN PEDAGOGIA INEANTIL |04 [2/01/2 |10

TC 3 X ED. INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA 02 12011 |3

52 3 X COMP.EDUCATIVA INICAIL Y RECREATIVA 07 (2 (00 |7

SPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

s ™
10 LA e 0
IDIOMA L\.JHA‘B‘H [ - | — L

J
R|B | MB/ R |B MB

=

pe)
o

MB

Escaneado con CamScanner

Escaneado con CamScanner
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FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPRESA O ENTIDAD

EMPLEOQO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE
PRIVADA PAIS

PUBLICA

DEPARTAMENTO MUNICIP CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

DIA MES ANO DIA MES ANO
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS

CONSTRUYAMOS COLOMBIA X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
TOLIMA MELGAR

TELEFONQS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3229488171 DIA 24 Mes 03 ANO 2021 DIA 30 MES12 ANO 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

DOCENTE

MODALIDAD FAMILIAR

CALLE 3 N° 34-24 SICOMORO

EMPRESA O ENTIDAD

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
PUBLICA

PRIVADA PAIS

FUNDACION IMIX X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQO ELECTRONICO

TOLIMA CARMEN DE APICLA Fundacionimix@gmail.com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

2462372 DiA 09 Mes 07 ANo 2019 |piA 06 MEs 12 ANO 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

DOCENTE

MODALIDAD INSTITUCIONAL

CALL 9 # 7—20 B/ SIMON BOLIVAR

EMPLEQO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS

CONSTRUYAMOS COLOMBIA X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQO ELECTRONICO ENTIDAD
TOLIMA MELGAR cdiinstitucionalmelgar2016 @g
TELEFONOS FECHA DE INGRESO | FECHA DE RETIRO

(6) 3226530 DIiA 16 MES 01 ANO 2 019 | DIiA 21 MES 05 ANO 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

DOCENTE

MODALIDAD INSTITUCIONAL

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA

Cll 11 # 33 —16 B. Galan

Escaneado con CamScanner

Escaneado con CamScanner
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HOJA DE VIDA

FORMATO UNICO

Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEQO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS

CONSTRUYAMOS COLOMBIA X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

TOLIMA MELGAR cdiinstitucionalmelgar2016 @ gmail.c
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

(6) 3226530

DIA 16

MESO1 aANO 2018

DIA 30 MES 11 ANO 2018

CARGO O CONTRATO ACTUAL
DOCENTE

DEPENDENCIA
MODALIDAD INSTITUCIONAL

DIRECCION ..
Cll11# 33 —-16 B. GALAN

EMPLEQO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS

CONSTRUYAMOS COLOMBIA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

TOLIMA MELGAR cdiinstitucionalmelgar2016 @gmail.c
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

(6) 3226530 DA 10 MES 01 ANO 2017 |piA 15 MES 12 ANO 2017
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION .

DOCENTE INSTITUCIONAL Cll 11 #33 —16 B. GALAN

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS

CONSTRUYAMOS COLOMBIA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

TOLIMA MELGAR Cdiinstitucionalmelgar2016 @ gmail.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO N FECHA DE RETIRO

(6) 3226530 DA 11 MES 02 ANO 2016 |[piA 15 MES12 ANo 2016
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION ,

DOCENTE INSTITUCIONAL Cll 11 # 33 —16 B. GALAN

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS

CONSTRUYAMOS COLOMBIA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

TOLIMA VELGAR Cdiinstitucionalmelgar2016@gmail.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESO B FECHA DE RETIRO

(6) 3226530 DIiA 16 MES 01 AN0 2015 DIA 27 MES 12 ANO 2015
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

DOCENTE INSTITUCIONAL Cll11 # 33 —16 B. GALAN

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA .

Escaneado con CamScanner

Escaneado con CamScanner



FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
FUNDACION IMIX X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TOLIMA MELGAR fundacionimix@hotmail.com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2762372 - 3214502066 DIA 16 MES (01 ANO 2014 | pia 15 MES 12 ANO 2014
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
DOCENTE INSTITUCIONAL Cll11# 33 —-16 B.
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR '
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
FUNDACION SOCIAL SEAPTO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
TOLIMA MELGAR
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2610014 DIA 16 MES 01 ANO 2013 DIA 31 MES 12 ANO 2013
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION _
DOCENTE INSTITUCIONAL Cll11# 33 —-16 B. GALAN
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
CENTRO ZONAL MELGAR X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Tolima Melgar
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2451732 DIA 03 MES 07 ANO 2012 DIA 31 MES 12 ANO 2012
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
MADRE COMUNITARIA FAMI PRIMERA INFANCIA GALAN
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
CORPORACION SOCIAL SIGLO XXI X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TOLIMA MELGAR
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3112968774 DIA 20 MES 02 ANO 2012 DIA 30 MES 06 ANO 2012
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
MADRE COMUNITARIA FAMI PRIMERA INFANCIA GALAN

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA

HOJA

FORMATO UNICO
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HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

3 A EXPERIENCIALABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEQO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
CAJA DE COMPENSACION COMFATOLIMA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
TOLIMA MELGAR director @comfatolima.com.og
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2708181 DIA 17 MES 01 ANO 2009 DIA31  MES 11 ANO 2011

CARGO O CONTRATO
MADRE COMUNITARIA

EMPRESA O ENTIDAD

DEPENDENCIA
PRIMERA INFANCIA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
PUBLICA

DIRECCION
GALAN

PRIVADA PAIS

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

DIA MES ANO DIA MES ANO
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

EMPRESA O ENTIDAD

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
PUBLICA

PRIVADA PAIS

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

DIA MES ANO DIA MES ANO
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

EMPRESA O ENTIDAD

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
PUBLICA

PRIVADA PAIS

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA

HOJA
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FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

4 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES.

/ ' TIEMPO DE EXPERIENCIA E
OCUPACION ANOS MESES

SERVIDOR PUBLICO

EMPLEADO SECTOR PRIVADO

TRABAJADOR INDEPENDIENTE

S TOTAL TIEMPO DE EXPERIENCIA 10 6 ;

S FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE Sl Q NO @ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEQOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-
CION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA.

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

N 2

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE ALOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO SOPORTE.

NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.dafp.gov.co
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Hoja de Vida

Corporacian Universitaria Minuto de Hios
Sandra Liliana Beltran “Prada

(¢ No. 65.772. 446

Ha cu_m}vﬁlﬂw con [os re%uisfms académicos ex_zgiafas por la Institucion,

a cual, con las debidas autorizaciones le otorga el titulo de

Licenciada en Pedagogia Infantil

en testimonio se ﬁ'rma y sella este cf{p[oma

M
Consejo de Fundadores Rector General

ib-- \r.. AT Mg
\ - g WL ‘,}\\:;‘PN L"*HP:%
A\ o PPN
\ L T BL0an6. #£ mp %
| \ F2
Rector UVD Secretario General g SECRETARIA - 8
3 g%' EENERA:‘ a'-?
%, Sy o7 W
T WG OEY
l”?'rn,,,..“mi'-“‘#
Prrsonreria Juridica otorgada por P & . Folio 290 del Libro de Registre Xo. 010
reseluciin 10345 del | de agesto de 1990, %puh l'[ ca hB @nlﬂmhla Mirardot, 18 de abril de 2020
Ministerio de Edurarion Narional Ne. 1211684
Documento protegide ron Marca de Agua Digital, verifigue con SecureBoc
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Hoja de Vida

ACTA INDIVIDUAL DE GRADO No. 049

La Suscrita Secretaria General de La Corporacion Universitaria Minuto de Dios - UNIMINUTO.,
Certifica:

(Jue en el municipio de Girardot, departamento de Cundinamarca; el dia dieciocho (18) de Abril de dos
mil veinte (2020), la Corporacion Universitaria Minuto de Dios - UNIMINUTO, Institucion de
Educacion Superior, reconocida por el Ministerio de Educacion Nacional, previo el juramento
reglamentario, confirio el titulo de Licenciada en Pedagogia Infantil a Sandra Liliana
Beltran Prada con cédula de ciudadania No. 65.772.446 quien aprobo la opcion de grado
correspondiente y cumplio con las normas legales, los requisitos académicos y las exigencias
eslablecidas en los Estatutos v Reglamentos para el grado, y le olorgo el Diploma No 120681 que la
acredila como lal, registrado en el Folio 290 del Libro No. 010 de Registro de Titulos expedidos por

la Corporacion Universilaria Minuto de Dios — UNIMINUTO.

La Corporacion Universitaria Minuto de Dios — UNIMINUTO esta autorizada para conferir esle
litulo por la Ley 30 del 28 de Diciembre de 1992. El programa cuenta con Resolucion de Registro
Calificado segin Codigo SNIES 90962 concedido por el Ministerio de Educacion Nacional.

En constancia de lo anlerior se firma en el municipio de Girardol, departamento de Cundinamarca: el
dia diectocho (18) de Abril de dos mil veinte (2020).

A
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- |
| T = Qf:a._ CLM B Quun (o
Alvaro Campo Cabal Linda Lucia Guarin Gutiérrez
Rector UVD Secrelaria beneral

s
gei;*“" ﬂp:nﬁ%%

SECRETARIA =
GENERAL ;

%ﬁ’% 0005
T

Porumento protegido con Warca de \gua Digital, verifique con Securelloc
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Hoja de Vida

¥ Repnblica ve Colombia
poen su nombre el
Colegic Departamental

Fuig Carlog Galan Sarmiento

Jbaque - Tolima

Aprobade por ia @obernacion bdel Depactamento bel Toiima semiin Vesolurion
o, 45; el f.3 lJri Agosto de 1994. Adserite al CASD.  Toanuin Pars’
d¢ Jbagué sequn RVesolucion $o. 03939 del 17 be Aposin dpr 1903,
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Hoja de Vida

— T

COLEGLO DEFARTAMENTAL LULS CARLOS GALAN SARMIENTO

Eﬁm 21 IR
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Hoja de Vida

J
p ‘csarrollo Humano)

)JTO TECNICO DE
COLOMBIA

MELGAR (TOLIMA)

Con licencia de Inictacion de Labores No 1624 del 18 de Tunio de 2010 emanada de la
Secretaria de Educacion y Cultura del Tolima

En Virtud a Que:

BELTRAN PRADA SANDRA LILIANA

Identificado (a) con la C.C. N°65.772.446 de Ibagué (Tolima)
Ha terminado [os est udios y cumplido los demas requisitos
Académicos exigidos por la Ley y los Estatutos Institucionales
Le confiere el Certificado de:

FTECNICO LABORAL POR COMPETENCIAS EN EDUCACION
INICIAL Y RECREACION

Con una Intensidad de 1035 horas.

Dado en Melgar a los Quince (15) dias del Mes de Tulio
Del afio Dos Mil Once (2011),

Inrectora Secretana

No requere ‘Regustro de la Secretana de ‘Educacion, Decreto
921 del & ide Maye de 1994, del l._,ll-ffu e ‘Nacwmal
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Hoja de Vida

CENTRO DE COMPUTO TECNICO DE COLOMBIA

CECONTEC
NIT. 65703015-4

ACTA INDIVIDUAL DE GRADUACION

En la ciudad de Melgar (Tolima), a los Quince (15) dias del mes de Julio del afio 2011, se
reunieron con el fin de formalizar la graduacion de los alumnos de las diferentes carreras
TOmiom_ y Auxiliares. Las suscritas Directora EMILCE GALINDO RODRIGUEZ, y las
Secretarias del Centro de Computo de Colombia CECONTEC, de Melgar (Tolima),
iuﬂtudMMmﬂﬁwldodumanmr!:WndeEdumén
del Tolima, para otorgar el titulo de Técnico Laboral Por Competancias en Educacién
Inicial y Recreacién, segun resolucién 1624 de Junio del 2010.

Comprobada la situacién legal y académica de cada uno de los alumnos que cursaron y
mhmmmﬂn,umouﬂbnw.lﬂhhdo:

TECNICO LABORAL POR COMPETENCIAS EN EDUCACION

INICIAL Y RECREACION
Alomdwdowyummu.moidmﬁhdﬂnumnamrﬂnmdﬂn:

MARLENE MENDEZ TOVAR,
Identificado (a) con C.C. N°65.822.281 de Melgar (Tolima)

ammmawmumwmmmo.rahm.mmozmnoﬁ.
qmmmdammmno-ymmhnncmBELTRANPRADASANDRAULIANAyu
Mmmtﬁzwmmmmmﬂﬁmnhm.
por quienes intervinieron, EMILCE GALINDO RODRIGUEZ. YEN! ALEXANDRA
HERRERA SANABRIA Y LUISA FERNANDA CHAUTA NIETO Directora y Secretarias

respectivamente.

Secretana

YEN! ALEXANDRA HERRERA SANABRIA
Secretaria

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANOD - APROBADO POR LA RESOLUCION
1624 DEL 18/06/2010
EMANADO POR LA SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA DEL TOLIMA

CARRERA 23 No. 8-43 CENTRO TELEFONO: 2455 002 -3118541412
MELGAR TOLIMA
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Hoja de Vida

Y

REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional
de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 19

4 y en atencion a que

SANDRA LILIANA BELTRAN PRADA

| con documento de identificacion No. CC 65.772.446
Curso y aprobd el programa de Formacion Profesional integral y cumplid con las condiciones
requeridas por la entidad, le confiere el

Titulo
de

 TECNICO EN
ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA

INFANCIA

En testimonio-de-lo-anterior, se flirma el presente-Titulo en IBAGUE
,::_‘** f I_ns 25 di;:_'rs. del mes de Febrero de 2013 =
g e T ---'“--w_ﬁ_- : o B —-""
( r——— i —
N 1 ey - ‘x""*--q
L — S
ALVARO FREDY BERMUDEZ SALAZAR >

=
———————
—

SUBDIRECTOR(A) CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS
REGIONAL TOLIMA

9132551 25/02/2013
Mumero y Fecha Regssiro
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' dula de
La sefiora BELTRAN SANDRA LILIANA identificada con ce
sde enero 21 de 2019 con un contrato por Obra O Labor Contratada como

empresa de

por un valor mensual de $930.000.

Armos
E>»u>

CONSTRUYAMOS COLOMBIA

Hoja de Vida

NIT 816.006.359-6

CERTIFICA QUE:

Y tuvo vinculo con la empresa con el siguiente historial de contratos:

Fecha Ingresos
16/01/2015

Fecha Ingresos
11/02/2016

Fecha Ingrescs
10/01/2017

Fecha Ingresos
16/01/2018

Fecha Ingresos
16/01/2019

Para constancia se firma en la ciudad de Dosqdebradas el 5 de marzo de 2020

Atentamente

Fecha Sallda
27/12/2015

Fecha Salida
15/12/2016

Fecha Salida
15/12/2017

Fecha Salida
30/11/2018

Fecha Salida
21/05/2019

Puqtcaqp

Cargo
DOCENTE

DOCENTE PERFIL Il

Cargo
DOCENTE PERFIL 1]

Cargo
DOCENTE PERFIL /I

Gloria Angelica Galeano Mufoz
Coordinadora Recurso Humano

Salario
778.600.00

Salario
7594.172.00

Salario
849.026.00

Salario
884.667.00

Salario
968.000.00

ciudadania N* 65.772.446 labora con la

DOCENTE PERFIL Il

Tipo Contratlo
Obra O Labor Contr

Tipo Contrato
Obra O Labor Contr

Tipo Contrato
Obra O Labor Contr

Tipo Contrato
Obra O Labor Conmtr

Tipo Contrato
Obra O Labor Contr

Centro Industrial el parque bodegas 8 y 9 Dosquebradas - Risaralda
Teléfono: (6) 3226530 ~ Correo electronico: direcciongeneral@construyamaoscolombia org
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FUNDACION IMIX
NIT 900.265.071-5

LA SUSCRITA REPRESENTANTE LEGAL DE LA
FUNDACION IMIX

CERTIFICA

Que ol seior(a) SANDRA LILIANA BELTRAN PRADA identificado(a) con la cedula de cudadania
No. 65.772.446, laboro con la FUNDACION IMIX, en el cargo de DOCENTE, modalidad
INSTITUCIONAL, municipio de Melgar, con el siquienie tiempo dedicado y naluraleza de coniralo

1. Conlralo a lérmino fijo: 16 de Enero de 2014 al'31 de Julio de 2014

Se cxpide a'soﬁdlud del intercsado(a) a los diecisiele (17) dias del mes de Junio de 2019

Alenlamenle

E"’.t LYe.eese -, (-2_ t__(:r .'-_:‘Jr if-..r- L L

EUGENIA V. ROJAS DE BAHAMON
Representante legal

FUNDACION IMIX

Elaborado por Martha Bonilla aux admon Talento Humano

Con inteligencia logramos la abundancia :
Carrera 3 No.42-91 Barrdo Casa Club Telefono 2762372 xrm:ﬂm

Em.mamw_gm
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FUNDACION IMIX
NIT 900.265.071-5 Hi

Con vl elsggencia logramos
& abundancia de & tierra

LA SUSCRITA REPRESENTANTE LEGAL
ODE LA FUNDACION IMIX

CERTIFICA

Que la sefiora SANDRA LILIANA BELTRAN PRADA identificada con cedula
de ciudadania N0.65.772 448 de |bagué, labora con la Fundacion Imix en el
municipio de Melgar como Docente en el CD! GALAN. desde el 16 de enero de
2014 con contrato a término fijo al 31 de julio de 2014 con una asignacion salaria

de $328.000

Se expide a solicitud de la interesada a los ocho (8)) dias del mes de julio de 2014

— ‘ R 7. i

ecca Lt Q:gc*ﬁa-c-ul)a

EUGENIA V. ROJAS DE BAHAMON
presentante legal

Carrera 3 No.42-91 Barrio Casa Club
Telefono 2762372 celular 3214502066
Email: fundacionimix@hotmail.com
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FUNDACION SOCIAL

SEAPTO

IDagué, Agosto 24 de 2013

LA FUNDACION SOCIAL SEAPTO

HACE CONSTAR

Que, EA_LNDEA LILIANA BELTRAN PRADA, identificado (a) con la cédula de
Ciludadania numero 65 772 .446_ labor®d en esla empresa desde 03 de .h]lm rl| 3 1'
de Diciembre de 2012 con contrato a termino fijo, ocupando E"l- cargo th*
AUXILIAR PEDAGOGICA. devengando un salario Mensual de CJiJIhII[—'N" fJC;
SESENTA Y SEIS MIL SETECIENTOS PESOS MCTE 566.700) I’T"I{-EF'IELJEII‘EE: a

La anterior constancia se expide con destino al interesado

F7 0 FUNDACION SOCIAL
SEAPTO
NIt 809.005 651-2
el

¢ _Q_Lt;l”' Ca 1 Uk l\f‘lui:h ijx
DIANA MILENA VALENCIA QUINTERO
DIRECTORA FUNDACION SOCIAL SEAPTO

.' B | ‘-‘ L

A, : AT
[ - . ¥ ' ' L)
¢ A ] t 4 - ' i = " =
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FUNDACION SOCIAL

SE.AF T #

CON EL TALENTO HUMANO
© Disposicion y participacion en los procesos formativos inherentes a la cuslificacitGn del

lalento humano
© Reroalimaentacion desdeae su experiencia para el fortalecimiento del quehacer peadagogico

y la visibilizacion de experiencias axilosas de los agentes educativos

CON LAS FAMILIAS
" Acompafiar el proceso de formacién de ascuerdo al plan de formacion de familias

T Acompanar las estrategios definidas para la caraclerizacion de los ninos, nifias, familias
y agentes educativoa conwunitarios

CON LOS NIROS
" Apoyar los docentes a cargo de las nifias y nifios en el cuildeado personal aseo Yy

seguridad de los nifos.
© Apoyo en la preparacion de la elaboracién de materiales para el trabajo con los niflos.

La anterior constancia se expide con destino a2l interesado.

. ‘ﬂrnr.f!.l- o de A Doy b ory
\@ e e o)

VICTOR HUGD SANMIGUEL GARZON
DIRECTOR FUNDACION SOCIAL SEAPTDO
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HACE CONSTAR

E_ua. SA;-I;JRA LILIANA BELTRAN, identificado (a) con la cédula de ciudadania
zou?;em;a .772.446 de Ibagué, laboré en esta empresa desde el 03 de Julio de
= 23131 de Diciembre de 2012 y del 16 de Enero del 2013 al 31 de Diciembre
EOAG con contralo a (émino fijo, ocupando el cargo de AUXILIAR

OGICA, devengando un salario Mensual de QUINIENTOS OCHENTA Y
NUEVE MIL QUINIENTOS PESOS MCTE ($589.500.00) mensuales.

FUNCIONES
DESDE EL SERVICIO

* Acompaniar la implementacién del componente ped
! agogico, an coherencia con |
Caracleristicas y derechos del desarrollo de los nifios y nifias y el contexto, en procura ::

un acompafiamiento pertinente y eficaz.

~ Apoyar la elaboracion de informes de evaluacién | i |
orm
alcanzados en la modalidad an términos de desarrollo da mmutrvma qnu;,;wn los logros

* Apoyar la elaboracion del registro descriptive como : .
adelantadas, Indicando como s= han desatrulladg - g niﬁn_“ldmd. de las acciones

'Comwypnrﬁdparmi-mmh'ucdbndelaﬂutalm '
4 egral de Alenciéon :
poder identificar deficiencias o vulneraciones en el desarrollo de los ninnsm:rnn:ll m:
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DULFARY HERRERA PINILLA, con cédula de ciudadania N° ©6.712.993 de
Tulua Valle, con el cargo de Administradora de los Hogares Comunitarios de
Bienestar Familiar “SEMILLA DE VIDA” en el Municipio de Melgar del 20 de
febrero al 30 de junio.

HAGO CONSTAR QUE:

SANDRA LILIANA BELTRAN PRADA con cédula de Ciudadania N®* 65.772.446
de Ibagué Tolima, realizé la labor de Madre comunitaria en el Hogar de
Agrupado de Galan, desde el 20 de febrero hasta el 30 de junio de 2012,
mediante contrato de aportes suscrito por el Bienestar Familiar N* 2038. Del
10 de Febrero de 2012,

Esta Constancia se firma a los 14 dias del mes de julio de 2012

FrORPORACION SOCLAL SIGLO 1X)
Caonsuvypends Fulurd Cag * v ECONSIMAZO
MIT I:l'ﬂi ot 0 |

i”l’

T

rma lornsa

DULFARY HERRERA/ P
Administradagra Y Supervisora
Cel. 3112968774
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DULFARY HERRERA PINILLA con ceédula de ciudadania N* 66.712.993 de
Tulua Valle, con el cargo de Administradora de los Hogares Comunitarios ‘de
Bienestar Familiar “SEMILLA DE VIDA" en el Municipio de Melgar del 20 de
febrero al 30 de junio. |

HAGO CONSTAR QUE:

SANDRA LILIANA BELTRAN PRADA con cédula de ciudadania N* 65.772.446
de Ibagué Tolima, realizé la labor de Madre comunitaria en el Hogar de
Agrupado de Galan, desde el 20 de febrero hasta e! 30 de junio ge 2012,
mediante contrato de aportes suscrito por el Bienestar Familiar N 208. Del
10 de Febrero de 2012,

Esta Constancia se firma a los 14 dias del mes de julio de 2012

- WS L _’ll
CORPORACY O™ s OCIAL SIGLD .
Caonswugendo Fulurd Cag Y v ECOMOIMalO
< MY I:i’ﬂﬁi 136-1

' L A4 ~
~F S Frma

DULFARY HERRERA/ PINILLA

Administradara Y Supervisora

Cel. 3112968774
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Hegublica de Colombin
Ministerio de s Proteccoidn Social
institnio Colombiano de Bienestar Famili o '
( rcilia Dc 1a Fuente de Lleras BICENTENARIO "f'w
BIIE | Regiomnal TaBne BN R ICALN s 0000 u.f, 2
FARMLIAP Conro Loma! Expinal- Usidad Locol Melyr cond oo Sl /53
730700 - 216 . T e S—

Malgar, Mave 11 de 2011

sehor

LUNS FELIPE TRUNLLG
Loordinador

HCA Comfatofima

vieigar - Tolma

ASUNTO:. SELECCION MADRE COMUNITARIA

-.‘ unediiaments me dirijo a usted, para presentar 2 'a Selecclonada como para madre
--:.N'_*Ll:llﬂarl_ﬁ__r'.!!ﬂ _eﬂ:a semifia de vida el gakin de! municipio de Meigar: SANDRA
ILIANA BELTRAN, quler se dastzco en lac pruehas peicoldgicas y se ajusta al perfy!

r;i:i(t;-’; FJesemr-eFio Oe las actividades requendas 2l programa seyun los lineamienios

Wradezoo de antemann su coiaboracion.

L
il - - - — " L .

-';yﬁjns ente,
e"y
j " "L"u -
|
|

k | )N\ 21T

j
| r
\ LT R e =g ¢ ) |
EDNA-JULIETH CALGERON TRIANA 3
Jafensora, lu@ Familiz ICBF

Y { e
e ‘.n" l o \ 1_" :--...-r \
f \ 1;3\
RIWC EOMAJUUETH CALDEROMN _ Derenzora d2 Fraie ICEF UL AN /
PioyeCic: AVICES 08 PliEr Ochos Byinos Palcolnga, FIngramas e Pits ancien ICHF.ULM i ﬂl‘- ' ‘:‘\5
Bl
S

= il - — — — - e il W - o

DIRE CTOH Cale & No. 19-16 SEGUNDO ViSO ok g,
TEL 2051752 15657011 Melgar. Tolims <) SR B l-é_i
'r. o iads N i: S

tAnea gratalta nacuns! 01 5960 918090 ﬁ;‘g‘l .:;\_t;. _____ ¥
vy ichb pov g R "';:,‘.:g el
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Conforre 2 Db sy, B ='oe SANDRA LILANA BELTRAN FRADA, Oertfioacs oon ofnuls o
Acalre No £§5.772.4496 de ibagué, @N NGO & & Mucho 8 Mty (Tolma) v o8
maumvtmm'InyMﬂ!mymm
mmmmmummmaemum
TR EN & MUNCDo de Meger desoe enevo 08 2005 hesta cicerrore 31 de 2011 b asl ro
mwwmmpmnmammnmmmh#nnmn
mmummmmammmﬂnmum:ﬁzm

Ardermerie
o
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i AQrTu AT wiey A s mety Aol prw O sty M0
Totaformas 2/% $107 - 270 2191 - 278 5297
MY D00 341 025
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REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDQULA DE CIUDADANIA

- noweRa 65.772.446
_“" BELTRAN PRADA

ARG
"SAND

-

RA LILIANA

% v

o -

FECHA DE NACIMIBNTO 'ﬁ”ICﬂ Qﬁ'
IBAGUE 4 AL

(TOLIMA)

- LUGAR DE NACIMIENTO .

1.53 B+ F

ESTATURA' oy  G.§. AM SEXO
era-mc-im_]yaue

R CHA Y LUGAR'DE EXPEDICION PARpRY)
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES
13:18:12

CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
No. 187850746

Bogota DC, 19 de enero del 2022

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefor(a) SANDRA LILIANA BELTRAN PRADA identificado(a) con Cédula de ciudadania numero 65772446

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes debera contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5) afos
anteriores a su expedicion y, en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes en dicho
momento.Cuando se trate de nombramiento 0 posesion en cargos que exijan para su desempeno ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 174 Ley 734 de 2002).

NOTA: El certficado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene |as anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinanas, inhabilidades que se deriven de |las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempenen funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la ley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente |os reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el estado, es responsabilidad de |a Entidad, validar la informacion
que presente el aspirante en la pagina web: hitp.//www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.htm!

y

MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ
Jefe Division Centro de Atencion al Publico (CAP)

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

Division Centro de Atencion al Publico (CAP)
Linea gratuita 018000910315; dcap @procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13105; Bogota D.C

WWW procuraduria.gov.co
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR’', hoy miércoles 19 de
enero de 2022, a las 13:59:18, el nimero de identificacién, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLLE FISCAL.

Tipo Documento CC
No. Ildentificacion 65772446772
Caodigo de Verificacion 65772446772220119135918

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en ¢l
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

I EDU4 T PINEDA ARRIETA
Contralor Delegado

Digité y Reviso: WEB
COR ==
Con el Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. ‘
9 Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogoti D.C Pagina 1 de |
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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H@PBDO G+ f

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 01:44:56 PM horas del 19/01/2022, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 65772446

Apellidos y Nombres: BELTRAN PRADA SANDRA LILIANA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda "NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS

AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de |la

condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
‘ ' mas cercanas.

Direccion Cale 1BA # 69F - 45

Jona Industnal, barno
Montev.deo. Bogota DC

Atencion administrativa lunes a
viemnes /QUama 1 00 pm y 200
pm a 500 pm

Linea de atencion a ciudadano
5159700 ext. 30552 (Bogota)
Hesto del pals, 018000910 112
F-ma

r il
¥ : -
il !
L i
1 ;
i _I 1 o |
N ¥ | 1t "
- ' . . — il e § -
Lty ] g - ] L LT L] [ 3

Iineadirecta@polic a gov.co
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@ Policia Nacional de Colombia

L ——

() (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

4 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 19/01/2022 01:33:10 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 65772446 y Nombre:
SANDRA LILIANA BELTRAN PRADA.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 29237101 . La persona interesada podra
verificar |a autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda || l§ Imprimir

Informacion

Policia Nacional de Colombia
Dhrection Ganaral - Cra. 59 No. 26 - 21
Centro Admenestrative Nacional (CAN) Bogota D.C.
Linea de atencion: 018000-910112

- —— — e — —_— —
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ERN ESTO PINEDA V Calle 34 N 4B - 25 B. Cadiz, Ibagué - Tolima, Colombia . a

Cel. 320 747 0003

Médico laboral y del trabajo E-mail. sgsstconsultorias@gmail.com
CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL N° 190
FECHA Y CIUDAD DE REALIZACION DEL EXAMEN TIPO DE EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL
IBAGUE (TOLIMA, COLOMBIA) " .
03 | 02 2022 EVALUACION MEDICA OCUPACIONAL DE INGRESO
DIA | MES ANO
Ciudad
DATOS DE LA EMPRESA DONDE LABORA, LABORARA O LABORO EL TRABAJADOR O ASPIRANTE
PARTICULARES CONTADO PS PARTICULARES
Nombre de la empresa Empresa en mision
DATOS DEL TRABAJADOR / ASPIRANTE (Tipo de Documento de Identificacién CC. Cedula de Ciudadania, CE. Cedula de Extranjeria, TI. Tarjeta de Identidad, PT. Pasaporte)
Genero Edad Documento de Identificacion
BELTRAN PRADA SANDRA LILIANA FEMENING _|#stos zeses| oo 55772446
- 0 DIAS - -
Apellidos y Nombres Tipo Numero
Cargo
DOCENTE

CONCEPTO DE APTITUD OCUPACIONAL } i
APTO (SIN PATOLOGIAS EVIDENTES; CUMPLE CON LOS CRITERIOS MEDICOS PARA EL CARGO)

Observaciones: NO APLICA

APTO | PARA MANIPULAR ALIMENTOS CUMPLIENDO CON LOS REQUISITOS
RESTRICCIONES LABORALES TIPO RECOMENDACIONES
SIN RESTRICCIONES LABORALES NO APLICA NO APLICA
El concepto de Aptitud se defini6 a partir de los siguientes examenes practicados:
EVALUACION MEDICO OCUPACIONAL v,./ FROTIS DE GARGANTA Y’/
BK DE ESPUTO v'/ SEROLOGIA | Y../’
COPROLOGICO v'/ SEROLOGIA Il Y/
KOH Y/ --------------------

RECOMENDACIONES MEDICAS RECOMENDACIONES OCUPACIONALES HABITOS Y ESTILO DE VIDA SALUDABLES

USO DE EPP HABITOS SALUDABLES

PAUSAS ACTIVAS E HIGIENE POSTURAL

OTRAS OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES

Consentimiento informado del Aspirante o Trabajador: autorizo al doctor(a) abajo mencionado a realizar mi examen médico ocupacional registrado en este
documento. El doctor(a) abajo mencionado me ha explicado la naturaleza y propdsito del examen. He comprendido y he tenido la oportunidad de analizar el
proposito, los beneficios, la interpretacién, las limitaciones, y riesgos del examen médico a partir de la asesoria brindada. Entiendo que la realizacion de este
examen es voluntaria y que tuve la oportunidad de retirar mi consentimiento en cualquier momento. Fui informado de las medidas para proteger la
confidencialidad de mis resultados. Las respuestas dadas por mi en este examen son completas y veridicas. Autorizo al doctor(a) para que suministre a las
personas o entidades contempladas en la legislacion vigente, la informacion registrada en este documento, para el buen cumplimiento del sistema de
seguridad y salud en el trabajo y para las situaciones contempladas en la misma legislaci6n, igualmente para que remitan la Historia Clinica a la EPS a la
cual me encuentro actualmente afiliado. Finalmente manifiesto que he leido y comprendido perfectamente lo anterior y que todos los espacios en blanco han
sido completados entes de mi firma y que me encuentro en capacidad de expresar mi consentimiento.

Médico Aspirante o Trabajador

m| Ty

Firma: Firma:

. E
Nombre: PINEDA VELASQUEZ ERNESTO - Nombre: BELTRAN PRADA SANDRA LILIANA
R.M.: 7129/94 L.S.0.: 015/2016 Cadigo de Seguridad CC: 65772446
1104501U190

Impreso el 03/02/2022 a las 01:22 p.m. Pagina 1 de 1 Software para el sector salud - www.biofile.com.co



DERLY JOHANNA PERDOMO GODOQY
Vereda Cualamana Finca Villa Beatriz

MELGAR - TOLIMA

Celular: 311 223 6210

Derly.45solluna@gmail.com

| DESCRIPCION

Técnico Laboral por competencias en atencién a la Primera Infancia con actitud
positiva frente a la ensefianza en los ninos, liderazgo pedagdgico y desarrollo
humano, apoyandome en unas buenas relaciones con los demas vy
enriqueciendo y fortaleciendo la convivencia, confianza y autoestima en los
nifos. En mi quehacer diario confronto al nifo con una realidad palpable
estimulandolo a pensar, comprender, desglosar y analizar de manera analitica
y reflexiva una situacién en la que se pueda encontrar.

| EXPERIENCIA

#»: CONSTRUYAMOS COLOMBIA
03 de marzo de 2020 - 31 de diciembre de 2020
Auxiliar en pedagogia
JEFE: Sandra Lozano
TEL 3212479853

+ FUNDACION IMIX
01 de Agosto de 2018 - 27 de mayo de 2019
Auxiliar en primera infancia
JEFE: Jorge Romero
TEL 3124082809

% INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA SUMAPAZ
Primer Semestre del Afo Electivo en Curso
Auxiliar en atencion de los nifios en Nivel preescolar
JEFE: Ricardo Elias Morales Rodriguez
TEL 313 390 32 46

% LICEO CAMPESTRE MONTESORI
17 de Julio 2016 - 16 diciembre 2017
Docente de Pruebas Saber
JEFE: Paulina Rodriguez Osorio
TEL 314 293 35 42



| FORMACION

»:
LICENCIATURA EN LENGUA CASTELLANA

Universidad del Tolima
7° semestre
Girardot - Cundinamarca

DIPLOMADO DE ESTRATEGIA DE INTERVERCION PARA FAVORECER LA
EDUCACION INCLUSIVA Y ACOMPANAMIENTO FAMILIAR POLITECNICO
politecnico
18 de noviembre 2020

TECNICO LABORAL POR COMPETENCIAS EN ATENCION
A LA PRIMERA INFANCIA
Instituto Tomas Moro
14 de julio 2017
Melgar - Tolima

COLEGIO SIMON BOLIVAR
Bachiller Academico
11 de diciembre 2004
Madrid — Cundinamarca

I REFERENCIAS LABORALES Y PERSONALES

SANDRA LOZANO
#: Coordinadora Construyamos Colombia
Celular: 3212479853

+ JORGE ROMERO

Jefe Talento Humano Fundaciéon Imix
Celular: 3124082809

| DATOS PERSONALES

Lugar y fecha de nacimiento: Chia Cundinamarca 9 de diciembre de1987
Estado Civil: Soltera
Edad: 33 afos.

CERTIFICACION. Para todos los efectos legales, certifico que toda la informacién contenida en
la presente Hoja de Vida, es veraz y puede ser certificada



FAFEFAE W/ WA ARIAI A FuFEE S LRSS SN AN

Construyamos
Colombia

2020 - CONSTRUYAMOS COLOMBIA
NIT 816.006.353- 6

CERTIFICA QUE:

La sefiora DERLY JOHANNA PERDOMO GODOY, Identificada con cedula de Ciudadania No.
1,073,153,710 labord.con la empresa con el siguiente historial:

Fecha Ingreso  Fecha Salida Cargo Salario Tipo Cenirato
04/03/2020 31/12/2020 AUXILIAR PEDAGOGICO(A) 877,803.00  Obra O Labor Contrats

Para constancia se firma en la ciudad de Dosquebradas el 28 de enero de 2021.

Alentamente

- . N
¥ Cesintrfirsgs
CoF el wer siggonatsy

Area Recurso Humano

Proyectd: N.G

Agrobd: AN

Centro Industrial el parque bodegas 8 y 8 Dosquebradas - Risaralda
Teléfono: (6) 3226530 Fax: (6) 3226588 -Correo electrénico: direcciongeneral@construyamoscolombia.org



FUNDACGION [MiIX
NIT 800.265.071-5

LA SUSCRITA REPRESENTANTE LEGAL
DE LA FUNDACION IMIX

CERTIFICA

Que ¢! sefiorfa) DERLY JOHANA PERDOMO  identificads(a) con ta cedula de ciudadania No.
1.073.153.710 1aboro en la FUNDACION IMIX como AUXILIAR PEDAGOGICO eh_‘!a modalidad
INSTITUCIONAL en el municiplo de Melgar, con &l siguiente tiempo y naturaleza del contrato:

= DURANTE LA VIGENCIA 01 DE AGOSTO OE 2018 AL 31 DE CCTUBRE OE 2018

" Se expide a solicitud del interesadofa) a los 31 dias del mes de octubre de 2018

Atentamenie,

Z—:;;z‘-,-.;- ot (Brllenieess
ENIA V. ROJAS DE BAHAMON

Reprasentante lagal
. FUNDACION IMIX

Con Inteligencia logramos Ja sbundancia de Iz Herra.
Camera 3 No 42-31 Barmio Casa Club Telefons Z762372 eslular 3214502065
Email:fundaclonfmix@igmal.com




r
e LITUCION EDUCATIVA TECNICA
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EL SUSCRITO RECTOR CERTIFICA GU

1

La sefiorita DERLY JOHANNA PERDOMO GODQY ideatificada
con Cedula de Ciudadanfa MNoii 1.073.153.710 dé" Madrid —
Cundinamarca, presto sus sérvicios Gofrio AUXILIAR ef 14 sfencion de
los nifios y r.n.ﬁas del nivel de preescolar de esta Institucidn Educativa,
durante:' el primer semestre del afia lectivo en curso. 1/01/2018- 31/06/2018

Que dum{n‘e su estadia y desempeiio, demostré Sptimos niveles de
responsabilidad, cumplimiento y sentido de pertenencia.

Se expideé a solicitud de la interesada.

Dado en Melgar — Tolima, a los 25 dias del mes de julio de 2018,
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Resolucton 0063 de enero 17 de acos
DAINE 3738445000804

L %Wm%m

NIT: 3062 42258
Pre-escolar - Primaria
Seocto Bachillermto

LA SUSCRITA DIRECTORA

CERTIFICA

Que, la sefiora DERLY JOHANNA PERDOMO GODOY, mayor de edad,
identificada con la cédula de ciudadania numero 1.073.153.710 de Madrid -
Cundinamarca, labord en este Liceo Campestre como Docente de Prueba
Saber en los grados de Primaria y Bachilerato, mediante contrato de
Prestacién de Servicios. Durante el periodo comprendido del 17 de Julio de
2015 hasta el 17 de Julio de 2017, periodo en el cual su desempefio _ fue
a cabalidad caracterizéndose por su responsabilidad, dedicacion y
compromiso en las labores asignadas.

En constanéia de lo anterior se firma en Melgar — Tolima a los seis (06) dias
del mes de Febrero del afio 2018.

Cordialmente,

Carrera 21N -5-39 Teléfono: 038 245 0587 Cel. 314293 35 42 Melgar Tolima



it Individduad do Gradds

Antorizadp por fa Secretaria de Educacion iz Bogotd D. €.
Segiin: vesofucion No. 07-0617 def 26 de Diciembre db 2012
Carrera 80P No. 75 22 Sur Tel 782 6792 - 547 2508

.Comprobada la situacién legal y Académica"{ie cada uno de los estudiantes que cursaron y
aprobaron los estudios correspondientes al nivel de educacién Técnica y Empresarial sa
procedw a otorgar el titulo de:

TECNICO LABORAL POR COI\&PETENCIAS EN
ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA

Al graduando cuyos nombres, apellidos y himero.de documento de identidad se relacionan a continuacién

~ PERDOMO GODOY DERLY JOHANNA
C. C. 1073153710 De Madrid (Cund)

‘En la ciudad de Bogot4 D. C. al dfa Catorce {14) del mes de Julio de 2017 se reunieron con ¢l
fin de formalizar la graduacion de los estudiantes de dreas téonicas, los suscritos Rector y
Secretario del INSTITUTO TOMAS MORO, Resolucién No. 07-0617 del 26 de Diciembre
de 2012, institucidén aprobada hasta nueva visita en el nivel de educacién Técnica y
Empresarial para otorgar ¢l titulo de TECNICO LABORAL POR COMPETENCIAS EN
ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA, segiin Resolucién No. 07-0629 del 26 de
diciembre de 2012, cumpliendo una intensidad de 1000 horas.

Es fiel copia tomada del acta original General No.61 del Catorce (14} de Jutio de 2017 que
consta de-38 estudiantes comienza con el nombre de ACOSTA OVIEDO JAZMIN y termina
con el nombre de ZAPATA RUSINQUE DEYSI NATALIA.

Dado en Bogoté D. C. alos Catorce (14) dias del mes de Julio de 2017,

" Secvetario Qabémico
. Jehr C. Trivifio
# C 1032.427.143 de Bagold D. C. C. C 79.660.80% de Bogoté D. C.

Ao vegpicre resiro, "Scan Deareios ﬂ'u.eai bri G be fMaps be 1994,
€xpedidy pat el winigtesie be Ehumcian Dacional p 2050 bel 5 be E‘Jklmlm b 1933
el ;mmum be T Brpiiblia™







 ACTA INDIVIDUAL DE GRADO .

'COLEGIO SIMON BOLIVAR!
" . CARRERA4 No.4-82 | -
" TELEFONOQ 8250447 IR
MADRID - CUNDINAMARCA ~
 JORNADA NOGTURNA

Inscripcion S.E. F 4041 Cedigo IGFES 024950 ‘Inscripoidn DAME 325430000264

En la Siudad de Madrid - Cundinamarca, a Ids once {11} dias del mes do Diciembre dé 2004, ss reunieror
con et fin da formalizar la graduacion de fos alumnos de Gltimo grado, los'susoritos Rector y- Secretaria en Iz
Recterda del COLEGIO SIMON BOLIVAR, Institucian aprobada hasta nueva visita en el nive! de Educarcior
Media Académica vy autorizada por l2 Secretaria ds Educaclén Departamental: de Cundinamarea, - pars
otorgsr el Titule de BACHILLER ACADEMICO, segun Resolucidn No. 002258 del 30 d= Noviembre de 2000.

Comprobada Iz situacién Legal y Académica de cada ung de les alumnos que 'cursar'nn y apr‘obafon los
estudlos correspondlentes al Nivel de Educacidn. iedia Académica, sa procedic . a . otorgar e titulo de
BACHILLER ACADEMICO: al graduando cuyes nombres, apellidos y nirmero de documente de identidad se

iElacionan & sentinuacisn:

Derly Johanna Perdomo Godoy ~

T.1. 8TI20964393 de Cajics '

Es fiel copia tomada del Acta Original General No. 29 del 11 de Diciembre de 2004, consta de 38 atumfics:
comienza con el nombre de ANGELA AMPARDO ACOSTA AGUDELO y clerra con ef nombre deVERGARA

T CARDOMA FABIAN: Firmada, por Lic. JAIRO ARCANGEL GUEVARA, VIZOCAING "(Reator)’ vy "RUTH
SUAREZ VDA, DE GCOMEZ (Secretaria). ) ’ o -

del mes de Dicismﬁre;.dezoﬂ_d.‘. R P

P

‘Dada en Madrid « Cun&inaman:a dos once (14) dias:

-:N_q re:idiére Regfstm'dé ia Secrata‘rfa de Educaéik‘ﬁn segun, Decreto 921. del ‘6 de n.;!"e;yo de 1894 de Iz
Presidencia de la Repblica. . ' ' "

. 3 )
A ; ) ' L
: D f SR Y~ A
- Lie. JAIRO ARCANEEIGUEVARA VIZEAING ROTH SUAREZ VoA Dedomes s
N Rector . Secrataria ’
L.Co 282,325 de S_u_ba (Cundinamarca) . : C.C. 41.370.345 de Bogota

. .

AP LYDA,
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FUNMDACION

DESARROLLO SOCIAL
Thabisagt oot fo envunid

EN CONVENIO CON

POLITECNICO

HACE CONSTAR

Que Perdomo Godoy Derly Johanna identificado (a) con documento de identidad N. C.C. 1073153710
cumplié satisfactonamente con la participacion del Diplomado de Estrategia de Intervencion para
Favorecer la Educacion Inclusiva y el Acompafamiento Familiar con mtensidad de 120 horas
virtuales.

La Presente constancia se expide a los 18 dias delmes de noviembre del 2020.

I/-' \.'.I "'_-:l/. r
I ! ;].f" |
C P
L)‘:"‘Jﬁiﬁl‘\_\_ _,_.-/./
: J“UMRL&HDD RAMIREZ
MONICA ANDREA GASCA LLANTEN = HEBONG

FRepresentante Legal R tante Tesal
Fundacion Desamollo Social Puj;épcr:;inhﬁ tmpa]:gtznu
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( Apellido(s) del aspiranta l Notnbte(s) del aspirarie %
L Novan®© Boleoyd . | ’ el
Facha derroimisnto | Lugarde nacimianto.-
| .

2011410 L Jo02! m\jm = Tolwn G o

Direccién domicilio / Barrio Ciudad
\ev A%.\\\Q_ me i Heljm “Tolng

Teléfono N°. Celular

(h":" ong Drevemanta estugdios, expenenca y habiidades que o caractencen en su vida laboral 3
-
\ J
- INFORMACION PERSONAL
] (.» Esta trabajando actuaimente? | (En qué empresa? Empleado Z T Tipo de contrato 5
X w2 | epoparqee Kiolumelyay rersens ||
¢ Trabald antes en 1 Solichd empleo antds en Fecha J ¢Conoce a alguien de “NoriE
esta empresa? @sta emprasa? osta ompresa?
3| | Dependencia
- i o O s[]w[] o
2 Tiena pavenies Nombra I [ ¢Camo tuvo conocimiento de i existepcia de ja vacania?
que babajanen  Si [ Anuncio | AmngoE Redes Sociales
esta empresa? =7 5 — —
¥ : No | BT Rt €0 | fAsgo o l Por rneglu de agencia Otro | LCuc.a)" |
Si ? | Vive en casa s Famiiias! Nombre del arrendador Teléfono . Hace tulnto fiampo teside en esles lugar
No | || sProsar ] iaiquiada? || = L
s | Describalo e indique su valor mensual ¢ Cuinic suman sus obligaciones econdimicas mensuaies?
I " N ) 5 100000 L]
2 Por qué conceptos? £Cudntd es su ASpITECHN salanal?
$ 1.3

HOJA DE VIDA

PARA SOLICITUD DE EMPLEO

minerva g
10-03

www.formasminerva.com

Diligencie su Hoja de Vida &n latra clara y leqidle

[ Fecha Empleo 0 cargo al que aspifa ]
e | L Aotihar en PV!MBYU m{’nm'\c_._ 2
1. INFORMACION GENERAL () fethuosh opel

_ NBuoeRiz

Correo alectronico "ﬁgmuom

i i b e ’

PiYesion, ocupacion u oficio T (") Estado civil | Afos de expariencia laboral

Cqu o solfery | 1 QhG

| : i, cDOCUMENIACIIN. /o i o AP pEomai e 1), deersio SO TOE |
Cédula de ciudadania ]S( No. 11(13 5% ” uE (**) Libreta militar No. Primera clase :[
Extranjerfa: || Expedioa en Distrito Ne. Segunda clase: [__|

:Tiena vehiculo? Licencia de conduccicn No Categoria

L si ] N[ ] J

Tarjeta profesional No.

£Cusgl es su prncipal aficion? i (Practica algun deporte?  ; Cudli(es)?

\ | sIX] w[] posobdlodt

Alguna ver ha obtenid@gistinciones o reconocimientas por su desemgeno an actividades académicas, departivas, cultUrales, sociales, entre otros?

portuos il

i
Si ﬁ‘ No | ] L Cua

\ - o oa

M" by Legis. Prohiblda su raproduccion. Se denunciarén penaiments las falsificaciones - A6 0TS

>
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IV. INFORMACION FAM

WA - —
Nombre esposalo) 0 companera(o) Protesion, ocupacion u oficio I Empresa donde frabaja T )
1 —— ]
Cargo actual = | Dweccisn Telétono Ciudad
[
| =) i N— S
' . = — i X dades
No. de personas que dependen | 5 Parentesco Ed
scanomicaments de usted (4] MHoave

Profesion, ocupacion u oficio | T@ebﬁo(s;

[ Nombre(s) padre(s)
ﬂm’_gdmn.lopﬁl _Ara S @30 31euannt

Nombro(s) her ) | Profesion, ocupacion u oficio +
{

a

Teléfono(s)

- 311 BoB 4294
[ Yesoa fande  Padu Tnde penthe ite | 3202u598sS

D . D
: ESTUDIOS e iy | TITULO OBTENIDO | NOMBRE DE LA INSTITUCION CIUDAD
Primeria 23 6| Pamang sede o2 san Anfonip welqas
Bachillerato [ :
i Acagémico Teenco (K | (9019 S Mg{ B oW = !hl&uﬂlﬂ:l Q
‘, J | Domeni] | 20 2009 2 w;smxum 1&7 /Q_pluma____m‘lﬁ‘l LN
i 1 Educacion Superior .
SR Téenico yley)% MMM Helg
/ 1 Tscno‘oglcoi d
Protesionai l—
_Po.gndoa ] |
| Otros; cursos, diplomados, Intenscad horara | Nombe del programa Institucion
/ seminarios. 3
f Otros: cursos, dipiomados, Intensidad horarta | Nombre del progmma Instituciin
¥ seminarios. | .
D Cursa estudios actuaimente? ¢ Qué tipo de estudios? Duracion (afios, semesires, meses) | ARo/ semestre qua cursa
/ [ ] wX]
Nombre de la institucion Diumo | | Findesemana | |
Homrlo.  \octumo [ | Adistancia [ |
\ OTROS CONOGIMIENTOR: Indiqus el grado de domino R-Regular (50 2 50% B-Bueno (51 2 80%) MB-Muy Bueno (81 & 100%)
N\ Sistomas S| | No| | |1 R B |MB|3 » |R|EB M
‘ 1 Qué programas maneja? | 2 R B [MB| 4 |R |8 [m8
: Idiomas Escucha Lectura Escritura Habia
| si[ ] NoDlx "a‘!_i R[e[w) (A[ams| |[A[B[ve
\ 1Qué idioma(s) conoce? | 2 " we| [Re(us| [RlB]me [A]8 v
il  Nota: en caso de ser do(a) lavor preparar toda la dOCUMENACIoN. Bty
‘ "\ ’ k R ) S PENADC OMENZANDO POR EL ULTIMO O ACT
3 DATOS SERAN VERIFICADOS Y SU MANEJC

Actividad Econémica | Direccién

- \eredn Coshawond
H-'l Cargols) desempenadg(s) por usted Area delcargo  |Fecha Ingreso | Fecha Retira

' i Caera : solbeklizl: 4 ko iz
\. \ Funciones reall

-:\_\\ Nombre de su jefe Inmedialo l Cargo 1 ¢ )
/‘, ) Logrus obtenidos ‘ . Bl

! Tipo de conjrato: Indefinido || ¢Cuanto tiempo? Contrato directo con fa emoresa | Owo [ | LCudi?
"= Fijo | £ Cantrato por modio da agenci |

tr—lmano de trabajo: Tiempo completo [:I 1/2 Tiempo Por horas 2 ] Jornada Diuma [:] Nocturna D Otra jornada

Motivo det retiro

B




[ Nombre do la empresa A E: [3] Teletono(s) B
Cargo(s) desempenado(s) por usted Area del cargo Fecha Ingreso Fecha Retiro Sueido Inicial Sueldo Final
jo lu iA 0 lv 1‘ $ $
Funcianes eaiizadas it
Nombre de su jfe Inmediato l Cargo
Logros obtenidos
Tipo de contrsto: Indefinido || ¢ Cuantg fiempo? Contratodrectocon @ empress || Otro D 2, Cual?
Fijo ] Contrato pot mede deagencia | |
Horario de rabajo: Tiempo completo E[ 1/2 Tiempo :] Por horas { | Jomada: Diurna D Nocturna D Otra jormada ]:[
Motivo del retiro
\ =
(Nombm de la empresa Actividad Econémica | Direccién Telélono(s) -
Cargols) desempefado(s) por usted Area del cargo Fecha Ingreso Fecha Retiro Sueido Inicial Sueido Final
lo v i » M |A $ $
Funciones reaiizagas
Nombre de su jafe inmediato ‘ Cargo
Logros obtenidos
Tipo de contrato:  Indafinido ¢Cuéinto tiompo? Contrato drecto con lnemprese || Ot [ | ,cuar
Fijo Contrato por medio de agencia

Horario de trabajo: Thrmoermpmo[:] wznompo]j Pomom]j[mm

Diurna | | Nocturna [ | Otrajomada | |

Motiva del retiro

Vil. REFERENCIAS PERSONALES =
(§ dos de p a o ; 2)
. Nombre Ocupacion Direccién Teléfono
T Consoe)d ertiz todsTa Veedy Adon 303083508
2 Nombra Coupacion Direccion Tei¢lono

Ange mﬂgggb. Tt oty HMelga v 374 %) 936S
7 S de un familiac que pod e caso.de no localizarid a usted directamente. . 3 s

Nombre

] Ocupacion Direcoién Teléfono
_ferpita-faedda
W 31180R 4294 |

Direccién Teléfono
eprexmer @ )

L Nombre
L, o\t\\'o\ faey O

erede Agalo medal S12S

Autorizo padir informacién de mi Hoja de Vida sin ninguna restriccion D

if

Nota importante

Favor ng Samar por telafono ni acudic 2 preguntar poc
e resultado O 518 sohcitud. Nosotios le avisaremos

Firma del solicitante

Certificacién

Para todos los efectos legales, certifico que
fodas las réspuestas e intormaciones anctadas

gracias por mi, an la prasente Naja dé Vda, 50N veraces
(C.S. T, Art, 682 Num, 1°) Régimen Laboral
Cotombiano § 1057 (Legis).
.
e
K.‘
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Certificado de vacunacion
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Onctitucion Sducativa Feenica :

« Cualamana »
Melgax - Tolia

Aceta Individual De Graduacion

A

2

Bl © 3cacdc

e

En Melgar - Tolima a los 13 dias del mes de Diciembre de 2019, se reunio el Rector y Secretaria,
para dar cumplimiento a los articulos 88 de [a ley 115 de 1994 que determina que el Titulo de
Bachiller se otorga a quienes hayan recibido una formacion por niveles y grados y acumulado
los saberes definidos en el Proyecto Educativo Institucional, dicho reconocimiento se hara
constar en un Diploma y su otorgamiento es de competencia de os Rectores de las Instituciones
Educativas en concordancia con el articulo 32 de la misma ley que regule la Educacion Media
Técnica que prepara a los estudiantes para el desempeno Laboral en uno de los sectores de la
produccion y de los servicios y para la continuacion en 1a Educacion Superior. En virtud a lo
anteriormente expuesto se formalizé la graduacién de los educandos del Uitimo grado de la
Educacién Media Técnica autorizado por la Secretaria de Educacion y Cultura del Departamento
del Tolima, Mediante Resolucién No. 7124 del 13 de Noviembre de 2015. Para otorgar el Titulo
de Bachiller Técnico con Especialidad Agroindustrial, al estudiante que cursé y aprobd los
estudios correspondientes al grado undécimo de la Educacién Media Técnica:

E( Titulo de:
Bachiller TTéenico

Especialidad Agroindustrial
Al graduando cuyos nombres, apellidos y nimero de documento de identidad se relacienan

a continuacion:

geimy Daniela Navaro .{Rol)ayo

&Y. 1.193.566.126

i L e W (- JC S 0 9

A
ey

-

Yt O el Dl O PO Rl Dedise O

Acta General de Graduacién No. {17 Folio No.26- 4&del 13 de Diciembre de 2019
Dado en Melgar, Tolima el 13 del rnes de Diciembre de 2019

Tt D O Tl Dt C vl D Fwwd Juin € Rl Dusiu € svs Duida
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e Wilsory Gutiérrez Diaz Hersilia Carrero Corrates= &
Z C.C. 14.249.200 de Melgar C.C. 38.258.445 de Ibagué z

Rector Secretaria

D]l ac s ve 3] o WD



La Repiiblica de Colombia
y eu su unmbre

La Institucidn Educativa Técnica
Cualamand

Melgar - Tolima
Autorizada por la Secretarfa de Educaciin y Cultura del Departamentn
del Tolima, Seaiin Resolucin No. 7124 del 13 de Noviembre de 2015

Canfiere a:

S Jimy Daiela Navareo Bobayo

Fhentificadn (a) cowd. 3. 1.193.566.125

N £1 Ttuln de:
Bachiller Téenicn

Especialidad Agroindustrial
Por haber cursada y aprabadn los estuding correspondiente al nivel de
Fducacidn Media Técnica, seniin los planes y programas vigentes
Acta General de Graduacion No. 047 del 13 de Diciewmbre de 2018
Tibro de registrn No. 04 Folin No. 36-46
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Dudo en Cualamand, Melgar - Tolima, a los 13 dias de Diciembre de 2014
'»\::o qui gistro, segin'D to No. 921 del 6 de mayo de 1994, expedido por el M. E. N.
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REGIONAL TOLIMA
CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA

ACTA DE GRADO

No. y Fecha Registic 51169487 - 10/29/2019

EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CONSIDERANDO

Que: JEIMY DANIELA NAVARRO ROBAYO. Con Ti No. 1193566126

CUMPLIO SATISFACTORIAMENTE LOS REQUISITOS ACADEMICOS EXIGIDOS
POR EL SENA, RESUELVE OTORGARLE EL TITULO DE

TECNICO EN AGROINDUSTRIA ALIMENTARIA

En constancia de lo anterior se firma la presente en El Espinal a los trece (13) dias del mes de
diciembre de 2019

Firmado Digitalmente por -

S Py

JAIRO ENRIQUE ROBAYO MORENO
Subdirector CENTRO AGROPECUARIO LA GRAN
REGIONAL TOLIMA

Laautenticidad de eswe documento puede ser verificada en el registro checironico que se encoentea en la piging web hipe 7 ceniticadossenacdicn, bajo of
namero 9123001599554TT11935661 26\



ACADEMIA CECONTEC
MELGAR - TOLIMA

Nit.: 65.703.015-4
“SFoyjamos “Jalerile ffumanc para el Filline”

ACTA INDIVIDUAL DE CERTIFICACION

En la ciudad de Melgar (Tolima), a los Siete (07) dias del mes de Julio del afio 2022, se reunieron
con el fin de formalizar el Certificado de los estudiantes de las diferentes carreras Técnicas
laborales por competencias. Las suscritas Directora EMILCE GALINDO RODRIGUEZ, y la
Asistente Administrativa de la ACADEMIA CECONTEC, de Melgar (Tolima), Institucién aprobada,
en el nivel de educacion para el Trabajo y Desarrolio Humano por la Secretaria de Educacion y
Cultura del Tolima, para entregar el Certificado de TECNICO LABORAL POR COMPETENCIAS
EN AUXILIAR DE EDUCACION PARA LA PRIMERA INFANCIA, segun resolucién 3994 del 17
Diciembre 2020.

Comprobada la situacion legal y académica de cada uno de los estudiantes que cursaron y
aprobaron los estudios correspondientes, se procedido a entregar el Certificado de:

TECNICO LABORAL POR COMPETENCIAS EN AUXILIAR DE
EDUCACION PARA LA PRIMERA INFANCIA
Al estudiante cuyos nombres, apellidos e identificacién se relacionan a continuacién:

NAVARRO ROBAYO JEIMY DANIELA
Identificado (a) con C.C N° 1.193.566.126 de Melgar - Tolima

.

Es copia tomada del libro de actas Generales de certificacion, Acta No. 046 de 2022, que consta
de Dieciocho (16) Estudiantes y comienza con ACOSTA WALTEROS LEONARD FERNANDO y
se cierra con VILLANUEVA CIFUENTES JESSICA TATIANA en constancia se firma la presente,
por quienes intervinieron, EMILCE GALINDO RODRIGUEZ, MAIRA. ALEJANDRA MORANO
BARRETO Directora y Asistente Administrativa respectivamente.

Dada en Meigar (Tolima) a los Siete (07) dias del mes de Julio del 2022.

%ég“é@%@ H uzl %;? o) 3
; =
EMI GA RIGUEZ MAIRA ALEJANDRA MORENO BARRETO

Directora Asistente Administrativa

Q Cra. 42 No. 4-59 - Barrio Sicomoro & cecontec@academiacecontecmelgar.edu.co

® Cel.: 3183}8 5750 - Melgar - Tolima © www.academiacecontecmelgar.edu.co

-



2210/22, 11:59 Policfa Nacional de Colombia

BEORBOGY f

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 11:58:29 AM horas del 22/10/2022, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N°® 1193566126
Apellidos y Nombres: NAVARRO ROBAYO JEIMY DANIELA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a
lo establecido en el ordenamiento constitucional.

-

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
in ion icia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado £ 75
- 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencign administrativa Lunes 3
Viermes 800 am 3 12,00 pm y 200
pm a 500 pm

Linea de atencion al ciudadano
5155700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pals: 018000910 112
E-mail dijin.araic-
atc@policia.gov.co

https://lantecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAnteced: xhtmi

12
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Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano
®
Academia

MELGAR (TOLIMA)

Con Licencia iniciacion de Labores No. 3994 del 17 de Diciembre de 2020 y
No. 1044 del 03 de Marzo de 2021, emanada de la Secretaria de Educacion
y Cultura del Tolima

En Virtud a Que:

JEIMY DANIELA NAVARRO ROBAYO
C.C. 1.193.566.126 Melgar - Tolima

Ha terminado los estudios y cumplido los demds requisitos Académicos
exigidos por la Ley y los Estatutos Institucionales

Le Confiere el Certificado De:

TECNICO LABORAL POR COMPETENCIAS ~
EN AUXILIAR DE EDUCACION PARA LA PRIMERA
INFANCIA

Con una Intensidad de 960 hozas.

Dado en Melgarel 3+ de jolo de2022

70 )
Erilce Galindo Rodriguez
C.C. 65.703.015 t{e[‘Espina[
Directora

No requiere Registro de la Secretaria de Educacion, Decreto

921 del 6 de Mayo de 1994, del Gobierno Nacional
e — B



' . =
i b
’ ot ot 9, Lot
3 s .

g .wmm MANITAS CREATIVAS

Lol « 7 3% DNeeak

LI O o Mgoantai gu

CERTIFICACION DE PRACTICAS

La suscrita directora del Jardin Manitas Creativas. certifica que la practicante JEIMY
CANIELA NAVARRO ROBAYOD, idaniiticada con O e Np 7 132 546 74

i "Claﬂ Udina.

GALE

Realizo sus practicas formativas desde ai 17 de Marzo de! Ario 2021 hasta el 15 Junio
del misma ane cumpliendo una cantidad do 350 horas: participando 2n el gjercicio dre
SuS TUNCIoNes y uemosuanuu issponsabidad y Duen desempenu como ducenie =i
formacién en los diferentes niveles y refuerzos educativos que la Institucion ofrece.

Demostrandoe su compromiso y orden a la hora de realizar su trabajo, expedido a
soficitid de 12 intsresada a fos Diecisiate {17) dias del mee de Junio de! ARo 20214

Cordiaimente;

EN CORTES
Narife »
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LICEO MARIANISTA

Segun resobucién 5003 del 29 de agosto 2019
Cédigo Dane 373449800037

Los mondamientos de Dios son nuestra plataforma para una excelente formacion Integral

HACE CONSTAR

Que la estudiante JEIMY DANIELA NAVARRO ROBAYO identificada con cedula de
ciudadania No.1.193.586.126, realizo de manera satisfactoria sus 150 horas de Practicas
como auxiliar docente, realizando acompafiamiento a la docente del grado Jardin, durante
el periodo del 7 Febrero al 14 de marzo del afio en curso.

Se expide la presente, en la ciudad de Melgar — Tolima, a los Veintidés (18) dias del mes
de mayo del afio 2022.

Cordialmente;

S ’
A iepsraley

Directora
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CEDULA DE CIDADANA
wena 1.089.302.248
VERGARA MARTINEZ

-.'/ MYREYA PATRICIA




T

CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR CAFAM
PROGRAMA DE EDUCACION CONTINUADA

CERTIFICADO DE ESTUDIO

QUINTO GRADO DE EDUCACION BASICA PRIMARIA

El suscrito Director del Programa de Educacién Continuada, aprobado
por el Ministerio de Educacion Nacional segiin Resolucion 4929 del
14 de Abril de 1982,

CERTIFICA :

Que meya VCI‘SEII‘EI

con C.C. N° 1.069.302.248 dc Mclgar

cursd y aprobd los estudios correspondientes al QUINTO GRADO
de Educacion Béasica Primaria para adultos. El mencionado
participante alcanzé loslogros requeridos en las Areas siguientes:
ESPANOL

MATEMATICA

CIENCIAS NATURALES y SALUD

ESTUDIOS SOCIALES, CIVISMOYy

PRINCIPIOS CRISTIANOS
Se expide en Bogota D.C., alos doce (12 )diasdel

mes de julio de2007

J

Director Programa de Educacion
Continuada de CAFAM

2 Educacitn Conbinvada VAANBR005

EFO-617-2



Centro Johann Kepler

Carrera 16 No. 61-41 = Tels. 547 2508 « 2484945 = Bogoté
Resolucion No. 2091 del 1 de Julio de 1999
Resolucién No. 07-272-4 de Octubre de 2010

Resolucién No. 04391 del 20 de Septiembre de 2011
y Resolucién No. 110041 del 31 de Enero de 2012

En la ciudad de Bogotd D.C. a los Primer (o) (1) dias del mes de Julio de 2013, se
reunieron con el fin de formalizar la graduacion de los estudiantes de grado Once, los
suscritos Rector y Secretario del CENTRO JOHANN KEPLER, institucién aprobada hasta
nueva visita en el nivel de educacion Media Académica y autorizada para otorgar el titulo
de BACHILLER ACADEMICO, segiin Resolucién No. 2091 del 1 de julio de 1999.

b

Comprobada la situacion legal y Académica de cada uno de los estudiantes que cursaron y
aprobaron los estudios correspondientes al nivel de educacién Bésica y Media Académica
se procedio a otorgar el titulo de: .

DBachiller Hoadeinico

Al graduando cuyos nombres, apellidos y nGmero de documento de identidad se relacionan a continuacién:

MIREYA PATRICIA VERGARA MARTINEZ
C. C. 1069302248 de Guasca (Cund)

Es fiel copia tomada del acta original General No. 188 del Primer (o) (1) de Julio de 2013
que consta de 47 estudiantes; comienza con el nombre de LAURA JOHANNA ARIAS
CASANOVA y termina con el nombre de JHONNY FRANCISCO ZAPATA MENDEZ.

Dado en Bogota D. C. a los Primer (o) (1) dias del mes de Julio de 2013.

. Secmtério(a)

iere registro, "segtin Decretos No. 921 del 6 de Mayo de 1994,
y 2150 del 5 de Diciembre de 1995 de la Presidencia de la Repiiblica”
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MIREYA PATRICIA VERGARA MARTINEZ
C. C. 1069302248 de Guasca (Cund)

EL TITULO DE

BACHILLER. ACADEMICO

()

ANOTADO FOLIO No. 44 DEL LIBRO DE REGISTRO No. 188
DADO A LOS 1 DIAS DEL MES DE Julio DE 2013




porvenir

s6lo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

CERTIFICA QUE:

MYREYA PATRICIA VERGARA MARTINEZ, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.069.302.248, se
encuentra afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 8 de Julio del 2022.

Cordialmente,
Gerencia de Clientes
S
Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pensidn, asi lograria recibir el Ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.

| Srupo

| Soesdad Admirstimdons de Fondos de Pansiones y Cossntias S A Nit BO0 144 3413 Elilal de AVA L




Salud Total..

CERTIFICACUe o (la) sefiorfa) VERGARA MARTINEZ MYREYA PATRICIA con documento de identidad C 1068302248, a la fecha de expedicidn de la presente

comunicacidn, consia en nuesira base de dates del Régimen Subsidiado en esfado Aclive(a) en la ciudad de Girardol, desde Mayo 23 de 2022,
| en salud le serd dada nuevamente por nosotros bajo el Régimen Conlributive.

tecuerde gL o adquiera un vineuls kb
En Salud Total apreciamos 1a confianza que usted ha deposilado en nosolros y esperames que usted y su familia confinden distuland de nuestros servicios de
salud eon Calidad fotal. Cualguier informacion adicional, con gusto seré atendida por el personal de servicio al cliente de la sede administraliva de su cludad, o

puede comunicarse con nuestra linea gratuita 018000 1 14524 a nivel nacional o en Bogota al lelélono 4854555,

Se expide el dia 8 de Julio del 2022
CARTA NO VALIDA PARA TRASLADO

Cordialmente,

] .4
RS W A
T

|
L} : .‘-h-.
CARLOS JAVIER CARRENO SANCHEZ
Director de Recaudo y Compensacion

SALUD TOTAL EPS S.A.

FAM-RVAV10 2015
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POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedenies Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 03:46:06 PM horas del 08/07/2022, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1069302248
Apellidos y Nombres: VERGARA MARTINEZ MYREYA PATRICIA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no regisiran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las’
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccadn; Avenida E| Dorado & 75
— 25 harrio Modelra, Bogotd DT
Atencedn admemstrativa, Lunes a
Viernes 800 am a 12.00 pm y
2:00 pma 500 pm

Linea de atencidn al ciudadano
5158700 ext. 30552 {Bogota)
Resto del pais: 018000 910 112
E-mail: dyjin.arasc-

atc@pobca gov.co




%ONTRALORfA

NERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy viernes 08 de
julio de 2022, a las 15:44:17, el niimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento CcC
No. Identificacion |1069302248 B
Cédigo de Verificacién 1069302248220708154417 ]

Esta Certificacién es vilida en todo el Territorio Nacional, siempre y do el tipo y ni consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, 1a firna mecénica agui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Digitd y Reviso: WEB

(=

Con el Cédigo de Verificacién constatar la autenticidad del Certificado. .
@ Carrera 69 Nu%BSPisol,éédigoPoswl111071.?3X518’?€[D—B0g0l&1 D.C Pigina 1 de 1
s Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES ‘
CERTIFICADO ORDINARIO :fa:zf:, o1
No. 200191985
Bogota DG, 08 de julio del 2022
La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de i6n de Registro de Sanci @ Inhabilidad;

(SIR), el(ka) sefior(a) MYREYA PATRICIA VERGARA MARTINEZ identificado(a) con Cédula de ciudadania niimero 1069302248:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de ! debera las i de las i o i que se i
Cuando se trate de nombramiento o posesidn en cargos que exijan para su {i ia de e an todas las
anotaciones que figuren en el registro. {Articulo 238 Ley 1952 de 2019)
NO‘TA El uemicadu de oS es un ds que contiene las i das por I penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven da Jas relaciones contractuales con el ee‘lado. de los f.allns con resmnsa‘n‘bdad fiscal, de las dws-unes de
pérdida de | dura y de las cond: F contra servidores, ex servidores p ¥ i
ejercicio de la accién de repeticion o Ik i an g ia. Este di heneaemspwsamederalsmpoblmo.enlmlénnlnusqm
astablemlaleyudemas ici i Sei al registro de los rep: que hagan las autoridades

i En caso de i o ipcion de mdmﬁa,esmmnuhfdaﬂdsh&nﬁdvmmhmm
que presente el aspirante en la pagina web: hitp:fwww duria_gov.colpe hemi

CAVASRAERN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Divisidn de F i i con el Ci

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO musmnsm HOJA(S), SOLD ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién da Rel; mnetf‘"‘
Linea gratuita 018( 15 duria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbxssm?scext 13170; Bogota D.C.
www_procuraduria.gov.co
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Certificado de Vacunacitn del Adulto

r‘ - I.
- Este carné es vélido en Colombia j

Ser4 exigido para entrar a zonas de riesgo

- < 2 F 5 = ;i — ——
anseryafo — rega Ptre i l
En casa de requerir el certificade Internacional de Viacunacidn | Apelicos: \}e e Marﬁm |
o Profilaxis, solicite su transcripcion en fos sitios autorizados. | = : g
) bikarted v N 53?#;‘1?.'5‘“-. oo XL Pespone | No 1@6%3021‘1

POR M['Y POR COLOMBIA, YO ME VACUNO o 0l 1 WO mt9 B

% /.(_ e

4 N i
Este camé es vélida en Colombia. @) MINSALUD

@ GOBIERNO DE COLOMBIA
Serd exigido- para en%f%r a zonas de riesgo.

_ Certificado de Vawqaciﬁn del Adulto
69{73{5_" ".’@’9 : Nombes: FAMERMa  PaTeicia |

En caso de requerir el certificada Internacional de Vacunacion Apetivos: N S¥gofa  FlownnEL
o Profilaxis, solicite su transcnpcbén en los sitios autorizados.

1 Ry ccir: Pesaporie. o, ) 9. B2 2448
POR MI'Y POR COLOMBIA , YO ME VACUNG. fees o Ll w0 S Lialale s

\ PR ———




VIGILANCIA SANTAFEREEIA Y CIA LTDA
VISAN -

“UiA SOLUION CERTIFICADA PARA SU SEGURIOAD” NIT 800.076.719-5

o
Bogota. D. C. 27 Agosto de 2021

LA SUSCRITA JEFE DE GESTION HUMANA DE VIGILANCIA SANTAFERENA |

& CIALTDA
HACE CONSTAR

QUE EL SENOR (A): MIREYA PATRICIA VERGARA MARTINEZ

CON CEDULA: 1.069.302.248

INGRESO EL DIA: 22 de FEBRERO de 2021
CARGO: VIGILANTE DE SEGURIDAD
RETIRO: 21 de AGOSTO de 2021
TIPO DE CONTRATO: OBRA LABOR

OBSERVACIONES: SE EXPIDE A SOLICITUD DE LA INTERESADA

DAYAN GAVILAN
Jefe de Gestion Humana

“WGILADO Sepenntendencis Vigilancia y 5.8 segun to Besolocion No. 701843160011297 del 22/Fabrero 2018 ﬁ:iﬁ- & -
Bogeti: Cra 31 Ns. 97A-T5 PRL 3637177 RAX: 2445083 Popayan Calle 10 We. 14-41 Bamo Valenoz ot 8103127 o Ll | | 5{_; o
Harnzles: Cadle 11 Me. D48 Dficina B Panto. Cafe 11 Mo, I0A- 13 Tek T2457E0 | srescLovers Jow)

Heez: Calie 42 82 1903 Tk 5775780 Villaweraes, Calle 78 Ha. 3923 Ceb 314020090 e ot
Lal Awenida &8 Mo, S35-22 Puso 2 Tek 6412050 Barranguilla: Gra 858 Mo, 5059 Cel 2482277 ;’.‘z’CCS b o
Bucaramangs: Cafe &3 No, 174-61 Tek: 5852570 Hedeffc: Cafle §6 No. 50-49 Cek 3104885199 P i ot ¥
b Calle TA Be, 17-47 G0 3229443248 Yopal: (alle 37 Mo, 21B-108 Col: 31012896697 s i

T —— e — SRR



4 Petrocasinos
EL JEFE DE RECURSOS HUMANOS,

CERTIFICA QUE

La Sra. MIREYA PATRICIA VERGARA MARTINEZ identificado(a) con cédula de
ciudadania No.1.069.302.248 labord en nuestra empresa desde el 30 de Enero de 2019
hasia el 16 de Abril de 2019, con contrato a Termino Fijo Inferior a un afio el cual fue
liguidado y cancelado en su momento.

CARGO DESEMPENADO: AUXILIAR DE COCINA

La presente ceriificacion se expide a soficitud del interesade a los 16 dias del mes de Abril
2019.

Cordiaimente,

RECIBIDO

Jefe de Recursos Humanos

DALES

&, PBX: (7)637 78 82 | I petrosasinos@petocasings.com
7 {+571 210 200 U4 51 @ KM 4 Via Giron # 48-80, Bucaramanga - Colombia




97 7
4 Petrocasinos

Servimos con gusio

LIDER DE RECURSOS HUMAMNOS

CERTIFICA QUE

La Sra. MIREYA PATRICIA VERGARA MARTINEZ identificado(a) con cédula de
ciudadania No.1.069.302.248 |labord en nuestra empresa desde el 17 de Abril de 2019
hasta el 23 de Julio de 2019, con contrato a Termino Fijo Inferior a un afio el cual fue
liguidado y cancelado en su momento.’

CARGO DESEMPENADO: AUXILIAR DE COCINA

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado a los 23 dias del mes Julio de
2018.

Cordialmente,

o T T =

FERNANDO DIAZ RECIBIDO

Lider de Recursos Humanos

DAdEL

%, PBX:(7) 6377882 | B& petrocasinos@petrocasinos.com
0 (+57) 31020004 51 | @ KM 4 Via Girén # 48-80, Bucaramanga - Golombia

Alimentacion | AtencionAlojamientos | Aseolnsiitucional
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Supercundi

Supeeneiosds Gdeoneta

Sicanpee s Seonouiial

LA SUSCRITA AUXILIAR DE NOMINA DEL DEPARTAMENTO DE
RECURSO HUMANO

CERTIFICA

Cod.  CL/RH/
15-04-2015
Consecutivo

- No 8472
QUE: ) -

la Sefiora VERGARA MARTINEZ MIREYA PATRICIA identificado con C.C.
No.1069302248 labord para SUPERMERCADOS CUNDINAMARCA S.A. con Nit No.
808002701-5 en el cargo de AUXILIAR DE FRUVER desde el 01 DE JULIO DE 2016 al 12
DE ENERO DE 2018 con un contrato a término fijo inferior a un afio.

Durante su relacién contractual permanecid afiliado al sistema de seguridad social
integral asi:

EPS MEDIMAS EPS
AFP PORVENIR

CCF COMFATOLIMA
ARL SURA

En constancia se firma el 12 DE ENERO DE 2018 En la ciudad de Bogota. /
Cordialmente,

NATALY ROMERO
AUXILIAR DE NOMINA

MIT. 808.002.701-5 www.supercundi.com

Oficina Principal: Carrera 103 No. 23 H - 45 Barrio Fontibdn - Telefonos: 450 5568 - 450 5537 - 739 9288 Cel.. 320 333 8587 - Bogota, D.C. - Colombia




) BRASE’{P"U

ETROILEO
SUCURSAL COLOVIBIANA
NIT. 900563833 -9

BRASERV PETROLEO LTDA SUCURSAL COLOMBIANA
NIT. 900 563 833 -9

HACE CONSTAR QUE

Que el Sefior MYREYA PATRICIA VERGARA MARTINEZ identificado con cédula de

ciudadania N° 1.069.302.248; laboré en BRASERV PETROLEO LTDA SUCURSAL
COLOMBIANA desde el 30 de Septiembre hasta el 28 de Noviembre de 2014;
desempefio el cargo de CAMARERA, bajo un Contrato Laboral a Término Fijo; con

una asignacién salarial de $ 1.232.700.00 (UN MILLON DOSCIENTOS TREINTA Y
DOS MIL SETECIENTOS PESOS MDA/CTE). Jornada de medio tiempo.

Se expide en Melgar Tolima, a solicitud del interesado, a los 28 dias del mes de
Noviembre de 2014.

Cordialmente,

\?"\ ‘//

; r\\e
‘ \\‘ f{f"r ERASERY
\ (P PETROLED f
\Lu Sucursal Colomblans '_,,h/( Jv == sy
.LIZETH SANCHEZ ) MAXMTLT ND DIAS
C.C. 65.823.277 ~ ,_r' HJ 401

Analista Contable y Gestion Humana 5 f"(:vT'-‘*_s.-;\:\::w Adpnisie
lizeth.sanchezi@braservpetroleo.com.br - e

Cel: 3165219353 ) (="

atwo y Finangeng

Base de Operaciones Braserv Petrdleo Ltda, Predio El Triunfa Barrio La esparanza, Via Melgar — lcononzo
Tel: 088 245 10 46, Melgar Tolima | Cra. 15 N® 124 - 67 Ofc. 412 Edificio Oficentar, Bogota
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FRUTERIA Y B =

NIT: 91489048-3

CERTIFICA

Que la sefiora MIREYA PATRICIA VERGARA MARTINEZ, identificada con la
cédula de ciudadania nimero 1.069.302.248 del municipio de Guasca, labora
con el suscrito, . desempefiando el cargo de OFICIOS VARIOS, desde
noviempre del 2010 hasta la fecha, se encuentra vinculada medlanie contrato a
fijo. Devangando un salario minimo. ! e

La presénté certificacion se expide en ol Municipio de Melgar a solicitud de la
interesada a los cinco (05) dias del mes de Marzo del dos mil once (2011).

.\

Atentamente,

Doy,

GERMAN ZUNIGA DUARTE

C.C. No. 91.489.048 De Bucardmanga
Propietario

CEL. No. 3138903787




) )

CENTRO DE FORMACION EN VIGILANCIA Y SECGURIDAD PRIVADA

Vigilado MINDEFENSA - SUPERVIGILANCIA. Aprobacién de funcionamiento Res.3830/08 - Res, 3936/11 - Res.34817/13 - Res. 23127/19 - Res. 15141/20
Programas de capacitacién mediante Res. 105437/14 - Res, 53137/16 y Res, 103717/19
INIT, 900,202.536-8

P\ /€ &

e | |

|_=l—|.n-¢“v”ii3’

Certifica que:

VERGARA MARTINEZ MYREYA PATRICIA
Con Cédula de Ciudadania No 1069302248

Asistié y aprobé el curso: .
REENTRENAMIENTO VIGILANCIA é‘ﬁ
Con una intensidad de 30 horas AL

Segim resolucién No. 49‘73 de Julio de 201 de la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Prlvada uﬁ;ﬁg}
07 Expedido en Bogotd, el dia 13 de febrero de 2021 i

RL | SUA
ﬁ\ﬂ@

)
i’ \A =
Ne !
RE' A= s
O LGS

(ierente General G)t?ector’ﬁ”
NCI NRO

| 088367 ECSP1915- | G298367

EL PRESENTE CERTIFICADO ES VALIDO, S| CONTIENE SELLOS EM TINTA DEL CENTRO DE FORMACION EN VIGILANCIA Y SEGURIDF\D PRW!\DA CEFURWG LTDA
Princlpal Bogold: Calle 70 A BIS No. 17 - 29 Tel, (1) 3409587 - 2488175, CEL. 3118730837 - 3103042781 - E-Mall: ceforvigg: ol

#l.com - cafk cicher
Agenclo Call {Valle) D 23 No. 18-43 TEL. 4838128 CEL. 3142228393 - ceforvigoalvalle@holmail, ccm
Agencla Clcula [M.S.) CL. 9 No.EI-SE {Lofino} CEL. 3204610277 - ceforvigeucula@hotmailcom
Pddnq WEB: www.cefqvlg.m - Bogotd D.C

il.ecom




EL Tnstituty de Eaém&m'{z/ﬁzzm el Aj;(/@/dj Desarrollo Humano de lr C,:tjffz ' -
de C::Z-@fé?f&?ﬂﬁlb}z Familiar del Tolima, C:afgygzjf; ima

Ltcencu do Funcionamienta Resoltwiin Na 71001625 dod 10 4 i’//}rﬁéz de 2013 - Secretaria do Edrecacion M, um&j}sz
Cer '{.’K’:-'{{ g
r (o 2] ey 7 .
MIREFAPL A TRIC. A I/Z/ng?fM MARTTNEX
; Jéﬂ{f&r{dm con docrments Na. 1069302218,

Ha wyﬁ(ﬁ«’(m‘f; exctosanente of
CURSO COMPETENCITAS CLAVES I TRANS VERS ALES

con tuna intensidad de 40 faras.

ViGILADO SuperSubsidio :L"/

. S o - - -~ i, ra . Pl el e = -
Ot :yfm’.:' on Jeawd - Talima, u bos 06 dias dot. ies e .2‘5?};"!‘ wbre de 2019
-

/)H'l’- wer L] C,rw-.f'rf!!!(.’( (r )




El Tustituts de Z}ﬁ-mm&z}zjam &t ;m@é{y _Z)ﬁﬁ‘ﬂfm/éiz Hrmano de C:c’}f'rz
de _C}z-@fmmﬂcdffz Femiliar del Tolima, C,wzz/z;%gﬂm

Ltcenciu de Functonamionto Resoltcion No. 71001625 del 10 a@r'rr/;éf de 2013 = Secroturia de Educaciin I, nﬁ:&;{é}'mﬂ

C;.-f‘{'r)ﬁw g

MIREYA PATRICIA VERGARA MARTINEZ,
Tentificada(a) con docrmenta No. 1069302248,
Ha completule exitasamente of
CURSO SERVICI0 AL CLIENTE
can wna infonsidad de 40 foras.
Se ety en Thague - Tolima, a bas 26 diies ded mes de octubre do 2018

W LA
L Xirittor ~dminmtintiv

b o
(. A T

VIGILADO SuperSubsidio 3



. Libertady orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

MYREYA PATRICIA VERGARA MARTINEZ
Con Cedula de Ciudadania No. 1069302248

Curso y aprobo la accion de Formacion

APLICACION DE HERRAMIENTAS BASICAS DE LA HOJA DE CALCULO MICROSOFT EXCEL
con una duracion de 32 horas

En testimenio de lo anterior, se firma el presente en Melgar, a los doce (12) dias del mes de diciembre de dos mil dieciocho (2018)

Firmado Digitalmente por
ALVARO FREDY BERMUDEZ SALAZAR
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia
ALVARO FREDY BERMUDEZ SALAZAR

SUBDIRECTOR 57471913 - 12/112/2018
CENTRO DE COMERCIQ Y SERVICIOS FECHA REGISTRO
REGIONAL TOLIMA

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electronico que se encuentra en la pégina web hitp://certificados.sena.edu.co, bajo ¢l nimero
9310001817700CC1069302248C,



. Libertady orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

MYREYA PATRICIA VERGARA MARTINEZ
Con Cedula de Ciudadania No. 1069302248

Curso y aprobé la accion de Formacion

APLICACION DE HOJAS DE CALCULO EN EXCEL

con una duracion de 20 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Carmen De Apicald, a los dieciocho (18) dius del mes de diciembre de dos mil dieciocho (2018)

Firmado Digitalmente por
ALVARO FREDY BERMUDEZ SALAZAR
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia
ALVARO FREDY BERMUDEZ SALAZAR

SUBDIRECTOR 57564453 - 18/12/2018
CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS FECHA REGISTRO
REGIONAL TOLIMA

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electronico que se encuentra en la pigina web http://certificados.sena.edu.co, bajo ¢l niimero
9310001822906CC10649302248C.



. Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

MYREYA PATRICIA VERGARA MARTINEZ
Con Cedula de Ciudadania No. 1,069.302.248

Cursé y aprobo la accion de Formacion

PATRONAJE DE CAMISA MASCULINA

con una duracion de 40 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Melgar, a los veintitres (23) dias del mes de octubre de dos mil doce -['2012)

Firmado Digitalmente por
BRIAN BAZIN BULLA TOVAR
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
Autenticidad del Documento
Bogoté - Colombia
BRIAN BAZIN BULLA TOVAR

SUBDIRECTOR 10255759 - 23/10/2012
CENTRO DE INDUSTRIA ¥ CONSTRUCCION FECHA REGISTRO
REGIONAL TOLIMA

La autenticiclad de este documento puede ser verificada en el registro clectronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo ¢l nimero
9226004 15544CC1069302248C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

MYREYA PATRICIA VERGARA MARTINEZ
Con Cédula de Ciudadania No. 1.069.302.248

Curso y aprobé la accién de Formacion

CONFECCION DE CAMISA MASCULINA

con una duracion de 60 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Melgar, a los veintitres (23) dias del mes de octubre de dos mil doce ;’201 2)

Firmado Digitalmente por
BRIAN BAZIN BULLA TOVAR
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia
BRIAN BAZIN BULLA TOVAR

SUBDIRECTOR 10256002 - 23/10,/2012
CENTRO DE INDUSTRIA Y CONSTRUCCION FECHA REGISTRO
REGIONAL TOLIMA

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrdnico que se encuentra cn la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo ¢l ntimero
922600415546CC1069302245C.
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Vi neFoRtTv0
La Caja de Compensacion Familiar del Tohma,
" ComfaTolima y el Club Deportivo Flipper NC de Natacion

Certifican que:

Mireya Vergara

Aslsﬂo ¥y uprobo la capacitocion en

Sqlvamenio Acudgtico
~on una intensidad de 40 horas

SARINT YANS
NelJon Norbey Qumtero M elo
Director Administrativo
ComfaTolima




HOJA DE VIDA

MARIA CONSUELO ORTIZ LOZANO

DATOS PERSONALES

NOMBRES: Maria Consuelo
APELLIDOS: Ortiz Lozano

CEDULA DE CIUDADANIA: 28.566.019

EXPEDIDA EN: Alvarado - Tolima

FECHA DE NACIMIENTO: 07 de junio de 1970
LUGAR DE NACIMIENTO: Valle de San Juan - Tolima
EDAD: 51 afios

ESTADO CIVIL: Soltera

TELEFONO: 3203087508
DIRECCION: Vereda Arabia

EMATL: consueloortiz 0706 @gmail.com

\__/,



SECUNDARIA:

COMPLEMENTARIOS:

ESTUDIOS REALIZADOS

COLEGIO HEISENBERG
2007

Icononzo - Tolima
Bachiller Académico

SENA

HIGIENE Y MANIPULACION DE ALIMENTOS
APLICACION DE BUENAS PRACTICAS DE
MANUFACTURA EN LA INDUSTRIA DE ALIMENTOS Y
BEBIDAS

CORTE DE PRENDAS DE ROPA INTERIOR
OPERACION DE MAQUINAS DE CONFECCION
INDUSTRIAL

CONFECCION DE BRASIER PARA DAMA
CONFECCION DE PRENDAS DE ROPA INTERIOR
INFANTIL

IDENTIFICACION DE MATERIALES E
INSTRUMENTOS PARA PATRONAJE INDUSTRIAL




EXPERIENCIA LABORAL

EMPRESA:
CARGO:

JEFE INMEDIATO:
TELEFONO:

TIEMPO LABORADO:

EMPRESA:

CARGO:

JEFE INMEDIATO:
TELEFONO:
TIEMPO:

EMPRESA:

CARGO:

JEFE INMEDIATO:
TELEFONO:
TIEMPO:

PETROCACINOS
Auxiliar de Cocina
Engelbert Calderdn
3208387788

1 Ano

KATHERINE COMPANY
Servicios Generales
Yon Parra

3144553040

2 Meses

SIDELA Exportadora de Frutas
Manipulacion de Frutas Comerciales
Felix

3144553040

11 Meses

REFERENCIAS PERSONALES

NOMBRE:
OCUPACION:
TELEFONO:

NOMBRE:
OCUPACION:
TELEFONO:

Arley Gonzales
Conductor de Petrocacinos
3103294437

Wrian Montoya Pachon
Independiente
3143850607

\__/,




REFERENCIAS FAMILIARES

NOMBRE: Ivonne Katerine Prada Ortiz
PARENTESCO: Hija

OCUPACION: Licenciada en Pedagogia Infantil
TELEFONO: 3168287717

NOMBRE: Alfredo Ortiz

PARENTESCO: Hermano

OCUPACION: Conductor de Corferias
TELEFONO: 3108082430
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RIA CONSUVELO ORTIZ LOZANO
Cedula De Ciudadania: 28.566.019 de Alvarado - Tolima

—_—



REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA
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Neiva 06 de Junio de 2022

EL SUSCRITO PROFESIONAL DE NOMINA Y ADMINISTRACION
DEL CONSORCIO OMIA - TWM
NIT 901.167.430-1

Que el senor(a) MARIA CONSUELO ORTIZ LOZANO, identificado con cédula de
ciudadania No. 28566019, laboré en nuestra empresa con contrato a término Labor
Contratado, desde el 01 de marzo de 2022 hasta el 30 de mayo de 2022;
desempefiando el cargo de SERVICIOS GENERALES.

Para mayor informacion de ser necesario, se pueden comunicar al Cel. 3112100741

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado, dado el 06 de Junio \o/&/a

de 2022 en la ciudad de Neiva. QQ},
/ 01 5
1
a%

Cordialmente,

_TEE

Ingrid Milena Guzman Alfonso
Profesional de Nomina

WAGOI BARRANQUILLA
Atlanheo

Canera b)) & 54-27 Cualle 57 ¢ 45-83
Tel (4) 3221421 Tal. {5) 27207 61

e DOGOTA ARROYOHONDO - YUMBO
Sede Prine s fals del Cauen Anhoaula
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CONTRATOS TALENTO
HUMANO CENTRO VIDA



CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

Entre los suscritos a saber, MARIO RAFAEL CHICA MEZA, mayor de edad, identificado con la cédula de ciudadania No.
7.920.074, expedida en Cartagena de Indias D.T. y C, domiciliado y residente en Bucaramanga, actuando en nombre y
representacion de la FUNDACION - DSANCOL, inscrita y particularizada bajo el Nit: 901.410.425-4, quien en adelante se
denominara EL CONTRATANTE; y YINED DANIELA RINCON SUAREZ igualmente mayor de edad, identificada con la
cédula de ciudadania No. 1.106.897.769 expedida en MERGAR - TOLIMA, quien en lo sucesivo se denominarad EL
CONTRATISTA, se ha acordado suscribir el presente Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales, el cual se regira
por las normas que regulan la materia, previas las siguientes;

CONSIDERACIONES

PRIMERA: A los treinta (05) dias de Octubre de 2022 la ALCALDIA MUNICIPAL DE MELGAR le adjudicé el contrato de
prestacion de servicios No. 883 - 2022 y EL CONTRATANTE, suscribieron el Contrato de prestacion de servicios No.883 -
2022, cuyo objeto consiste en AUNAR ESFUERZOS ADMINISTRATIVOS TECNICOS Y FINANCIEROS PARA EL
SUMINISTRO Y ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA A DESARROLLARSE EN LA ZONA DE INFLUENCIA
PETROLERA EN EL MARCO DEL CONVENIO BOQ 008 2022.

SEGUNDA: Para la ejecucion del contrato se requiere para la operacion de un DOCENTE. La FUNDACION DSANCOL, no
cuenta dentro de su planta de personal con el perfil requerido por el CONTRATANTE para la ejecucion, razon por la cual
requiere la contratacion de los servicios profesionales de un profesional como DOCENTE acorde a los perfiles presentados
y requeridos en el proceso de licitacion ESAL No.03-2021.

TERCERA: Las partes se encuentran en capacidad legal de suscribir el presente Contrato de Prestacion de Servicios
rofesionales, y su objeto es totalmente licito.

Con fundamento en lo anterior, las partes;
ACUERDAN

CLAUSULA PRIMERA: EL CONTRATISTA en su calidad de trabajador independiente se obliga para con EL
CONTRATANTE a ejecutar los trabajos y demés actividades propias del servicio contratado el cual debe realizar mediante
la PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO A LA GESTION OPERATIVA CON ENLACE A LO
ADMINISTRATIVO EN LA EJECUCION DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 883 - 2022 como
DOCENTE, suscrito con el Municipio de Melgar, CLAUSULA SEGUNDA: PLAZO: El plazo para la ejecucion del presente
Contrato corresponde al plazo de ejecucion del Contrato Originario. Las partes acuerdan sin lugar a equivocos que la
finalizacion del Plazo para la ejecucion del mismo no podra ser superior al 31 de diciembre de 2022. VALOR Y FORMA DE
PAGO: DOS MILLOSNES DE PESOS M/CTE ($2.000.000), los cuales seran pagados a titulo de honorarios, previa la
presentacion de la respectiva cuenta de cobro con los documentos que ameriten el cumplimiento de lo dispuesto en la
slausula quinta del presente Contrato que el CONTRATISTA hara al CONTRATANTE o el supervisor o a su delegado con
siete (07) dias de anticipacion a la fecha de vencimiento de cada mes, adjuntando lo sefialado en el Paragrafo de la clausula
Cuarta. CLAUSULA TERCERA. Obligaciones del contratante. — EI CONTRATANTE se obliga a facilitar el acceso a la
informacion que sea necesaria, de manera oportuna, para la debida ejecucion del objeto del contrato, y, estara obligado a
cumplir con lo estipulado en las demas clausulas y condiciones previstas en este documento, asi como dotar de todas las
herramientas necesarias para que el CONTRATISTA preste sus servicios sin dilaciones o retrasos. CLAUSULA CUARTA.
Obligaciones del contratista independiente. — 1). EL CONTRATISTA se obliga a cumplir en forma eficiente, oportuna y
sin dilaciones los trabajos encomendados y aquellas obligaciones que se generen y deriven de acuerdo con la naturaleza
del servicio contratado con el fin de entregar la informacion y los soportes de rigor en los tiempos que requiera el supervisor
del contrato o su delegado, apoyar la gestion documental, asi como también entregar los reportes sobre los temas especificos
que se requieran de conformidad al diligenciamiento y trazabilidad de los anexos que se le entrega junto con la firma de este
contrato y en general con las clausulas de este contrato, de conformidad a lo sefialado en la Ley y decretos reglamentarios.
2). En el evento que se requieran para el cumplimento de las obligaciones derivadas del objeto del contrato y por consiguiente




de sus obligaciones pactadas, actividades y labores de campo tendientes a la supervision, recaudar informacion, realizar
seguimiento o actividad particular encomendada a través de visitas a las unidades de servicio o entidades afines donde el
contratante determine las mismas, sera obligacion del contratista reportar las situaciones particulares, especiales y generales
que motivaron estas actividades de campo. 3). Entregar a quien se le indique el diligenciamiento integral de la informacién a
Su cargo, para tal efecto el CONTRATANTE, dara las orientaciones ylo indicaciones y/o capacitaciones y/o entrenamiento
para el caso puntual derivado del resorte de sus actividades y competencias personales y profesionales. PARAGRAFO. El
CONTRATANTE verificara y se constituye un requisito indispensable para el pago los honorarios del contratista, la afiliacion
y pago de aportes al sistema general de seguridad social en salud, de la misma forma el CONTRATISTA debera estar afiliado
al sistema general de pensiones y su cotizacion debera corresponder a los ingresos que efectivamente perciba el
CONTRATISTA como honorarios con ocasion del presente contrato. La base de cotizacién para el sistema general de
pensiones debera ser la misma que la base de la cotizacién del sistema general de seguridad social en salud; para tal efecto
ademas el CONTRATISTA, con la firma del presente documento, se compromete a afiliarse a una empresa promotora de
salud EPS y/o entregar los soportes respectivos que permitan verificar su afiliacion, y cotizar igualmente al sistema de
seguridad social en pensiones tal como lo indica el art.15 de le ley 100 de 1993, como también a la ARL que este decida, de
conformidad a lo previsto en el Decreto 2800 de 2003, articulo 3°, asi mismo y de conformidad a lo previsto en la ley 1122
de 2007 la afiliacién al sistema general de riesgos profesionales, no configura posibles relaciones laborales; para lo cual se
dara un término de dos (2) dias contados a partir de la fecha de iniciacion del contrato para realizar el respectivo tramite de
afiliacion. De no hacerlo en el término fijado el contrato, jpso facto se considerara como incumplimiento al contrato y se
procedera como dicta el contrato en su clausula octava, el CONTRATISTA, cotizar4 al Sistema General de Seguridad Social
en Salud, Pension y Riesgos Profesionales en el porcentaje obligatorio para cada item, sobre una base de la cotizacién
maxima hasta de un 40% del valor mensualizado del contrato, El contratista podra autorizar al CONTRATANTE el descuento
y pago de la cotizacion sin que por este hecho se genere relacion laboral alguna entre las partes. CLAUSULA QUINTA.
Vigilancia del contrato. — E| CONTRATANTE o su representante supervisara la ejecucion del servicio encomendado, y
podra formular las observaciones del caso con el fin de ser analizadas conjuntamente con el CONTRATISTA y efectuar por
parte de éste las modificaciones o correcciones a que hubiere lugar, CLAUSULA SEXTA. Clausula penal. —De
conformidad a lo previsto en el articulo 1592 del Cadigo Civil, en caso de incumplimiento por alguna de las partes de
cualquiera de las obligaciones previstas en este contrato dara derecho al CONTRATANTE 0 al CONTRATISTA segn el
caso y con cargo a la parte incumplida, a pagar una suma del valor equivalente a dos (2) veces del valor mensualizado del
presente contrato a la otra parte. Con todo, las partes acuerdan con la firma del presente documento que renuncian
expresamente a requerimientos para la constitucion en mora sobre el cumplimiento del Objeto de las obligaciones del
presente contrato, asi las cosas, con la sola notificacién que se surta sobre el incumplimiento, se dara paso a la constitucion
y generacion de los efectos resolutorios del contrato. CLAUSULA SEPTIMA. Forma de terminacion. — El presente contrato
podra darse por terminado por mutuo acuerdo entre las partes, o en forma unilateral por el incumplimiento de las obligaciones
derivadas del contrato, por cualquiera de ellas. CLAUSULA OCTAVA. Independencia del contratista. — El
CONTRATISTA actuara por su propia cuenta y riesgo, con absoluta autonomia y no estara sometido a subordinacion laboral
con el CONTRATANTE y sus derechos se limitaran, de acuerdo con la naturaleza del contrato, a exigir el cumplimiento de
las obligaciones del CONTRATANTE vy al pago de los honorarios estipulados por la prestacion del servicio. CLAUSULA
NOVENA. Exclusion de la relacién laboral.— Considerando que, para el cabal cumplimiento de lo convenido por las partes
por intermedio del presente documento; las mismas podran establecer los horarios y la realizacion de trabajos en las
instalaciones del CONTRATANTE de acuerdo al cumplimiento de sus obligaciones, lo cual no significa el establecimiento de
una dependencia y subordinacion; asi como tampoco por el hecho de que desde el inicio 0 en un determinado momento de
la ejecucion del contrato se haga necesario y/o acordado entre las partes un horario de prestacion de servicios y/o la
realizacion de actividades relacionadas con el objeto del contrato, dentro de las instalaciones del CONTRATATE, y en
concordancia con la sentencia proferida por la Corte Suprema de Justicia, Sala Laboral, Sentencia. 15678 de mayo 4/2001,
con ponencia del Magistrado José Roberto Herrera Vergara, queda claramente entendido, que no existiré relacion laboral
alguna entre el CONTRATANTE y el CONTRATISTA, durante la ejecucion del objeto del presente contrato. CLAUSULA
DECIMA Cesién del contrato. — Teniendo en cuenta que el presente contrato es intuitu personae, queda prohibido al
CONTRATISTA ceder parcial o totalmente la ejecucion del presente contrato a un tercero salvo previa autorizacion expresa
y escrita del CONTRATANTE. CLAUSULA DECIMO PRIMERA. Domicilio contractual, — Para todos los efectos legales,
el domicilio contractual serd la ciudad de Girén y donde sea necesario segun las consideraciones del CONTRATANTE y las
notificaciones seran recibidas por las partes en las siguientes direcciones: VEREDA CUALAMANA SECTOR SAN JO$E
SALON COMUNAL Por el CONTRATANTE en: la ciudad de Melgar, VEREDA CUALAMANA SECTOR SAN JOSE SALON




COMUNAL. CLAUSULA DECIMO SEGUNDA. Clausula compromisoria.—Toda controversia o diferencia que pueda surgir
con ocasion de este contrato, su ejecucion y liquidacion, se resolvera por un tribunal de arbitramento, de acuerdo con |a Ley
446 de 1998 y normas concordantes, para lo cual se establecen las siguientes reglas: a) El tipo de arbitraje que se adoptara
es legal, por tanto, el procedimiento establecido para este caso es previsto en la Ley; b) El tribunal estara integrado de
conformidad a lo establecido por la Ley, salvo que el asunto a debatir sea de menor cuantia caso en el cual el arbitro sera
solo uno (1); ¢) La organizacion interna del tribunal se sujetara a las reglas previstas en las disposiciones legales que regulan
los centros de arbitraje y conciliacién mercantiles; d) El tribunal decidir4 en derecho e) El tribunal funcionara en la ciudad de
Bucaramanga. En sefial de asentimiento las partes suscriben el presente documento en dos ejemplares del mismo tenor, en
la ciudad de Melgar a los 10 dias del mes de octubre 2022,

otprd et

M;}Rfo RAFAEL CHICA Mfz,q nombre :

Representante Legal EL CONTRATISTA
Fundacion Dsancol



CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

Entre los suscrito_s a saber, MARIO RAFAEL CHICA MEZA, mayor de edad, identificado con la cédula de ciudadania No.

representacion de la FUNDACION - DSANCOL, inscrita y particularizada bajo el Nit: 901.410.425-4, quien en adelante se
denominard EL CONTRATANTE: y JEIMI DANIELA NAVARRO ROBAYO igualmente mayor de edad, identificada con Ia
cédula de ciudadania No. 1.193.566.126 expedida en MELGAR -TOLIMA, quien en lo sucesivo se denominara EL
CONTRATISTA, se ha acordado suscribir el presente Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales, el cual se regira
por las normas que regulan la materia, previas las siguientes:

CONSIDERACIONES

PRIMERA: A los treinta (05) dias de Octubre de 2022 I3 ALCALDIA MUNICIPAL DE MELGAR le adjudic el contrato de
prestacion de servicios No. 883 - 2022 y EL CONTRATANTE, suscribieron el Contrato de prestacion de servicios No.883 -
2022, cuyo objeto consiste en AUNAR ESFUERZOS ADMINISTRATIVOS TECNICOS Y FINANCIEROS PARA EL
SUMINISTRO Y ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA A DESARROLLARSE EN LA ZONA DE INFLUENCIA
PETROLERA EN EL MARCO DEL CONVENIO BOQ 008 2022.

SEGUNDA: Para la ejecucion del contrato se requiere para la operacion de un AUXILIAR PEDAGOGICA. La FUNDACION
DSANCOL, no cuenta dentro de su planta de personal con el perfil requerido por el CONTRATANTE para la ejecucion, razén
por la cual requiere la contratacion de los servicios profesionales de un profesional como AUXILIAR PEDAGOGICA acorde
a los perfiles presentados y requeridos en el proceso de licitacion ESAL No.03-2021.

TERCERA: Las partes se encuentran en capacidad legal de suscribir el presente Contrato de Prestacion de Servicios
Profesionales, y su objeto es totalmente licito.

Con fundamento en lo anterior, las partes;
ACUERDAN

CLAUSULA PRIMERA: EL CONTRATISTA en su calidad de trabajador independiente se obliga para con EL
CONTRATANTE a ejecutar los trabajos y demas actividades propias del servicio contratado el cual debe realizar mediante
la PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO A LA GESTION OPERATIVA CON ENLACE A LO
ADMINISTRATIVO EN LA EJECUCION DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 883 - 2022 como
AUXILIAR PEDAGOGICA, suscrito con el Municipio de Melgar, CLAUSULA SEGUNDA: PLAZO: E| plazo para la ejecucion
del presente Contrato corresponde al plazo de ejecucién del Contrato Originario. Las partes acuerdan sin lugar a equivocos
que la finalizacion del Plazo para la ejecucion del mismo no podra ser superior al 31 de diciembre de 2022. VALOR Y
FORMA DE PAGO: UN MILLON QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE ($1.500.000), los cuales seran pagados a titulo de
honorarios, previa la presentacion de |a respectiva cuenta de cobro con los documentos que ameriten el cumplimiento de lo
dispuesto en la clausula quinta del presente Contrato que el CONTRATISTA hara al CONTRATANTE o el supervisor o a su
delegado con siete (07) dias de anticipacion a la fecha de vencimiento de cada mes, adjuntando lo sefialado en el Paragrafo
de la clausula Cuarta. CLAUSULA TERCERA. Obligaciones del contratante, — E| CONTRATANTE se obliga a facilitar
elacceso a la informacion que sea necesaria, de manera oportuna, para la debida ejecucion del objeto del contrato, y, estara
obligado a cumplir con lo estipulado en las demas clausulas y condiciones previstas en este documento, asi como dotar de
(odas las herramientas necesarias para que el CONTRATISTA preste sus servicios sin dilaciones o retrasos. CLAUSULA
CUARTA. Obligaciones del contratista independiente. — 1). EL CONTRATISTA se obliga a cumplir en forma eficiente,
oportuna y sin dilaciones los trabajos encomendados y aquellas obligaciones que se generen y deriven de acuerdo con Ia
naturaleza del servicio contratado con el fin de entregar la informacion y los soportes de rigor en los tiempos que requiera el
supervisor del contrato o su delegado, apoyar la gestion documental, asi como también entregar los reportes sobre los temas
especificos que se requieran de conformidad al diligenciamiento y trazabilidad de los anexos que se le entrega junto con la
firma de este contrato y en general con las clausulas de este contrato, de conformidad a lo sefialado en la Ley y decretos
reglamentarios. 2). En el evento que se requieran para el cumplimento de las obligaciones derivadas del objeto del contrato



y por consiguiente de sus obligaciones pactadas, actividades y labores de campo tendientes a la supervision, recaudar
informacion, realizar seguimiento o actividad particular encomendada a través de visitas a las unidades de servicio o
entidades afines donde el contratante determine las mismas, sera obligacion del contratista reportar las situaciones
particulares, especiales y generales que motivaron estas actividades de campo. 3). Entregar a quien se le indique el
diligenciamiento integral de la informacién a su cargo, para fal efecto el CONTRATANTE, dara las orientaciones ylo
indicaciones y/o capacitaciones y/o entrenamiento para el caso puntual derivado del resorte de sus actividades
competencias personales y profesionales. PARAGRAFO. El CONTRATANTE verificara y se constituye un requisito
indispensable para el pago los honorarios del contratista, la afiliacion y pago de aportes al sistema general de seguridad
social en salud, de la misma forma el CONTRATISTA deberé estar afiliado al sistema general de pensiones y su cotizacion
debera corresponder a los ingresos que efectivamente perciba el CONTRATISTA como honorarios con ocasién del presente
contrato. La base de cotizacion para el sistema general de pensiones deber4 ser la misma que la base de la cotizacion del
sistema general de seguridad social en salud: para tal efecto ademas el CONTRATISTA, con la firma del presente
documento, se compromete a afiliarse a una empresa promotora de salud EPS y/o entregar los soportes respectivos que
permitan verificar su afiliacion, y cotizar igualmente al sistema de seguridad social en pensiones tal como lo indica el art.15
de le ley 100 de 1993, como también a la ARL que este decida, de conformidad a lo previsto en el Decreto 2800 de 2003,
articulo 3°, asi mismo y de conformidad a lo previsto en la ley 1122 de 2007 la afiliacién al sistema general de riesgos
profesionales, no configura posibles relaciones laborales; para lo cual se dara un término de dos (2) dias contados a partir
de la fecha de iniciacion del contrato para realizar el respectivo tramite de afiliacion. De no hacerlo en el término fijado el
contrato, jpso facto se considerara como incumplimiento al contrato y se procedera como dicta el contrato en su clausula
octava, el CONTRATISTA, cotizara al Sistema General de Seguridad Social en Salud, Pensién y Riesgos Profesionales en
el porcentaje obligatorio para cada item, sobre una base de la cotizacion maxima hasta de un 40% del valor mensualizado
del contrato. El contratista podré autorizar al CONTRATANTE el descuento y pago de la cotizacion sin que por este hecho
se genere relacion laboral alguna entre las partes. CLAUSULA QUINTA. Vigilancia del contrato. — El CONTRATANTE o
su representante supervisara la ejecucion del servicio encomendado, y podra formular las observaciones del caso con el fin
de ser analizadas conjuntamente con el CONTRATISTA y efectuar por parte de éste las modificaciones o correcciones a
que hubiere lugar. CLAUSULA SEXTA. Clausula penal. — De conformidad a lo previsto en el articulo 1592 del Cddigo Civil,
en caso de incumplimiento por alguna de las partes de cualquiera de las obligaciones previstas en este contrato dara derecho
al CONTRATANTE o al CONTRATISTA segun el caso y con cargo a la parte incumplida, a pagar una suma del valor
equivalente a dos (2) veces del valor mensualizado del presente contrato a la ofra parte. Con todo, las partes acuerdan con
la firma del presente documento que renuncian expresamente a requerimientos para la constitucion en mora sobre el
cumplimiento del Objeto de las obligaciones del presente contrato, asi las cosas, con la sola notificacion que se surta sobre
elincumplimiento, se daré paso a la constitucién y generacion de los efectos resolutorios del contrato. CLAUSULA SEPTIMA.
Forma de terminacion. — E| presente contrato podra darse por terminado por mutuo acuerdo entre las partes, o en forma
unilateral por el incumplimiento de las obligaciones derivadas del contrato, por cualquiera de ellas. CLAUSULA OCTAVA.
Independencia del contratista. — E| CONTRATISTA actuara por su propia cuenta y riesgo, con absoluta autonomia y no
estara sometido a subordinacion laboral con el CONTRATANTE y sus derechos se limitaran, de acuerdo con la naturaleza
del contrato, a exigir el cumplimiento de las obligaciones del CONTRATANTE y al pago de los honorarios estipulados por la
prestacion del servicio. CLAUSULA NOVENA. Exclusién de la relacion laboral.— Considerando que, para el cabal
cumplimiento de lo convenido por las partes por intermedio del presente documento; las mismas podran establecer los
horarios y la realizacion de trabajos en las instalaciones del CONTRATANTE de acuerdo al cumplimiento de sus
obligaciones, lo cual no significa el establecimiento de una dependencia y subordinacion; asi como tampoco por el hecho de
que desde el inicio o en un determinado momento de la ejecucion del contrato se haga necesario y/o acordado entre las
partes un horario de prestacion de servicios y/o la realizacion de actividades relacionadas con el objeto del contrato, dentro
de las instalaciones del CONTRATATE, y en concordancia con la sentencia proferida por la Corte Suprema de Justicia, Sala
Laboral, Sentencia. 15678 de mayo 4/2001, con ponencia del Magistrado José Roberto Herrera Vergara, queda claramente
entendido, que no existira relacion laboral alguna entre el CONTRATANTE y el CONTRATISTA, durante la ejecucion del
objeto del presente contrato. CLAUSULA DECIMA Cesién del contrato. — Teniendo en cuenta que el presente contrato
es intuitu personae, queda prohibido al CONTRATISTA ceder parcial o totalmente la ejecucion del presente contrato a un
tercero salvo previa autorizacion expresa y escrita del CONTRATANTE. CLAUSULA DECIMO PRIMERA. Domicilio
contractual. — Para todos los efectos legales, el domicilio contractual seré la ciudad de Giron y donde sea necesario seguin
las consideraciones del CONTRATANTE v las notificaciones seran recibidas por las partes en las siguientes direcciones:
VEREDA CUALAMANA SECTOR SAN JOSE SALON COMUNAL Por el CONTRATANTE en: la ciudad de Melgar, VEREDA




tribunal de arbitramento, de acuerdo con la Ley 446 de 1998 y normas concordantes, para lo cual se establecen las siguientes
reglas: a) El tipo de arbitraje que se adoptara es legal, por tanto, el procedimiento establecido para este caso es previsto en
la Ley; b) El tribunal estara integrado de conformidad a lo establecido por la Ley, salvo que el asunto a debatir sea de menor
cuantia caso en el cual el arbitro sera solo uno (1); ¢) La organizacion interna del tribunal se sujetara a las reglas previstas
en las disposiciones legales que regulan los centros de arbitraje y conciliacién mercantiles: d) El tribunal decidira en derecho:
e) Eltribunal funcionara en la ciudad de Bucaramanga. En sefial de asentimiento las partes suscriben el presente documento
en dos ejemplares del mismo tenor, en la ciudad de Melgar a los 10 dias del mes de octubre 2022,
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

Entre los suscritos a saber, MARIO RAFAEL CHICA MEZA, mayor de edad, identificado con la cédula de ciudadania No.
7.920.074, expedida en Cartagena de Indias D.T. y C, domiciliado y residente en Bucaramanga, actuando en nombre y
representacion de la FUNDACION - DSANCOL, inscrita y particularizada bajo el Nit: 901.410.425-4, quien en adelante se
denominara EL CONTRATANTE; y SANDRA LILIANA BELTRAN PRADA igualmente mayor de edad, identificada con la
cedula de ciudadania No. 65.772.446 expedida en IBAGUE, quien en lo sucesivo se denominara EL CONTRATISTA, se ha

acordado suscribir el presente Contrato de Prestacién de Servicios Profesionales, el cual se regira por las normas que regulan
la materia, previas las siguientes;

CONSIDERACIONES

PRIMERA: A los treinta (05) dias de Octubre de 2022 la ALCALDIA MUNICIPAL DE MELGAR le adjudicé el contrato de
prestacion de servicios No. 883 - 2022 y EL CONTRATANTE, suscribieron el Contrato de prestacion de servicios No.883 -
2022, cuyo objeto consiste en AUNAR ESFUERZOS ADMINISTRATIVOS TECNICOS Y FINANCIEROS PARA EL
SUMINISTRO Y ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA A DESARROLLARSE EN LA ZONA DE INFLUENCIA
PETROLERA EN EL MARCO DEL CONVENIO BOQ 008 2022.

SEGUNDA: Para la ejecucion del contrato se requiere para la operacién de un DOCENTE. La FUNDACION DSANCOL, no
cuenta dentro de su planta de personal con el perfil requerido por el CONTRATANTE para la ejecucion, razon por la cual
requiere la contratacion de los servicios profesionales de un profesional como DOCENTE acorde a los perfiles presentados
y requeridos en el proceso de licitacion ESAL No.03-2021.

TERCERA: Las partes se encuentran en capacidad legal de suscribir el presente Contrato de Prestacion de Servicios
Profesionales, y su objeto es totalmente licito.

Con fundamento en lo anterior, las partes;
ACUERDAN

CLAUSULA PRIMERA: EL CONTRATISTA en su calidad de trabajador independiente se obliga para con EL
CONTRATANTE a ejecutar los trabajos y demés actividades propias del servicio contratado el cual debe realizar mediante
la PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO A LA GESTION OPERATIVA CON ENLACE A LO
ADMINISTRATIVO EN LA EJECUCION DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 883 - 2022 como
DOCENTE, suscrito con el Municipio de Melgar, CLAUSULA SEGUNDA: PLAZO: El plazo para la ejecucion del presente
Contrato corresponde al plazo de ejecucion del Contrato Originario. Las partes acuerdan sin lugar a equivocos que la
finalizacion del Plazo para la ejecucion del mismo no podra ser superior al 31 de diciembre de 2022. VALOR Y FORMA DE
PAGO: DOS MILLOSNES DE PESOS M/CTE ($2.000.000), los cuales seran pagados a titulo de honorarios, previa la
presentacion de la respectiva cuenta de cobro con los documentos que ameriten el cumplimiento de lo dispuesto en la
clausula quinta del presente Contrato que el CONTRATISTA hara al CONTRATANTE o el supervisor o a su delegado con
siete (07) dias de anticipacion a la fecha de vencimiento de cada mes, adjuntando lo sefialado en el Paragrafo de la clausula
Cuarta. CLAUSULA TERCERA. Obligaciones del contratante. — E| CONTRATANTE se obliga a facilitar el acceso a la
informacion que sea necesaria, de manera oportuna, para la debida ejecucion del objeto del contrato, y, estara obligado a
cumplir con lo estipulado en las demas clausulas y condiciones previstas en este documento, asi como dotar de todas las
herramientas necesarias para que el CONTRATISTA preste sus servicios sin dilaciones o retrasos. CLAUSULA CUARTA.
Obligaciones del contratista independiente, — 1). EL CONTRATISTA se obliga a cumplir en forma eficiente, oportuna y
sin dilaciones los trabajos encomendados y aquellas obligaciones que se generen y deriven de acuerdo con la naturaleza
del servicio contratado con el fin de entregar la informacion y los soportes de rigor en los tiempos que requiera el supervisor
del contrato o su delegado, apoyar la gestion documental, asi como también entregar los reportes sobre los temas especificos
que se requieran de conformidad al diligenciamiento y trazabilidad de los anexos que se le entrega junto con la firma de este
contrato y en general con las clausulas de este contrato, de conformidad a lo sefialado en la Ley y decretos reglamentarios.
2). En el evento que se requieran para el cumplimento de las obligaciones derivadas del objeto del contrato y por consiguiente




de sus obligaciones pactadas, actividades y labores de campo tendientes a la supervision, recaudar informacion, realizar
seguimiento o actividad particular encomendada a través de visitas a las unidades de servicio o entidades afines donde el
contratante determine las mismas, ser4 obligacion del contratista reportar las situaciones particulares, especiales y generales
que motivaron estas actividades de campo. 3). Entregar a quien se le indique el diligenciamiento integral de la informacion a
su cargo, para tal efecto el CONTRATANTE, dar4 las orientaciones ylo indicaciones y/o capacitaciones y/o entrenamiento
para el caso puntual derivado del resorte de sus actividades y competencias personales y profesionales. PARAGRAFO. E
CONTRATANTE verificara y se constituye un requisito indispensable para el pago los honorarios del contratista, la afiliacion
y pago de aportes al sistema general de seguridad social en salud, de la misma forma el CONTRATISTA deberé estar afiliado
al sistema general de pensiones y su cotizacion debera corresponder a los ingresos que efectivamente perciba el
CONTRATISTA como honorarios con ocasién del presente contrato. La base de cotizacién para el sistema general de
pensiones debera ser la misma que la base de la cotizacion del sistema general de seguridad social en salud; para tal efecto
ademas el CONTRATISTA, con la firma del presente documento, se compromete a afiliarse a una empresa promotora de
salud EPS y/o entregar los soportes respectivos que permitan verificar su afiliacion, y cotizar igualmente al sistema de
seguridad social en pensiones tal como lo indica el art.15 de le ley 100 de 1993, como también a la ARL que este decida, de
conformidad a lo previsto en el Decreto 2800 de 2003, articulo 3°, asi mismo y de conformidad a lo previsto en la ley 1122
de 2007 la afiliacion al sistema general de riesgos profesionales, no configura posibles relaciones laborales; para lo cual se
dara un término de dos (2) dias contados a partir de la fecha de iniciacion del contrato para realizar el respectivo tramite de
afiliacion. De no hacerlo en el término fijlado el contrato, ipso facto se considerara como incumplimiento al contrato y se
procedera como dicta el contrato en su clausula octava, el CONTRATISTA, cotizara al Sistema General de Seguridad Social
en Salud, Pension y Riesgos Profesionales en el porcentaje obligatorio para cada item, sobre una base de la cotizacién
maxima hasta de un 40% del valor mensualizado del contrato. El contratista podré autorizar al CONTRATANTE el descuento
y pago de la cotizacion sin que por este hecho se genere relacion laboral alguna entre las partes. CLAUSULA QUINTA.
Vigilancia del contrato. — E| CONTRATANTE o su representante supervisara la ejecucion del servicio encomendado, y
podra formular las observaciones del caso con el fin de ser analizadas conjuntamente con el CONTRATISTA y efectuar por
parte de éste las modificaciones o correcciones a que hubiere lugar. CLAUSULA SEXTA. Clausula penal. — De
conformidad a lo previsto en el articulo 1592 del Cadigo Civil, en caso de incumplimiento por alguna de las partes de
cualquiera de las obligaciones previstas en este contrato dara derecho al CONTRATANTE o al CONTRATISTA segun el
caso y con cargo a la parte incumplida, a pagar una suma del valor equivalente a dos (2) veces del valor mensualizado del
presente contrato a la otra parte. Con todo, las partes acuerdan con la firma del presente documento que renuncian
expresamente a requerimientos para la constitucion en mora sobre el cumplimiento del Objeto de las obligaciones del
presente contrato, asi las cosas, con la sola notificacion que se surta sobre el incumplimiento, se dara paso a la constitucion
y generacion de los efectos resolutorios del contrato. CLAUSULA SEPTIMA. Forma de terminacion. — El presente contrato
podra darse por terminado por mutuo acuerdo entre las partes, o en forma unilateral por el incumplimiento de las obligaciones
derivadas del contrato, por cualquiera de ellas. CLAUSULA OCTAVA. Independencia del contratista. — EI
CONTRATISTA actuara por su propia cuenta y riesgo, con absoluta autonomia y no estara sometido a subordinacién laboral
con el CONTRATANTE y sus derechos se limitaran, de acuerdo con la naturaleza del contrato, a exigir el cumplimiento de
las obligaciones del CONTRATANTE y al pago de los honorarios estipulados por la prestacion del servicio. CLAUSULA
NOVENA. Exclusion de la relacion laboral.— Considerando que, para el cabal cumplimiento de lo convenido por las partes
por intermedio del presente documento; las mismas podran establecer los horarios y la realizacion de trabajos en las
instalaciones del CONTRATANTE de acuerdo al cumplimiento de sus obligaciones, lo cual no significa el establecimiento de
una dependencia y subordinacion; asi como tampoco por el hecho de que desde el inicio 0 en un determinado momento de
la ejecucion del contrato se haga necesario ylo acordado entre las partes un horario de prestacion de servicios y/o Ia
realizacion de actividades relacionadas con el objeto del contrato, dentro de las instalaciones del CONTRATATE, y en
concordancia con la sentencia proferida por la Corte Suprema de Justicia, Sala Laboral, Sentencia. 15678 de mayo 4/2001,
con ponencia del Magistrado José Roberto Herrera Vergara, queda claramente entendido, que no existira relacion laboral
alguna entre el CONTRATANTE y el CONTRATISTA. durante la ejecucion del objeto del presente contrato. CLAUSULA
DECIMA Cesion del contrato. — Teniendo en cuenta que el presente contrato es intuitu personae, queda prohibido al
CONTRATISTA ceder parcial o totalmente la ejecucion del presente contrato a un tercero salvo previa autorizacion expresa
y escrita del CONTRATANTE. CLAUSULA DECIMO PRIMERA. Domicilio contractual. — Para todos los efectos legales,
el domicilio contractual serd la ciudad de Giron y donde sea necesario segun las consideraciones del CONTRATANTE y las
notificaciones seran recibidas por las partes en las siguientes direcciones: VEREDA CUALAMANA SECTOR SAN JOSE
SALON COMUNAL Por el CONTRATANTE en: la ciudad de Melgar, VEREDA CUALAMANA SECTOR SAN JOSE SALON




COMUNAL. CLAUSULA DECIMO SEGUNDA., Clausula compromisoria.—Toda controversia o diferenci que pueda surgir
con ocasion de este contrato, su ejecucion y liquidacion, se resolvera por un tribunal de arbitramento, de acuerdo con la Ley
446 de 1998 y normas concordantes, para lo cual se establecen las siguientes reglas: a) El tipo de arbitraje que se adoptara
es legal, por tanto, el procedimiento establecido para este caso es previsto en la Ley; b) El tribunal estara integrado de
conformidad a lo establecido por la Ley, salvo que el asunto a debatir sea de menor cuantia caso en el cual el 4rbitro ser3
solo uno (1); c) La organizacién interna del tribunal se sujetara a las reglas previstas en las disposiciones legales que regulan
los centros de arbitraje y conciliacion mercantiles; d) Eltribunal decidira en derecho; e) El tribunal funcionara en la ciudad de
Bucaramanga. En sefial de asentimiento las partes suscriben el presente documento en dos ejemplares del mismo tenor, en
la ciudad de Melgar a los 10 dias del mes de octubre 2022,
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Representante Legal EL CONTRATISTA
Fundacion Dsancol



CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

Entre los suscritos a saber, MARIO RAFAEL CHICA MEZA, mayor de edad, identificado con la cédula de ciudadania No.
7.920.074, expedida en Cartagena de Indias D.T. y C, domiciliado y residente en Bucaramanga, actuando en nombre y
representacion de la FUNDACION - DSANCOL, inscrita y particularizada bajo el Nit: 901.410.425-4, quien en adelante se
denominara EL CONTRATANTE: y DERLY JOHANNA PERDOMO GODOY igualmente mayor de edad, identificada con la
cedula de ciudadania No. 1.073.153.710 expedida en MADRID - CUNDINAMARCA. quien en lo sucesivo se denominara EL
CONTRATISTA, se ha acordado suscribir el presente Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales, el cual se regira
por las normas que regulan la materia, previas las siguientes;

CONSIDERACIONES

PRIMERA: A los treinta (05) dias de Octubre de 2022 |a ALCALDIA MUNICIPAL DE MELGAR le adjudico el contrato de
prestacion de servicios No. 883 - 2022 y EL CONTRATANTE, suscribieron el Contrato de prestacion de servicios No.883 -
2022, cuyo objeto consiste en AUNAR ESFUERZOS ADMINISTRATIVOS TECNICOS Y FINANCIEROS PARA EL
SUMINISTRO Y ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA A DESARROLLARSE EN LA ZONA DE INFLUENCIA
PETROLERA EN EL MARCO DEL CONVENIO BOQ 008 2022.

SEGUNDA: Para la ejecucion del contrato se requiere para la operacién de un DOCENTE. La FUNDACION DSANCOL, no
cuenta dentro de su planta de personal con el perfil requerido por el CONTRATANTE para la ejecucion, razén por la cual
requiere la contratacion de los servicios profesionales de un profesional como DOCENTE acorde a los perfiles presentados
y requeridos en el proceso de licitacion ESAL No.03-2021.

TERCERA: Las partes se encuentran en capacidad legal de suscribir el presente Contrato de Prestacion de Servicios
Profesionales, y su objeto es totalmente licito.

Con fundamento en lo anterior, las partes;

ACUERDAN

CLAUSULA PRIMERA: EL CONTRATISTA en su calidad de trabajador independiente se obliga para con EL
CONTRATANTE a ejecutar los trabajos y demas actividades propias del servicio contratado el cual debe realizar mediante
la PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO A LA GESTION OPERATIVA CON ENLACE A LO
ADMINISTRATIVO EN LA EJECUCION DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 883 - 2022 como
DOCENTE, suscrito con el Municipio de Melgar, CLAUSULA SEGUNDA: PLAZO: E| plazo para la ejecucion del presente
Contrato corresponde al plazo de ejecucién del Contrato Originario. Las partes acuerdan sin lugar a equivocos que la
finalizacion del Plazo para la ejecucion del mismo no podra ser superior al 31 de diciembre de 2022. VALOR Y FORMA DE
PAGO: DOS MILLOSNES DE PESOS M/CTE ($2.000.000), los cuales seran pagados a titulo de honorarios, previa Ia
presentacion de la respectiva cuenta de cobro con los documentos que ameriten el cumplimiento de lo dispuesto en Ia
clausula quinta del presente Contrato que el CONTRATISTA hara al CONTRATANTE o el supervisor o a su delegado con
siete (07) dias de anticipacion a la fecha de vencimiento de cada mes, adjuntando lo sefialado en el Paragrafo de la cl4usula
Cuarta. CLAUSULA TERCERA. Obligaciones del contratante. — E| CONTRATANTE se obliga a facilitar el acceso a la
informacion que sea necesaria, de manera oportuna, para la debida ejecucion del objeto del contrato, y, estara obligado a
cumplir con lo estipulado en las demds clausulas y condiciones previstas en este documento, asi como dotar de todas las
herramientas necesarias para que el CONTRATISTA preste sus servicios sin dilaciones o retrasos. CLAUSULA CUARTA.
Obligaciones del contratista independiente, — 1). EL CONTRATISTA se obliga a cumplir en forma eficiente, oportuna y
sin dilaciones los trabajos encomendados y aquellas obligaciones que se generen y deriven de acuerdo con la naturaleza
del servicio contratado con el fin de entregar la informacion y los soportes de rigor en los tiempos que requiera el supervisor
del contrato o su delegado, apoyar la gestion documental, asi como también entregar los reportes sobre los temas especificos
que se requieran de conformidad al diligenciamiento y trazabilidad de los anexos que se le entrega junto con la firma de este
contrato y en general con las clausulas de este contrato, de conformidad a lo sefialado en la Ley y decretos reglamentarios.
2). En el evento que se requieran para el cumplimento de las obligaciones derivadas del objeto del contrato y por consiguiente




de sus obligaciones pactadas, actividades y labores de campo tendientes a la supervision, recaudar informacion, realizar
seguimiento o actividad particular encomendada a través de visitas a las unidades de servicio o entidades afines donde el
contratante determine las mismas, serd obligacion del contratista reportar las situaciones particulares, especiales y generales
que motivaron estas actividades de campo. 3). Entregar a quien se le indique el diligenciamiento integral de la informacion a
su cargo, para tal efecto el CONTRATANTE, dara las orientaciones ylo indicaciones y/o capacitaciones y/o entrenamiento
para el caso puntual derivado del resorte de sus actividades y competencias personales y profesionales, PARAGRAFO. El
CONTRATANTE verificara y se constituye un requisito indispensable para el pago los honorarios del contratista, la afiliacion
Y pago de aportes al sistema general de seguridad social en salud. de la misma forma el CONTRATISTA deber4 estar afiliado
al sistema general de pensiones y su cotizacion debers corresponder a los ingresos que efectivamente perciba el
CONTRATISTA como honorarios con ocasién del presente contrato. La base de cotizacién para el sistema general de
pensiones debera ser la misma que la base de la cotizacién del sistema general de seguridad social en salud; para tal efecto
ademas el CONTRATISTA, con la firma del presente documento, se compromete a afiliarse a una empresa promotora de
salud EPS y/o entregar los soportes respectivos que permitan verificar su afiliacion, y cotizar igualmente al sistema de
seguridad social en pensiones tal como lo indica el art,15 de le ley 100 de 1 993, como también a la ARL que este decida, de
conformidad a lo previsto en el Decreto 2800 de 2003, articulo 3°, asi mismo y de conformidad a lo previsto en la ley 1122
de 2007 Ia afiliacion al sistema general de riesgos profesionales, no configura posibles relaciones laborales: para lo cual se
dara un término de dos (2) dias contados a partir de la fecha de iniciacién del contrato para realizar el respectivo tramite de
afiliacion. De no hacerlo en el término fijado el contrato, jpso facto se considerara como incumplimiento al contrato y se
procedera como dicta el contrato en su clausula octava, el CONTRATISTA, cotizara al Sistema General de Seguridad Social
en Salud, Pensién y Riesgos Profesionales en el porcentaje obligatorio para cada ftem, sobre una base de la cotizacién
maxima hasta de un 40% del valor mensualizado del contrato. El contratista podra autorizar al CONTRATANTE el descuento
y pago de la cotizacién sin que por este hecho se genere relacion laboral alguna entre las partes. CLAUSULA QUINTA.
Vigilancia del contrato. — E| CONTRATANTE o su representante supervisara la ejecucion del servicio encomendado, y
podra formular las observaciones del caso con el fin de ser analizadas conjuntamente con el CONTRATISTA y efectuar por
parte de este las modificaciones o correcciones a que hubiere lugar. CLAUSULA SEXTA. Clausula penal. — De
conformidad a lo previsto en el articulo 1592 del Codigo Civil, en caso de incumplimiento por alguna de las partes de
cualquiera de las obligaciones previstas en este contrato dar4 derecho al CONTRATANTE 0 al CONTRATISTA segn el
caso y con cargo a la parte incumplida, a pagar una suma del valor equivalente a dos (2) veces del valor mensualizado del
presente contrato a la otra parte. Con todo, las partes acuerdan con la firma del presente documento que renuncian
expresamente a requerimientos para la constitucion en mora sobre el cumplimiento del Objeto de las obligaciones del
presente contrato, asi las cosas, con la sola notificacidn que se surta sobre el incumplimiento, se dara paso a la constitucion
y generacion de los efectos resolutorios del contrato. CLAUSULA SEPTIMA. Forma de terminacién. — E| presente contrato
podra darse por terminado por mutuo acuerdo entre las partes, o en forma unilateral por el incumplimiento de las obligaciones
derivadas del contrato, por cualquiera de ellas. CLAUSULA OCTAVA. Independencia del contratista. — El
CONTRATISTA actuara por su propia cuenta y riesgo, con absoluta autonomia y no estara sometido a subordinacién laboral
con el CONTRATANTE y sus derechos se limitaran, de acuerdo con la naturaleza del contrato, a exigir el cumplimiento de
las obligaciones del CONTRATANTE vy al pago de los honorarios estipulados por la prestacion del servicio. CLAUSULA
NOVENA. Exclusion de la relacién laboral.— Considerando que, para el cabal cumplimiento de lo convenido por las partes
por intermedio del presente documento; las mismas podran establecer los horarios y la realizacion de trabajos en las
instalaciones del CONTRATANTE de acuerdo al cumplimiento de sus obligaciones, lo cual no significa el establecimiento de
una dependencia y subordinacion; asi como tampoco por el hecho de que desde el inicio 0 en un determinado momento de
la ejecucion del contrato se haga necesario y/o acordado entre las partes un horario de prestacion de servicios y/o la
realizacion de actividades relacionadas con el objeto del contrato, dentro de las instalaciones del CONTRATATE, y en
concordancia con la sentencia proferida por la Corte Suprema de Justicia, Sala Laboral, Sentencia. 15678 de mayo 4/2001,
con ponencia del Magistrado José Roberto Herrera Vergara, queda claramente entendido, que no existira relacion laboral
alguna entre el CONTRATANTE y el CONTRATISTA, durante la ejecucion del objeto del presente contrato. CLAUSULA
DECIMA Cesion del contrato. — Teniendo en cuenta que el presente contrato es intuitu personae, queda prohibido al
CONTRATISTA ceder parcial o totalmente la ejecucion del presente contrato a un tercero salvo previa autorizacién expresa
y escrita del CONTRATANTE. CLAUSULA DECIMO PRIMERA. Domicilio contractual. — Para todos los efectos legales,
el domicilio contractual seré la ciudad de Girén y donde sea necesario segun las consideraciones del CONTRATANTE y las
notificaciones seran recibidas por las partes en las siguientes direcciones: VEREDA CUALAMANA SECTOR SAN JOSE
SALON COMUNAL Por el CONTRATANTE en: la ciudad de Melgar, VEREDA CUALAMANA SECTOR SAN JOSE SALON




COMUNAL. CLAUSULA DECIMO SEGUNDA. Clausula compromisoria.—Toda controversia o diferencia que pueda surgir
con ocasion de este contrato, su ejecucion y liquidacion, se resolvera por un tribunal de arbitramento, de acuerdo con la Ley
446 de 1998 y normas concordantes, para lo cual se establecen las siguientes reglas: a) El tipo de arbitraje que se adoptara
es legal, por tanto, el procedimiento establecido para este caso es previsto en la Ley; b) El tribunal estara integrado de
conformidad a lo establecido por la Ley, salvo que el asunto a debatir sea de menor cuantia caso en el cual el arbitro sera
solo uno (1); c) La organizacién interna del tribunal se sujetara a las reglas previstas en las disposiciones legales que regulan
los centros de arbitraje y conciliacion mercantiles: d) El tribunal decidira en derecho; e) El tribunal funcionara en la ciudad de
Bucaramanga. En sefial de asentimiento las partes suscriben el presente documento en dos ejemplares del mismo tenor, en
la ciudad de Melgar a los 10 dias del mes de octubre 2022,

il

MARIO RAFAEL CHICA
Representante Legal

Fundacion Dsancol




CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

=ntre los suscritos a saber, MARIO RAFAEL CHICA MEZA, mayor de edad, identificado con la cédula de ciudadania No.
7.920.074, expedida en Cartagena de Indias D.T. y C, domiciliado y residente en Bucaramanga, actuando en nombre y
representacion de la FUNDACION - DSANCOL, inscrita y particularizada bajo el Nit: 901.410.425-4, quien en adelante se
denominara EL CONTRATANTE; y MARIA CONSUELO ORTIZ LOZANO igualmente mayor de edad, identificada con la
cédula de ciudadania No. 28.655.019 expedida en ALBARADO - TOLIMA, quien en lo sucesivo se denominard EL
CONTRATISTA, se ha acordado suscribir el presente Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales, el cual se regira
por las normas que regulan la materia, previas las siguientes;

CONSIDERACIONES

PRIMERA: A los treinta (05) dias de Octubre de 2022 la ALCALDIA MUNICIPAL DE MELGAR le adjudicé el contrato de
prestacion de servicios No. 883 - 2022 y EL CONTRATANTE, suscribieron el Contrato de prestacion de servicios No.883 -
2022, cuyo objeto consiste en AUNAR ESFUERZOS ADMINISTRATIVOS TECNICOS Y FINANCIEROS PARA EL
SUMINISTRO Y ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA A DESARROLLARSE EN LA ZONA DE INFLUENCIA
PETROLERA EN EL MARCO DEL CONVENIO BOQ 008 2022.

SEGUNDA: Para la ejecucion del contrato se requiere para la operacion de un MANIPULADORA. La FUNDACION
DSANCOL, no cuenta dentro de su planta de personal con el perf requerido por el CONTRATANTE para la ejecucion, razén
por la cual requiere la contratacion de los servicios profesionales de un profesional como MANIPULADORA acorde a los
perfiles presentados y requeridos en el proceso de licitacion ESAL No.03-2021.

TERCERA: Las partes se encuentran en capacidad legal de suscribir el presente Contrato de Prestacién de Servicios
Profesionales, y su objeto es totalmente licito.

Con fundamento en lo anterior, las partes;
ACUERDAN

CLAUSULA PRIMERA: EL CONTRATISTA en su calidad de trabajador independiente se obliga para con EL
CONTRATANTE a ejecutar los trabajos y demas actividades propias del servicio contratado el cual debe realizar mediante
la PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO A LA GESTION OPERATIVA CON ENLACE A LO
ADMINISTRATIVO EN LA EJECUCION DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 883 - 2022 como
MANIPULADORA, suscrito con el Municipio de Melgar, CLAUSULA SEGUNDA: PLAZO: E| plazo para la ejecucion del
presente Contrato corresponde al plazo de ejecucion del Contrato Originario. Las partes acuerdan sin lugar a equivocos que
'a finalizacion del Plazo para la ejecucion del mismo no podra ser superior al 31 de diciembre de 2022. VALOR Y FORMA
DE PAGO: UN MILLON QUINIENTOS NOVENTA MIL PESOS M/CTE ($1.590.000), los cuales seran pagados a titulo de
nonorarios, previa la presentacion de la respectiva cuenta de cobro con los documentos que ameriten el cumplimiento de lo
dispuesto en la clausula quinta del presente Contrato que el CONTRATISTA hara al CONTRATANTE o el supervisor o a su
delegado con siete (07) dias de anticipacion a la fecha de vencimiento de cada mes, adjuntando lo sefialado en el Paragrafo
de la clausula Cuarta. CLAUSULA TERCERA. Obligaciones del contratante. — El CONTRATANTE se obliga a facilitar
el acceso a la informacion que sea necesaria, de manera oportuna, para la debida ejecucion del objeto del contrato, y, estara
obligado a cumplir con lo estipulado en las demas clausulas y condiciones previstas en este documento, asi como dotar de
fodas las herramientas necesarias para que el CONTRATISTA preste sus servicios sin dilaciones o retrasos. CLAUSULA
CUARTA. Obligaciones del contratista independiente. — 1). EL CONTRATISTA se obliga a cumplir en forma eficiente,
oportuna y sin dilaciones los trabajos encomendados y aquellas obligaciones que se generen y deriven de acuerdo con la
naturaleza del servicio contratado con el fin de entregar la informacién y los soportes de rigor en los tiempos que requiera el
supervisor del contrato o su delegado, apoyar la gestion documental, asi como también entregar los reportes sobre los temas
especificos que se requieran de conformidad al diligenciamiento y trazabilidad de los anexos que se le entrega junto con la
firma de este contrato y en general con las clausulas de este contrato, de conformidad a lo sefialado en la Ley y decretos
reglamentarios. 2). En el evento que se requieran para el cumplimento de las obligaciones derivadas del objeto del contrato




y por consiguiente de sus obligaciones pactadas, actividades y labores de campo tendientes a la supervision, recaudar
informacion, realizar seguimiento o actividad particular encomendada a través de visitas a las unidades de servicio o
entidades afines donde el contratante determine las mismas, sera obligacion del contratista reportar las situaciones
particulares, especiales y generales que motivaron estas actividades de campo. 3). Entregar a quien se le indique el
diligenciamiento integral de la informacion a su cargo, para tal efecto el CONTRATANTE, daré las orientaciones y/o
Indicaciones y/o capacitaciones y/o entrenamiento para el caso puntual derivado del resorte de sus actividades y
competencias personales y profesionales. PARAGRAFO. EI CONTRATANTE verificara y se constituye un requisito
indispensable para el pago los honorarios del contratista, la afiliacion y pago de aportes al sistema general de seguridad
social en salud, de la misma forma el CONTRATISTA debera estar afiliado al sistema general de pensiones y su cotizacion
debera corresponder a los ingresos que efectivamente perciba el CONTRATISTA como honorarios con ocasion del presente
contrato. La base de cotizacion para el sistema general de pensiones debera ser la misma que la base de la cotizacion del
sistema general de seguridad social en salud; para tal efecto ademas el CONTRATISTA, con la firma del presente
documento, se compromete a afiliarse a una empresa promotora de salud EPS y/o entregar los soportes respectivos que
permitan verificar su afiliacion, y cotizar igualmente al sistema de seguridad social en pensiones tal como lo indica el art.15
de le ley 100 de 1993, como también a la ARL que este decida, de conformidad a lo previsto en el Decreto 2800 de 2003,
articulo 3%, asi mismo y de conformidad a lo previsto en la ley 1122 de 2007 la afiliacion al sistema general de riesgos
profesionales, no configura posibles relaciones laborales; para lo cual se daré un término de dos (2) dias contados a partir
de la fecha de iniciacion del contrato para realizar el respectivo tramite de afiliacion. De no hacerlo en el término fijado el
contrato, ipso facto se considerara como incumplimiento al contrato y se procederd como dicta el contrato en su clausula
octava, el CONTRATISTA, cotizara al Sistema General de Seguridad Social en Salud, Pension y Riesgos Profesionales en
el porcentaje obligatorio para cada item, sobre una base de la cotizacion maxima hasta de un 40% del valor mensualizado
del contrato. El contratista podra autorizar al CONTRATANTE el descuento y pago de la cotizacién sin que por este hecho
se genere relacion laboral alguna entre las partes. CLAUSULA QUINTA. Vigilancia del contrato. — E| CONTRATANTE o
su representante supervisara la ejecucion del servicio encomendado, y podra formular las observaciones del caso con el fin
de ser analizadas conjuntamente con el CONTRATISTA y efectuar por parte de éste las modificaciones o correcciones a
que hubiere lugar. CLAUSULA SEXTA. Clausula penal. — De conformidad a lo previsto en el articulo 1592 del Cadigo Civil,
en caso de incumplimiento por alguna de las partes de cualquiera de las obligaciones previstas en este contrato dara derecho
al CONTRATANTE o al CONTRATISTA segun el caso y con cargo a la parte incumplida, a pagar una suma del valor
equivalente a dos (2) veces del valor mensualizado del presente contrato a la otra parte. Con todo, las partes acuerdan con
la firma del presente documento que renuncian expresamente a requerimientos para la constitucion en mora sobre el
cumplimiento del Objeto de las obligaciones del presente contrato, asi las cosas, con la sola notificacion que se surta sobre
el incumplimiento, se dara paso a la constitucion y generacion de los efectos resolutorios del contrato. CLAUSULA SEPTIMA.
Forma de terminacion. — El presente contrato podra darse por terminado por mutuo acuerdo entre las partes, o en forma
unilateral por el incumplimiento de las obligaciones derivadas del contrato, por cualquiera de ellas. CLAUSULA OCTAVA.
Independencia del contratista. — EI CONTRATISTA actuara por su propia cuenta y riesgo, con absoluta autonomia y no
estara sometido a subordinacion laboral con el CONTRATANTE y sus derechos se limitaran, de acuerdo con la naturaleza
del contrato, a exigir el cumplimiento de las obligaciones del CONTRATANTE y al pago de los honorarios estipulados por la
prestacion del servicio. CLAUSULA NOVENA. Exclusion de la relacién laboral.— Considerando que, para el cabal
cumplimiento de lo convenido por las partes por intermedio del presente documento; las mismas podran establecer los
horarios y la realizacion de trabajos en las instalaciones del CONTRATANTE de acuerdo al cumplimiento de sus
obligaciones, lo cual no significa el establecimiento de una dependencia y subordinacion; asi como tampoco por el hecho de
que desde el inicio 0 en un determinado momento de la ejecucion del contrato se haga necesario y/o acordado entre las
partes un horario de prestacion de servicios y/o la realizacion de actividades relacionadas con el objeto del contrato, dentro
de las instalaciones del CONTRATATE, y en concordancia con la sentencia proferida por la Corte Suprema de Justicia, Sala
Laboral, Sentencia. 15678 de mayo 4/2001, con ponencia del Magistrado José Roberto Herrera Vergara, queda claramente
entendido, que no existira relacion laboral alguna entre el CONTRATANTE y el CONTRATISTA, durante la ejecucion del
objeto del presente contrato. CLAUSULA DECIMA Cesién del contrato. — Teniendo en cuenta que el presente contrato
es intuitu personae, queda prohibido al CONTRATISTA ceder parcial o totalmente la ejecucion del presente contrato a un
tercero salvo previa autorizacion expresa y escrita del CONTRATANTE. CLAUSULA DECIMO PRIMERA. Domicilio
contractual. — Para todos los efectos legales, el domicilio contractual seré la ciudad de Giron y donde sea necesario segun
las consideraciones del CONTRATANTE vy las notificaciones seran recibidas por las partes en las siguientes direcciones:
VEREDA CUALAMANA SECTOR SAN JOSE SALON COMUNAL Por el CONTRATANTE en: la ciudad de Melgar, VEREDA




CUALAMANA SECTOR SAN JOSE SALON COMUNAL . CLAUSULA DECIMO SEGUNDA. Clausula compromisoria.—
Toda controversia o diferencia que pueda surgir con ocasion de este contrato, su ejecucion y liquidacion, se resolvera por un
tribunal de arbitramento, de acuerdo con Ia Ley 446 de 1998 y normas concordantes, para lo cual se establecen las siguientes
reglas: a) El tipo de arbitraje que se adoptara es legal, por tanto, el procedimiento establecido para este caso es previsto en
la Ley; b) El tribunal estara integrado de conformidad a lo establecido por la Ley, salvo que el asunto a debatir sea de menor
cuantia caso en el cual el 4rbitro sera solo uno (1); ¢) La organizacion interna del tribunal se sujetara a las reglas previstas
en las disposiciones legales que regulan los centros de arbitraje y conciliacion mercantiles; d) El tribunal decidird en derecho;
e) El tribunal funcionara en la ciudad de Bucaramanga. En sefial de asentimiento las partes suscriben el presente documento
en dos ejemplares del mismo tenor, en la ciudad de Melgar a los 10 dias del mes de octubre 2022.

N

MARIO RAFAEL CHTEENKZA

Representante Legal
Fungdacion Dsancol




CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

Entre los suscritos a saber, MARIO RAFAEL CHICA MEZA, mayor de edad, identificado con la cédula de ciudadania No.
7.920.074, expedida en Cartagena de Indias D.T. y C, domiciliado y residente en Bucaramanga, actuando en nombre y
representacion de la FUNDACION - DSANCOL, inscrita y particularizada bajo el Nit: 901.410.425-4, quien en adelante se
denominara EL CONTRATANTE; y MIREYA PATRICIA VERGARA MARTINEZ igualmente mayor de edad, identificada con
la cédula de ciudadania No. 1.069.302.248 expedida en GUSCA - CUNDINAMARCA, quien en lo sucesivo se denominara
EL CONTRATISTA, se ha acordado suscribir el presente Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales, el cual se regira
por las normas que regulan la materia, previas las siguientes;

CONSIDERACIONES

PRIMERA: A los treinta (05) dias de Octubre de 2022 la ALCALDIA MUNICIPAL DE MELGAR le adjudicé el contrato de
prestacion de servicios No. 883 - 2022 y EL CONTRATANTE, suscribieron el Contrato de prestacion de servicios No.883 -
2022, cuyo objeto consiste en AUNAR ESFUERZOS ADMINISTRATIVOS TECNICOS Y FINANCIEROS PARA EL
SUMINISTRO Y ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA A DESARROLLARSE EN LA ZONA DE INFLUENCIA
PETROLERA EN EL MARCO DEL CONVENIO BOQ 008 2022.

SEGUNDA: Para la ejecucion del contrato se requiere para la operacion de un OFICIOS VARIOS. La FUNDACION
DSANCOL, no cuenta dentro de su planta de personal con el perfil requerido por el CONTRATANTE para la ejecucion, razon
por la cual requiere la contratacion de los servicios profesionales de un profesional como OFICIOS VARIOS acorde a los
perfiles presentados y requeridos en el proceso de licitacion ESAL No.03-2021.

TERCERA: Las partes se encuentran en capacidad legal de suscribir el presente Contrato de Prestacién de Servicios
Profesionales, y su objeto es totalmente licito.

Con fundamento en lo anterior, las partes;
ACUERDAN

CLAUSULA PRIMERA: EL CONTRATISTA en su calidad de trabajador independiente se obliga para con EL
CONTRATANTE a ejecutar los trabajos y demas actividades propias del servicio contratado el cual debe realizar mediante
la PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO A LA GESTION OPERATIVA CON ENLACE A LO
ADMINISTRATIVO EN LA EJECUCION DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 883 - 2022 como
OFICIOS VARIOS, suscrito con el Municipio de Melgar, CLAUSULA SEGUNDA: PLAZO: El plazo para la ejecucién del
presente Contrato corresponde al plazo de ejecucion del Contrato Originario. Las partes acuerdan sin lugar a equivocos que
la finalizacion del Plazo para la ejecucion del mismo no podré ser superior al 31 de diciembre de 2022. VALOR Y FORMA
DE PAGO: UN MILLON QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE ($1.500.000), los cuales seran pagados a titulo de honorarios,
previa la presentacion de la respectiva cuenta de cobro con los documentos que ameriten el cumplimiento de lo dispuesto
en la clausula quinta del presente Contrato que el CONTRATISTA hara al CONTRATANTE o el supervisor o a su delegado
con siete (07) dias de anticipacion a la fecha de vencimiento de cada mes, adjuntando lo sefialado en el Paragrafo de la
clausula Cuarta. CLAUSULA TERCERA. Obligaciones del contratante. — EI CONTRATANTE se obliga a facilitar el
acceso a la informacion que sea necesaria, de manera oportuna, para la debida ejecucion del objeto del contrato, y, estara
obligado a cumplir con lo estipulado en las demas clausulas y condiciones previstas en este documento, asi como dotar de
todas las herramientas necesarias para que el CONTRATISTA preste sus servicios sin dilaciones o retrasos. CLAUSULA
CUARTA. Obligaciones del contratista independiente. — 1). EL CONTRATISTA se obliga a cumplir en forma eficiente,
oportuna y sin dilaciones los trabajos encomendados y aquellas obligaciones que se generen y deriven de acuerdo con la
naturaleza del servicio contratado con el fin de entregar la informacion y los soportes de rigor en los tiempos que requiera el
supervisor del contrato o su delegado, apoyar la gestion documental, asi como también entregar los reportes sobre los temas
especificos que se requieran de conformidad al diligenciamiento y trazabilidad de los anexos que se le entrega junto con la
firma de este contrato y en general con las clausulas de este contrato, de conformidad a lo sefialado en Ia Ley y decretos
reglamentarios. 2). En el evento que se requieran para el cumplimento de las obligaciones derivadas del objeto del contrato




y por consiguiente de sus obligaciones pactadas, actividades y labores de campo tendientes a la supervision, recaudar
informacion, realizar seguimiento o actividad particular encomendada a través de visitas a las unidades de servicio o
entidades afines donde el contratante determine las mismas, seré obligacion del contratista reportar las situaciones
particulares, especiales y generales que motivaron estas actividades de campo. 3). Entregar a quien se le indique el
diligenciamiento integral de la informacion a su cargo, para tal efecto el CONTRATANTE, dara las orientaciones ylo
Indicaciones y/o capacitaciones y/o entrenamiento para el caso puntual derivado del resorte de sus actividades y
competencias personales y profesionales. PARAGRAFO. EI CONTRATANTE verificara y se constituye un requisito
Indispensable para el pago los honorarios del contratista, la afiliacion y pago de aportes al sistema general de seguridad
social en salud, de la misma forma el CONTRATISTA debera estar afiliado al sistema general de pensiones y su cotizacion
debera corresponder a los ingresos que efectivamente perciba el CONTRATISTA como honorarios con ocasion del presente
contrato. La base de cotizacién para el sistema general de pensiones debera ser la misma que la base de la cotizacion del
sistema general de seguridad social en salud: para tal efecto ademas el CONTRATISTA, con la firma del presente
documento, se compromete a afiliarse a una empresa promotora de salud EPS y/o entregar los soportes respectivos que
permitan verificar su afiliacion, y cotizar igualmente al sistema de seguridad social en pensiones tal como lo indica el art.15
de le ley 100 de 1993, como también a la ARL que este decida, de conformidad a lo previsto en el Decreto 2800 de 2003,
articulo 3°, asi mismo y de conformidad a lo previsto en la ley 1122 de 2007 la afiliacion al sistema general de riesgos
profesionales, no configura posibles relaciones laborales; para lo cual se dara un término de dos (2) dias contados a partir
de la fecha de iniciacion del contrato para realizar el respectivo tramite de afiliacion. De no hacerlo en el término fijado el
contrato, ipso facto se considerara como incumplimiento al contrato y se procedera como dicta el contrato en su clausula
octava, el CONTRATISTA, cotizara al Sistema General de Seguridad Social en Salud, Pensién y Riesgos Profesionales en
el porcentaje obligatorio para cada item, sobre una base de la cotizacién maxima hasta de un 40% del valor mensualizado
del contrato. El contratista podré autorizar al CONTRATANTE el descuento y pago de la cotizacion sin que por este hecho
se genere relacion laboral alguna entre las partes. CLAUSULA QUINTA. Vigilancia del contrato. — El CONTRATANTE o
su representante supervisara la ejecucion del servicio encomendado, y podra formular las observaciones del caso con el fin
de ser analizadas conjuntamente con el CONTRATISTA y efectuar por parte de éste las modificaciones o correcciones a
que hubiere lugar. CLAUSULA SEXTA. Clausula penal. — De conformidad a lo previsto en el articulo 1592 del Cédigo Civil,
en caso de incumplimiento por alguna de las partes de cualquiera de las obligaciones previstas en este contrato dara derecho
al CONTRATANTE o al CONTRATISTA seg(n el caso y con cargo a la parte incumplida, a pagar una suma del valor
equivalente a dos (2) veces del valor mensualizado del presente contrato a la otra parte. Con todo, las partes acuerdan con
la firma del presente documento que renuncian expresamente a requerimientos para la constitucion en mora sobre el
cumplimiento del Objeto de las obligaciones del presente contrato, asi las cosas, con la sola notificacion que se surta sobre
elincumplimiento, se dara paso a la constitucién y generacion de los efectos resolutorios del contrato. CLAUSULA SEPTIMA.
Forma de terminacion. — El presente contrato podra darse por terminado por mutuo acuerdo entre las partes, o en forma
unilateral por el incumplimiento de las obligaciones derivadas del contrato, por cualquiera de ellas. CLAUSULA OCTAVA.
Independencia del contratista. — El CONTRATISTA actuaré por su propia cuenta y riesgo, con absoluta autonomia y no
estara sometido a subordinacion laboral con el CONTRATANTE y sus derechos se limitaran, de acuerdo con la naturaleza
del contrato, a exigir el cumplimiento de las obligaciones del CONTRATANTE y al pago de los honorarios estipulados por la
prestacion del servicio. CLAUSULA NOVENA. Exclusién de la relacién laboral.— Considerando que, para el cabal
cumplimiento de lo convenido por las partes por intermedio del presente documento; las mismas podran establecer los
horarios y la realizacion de trabajos en las instalaciones del CONTRATANTE de acuerdo al cumplimiento de sus
obligaciones, lo cual no significa el establecimiento de una dependencia y subordinacion; asi como tampoco por el hecho de
que desde el inicio o en un determinado momento de la ejecucién del contrato se haga necesario y/o acordado entre las
partes un horario de prestacién de servicios y/o la realizacion de actividades relacionadas con el objeto del contrato, dentro
de las instalaciones del CONTRATATE, y en concordancia con la sentencia proferida por la Corte Suprema de Justicia, Sala
Laboral, Sentencia. 15678 de mayo 4/2001, con ponencia del Magistrado José Roberto Herrera Vergara, queda claramente
entendido, que no existira relacion laboral alguna entre el CONTRATANTE y el CONTRATISTA, durante la ejecucion del
objeto del presente contrato. CLAUSULA DECIMA Cesién del contrato. — Teniendo en cuenta que el presente contrato
es intuitu personae, queda prohibido al CONTRATISTA ceder parcial o totalmente la ejecucion del presente contrato a un
lercero salvo previa autorizacion expresa y escrita del CONTRATANTE. CLAUSULA DECIMO PRIMERA. Domicilio
contractual. — Para todos los efectos legales, el domicilio contractual sera la ciudad de Giron y donde sea necesario segiin
las consideraciones del CONTRATANTE y las notificaciones seran recibidas por las partes en las siguientes direcciones:
VEREDA CUALAMANA SECTOR SAN JOSE SALON COMUNAL Por el CONTRATANTE en: la ciudad de Melgar, VEREDA




CUALAMANA SECTOR SAN JOSE SALON COMUNAL. CLAUSULA DECIMO SEGUNDA. Cliusula compromisoria,—
Toda controversia o diferencia que pueda surgir con ocasion de este contrato, su ejecucion y liquidacion, se resolvera por un
tribunal de arbitramento, de acuerdo con la Ley 446 de 1998 y normas concordantes, para lo cual se establecen las siguientes
reglas: a) El tipo de arbitraje que se adoptara es legal, por tanto, el procedimiento establecido para este caso es previsto en
la Ley; b) El tribunal estara integrado de conformidad a lo establecido por la Ley, salvo que el asunto a debatir sea de menor
cuantia caso en el cual el arbitro sera solo uno (1); ¢) La organizacién interna del tribunal se sujetara a las reglas previstas
en las disposiciones legales que regulan los centros de arbitraje y conciliacién mercantiles; d) Eltribunal decidira en derecho:
e) Eltribunal funcionard en la ciudad de Bucaramanga. En sefial de asentimiento las partes suscriben el presente documento
en dos ejemplares del mismo tenor, en la ciudad de Melgar a los 10 dias del mes de octubre 2022,

i."
Mpsia Nhegasa
MA{JO RAFAEL CHICA MiZA nombre~ 7

Representante Legal EL CONTRATISTA
Fundacién Dsancol




LABORATORIOS PARA
MANIPULACION DE
ALIMENTOS



Bacteriéloga Universidad Javeriana
NIT 39.567.332-6

P Laboratorio Clinico
C\r Do Sondir Lbions Yowoiso Mhovrols

Fechadetoma: 11-oct-22 Hora: 6:56 a. m. F.impresiéon: 21/10/2022 11:11:05a. m.
Consecutivo: 1975 - Entidad: SERVICIOS Y ALIMENTOS NACI
Paciente. MARIA CONSUELO ORTIZ LOZANO Doctor:

Identificacién:  CC:28566019 877373
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1. FROTIS DE GARGANTA:
GRAM: COCOS GRAM POSITIVOS EN ESCASA CANTIDAD
REACCION. LEUCOCITARIA 0-2/campo

VAN STOLTEMBERG:
NEGATIVO PARA GRANULOS METACROMATICOS COMPATIBLES CON
C. difteriae.

2. KOH DE UNAS:
NEGATIVO PARA ESTRUCTURAS MICOTICAS COMPATIBLES CON HONGOS EN
LA MUESTRA ANALIZADA.

3. COPROCULTIVO: NEGATIVO PARA SALMONELLA Y SHIGUELLA SPP.
4. BACILOSCOPIA SERIADA DE ESPUTO: (BK) (Tres muestras)

MUESTRA 1:
NEGATIVO PARA BACILOS ACIDO ALCOHOL RESISTENTES EN 100
CAMPOS MICROSCOPICOS OBSERVADOS.

MUESTRA 2:
NEGATIVO PARA BACILOS ACIDO ALCOHOL RESISTENTES EN 100
CAMPOS MICROSCOPICOS OBSERVADOS.

MUESTRA 3:
NEGATIVO PARA BACILOS ACIDO ALCOHOL RESISTENTES EN 100
CAMPOS MICROSCOPICOS OBSERVADOS.
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