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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Ciudad y fecha Aguachica — Noviembre 2022

Sefor (a)

JOSE ALEJANDRO OROZCO OCHOA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3338935
COORDINADOR ACADEMICO

Titulada/complementaria

Aguachica 579632

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Noviembre del afio 2022

Referencia: No CO1.PCCNTR.3338935 del 2022

JOCELYN MACHACON CANTILLO, identificado con la cédula de ciudadania No.
1.067.716.698 de Agustin Codazzi,, en mi calidad de Contratista del SENA, como
instructora en el area de Gestidn Logistica, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de
Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en
el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA'Y
DOS MILLONES TRESCIENTOS CUARENTA Y SEIS MIL OCHOCIENTOS PESOS
M/CTE ($42.346.800). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) un pago correspondiente al mes de enero por UN MILLON CUARENTA Y
CINCO MIL SEISCIENTOS PESOS M/CTE (1.045.600). b) Diez (10) pagos iguales por los
meses de febrero a noviembre del 2022, por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS
VEINTIUN MIL PESOS M/CTE (3.921.000) cada uno.c) un ultimo pago correspondiente a
16 dias del mes diciembre por valor de DOS MILLONES NOVENTA Y UN MIL
DOSCIENTOS PESOS M/CTE ($2.091.200).

Plazo: Sera hasta el 16 de diciembre de 2022.

OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal, como instructor en el area de
GESTION LOGISTICA para impartir formacién profesional integral presencial y/o
virtual en los programas de Formacién Regular titulada y/o complementaria del centro
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Agroempresarial en el departamento del Cesar.

Obligaciones Especificas:

aprendizaje y las actividades de
los proyectos de formacion
programados, dentro de los
tiempos que, para cada accion,
se determine por parte del centro
de formacion.

ficha: TECNOLOGO EN
DISTRIBUCION FiSICA
INTERNACIONAL
2421355

proyecto:
reconocimiento de los
procesos de distribucién
fisica aplicados a las
empresas y el impacto
que se genera en los
clientes a nivel
internacional

cédigo: 1521199
fase: ejecucion

actividad: Reconocer
las necesidades del
talento humano segun la
interaccion  entre los
procesos y actores de la
cadena de suministro.

RAP: Estructurar las
relaciones entre los
actores de la cadena de
suministros segun la
caracterizacion de los
clientes.

ficha: TECNOLOGO EN
DISTRIBUCION FiSICA
INTERNACIONAL
2455362

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Orientar la formacién de se impartié formacién en
aprendices en el area, en las las siguientes fichas: Plataforma
competencias, los resultados de Terrritorium
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proyecto:
reconocimiento de los
procesos de distribucion
fisica aplicados a las
empresas y el impacto
que se genera en los
clientes a nivel
internacional

cédigo: 1521199
fase: planeacion

actividad: Estructurar el
plan de contingencia y
los recursos necesarios
para su

implementacion de
acuerdo con los riesgos
endogenos y exdégenos y
su impacto en el flujo de
distribucion.

RAP: Elaborar los planes
de contingencia

de acuerdo con los
estandares nacionales e
internacionales teniendo
en cuenta las
estrategias, tacticas vy
medios de comunicacion
establecidos segun los
procesos Y la situacion o
evento

ficha: TECNOLOGO
VIRTUAL EN
DESARROLLO
PUBLICITARIO
2547475

proyecto: Desarrollo de
soluciones publicitarias
para las Mipymes de la
region
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codigo: 124100
fase: planeacion

actividad: Desarrollar el
brief con base en el
diagnostico realizado a la
Mipyme.

RAP: Elaborar el brief
segun analisis y
reconocimiento de
estrategias de

comunicacion.

Planear y ejecutar el desarrollo
curricular del programa (s) que
se le asignen durante la
ejecucion de su contrato
(Proyecto de formacién,
Planeacién pedagodgica y los
recursos didacticos que incluyen
guia de aprendizaje, material de
apoyo a la formacién e
instrumentos de evaluacion).

Siendo virtualidad, se
revisan, proyecto
formativo, planeacion
pedagogica, guias de
aprendizaje y disefio,
que sean coherentes la
informacion de cada
documento.

Carpeta
Informacion del
programa,
territorium.

Identificar los  aprendizajes
previos, estilos y ritmos de
aprendizaje del aprendiz que
ingresa al

proceso formativo, de acuerdo
con los lineamientos
institucionales.

No aplica este mes

No aplica este
mes

Participar en el proceso de
induccién de los aprendices.

No aplica este mes

No aplica este
mes

Realizar seguimiento a los
aprendices en etapa productiva
en su sitio de trabajo y
seguimiento a la bitacora virtual

No aplica

No aplica
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del aprendiz cuando le sean
asignados.

6 | Llevar control de las Se realizar seguimiento | Descarga pdf,
inasistencias de los aprendices a | semanal, al ingreso de Seguimiento
la formacion, registrar en el los aprendices en la ingresos e
aplicativo institucional las plataforma territorium, se | territorium.
inasistencias y reportar a la verifican ultimas fechas
coordinacion académica las de ingreso.
novedades para aplicacion del
reglamento del aprendiz.

7 | Asociar los aprendices a la ruta No aplica este mes No aplica este
de aprendizaje en el aplicativo mes
institucional una vez el aspirante
esté en estado matriculado y
verificar con el reporte que todos
aparezcan en formacion.

8 | Emitir los juicios de evaluacion Se evalua a los Carpeta
con base en la valoracién de las | aprendices de cada seguimiento y
evidencias de aprendizaje y ficha, una vez concluya | evaluacion,
registrarlas en los aplicativos cada resultado territorium.
institucionales (administrativo y alcanzado, se evaluan
académico), maximo tres (3) dias | total de raps cada fase
después de alcanzado el terminada, y reposar en
resultado de aprendizaje. carpeta seguimiento y

evaluacion.

9 | Usary gestionar las diferentes Manejo plataforma Territorium
plataformas tecnoldgicas territorium para impartir
institucionales de apoyo formacion virtual.
académico y administrativo
relacionado con su rol,
actualizando y registrando de
manera veraz y oportuna cada
una de las acciones que integran
el proceso formativo.

10 | Participar en la formulacién de No aplica este mes No aplica este

proyectos de investigacion
aplicada, innovacion pedagdgica
y desarrollo tecnolégico, de
interés institucional SENNOVA.

mes
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11

Participar en los equipos, grupos,
comités, proyectos y demas
instancias institucionales que lo
requieran.

No aplica este mes

No aplica este
mes

12

12. Desplazarse a otras
ciudades o municipios diferentes
al domicilio contractual para el
cumplimiento del contrato, en
caso de que se requiera.

No aplica este mes

No aplica este
mes

13

13.  Presentar el reporte de
eventos en SOFIA PLUS
(Programacion con visto bueno
del coordinador académico o
misional) en los dias
establecidos por el centro, al
supervisor correspondiente y los
demas soportes requeridos para
la legalizacion del pago.

Desacargr reporte de
horas en sofia

Reporte horas
sofia plus

14

14. Llevar y mantener
actualizado el portafolio de
evidencias del instructor segun lo
indica la guia para desarrollar
procesos formativos.

Mantener organizado las
carpetas, en el contenido
del curso de cada
programa, segun indica
la norma guia para
formacion en ambientes
virtuales de aprendizaje.

Territorium

15

15.  Responder por la custodia
y buen uso de equipos, bienes e
inventario asignado a su cargo o
puestos bajo su cuidado, que el
centro o lugar donde se
desarrolle la formacién le facilite
para el desarrollo de su objeto
contractual y hacer entrega
formal de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

No aplica este mes

No aplica este
mes

16

16.  Apoyar los procesos de
Aseguramiento de la calidad
cuando la entidad lo requiera.

No aplica este mes

No aplica este
mes
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17.  Apoyar la planeacién y el
alistamiento de los materiales de
formacion, propios de su area y
apoyar los procesos de
evaluacion y/o parte técnica de la
supervision de la adquisicion de
bienes y/o servicios cuando la
entidad lo requiera de acuerdo
con laley 1474 de 2011y
requerimiento de la institucion.

No aplica este mes

No aplica este
mes

18

18.  Adoptar en la formacion
las diferentes estrategias
pedagogicas que la entidad
dispone como son: Worldskills,
Senasoft, Bootcamp, cocina
gourmet, entre otras.

No aplica este mes

No aplica este
mes

19

19.  Participar en procesos de
promocion y divulgacion de la
oferta educativa, servicios y
actividades de divulgacion
tecnoldgica programada por el
Centro.

Apoyo a divulgacion d
ela oferta titulada virtual
y presencial de agosto

Divulgacion de
oferta en redes
sociales.

20

20. Participar en las labores
de montaje y puesta en marcha
de equipos y maquinaria
utilizados en la formacién
profesional integral, cuando ésta
sea requerida.

No aplica este mes

No aplica este
mes

21

21.  Rendir oportunamente los
informes requeridos sobre las
acciones encomendadas y los
productos resultantes de
procesos de formacion
profesional

Presentar informe de
ejecucion contractual

Informe agosto

22

22. Solicitar oportunamente
los elementos necesarios para
desarrollar eficazmente su labor
técnicopedagdgica

No aplica este mes

No aplica este
mes

23

23. Incorporar las tendencias
tecnoldgicas, pedagogicas y de
gestion a las estructuras

Uso de terrirorium,
bigbotom, teams, drive
etc.

Uso de
terrirorium,uso de
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curriculares por competencias
laborales de las diferentes
acciones de formacion
profesional.

meet, bigbotm,
drive etc

24

24.  Asegurar la organizacion,
mantenimiento y adecuada
utilizacion de los recursos que
hay en su ambiente laboral.

No aplica este mes

No aplica este
mes

25

25. Presentar agendas e
informes de legalizacién
correspondientes a las 6rdenes
de desplazamiento, cuando a
esto se diere lugar, en un plazo
maximo de 5 dias, posteriores a
la finalizacion de la comision.

No aplica este mes

No aplica este
mes

26

26. Atender oportunamente
los requerimientos que haga el
supervisor del contrato y
presentar informes mensuales de
la ejecucion del contrato.

No aplica este mes

No aplica este
mes

27

27. Aplicar al proceso y
aportar la certificacion de la
Norma de Competencia Laboral
para la funcién de instructor, con
plazo maximo a 30 de junio de
2022, o durante la ejecucién del
contrato si el inicio de ejecucion
se da posterior a esta fecha.

Certificacion Norma

Certificacion
Norma

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacioén el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM glgD[I;El IE)AE LUGAR DE INICIO FINALIZACION
VIAJE DESPLAZAMIENTO
1.
2.
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 2329763712 de la planilla, NUEVO SOI, del mes de Octubre 2022.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO__ x_he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es)
se encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el
numeral 5° de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales
conflictos de interés y hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del
principio de la debida diligencia frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de
servicios profesionales o de apoyo a la gestion.

Nota: En el evento de senalar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de
pago debera quedar documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos
relacionados en el archivo Gestion Contractual GC__ del periodo objeto de cobro.

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

JOCELYN MACHACON CANTILLO
Contratista
C.C. No. 1.067.716.698

Recibi a satisfaccion:

JOSE ALEJANDRO OROZCO OCHOA
Supervisor(a) Contrato 3338935 del 2022
Coordinador académico

Grado 8.
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ﬁ ™ ) JOCELYN MACHACON

JOCELYN MACHACON CANTILLO N %
‘ Facha de Inicio: 16 de Noviembre gel 2022 - fecha de vigencia: 24 o Abnl del 2023 i
‘Asunto: AJUSTES CRONOGRAMA FASE PLANEACION iz

Estimados aprendices SENA.

Les informo que el cronograma fase planeacion fuvo un ajuste de fechas, por favor revisarlo para que|
verifiquen las fechas de enirega de sus evidencias. El ajsule quedd a partir de la proxima semana.

Por ofro lado, informarles que las evidencias quedaran con entregas tardia durante el resto del trimestre |
esto con el dnimo de que aquellos aprendices que van rezagados tengan hasta esa fecha (12 de diciembre) |
para subir lo que tengan pendiente.

Les recomiendo no esperar nunca hasta el final para subir sus evidencias, en lo posible vayan a la par con el
cronograma de la fase. Les deseo una feliz tarde.

Dudas o que tengan, usar los canales di: para , foro de dudas,
correo o mensajeria interna.

Jocelyn Machacén Cantillo

Instructora Lider Técnico
s 0Me gusta O 0 Comentario(s) e
DOC110122-1101...pdf  ~ B DOC110122-1101..pdf  ~ Informe_Apoyo_Fo...pdf  ~ Mostrartodo X
N . = - & = 7 11:32a. m.
& © Escribe aqui para buscar =} O " e a i . ﬂ 5 22 CRGRLREIR RS 21/11/2022 ﬁ) |
M Recibidos (4.484) - cantil X | M Qué opinan los alumnos - X | So Sofia plus X | @ DOC110122-1101202212 X @ Territorium || DESARROLI X 4 o= a8 X
& > € @ senatemitoriola/perfilphp?id=22255675 G a @ % »O@:

JOCELYN MACHACON CANTILLO N\ X
‘ Fecha de Inicior 18 de Noviembre del 2022 - fecha de vigencia: 24 de Abr del 2023 Vi
Asunto: AJUSTES CRONOGRAMA FASE PLANEACION Aprenciz

Estimados aprendices SENA.

Les informo que el cronograma fase planeacion tuvo un ajuste de fechas, por favor revisarlo para que
verifiquen las fechas de enfrega de sus evidencias. El ajsute quedd a partir de la proxima semana.

Por ofro lado, informarles que las evidencias quedaran con entregas tardia durante el resto del tnmestre |
esto con el dnimo de que aquellos aprendices que van rezagados tengan hasta esa fecha (12 de diciembre) |
para subir lo que tengan pendiente.

Les recomiendo no esperar nunca hasta el final para subir sus evidencias, en lo posible vayan a la par con el|
cronograma de |a fase  Les deseo una feliz tarde.

Dudas o i que tengan, usar los canales dis i para , foro de dudas,
correo o mensajeria interna.

Jocelyn Machacén Cantillo
Instructora Lider Técnico

— e )
-

DOC110122-1101...pdf  ~ # Dpoc110122-1101...pdf  ~ Informe_Apoyo_Fo...pdf  ~ Mostrar todo X
. i - . = 11:32a.m.
il =] J- °) ~
B8 O Escribe aqui para buscar H & = B e [~ ‘ . | A e B 7 ) B e b |
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Coondnador Acaémica LS
R Desearga rchiva
Intentos: 1
Fecha de Envior 2022-11-13 23:12:69
Calficacion: 86.0 A «
Id respuesta” 374938049 Regresar
Respuesta.
Buenas noches instructora Jocelyn, adjunto el desanrollo de 13 evidencia Presentacion del pian de endomarketing,
queco alenta a cualquier comentario, gracias
enlace video presentacin
sy outu. be/pbK-eHquobll
Archivos:
DESARROLLONEVIDENCIANPRESENTACIONNDELNPLANNDENENDOMARKETING paf
O 1 Comentario(s)
JOCELYN MACHACON CANTILLO x
‘ 2022-11-18 21:21:50
Laura y Maunicio, |a evidencia esta bien, sin embargo, en 1s 14cnicas a usar para el plan, no explicandn nada de estas, por
ejemplo, q 50 FOr Muchas
A0ECUATA NOS AYUGA 3 HASMILI MEJor & MENSAJE GUE QUEreMOS dar =
DOC110122-1101...pdf ~ ~ DOC110122-1101...pdf ~ ~ Informe_Apoyo_Fo...pdf  ~ Mostrar todo |~ X
N . = - = 11:34a m.
#8  © Escribe aqui para buscar [=f} O " e ﬁ ﬂ . u d 22°c ~ @0 oz ) Esp iy ‘
M Recibidos (4484) - X | M Quéopinanlosals X | S Sofia plus X | @ DOC110122-11012 X | @ Tenitorium [[DESA' X @ Territorium | DESA X + v - a X
& > C @ senaterritoriola/perfil.php?id=22255675 Qa2 % 2 0@ :

ﬁ ™ ) JOCELYN MACHACON @

Ieris: 1 g
Vi

@ Fecha de Envio: 2022-11-13 15:48:40
Calficacién’ T8.0 A A
, |a respuesta 374800819 iz
Respuesta
@ Escribe aqui la evidencia
Archivos:
= PlanndenEndomarketing pf
view
@ © 2 Comentarigs) «
Regresar
JOCELYN MACHACON CANTILLO .
E 2022-11-15 18:00:40
Dana, Dora y Dahusy, revisado el pian, tenga aiguna pequefias: 1 titulos y
it 3 mejorar un px por ejfempio, Motivar a los
empleados, con un buen amblente de trabap, para g o
e
Lo logarar este objeiivo es. por efemplo. realizar actividades periodicas o
programa de incentivos para los empleados, y como miden si esa estrategia funciona, pueden usar indicadores, las encuestas
podrian tambien funcionar
EN Su pUBECO OBIEtivO, 3l cual va Gingido & plan, , allos,  subaltemos, por
ejmeplo, eso dependiendo de como hayan desamolia el plan.
No veo & Disefio o 13 0 las piezas pubkcians.

DANA ZARITK FORERQ OROZCO x
20221116 133116

Hola Instrucora Jocelyn, tendremos en CUENta SUS FECOMeNdaciones, PEro N0 S& & QUE pieZa S refiere porue &n [a guia no hay
nada nada grafico, porta nos podri _ gracias

DOC110122-1101...pdf ~ ~ DOC110122-1101...pdf ~ ~ Informe_Apoyo_Fo...pdf  ~ Mostrar todo | X
. . =] o = ¢ 11:34a m.
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JOCELYN MACHACON CANTILLO
Fecha 02 Iniio- 15 0¢ Noviembre dei 2022 - fecha de vigencia: 12 de Dicembre dsl 2022

&

Asunto: SESION EN LINEA, AP15, FORMATOS REGIMEN CAMBIARIO - PROCESO DE EXPORTACION

SESION EN LINEA, AP15, FORMATOS REGIMEN CAMBIARIO - PROCESO DE EXPORTACION

[Estimados aprendices, les invito a la préxima sesion en linea en donde se estard socializando las temdticas: formated def
régimen cambiario y el pas a paso de n proceso de exportacion Temas para las 2y3
Evidencia 2: Taller. Diligenciar formatos del régimen camaiario.

[Evidencia : Preseniacién inieraciiva. Desarollar el paso a paso de un proceso de expertacion

Dia: jueves 17 de noviembre 2022
Hora: 3.00 pm
[Enlace: hitp://sena territorio la/videoconferencias php?meetingld=1274140-Sd&serverkey=0

[El ingreso a las sesiones en linea no son obligatorias, sin embargo, considero pertinente, puedan sacar el espacio pra
conectarse, ya que en este espacio se resuelven dudas que por foros 0 mensaje es mas complejo de explicar.

Los espero

JOCELYN MACHACON CANTILLO °

Instructora Lider Técnico

DOC110122-1101...pdf  ~ Informe_Apoyo_Fo...pdf ~ ~ Mostrar todo x
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CANTILLO

& & Instructor e 0 Me gusta O 0 Comentario(s)

YERLY ZENIT RVEROS "
@ AGUILAR

Instctor JOCELYN MACHACON CANTILLO

‘ Fecha e Inicio: 07 de Noviembre del 2022 - fecha de vigencia: 12 de Diciembre del 2022 Aprendiz

® JENIFER PAOLA

LEGUIZAMON LESMIES gy unto: CIERRE ACTIVIDAD DE PROYECTO 14

nstctor
a JOSE RENE CASTRO CIERRE ACTIVIDAD DE PROYECTO 14

JIMENEZ

Instructor
@ . teniendo ta el de 6l dia de ayer 06 de noviembre finalizo la actividad

TULIAINES GUERRA | de proyecto 14

PALACIO Le recuerdo a los aprendices que para poder aprobar los resultados asociados a esta actividad de proyecto, deben tener a dia
B \] Instucior todas sus evidencias asociadas a esta actividad de proyecio.

JOSE ALEJANDRO [Los invito a seguir desarrollando las actividades y poder sacar adelante esta titulacién.
OROZCO OCHOA Aprendices al dia a la fecha: EDUAR JAMIR ZAMBRANO LEON

Coordinador Acadimico

IAprendiz si tiene dudas e inquietudes no dude en comuncarme a traves del foro de dudas e inquietudes, lo puede ubicar
siguiendo la ruta barra de herramientas, foras, foro de dudas e inquietudes; o también a traves de la mensajeria interna
ubicada en la parte superior derecha

JOCELYN MACHACON CANTILLO
Instructora Lider Técnico
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@ Impartide por: Selecciona una ponderacion v vi

YESID RAMOS PEREZ, ALEJANDRO B

RODRIGUEZ GARCIA, JOCELYN Ordenar por fecha imie Aprendiz
? MACHACON CANTILLO, JOSE RENE  Sin ordenar N

CASTRO JIMENEZ, CRISTIAN

ORLANDO CUELLO BOLARIO, Evidencias por calificar.

NARIADE LOS ANGELES 057Nk
D RODRIGUEZ, YERLY ZENIT

RIVEROS AGUILAR, TULIA INES

‘GUERRA PALACIO, GLORIA YAMILE h
@ PERA AMAYA, GILMA MARIA GARCIA

‘GOMEZ, JENIFER PAOLA Regresar

LEGUIZAMON LESMES

Reconocer &l 2022-11- EDUAR JAMIR
= funcionamientode las 20 individual S aeRaN0 221 -
He"amientas ransacciones 235900 LEON
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_ Actividades Correctivas
DOC110122-1101...pdf ~ ~ DOC110122-1101...pdf  ~ Informe_Apoyo_Fo...pdf ~ ~ Mostrar todo x

. N — - = 11:37am.
=] ~ )

#8  © Escribe aqui para buscar =} O " G ﬁ % . u H o @ W0 7 ) EsP 21112022 ‘
M Recibidos (4485) - X | M Quéopinanlosals X | S Sofia plus X | @ DOC110122-11012 X | @ Tenitorium [[DESA' X @ Territorium | DISTE X + v - a8 X
€ 5 C @& senaterritorio.la/perfil.php?id=15745805 Qa2 % 2 0@ :

ﬂ M | nJC’CELYN MACHACON @

EEEEED o oo (@)
Vi

Fecha de Inicio: 07 de Noviembre del 2022 - fecha de vigencia 12 de Dicembre del 2022

Asunto: INICIO ACTIVIDAD DE PROYECTO 15
Colaboradores

Aprendiz
INICIO ACTIVIDAD DE PROYECTO 15

YESID RAMOS PEREZ
== [Estimados aprendices, a partir de |a fecha damos incicio a la actividad de proyecto 15: Gestionar los Procesos de importacitn

v de exportacidnde mercancias basados en el e estricto de las normas el Iniciando el
CRISTIAN ORLANDO 07-11-22 y finaliza el 12-12-22.
CUELLO BOLARO [Se encuentra habilitada la carpeta con su respectiva guia de aprendizaje, la cual recomiendo descargar y leer iniciaimente,
Instructor material de formacicn y evidencias correspondientes. Esta actividad de proyecto contiene 1 actividad de aprendizaje: Aplicar]

1as formas de pago y para la enlas dei y tenienda en cuenta los|
m‘;‘“{mu PERA acuerdos y normas. Las evidencias asociadas a esta actividad son:
Instructar Fora de reflexion: Reconocimiento de saberes 9 No calificable.

E B Ry el delas Ir
ALEJANDRO Evidencia 2: Taller Diligenciar formatos del régimen cambiario
RODRIGUEZ GARCIA 3P i6n interactiva el paso a paso de un praceso de exportacidn,
Instructor [Evidencia 4: Taller Reconocer los diferantes medios de pago a nivel intemacional
&: Matriz. Comparar el sarvicio de las entdades bancarias que conforman el Sistema Monetario Internacional
i MARIADE LOS Evidencia 6 Video Realizar un proceso de imporacion
ANGELES OSPINA [Evidence 7: Workshop. Business Plan Analysis.
RODRIGUEZ
Instuctor
JOCELYN MACHACON CANTILLO
GILMA MARIA GARCIA
GOMEZ Instructora Lider Técnico
Instuctor
JOCELYN MACHACON °
CANTILLO
o o e B )
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CANTILLO
4 Instructor

YERLY ZENIT RIVEROS
AGUILAR
Instructor

JENIFER PAOLA
LEGUIZAMON LESMES
Instructor

JOSE RENE CASTRO
JIMENEZ
Instructar

TULIA INES GUERRA
PALACIO
Instructar

Ml @8 Db W @

JOSE ALEJANDRO
OROZCO OCHOA
Coorginador Académico
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e 0 Me gusta O 0 Comentario(s)

JOCELYN MACHACON CANTILLO
‘ Facha gs Inicio: 07 os Noviembrs del 2022 - fecha de vigencia. 12 ds Diciembra del 2022

Asunto: CIERRE ACTIVIDAD DE PROYECTO 14

CIERRE ACTIVIDAD DE PROYECTO 14

. teniendo ta el de el dia de ayer 0B de noviembre finalizo Ia actividad
da proyecto 14

Le recuerdo a los aprendices que para poder aprobar los resultados asociados a esta actividad de proyecto, deben lener a dia
todas sus evidencias asociadas a esta actividad de proyecto.

[Los invito a seguir desarrollando las actividades y poder sacar adelante esta titulacién.
|Aprendices al dia a la fecha: EDUAR JAMIR ZAMBRANO LEON

IAprendiz si tiene dudas e inquietudes no dude en comuncarme a traves del foro de dudas e inquietudes, lo puede ubicar
siguiendo la ruta barra de herramientas, foras, foro de dudas e inquietudes; o también a traves de la mensajeria interna
ubicada en la parte superior derecha

JOCELYN MACHACON CANTILLO
Instructora Lider Técnico
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JOCELYN MACHACON CANTILLO
‘ fecha da inicio: 01 de Novsembre dsl 2022 - fecha de vigencia: 03 de Abril dsl 2023

Asunto: RECORDATORIO ENTREGA DE EVIDENCIAS

RECORDATORIO ENTREGA DE EVIDENCIAS ACTIVIDAD DE PROYECTO 13,

E o . les do que eslamos en el de llo de las evid de actividad de proyecto 13, actuaimentes
ideben eslar rabajando en las siguientes evidencias:

[Evidencia 1: Taller. Determinar el plan de integracion de la cadena de suministro
[Evidencia

artilla. Reconocer la importancia del proceso de trazabilidad en la empresa
[Evidencia 3: Video. Establecer contactos a través de la participacidn en ferias comerciales.
Evidencia 4: Informe. Identificar los indicadores de gestion logisticos

[Evidencia 5: Presentacion interactiva. Realizar procesos de rastreo y sus registros.

Las primera evidenica ya se cumplié plazo, sin embargo tienen opcion de enfrega tardia para quienes ain no han enviado,
lestan a bempo de subir sus evidencias.

[Dudas e inquietudes, comuncarme a traves del foro de dudas e inquietudes, lo puede ubicar siguiendo la ruta: barra de
herramientas, foros, foro de dudas e inquietudes; o también a traves de la mensajeria intemna, ubicada en la parte superior
derecha

JOCELYN MACHACON CANTILLO
Instructora Lider Técnico
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JOCELYN MACHACON CANTILLO \
‘ fecha de inicio: 18 ds Octubre dsl 2022 - fecha de vigencia: 03 de Abril dal 2023 Aprendiz

Asunto: ANIMO APRENDICES

JEstmados aprendices SENA.

[Estamos a la mitad de la ejecucion del programa formativo, les invito que sigan dando lo Imejor de si, estoy complelamente
isegura que pueden dar su 100% adelante esta Animo van por muy buen camino.

il @8 Db W @ »

“Aprendiz, cree en ti, Io puedes lograr”

JOCELYN MACHACON CANTILLO

Instructora Lider Técnico

s 3 Me gusia 0 Comentario(s)

Ver més
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KAREN GISSELA MARIN AMADO . M Evidenciac 377450679 50 a0
S Zr——— a
Intentos 2
Vi
Fecha de Envio. 2022-11-18 16:32:35
Calificacion: 85.0 A Aprendiz
¢ respuesta: 377480679
Respuesta:
‘que pena instructona era este entace
ATChiNGS:
© 1 Comentariols) h
Regresar
JOCELYN MACHACON CANTILLO x
2022-11-18 21:07-05
Karen, buenas noches, muy bien Ia evidencia, considero que poco a poco va mejorando la entrega de las mismas. A tener en
cuenta que para tal efecto, ay rastreo. Para
hacer un rastreo lo gue s hace es y constante cualquier

Inconveniente con el progucto

() Activar texto enriquecido

Adjunta un archivo

T ST S
DOC110122-1101...pdf ~ ~ DOC110122-1101...pdf ~ ~ Informe_Apoyo_Fo...pdf  ~ Mostrar todo | X
88  © Escribe aqui para buscar g @ BWoc ~ 50 g9 m 02

5 5 g 2171112022

GTH-F-062 V09



SENA

M Okvale graciasins' X | M Recibidos (648) -jc X | S senasofiapluseduc X | @ DOC110122-11012 X | @ Teritorium [|DISTR X @ Territorium || DISTF X =+ v - g X

& > © @ senateritoriola/perfil.php?id=17152532 Qa2 % 0@

ﬂ M n.IL')CELYN MACHACON @

Instructor

JENIFER PAOLA & §
LEGUIZAMON LESMES 0 Comentario(s) vi
Instructor
Archivos adjuntos
JOCELYN MACHACON i Aprendiz
CANTILLO ey
instructar DIEGO FABIAN CASAS MUNOZ o DISTRIBUCIONNFISICANINTERNACI AD
Evidencia Entregada Fuera de Tiempo. ONALnnIn.mp4

MARIA DE LOS [i———
ANGELES OSPINA
RODRIGUEZ Intentos: 1
Instructor h

Fecha de Envio: 20221112 21:26:17
GV_Elias Leiton Mufioz Calificacion. 80.0 A Regressr
Facitador vrtus! 10 respuesta: 374649154

Respuesta;

Evidencia 5. Presentacion interaciiva. Realizar procesos de rasireo y sus registios
Carlos Cardenas !
Faciitador Vitual AICHOS:

DISTRIBUCIONNFISICANINTERNACIONALNN 1N Mpd.

' © 1 Comerario(s)

2022-11-1821:00:38.

. JOCELYN MACHACON CANTILLO

Diego buenas noches, la evidencia esta bien, lener en cuenta que debes reconocer ka fuente de donde se exirajo ta informacion,
¥ que esta totalmente de 1a pagina de [a empresa

) Activar texto ennquecido
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JOCELYN MACHACON CANTILLO

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL

FECHA INICIAL: 01/11/2022 00:00:00

FECHA FINAL:  30/11/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2421355 - DISTRIBUCION FISICA INTERNACIONAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACION DE LA CADENA
LOGISTICA SEGUN LOS ESLABONES.

COORDINAR EL TRANSPORTE SEGUN MEDIOS Y MODOS.

DEFINIR LA PROGRAMACION MAESTRA, SEGUN LOS
PLANES ESTRATEGICOS.

DEFINIR LOS METODOS Y TECNICAS DE MANEJO DE LOS
OBJETOS Y PROCESOS SEGUN OBJETIVOS Y
ESTRATEGIAS DE LA ORGANIZACION.

21/11/22 11:21
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

EFECTUAR LAS TRANSACCIONES COMERCIALES DE
ACUERDO A LAS REQUISICIONES COMERCIALES SEGUN
ACUERDOS ENTRE LAS PARTES.

ESTABLECER EL SEGUIMIENTO Y RASTREO DE LOS
PRODUCTOS SEGUN LA CADENA DE SUMINISTRO Y
NORMAS NACIONALES E INTERNACIONALES

ESTABLECER LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCION SEGUN EL
MERCADO Y LOS COSTOS DE LA CADENA.

ESTRUCTURAR LOS COMPONENTES DE UN SISTEMA DE
TRAZABILIDAD DE ACUERDO A LOS PRODUCTOS,
SERVICIOS Y PROCESOS

ESTRUCTURAR PLANES DE CONTINGENCIA SEGUN EL
SECTOR O AREA DE DESEMPENO.

EVALUAR EL RESULTADO DE LOS PROCESOS SEGUN
INDICADORES DE GESTION ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACION.

GENERAR VALOR EN LA CADENA DE SUMINISTRO DE
ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LOS
DIFERENTES ACTORES.

MONITOREAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS, SEGUN
EL SISTEMA Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION

21/11/22 11:21
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACION Y
EXPORTACION SEGUN NORMAS Y POLITICAS INTERNAS Y
EXTERNAS.

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO A LAS
REQUISICIONES Y PARAMETROS ESTABLECIDOS POR LA
EMPRESA.

PROCESAR LA INFORMACION RECOLECTADA DE ACUERDO
CON LOS MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACION.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

REALIZAR NEGOCIACION CON LOS PROVEEDORES Y
CLIENTES, SEGUN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS
ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 44,00

DE APRENDIZAJE:

FICHA 2547475 - DESARROLLO PUBLICITARIO

21/11/22 11:21
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Construir el brief segin metodologias de diagnéstico
organizacional

Definir el plan de comunicacion interna de acuerdo con la cultura
y estrategia corporativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE Y PRINCIPIOS DEL DISENO
GRAFICO.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Estructurar la campafia publicitaria de acuerdo con objetivos de
comunicacion y metodologia de planeacion

21/11/22 11:21
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Estructurar la estrategia de mercadeo digital de acuerdo con
objetivos de camparfia y normativa legal

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

21/11/22 11:21
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 44,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2455362 - DISTRIBUCION FISICA INTERNACIONAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACION DE LA CADENA
LOGISTICA SEGUN LOS ESLABONES.

COORDINAR EL TRANSPORTE SEGUN MEDIOS Y MODOS.

DEFINIR LA PROGRAMACION MAESTRA, SEGUN LOS
PLANES ESTRATEGICOS.

DEFINIR LOS METODOS Y TECNICAS DE MANEJO DE LOS
OBJETOS Y PROCESOS SEGUN OBJETIVOS Y
ESTRATEGIAS DE LA ORGANIZACION.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

EFECTUAR LAS TRANSACCIONES COMERCIALES DE
ACUERDO A LAS REQUISICIONES COMERCIALES SEGUN
ACUERDOS ENTRE LAS PARTES.

21/11/22 11:21
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTABLECER EL SEGUIMIENTO Y RASTREO DE LOS
PRODUCTOS SEGUN LA CADENA DE SUMINISTRO Y
NORMAS NACIONALES E INTERNACIONALES

ESTABLECER LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCION SEGUN EL
MERCADO Y LOS COSTOS DE LA CADENA.

ESTRUCTURAR LOS COMPONENTES DE UN SISTEMA DE
TRAZABILIDAD DE ACUERDO A LOS PRODUCTOS,
SERVICIOS Y PROCESOS

ESTRUCTURAR PLANES DE CONTINGENCIA SEGUN EL
SECTOR O AREA DE DESEMPENO.

EVALUAR EL RESULTADO DE LOS PROCESOS SEGUN
INDICADORES DE GESTION ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACION.

GENERAR VALOR EN LA CADENA DE SUMINISTRO DE
ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LOS
DIFERENTES ACTORES.

MONITOREAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS, SEGUN
EL SISTEMA Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION

OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACION Y
EXPORTACION SEGUN NORMAS Y POLITICAS INTERNAS Y
EXTERNAS.

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO A LAS
REQUISICIONES Y PARAMETROS ESTABLECIDOS POR LA
EMPRESA.

21/11/22 11:21
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROCESAR LA INFORMACION RECOLECTADA DE ACUERDO
CON LOS MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACION.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

REALIZAR NEGOCIACION CON LOS PROVEEDORES Y
CLIENTES, SEGUN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS
ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 44,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 132,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

21/11/22 11:21

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00
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INSTRUCTOR: JOCELYN MACHACON CANTILLO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL

21/11/22 11:21 Page 9 of 9



