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PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL

ETAPA CONTRACTUAL
FORMATO

INFORME DE SUPERVISION

INFORME DE SUPERVISION No. 09

DIRECCION, AREA, REGIONAL
O CENTRO ORDENADORA DE
GASTO:

Centro de Industria y Servicios del Meta

SUPERVISOR
CONTRATO:

DEL

Paola Andrea Gomez Duarte

CONTRATO No:

CO1.PCCNTR. 3526845

TIPO DE CONTRATO:

Prestacion de Servicios

Prestar servicios profesionales en el Programa de
Extensionismo Tecnol6gico del Ecosistema Sennova para
implementar desde el Centro de Industria y Servicios de la

OBJETO: Regional Meta las actividades relacionadas con la consultoria
especializada a las empresas bajo la modalidad virtual de
acuerdo con la asignacién dada desde Direccién General.

VALOR: Cincuenta millones ciento veintiséis mil seiscientos sesenta y

siete pesos mcte. ($ 50.126.667)

CONTRATISTA:

Gloria Faydi Hernandez Almanza

C.C. 40186511

LUGAR DE EJECUCION: Villavicencio - Meta
FECHA DE SUSCRIPCION: 03/02//2022
FECHA DE INICIO: 14/03/2022

PLAZO INICIAL DEL . .

CONTRATO: Nueve (9) meses y dieciocho (18) dias

VALOR INICIAL DEL | Cincuenta millones ciento veintiséis mil seiscientos sesenta y
CONTRATO: siete pesos mcte. ($ 50.126.667)

VALOR ACTUAL DEL |Cinco millones ochocientos treinta y seis mil seiscientos
CONTRATO: sesenta y siete pesos mcte. ($ 5.836.667)

FORMA DE PAGO:

Esta suma serd cancelada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) Un (1) pago por valor de Tres millones
noventa mil pesos MCTE ($ 3.090.000) equivalente al mes de
marzo de 2022. b). Nueve (09) pagos de sumas iguales por
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valor de Cinco millones ciento cincuenta mil pesos mcte
($5.150.000), correspondiente a los meses de abril, mayo,
junio, julio, agosto, septiembre, octubre, noviembre y diciembre
de 2022.

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Promover las convocatorias del
programa de  extensionismo
tecnolégico a través de las
diferentes estrategias de
divulgacion en las regiones de
cobertura asignadas.

La contratista no reporta actividad en
esta obligacion, debido a que se
realiz6 en meses anteriores.

Sin evidencia.

Realizar contacto inicial de las
empresas priorizadas y
asignadas a las regiones de
cobertura en el marco de la
convocatoria de Extensionismo
Tecnoldgico de acuerdo con los
términos de referencia definidos.

La Contratista no reporta novedad en
esta obligacién, debido a que esta
actividad fue realizada durante el mes
de Septiembre para el tercer
Cuatrimestre del programa
#MiPymeSeTransforma.

Sin evidencia.

Realizar las sensibilizaciones
para el inicio y cierre de los
acompafamientos de acuerdo
con el cronograma definido en el
marco  del programa  de
Extensionismo Tecnolégico en
las regionales y centros de
formacion del SENA asignados.

La contratista formaliza la
correspondiente sensibilizacién a los
empresarios, los cuales dieron su
consentimiento y aceptaron los
compromisos, segun lo establecido
en la ruta metodolégica de la
Estrategia  #MiPymeSeTransforma
para el tercer Cuatrimestre.

La sensibilizacién de cierre no se ha
realizado, debido a que se hara hasta
que se termine el cronograma de
implementacion.

Captura de
pantalla de
reunién.
Anexo 1.

Actualizar en el sistema de
informacion del programa de
Extensionismo Tecnolégico la
informacion de las empresas y
empresarios asignados.

Frente a esta obligacion la contratista
realiza las actividades de cargue de
informacion en la plataforma de
Dynamis que corresponde a:
*Actualizacion de informacion de las
empresas y empresarios.
*Diagndstico Inicial

* |dentificacién y priorizaciéon de
Necesidades.

*Planes de mejora

*Registro de horas de asesoria del
gestor.

Captura de
pantalla de la
Plataforma de
Dynamis.
Anexo 2.
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Diagnosticar las  empresas
asignadas con las herramientas
definidas para esta actividad de

En los meses anteriores la contratista
realiz6 el diagnéstico inicial con las 12
empresas del tercer Cuatrimestre en

Captura de
pantalla de la
Plataforma de

acuerdo con la metodologia de | el programa #MiPymeSeTransforma. | Dynamis.
extensionismo tecnoldgico. Anexo 3.
Formular el plan de mejora | De acuerdo a la ruta metodolédgica, | Captura de

identificando los indicadores a
evaluar de las empresas
asignadas, usando los formatos
definidos para esta actividad de
acuerdo con la metodologia de
extensionismo tecnolégico, vy

concertarlo con la empresa.

esta actividad de plan de mejora se
realiza de acuerdo a la priorizacién de
necesidades, y ya fue realizada con
cada una de las 12 empresas del
tercer Cuatrimestre en el programa
#MiPymeSeTransforma.

pantalla de la
Plataforma de
Dynamis.
Anexo 4.

Medir en las empresas asignadas
los indicadores definidos en el

La contratista ya socializé con cada
uno de los empresarios la bateria de

Captura de
pantalla de la

plan de mejora de acuerdo con la | indicadores a priorizar para el | Plataforma de
metodologia de extensionismo | desarrollo de las actividades del plan | Dynamis.
tecnolégico, documentando de | de mejora. Anexo 5.
acuerdo las orientaciones dadas | Dentro de los indicadores a priorizar
desde la Direccion General. se relacionan:

* Indicador de ventas en canales

digitales.

* Clientes en canales digitales.

*Procesos optimizados de la

digitalizacion
Asesorar e implementar la | Durante este mes de noviembre la | Captura de
metodologia de extensionismo | contratista realiza reuniones con las | pantalla de
tecnolégico a las empresas | (12) empresas correspondientes alos | reunion.
asignadas por el dinamizador de | departamentos de Sucre, Meta y | Anexo 6.

extensionista.

Putumayo, de la estrategia
#MiPymeSeTransforma, del tercer
Cuatrimestre.

Durante este periodo, se realizaron
las siguientes actividades:

Disefilo de logo, asesoria en
fotografia, cursos de formacion,
asesoria en creacion de perfil de
google, asesoria en creaciéon de
pagina web y redes sociales, disefio
de piezas gréficas.

Realizar cierre de proceso de
acompafiamiento empresarial
aplicando los formatos vy
procedimientos establecidos de
acuerdo con el cronograma

La contratista no reporta acciones
realizadas en esta obligacién, debido
a que se tiene proyectada realizar a
finales del mes de noviembre vy
comienzos del mes de diciembre, con

Sin evidencia.
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definido en el marco del programa
de Extensionismo Tecnoldgico.

las 12 empresas que han aceptado
ser parte del tercer Cuatrimestre en el
programa #MiPymeSeTransforma.

10 | Promover y garantizar el | Esta obligacion se tiene proyectada | Sin evidencia.
diligenciamiento de la Encuesta | realizar a finales del mes de
de satisfaccion en las empresas | noviembre comienzos de diciembre,
acompafiadas de acuerdo con el | con las 12 empresas que han
cronograma definido en el marco | aceptado ser parte del tercer
del programa de Extensionismo | Cuatrimestre en el programa
Tecnoldgico. #MiPymeSeTransforma. Por o
anterior, no se reporta todavia
acciones frente a esta obligacién.
11 | Documentar la  informacién | La informacion la contratista la
recolectada en el proceso de | documenta y consolida de acuerdo a | Captura de
acompafiamiento empresarial, de | las siguientes solicitudes: pantalla del
forma completa y con criterios de | < Colocar la informacién en el | repositorio en
calidad, de acuerdo con las | almacenamiento de la nube en One | el OneDrive
solicitudes del dinamizador de | Drive. Anexo 7.
extensionismo tecnologico y las | « Disponer la informacion por cada
emitidas desde la Direccién | empresa en una carpeta.
General. * Realizar la demarcacion de archivos
de acuerdo a las siguientes
indicaciones:
01. Acta de Inicio — Nombre de la
Empresa (documento en PDF
02. Informe Diagndstico Inicial.
03.Identificacion y priorizacion de
necesidades.
04. Acta indicadores
05. Acta de plan de mejora
06. Plan de mejora
12 | Registrar en el sistema de | Frente a esta actividad la contratista | Captura de

informacion del programa las
acciones ejecutadas con las
empresas asignadas de acuerdo
con la metodologia de
extensionismo tecnologico,
dando cumplimiento al
cronograma definido para el
efecto desde la Direccion
General.

lleva a cabo el registro de la
informacion en la plataforma de
Dynamis que corresponde a las
actividades de cargue de informacion
para este mes de Octubre, como:
datos de empresas y empresarios,
diagnéstico inicial, identificacion de
necesidades, indicadores, plan de
mejora y registro de asesorias de
gestor entre otros, con cada una de
las doce empresas atendidas en este
Tercer Cuatrimestre de la vigencia
actual.

pantalla de la
Plataforma de
Dynamis.
Anexo 8.
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13 | Establecer comunicacion | Durante el mes de Octubre Ila | Captura de
constante con la persona | contratista participd en las mesas de | pantalla de
encargada de la Linea | trabajo como las reuniones de equipo | reunion.
Programética SENNOVA | con el Extensionista de Apoyo de la | Anexo 9.
“Extensionismo Tecnoldgico” de | Regional Meta para la coordinacién
la Direcciobn General a nivel | de acciones, de la siguiente manera:
nacional y a nivel local con el
Dinamizador de Extensionismo | Fecha: 09/Noviembre/2022.

Tecnolégico asignado a su | Hora: 07:00 a.m.
regién/nodo.
¢ Revision de actividades de la
semana en la estrategia
#MiPymeSeTransforma.
¢ Revision de la guia de
extensionismo.
Fecha: 11/Octubre/2022.
Hora: 07:00 a.m.
¢ Revision de actividades de la
semana en la estrategia
#MiPymeSeTransforma.
¢ Confirmacion de cargue de
informacion y documentos
actualizados que se deben
diligenciar y subir a las plataformas
del Sena como OneDrive y
Dynamis.

14 | Participar activamente en las | Durante el mes de Noviembre la | Captura de
acciones de Extensionismo | contratista participa en las | pantalla de
tecnolégico con los equipos | reuniones que convoca las acciones | reunion.
SENNOVA de las regiones de | de Extensionismo tecnoldgico con | Anexo 10.
cobertura y en los espacios que | los equipos SENNOVA de las
se promuevan en el marco de la | regiones de cobertura que se
estrategia a nivel nacional. promuevan en el marco de la

estrategia a nivel nacional.

15 | Mantener comunicacién | Frente a esta actividad la contratista | Se trabaja

constante y atender las | ha brindado respuesta a las | desdela

solicitudes y requerimientos de

informacion que formule el
dinamizador de extensionismo
tecnolégico o la Direccion
General.

solicitudes de la mesa nacional del
equipo de Extensionismo
Tecnoldgico, asi como las actividades
que se desagregan de las reuniones
como compromisos de desarrollo en
los Equipos de Extensionismo
tecnoldgico.

obligacion 14.
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16 | Generar estrategias gue | Durante cada reunion de equipo de | Se trabaja en
fomenten el crecimiento y mejora | trabajo semanal la contratista realiza | la obligacion
del proceso de consultoria en las | la retroalimentacion de actividades y
regiones asignadas estrategias de consultoria que

permiten generar la permanencia y
consolidacion de actividades de
talleres practicos.

17 | Garantizar una disponibilidad | Durante el mes de noviembre la | Captura de
para desarrollar las anteriores | contratista ha garantizado la | pantalla de la
obligaciones de 40 horas | disponibilidad de 40 horas semanales | Plataforma de
semanales bajo la modalidad | encaminadas a llevar actividades de | Dynamis.
virtual. consultoria empresarial de | Anexo 11.

#MiPymeSeTransforma y cargue de
informacion.
PORCENTAJE DE
EJECUCION
FECHA No. DE VALOR A VALOR SALDO DEL POEfEEgJSJC)iDE FISICA
FACTURA CANCELAR EJECUTADO CONTRATO FINANCIERA
No. de dias o
) %
ejecutados
31/03/2022 | D U Proceso | ¢4 490 000 $3.090.000 | $47.036.667 6,16% N/A
68612-605279 e T R o
ID de Proceso
0,
30/04/2022 | (o0os aeeong $5.150.000 $8.240.000 | $41.886.667 16,43% N/A
ID de Proceso
0,
31/05/2022 | o o a1 $5.150.000 $13.390.000 | $ 36.736.667 26,71% N/A
ID de Proceso
0,
30/06/2022 | ooy onior $5.150.000 $18.540.000 | $ 31.586.667 36,98% N/A
ID de Proceso
0,
30/07/2022 | 20 oo oaetcn $5.150.000 $23.690.000 | $ 26.436.667 47,26% N/A
ID de Proceso
0,
31/08/2022 | o0 eeioa $5.150.000 $28.840.000 | $21.286.667 57,53 % N/A
ID de Proceso
0,
30/09/2022 | Lcoio o ion $5.150.000 $33.990.000 | $16.136.667 67,80 % N/A
ID de Proceso
0,
311012022 | oo, 200y $5.150.000 $39.140.000 | $10.986.667 78,08 % N/A
ID de Proceso
0,
30112022 | Lo oy $5.150.000 $ 44.290.000 $5.836.667 88,35 % N/A
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OBSERVACIONES

La gestion contractual GC y la gestion financiera GF se pueden verificar en la plataforma
SECOP I, proceso de contratacion No. PSP-RM-CISM-087-2022.

Durante el presente periodo no se han presentado novedades o situaciones anormales que
afecten el desarrollo del contrato.

Durante el presente periodo no se han presentado llamados de atencién al contratista.

Las obligaciones del contratista con los sistemas de Seguridad Social Integral en salud,
pensiones y riesgos laborales se pueden constatar en la planilla No. 7857989572 del
operador SOI correspondiente al mes de octubre de 2022

El presente informe se firma en Villavicencio, al mes de noviembre de 2022.
Atentamente,

GRS

PAOLA ANDREA GOMEZ DUARTE

Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.3526845 de 2022
Coordinador de Formacion Profesional Integral CISM

Revis6: Paola Andrea Gomez Duarte, Coordinador de Formacion Profesional Integral CISM
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ANEXOS DE EVIDENCIAS MES DE NOVIEMBRE. Contrato No. CO1.PCCNTR. 3526845

OBLIGACION No 3: Realizar las sensibilizaciones para el inicio y cierre de los acompafiamientos de
acuerdo con el cronograma definido en el marco del programa de Extensionismo Tecnolégico en las
regionales y centros de formacién del SENA asignados. (Anexo 1)

& > C & meetgoogle.com/gmz-zixp-pnn?pli=1&authuser=0 = 2 % O :

& Martha Lucia Hurtado Cepeda esta presentando

Autoguardade @D 3 QI = Pres... -Guar.. ¥ §el A Martha Lucia Hurtado Cepeda ML

Z Fill and Sign
fi Send for

Mery Amparo Arias Siera Aniie Pérez (Dj Santt)

El Servick Naclonal de Aprendizaie (SENA) arficulado con el Minsterio de Industria,

Comercio y Tulisma (MInCIT) y &f Ministerio e las Tecriologias de la Informacion y las
n ante fa emos que atraviesa nuestio pais

ast de i Y

Luz Nelly Gallo Medina nova? publicidad
i

-

.| Haga clic para agregar notas

10:11 | gmz-zixp-pnn
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& > C & meetgooglecom/qmz-zixp-pnn?pli=1&authuser=0 = 2 v O@ :

g Martha Lucia Hurtado Cepeda esta presentando

Archivo Inicio Insertar Dibujar Disefio Transiciones Animaciones ~Presentacion con diapositivas  Grabar Revisar Vista Ayuda

pe— Y- Cmg- = O A Martha uicia Hirtato Copeds AL &A

S ‘o
i 3 at ]
[=Y 0 0} Fill and Sign I ? Lucia Hurtado C... | Yolima Gualdron
. T ¢ E ol J
N

Diapositivas > Dibujo | Edicién | Dictar
. & 5 % 21 Agreement Status

e Send for Signature
9 &
Voz Adobe Sign | T8 = ‘o b
3
Dyt

%
. Luz Nelly Gallo Medina Claudio Gabriel Gonzale...

s A\
o8\ sayda figueroa Julian Henao

5 irphmertaom

Haga clic para agregar notas

Espatl (Colombla) B Accesbiidad s necear

11:04 | gmz-zixp-pnn

OBLIGACION No 4: Actualizar en el sistema de informacién del programa de Extensionismo
Tecnoldgico la informacion de las empresas y empresarios asignados. (Anexo 2)

<« C (¢ @ plataforma50.com/dynamis43/lista_de_empresas_reg_edit php?editid1=1122730660& e OW :

G google I hotmal By Traductorde Google [y CorrecSena [ Dynamis 5% SlContratistas  ® MONICIONESSEPTL. @B YouTube 5 www.concesionvial.. (@) Googler 4D Historial » Otros marcadores

DYNAMIS 4 ¢ Gloria Faydi Hemandez Almanza ~ I

Perfil del Usuario

Ingroso Por Dia DYNAMIS = ACTUALIZACION EMPRESA @ 2/,;"{6
Fmpresa Lista De Empresas Reg, Editar [1122730660]

Seguimiento

Nit * Descripcion Fecha Matricula
Info Soporte s
1122730660 Miscelanea venta de peluches, cuadros, tarjetas, 14/03/2022 B
Reportes anchetas, desayunos sorpresa.. Detalles de
Razén Social * regalo Codigo Ciiu
DESTELLOS ) Comercio al por menor de libros, periodicos, mate
i Seleccionar
Departamento Email
Vi @ i Empleos
PUTUMAYO - deisyalexandra04@hotmail com P
2
Ciudad Programa Asociade
PUERTO ASIS v Ninguna v Web
NO
Direccion Sector Economico

Calle 17 A Carrera 26 Obrero 2 Sector de comercio v Producte o Servicio:

" Detalles para regalo
Celular Tamafio

OBLIGACION No 5: Diagnosticar las empresas asignadas con las herramientas definidas para esta
actividad de acuerdo con la metodologia de extensionismo tecnoldgico. (Anexo 3)
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B hotmail
DYNAMIS

G google

Perfil del Usuario
Ingreso Por Dia
Empresa
Seguimiento
Info Soporte

Reportes

B¢ Traductor de Google

0.com/ /d

B} CorreoSena [ Dynamis

= Informe Inicial S

Diagnostico Inicial

Humana

tico_inicial_list.php

SENA

2 x 0@ :

Técnica y Tecnologica

o

#¢ Sl Contratistas & MONICIONES SEPTI.. @B YouTube 1§ www.concesionvial.. @ Googler 4D Historial » Otros marcadores
508 1122730860 DESTELLOS Gloria Fayd Hernindez Meta Aglicado Anaiégico ar .
Amanza
Mostrando 1
Que tanto se parece su empresa a las siguientes declaraciones?
Aprendizaje y El equipo de trabajo de la empresa usa piataformas educativas para formacién cerificable de sus equipos 0
Crecimiente
La Empresa cuenta con herramientas diagnosticas que e permitan identificar las necesidades de formacién de los equipes | ©
de tranzjo
Clientes El equina de irabajo camprende desde sus funciones la propuesta de valor de la empresa 2
El equipo de frabajo conace e ideniifica cual es el mercado objetivo de a empresa 2
Procesos El equipo de frabajo idenifica de forma estructurada los procesos inherentes a la cadena de valor de la empresa 2
El equipo de frabajo conace las méticas sobre las cuales se mide la efectividad de los pracesos aperalivos de la empresa | 0
Financiera El gerente de 12 empresa o propietario conoce los indicadores financieros aplicables a su modelo de negocio o
El gerente de a empresa o propietario conoce cudl es su punto de equilibrio operative 2
Aprendizae y Lz empresa promueve espacios de formacion en el uso de herramientas digitales para la gesion del trabajo individual y o
Crecimiento calaborativo de sus equipos
La empresa capitaliza y custodia el aprendizaje organizacional lograda en el iempa a fravés de la experiencia de los o
equines de trabajo
Clientes La empresa canoce a través de herramientas tecnolégicas los perfles de sus clientes 1 -

OBLIGACION No 6: Formular el plan de mejora identificando los indicadores a evaluar de las empresas
asignadas, usando los formatos definidos para esta actividad de acuerdo con la metodologia de
extensionismo tecnolégico, y concertarlo con la empresa. (Anexo 4)

€ > Cn ap

& hotmail
DYNAMIS

G google

Perfil del Usuario
Ingreso Por Dia
Empresa
Seguimien

Info Soporte

Reportes

By Traductor de Google

0.com/ finforme

(Obigatorio)

Iz g

_reg_view.php?editid1=11227306608

@R CorrecSena  [#) Dynamis

Clientes en cansles digitaies?

Proosso optimizados a través de
6n7 (Osigatere

¢ SlContratistas  ® MONICIONES SEPTI.. @ VouTube t§ www.concesionvial.. (@ Googler & Historial
Aumento en paricipacién dsl ienes en cansles digitsles | Clienies scivos7)"100 - Clientes &n canales digitaies? o 1roaizozz
clienta en canales digta
nies activos
(No. g procss mizados a travds de Ia Oigializacién /| = No. de process mzados atavés | O 1roaizozz

manusies: pape, ctros

Ne. total g pressses?)100 a3 digtalizsein

- No. Total de pr Mas

s % O

Otros marcadores

4.0 PLAN DE MEJORA

Plan de Mejo

Actividad

Q Disefoy oreacinde

contenido da informacién.

QQ | Implementaciin de as redes socales ¥

Q| Dsefo yereacen de una pigina web.

Recursos Necesarios Resultados Esperados Responsable

Asesorfa, oreacién e implementacién del perfl de

gocgle

colaboradares.

Recursos tacnoiégicas: Harmamisnias tecnaligicas para crescidn de | Greacién d la races Empresaria-
redes sosiales. sociaies Exensionista
Resurses humsnes: Squiss e profesionales, smprazancs v

colaaragares.

Recursos tecnalégions: Herramienias tecnolgicas para creacién de
gina wak yio bzndz vzl

Resursos humanos: Eauipo oe profesionsles, empressrios 1

colaboradores.

acién & implementacién de [a pagina web
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OBLIGACION No 7: Medir en las empresas asignadas los indicadores definidos en el plan de mejora
de acuerdo con la metodologia de extensionismo tecnolégico, documentando de acuerdo las
orientaciones dadas desde la Direccion General. (Anexo 5)

« > C 0 & 0.cx Jimiento_empresarial_list.php 2 %« O@ :

G google (3 hotmail B Traductorde Google I3} CorreoSena [ Dynamis ¢ SlContratistas 8 MONICIONESSEPTL.. @B YouTube 1§ wwwconcesionvial.. (@ Googler 4 Historial » Otros marcadores

. . B —
Perfil del Usuario Exportar seleccionados Mostrando 1-12de 12 20 VoA,

Ingreso Por Dia [ Detalles de impresion

Empresa
edd o oria Fayi Meta Gonvocstoria  Activo
=

Info Soporte a0 =QOOOQ e souaux META Sector de comercio

SAS,
Reports
eportes

Seguimiento

Diagnostico Inicial ~ Necesidades (f  Priorizacion (§  Indicadores ¢ | Plan de Mejora &

Aiiadir nuevo | Borrar articulos seleccionados

O Indicador Descripcion Formula
SE = | vems: s lineas de
. Q o negocic jitales? (Obligatoria)

SEQ O = [:g:;:;;auuesam@
FRQ [ IE | Procesoosimizadosatavisde

OBLIGACION No 8: Asesorar e implementar la metodologia de extensionismo tecnol6gico a las
empresas asignadas por el dinamizador de extensionista. (Anexo 6)

Destellos: Etapa de Implementacion (Disefio de logo y asesoria en crear redes sociales).
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& 5 C (0 @ meetgooglecom/wyg-pgee-dwp?authuser=0 " 2 % &0 ‘ H
G google gE hotmail B Traductorde Google [J§ CorreoSena [ Dynamis ¢ SlContratistas ® MONICIONESSEPTL. @B YouTube 1§ www.concesionvial.. (@ Google+ 4D Historial » Otros marcadores

indy viviana murcia kowoll esta presentando

HQESO M= P A

& > C {d @& meetgoogle.com/wuu-uxkz-gny?authuser=0 = 2 % O@ :

G google [@§ hotmail B Traductor de Google [ CorreoSena [ Dynamis ¢ SlContratistas ® MONICIONES SEPTI.. @B YouTube 1§ www.concesionvial.. (@ Google+ £ Historial » Otros marcadores

) Cindy viviana murcia kowoll esta presentando

destellos.puertoasis

destellos.puertoasis ©

Editar perfil

8:37 | Reunion Destellos

Cafeteria Mafres: Etapa de Implementacién (Disefio de logo y pieza publicitaria).
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& 5 C (0 & meetgooglecom/bbc-gabg-pje?authuser=0 e % 0@

G google @ hotmail By TraductordeGoogle @ ComeoSena [ Dynamis ¢ SlContratistas  ® MONICIONESSEPTL. @ YouTube 4§ wwwwconcesionvial.. (@ Googler 4 Historial — » Otros marcadores

Traductor de Google
‘\ Cindy viviana muifiis

N Ppe——

Sl 9 100 RGN prov de CPU) X

Cindy viviana murcia kowoll

i [
CAFETERIA
MAFRES

N RN [

& 5 C (& meetgooglecom/bbec-gqbg-pjelauthuser=0 " e % 0 »‘ H

G google [ hotmail B Traductorde Google [ CorreoSena [ Dynamis 5% SlContratistas  § MONICIONESSEPTI.. (@ YouTube 3§ wwwconcesionvial.. (@ Googles 4 Historial ~ » Otros marcadores

( \ Cindy viviana murcia kowoll esta presentando

CAFETER)

) v = Cindy viviana murcia kowoll B Matilde Velandia
( p

g

Disefios y creaciones 360 grados: Etapa de Implementacién (Asesoria creacion de pagina web).
13
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& 3 C Y @ meetgoogle.com/bye-ayta-jns?authuser=0 =& e v 0@

G google 5% hotmail By Traductorde Google (@ ComreoSena [ Dynamis g SlContratistas ® MONICIONESSEPTL. @B YouTube 4 wwwconcesionvial.. @ Googler 4 Historial — » Otros marcadores

§) Cindy viviana murcia kowoll esta presentando

-
o B

| Cindy viviana murcia kowoll Gladys Martinez

ZQEe O mMmG A

17:35 | Reunién Grados

Modas Sandra Liliana: Etapa de Implementacién (Disefio de logo).

< > C (0 @& meetgooglecom/tik-azgk-aajauthuser=0 " 2 % 0O \‘ H

G google [ hotmail B TraductordeGoogle [ CorreoSena [% Dynamis #¢ Sl Contratistas ® MONICIONESSEPTL. @B YouTube f www.concesionvial.. (@ Googles 4D Historial » Otros marcadores

.“ Cindy viviana murcia kowoll esta presentando

15:03 | Reunién Implementacion

Sandalias Viviana: Etapa de Implementacion (Disefio de logo).
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3> C @ meetgooglecom/ted-ihzf-monZauthuser=0 "R e AO0@P

G google [ hotmail B Traductorde Google [J§ CorreoSena [ Dynamis 7§ SlContratistas § MONICIONES SEPTI.. @B YouTube 1§ www.oncesionvial.. (@ Google+ 4D Historial » Otros marcadores

;; Cindy viviana murcia kowoll esta presentando

10:34 | Reunion Sandalias Viviana

Farmacia Clara Ines: Etapa de Implementacion (Disefio de logo).

&€ > C (0 # meetgooglecom/cwa-wdsx-fov?authuser=0 e v 0@

& Dynemis %t S|Contratistas ® MONICIONESSEPTL.. @D YouTube 1§ wwwconcesionvial.. @ Googles 4 Historial  » Otros marcadores

G google [ hotmail By Traductor de Google (G Correo Sena

(“\ Cindy viviana murcia kowoll esta presentando

8

Charla Ciclo Comercial:
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© Zoom Reunién

Gloria Faydi Her... paula andrea bu... Sandra Milena...

Sandra Milena Marin ...

\ 4

Gloria Faydi Hernand CIDTAd paula andrea buitrag...

9. conclusiones

» La gente evita iniciar conversaciones con aquellos que tienen
expresiones cansadas, molestas, poco felices, faltas de interés o
increiblemente aburridos. Esto los hace sentirincomodos.

> Preste atencién para que, de forma natural mantenga el contacto
visual, sonria y sea usted mismo.

» Hay que lograr cambiar de actitud corporal, aparecer como amigable
y agradable. Alguien con quien los demds se sientan a gusto.

» Cuando vaya a comprar o vender algo, eche un vistazo y escuche el
lenguaje corporal que lo rodea. Ser consciente de la situacién le dara
la ventaja

» Empareje: rapport.

) 1> é<
Rapport = L > 00
Relaciones cercanas,
armonicas y significativas.

v

9 % m i1 ©

452p.m.

Q) ESP n

Charla Herramienta Canva:

=2 % 0@ :

&< > C ) & meetgooglecom/att-heaa-jri
concesionvial.. (@ Googles 4D Historial » Otros marcadores

G google @8 hotmail B Traductorde Google [J§ CorreoSena [ Dynamis %¢ SlContratistas ® MONICIONES SEPTI.. @B YouTube o

() Pablo Gomez esta presentando

Regional Norte Santander
Pablo Gomez Luis Vargas

o
N

Jeison Rodriguez Karen Malaver

Martha Lucia Hur-..

GESTION DEL N2V
CONOCIMIENTO i = L

9:09 | att-heaa-jri
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OBLIGACION No 11: Documentar la informacién recolectada en el proceso de acompafiamiento
empresarial, de forma completa y con criterios de calidad, de acuerdo con las solicitudes del
dinamizador de extensionismo tecnolégico y las emitidas desde la Direccién General. (Anexo 7)

€ > C (r @ senad-mysharepoint.com/personal/mihurtadoc sena edu_co/ layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x012000AC646F7B3 13 1AA4SAB3DAEF4695024A880c=.. & & % O @

G google (3§ hotmail By Traductorde Google (3§ CorreoSena [ Dynamis %% SlContratistas ® MONICIONES SEPTL. @B YouTube 1§ www.concesionvial.. (@ Google+ 4D Historial » Otros marcaderes
sha
TR OneDrive O Buscar & ?  Gloria Faydi Hema. @
Martha Lucia Hurtado Cepeda T Cargar v |& Compartir @ Copiarvinculo £ Sincronizar | Descargar  * |F Organizar v =~ @

B Martha Lucia Hurtado Ceped.

Nuestros archivos @ Martha Lucia Hurtado Cepeda > Repositorio Il Cuatrimestre -2022 > 03. Profesional Gloria Hernandez > 31. DESTELLOS

[ Nombre 1 v Modificado ~ Modificado por v Tamaio de archi... ¥ Compartir

4 1. Acta de Inicio- Destellos.pdf 12 e octubre Gloria Faydi Hernandez All 140 M8 £ Compartido

B 11, Camara Comerc Destellos.pdf 12 de octubre Gloria Faydi Hernandez Al 87,1 KB 8 Compartido

() ® 2 nformelnicial - Destellos.pdf 1€ i 11deoctubre Gloria Faydi Hernandez All 650 KB # Compartido

3. GIC-F-047 -Informe Priorizacion -Destell.. 11 de octubre Gloria Faydi Hernandez Al 26,9 kB #A Compartido

3 4 Acta Seleccion Indicadores - Destellos.pdf 11 de octubre Gloria Faydi Hernandez All 905 KB 58 Compartido

= 5. Acta Concertacion Plan de Mejora - Dest., 11 de octubre Gloria Faydi Hernandez Al 809 KB & Compartido

% 6 GIC-F-048 Informe Plan mejora -Destello,.. 12 de octubre Gloria Faydi Hernandez All 244 KB # Compartido

Obtener las aplicaciones de
OneDrive

Volver a la versién clasica de

OneDrive
« > C N a 0. Jimiento_ext list.php e % O
G google (3 hotmall By Traductorde Google [} CoreoSena [ Dynamis 3§ SlContratistas ® MONICIONESSEPT.. @B YouTube 5 www.concesionvial.. (@ Googler 4D Historial » Otros marcadores
ﬁ/ ‘Seguimiento~ / Control de Avances~ . =
DYNAMIS o s bu Q Gloria Faydi Hemandez Almanza +
/" Avance por Empresa~ a
e el UsL
Perfil del Us Exportar resuliados Mostrando 1 - 12de 12 20 v
e EmETT
1121904236 LA CAYENADEL LLANO Gloria Faydi Heméndez 1 o 1 1 1 1 1
Almanza
900437801 GRUPO SOMOS BIENESTAR  Gloria Faydi Hemandez 1 ] 1 1 1 1 1 0 75%
Almanza
1122730660 DESTELLOS Gloria Faydi Hemandez 1 0 1 1 1 1 1 0 75%
Amanza
97445013 CARNICOS ELMIRLITO Gloria Faydi Heméndez 1 o 1 1 1 1 1 0 75%
Almanza
901533338 SAMPUI SAS Gloria Faydi Hemandez 1 o 1 1 1 1 1 0 75%
Amanza
900754570 AQUAMAX SAS Gloria Faydi Heméndez 1 o 1 1 1 1 1 0 75%
Almanza
1122646791 SANDALIAS VIVIANAANDREA  Gloria Faydi Hemandez 1 o 1 1 1 1 1 0 5%
Amanza
40385534 FARMACIA CLARA INES Gloria Faydi Heméndez 1 o 1 1 1 1 1 0 75%
Amanza
17347223 CAFETERIAMAFRES Gloria Faydi Heméndez 1 o 1 1 1 1 1 0 75%
Almanza -
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OBLIGACION No 12: Registrar en el sistema de informacién del programa las acciones ejecutadas con
las empresas asignadas de acuerdo con la metodologia de extensionismo tecnolégico, dando
cumplimiento al cronograma definido para el efecto desde la Direccion General. (Anexo 8)

&« C (Y @& plataformaS0.com/dynamisd3/asesorias_gestor listphplgoto=7 e &« O :

G google (@ hotmail B Traductorde Google (3§ £ Dynamis ¢ SIContratistas  § MONICIONES SEPTL. @B YouTube 1§ weww.concesionvial. Google= €D Historial % Otres marcadores

Perfil del Usuario

o onado: Mostrando 121- 140 de 144 20 v A
Ingreso Por Dia
Empresa
Seguimiento ETAPAS DE DESARROLLO DEL PROYECTO SEGUN CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
Info Soporte "
Reportes FWQ O Swosowes
FBQ [ Acumxsas
FWQ O omcss
FRQ [ cacemo
SWQ O

ca:
GReDCS

FBQ [ oesTEUos

FRQ [ CeErERRmaREs 2

Q[ rRwescums

oRALES

OBLIGACION No 13: Establecer comunicacién constante con la persona encargada de la Linea
Programatica SENNOVA “Extensionismo Tecnolégico” de la Direccion General a nivel nacional y a
nivel local con el Dinamizador de Extensionismo Tecnolégico asignado a su regiéon/nodo._(Anexo 9)

Gl @&~ |~ |Re] 1le x Elo|m|s|e|o|e] +

€ > C & plaaformaS0.com, )

Afadir nuevo

Compromisos Responsables

Proxima Sesion Colaborador

Solicitar control

Martha Lucia Hurtado Cepeda

(e () @g.‘y

Jaime Cabrera (Invita... Diego Mauricio Villa .. & Luz Nelly Gallo Medina Consuelo Montoya Londo...  Luis Enrique Vargas ... Luicia Hurtado Geps
% 7:40a.m.

P Escribe aqui para buscar ? H» m v ©® xBE > @ r A~ 8@y S =1
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OBLIGACION No 14: Participar activamente en las acciones de Extensionismo tecnolégico con los

o
SENA

N

equipos SENNOVA de las regiones de cobertura y en los espacios que se promuevan en el marco
de la estrategia a nivel nacional. (Anexo 10)

Algjandro Moncada Betancur

O Escribe aqui para buscar

A La grabacién s ha iniciado. Al asistir a esta reunién, acepta ser grabado. Directiva de privacidad

OBJETIVO DEL PROGRAMA

A Quedan 5 minutos en la reunion

schia
v

Contribuir con la generacién de capacidades en innovacion empresarial y cultura
organizacional hacia la transformacion digital en las micr i

fas o i

agrof
implementacion de la estrategi

y
P sin dnimo de lucro a través de la
ia MiPyme Se Transforma del SENA que impacta de manera

integral la Dimensién humana, la Dimension técnica - tecnoldgica, y la Dimensidon econdmica

- empresarial.

Consuelo Montoya L... &

¢ m

Gimena Santacruz Be... Alejandro Moncada Betan.

~ b

U's)

Descartar

Descartar

OBLIGACION No 17: Garantizar una disponibilidad para desarrollar las anteriores obligaciones de 40
horas semanales bajo la modalidad virtual. (Anexo 11)

& C (Y & plataforma50.com/dynamis43/asesorias totales reg list.php

G google I3 hotmail By Traductor deGoogle [J Correc Sena

DYNAMIS

Perfil del Usuario
Ingreso Por Dia
Empresa
Seguimiento

Info Soporte

Report

n
=] ote

0O 0000000 ooo

a0

s01

oaz

1004

500

[ Dynamis g SlContratistas ® MONICIONES SEPTI. @B YouTube

17247223 | CAFETERIAMAFRES

40385538 FARMACIA CLARA INES

s1424927 | CALC!

51784851  DISENOS Y CREACIONES 300 GRADOS

52025574 MODAS SANDRA LILIANA

7445013 CARNICOS ELMIRLITO

00437801 GRUPO SOMOS BIENESTAR

00754570 AQUAMAX SAS

0

8 | SAMPUISAS

1121604230 | LA CAYE!

LLano

1122045781 SANDALIAS VIVIANA ANDRER

1122730080

GCCON-F-031 V.01

4§ wwwconcesionvial.. @ Google+
——

Slais Fayd Hemandez Almanza
loia Faydi Hemandez Amanza
loia Faydi Hemandsz Amanza
Gloia Faydi Hemandsz Amanza
loria Faydi Hemndez Amanza
Sloia Faydi Heméndsz Almanza
Slais Fayd Heamandez Almanza
Slais Fayd Hamandez Almanza
iz Fayd Hemandez Amznza
loia Faydi Hemandez Amanza
loia Faydi Hemandsz Amanza

Gloria Fayei Heméndez Amanza

2 v O :

© Historial  »

2

Total 144

Otros marcadores

320

Total 384
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio, Noviembre 2022

Sefior (a)

PAOLA ANDREA GOMEZ DUARTE

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 3526845
Coordinador de Formacion Profesional Integral CISM
Centro Industria y Servicios del Meta

Villavicencio

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Noviembre del afio 2022

Referencia: Contrato No CO1.PCCNTR. 3526845 del afio 2022.

Gloria Faydi Hernandez Almanza, identificado con la cédula de ciudadania No. 40.186.511 de
Villavicencio, en mi calidad de Contratista del SENA, en Sennova, en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Cincuenta millones
ciento veintiséis mil seiscientos sesenta y siete pesos ($ 50.126.667) M/cte. Esta suma sera
cancelada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un (1) pago por valor de Tres
millones noventa mil pesos ($ 3.090.000) equivalente al mes de Marzo de 2022. b). Nueve (09)
pagos de sumas iguales por valor de Cinco millones ciento cincuenta mil pesos mcte ($5.150.000),
correspondiente a los meses de abril, mayo, junio, julio, agosto, septiembre, octubre, noviembre y
diciembre de 2022.

Plazo: Sera hasta el (31) de (diciembre) de 2022.

OBJETO: Prestar servicios profesionales en el Programa de Extensionismo Tecnoldgico del
Ecosistema Sennova para implementar desde el Centro De Industria y Servicios de la Regional
Meta las actividades relacionadas con la consultoria especializada a las empresas bajo la
modalidad virtual de acuerdo con la asignacién dada desde Direccion General

GTH-F-062 V09
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Obligaciones Especificas:
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No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Promover las convocatorias del
programa de extensionismo
tecnolégico a través de las
diferentes  estrategias de
divulgacion en la regiones de
cobertura asignadas.

Esta obligacion no reporta novedad,
debido a que se realizo en meses
anteriores.

No aplica. Sin
evidencia.

Realizar contacto inicial de las
empresas priorizadas y
asignadas a las regiones de
cobertura en el marco de la
convocatoria de Extensionismo
Tecnoldgico de acuerdo con
los términos de referencia
definidos.

Esta obligacion no reporta novedad,
debido a que esta actividad fue
realizada durante el mes de
Septiembre para el tercer
Cuatrimestre del programa
#MiPymeSeTransforma.

No aplica. Sin
evidencia.

Realizar las sensibilizaciones
para el inicio y cierre de los
acompafiamientos de acuerdo
con el cronograma definido en
el marco del programa de
Extensionismo Tecnoldgico en
las regionales y centros de
formacion del SENA
asignados.

En el mes de Septiembre se
formaliz6 la correspondiente
sensibilizacién a los empresarios,
los cuales dieron su consentimiento
y aceptaron los compromisos,
segun lo establecido en la ruta
metodologica de la Estrategia
#MiPymeSeTransforma para el
tercer Cuatrimestre.

La sensibilizacion de cierre no se ha
realizado, debido a que se hara
hasta que se termine el cronograma
de implementacion.

Captura de
pantalla de
reunion.
Anexo 1.

Actualizar en el sistema de
informacion del programa de
Extensionismo Tecnol6gico la
informacion de las empresas y
empresarios asignados.

Frente a esta obligacion realice las
actividades de cargue de
informacion en la plataforma de
Dynamis que corresponde a:

*Actualizacion de informacion de
las empresas y empresarios.

*Diagnastico Inicial

* |dentificaciobn y priorizacién de
Necesidades.

*Planes de mejora

*Registro de horas de asesoria del
gestor.

Captura de
pantalla de la
Plataforma de
Dynamis.
Anexo 2.
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Diagnosticar las empresas
asignadas con las
herramientas definidas para

La actividad de Diagnostico inicial
se realiz6 en meses anteriores con

Captura de
pantalla de la

esta actividad de acuerdo con | 125 12 empresas del tercer | piaiatorma de
. Cuatrimestre en el programa :

la metodologia de #MiPymeSeTransforma Dynamis.

extensionismo tecnologico. y ' Anexo 3.

Formular el plan de mejora

|der?t|f|c%nd|o los indicadores a | pe acyerdo a la ruta metodolégica,

cevaluar de fas empresas esta actividad de plan de mejora se | Captura de

asignadas, usando los
formatos definidos para esta
actividad de acuerdo con la

realizé de acuerdo a la priorizacion
de necesidades, y ya fue realizada

pantalla de la
Plataforma de

. o con cada una de las 12 empresas | Dynamis.
metodologia de extensionismo | yo| tercer Cuatrimestre en el | Anexo 4.
tecnoldgico, y concertarlo con programa #MiPymeSeTransforma.
la empresa.
Socialece con cada uno de los
empresarios la  bateria de
indicadores a priorizar para el

Medir en las empresas | desarrollo de las actividades del

asignadas los indicadores | plan de mejora.

definidos en el plan de mejora Captura de

de acuerdo con la metodologia
de extensionismo tecnoldgico,

Dentro de los indicadores a
priorizar se relacionan:

pantalla de la
Plataforma de

documentando de acuerdo las Dynamis.
orientaciones dadas desde la | « Indicador de ventas en canales Anexo 5.
Direccién General. digitales.
* Clientes en canales digitales.
*Procesos optimizados de la
digitalizacion
Durante este mes de Noviembre
realice reuniones con las (12)
empresas correspondientes a los
departamentos de Sucre, Meta y
Putumayo, de la estrategia
#MiPymeSeTransforma, del tercer
Asesorar e implementar la | Cuatrimestre.
metodologia de extensionismo : : Captura de
- Durante este periodo, se realizaron | pantalla de
tecnologico a las empresas | |,q siguientes actividades | reunion.
asignadas por el dinamizador propuestas en el plan de mejora: ANexo 6.

de extensionista.

Disefio de logo, asesoria en
fotografia, cursos de formacion,
asesoria en creacion de perfil de
google, asesoria en creacién de
pagina web y redes sociales, disefio
de piezas graficas.
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Realizar cierre de proceso de
acompafiamiento empresarial
aplicando los formatos vy
procedimientos  establecidos

No se reporta acciones realizadas
en esta obligacion, debido a que se
tiene proyectada realizar a finales
del mes de Noviembre y principios

No aplica. Sin

9 - : .
gef_ac_:éjerdo con Iel cronograr(;w} de Diciembre, con las 12 empresas | evidencia.
€finido eg eE tmarf:o' € que han aceptado ser parte del
_;I)_rogralrpa € EXIeNnSIoNISMO | arcer Cuatrimestre en el programa
ecnologico. #MiPymeSeTransforma.
: Esta obligacién se tiene proyectada
Promover 'y garantizar el realizar a finales del mes de
diligenciamiento de la : :
Encuesta de satisfaccion en las N_O\_nembre comienzos de
empresas acompafiadas de Diciembre, con las 12 empresas
10 que han aceptado ser parte del | No aplica. Sin
acuerdo con el cronograma ) idenci
. tercer Cuatrimestre en el programa | evidencia.
definido en el marco del :
o #MiPymeSeTransforma. Por lo
programa de Extensionismo . .
Tecnolégico anterior, no se reporta to_dawa
' acciones frente a esta obligacion.

La informacion se documenta y

consolida de acuerdo a las

siguientes solicitudes:

* Colocar la informacién en el
Documentar la informacion | almacenamiento de la nube en One
recolectada en el proceso de | Drive.
acompafiamiento empresarial, | * Disponer la informacion por cada
de forma completa y con | empresaen una carpeta.

o : . . Captura de
criterios de calidad, de acuerdo | © Realizar la demarcacion de pantalla del
11 |con las solicitudes del | archivos de acuerdo a las repositorio en el
dinamizador de extensionismo | siguientes indicaciones: OneDrive

tecnologico y las emitidas ANexo 7
desde la Direccion General. 01. Acta de Inicio — Nombre de la —_—
Empresa (documento en PDF
02. Informe Diagndstico Inicial.
03.ldentificacion y priorizacién de
necesidades.
04. Acta indicadores
05. Acta de plan de mejora
06. Plan de mejora
. . Frente a esta actividad se llevo a
Registrar en el sistema de . : !
. cabo el registro de la informacion en
informacion del programa las :
) . la plataforma de Dynamis que | Captura de
acciones ejecutadas con las o
: corresponde a las actividades de | pantalla de la
empresas asignadas de . >
12 cargue de informacion para este | Plataforma de

acuerdo con la metodologia de
extensionismo tecnolégico,
dando cumplimiento al
cronograma definido para el

mes de Noviembre, como: Cursos
de formacibn y registro de
asesorias de gestor entre otros, con
cada una de las doce empresas

Dynamis.
Anexo 8.
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efecto desde la Direccion

atendidas en este Tercer

General. Cuatrimestre de la vigencia actual.
Durante el mes de Noviembre se
participo en las mesas de trabajo
como las reuniones de equipo con
el Extensionista de Apoyo de la
Regional Meta para la coordinacion
de acciones, de la siguiente
manera:
Fecha: 09/Noviembre/2022.
Establecer comunicacion | Hora: 07:00 a.m.
constante con la persona
encargada de la Linea | eRevision de actividades de la
Programatica SENNOVA | semana en la estrategia
“Extensionismo  Tecnoldgico” | #MiPymeSeTransforma. Captura de
13 | de la Direccion General a nivel | « Revision de la guia de pantalla de
nacional y a nivel local con el | extensionismo. reunion.
Dinamizador de Extensionismo Anexo 9.
Tecnoldégico asignado a su | Fecha: 15/Noviembre/2022.
region/nodo. Hora: 07:00 a.m.
¢ Revision de actividades de la
semana en la estrategia
#MiPymeSeTransforma.
¢ Confirmacion de cargue de
informacion y documentos
actualizados que se deben
diligenciar y subir a las
plataformas del Sena como
OneDrive y Dynamis.
Participar activamente en las | Durante el mes de Noviembre se
acciones de Extensionismo | participé6 en las reuniones que
tecnolégico con los equipos | convoca las acciones de Ca
. . o ptura de
SENNOVA de las regiones de | Extensionismo tecnoldgico con los pantalla de
14 | coberturay en los espacios que | equipos SENNOVA de las regiones reunion
se promuevan en el marco de | de cobertura que se promuevan en Anexo 1'0_
la estrategia a nivel nacional. el marco de la estrategia a nivel | —
nacional.
Mantener comunicacion | crante 3 esta actividad se ha
constante 'y att_-:-ngier las brindado respuesta a las
SOI'C'tUd(?? y requerimientos de solicitudes de la mesa nacional del | Se trabaja desde
15 mformguon que formulg el equipo de Extensionismo | la obligacion 14.
dinamizador de extensionismo Tecnolégico, asi como las

tecnolégico o la Direccién

General.

actividades que se desagregan de
las reuniones como compromisos
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de desarrollo en los Equipos de
Extensionismo tecnolégico.
Generar  estrategias  que | Durante cada reunion de equipo de
fomenten el crecimiento y |trabajo semanal se realiza la
mejora del proceso de | retroalimentacion de actividades y
16 | consultoria en las regiones | estrategias de consultoria que
asignadas permiten generar la permanencia y
consolidacion de actividades de
talleres précticos.

Garantizar una disponibilidad | Durante el mes de Noviembre se ha
para desarrollar las anteriores | garantizado la disponibilidad de 40 | Captura de
obligaciones de 40 horas | horas semanales encaminadas a | pantalla de la
17 | semanales bajo la modalidad | llevar actividades de consultoria | Plataforma de
virtual. empresarial de | Dynamis.
#MiPymeSeTransforma y cargue | Anexo 11.
de informacion.

Se trabaja en la
obligacién 13.

En el periodo reportado no se registré ningln desplazamiento. Para el tramite de la cuenta me
permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias del cumplimiento de las
obligaciones contractuales y el pago de la planila de seguridad social No.
7857989572 correspondiente al mes de Octubre de 2022 a través de pago SOI. (Decreto Ley
2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO_X he suscrito otro u otros contratos con entidad(es) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestién del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.
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Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestién Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (11) folios

Cordialmente,

_C Li/ut u,u\%’
Flri—-'- =
GLORIA FAYDI HERNANDEZ ALMANZA

Contratista
C.C. No. 40.186.511

Reviso: /
HERNAN DARIO L NO CLAVIIO
Dinamizador Senhova

GFHA20221116111 ﬂ
Recibi a satisfaccion:

GRS

Firma

PAOLA ANDREA GOMEZ DUARTE

Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.3526845 de 2022
Coordinador de Formacion Profesional Integral CISM
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ANEXOS DE EVIDENCIAS MES DE NOVIEMBRE. Contrato No. CO1.PCCNTR. 3526845

OBLIGACION No 3: Realizar las sensibilizaciones para el inicio y cierre de los acompafiamientos de

acuerdo con el cronograma definido en el marco del programa de Extensionismo Tecnoldgico en
las regionales y centros de formacion del SENA asignados. (Anexo 1)

& meetgoogle.com/qmz-zixp-pnn?pli=1&authuser=0

Martha Lucia Hurtado Cepeda esta presentando

= 2 % O :

Autoguardado QD 3

Archivo

CT- -

Pres... -Guar.. ¥

Inicio Insertar Dibujar Disefio Transiciones Animaciones Presentacion con diapositivas Grabar Revisar Vista Ayuda
. Y =

ol [o

Z Fill and Sign

fi Send for Signature
Agreement Status

Pirtal

Adobe Sign

Descripcion

Anie Pérez (Dj Santt)
E1 Servicka Naclonal de Aprendizaje (SENA) arficulado con ef Minsterio de Industria,
Comercio y Tuiismo (MinCIT) y of Ministerio da las lecriologias de la Informacion y
Comunicaciones (MInTIC) se uncn ante la cmergencia que atraviesa nuestio pafs
{COVID 19) implementando una estrategia de asistencia técnica virtual que
impacte & nuestras MiPymes con transformacion digital y nuevas oportunidades de
negocios i Iravés del disenio e Implementacion da la estrategia #MiPymeselransionma
“Empresas con Mentalidad TIC"

'Sl’l\l A z Nel Ga! Medina u
6 — 7//\T

nova? publicidad
a . | Haga clic para agregar notas

[0 esponol (Colombia S et Vdaiig

10:11 | gmz-zixp-pnn

« > c

& meetgoogle.com/qmz-zixp-pnn?pli=1&authuser=0

g Martha Lucia Hurtado Cepeda esta presentando

= 2 % O@

Autoguardado G (2 ¢ CE@-~ Pres... - Guar.. v yel A Martha Lucia Hurtado Cepeda ML
Archivo

Inicio Insertar Dibujar Disefio Transiciones Animaciones ~Presentacion con diapositivas Grabar Revisar Vista Ayuda
K o CA 0 0
U T e
Pegar Diapositivas =
P-4

Y

Yolima Gualdron
o Send for Signature
Dictar

2 Fill and Sign
Dibujo | Edicién

7} Agreement Status
Portapapeles 15 Voz Disefiador obe Sign

-
S o~
7 (44
Ny by
Claudio Gabriel Gonzale...

X

Julian Henao
Haga clic para agregar notas

Espanol (Colombia) % Accesibilidad: es nece

11:04 | gmz-zixp-pnn
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OBLIGACION No 4: Actualizar en el sistema de informacion del programa de Extensionismo
Tecnoldgico la informacién de las empresas y empresarios asignados. (Anexo 2)

€« > Ccn0
B hotmail

& google

& plataforma50.com/dynamis43/lista_de_empresas_reg_edit.php?editid1=11227306608&

By Traductor de Google [ CorreoSena [

DYNAMIS - <

Perfil del Usuario
Ingreso Por Dia
Empresa
Seguimiento

Info Soporte

Reportes

Nit *
1122730660

Razén Social *

DESTELLOS

Departamento

PUTUMAYQ

Ciudad

PUERTO ASIS

Direccién

Celular

Dynamis

DYNAMIS = ACTUALIZACION EMPRESA $7{k
Lista De Empresas Reg, Editar [1122730660]

Calle 17 A Carrera 26 Obrero 2

=% Sl Contratistas

6 MONICIONES SEPTI... @B YouTube

Descripcion

Miscelanea venta de peluches, cuadros, tarjetas,
anchetas, desayunos sorpresa.. Detalles de
regalo

Email =
deisyalexandra04@hotmail.com
Programa Asociado
Ninguna
Sector Economico

Sector de comercio

Tamario

o www.concesionvial...

2 % O :

£ Historial » Ctros marcadores

@ Google+

Gloria Faydi Hernandez Aimanza ~ l

®
SENA

N

Fecha Matricula

14/03/2022

Codigo Ciiu

Comercio al por menor de libros, periddicos, mate

Seleccionar

Empleos
2

Web
NC

Producto o Servicio:
Detalles para regalo

OBLIGACION No 5: Diagnosticar las empresas asignadas con las herramientas definidas para esta
actividad de acuerdo con la metodologia de extensionismo tecnolégico. (Anexo 3)

€« >C 0

G google (3§ hotmail

DYNAMIS

Perfil del Usuario
Ingreso Por Dia

Empresa
Seguimiento

Info Soporte

Repories

@ plataforma50.com/dynamis43/diagnostico_inicial_list.php

By Tracuctor de Google @ Correo Sena

Diagnostico Inicial

Humana

B Dynamis

508

Perspectiva

#¢ Sl Contratistas

1122730880

@ MONICIONES SEPTL.. @B YouTube

DESTELLOS Gloria Faydi Herndnez.

Amanza

Que tanio se parece su empresa a las siguientes declaraciones?

5 www.concesionvial...

Meta

2 x 0@

9 Historial » Otros marcadores

@ Google+

Aglicado Ansiégico

Mostrando 1 - 1 de 1

Aprendizaje y El equipo de trabajo de |a empresa usa plataformas educativas para formacion cerfificable de sus equipes 0
Crecimiento
La Empresa cuenta con herramientas diagnesticas que le permitan identificar |as necesidades de formacién de los equipos | O
de trabajo
Clientes El equipa de Irabajo comprende desde sus funciones la propuesta de valor de la empresa 2
El £quipo de trabajo conoce ¢ identfica cual s &l mercado abjetive de Ia empresa. 2
Procesos El equipo de trabajo identifica de forma estructurada los procesos inherentes a la cadena de valor de la empresa 2
El equipa de Irabaja conace las méticas sobre las cuales se mide |a efeciividad de los procesos operativos de la empresa | ©
Financiera El gerente de la empresa o propietario conoce los indicadores financieros aplicables a su modelo de negocio 0

El gerente de la empresa o propistario conoce cudl es su punto de equilibrio operativa 2

Técnica y Tecnoldgica

o

Aprendizaje y

La empresa promueve espacios de formacion en el uso de hemamientas digitales para I gestion del trabajo individual y 0

GTH-F-062 V09

Crecimiento colaborative de SUs £quinos
La empresa capitaliza y custodia el aprendizaje organizacional logrado en el fiempo a través de la experiencia de los o
equipes de trabajo
Clientes La empresa conoce a través de heramientas tecnclogicas los perfiles de sus clienies 1 -
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OBLIGACION No 6: Formular el plan de mejora identificando los indicadores a evaluar de las empresas
asignadas, usando los formatos definidos para esta actividad de acuerdo con la metodologia de
extensionismo tecnoldgico, y concertarlo con la empresa. (Anexo 4)

« > C O & plataforma50.com/dynamis43/informe_planmejora_reg_view.phpfeditid1=11227306608

e % O :

G google [ hotmail By Traductorde Google [l CorreoSena [+ Dynamis 5% SlContratistas § MONICIONESSEPTI.. @B YouTube tf www.concesionvial. (@9 Googler 4D Historial » Otros marcadores
DYNAMIS Q | iE  Clientes en canzles digitales? Aumento en pariicinacidn del (Clientes =n canales digitales ! Clientes activos?)*100 « Clientes 2n canales digitales? o 1/09/2022
(Cbiigateria) cliente en canaies igtales
- Clientes actvas
Perfil del Usuario qQ = Proceso optimizados a través de | Eliminacién de procesos {No. de proceses optimizados a través de la digtalizacién / | - No. de procesos optimizados através 0 110912022
1= digitalizacién? (Obligataric) manuzles: papel, ofros No.total de proceses?)*100 de la digitalizacién?
Ingreso Por Dia + No. Total de pr Mas .
Empresa
Seguimiento
4.0 PLAN DE MEJORA
Info Soporte
Plan de Mejora
Reportes
Actividad Recursos Necesarios Resultados Esperados Responsable Duracion (hh)
Q  Dis=foy ereacdn el perfl de negecis Recursos tecnolégicos: Herramizntas tecnoldgicas para creacisn Asesoria, creacion & implementacién del perfil de Empresario - 8
del perfl de nagosio en gaogle gocgle Exdensionista
Recursos numanes: Equice de profesicnslas, smprasaros ¥
solsbaradores.
Q| Implementacion de las redes socisles y Recursos tecnalbgicos: Herramientas teonolégicas pars creacion e Greasién de la redes Empresaria - [
contenido de infarmacin. redes sociales. sociales. Exdensionista
Recursos humanos: Equipo de profesionales, empresarios y
colaboradares.
Q  De=foy eracdn de uns piging web. Recursos tecnolégicos: Herramientas tecnolégicas para creacidn de | Disefio. creacidn e implementacién de la pagina weo | Empresario - ]
pagina web yio tends vituz] yio tienda virtua Edensionista
Recursos numancs: Eouioo de profesionzles, empresaros ¥
colsbaradoras.

OBLIGACION No 7: Medir en las empresas asignadas los indicadores definidos en el plan de mejora
de acuerdo con la metodologia de extensionismo tecnolégico, documentando de acuerdo las
orientaciones dadas desde la Direccién General. (Anexo 5)

« > C 0 &

G google (@ hotmail B Traductor de Google [J§ Correo Sena

50.com/d 4 iimiento_empresarial list.php

2 &« O :

4§ www.concesionvial.. (@ Google+ D Historial »

Mus(randuﬂ—ﬁdeﬂ 20 v A

[ Detalles de impresion

) Dynamis #§ SlContratistas ® MONICIONES SEPT.. @B YouTube Otros marcadores

DYNAMIS ‘ | A / Seguimienio~ / Registro de Intervencion~
I Seguimiento Empresarial -

Perfil del Usuario

Ingreso Por Dia
Empresa

Seguimiento

Info Soporte 2 O =QOOOEQ o Acuaax META Sector de comercic  Sociedsd Comercislizacién  Gloria Faydi  MARIADE Meta Convocatoria  Active
sAs por Acciones  de insumos y Hemandez RE oz
. smplficadas  equiposparael  Almanza BARBOSA
Reportes ratamiento de FARDO

squapara
drversos Mis

Diagnostico Inicial Necesidades (&

nuevo | Berrar articulos seleccionados

Pricrizacién (& Indicadores & Plan de Mejora (7

O Indicador Descripcion Eormula Variables Linea base = Fech
ARQ [ IE Verssennuevasineasde Prueba de migracién hada Vientas en nuevos u optimizsoién de canales de “Ventas en nuevos uoptimizaciénde D 10erz
negocios digitalas? (Cbligatoro)  mundd digtal comercializacién digitales (VCD) Vantas tatsies &n &l canzies ciaizacin digitsies
prioda d intervencign weD
Kk = Cieniese =3 A i (Clientes 3 / Clientes activos?) 10X -« Clie canale: = ez
FWQ [ IE Clieniesen canales digitsies? Aumento en garticipacién de Clientes an canales s § Clientes activos?) 100 Cliantes en canales digitales o 1100

(Obiigatoria) cliente en canales digitales

« Clientes acives

Eliminacién de pracesas

optimizados a fravds de la digializacién |

Proceso optmizados 2 través de (No. de proce:

- Ho. ce proceses cptmizados stravés 1 ez

SEQ O iE
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OBLIGACION No 8: Asesorar e implementar la metodologia de extensionismo tecnoldgico a las
empresas asignadas por el dinamizador de extensionista. (Anexo 6)

Destellos: Etapa de Implementacion (Disefio de logo y asesoria en crear redes sociales).

- > C ( & meetgooglecom/wyg-pgee-dwp?authuser=0 R 2 % »0 ‘ i

G google BE hotmal By Traductorde Google [ CorreoSena [ Dynamis 3¢ SIContratistas ® MONICIONES SEPTI.. @B YouTube 1§ wwwconcesionvial.. (@ Google+ &) Historial » Otros marcadores

ﬁ Cindy viviana murcia kowoll esta presentando

Cindy viviana murcia kowoll

HQ@m®OmMmeH BEm™

& > C ) @& meetgoogle.com/wuu-uxkz-gny?authuser=0 = 2 % O@ :

G google [ hotmail By Traductorde Google [ CorreoSena [ Dynamis % SlContratistas ® MONICIONES SEPTI.. @B YouTube ¢§ wwaw.concesionvial.. (@ Google+ 4D Historial » Otros marcadores

#®) Cindy viviana murcia kowoll esta presentando

0 | ™ oo dc ommaotn P Y e——

destellos.puertoasis vV

destellos.puertoasis ©

Editar perfil

8:37 | Reunion Destellos
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Cafeteria Mafres: Etapa de Implementacion (Disefio de logo y pieza publicitaria).

¢ 5 C (0 #& meetgooglecom/bbc-gqbg-pjelauthuser=0 ®x e % 0O ” i

G google E hotmail ar Traductor de Google E CorreoSena [ Dynamis 3¢ Sl Contratistas  § MONICIONES SEPTL. @B YouTube 4§ www.concesionvial... @ Google+ 4) Historial » Otros marcadores

Traductor de Google

‘\ Cindy viviana muijjis

- Cindy viviana murcia kowoll
) . o [ TRy

CAFETERIA [
MAFRES

M m oA

& 5 C Y & meetgooglecom/bbe-gqbg-pje?authuser=0 e % O@ :

G google E hotmail B Traductor de Google E CorreoSena [ Dynamis 5§ SlContratistas ® MONICIONES SEPTL.. B YouTube 1§ www.concesionvial.. @ Google+ 4) Historial » Otros marcadores

UL LM ML LN TRA
R SRR,

o
= NN 0 AL M T

Cindy viviana murcia kowoll # Matilde Velandia

RO mmon ()
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Disefios y creaciones 360 grados: Etapa de Implementacion (Asesoria creacién de pagina web).

> C ) & meetgoogle.com/bye-aytq-jns?authuser=0 & 2 % 0 ‘ H

G google B hotmail By TraductordeGoogle 3§ CorreoSena % Dynamis 4§ SlContratistas ® MONICIONES SEPTI. @B YouTube t§ wwwconcesionvial.. (@ Google+ €D Historial » Otros marcadores

o EE

| Cindy vivianamurciakowoll |  Gladys Martinez

mQE@OmMm G A

17:35 | Reunion Grados

Modas Sandra Liliana: Etapa de Implementacion (Disefio de logo).

> C ( @& meetgoogle.com/tjk-azgk-aaj?authuser=0 2 % 0O ‘ s

G google [ hotmail Bk TraductordeGoogle [ CorreoSena [ Dynamis ¢ SlContratistas § MONICIONES SEPTI. @B YouTube &§ wwwconcesionvial.. (@ Googles 4D Historial — » Otros marcadores

f‘ Cindy viviana murcia kowoll esta presentando

8

Cindy viviana murcia kowoll

15:03 | Reunion Implementacion
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Sandalias Viviana: Etapa de Implementacion (Disefio de logo).

¢ 5> C {0 @& meetgooglecom/ted-ihzf-mon?authuser=0 & 2w &0 ‘ H

G google [ hotmail By TraductordeGoogle [ CorreoSena [ Dynamis 5% SlContratistas § MONICIONES SEPTI.. (B YouTube f www.concesionvial.. (@ Google+ 4D Historial » Otros marcadores

;) Cindy viviana murcia kowoll esta presentando

+ VIVIANA

/IT Diseiios

EQES O mMmG

10:34 | Reunion Sandalias Viviana

Farmacia Clara Ines: Etapa de Implementacion (Disefio de logo).

& 5 C (0 & meetgooglecom/cwa-wdsy-fovauthuser=0 x 2 % 0 w H

G google E hotmail B Traductor de Google E CorreoSena [ Dynamis 3§ SlContratistas  § MONICIONES SEPTI.. (@ VYouTube #f wwiwconcesionvial.. @ Google+ ) Historial » Otros marcadores

(5‘ Cindy viviana murcia kowoll esta presentando

SRS TFR LTSS N e

——
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Charla Ciclo Comercial:

© Zoom Reunién Opciones de vis!

Gloria Faydi Her... paula andrea bu... M Sandra Milena...

¥ Gloria Faydi Hernand... F Gar: CIDTEAdr: % paula andrea buitrag. Diana cielo M Sandra Milena Marin ...

9. conclusiones

»> La gente evita iniciar conversaciones con aquellos que tienen
expresiones cansadas, molestas, poco felices, faltas de interés o
increiblemente aburridos. Esto los hace sentirincomodos.

> Preste atencién para que, de forma natural mantenga el contacto
visual, sonria y sea usted mismo.

» Hay que lograr cambiar de actitud corporal, aparecer como amigable
y agradable. Alguien con quien los demds se sientan a gusto.

» Cuando vaya a comprar o vender algo, eche un vistazo y escuche el
lenguaje corporal que lo rodea. Ser consciente de la situacién le dara
la ventaja

» Empareje: rapport.

Rapport = m Ig? é-®

Relaciones cercanas,
armonicas y significativas.

#52p.m.
- \ v A P
 m { ALODED) By

Charla Herramienta Canva:

> C Y @& meetgoogle.com/att-heaa-jri = 2 % % 0 ‘ :

G google BE hotmail By Traductorde Google [ CorreoSena [ Dynamis 5§ SlContratistas § MONICIONES SEPTI.. @B YouTube 4§ www.concesion Google+ 4D Historial » Otros marcadores

| a | Pablo Gomez esta presentando

Regional Norte Santander W

Luz Nelly Gallo M... Pablo Gomez Luis Vargas

X

.
J “»

Jeison Rodriguez Karen Malaver

Martha Lucia Hur...

4 GESTION DEL SENN2VA
CONOCIMIENTO o B

9:09 | att-heaa-jri
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« > C 0O @ sena4-my.sharepoint.com/personal/mlhurtadoc_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x012000AC646F7B8131AA45AB3DAEF4695024A8&id=.. & = ¥ O ‘ H

G google [ hotmail By Traductorde Google I3 CorreoSena [ Dynamis 3% S|Contratistas

L
sena

5 7/\ OneDrive L Buscar

& MONICIONES SEPTI...

D YouTube of www.concesionvial...

Martha Lucia Hurtado Cepeda $ Cargar ¥ & Compartir %@ Copiar vinculo {B Sincronizar i Descargar

B3  Martha Lucia Hurtado Ceped:

Nuestros archivos @ Martha Lucia Hurtado Cepeda > Repositorio Ill Cuatrimestre -2022

0 Nombre T ~
L 1. Acta de Inicio- Destellos.pdf
> 11. Camara Comerc Destellos.pdf
O - 2. Informe Inicial - Destellos.pdf 1=
= 3. GIC-F-047 -Informe Pricrizacion -Destell...

s 4. Acta Seleccion Indicadores - Destellos.pdf

= 5. Acta Concertacion Plan de Mejora - Dest...

o 6. GIC-F-048 Informe Plan mejora -Destello...

Obtener las aplicaciones de
OneDrive

Volver a la versién clasica de
OneDrive

Modificado ~

12 de octubre

12 de octubre

11 de octubre

11 de octubre

11 de octubre

11 de octubre

12 de octubre

Modificado por ~

Gloria Faydi Hernandez Al

Gloria Faydi Hernandez Al

Gloria Faydi Hernandez Al

Glonia Faydi Hernandez Al

Glonia Faydi Hernandez Al

Gloria Faydi Hernandez Al

Gloria Faydi Hernandez Al

@ Googles 4D Historial »

e 7 Gloria Faydi Herna... @

1= Organizar v

Tamafio de archi... ¥ Compartir

1,40 Mg

650 KB

905 KB

809 KB

244 KB

& Compartido

4 Compartido

4 Compartido

& Compartida

& Compartida

& Compartida

4 Compartida

Otros marcadores

03. Profesional Gloria Hernandez > 31. DESTELLOS &

OBLIGACION No 11: Documentar la informacion recolectada en el proceso de acompafamiento
empresarial, de forma completa y con criterios de calidad, de acuerdo con las solicitudes del
dinamizador de extensionismo tecnoldgico y las emitidas desde la Direccién General. (Anexo 7)

I
W

€ > C Y @& plataformaS0.com/dynamis43/seguimiento_ext_listphp

G google [ hotmail By Traductorde Google (3§ CorreoSena [ Dynamis ¢ SlContratistas ® WMONICIONES SEPTI...

YNAMIS - « T/ Segumiento~ / Control de Avances~
{ Avance por Empresa~

Perfil del Usuario

Ingreso Por Dia

D YouTube +§ www.concesionvial...

Emwp:‘ 1121904236 LA CAYENADEL LLANO Gloria Faydi Heméndez
- Almanza
Seguimiento
900437801 GRUPO SOMOS BIENESTAR Gloria Faydi Hernandez
Almanza
1122730660 DESTELLOS Gloria Faydi Hermnandez
Almanza
97445913  CARNICOS EL MIRLITO Gloria Faydi Hemandez
Almanza
901533338  SAMPUISAS Gloria Faydi Hernandez
Almanza
900754570 AQUAMAX SAS Gloria Faydi Hernandez
Almanza

1122646791 SANDALIAS VIVIANA ANDREA Gloria Faydi Hemnandez

Almanza

40385534  FARMACIA CLARAINES Gloria Faydi Heméndez
Almanza

17347223 CAFETERIAMAFRES Gloria Faydi Hernandez
Almanza

0 1
o 1
o 1
o 1
0 1
0 1
o 1
L] 1
0 1

2 % O :

@ Googler 4D Historial »

r Gloria Faydi Hemandez Almanza =

Mostrando 1 - 12 de 12

o o
1 1

1 1 1
1 1 1
1 1 1
1 1 1
1 1 1
1 1 1
1 1 1
1 1 1

Otros marcadores

20

75%

75%

75%

75%

75%

75%

75%

75%
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OBLIGACION No 12: Registrar en el sistema de informacion del programa las acciones ejecutadas
con las empresas asignadas de acuerdo con la metodologia de extensionismo tecnolégico, dando
cumplimiento al cronograma definido para el efecto desde la Direccion General. (Anexo 8)

< C Y & plataformaS0.com/dynamis43/asesorias_gestor_listphp?goto=7 =2 % O U

G google (3§ hotmail By Traductor de Google (I CorreoSena [ Dynamis %% SlContratistas  ® MONICIONES SEPTL. @B VouTube i www.concesionvial. (@ Googler £ Historial » Gtros marcadores
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OBLIGACION No 13: Establecer comunicacion constante con la persona encargada de la Linea
Programatica SENNOVA “Extensionismo Tecnoldgico” de la Direccién General a nivel nacional y a
nivel local con el Dinamizador de Extensionismo Tecnolégico asignado a su regién/nodo. (Anexo 9)
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OBLIGACION No 14: Participar activamente en las acciones de Extensionismo tecnoldgico con los
equipos SENNOVA de las regiones de cobertura y en los espacios que se promuevan en el marco
de la estrategia a nivel nacional. (Anexo 10)
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OBLIGACION No 17: Garantizar una disponibilidad para desarrollar las anteriores obligaciones de 40
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horas semanales bajo la modalidad virtual. (Anexo 11)
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Ingreso Por Dia O 218 17347223 CAFETERIAMAFRES Gloris Faydi Hemandez Amanza 12 320
Empresa O 802 40335534 | FARMACIA CLARAINES Glariz Faydi Hemandaz Almanzs 12 320
*?,eg u|m|ent[; D 261 41424027 CALCE FINO Gloria Faydi Hemandez Almanza 12 320
|ﬂf0 Sopor[e D o652 51784851 DISENOS ¥ CREACICNES 280 G Gloria Faydi Hemandez Almanza 12 320
Eries O 1084 52025574 | MODAS SANDRA LILIANA Gloria Faydi Hemandez Almanza 12 320
D 500 97445913 CARNICOS EL MIRLITO Gloria Faydi Hemandez Almanza 12 320

D 507 200437301 GRUPO SOMOS BIENESTAR Gloria Faydi Hemandez Almanza 12 320

D 264 000754570 AQUAMAX S.AS. Gloria Faydi Hemandez Almanza 12 320

D 510 801532338 SAMPUI S AS Gloria Faydi Hemandez Almanza 12 320

D 508 1121204226 LA CAYENA DEL LLANO Gloria Faydi Hemandez Almanza 12 320

D 265 1122646701 SANDALIAS VIVIANA ANDREA Gloria Faydi Hemandez Almanza 12 320

D 508 1122730660 DESTELLOS Gloria Faydi Hemandez Almanza 12 320
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