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MUNICIPIO DE GARZON

NIT: 891.180.022-6 - Codigo Dane: 41298
OFICINA DESARROLLO SOCTAL

INFORME DE SUPERVISION 002 R——
CONVENIO DE ATENCION INTEGRAL AL ADULTO MAYOR CENTROS VIDA No. 000008 DE 2022 CELEBRA
EL MUNICIPIO DE GARZON Y LA CORPORACION CORPOEMPRENDER ONG
PROCESO: SECOP II

1. PERIODO DE EJECUCION Y SUPERVISION: . én luego de
El Municipio de Garzén hard un SEGUNDO desembolso del 30% a los dos (2) meses de‘ ejecuci n lueg de;
haberse firmado el acta de inicio del valor del convenio de atencidn integral a la Corporacion Corpoempren
ONG con el cumplimiento de los siguicntes requisitos: lidad
« Planilla del pago de la seguridad social y parafiscal del personal contratado de acuerdo con la modalidad. 4

- * Planillas con registro diario de la entrega de almuerzos y refrigerios debidamente firmada o con registro e'
huellas de los adultos mayores beneficiarios, objeto del convenio, estas planillas deben estar avaladas por &
representante legal. Estas planillas deben entregarse en paquetes separados por cada mes. _

« Certificacion debidamente firmada por el representante legal, donde se expresa el cumplimiento de la minuta
de alimentacion con cada uno de los adultos mayores. ) .

« Acta del ingreso o retiro de los adultos mayores indicando nombre, documento de identificacién y fecha de
ingreso o retiro, segln sea el caso, estas actas deben estar debidamente firmadas por el representante legal y
el supervisor del contrato . .

» Certificacion por parte del Representante legal del cumplimiento de los protocolos de bioseguridad
acompafiada de evidencias fotograficas.

« certificacion Bancaria
Factura

2. GENERALIDADES
2.1 Identificacién del Contrato

CORPORACION CORPOEMPRENDER ONG

Nit. 900.921.351-7

R/L Blanca Nohelia Puentes Florez

C.C. No. 26.420.758 de Neiva Huila

Aunar esfuerzos administrativos y operativos para
garantizar la alimentacion de los adultos mayores que

Fundacion / Identificacion

pe Objeto del contrato asisten a los centros vida, orientados a brindar una
atencién integral al adulto mayor del municipio de
Garzon.

] Ciento noventa y cinco millones ciento dieciocho mil
5 Valor del Total del Convenio pesas ($195.118.(y)00.00) M/Cte. o
Siete (07) meses, sin exceder el 31 de diciembre de
2022, —
Cuatro (4) meses, veintidos (22) dias sin exceder el 31
de diciembre de 2022, El plazo bajo ninguna
circunstancia podra exceder el 31 de diciembre de 2022,
de tal forma que si ¥egado el 31 de diciembre de 2022 y
Plazo final de ejecucién ¢l convenio no se hubiere ejecutado en su totalidad tanto
la ESAL como el municipio aceptan liquidar el convenio
liberando a favor del municipio de Garzén la suma no
ejecutada. Esta obligacion debe quedar consignada en el
convenio que se suscriba.

Plazo inicial de ejecucién

Fecha de suscripcion 29 de junio de 2022 e
Fecha de inicio 8deagostode 2022
Fecha Otrosi modificatorio No, 001 | 05 de septiembre de 2022
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| Supervisor / interventor | Asesor Oficina Desarrollo Social |

2.2 Soporte Presupuestal y Financiero.
Disponibilidad Presupuestal

Registro Presupuestal

$197.550.000.00
$195.118.000.00

2022000387 del 12 de mayo de 2022
2022000395 de 22 de junio de 2022

2.3. Garantias aprobadas

Aseguradora Compariia Mundial de Seguros S.A.
Péliza No. NV-100068455
. Vigencia d
Garantia Desde Hasta Suma Asegurada
Cumplimiento 22/06/2022 27/05/2023 $39.023.600.00
Prestaciones Sociales 22/06/2022 27/01/2026 $9.755.900.00

Aseguradora Compaiiia Mundial de Seguros S.A.
Péliza No. NV-100012646
. Vigencia
Garantia Desde Hasta Suma Asegurada
Responsabilidad civil extracontractual 24/06/2022 27/01/2023 $200.000.000.00

3. ACTIVIDADES CONTRATADAS
Para el desarrollo del objeto contractual, se deben realizar las siguientes actividades especificas, que delimitan el
alcance del mismo:

NO SE
y CUM NO REQUIRIO
ITEM OBLIGACIONES PLE CUM | ACTIVIDAD OBSERVACIONES
PLE | ENESTE D
PERIODO ’
La corporacion
CORPOEMPRENDER ONG
Entrega de panillas mensuales glntrega registro dlarlofc‘le !os
de recibo a satisfaccién de los er?t‘rl:ezr;ggs ay los e ;gﬁﬁgz
servicios y programas .
debidamente firmada o con Lnee?yores_dgl centro vida, dentgo
1 registro de huellas de los X desd epenoe|0 82?08;2062?8" ael
adbultos r;‘lalyores bensfidarios; 07/10/2022, la cual es revisada
objeto del convenio, estas : : .
planillas deben estar avaladas yf_d gbldamentfa verificada por la
por el representante legal. grl‘c‘ler)\(e:}s;-per\.'isora.
Base de datos procesada por
la supervision.
Ingresar  Adultos  Mayores La Corporacion
2 beneficiarios del programa X CORPOENPREMDER ONG
Unicamente a aquellos que se atiende adultos mayores que
Pagina2de6
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encuentre dentro de la nueva
clasificacion del SISBEN IV
de acuerdo a las
determinaciones tomadas en
la Mesa de Equidad la cual fue
creado por la Ley 1955 de
2019 y reglamentada por el
Decreto 1111 de 2020; en
caso de no encontrarse
censado, la fundacién debera
reportar inmediatamente al
supervisor del contrato para
que adelante el tramite
pertinente, sin embargo, el
adulto  mayor recibirda los
beneficios del Hogar dia
mientras se determina su
condicién de pobreza.

La nueva clasificacion SISBEN
IV a tener en cuenta para el
ingreso  de los  adultos
mayores, corresponde a las
siguientes clasificaciones:
Grupo A: Pobres extremos
Subgrupo: A1, A2, A3, A4, AS
Grupo B: Pobres moderados
Subgrupo: Bl, B2, B3, B4,
B5, B6, B7

Grupo C: Poblacion
vulnerable

Subgrupo: C1

cumplen con la condicién de
edad y con la clasificacidn del
SISBEN IV que se encuentran
en C1 o menos; esta base de
datos es revisada y verificada

por la oficina supervisora.
Anexo 1:

Base de datos procesada por

la supervision.

Estructurar acta del ingreso o
retiro de los adultos mayores
indicando nombre, documento
de identificacion y fecha de
ingreso o retiro, seglin sea el
caso.

La corporacion
CORPOEMPRENDER ONG,
entrega las respectivas actas de
ingreso y retiro debidamente
diligenciadas, donde se consigna
la informacion del beneficiario.
Anexo 2:

Base de datos procesada por
la supervision relacionada
con las entradas y salidas de
los adultos mayores.

Realizar entrega de alimentos
de acuerdo a la minuta patrén
establecido en los apartes
técnicos de este convenio.

La . carporacién
CORPOEMPRENDER ONG, hace
entrega de alimentos a los
adultos mayores beneficiarios
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del hogar vida, de acuerdo a la
minuta patrén, para lo cual
presenta certificado de
cumplimiento debidamente
firmado por representante legal.
Anexo 3:

Evidencias fotograficas,
certificado de cumplimiento,
y copia del acta de visita No.

elementos para desinfeccion
de calzado, gel antibacterial o
alcohol glicerinado para
desinfeccién de manos.

009.
Establecer un protocolo de
bioseguridad de tal manera
que garantice la poblacion .
. La corporacion
Adulta mayor que atiende;

] i CORPOEMPRENDER ONG,
S(l)cr:]s?derarpgc;%d%inimg('abﬁ;g Cunipky) 20 s potncolos e
de tapabocas Obliga.torio bioseguridad establecidos, para

, .
5 distanciamiento social, sitio X lr:(ilrrfgﬁLwig ﬁienta Cteigllaril;:?noencti:
adecuado para el lavado
frecuente de manos con su 22;11? 4p.or representante legal.
respectivo  jabon  liquido, Evidencias fotograficas vy

certificado de cumplimiento,

4. CONCEPTO Y EVALUACION DE CUMPLIMIENTO

Cumplimiento de las condiciones establecidas para el
segundo desembolso del 40%

El contratista cumple cabalmente con las condiciones
pactadas.
SI__ NO

Evaluacion y concepto de aprobacién o rechazo de las
condiciones establecidas para el desembolso inicial.

La supervision hace constar que la Corporacién
Corpoemprender ONG, cumple con todas las
condiciones establecidas para realizar el segundo
desembolso del 30%

APROBADO RECHAZADO

Identificacion de las posibles dificultades en la
ejecucion del contrato y en la obtencién del servicio
obtenido por el Municipio.

No existe ninguna dificultad

Recomendaciones para la adopcidn de medidas
necesarias para evitar o corregir deviaciones que
afecten la ejecucion del objeto del contrato,

No hay ninguna recomendacion

5. SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO

La Corporacion Corpoemprender ONG cuenta con las condiciones para adelantar las actividades de conformidad
con lo pactado en EL CONVENIO DE ATENCION INTEGRAL AL ADULTO MAYOR CENTROS VIDA No. 000008 de

2022,
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De igual forma se verifica el cumplimiento del pago de aportes al sistema de seguridad social en términos y
porcentajes dispuestos en la normatividad vigente, segun Planillas No. 22364895 del mes de agosto, No.
1656998639 del mes de septiembre y No. 1701093994 del mes de octubre de 2022.

6. SEGUIMIENTO ECONOMICO Y FINANCIERO , .
El Municipio de Garzén hard un SEGUNDO desembolso del 30% a los dos (2) meses de ejecucién luego de
haberse firmado el acta de inicio por valor de CINCUENTA Y OCHO MILLONES QUINIENTOS TREINTA Y

CINCO MIL CUATROCIENTOS PESOS ($58.535.400.00) M/CTE., siendo el balance financiero del contrato a
la fecha, el siguiente:

Valor Total del Contrato: $195.118.000.00
Valor pagado en calidad de valor inicial una vez suscrito el acta de inicio 0.00
Valor ejecutado del contrato: $78.047.200.00
No de factura o documento equivalente a pagar o a causar del periodo FVE-12
certificado

Valor a pagar sequndo desembolso 30% $58.535.400.00
Amortizacién del anticipo $0.00
Saldo por ejecutar del contrato $58.535.400.00

7. SEGUIMIENTO JURIDICO
La ejecucion del contrato se da inicio dentro de los pardmetros legales y cumpliendo las obligaciones pactadas en

el mismo por las partes, de tal manera que se puedan desarrollar las actividades de acuerdo con lo programado y
los requerimientos legales para tal fin.

8. OBSERVACIONES Y/O RECOMENDACIONES
Se recomienda al contratista desarrollar de manera correcta y completa la ejecucidn del objeto contractual.

9. CERTIFICACIONES Y CONSTANCIAS
La supervisidn hace constar que el contratista cumple con sus obligaciones con el sistema General de Seguridad

Social en Salud, segdn Planillas No. 22364895 del mes de agosto, No. 1656998639 del mes de septiembre y No.
1701093994 del mes de octubre de 2022.

Que la cobertura en tiempo y valor de los amparos de las garantias de cumplimiento, prestaciones sociales y
responsabilidad civil extracontractual, se encuentra ajustada a lo pactado en el contrato.

Anexo: segln la naturaleza del contrato el Supervisor exige al contratista documentacion soportes de verificacién
de cumplimiento del contrato, los cuales son: Planilla del pago de la seguridad social y parafiscal del personal
contratado de acuerdo con fa modalidad, planillas con registro diario de la entrega de almuerzos y refrigerios
debidamente firmada o con registro de huellas de los adultos mayores beneficiarios, objeto del convenio, estas
planillas deben estar avaladas por el representante legal. Estas planillas deben entregarse en paquetes separados
por cada mes, certificacién debidamente firmada por el representante legal, donde se expresa el cumplimiento de
la minuta de alimentacidn con cada uno de los adultos mayores, acta del ingreso o retiro de los adultos mayares
indicando nombre, documento de identificacién y fecha de Ingreso o retiro, segtin sea el caso, estas actas deben
estar debidamente firmadas por el representante legal y el supervisor del contrato, certificacion por parte del
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MUNICIPIO DE GARZON

NIT: 891.180.022-6 - Cédigo Darne: 41298
OFICINA DESARROLLO SOCIAL
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Representante legal del cumplimiento de los protocolos de bioseguridad acompafiada de evidencias fotograficas,
certificacion Bancaria, factura.

De conformidad con lo anterior, el suscrito supervisor del Convenio emite concepto FAVORABLE para el pago del
desembolso inicial correspondiente al 40% del valor del convenio, en razén de CINCUENTA Y OCHO i
MILLONES QUINIENTOS TREINTA Y CINCO MIL CUATROCIENTOS PESOS ($58.535.400.00) M/CTE. )

Dado en Ga 6 os vejntitin (21) dias del mes de noviembre de dos mil veintidds (2.022).

FERN 5
Asesor Ofici

Supervisor

h/Desarrollo Social

Anexo: cuarenta y dos (42) folios de soportes de la supervision
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