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CONTRATO No. 676 - 2019

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME'

DEL 01 AL 31 DE MARZO DE 2019 I

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)I

FLORENCIA GT - CAQUETA l

OBJETO DEL CONTRATO:

acuerto con f objeto de la Entidad.

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompaiamiento a ia poblacién objeto de atencién de la ARN en el acceso a los
beneficios sociales y econémicos definidos en la normatividad vigente y la ejecucion de planes y programas segun los lineamientos lécnicos y melodolégicos establecidos de

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Promover y garantizar ta panicipacion activa e
ininterrumpida de las personas objeto de atencion que le sean
Jasignadas en los distintos espacios y contextos de ubicacion,
de acuerdo con los fineamientos institucionales establecidos,
las necesidades de servicio y el contexto territorial,

En el periodo comprendido entre el 01 y el 31 de marzo, tengo asignado a mi nombre 34 PPR activos, 89
culminados y 6 PPR En Investigacién para Perdida de Beneficios {2 En investigacién por causal sobreviniente y 4
£n Investigacidn por abandone al proceso de reintegracion (6 meses)), para un total de 129 PPR asignados

En este perodo se atendieron 32 Personas en Proceso de Reintegracitn que se encuentran Activas, con una PPR
se perdié contacto desde e! mes anterior, cambié su lugar de residencia y el numero de contacto se ercuentra
apagado.

En las atenciones mensuales, se verifican los nimeros de teléfono, direccién de domiciito y lugar de trabaj> de las
PPR, con el 4nimo de mantener aclualizada la informacién. Con las PPR que no asisien a las actividades
programadas en et G.T., se les realiza visitas a los domicilios y lugar de trabajo, de igual forma, se les brinda
asesoria y acompanamiento ante las situaciones que se les presente, para que sientan ef respaldo y estén mas en
comunicacién con el PR,

Como evidencia se envia a la asesora de nuia, la observacion de las PPR que no fueron atendidas en este nes.

2. Aplicar los instumentos de caracterizacién establecidos
para el disefio y fortalecimiento de los planes y programas
que lidera la Entidad, a formulacién de los Planes de Trabajo,
de la poblacidn objeto de atencién, el seguimiento a las
Unidades de Negocio y la estrategia de acompafamiento,
Lposi. de acuerdo con los lineamientos dispuesios por la
Entidad,

En ¢t periodo comprendido entre el 01 y 31 de marzo, se aplicaron 3 instrumentos de taza de desocupaciin y 32
encuestas de Habitat. Actualmente, se encuentran 29 PDT en Elaboracién y 5 PDT en ejecucién, en este periodo
se continud reafizando caracterizaciones de fa poblacion activa.
En cuvanto a la estrategia de monitoreo Post, tengo asignados a mi nombre 88 PPR cutminados del Proceso de|
Reintegracion, de los cuales 31 PPR aceptaron esta estrategia.

Por otre lado, en este periodo se realizaron 6 visitas ISUN a las siguientes PPR:

ADRIANA CANACUE, Restaurante Sofi, Visila 3 quedando por establecer
CELENY DELGADO, Tienda Alisson, Visita 3 quedando en funcionamiento
DERLY HERNANDEZ, Tienda J&D, Visita 3 quedando en funcionamiento
LEONID PENA, Tienda La Banita, Visita 1 quedando en funcionamiento
NILSON RONCANCIC, Cria de Cerdos, Visita 1 quedando en funcionamiento
WILSON CAPERA, Cultivo de Lulo, Visita 3 quedando en funcionamiento, para realizar esta visita se solicitd elq
apoyo del GT Huila, debido a que el cultive de lulo de encuentra ubicads en 2ona rural de Pitalito,

3. Formular y concentar el Plan ce Trabajo de fa ruta de
acompaiiamiento con las personas objeto de atencién que le
sean asignadas, con fundamento en sus caracteristicas, su
grupo familiar, el entorno comunitare y las dindmicas
socioecondmicas y cu turales del territorio, de acuerdo con los
rlineamiemos de la Entidad.

Para el periodo comprendido entre ) 01 y 21 de marzo, se colocaron § POT en ejecucion los cuales ya cumplian
con el tiempo de caracterizacion y se evalud un plan de trabajo por finalizacién de la Ruta de Reintegracion.
En este pericdo se continué realizando caracterizaciones y visitas domiciliarias a las PPR.

En este pericdo, se realizaron 12 atenciones individuales y 20 visitas domiciiaras, dando curnplimierto a la
atencidn de 32 PPR, tomando como asistencia el codigo DC-Pdt,

4, Hacer seguimiento y propender por el cumplimiento de los
acuerdos concertados en los planes de trabajo de las
Lpersonas objeto de atencidn que le sean asignadas y sus
grupos familiares a t-avés de acciones y/o aclividades de
atencién, gestidn, acompafiamiento e intervencion.

Para el perode comprendido entre el 01 y el 31 de marzo, no se evaluaron acuerdos, debido a cue nos
encontramos en proceso de caracterizacién, donde se han establecido las metas a trabajar y posterormente se|
estardn estableciendo los acuerdos a cumplir,

Se Evalud un PDT por culminacién de la Ruia de Reintegracién, e! cual no contaba con acuerdos ni con metas en
proceso.

5. Realizar gestion y seguimiento permanente con los actores
estratégicos identificados en ¢ marco de la estrategia de
corresponsabilidad, para la visibilizacién de fas Politicas de,
Reintegracion y Reincorporacion, la obtencidn de beneficios
dirigidos a la poblacién asignada y la implementacién de las
acciones y escenaros locales relacionades con la
convivencia, la (re)construccion del tejido social y la
reconciliacién.

Para el periodo comprendide entre el 01 y el 31 de marzo, como gestién y seguimiento y con el animo de bascar el
beneficio a nuestra poblacién, se oriené sobre cémo realizar la afiliacién a salud a la PPR Oscar Cuervo y como,
realizar ¢l traslado de IPS a la PPR Leonid Peda

En este penodo se llevd a cabo la jornada de validaciones en la LE Normal Superior, donde se contd con &l apoyo
del Promotor Dinael Moreno y realizamos acompaiamiento en dicha jornada el dia 7 de marzo, en la cual ce contd)
con la participacion de 13 personas de la comunidad y 21 PPR y PER.

6. Implementar las acciones necesarias para fomentar el
accesg de la poblacién objeto de atencién que le sea
Jasignada y su grupo familiar a los diferentes servicios
ofertados por la ARN, entidades puablficas, entidades privadas,
academia, tercer sector y otros, de acuerdo con los|
lineamientos establecidos por la Entidad

lacadémica, dos PPR han manifestado esperar la oferta dominical, para FPT se le ofertd a la PPR Jhon Cardona el

Para el periodo comprendido entre el 01 y 31 de marzo, no se cuenta con la vinculacién de PPR a fomacién

curso complementario en ganaderia y se continud con el proceso de seleccion de la PPR inscrita al Técnico en
Enfermeria de una PPR.

Se esté a la espera de que una PPR retome clases del operario en especies menores y dos PPR inicien préaciicas
de un técnico en enfermeria y un técnico en panaderia.

Por otro lado, se ratifica la participacién de una PPR en |a estrategia ESPAZIOS.
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CODIGO : BS-F-26
INFORME DE ACTIVIDADES

FECHA : 08-02-2019 I VERSION : V-4

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA'

YUDY PAQLA TRUJILLO DIAZ

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. 30.508.432

CONTRATO No. 676 - 2019

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME|

DEL 01 AL 31 DE MARZO DE 2019

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)I

FLORENCIA GT - CAQUETA

OBJETO DEL CONTRATOQ:

beneficios sociales y econémicos definidos en la normatividad
acuerdo con el objeto de la Entidad,

Prestar con plena aulonomia téenica y admingstrativa, los servicos profesionales para el acompanamiento a la poblacion objeto de atencién de la ARN en ! acceso a los

vigente y la ejecucidn de planes y programas segun los lineamientos técnicos y melodoldgices esiablecidos de

7. Propender por el acceso y permanencia en aclividades
conducentes a la generacidn de altemativas productivas
sostenibles para la poblacién objeto de atencidn asignada y
su grupe familiar, mediante al acceso a los Beneficios de
Insercién Econdmica, proyectos productivos y servicios de
inclusién labaral e inclusién financiera, de acuerdo con sus
capacidades, el contexio econdmico y la nomatividad
vigente.

Fara el perfiodo comprendido entre el 01 y 31 de marzo, se realiza la entrega de la unidad de negocio a la PPR
Javier Francisco Montoya (Matenales Eléctricos).

Igualmente, se realizaron § Visitas ISUN donde se les motivo para que contindien fortaleciéndolas y que les sea
fuente de generacién de ingresos.

En este periodo se posiuld una PPR para solicitar €l BIE, la cual tiene |a idea de negocio en ganaderia.
Actualmente 22 PPR de los asignados & mi nombre, se encuentran laborando, de los cuales 3 estan vinculados de
manera formal,

Cre otro [ade se apoyo a una PPR en |a elaboracién de la hoja de vida.

8. Propender por la culmination del proceso de reintegracion
de la poblacién asignada de acuerdo con los procedimientos,
instructivos y lineamientos de la Entidad,

Fara este periode comprendide entre el 01 y 31 de marzo, se postuld en el médulo del SIR una PPR a culminacidn
exitosa de la Ruta de Reintegracidn, se le evalud su PDT y se cumplié con los requisitos exigidos, la cual ya se
notifics, se le aplico el monitoreo Post y regisira en SIR con estado culminado..

9. Participar en la implementacitn de scciones y escenarios
locales relacionados con la convivencia, la {re)construccién
del Tejido Sociat y la reconciliacién segun los 1in

o

dispuestos por fa Entidad y con fundamento en las
necesidades identificadas de la poblacién asignada, su grupo
familiar y la comunidad receptora.

Cwurante el pericdo comprendido entre el 01 y 31 de marzo, se motivé a la PPR Alcy Acosta para que realice el
Servicio Social, ya que, se encuenira en el listado para culminar este afio, acluaimente, se estd pensando en un
£.5 avtogestionado, para lo cual la PPR estd adelantando algunas gestiones y posteriormente entrar a apoyar con
d resto de requisitos.

Ef dia 11 de marzo se realizd la celebracidn de la conmermoracién del dia internacional de la mujer dirigido a PPR y
FER

10. Parlicipar en los diferentes espacios de {rabajo que
establezca el Coordinador Grupo tertosial o Punto de
Atencidn para hacer seguiriento 2! cumplimiento del Plan de
Accitn.

Curante el periodo comprendido entre ] 01 y 31 de marzo, participé de los siguientes espacios de trabajo
establecidos por el coordinador:

*Aarticipacién de ta entrega de Kits escolares el dia 2 de marzo, le cual se realizé en ta LE Juan XXIII, previo a esto,
$= realizd la consofidacidn de la planilla donde se relacionaron los 30 nifios beneficiarios es estos Kits,

*Participacién de la reunidn con el equipe comunitario el dia 5 de marzo, donde se recibid crientacién sobre las
actividades a reafizar en el 2019, '

* Parlicipacién del Comité Técnico el 7 de marzo, donde se abordaron temas como, Planeacién comunitaria,
Eituaciones administrativas, temas de segurnidad, protocolo de raslados.

* Participacitn del Comité de reintegradores ei 8 de marzo, donde se abordaron ternas como, estrategia espazios,
v.sita de auditoria (responsabilidades para cada PR), culminaciones primer timestre, FPT.

* Participacidn de la reunidn convocada por la fundacién Caquetd Diversa, el dia 14 de marzo, donde socializaron
resultados obtenidos durante la ejecucién de un proyecto.

*Participacion de ta reunidn con el equipe comunitaric el dia 21 de marzo, la cual fue didgida por Sonia Maria Leon,
asesara de comunidades de Nivel Central.

"Participacién de la capacitacion dirigida por ef Fondo Nacional del Ahorro, el dia 26 de marzo.

11. Rendir en forma oportuna los informes que le sean
solicitados y participar en la elaboracion de aquellos informes
que por su contenido y naturaleza estén dentro del Ambito del
objeto contratado,

Curante el periodo comgprendido entre ¢l 01 y 31 de marzo, se dio respuesta a las siguientes soficitudes:;

* Respuesta a Solicitud - Traslado CARLOS ANDRES MONJE CHAVARRO

* Respuesta a Soficitud - PPR con FA sin soporte.

* Respuesta a solicitud - Enirega Asistencias FA Y FPT

* Respuesta a Soficitud - informativo ISUN 2018 y de los meses de enero y febrero 2019
* Respuesta a Solicitud — Asignacidn Urgente de PPR

* Respuesta a Soficitud — ISUN por vencer - WILSON CAPERA LOMBANA

* Respuesia a Solicitud - Postulacién a Culminacién MARIBEL CUELLAR

* Respuesta a Selicitud - Casos-Comité Apoyo a la Reintegracidn (febrero 2019)
*Respuesta a Solicitud - Visitas de seguimiento unidades de negocio marzo 2019
*Respuesta a Solicitud - Proceso y cronograma 2do trimestre BIE —postulacién
*Respuesta a Solicitud - Asignacidn casos activos SIR

*Respuesta a Solicitud - Traslado YUBER FERNEY ROMERO ESCOBAR

“Toda impresidn fisica de este documenic se considera Documento ne Controlado. La versidn vigente s6 encuentra en el software SIGER."
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NOMBRE (I) RAZON SQCIAL DEL CONTRATISTA' YUDY PAOLA TRUJILLO DIAZ I

C.C.-C.E.-NIT-RUTAD No. 30.508.432 CONTRATO No. 676 - 2019

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEl DEL 01 AL 31 DE MARZO DE 2019 l

LUGAR OE EJECUCION (CIUDAD-GT)' FLORENCIA GT - CAQUETA ]

OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para et acompafiamiento a 1a poblacion objeto de atencion de la ARN en el acceso a los
beneficios sociales y econdmices definidos en la normatividad vigente y la ejecucion de planes y programas segiin los lineamientos técnicos y metodolégicos establecidos de
acuerdo con el objelo de la Entidad.

Durante e periodo comprendido entre el 01 y 31 de marzo, se realizé el registro en el Sistema de Informacisn para
-|la Reintegracién — SIR, la siguiente informacion;
12. Registrar oportunamente en el Sistema de Informacion .
para {a Reintegracidn —SIR, la informacion - referente a ta]*Se solicitd apficacion de 1a Il visita ISUN a otro G.T, de la PPR Wilson Capera,
poblacidn asignada, la estrategia de comesponsabitidad y la| *Diligenciamiento de 10 planillas de actividades psicosociales y posterior entrega a la Técnico administrativo para
participacién en acciones o escenarios locales relacionados|revision y cargue en SIR
con la convivencia, 1a (rejconstruccion del Tejido Social y la[*Entrega de un Acta de Entrega de la unidad de negocios de Javier Montoya
reconciliacion, conforme a los procedimientos, instructivos y|*Entrega de 5 visitas ISUN para cargue en SIR
lineamientos establecidos por la Entidad de forma oportuna,|*Culminacién del beneficio de FA de 1 PPR
confiable, y veraz. *Digitacion de un Monitoreo Post
i *Actualizacion de un concepto de reintegracidén
“Se adjunto la notificacién de una culminacidn de la Ruta de Reintegracion,

Durante el periodo comprendido entre el 01 y 31 de marzo, se realizé la entrega a Gestion Documental de los
siguientes documentas:

13, Tramitar los documentos segin procedimientos y plazos
establecidos por el grupo de gestién documental de la
Entidad, propendiendo por la comecta gestién de los mismas.

10 planillas de aclividades psicosociales

“1 Acta de Entrega de la unidad de negocios de Javier Montoya
* 5 formatos de visitas ISUN

*1 Acta de Culminacién FA {IR-F-17)

"1 Monitoreo Post

Durante e! periodo comprendido entre el 01 y 31 de marzo realice las demas actividades que fueron asignadas;

*Los dias 7, 19 y 27 de marzo estuve como apoyo de dia de atencidn, con el Animo de atender solicitudes de PPR
que se presenten y requieran atencidn por pante de un PR

“Apoyo a la asesora de ruta en la verificacidn de 3 actas de culminacién FA

*Participacién de la reunién con el equipo de reintegradores el dia 5 y 6 de marzo, donde se consolido la maya de
acuerdos, construida por cada uno de los PR.

*Analisis de la poblacidn FA que no tiene ningdn tipo de terminacién,

“Organizacion del dia de ta mujer dirigido a PPR y PER

“Apoyo en el cierre de 3 casos PQRS-D

Cumplimiento de las obligaciones generales contenidas en el] Se cumplié con las obligaciones generales, y los items 22) Consultar el instructivo del sistema de

contrato. gestién de la seguridad y salud en ef trabajo, 23) Presentar mensualmente e! Informe de actividades del periodo
respectivo, el cual debe encontrarse avalade por el supervisor del contrato, 24) Entregar el acta de asignacion yio
devolucién de bienes.

14. Desarrollar las demés actividades que le sean asignadas
de acuerdo al objeto del presente contrato
t
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