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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C., 18 de Noviembre de 2022

Sefiora

CLAUDIA PILAR POVEDA CORTES

SUPERVISORA CONTRATO No CO1.PCCNTR.3357353
Coordinadora Académica

Coordinacién Académica de Asistencia y Gestibn Administrativa
Ciudad.

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes: Noviembre del afio 2022.

Referencia;: No CO1.PCCNTR.3357353 del afio 2022.

Carlos Julio Cruz Romero, identificado con la cédula de ciudadania No:.19.494.947 de Bogota, en
mi calidad de Contratista del SENA, en Coordinacibn Académica de Asistencia y Gestidn
Administrativa, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y Forma de Pago: El valor total del presente contrato es maximo de $41.606.772. Esta suma
serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a.) DIEZ (10) pagos iguales
correspondientes a los meses de FEBRERO a NOVIEMBRE de 2022, por valor de TRES
MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA MIL DIEZ PESOS ($3.950.010) COP. Cada uno. b.) UN
(1) pago final correspondiente al mes de DICIEMBRE de 2022, por valor de DOS MILLONES
CIENTO SEIS MIL SEISCIENTOS SETENTA Y DOS PESOS ($2.106.672) COP.

Plazo: Hasta el 16 de diciembre de 2022.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para orientar la Formacion Profesional
Integral programada por el Centro de Gestion Administrativa en su sede principal, subsede y
organizaciones, para la ejecucion de acciones de Formacién Titulada y/o Complementaria
presencial de la red de conocimiento Gestion Administrativa y Financiera, en las areas tematicas
de Bibliotecas, Gestion Administrativa, Gestion Documental y Talento Humano; en las jornadas
diurna, nocturna, madrugada y fines de semana.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Atender la formacién presencial de| Guias, talleres, actividades
aprendices en el area especifica del| en de trabajo autonomo, Evidencias
respectivo programa de formacion, | estrategias didacticas electrénicas,
en las fases o0 Competencias|activas. Plataforma Sofia plus,
plataforma territorium
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@
SENA

N

establecidas y programadas, y de
acuerdo con las disposiciones
normativas  expedidas por la
autoridad local o nacional en materia
sanitaria, la formacion seré orientada
a través de medios tecnoldgicos
mediante la modalidad de trabajo en
casa.

Orientar y apoyar a los aprendices en
el desarrollo de proyectos formativos
y/lo productivos en las respectivas
etapas de formacion.

Elaborar actividades
tedricos- practicos para el
proyecto de formacion y
alcanzar los resultados de
aprendizaje.

Evidencias
electronicas,
Plataforma Sofia plus,
y plataforma
territorium.

Garantizar la actualizacion de los
contenidos y tecnologias, de lasfases
o Competencias en las cuales se
desarrolla la formacion de los

No se desarrollaron
actividades para el mes
objeto de cobro.

No aplica

aprendices.

Asi mismo, de acuerdo con el &rea de| Elaborar  actividades  y|Actividades asignadas
desempefio para la cual fue|talleres tedricos -practicos|en sesién, en 'y
seleccionado deberd orientar la|paraalcanzar los resultados| Territorium.

formacion, para desarrollar en los | de las competencias

aprendices las competencias del|asignadas

programa.

Aplicar durante el periodo de| Certificacion de| Norma Orientar

duracién del contrato, al proceso de
certificacion de competencias segun

competencias laborales.

https://drive.google.com/fil
e/d/18LH3Qeh8fLO3nhCkS

) : 8YJE63YrOVGOWSW/view
normas de competencias que aplica a Pusp=sharing

la funcién Instructor, asi como a los

procesos, que el SENA adelante para

certificar habilidades pedagdgicas.

Cumplimiento oportuno con las|Entrega de formatos vy|Evidencias

entregas de los distintos formatos y
documentos requeridos en el proceso
administrativo; asi como el cargue de
evidencias, juicios evaluativos vy
demas requerimientos en las
diferentes plataformas dispuestas por
la entidad.

documentos en el proceso
académico administrativo,
para resultados finales del
Cuarto trimestre.

electrénicas,
Plataforma Sofia plus,
plataforma territorium

Cumplimiento del manual, | Enviar y asignar actividades | Actividades en
estandares y lineamientos vigentes|de las competencias | Territorium.

para la orientacion de procesos de|asignadas a Territorium.

formacion a través de ambientes

virtuales de aprendizaje.

Participar en las actividades de|No se desarrollaron | No aplica

seguridad y salud en el trabajo
programadas por el Centro y acoger

Actividades para el mes
objeto de cobro.
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@
SENA

N

las recomendaciones establecidas en
el protocolo de bioseguridad
aprobado por la Institucion.

9 |Orientar, apoyar, acompafar Y| Guias, talleres, actividades | Evidencias
asesorar en forma permanente e|en de trabajo autbnomo, electronicas,
integral a los aprendices en el|estrategias didacticas Plataforma, territorium
proceso de formacién, incluyendo la| activas. Evaluaciones
formulacion y seguimiento de los
planes de mejoramiento que le sean
asignados

10 | Participar  en las  diferentes| Asistir a formacioén | Proceso de
actividades programadas por el|complementaria virtual para|Inscripcion en las
Centro de Formacion, encaminadas | fortalecer mis | ofertas del centro para
al fortalecimiento del proceso de la| conocimientos certificacion de
Formacion Profesional Integral. competencias

11 | Brindar respuesta oportuna a los|Guias, talleres, actividades | Respuesta oportuna a
diferentes requerimientos de la|en de trabajo autbnomo, correos, cuando esto
comunidad educativa a través de los| estrategias didacticas sea necesario
canales de comunicacién dispuestos | activas.
por la entidad.

12 |Proyectar una imagen personal,|Uso de carné institucional, |Vestuario acorde a los
digna y acorde con su rol de instructor | Bata blanca, y demas lineamientos de los
conforme a los programas de elementos necesarios en el | programas que
formacion que imparte el Centro rol de instructor imparte el centro.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM No DE LA LUGAR DE g
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
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el No. 1049234966 de la planilla, operador Pago Simple y periodo Octubre de 2022. (Decreto Ley
2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro

SI_NO X he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar SI, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECORP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (5) folios

Cordialmente,

CARLOS JULIO CRUZ ROMERO
Contratista
C.C. No. 19.494.947 de Bogota

Recibi a satisfaccion:

Firma

CLAUDIA PILAR POVEDA CORTES

Supervisora Contrato No CO1.PCCNTR.3357353 de 2022
Coordinadora Académica



Mes de Noviembre de 2022

Obligaciones 1-2-4-7-9
G queesetoescy -Busarconl . X | G Gl X | @ Termomm | OETON IVPRES: X @ Teomorum x 4+ v - o) b

& -2 C & snatomtoniola/contamdot anpimatany= 15774288 nausgetDocs phplmatoris= 1) TEF688at« 22609423 CoationNICEmpeamana®dIssiads. 2 & O & 0O &8P homes: )

Q Leccdn RATMING. G Geoge Q) - LigudedarYSenv.. [T wweelempacom G Googe [f] facsbect -Erman. @ YouTute B¥ inciarsesite G Gmal O Whatiioo @ Marcanht OneDrive "

“ CONTENIDO
Mosysr soig | Todo ~s
(3 Nueva curpeta @ Agrogar  Agregee Contaniss “
Regresar
Gastitn Emprasaral (2355894 Pry 170855)
NOSMBRE PO ACCIONES

. 1V TRMESTRE 2022 Carpeta v -
. 1 TRINESTRE 2022 Carpsta .

AR Escribe aqui para buscar

G oueeseftiennn - Fukdi ton G X | G Gl X | @ Temtonuw | GESTON EMPRES. X @ Teraoum x o+ v - o *
€ 2 C & enatenitoccla/ccalsmdol phplimatelia= 157742298 I0as oot D0 ohpniatorns= 11767650 = 22905443 CeslidaRIDEMprosanaeeiaassssan._ = & O & O (@ trowss ) i

£ ADMINIE G Geoge @ =LligudsdorVServ.. ET wwmelempacom O Googe [[J Facebech -Emma. @ YouTubs §F incacsaids G Gl @ Weatilop @ Mirceoft OneDisbe .-

“ CONTENIDO

Moswas soka 1040 v
@ Nuern corpats @ Agragm  Agrupae Contanido

Gestan Emprasarial (2395854 Fry 1708553 IV TRIMESTRE 2022

NOMERE %0 ACCIONES ‘

M'.w
' Canyolar Los eventaion_Canss J Cruz i Capers -1

' Datige v Geneswr _ Govenny Robieso Capeta -

&
]
*
—
-
L}
m
=

£ Escribe agul para buscar




G queeseloescn -Busarcont X | G Gl x| @ Temtomum | OETON BWPRES: X @ Tewmorum x o+ v - a X

(o

€ 3 C @ mwenatomtoniola/contanidol anplimatana= 1574284 nausgetDocs phplmatariss 11 TE688mwt« 22609423 CostionNI0Empremna®istilds . =2 & O & 0O &P tomss )

G Googe [[] Facsbcct-Ermna. @B YouTubs BY inciersesite G Gmal B Whatilop @ Micrcasht OmDrve "

Q@ Leccdn RADMING. & Googe Q) = Liguedadar ¥ Serv

“ CONTENIDO
Mogtear saks: . 10do ¥
@ Muers cupots @ Agwyw  Agrmga Contenide
Gestion Empresarial (2395694 Pry 170855) W TRIMESTRE 2022 ' Controlar Los Investancs Caros J Cruz R

NOMEBRE ™0 ACCIONES «

resar
. Evsancas [e— . Reg
. Mataniat 0 Apso Coputa -

&
]
*
a2
o
=]
m

£ Escribe aqui para buscar

G gueesefoeson -Buscarcont X | G Gl X | @ Temmomm | OETON BWPRES: X @ Temmorum X 4 v - o X

(o

€ > C & senatomitoniolacontandod anpimatani= 1574280 nausgetDocs phplmatariss 1) THIE88mwt« 22609423 ContiOnNIEmpermana®doRIesidds. = & O & 0O &P homs:)

Q Lecccn RATMING. G Geoge Q) - LigudedarYSenv.. [ wweslempacom G Googe [f] facobect -Erman. @ YouTube B¥ inciersesite G Gmal B Whatiioo @ Mercanht OneDrive "

@ Nuwva cupets @ Apagn  Agregar Contenide

Gestion Emprasarial (2395694 Pry 170855) IV TRIMESTRE 2022 /' Contrular Los Inventarios_Carlos J Cruz R/ Evidencias

ROMBRE ™0 ACCIONES
g

E 2 , ACIIIDE 08 PVSSOPICHN MO ) IDvemmance Dvdensis

e

Actryxdad os Invesigacon No 2. (Ol o5 @ Evdence

ir

Actividaz Investgaots Nm. T ProductoPunt Eviaence v 1

8 2 B D » 2 »

a1 At " O re00%0 413 Evidenca

Ermagiatie Fronecy ok lomacdn mysgast Evdenca

URRQT

AR Escribe aqui para buscar




G queeseloescn -Busarcont X | G Gl x| @ Temtomum | OETON BWPRES: X @ Tewmorum x o+ v - a X

« 32 C & enatormtono la/contamdol anpimatena= 1577422 MivaegetDocs phplmsateris = 1) 763 et « 22505253 CostionNICEmpremana¥e 01955008 = & O»0 &P homess ) 3

Q Leccdtn REATMING. G Geoge Q) - LigudedarYSenv.. [ wweeliempacom G Googe [f] facsbect -Emnn. @ YouTute BY ncierseside G Gmal B Whatiloe @ Marcasht OmeDrive "

1}
“ CONTENIDO
Q2
| Moswer soke | 1000 v
- (3 Nueva carpeta @ Agrogar Agrege Contaniso «
m Regresar
Gastion Emprasadal (2355300 Pry 170855)
= NOMBRE TF0 ACCIONES
' TRIMESTRE V_2022 Carpeta v @1
' TRWESTRE W_2022 Carpats -
-

HJll © Escribe aqui para buscar

G queeseloeson -Busarse X G dmail X | & Teomonum § GETON B X | @ Tersomnm X ® Temronem |GETONIME X 4 v - o X
&« - C @ mwnatomtonoluporilphpla- 15774323 2 a O N OEp noms) i
Q Lecccn RATMING. G Geoge Q) - LigudedarYSenv.. [ wwesliempacom G Googe [f] facsbect -Erman. @ YouTube ¥ inciersesite G Gmal B Whatiioo @ Mercasht OneDrive "

.
Vi
GESTION EMPRESARIAL
b 4 (2395900 PRY 170855)
PE21201 P2355900 R17 C5404 Aprondiz
a PRYT7088S
@ . Entregable Proyecto de 6
Entregable Compatencia CONTROLAR LOS WWENTARICS SEGUN LOS INDICADORES DE ROTATION ¥
SENA METODOS DE MANEJO. PROYECTO 170855 PROYECTO 170855~ Andlists de 1a informacién de
o productos y servicios para generar ideas de negocio. '
Ver Archio adursio

= o Regresar

Impastido por:

ANDREA CECILIA PENA VILLAMSL

EL8A PINZON LOBO GUERRERC VIGENCIE para eQUIpPOs en espectico. No

DIEGO FERNANDO JIMENEZ Fecnas 02 Degontidid

ZUBIETA NELSON PASTRANA Facha oo Wice 2022.90.20 1700  Eechas e 2022.11.02 17:00

CASTAREDA, JUAN CARLOS S8 Bcephacn anvages tardias

OSORIO AMAYA. LUCELY POSADA Numero de intantas lemtados

CASTARD, SANDRA MILENA :

Hacer & e |

CURIEL TETE, LUZ ARELYS T s G

SFGLIRAARIAS OSRAR Instiuctor; CARLOS JULIO CRUZ ROMERD
Hll £ Escribe aqui para buscar




G queesetoescy -Busarse X 5 dmail X | & Teomonum § GETONBS X | @ Toromm fOBTONBS X @® Temmonum x 4+ v - o) b

« 32 C & enatormtono la/contamdol anpimatena= 12581122 N inauegetDocs phplmsateris = HES004R e« THI24003-Costion NI CEmpramana®e IS = & O»0 B romess ) 1

Q Leccdtn REATMING. G Geoge Q) - LigudedarYSenv.. [ wweeliempacom G Googe [f] facsbect -Emnn. @ YouTute BY ncierseside G Gmal B Whatiloe @ Marcasht OmeDrive "

B
“ CONTENIDO
Q2
| Moswer soke | 1000 v
- (3 Nueva carpeta @ Agrogar Agrege Contaniso «
m Regresar
Gastion Emprasadal (2339724 Pry 170855)
= NOMBRE TF0 ACCIONES
' 1V TRMESTRE 2022 Carpeta v @1
' 1 TRIMESTRE 2022 Carpata -
-

HJll © Escribe aqui para buscar

G gueesetomon -8 X G Omm X | @ Tesmomem JOETC: X | @ Temnorwm JOBTIOr X | @ Termorwm X @ Terzonum ||GEST X 4 v - o X
&« - C # mwnatomtonolyporilphpia- 12683484 2 a O N OEp noms) i
Q Lecccn RATMING. G Geoge Q) - LigudedarYSenv.. [ wwesliempacom G Googe [f] facsbect -Erman. @ YouTube ¥ inciersesite G Gmal B Whatiioo @ Mercasht OneDrive "

GESTION EMPRESARIAL
(2339724 PRY 170858)
PE21201 P2335724 R11 C3404 Aprendiz
PRY 170888
. Actividad en Clasa- Punto de equilibrio 20 corte
Activaiad e case. Este tafler Se Oobe rezoiver en disse y Subefo &n 2Cnnean formas POF Ver archive adurto

SENA

-
B
: 4
=
@
=

SVDNCIS Para 0UPs e eEpachcs No “
Fecha: da Dagontédad
= Fecha fe iz 0221011 4600 Fecha dn 2022-19.91 2200 Regramn
Se acsphachn anyagns tardias
Numero de intantos lavtados
'E'“gm" ';': SRR 2 Hozer dsporible (a evidencia
PINZ: 0BO =
ey AT MARCERA T BREs mimr CARLOS IO CRUZ ROMERO .
ANDRES FASIA RODRIGUEZ Enlaco para avioencis: PAp Miana tetons Wisres 't phpTtarass1T4 104564
NELSON PASTRANA CASTANEDA, Archivos
JUAN CARLOS OSORI0 AMAYA, [0 Tatempaamsanemaencassnnin Sac
LUCELY POSADA CASTARO, EXSY
RINCON VIANCHA. GIOVANNY SN S Pt g
ROBLEDO V‘LL:\NUEV-‘A LEDY
ANNRFA PFRICO TRIVING F1IAS
HJll O Escribe aoui para buscar




Obligacién Nro. 12

Obligacién Nro. 12



