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Clasificacién de la Informaci
Publica
INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL
'SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA
7. INFORMACION GENERAL
(imero: CD 08-2022-3729 [Cupos: 1800 [Servicio que presta: CDI
Fochs da iniet oe s Prestacion i Senycio: T0ds Agosio 7072 TPeriodo raperiao: do 1 Octubrs 351 ds Oetubre da 7022
& se ubica el servicio: \n-ae unidades de servicio: 15
Nombre de la Entidad Se EAS): Fundacion Mi [Nombre del ogal do 1a (EAS): Zunilda Rosa Avi
Regional: Atlar n:n |Centro(s) [ Histérico, CZ Sumnenle y C:
Giovanni Echeverry Nicolelia
2. INFORME DE OBLIGACIONES CONTRACTUALES
2.1, OBLIGACIONES GENERALES
ACCIONES DESARROLL ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES A EEEIE
ITEM OBLIGACION ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA FUENTE DE VERIFICACION
PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION AR CUMPLIMIENTO
Se continué con la prestacién del servicio de manera presencial a los
oeneiciaiosce programa. Durrte o mesde Octbrs,apestacién ol senvisio
jas indicadiones &l manual 0perativo VT | prante ef periodo no se presentaron alertas, inconveniontes o
1.Cumplir con las obligaciones para la atencién integral a la primera infancia derivadas del de lamodalidad mshlucmna\ y cada uno de las anexos de acuerdo a la modalidad P P g
1 it I fecten of Plan de trabajo 100%
Convenio Interadministrativo No. 179 de 2022, lde atenci todas e
e mrco delconrato xtalecid. De acuerda 12 ncaciones recds por o
|Alcaldia de Barranquilla & ICBF. Se respet6 Ia minuta y los tiempos establecidos
lde alimentacion
Prestar servicio de educacion inicial en el marco de Ia atencién integral a la primera
das las UDS, toda .
nfancia con principios de calidad, oportunidad y pertinencia, con el fin de promover el Durante el periodo no se presentaron alertas, inconvenientes o
s condiciones e caldad, oporuidad y perinencia para I restacicn de
2 [desarrollo integral de Ios beneficiarios en el marco de los Manuales Operaiivos, o oo it I fecten ol Plan de trabajo 100%
lineamientos técnicos, actos administrativos y demds documentos indicados por el Distito v obligacion
v el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar ~ ICBF.
Desde  fase d alistamieto o peparlaia a EAS debed olatorar y poneren marcha
un plan de trat por el supervisor del primer comite 76 y aprobo por comité inicio del contrato y se inici6 la | Durante el periodo no se presentaron alertas, inconvenientes o
3  bcro pen er 1a EAS en el formato |puesta en marcha del plan de trabajo 2022. Se cumplieron con las obligaciones | - situaciones especiales que afecten el cumplimiento de la Plan de trabajo 100%
dispuesto por el Distrito de Barranquilla las actividades hasta la al mes de Octubre obligacion
fase de cierre.
2 EAS debers entrogar  otaidad do 0s soportes dorealzacion do cada una dolas _So enirogla ttalidad ol soportes do ralizaciondo acividados Durante el periodo no se presentaron alertas, inconvenientes o
4 Jactividades dela o preparators; d 1a etapa de alistamient g eld d it I fecten of Informe de fase inicial 100%
al lidad, veracidad y op: los de calidad, veracidad y op abligacién
EAS debersanrgara laldad o s spores derealzacendo cada un delas
lactividades de I Distrito de Una vez se de inicioa a fase de cierre se entregarén [0s soportes Solicitados [ enientes o
5 Barranquilla cump\lenﬂo los criterios do. caldad, veracidad y oportunidad. En caso de que_[deniro do las fachas establecidas, de acuerdo a los citerios do calidad, veracidad | g0 * & 2" presetiaron aierias. -
e requiera hacer delaatenciona q todas as acconos encion
12 EAS debera cumplrcon estsproseso s cabalidad,en estictoorden y n os impos. _[esiulads para 1os 16 o
lexigidos.
La EAS acataré y respetaré los acuerdos que se definan en el seguimiento técnico,
financlero y administrativo para apoyar la supervision del contralo. En ese sentido, en 6as0 | ; ¢ x5 rogpets y acats todas las indicaciones establecidas por la entidad Durant e periodo o s presentaron aletas, inconenienies o
lde que el equipo del Distito encuentre inconformidades que deban ser subsanadas "
6 lcontratante, manuales de atencién y lineamientos. No aplican para el periodo situaciones 100%
respecto de la prestacion del servicio, la EAS deberd realizar todas las acciones
reportado subsanaciones porque no se presentaron hallazgos abligacion
pertinentes para lograr la superacion de la situacion, en el término que el Distito le
sefiale, so pena de iniciar las acciones administrativas pertinentes.
Cumplir Objeto del p f su
propuess s documenios tEricos.—cmbiseliosyaxdrea d cllar, o uses. | eakaron s o scconesperterk deue o dferenis componeries
i contratista declara conocer y que hacen parte inegral del presente contrato, asi como |calidad para garantizar el cumplimiento del objeto del presente contrato. Tod: .
Durante el periodo no se presentaron alertas, inconvenientes o
len los lineamientos técnicos y memorandos orientadores expedidos por el ICBF y el las acciones han sido enmarcadas en los documentos, guias, actos
7 it I fecten of 100%
Distrito de Barranquilla, el Manual Operativo en su versién 7 con todas sus ladministrativos, manual operativo v7 de la modalidad instituciona, y dem: Bt
cctmlzacones,daposicones Iagae alcabies y e drecirices mparitas or el Distito [qacumeniacion esiablecida para 13 i por parte e (CBE y Alcada et de 9
|de Barranquilla a ravés del supervisor del contrato y os equipos técnicos de apoyoala  |Barranquilla
lgestion.
Se puso a disposicion y se hizo uso eficiente de Ios recursos humanos, técicos, | Durante el periodo no se presentaron alertas, inconvenentes o
Disponer y hacer uso eficiente de los recursos humanos, técnicos, materiales, y 4
i materiales y presupuestales para garantizar la ejecucién del contrato y el i I fecten of Plan de trabajo 100%
presupuestales para a ejecucion del objeto del presente contrato. .
lcumplimiento del objeto. abligacién
Renilir Ia informacion técnica, el r para [Se envid toda la alos dife de calidad,
el proceso de seguimiento a a ejecucion del wmrm, o os tirmine, caldac Jasi mismo la informacién técnica, administrativa y financiera que solicita el Durante el periodo no se p alertas, 0| formes por
9 [completitud, forma y oportunidad soliitados. La informacién entregada se considerara  |supervisor del conlrato en [os plazos establecidos. it I fecten of haiasied 100%
\veraz, cierta y obtenida legalmente, siempre bajola responsabilidad de la EAS y su enrega do nformacion para soguimiant aa jecuion dl ontal, n os abligacién
represente legal. d. completitud, forma y ope
X . Se envi6 a informacion solicitada en marco a la ejecucion del contrato enlos | Durante el periodo no se p alertas,
Enviar al supervisor del contrato a informacion que soporte la ejecucion, conforme a las Informes por comp o
10 : plazos establecidos y de acuerdo a las indicaciones impartidas para el periodo de | situaciones especiales que afecten el cumplimiento de la 100%
indicaciones que desde la supervisidn se emitan a las EAS cobro
tubre. obligacion
Asumir Ia responsabilidad legal, técnica, administrativa y financiera de todas las E1 suscrito representante legal de las EAS, asumid toda la responsabilidad Durante el periodo
Informes por comp o
1 Jactividades a realizar en virtud de la ejecucion de las obligaciones establecidas en este  |derivada del presente contrato, en Io relacionado a aspectos legales, técnicos, Stuaciones especiales que afecten gy cumphm\enlﬂ dela ool 100%
Contrato. ladministrativos y financieros. abligacion
5 realt e manera contua  dentfcacitn de a pblacion polencial a
Garantizar los criterios de focalizacion y tender, Durante el periodo no se presentaron alertas, inconvenientes o
12 expcionament o amerien, sgin o eialeidopor o Manusles Operatos versidn Tos nifos y y e \a situaciones fecten ol Listado de preinscritos 100%
7 cor normatividad servicio, cumplen con obligacion
nroaos o reatzaron e auerdo a etada d espera s cad uniad o seniio
implomentar o e realiz6 de manera continua llamadas y seguimientos presenciales a las Durante el periodo no se presentaron alertas, inconvenientes o
13 i familias con el fin de mantener actualizados acerca de la modalidad de atencion situaciones especiales que afecten el cumplimiento de la Listado de preinscritos 100%
animacion a la permanencia de o benfitos v dado . oo o s
institucional y 1a prestacion del servicio de cada UDS bligacion.
2. Realizar el reporte ylo registro y andlisis de la informacion resultante de la prestacion
del servicio de Ia atencion integral, en el Sistema de Informacion Cuéntame ylo los e realizo el ela benefi
sirumeriosdgiesdefidos por ICBF, con crero deveracidad, caldad,aporunida en el it ce nformacion Cuéntame. Se regist oda 1a inormacin resulante .
" Durante el periodo no se presentaron alertas, inconvenientes o
 compltiu dea nlrnacin,bjo o siginies parsmetos: o Reportarf 100%de (de , oo ello de . en los tiempos
a it I focten of Listado de preinscritos 100%
Iéfono, datos. emasociiosconformacion de calidad, con criterios de veracidad Bt
D unidad de |de la informacion. No se presentaron novedades con respectos a informacion de g
materiales culturales entregados en el marco de la Politica De C . sila las
hubiese.
b. Realizar el registro del 100% de la informacion de beneficiarios atendidos y novedades ~|Se realizé el registro del total de Ia informacion de beneficiarios atendidos y Durants of perioda no 86 presentaron alartas, Inconverintes o
it I fecten of Reporte Cuéntame 100%
len la atencion. novedades en la atencion presentadas en el mes de Octubre. !
abligacién
s Durante el periodo no se presentaron alertas, inconvenientes o
c. Realizar el registro el 100% de la informacién de seguimiento nutricional de los _ P P .
o e realizo el cargue a los nifos vinculados durante el mes de Octubre. situaciones especiales que afecten el cumplimiento de la Reporte Cuéntame 100%
beneficiarios atendidos
abligacion
. X I Toda la informacién se encuentra actualizada en coherencia con informacion Durante el periodo no se presentaron alertas, inconvenientes o
9. Realizar el registro y actualizacion de la informacién de las atenciones de los "
por las familias, y recibidas situaciones especiales que afecten el cumplimiento de la Reporte Cuéntame 100%
beneficiarios de primera infancia
lal mes de Octubre. bligacion.
lo. Registrar y actualizar permanentemente la informacién de la totalidad del talento e realiz6 el registro y Durante el periodo no se presentaron alertas, inconvenientes o
Puman do s uridades e seii, (par of et o a fomcian s sendord o |cada e o 0 UDS, e s a o3 tonconss dagss por el ICBF para el it I fecten of Reporte Cuéntame 100%
indicaciones dadas por el ICBF). de Octu abligacién
5o reaiz l gl yacualzacion permanent de 1 nfomacionde o5 Durante el periodo no se presentaron alertas, inconvenientes o
. Registrar y de formacion
1. @ la nfore procesos de formacion impartidos a los padres de familias y cuid [ it I fecten of Reporte Cuéntame 100%
impartidos a padres ylo cuidadores de nifos y nifas. .
enetcarios on 6 mos s Ocubre abligacién
Soreaiz ol gt yacualizacion e a informacian d 0s procesos de Durante el periodo no se presentaron alertas, inconvenientes o
9. Registrar y actualizar, cuando aplique, la informacion de los procesos de formacion
formacin impartidos a los pades de familias y it I fecten of Reporte Cuéntame 100%
impartidos a talento humano. .
/el mes de Octubre. abligacién
h. Atender as indicaciones impartidas por el ICBF y el Distrito de Barranquila al finalizar .
o partns b y o Sesendio  odas las ndiacionos mparidaspor of OB vl it de Durante el periodo no se presentaron alertas, inconvenientes o
o Barranquilla sisten it I fecten of Reporte Cuéntame 100%
beneficiarios, unidades de servicio y talento humano, o cuando la atencion asi lo requiera !
o oo com et R ancfcarios 4o len humano an os casos 4o 503 ecesaio 056 roquira abligacién
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AL

Aplicar, eno posible y de acuerdo alas condiciones del terreno, las disposiciones
legales vigentes y aplicables sobre mecanismos para promover la participacion de.

pequefios productores local ydel . familiary |Se productos en o preferible de marcas y productores dea region, | Durante el periodo no se presentaron alertas, inconvenientes o
4 I dos d tblicas de alimentos, con los fichas técnicas de los alimentos establecidas | sit I fecten of Fichas técnicas de os alimentos 100%
i tos emitidos por el ICBF en dblicas locales. Para lo por ICBF. obligacion
[anterior, debera bservarse que el proveedor dé cumplimiento a las fichas técnicas de los
alimentos del ICBF y ala evaluacion de los proveedores
Reinvertir los recursos inejecutados, previa aprobacién por parte del supervisor se por el supervisor del Duwrants of period no 88 presantaron aeras, nconvenientes o
B contrato. La aprobacion de la propuesta estaré sujeta a merch de manual operaie vgent do eiuaciones cspecieles que afecion f cumplimionts dala Propuests de reinversién 100%
Operativo vigente de la modalidad y los memorandos orientadores de atencién expedidos  [modalidad institucional V7 y memorandos orientadores expedidos por ICBF. No encion
por ICBF, segun las indicaciones del Distrito de Barranquilla  presentaron novedades para el periodo reportado. o
Durants o periodo o s presentaron aletas, inconvenienies o
Reintegrar los recursos no ejecutados en el contrato, una vez finalizado el plazo de. "
16 No se reintegraron recursos ya que no hubo lugar a recursos no ejecutados. situaciones reintegro 0%
efecucion de este o cuando el supervisor lo considere necesario. eblgacién.
Garantizar que el talento humano se acoja a los protocolos y realice las talento UDS participaran y acogieran los
talleres o demas actividades que desde el ICBF se sefalen, en la relacién con prevencion |protocolos que desde ICBF  alcaldia de Barranquilla se sefialen con relacion a la | Durante el periodo no se presentaron alertas, inconvenientes o
enta s Soporte de partcipacion en actividades "
7 de posibles situaciones de violencia sexual en contra de ninos y nifias, segun las prevencion de posibles situaciones de violencia sexual en conira de nifios y nifas. | situaciones especiales que afecten el cumplimiento de la R 100%
indicaciones que para el efecto emita la Direccion de Primera Infancia o el Supervisor del [Se realizaron capacitaciones segiin cronograma de formacion e induccion del obligacion P
contrato talento humano para los nuevos ingresos.
En el periodo comprendido del mes de octubre se llevaron a cabo [os procesos
ovilizacion social de acuerdo a la estrategia definida por el Distrito, Estos
procesos fueron
-Definicion del problema de movilizacion social: Este se llevo a cabo por medio de
lconvocatoria y aplicacién de encuesta a los padres de familia y/o cuidadores en
cadanidod o sonii. Lo emas lgides foron:enof Macr tama: Vienciay
Forlecimionto Familary o o8 Micro tomas: Vioenc sexial, Mltato it
Realizar las actividad con el Distito, sociel n desarolo |Vioancia nrafamitar, Ginza rumizaday Maneo 6o conlicos y enio Durante el periodo no se presentaron alertas, inconvenientes o
8 6 seiio G con enfave ror, e acuerdo con st ceiic or o it |Sosalizaci  iosin ol prebia do maizacion soiat  cadaunidad de it I fecten of |Actas, Evidencia Fotografica, Listado de Asistencia 100%
|de Barranquilla conforme a las condiciones enla prestacion del servicio. delos obligacion
-Procesos de Capac\(acwén a los agentes educativos en [0 referido a movilizacion
lsocial
Proceso de planeacion
-Actividades de movilizacién social: Dentro de estas se llevaron a cabos
lactividades (Narracion de cuentos, Puesta en escena, Stand, Murales, Galeria de
fotos, Show de titeres, Juegos) de acuerdo al macro tema y micro tema escogido,
len cada unidad de servicio.
mes de Octubre se
enfoque terrorial, o cual busco preservar,promover yreconocer 0s derechos
Durante el period:
Cumplir con las indicaciones referidas al enfoque territorial de acuerdo con las lculturales de Ios nifos y sus familias, sobre el reconocimiento de la diversidad les e informe mensual de "
19 Situaciones especiales que afecten gy cumphm\enlo dela 100%
[condiciones de Ia prestacien del servicio poblacional, territorial y social. Para ello los profesionales de arte y cultura et ot profosondes
planean actividades, experiencias mensuales en cada UDS para lograr estos o
lobjetivos.
& Efectuar el contrato, con el e dioinicio al matriz de riesg Durants of perioda no &6 presentaron alertas, inconverientes o 100%
lacompanamiento del Distrito de Barranquilla lde acuerdo al cronograma de trabaio.
obligacion
. s Durante el periodo no se presentaron alertas, inconvenientes o
Cumpliry estar al dia con el pago de seguridad socialy parafiscales durante la ejecucion  |Se realizaron los pagos correspondientes al periodo de Octubre en Seguridad "
2 situaciones especiales que afecten el cumplimiento de la Certificacién pagos parafiscales 100%
ldel contrato Social y parafiscales. .
abligacion
Durante el periodo no se presentaron alertas, inconvenientes o
2 E1 contratista debe inscribirse en la plataforma SECOP Il La EAS se encuentra inscrita enla plataforma SECOP I it I fecten of Inscripcién SECOP 100%
obligacion
La EAS realizé el a a Durant o periodo o s presentaron aletas, inconenienies o
Es responsabilidad del contratista cargar los documentos requeridos para la celebracion P P "
2 plataforma SECOP I, se realizaron de acuerdo a la indicaciones estableci situaciones [ ECOP 100%
del contrato en la plataforma SECOP Il.
Ia entidad contratante. unngacmn
Generar acciones de cooperacion y articulacion a fin de comparti experiencias que " Durante el periodo no se presentaron alertas, inconvenientes o
2 [contribuyan con el fortalecimiento de las précticas existentes para la promocicn el i I fecten of Radicados d 100%
|derechos ena primera infancia
[desarrollo integral dela primera infancia. obligacion
(Garantizar la activacién de la ruta con el fin de mejorar el estado nuticional de los
ol \ sele lizo | mes do Ocubrey do manera |1 e of periodo no se resentaron aletas, inconienenies o
realizaré incluira también el desarrollo de estrategias psicoeducativas, en salud, nutricién ~|quincenal para Toscasosdondo s E95 no b respuesta. Se realizo el envio P P
2 situaciones e de activacion de ruta 100%
y desamolo nfani 108 caso n e o et espuesa poruna doa actuaio de o s fomasn o manera cporunaa cada na d o EPS doos ecion
la ruta, el contratista tendra | Programa de proceso. o
rimra ania 4l Distrto o Baranduils
2.2 OBLIGACIONES ESPECIFICAS
2.2.1. Obligaciones relacionadas con la prestacion del servicio
ACCIONES DESARROL ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES A EEEIES
ITEM OBLIGACION ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA FUENTE DE VERIFICACION
PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION € CUMPLIMIENTO
OBLIGACION
Durante el mes de Octubre se partcipé de manera activa en las diferentes
Patcger e s e eunones nivel sean y asistencias técnicas realizadas por ICBF y Alcaldia distrital de | Durante el periodo no se presentaron alertas, inconvenientes o
2 on la ejecucion contractual |Barranquilla. Se garantizé la partcipacion de los representantes en todas las situaciones especiales que afecten el cumplimiento de la Asistencia a convocatorias 100%
oade ol emosos \egal acmiisraiv, e upenigén o éenis, |convocatorias, de los diferentes componentes de calidad, en las fechas pactadas abligacion
|y en'a duracién establecida.
limi
Dar cumplimiento a as indicaciones impartidas por el supervisor del contrato ylo el Se respetaron y se dio cumplimiento a todas las indcaciones impartidas por el |yt g periodo no se presentaron slrtas,inconverients o
lsupervisor del contrato y equipo de primera infancia enlo relacionado a "
27 lequipo del Distrito respecto de las condiciones técnicas, administrativas, legales y de o, ogaien ; s situaciones 100%
lsupervision parala Ia atencién, siempr ¥ : . abligacion
s P prestacion del servicio durante el mes de Octubre. 9
e dspuso desde it del contrtounacuenia bancaria sty excusiv para | Durante o peiod o s presentaron s, conveienes
Disponer de una cuenta bancaria exclusiva para el manejo de los recursos del presente s "
2 oo los . situaciones especiales que afecten el cumplimiento de la Gertificacién bancaria 100%
Fundacion Mi alegre pi y Alcaldia distrital A Barraquilla abligacion
La EAS reportard los ahorros presantadas duranio & ejecucitn del confrato, Las Fundacicn i aegre infanca presents propuesia d resibucion anls comté | Duranteof peiodo 10 se presentaron aleras, nconveniries o
redistribuciones, a que hubiese lugar, deberén ser aprobadas en Comité Técnico
2 desde el mes deinicio, no | situaciones Reporte de ah 100%
Operativo del contrato de acuerdo con las indicaciones definidas en el manual operativo
se reportar novedades para este periodo. abligacion
de la modalidad
El contratista realizara oportunamente los pagos a proveedores, servicios publicos .
P pagos ap : paolss: e realizaron los pages 2 proveedores, servicios pblicos, arriendos, impuestos | Durante el periodo o se presentaron alertas, inconverientes o
larriendo, impuestos y tasas cuando a ello haya lugar. En efercicio de I supervision, el
30 plazos establecidos a cada uno | sit I fecten of pagos oportunos 100%
Distrito podra solicitar los soportes necesarios para acreditar el cumplimiento de esta
de los Dmvesdorss o ampresas prosiadars e s, obligacion
lobligacién.
En el periodo del mes de Octubre se llevé a cabo con los miembros de la red de | Durante el periodo no se presentaron alertas, inconvenientes o
Conformar Ia Red de Padres y desarrollar procesos de formacion para la promocion del P P P g Acta, evidencia fotografica, listado de asistencia, "
3 padres procesos formativos bajo tematicas de violencia y situaciones de riesgo, | situaciones especiales que afecten el cumplimiento de la 100%
(desarrollo integral de Ia Primera Infancia. . base de datos
lcon el fin de promocionar el desarrollo de la primera infancia. abligacion
e i partcipacién e padres yio culdadores en os procssos ds formasidey Durante el periodo de Octubre se desarrollaron estrategias que ayudaron a )
@ pramover i pariipacin deospacrs d amilas en o procesos fomativs. | Durnte o period 1o s presenerondleras, nconverienies
|acompanamiento familiar; ademés de Io anterior, el conlratista deberd crear altermativas
2 trave: la informacion las it I fecten of Acta, evidencia fotogréfica, istado de asistencia, 100%
para que la informacion de las teméticas tratadas llegue a los pades en caso dado que
{ormacanss 12 cule feron enviadasa aves o medios eeniicos omo obligacion
lestos no partcipen de los mismos y presentar soportes al Distrito
[WhatsApp, publicaciones informativas, llamadas telefdnicas y voz a voz.
E1 contratista deberd vincular de manera formal y oportuna el personal req todoel a
ejecucion del contrato, atendiendo lo definido por el Distrito de Barranquill y lo formal y oportuna, se los ingresos
Manual Técnico Ops 7 de la modalidad y s leyes nuevos del mes de Octubre siguiendo las indicaciones esﬂpmaﬂas enlas guias .
° Durante el periodo no se presentaron alertas, inconvenientes o
@ vigentes conel Encaso  |de procesos de selecion y contratacion y manual operativo de la modalidad T ° paron ac Contratos del talento humana y aprobacin de 100%

de requerir contratar un perfil optativo ylo perfi 2, antes de realizar cualquier contratacién
2 EAS deberd realizar solicitud respectiva para la aprobacién por parte el Comité

[ Técnico Operativo, de tal manera que se verifique la idoneidad y el perfil conforme lo
|sefialado en el Manual Técnico Operativo version 7 del ICBF

institucional y leyes vigentes en nuestro pais. Para los casos de contratacién de
erfiles 2, los criterios y
laprobacién
los estipulado.

humano del

obligacion.

perfles optativos y perfles 2
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editar el y spaidac socel del | S0 sz oo agos e iy sgridc skl cxmprciecies | o oo alertas, o ol
34 e e a5 Supervisor del conirato podra soliilar los soporte e Octubre de todo el talento humano vinculado en marco de Ia prestacion i fecten el 100%
. perles optativos y perfles 2
lque acrediten el cumplimiento de esta obligacion. " |G sendcia obligacién
Ley totg |S© verficd do manera provia al contratacien a todo ol alento humano los
lantecedentes de inhabilidades segin la Ley 1918 de 2018 reglamentada por el | Durante el periodo no se presentaron alertas, inconvenientes o
de 3013 rglamanat o ol ecrto 55 e 3015 Régima Fnabiides o i i
35 o9 p 9 a Decreto 753 de 2019 “Régimen Inhabilidades a quienes hayan it I fecten of del 100%
hayan menores” o la norma que lo 8
por delitos sexuales cometidos contra menores” o a norma que o adicione, abligacién
adicione, modifique o sustituya.
modifique o sustituya.
itary conservar das por las son
disposicion del
itud por F. i i
eventual solitud por partsdol ICBF. Esta consultade inhabidades por ellos sexales oo el tlento ) pera o consita
contra nifas, nifios y adolescentes se deberé realizar al momento previo a la seleccion de.
cncuerira resguardadas y s poncran a creposcén de 1 snidad contatane. | Durane fperiodo no s presentaron aleias,inconverients o
o porsonatycuando o ealcon cambios l iamo orginados an cualauer ase 6o .,
36 ina vez sean solicitados. Se realizaron las consulta de manera previa a la it ] 100%
novedad laboral o contractual (terminaciones, despidos, contrataciones, reemplazos, entre .
lcontratacion y se realizaron segan fue necesario por novedad laboral o obligacién
otras): y en todos los casos se actualizara con posterioridad a inico de Ia relacion s "
|contractual, asi mismo se realizo para los nuevos ingresos.
contractual, 3 Asimismo,
| EAS debers acreditar por el gal, que el
total del talento inhabilidades por delit I
aciiar a alento cenicio COI, e odos! o cventosy |Durante el periodo no se presertaron aletas, inconvenierios o
a7 it I focten el Acta de asistencia 100%
len eventos y procesos que el Distito solcie. procesos que el distito solcits para el mes de Oclubre. prtiben
Se cumplio con todas las obligaciones en lo que respecta a los aportes al sistema .
Cumplir en todo caso con las obligaciones de aportes al Sistoma General de Seguridad Durante el periodo no se presentaron alertas, inconvenientes o
lgeneral de seguridad social en salud, de manera oportuna, de manera
8 Social en Salud del talento q asucargo, tipo de it I focten el Planillas de seguridad social 100%
independiente del tipo de conlrato. No se presentan novedades para el periodo
vinculacion del personal abligacién
reportado Octubre.
Activa utaintegral establecida en el
Vol Operatvo versin 7y envir 1 formacién soporte o os acciones reazadss o . Durante el periodo no se presentaron alertas, inconvenientes o
P M P Durante el periodo de Octubre no se presentaron casos para activacion de ruta P P Novedad, Bitécora, Formato de presunto hechos N
30 Distrito en los términos traves delos , i ) 100%
len as unidades de servicio . e violencia y
los completitud, veracidad y op , 50 pena de inciar las. obligacién
lacciones adminisrativas pertinentes
lizar valoraci i my
Realizar vloraciony seguimiento nuticional de o benefiarios atendidos, reportando | ¢y e o s Durante f periodo no se presentaron aertas, inconvenientes o | Re9ISV0 do novedades, actas do compromisos,
o mensualmente s resultados, avances y novedades presentadas enlos formatos y o los non s oS . aron & bitécoras, activacion de ruta , 9,2, captura de 100%
sistemas que el Distrto indique. Lo anterior, de acuerdo con los lineamientos y . datos , socializacion con los pades de familia yio
¢ , indicaciones establecidas por la Alcaldia de Barranquilla e ICBF. obligacién
condiciones aplicables segun la prestacion del servicio acudientes.
Participar en las mesas de seguimiento nutricional convocadas por el Distritoy cumplir [Durante el mes de Octubre se parlicipd de la mesa de trabaio realizada el dia 5 | Durante el periodo no se presentaron alertas, inconverientes o
© y que de estas se. lde Octubre de 2022, Iz cual tuvo como objelivo el seguimiento nuricional de los. i fecten el Asistencia mesas de irabsjo %
desprendan. benefiiarios. obligacién
Activar Man, 7
Se aciivé de manera oportuna las ruta correspondiente al mes de Ociubre
o o maimtoon (dosnutricien, obssmaa riesgo cte desnuticin) y enviar a
teniendo en cuenta las indicaciones del manual operaiivo para los casos de Durante e periodo no se presentaron lertas, inconvenientes o
a2 " |t an o itortes EPS (MIRED, SALUD TOTAL SURA, NUEVAEPS | stscinss sl v soctn f amplimist o b Remisiones 100%
ofcios de remisicn y demas ocmemes esl\pu\ados en el Manual) en los términos .
re oiras), todo ello en los plazos establecidos, de acuerdo a los principios de obligacién
lestablecidos y a través de los canales definidos, cumpliendo con los principios de calidad,
it completitud, veracidad y oportunidad.
|completitud, veracidad y oportunidad de iniciar las acciones administrativas pertinentes.
Para el p e presentaro o Durante el periodo no se presentaron alertas, inconvenientes o
Subsanarlas no conformidades enconiradas en el efercicio de la supervisién ejercida s
a3 v curanto 10 rocesos de supornon ealzada on e mes de OGMDYE, o 08 it I focten el Acta de visita de supervision %
por el supervisor del contraio ylo su equipo de apoyo, en los términos sefialados.
términos seialados y estipulados. abligacién
o hot del Socialeh | burante ol periodo o se presentaron alertas, inconveriontes o
Confon ial er con delManual  |cada una de las unidades de servicio bajo las indicaciones del manual operativo. P P g
a it I fecten of P de comite 100%
peratuo Verson 7y demas Ineamiont que sobe e pamcu\ar emregue IcBF de las actividads
abligacién
lcorrespondienes.
Realizar los efercicios de control social definidos por el Distrito de Barranquilla, Io Los ejecicios de contro social fueron desarrollados a través de visitas por parte | U"a"t® el periodo no se presentaron alertas, inconvenientes o
45 ‘ it I fecten of Acta, evidencia fologréfica, Listado e asistencia 100%
el manual 4 CBF. ldel comité de control social en cada unidad de servico,
abligacién
Cumplir a cabalidad con las especificaciones en la composicion, iempos, ciclos, cantidad
y calidad de los alimentos a entregar a los beneficiarios. Lo anterior en estricto " Durante el periodo no se presentaron alertas, inconvenientes o
100% a la minuta el periodo de
45 cumplimirto do o dofido por ICBF. La EAS debers socitar pr corro dlcirico a ) it I fecten el F 100%
Octubre 2022, asi mismo teniendo en cuenta las indicaciones de Distrio
laprobacion de alimentos, alalista de abligacién
intercambio definida por ICBF.
ra el peri e [ r: i
formar de manera inmediata a ravés e correo electnico esablecido al supensor |22 ¢ Peiodo de Ociubre no se prosenteron o novedades douerza maor ue. | urante of erodo o o presetarn lras,nconverintes o
a7 o afectaran fa prestacién del sevicio, en caso it I fecten el Reporte de novedades %
el contrato, las novedades de fuerza mayor que afecten Ia prestacion el servicio.
manera inmediata al supervisor del contrato. abligacién
Presentar al supervisor del 5 primeros dias calendarios del mes, el [Se envio a correo 1 Durante e periodo no se presentaron lertas, inconvenientes o
48 Ceriificado de Cobertura, Informe RAM y formatos RAM del mes ylo fraccién del mes |cobertura e informe Ram del mes de Octubre, con el numero de cupos situaciones especiales que afecien el cumplimiento de la Reporte Cuéntame 100%
inmediatamente anterior regisirados con calidad en sistema Cuéniame. obligacién
Para el mes de Octubre se garantizs que toda Ia documentacion considerada i}
Mantener bajo custodia los Registros de Asistencia Mensual (RAM) fisicos, los cuales son d b Jue Durante el periodo o se presentaron alertas, inconvenientes o
|documentos piblicos durante Ia prestacion del servicio se mantuviera bajo
49 [documentos piblicos, y presentarlos al supervisor en caso de ser requeridos; todo e it I focten el mensual 100%
Ia politca de o suscrio |CuStodiayen o al supervisor obligacién.
L ¥ 4 requerido, todo bajo la normatividad vigente. v
Disefiar ¢ implementar una estralegia interna que permita el adecuado uso de la Todos os empleados vinciados en marcode  prestacidn del seniofimaron | Duranic o priodo o e presentarondertas, inconvenenies o
50 informacién, asi como también, la proteccién ylodoslos | situaciones proteccién y buen uso de datos 100%
los beneficiarios. derivacos de la documentacion resultante de fa atencion obligacién
En el periodo de Octubre se realizs la gestion de firmas de los formatos de. .
Gestionar la firmay F 3 > ooton & Durante el periodo no se presentaron alertas, inconvenientes o
° Jautorizacion de uso de imagen de los nifos, nifas, padres de familias yio
51 nifas, padres de familia yio cuidadores, incluidos los nuevos ingresos que presente el " it I focten el Usos de imagenes 100%
uidadores del 100% de los benefiiarios, asf como la se realizo I custodia de los
servicio abligacién
mismos.
|Atender el manual de imagen de ICBF y el Distrito de Barranquila, oforgando los créditos
s Y aulla, otorg Se respetaron todas las indicaciones y lineamientos frente al manual de imagen
> duier e lde ICBF y Distrito de Barranquilla, se oforgan los créditos correspondientes en | Durante el periodo no se presentaron alertas, inconvenientes o
campatias informativas, papeleria, produccién académica, actividades publicas ylo
52 ) todos los espacios de divulgacion como documentos digitales y camparias it I focten el Usos de imagenes 100%
privadas, documentos fisicos y digitales producidos, publicidad y demas informacion a >
informativas, papeleria y actividades, teniendo en cuenta las normas vigentes abligacién
1a ejecucion d feniendo en cuenta las.
|sobre austeridad del gasto
normas vigentes sobre austeridad en el gasio.
Durante el periodo de Octubre la EAS realizo seguimiento al proceso de Durante el periodo no se presentaron lertas, inconvenientes o
Realiz lacion educativa y el . . § .,
5 inscripcian de los rifos y las nifas de la unidad de servicio en aras de garaniizar |  situaciones especiales que afecten el cumplimiento de la Asistencia a cualficacion 100%
oot vt ds 12 ecmon ot s ssov. " y .
I proceso de transito armornico. obligacion.+DB0:F80
Se documents la fase de alistamiento inical en el periodo inicial, se realizo i}
Mantener las fases inicioy P 99 |oniopa oo fchas asipiadas meciai oo o Gocumaiososalocidosen [2V21E o periodo 1o o prsenttonseria, nconvnieros
54 servicio, a ravés de los soportes y entregables indicados en el Manual Operativo version |7t o0 P it I fecten el D t 100%

7 aplicable

manual operativos. En el p
lcorrespondiente a fase de cierre.

realizara la

obligacion.
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ERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA

Participar, cuando el Distiito asi lo solicite, de las estrategias definidas en el comité de

Para el periodo reportado Octubre, no se solicitd participacion de actividades
‘ategia para la prevencion del embarazo adolescente, una

Durante el periodo no se presentaron alertas, inconvenientes o
it I "

55 prevencion te ala disminucion P c ] Acta de asistencia 0%
\vez se solicite se garantizaré la participacion del talento humano o madres de
Jadolescente y subsecuentes obligacion
familias convocadas.
Reaiizar todas las adcuaciones y en general s esfuerzos técnicos necesarios para  [Se realizaron todas| requeridas a nivel de
brindar alos los estandares de | de calidad exigidas por wcas Tos |Durante e periodo o sepresentaron aetas, nconeientes
56 el eiido por e |CEF e les permian q gestion ] ara posterior |  sit fecten el Actas de y plan de mejora 100%
lsu seguridad y les brinden proteccion. odra planes de las UDS. Asi los casos que abligacion
mejoras, todo lo cual deberd ser roando cumpliendo los temminos estipulados fue necesario
Establecer un espacio dentro de cada una de las Unidades e Servicio para la
implementacion y gestion e la inea técnica “Huertas caseras o familiares" como forma de Durante el periodo no se presentaron alertas, inconvenientes o
i * Se socializo en el mes de Octubre la siguiente temtica con los pades de familia
57 promocion de la seguridad alimentaria y nutricional, cuando aplique segun las condiciones | it I focten el Actividad Huertas caseras 100%
‘Como obtener semillas en casa para plantar
de la prestacion del servicio y animar a las familias de los beneficiarios para que obligacion
[conformena huerta casera en el entorno hogar
’ s .
o o oncadlos prosadoras A |ourante o mes de Octubre se ealizs acomparamiento en garariia de salud Durante el periodo no se presentaron alertas, inconvenientes o
salud para lograr Ia afiacien al Sistema General do Seguridad Social en Salud y "
8 (afiiacion, crecimiento y desarrollo, vacunacion) a los padres de familia, con el fin | st fecten el ries de afi 100%
lespecial la en vacunacion, g de vida, . .
lde dar cumplimiento y garantizar su atencién integral en salud. abligacion
ol Manua op
Suminisarfsupesor delcontlo o dlo e puro o ntrega  untos prmarios
dondo ol ontrit reciord s Almentos do Ao Vel Noticional(emere s Durante el periodo no se presentaron alertas, inconvenientes o
59 responsable y suplente, nimero de identificacion, teléfont Distitoen' No se han it I fecten of Excel de Responsable y sustituto 100%
o cpon a atonderon 5l puro). Al mismo, marmar 6o maners nmedit & ocurore | resentads rovesstes para el presente periodo. obligacion
un cambio enfa informacion relativa al punto de entrega primario.
60 E1 contratista debers realizar las siguientes acciones Respecto del AAVN:
2. Implementar el parael * distribucién,
lcuidado y uso de un Alimento de Alto Valor Nutricional, desplegando las acciones Durante el periodo de Octubre se recibid AAVN en el punto de acopio, una vez se. |Durante e periodo no se presentaron alertas, inconvenientes o
61 [correspondientes para el recibo, almacenamiento, distribucion de Ia Bienestarina y Ias acciones y it fecten el Formalo de AavN %
dejando evidencia en los formtos de enirega, conrolde inventaris, enirega respecto al uso y conservacion. abligacion
conservacion
. Grenizar o adoctado uso del Alment de Ao Velo NuriGanalen s Unidadesde | Duranl of perodo do OStbr s sk AAVN n of punto deacapo, na vez o | Durani of perfod o s preseniaron fra, nconverintes o
62 Servicio en tanto la atencion sea en calidad de al pcion las acciones y it I fecten of Formato de visita de supervisién de AAVN 0%
alimentacion alos nifios y nifias beneficiarios para a Trccatesd i s fecpecto o st consoacen obligacion
. Promovr o adecuado uso y consumo del limento do Alto Valor Nu\ncmna\ enel Durante el mes de Octubre se socializ6 al padre de familias sobre “Importancia | Durante el periodo no se presentaron alertas, inconverientes o
6 los pades AAVN P nuticional". (Alimento de Alto Valor it I fecten of Acta de cualificacion 100%
beneficiarios. Nutricional) obligacion
4. Reclbi el Allments da Al Vlor Nulrclonal y slmasnesio cumplinds con lo Durante el periodo de Octubre se recibio AAVN en el punto de acopio, una vez se | Durante el periodo no se presentaron alertas, inconvenentes o )
6 s las acciones y fad it I fecten of Formato de visita de supervisién de AAVN 0%
lestablecido enIa normatividad legal vigente, con el fin de garantizar su conservacion.
respecto al uso y conservacion. obligacion
Durante el periodo de Octubre se recibio AAVN, una vez se recepcioné se
. Informar al dificultad ntadas en P P Durante el periodo de Octubre se garantiz6 que se diera uso
lgarantizaron las acciones y responsabilidades estipuladas con respecto a Formato de visita de supervision de AAVN-
65 el desarrollo del programa y las que afecten la cantidad y calidad de los Alimentos de Alto. |41 =™ fecton o santdad y | 2960uado a AAVN a través do joradas a " # 0%
lor Nutrici tal
alor Nuticional recibidos. aliand do AAVN talento humano y formacion a padres
Se mantuvieron los mismos .esponsames y sustiutos de los puntos de AAVN, se .
Durante el periodo no se presentaron alertas, inconvenientes o
o cuidado del enel buen manejo al AAVN durante su " ° paron ac 100%
ounto primrio de tencion y urante todo o ompo que permanczca bejo s custodia. |amacenamientoy ai mismo entrega. No s proseniaron novedades para ¢l Bt
periodo reportado. 9
rante el m s i i i
iregar oportunamente los Alimentos de Alto Valor Nutricional aas unidades de | DUF2n1e ¢ mes de Octubre so realizd enroga do AAVN a benefciarios y sodio | Durante of poriodo no so rosentaron aeras, nconvenientes o | . ey eor formato ge entrega a
67 s traslado en el periodo correspondiente para el consumo en el servicio de it I fecten of 100%
servicio ylo beneficiarios que harén uso de los mismos, para evitar su deterioro. beneficiarios.
lalimentacion obligacion
. Lievar control por escrito de la entrega de los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las.
Unidades Ejecutoras ylo beneficiarios el cual debe corresponder a la cantidad de usuarios Durante el periodo no se presentaron alertas, inconvenientes o
KARDEX idad "
3 prosramacos,enlosfrmalos defridospo of CBF,esossopotes sernenviados o situaciones especiales que afecten el cumplimiento de la Kardex 100%
|de entrada y salidas de la AAVN. eblgacién.
(inco prmeros s Suientos sl mos vencido lsupenisar 4@ conatodervado,
i Lievar un control de inventarios en el formato establecido por el ICBF, donde se registre Durante el periodo no se presentaron alertas, inconvenientes o
KARDEX
69 el movimiento de los Alimentos de Alto Valor Nutrcional,los saldos y las personas situaciones especiales que afecten el cumplimiento de la Kardex 100%
lde entrada y salidas de la AAVN. .
responsables de su recibo y distribucion abligacion
. Solicitar a cada Unidad de Servicio un informe mensual sobre el movimiento del
imeno e Ao Velor Nutronal donde 5o servn o cantdades rcidas Durante el periodo no se presentaron alertas, inconvenientes o | Entrega de beneficiario, Kardex, Acta de traslado,
7 yel saldo; En el mes de Oclubre se i I focten ol Actvidades sociales y soportes del purto de. 100%
enrads y s de fns AAVN. o oada UDS y en et PUNTO DE ACOP\O " *
o parto do a Uridad do Senvcion punto de eirega correspondient los 10 primeros v e abligacién Acopi.
dias de cada mes.
K Transportar s Alimenios do A Vlor Nuticona  as Uridadss Efeutoras,on Durant e periodo o s presentaron aletas, inconenienies o
E1 ransp para cumple con todas las cond . "
7 legislacion respectiva e e et ot situaciones D tos del vehictlo 100%
vlgeme. Ios cuales deben contar con concepto sanitario favorable segun la e 9 obligacion
1. Cumplir en Ias obli gl D Durante el periodo de Octubre el punto de acopio cumplido con todas las Durants e periodo o s presentaron aletas, inconenienies o
7 concerniente al manejo, recepcion, custodia y distribucin de los Alimentos de Alto Valor  |obligaciones que garanticen las acciones y responsabilidades estipuladas con situaciones Formatos de acta de visita 100%
Nutricional respecto al manefo, recepcion, custodia y distribucion de obligacion
Durante el mes de alp: Durante el periodo no se presentaron alertas, inconvenientes o
m. Realizar el control social para el adecuado uso de los Alimentos de Alto Valor
73 Nt P [consumo de AAVN como suplemento nuticional. (Alimento. de Ao Vaor it I fecten el Acta de cualificacion 100%
Nutricional) obligacion
. Asistr a s capaciacionss, mesas piblcas o audiencias do veeduri ciudadana alas - |Duran fperodo repotado e ealz asslencia écnica porpare de Disrlo Durants of perioda no 86 presentaron alertas, inconverkntes o
7 it I fecten of Formatos de acta de visita 100%
por parte de la Entidad lde Barranquilla el dia 10 de Octubre de 2022
obligacion
0. Utilzar los Alimentos e Alto Valor Nuticional tnicamente para cumplir a cabalidad el Durante el periodo no se presentaron alertas, inconvenientes o
N para el ubsy
75 lobjeto del contrato, de conformidad conlas directrices, lineamientos, normas y e e it I focten el Kardex y F abeneficiarios 100%
procedimientos establecidos por el ICBF sed P obligacion
ontar con un punto para el almacenamiento primario del Alimento de Alto Valor
Nuticiona, el cual debera cumplir con los requisitos para ser habilitado dentro de los
mismos tiempos definidos para las Unidades de Servicios, de acuerdo con o siguiente: i)
Sitio cerrado, dotado de ventanas y puertas que permitan la ventilacion e impidan la . ” plo de AAVN, vt priodro s presnaon s, cverientes o
lentrada de insectos y olros animales. i) Pisos nivelados y en buen estado de aseo. i o
76 un adecuado aimacenamiento para asegurar la calidad del alimento, todo ello de | situaciones 100%
Cielo raso libre de humedades y que impida el ingreso de animales. i) Drenajes de pisos :
lacuerdo a los requisitos estipulados por a gufa de AAVN. abligacion
prosto d efias y ionos pora el avado ) Cuerta y murs enbuen estdo
e a impidan el fitraciones y
amedades. ) Acatr dientes de las visitas del a
supervision.
9. Velar porque los desus d verifiquen q por
Isabor, el nimero de lote y Ia fecha de vencimiento de los Alimentos de Alto Valor
A Durante la entrega el responsable ylo suplente verifican que lo recibido Durant o periodo o s presentaron aletas, inconenienies o
Nuticional que reciben coincidan con la informacidn registrada en la respectiva acta de : "
b4 e ! I acta de entrega en relacién a sabor, lote, fecha situaciones Acta de entrega 100%
o Y lcantidades. obligacion
cual jar constancia de las el que las mismas
existan
. iformar oprtunamente (como méxmo el dia 10 de cada mes) al DISTRITO, cuando
Durante el periodo no se presentaron alertas, inconvenientes o
una Unidad de servicio y/o p Vimentos de Alto Valor [Se realizé el con el fin de "
1 situaciones especiales que afecten el cumplimiento de la Reporte de saldos 100%
Nuticional, para que posteriormente el distito pueda reportar al ICBF. y este pueda Laneran conta s 6t el P oo acopio. encion
Jajustar las cantidades a entregar en el siguiente mes o
s. Controlar y vigiar que los responsables de sus puntos de entregat ) Realicen rotacion
ladecuada del producto de forma que las *Primeras en entrar sean las primeras en sali”.
i) Entreguen oportunamente los Alimentos de Alto Valor Nuticional a las Unidades
Ejecutoras ylo beneficiarios que hardn uso de la misma, para evitar su deterioro, i)
Diligencien oportunamente los formatos del ICBF: Entrega a Unidades Ejecutoras,
Entrega a Beneficiarios y Control de Inventarios en los puntos de entrega y el operador  [De fos formatos establcid elpuntode  |Durante el periodo no se presentaron alertas, inconvenentes o
7 registre Alimentos de Alto Valor Kardex, formatos de , actas de traslados, it I fecten of Kardex 100%
Nutricional (cantidades recibidas, suministradas y el saldo). iv) Se abstengan de realizar  |con el fin de asegurar y velar de manera rsspun$ab\s por el AAVN. abligacién
lentregas de producto a unidades ylo beneficiarios o participantes de la modalidad. v) Se
labstengan de recibir los Alimentos de Alto Valor Nutrcional, que tenga en el acta de
salvoen I por el ICBF. vi) Se
abstengan e donar, vender, usar indebidamente, destinar yio en general disponer de los
| Aimentos de Alto Valor Nutrcional en forma diferente a a autorizada por el IC
o . Debera cumplir con las raciones establecidas en el lineamiento (Anexo 2), segin grupo |Durante el mes d Ias raciones establecid Durants of perioda no 86 presentaron alertas, inconverientes o nctos de Vistas Puntos de Acopio 100%
letario y modalidad |grupo etario, para consumo en la UDS. P!
obligacion
. Durante el periodo no se presentaron alertas, inconvenientes o
ranti | ares de calidad exigid I i g
8 U garantizar condiclones de higleney o ARV en of punio da Acopio cumplienda con un adecuado situaciones especiales que afecten el cumplimiento de la Actas de Visitas Puntos de Acopio. 100%

lalmacenamiento del AVVN

[almacenamiento para asegurar la calidad del alimento.

abligacion
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'SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA

v. Consignar enla cuenta autorizada por el Distiito, el valor de la Bienestarina, teniendo en
|cuenta el precio del kilogramo del periodo entregado segn indicaciones del ICBF, cuando

No se presentaron vencimientos o averias por mal estado, cuando haya lugar se

Durante el periodo no se presentaron alertas, inconvenientes o
it I fecten el

82 lconsignaré a la cuenta correspondiente y autorizada por el distito el valor 0%
jse presenten por mal recio del afectado. obligacién
lde producto. P o
. Implmentarcada una e s orintacianesy guias do apoyoen o concemirto o i} 4 | Durante el periodo no se presentaron alertas, inconvenientes o
se I v guias en el preparacion y "
83 imentos de Alto Valor Nutricional, situaciones especiales que afecten el cumplimiento de la Actas de Visitas Puntos de Acopio. 100%
suministros de las AAVN.
entregados por 6l Disio de Barranquila en el marco del conveni vigets. igacion
e cuenta con dpara imentos delas | Purante el periodo no se presentaron alertas, inconvenintes o
84 x. Cerificar el estado de aptitud ocupacional para la manipulacion de alimentos. i I fecten of Hojas de Vida TH 100%
personas encargadas deIa actividad. v
abligacién
3. Rodiirut por s uent (ransporr do n ugar o) o sakdos de o Almenos Durante el periodo no se presentaron alertas, inconvenientes o
85 lde Alto Valor Nutricional q las n el mes de Octubre no se realizo redistribucion de saldos alas UDS, it I focten el Actas de Bienestarina 0%
cicaciones quo mpart o st y o CBF abligacién
r Tas visit Gen F e i i
[Atendor con oportunidad las viias que o efectien por partodel ICBF ylo merventoria |, o oy . e otubre o se recibio visia por parte de ICBF O DISTRITO, ge | DUTante @l periodo no se presertaron aletas, inconverierios o
86 ldel contrato de produccion y distribucién de Alimentos de Alto Valor Nuicional, leer y it I focten el Actas de Visitas Puntos de Acopio. 0%
igual manera se esta atenta y dispuesta a recibirios los dias que amerite. !
firmar el acta de visita abligacién
los temas,
Propdsitos y responsables con las fechas establecidas por stto para su
realizacion. En este mes se llevo a cabo la jornada de reflexion el 28 de Octubre.
n s temticas: 1-Tema: C; pedagégicas
larticuladas a las actividades rectoras.
bjetivo: Brindar orientaciones para crear herramientas o estrategias
pedagagicas, que se usen como medio para lograr olros aprendizajes, logrando a
partir de esta adquirir conocimientos.
2- Tema: Creacién de estrategias para promover habitos saludables al
compafar proceso de alimentacion Durante el periodo no se presentaron alertas, inconvenientes o
@ Realizar las jornadas de reflexion pedagégica, tal como lo estipula el Manual Operativo | Obietivo: Orientar al talento humano a la creacion de espacios que contribuyan a e elp se proseriaron aienias. Cronograma de JRP de Octubre a Diciembre y 100%
Vigente y aportar los soportes de realizacion en los términos definidos por el Distrito lcrear habitos de estilos de vidas saludables que ayudan al proceso de aceptacion Bt
|de los diferentes grupos de alimentos. g
4-Guia 001: Guia Orientadora Sobre Las Especificaciones Técnicas de La
Modalidad De Atencion Distrital con enfoque territorial; Guia 002. Modalidad
Iinstitucional con enfoque territorial; Guia 003: Orientaciones Técnicas para
realizar en el marco de Modalidad con
lenfoque territoral; Formatos a implementar en los procesos de movilizacién y
lenfoque territrial
Obijetivo: Socializar con el talento humano sobre las acciones del enfoque
territorial-modalidad Institucional
5-Evaluacion de la jomada.
Entroga a Distto do Barranquila oportunamarte a planeacidn d as acvidados En este periodo se realizaron las planeaciones semanales por grupo de nifios y | Durante el periodo no se presentaron alertas, inconvenientes o
. 5 h Formato de planeacién semanal e informe
88 alas familas, asi ysoportes de_[nifas para el desarrollo de experiencias pedagégicas. Se envio al distrito los it I fecten of P 100%
reaizacion d las mismas oportes de la realizacion de estas. abligacién
" . Durants o periodo o s presentaron aletas, inconenienies o
0 Cumplir con las obli ladas en el ftem 323 del Objeto del todas las obl ladas en las T cons P . 100%
Objeto Contractual ldel abjeto contractual
unngacm
i més acth 1 i i
Realizar ls domis acividados que se requiran para of cabal umplimionto 0ol objelo 0ol | o111 o acvidades a las que hubo lugar durante el periodo e |40 1 Periodo 10 so presentaron alrtas, inconverientes o
%0 observancia de las ales aplicables y e los it I fecten of Reporte de Actividades realizadas 100%
v Octubre, con respecto al cumplimiento del objeto contractual del presente contrato. !
manuales, lineamientos, guias y demés estipulaciones aplicables abligacién
2.2.2 Obligaciones relacionadas con Ia Infraestructura
ITEM OBLIGACION 1ONES DESARR ssvééliﬂ;séL"E?r“zc‘réi{?tﬁnﬂmﬁrrfsz LA FUENTE DE VERIFICACION RO AVANGE PN L
PARA EL CUMPLIIENTO DE LA GBLIGACION oeiTaATIS CUMPLIMIENTO
Roalizar todasla adocuacionos  an genera 10 esfuerzos téricos necosarios para .
i plan de mejoras [ dge .
brindar a los b los esténdares de o P eenion e brincora tog Durante el periodo no se presentaron alertas, inconvenientes o
o1 calidad exigidos por el ICBF que les permitan ambientes P o eetindares it I fecten el Plan de mejoras infraestructura 100%
idad y les brin 8 6 podra estipular 2
su seguridad y e brindon protoccion. El equipo do supervisicn podra espuar planes de.|(2% B21°8 BRLTES RCE RS T8 T EERE A 2 A0 8 R R abligacién
mejoras, todo lo cual deberd ser acatado cumpliendo los términos estipulados.
s i Durant o periodo o s presentaron aletas, inconenienies o
Formular e implementar el plan . preparacion conel "
2 v situaciones Plan y 100%
emergencias, cuando a el haya lugar lcondiciones de seguridad y prevencién
abligacion
Formular e implementar plan de saneamiento que incluya como minimo los programas de. |Se formuld e incid la del pian doala | Durante el periodo no se presentaron alertas, inconvenientes o
93 limpieza y desinfeccion, manejo de residuos, control de plagas y fin de garantizar las condiciones de seguridad delos | situaciones fecten ol Plan d 100%
|suministro de agua potable, de acuerdo con la normatividad vigente. usuarios. abligacion
Tas acciones de salud y nutricion
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
ACCIONES DESARROL EL PERIODO A % DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION e e i BN B BEITATEBTIGACION RIS G 5 S eEu FUENTE DE VERIFICACION ECRETIRENT
Garantizar la activacion de la ruta con el in de meforar el estado nuticional de los
ponefi on: ol \ sele Durante el periodo no se presentaron alertas, inconvenientes o
realizara incluiré también el desarrollo de estrategias psicoeducativas, en salud, nutricién  [Se realizé Ia activacion de ruta correspondiente al mes de Octubre y de manera P P g "
% " situaciones especiales que afecten el cumplimiento dela | Reporte Cuéntame y Soporte de Activacion de Rutas. 100%
 desarrolo infanti. En los casos en que no exista respuesta oportuna de la activacion de —|quincenal para los casos donde la EPS no ha dado respuesta. encion
Ia ruta, el contratista tendra que reportar inmediatamente Ia situacién al Prograrma de o
Primera Infancia del Distrito de Barranquilla
Diligenciar los formatos de entrega de racion para preparar. Dichos soportes deberdn ser .
Durante el periodo no se presentaron alertas, inconvenientes o
&5 lenviados en medio magnéico al Distrito a la terminacion de la entrega de las raciones N aplica para la modalidad institucional ya que toda la atencidn se realiz6 de " ° plaron ac Aeporte s e Rutas %
para preparar, cumpliendo con los principios de veracidad, calidad, oportunidad y manera presencial Bt v
completitud 9
Cumplir a cabalidad conlas especificaciones en la composicién, tiempos, ciclos, cantidad
y calidad de los alimentos a entregar a los beneficiarios. Lo anterior en estricto " Durante el periodo no se presentaron alertas, inconvenientes o
¢ . 100% a la minuta el periodo de
% [cumplimiento de lo definido por ICBF. La EAS deberé solicitar por correo electronico la it I fecten of F 100%
¢ Octubre 2022, asi mismo teniendo en cuenta las indicaciones de Distrito. !
laprobacin de intercambios de alimentos, cuando aplique y ajustado a la lsta de abligacién
intercambio definida por ICBF para la atencion en el servicio CD
|Activar ruta integral establecida en los
I 6n 7y enviar la 2 I r i i
Vanuales Operaiivos version 7y envir la informacin soporto de las acciones 10azadas |11 1 eriodo de Octubre no sa presentaron casos para actvacion de ruta | VM@ 0 Periodo n0 se prosentaron alrtas, inconvenientos o | (... ascora. Formato de presunto hechos
o7 al Distrito en los términos establecidos y a ravés de los canales definidos, cumpliendo it I fecten of 100%
len las unidades de servici. ! de violencia y fallecimiento
lcon los principios de calidad, complettud, veracidad y oportunidad, so pena de iniciar las abligacién
Jacciones administrativas pertinentos.
lizar valoracion y sequi ] i mpromis
Realizar valoracion y soguimiento nulricional do los beneficiarios atendidos, reportando. ¢, periodo de Octubre se realizaron Ias respeciivas valoraciones y seguimiento.|Durante el periodo no se presentaron alertas, inconvenientes o | egis170 de novedadss, actas do compromisos,
mensualmente s resultados, avances y novedades presentadas enlos formatos y bitécoras, activacion de ruta , 9,2, captura de "
9 lde tos nifos d uDs situaciones especiales que afecten el cumplimiento de la 100%
sistemas que el Distrto indique. Lo anterior, de acuerdo con los lineamientos y datos , socializacion con los pades de familia yio
¢ , indicaciones establecidas por a Alcaldia de Barranqilla e ICBF. abligacion
lcondiciones aplicables segun la prestacion del servicio. acudientes.
|Activar oportunamente a ruta establecida en los Manuales Operativos aplicables para los X
P P Pl P Se activo de manera oportuna las ruta correspondiente al mes de Octubre
[casos de malnutricion (desnutricion, obesidad, riesgo de desnulicién) y enviar la .
omaciin e cionen rentraan ot teniendo en cuenta las indicaciones del manual operativo para los casos de Durante el periodo no se presentaron alertas, inconvenientes o
) malnuticion enlas diferentes EPS (MI RED, SALUD TOTAL, SURA, NUEVAEPS | sit I fecten of Remisiones 100%
oficos de remisién y demés documentos estipulados en los Manuales) en los términos !
. Entre olras), todo ello en os plazos establecidos, de acuerdo a los principios de abligacién
establecidos y a ravés de fos canaes definidos, cumpliendo con los principios de caidad, |1 =1'®,°7%) 1960 21 #n [ Flazes s8ebioc
|completitud, veracidad y oportunidad de inciar las acciones administrativas pertinentes. h completitid. ¥ 0P
Establecer un espacio dentro de cada una de las Unidades e Servicio para la
s e, " ) Durante el periodo no se presentaron alertas, inconvenientes o
implementacion y gestion e la inea técnica “Huertas caseras o familiares" como forma de [Se socializo en el mes de Octubre la siguiente temtica con los padres de familia "
100 5 situaciones especiales que afecten el cumplimiento de la Actividad Huertas caseras 100%
promocion de la seguridad alimentaria y nutricional, las condiciones |"Ca semillas en casa para plantar” encion
de Ia prestacion del servicio. o
Jan los padr v
o o o aclos prosadoras A |ourante o mes de Octubre se realizs acompafamiento en garariia de salud Durante el periodo
salud para lograr Ia afiacien al Sistema General do Seguridad Social en Salud y 3 o
101 ot gy o vida, | @fliacion, crecimiento y desarrollo, vacunacién) a os padres de famia, con i fin | situaciones especiales que afecten gy cumphm\enlo dela e et 100%
P - " |de dar cumplimiento y garantizar su atencion integral en salud. obligacion &
I Jos Manales Operaiivos.
|Asegurar que medicion fiizad el s s .
egurar q Pl - Se todos I d parael | Durante el periodo no se presentaron alertas, inconvenientes o
102 o nes Y o b e, I Nose it I fecten el Calibracién de Equipos Antropométricos. 100%
g ra el present peri 2
|cumplimiento de todos los lineamientos técnicos indicados por el ICBF. han prasentado novedades para ol presents periode. obligacien
Certificar que cuenta con un representante de seguridad y salud en el trabajo, que cumpla e o ) .
lcon el perfil establecido en la Resolucién 312 de 2019, 0 a la norma que adicione. Durants of perioda no 86 presentaron alertas, Inconverintes o
103 g g lde nuestro talento humano un profesional en Administracion Integral de Riesgos it I fecten of 100%

Vo ol
lestablecidas en el marco de la ejecucion del contrato y la normatividad vigente:

|de Seguridad y Salud en el Trabajo para el presente afio

obligacion.




INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL

SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA

Presentar en la matriz respectiva la peligros, elaborar mapas de se 1a Matriz de peligros en las 15 UDS de
: : 4 . " 9 | Durante el period
levacuacion, valoracion de riesgos més significativos y determinacion de controles, Fundacion Mi Alegre Infancia d d pacits al Excel Matriz de Peligro y acta de "
104 . S Stuaciones especiales que afecten gy cumphm\enlﬂ dela 100%
(documentados, en el marco de la Seguridad y Salud en el 1a efecucin del lios. La Fundacién cuenta con su plano de o capacitacion
contrato levacuacion actualizado. o
. . . Para el mes de O Ia induccion del talento Durant o periodo o sepresentaron aletas, inconenienies o
Realizar la induccion al equipo de trabajo que se empleard durante la ejecucion del "
105 ingresos en aspectos generales de Seguridad y Salud en el Trabajo, misién, situaciones 100%
contrato en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo.
vision y objetivos de ICBF, entre otros tema, abligacion
Suministrar a los colaboradores vinculados para la ejecucion del contrato los elementos
lde proteccién personal requeridos para la realizacion de sus actividades, con la personal, Gel | o no se presentaron aleras, inconvenientes o
w frecuencia que permita. manlenev suseguridad y de acuerdo con las caracteristicas. lantibacterial, jabon antibacterial ya\cumﬂ para todo el {alento humano de e elp se proseriaron aienias. Acta de capacitacion y certificado de firmas de la 100%
Ios Manual b dafio 0 pérdida debera  [Fundacion Mi Alegre Infancia. Se capacité a todo el talento humano en el uso Bt entrega de los EPP al talento humano
cunlemplarse los protocolos currespunmemes para la reposicion, sin afectar Ia ejecucion |adecuado de los EPP g
del contra
Presentar el concepto de aptitud favorable de los colaboradores vinculados para la Durant o periodo o s presentaron aletas, nconenienies o
a [ atodoel
107 lefecucion el contrato, a inicio y al final de este. Conceptos emiidos por una autoridad situaciones 2 g 100%
talento humano que ingres en el mes de Octubre.
|acreditada para ta fin obligacion
Para el periodo de Octubre se llevaron a cabo todas las actividades Durante el periodo no se presentaron alertas, inconvenientes o
Cumplir con el programa de seguridad y salud en el trabajo en el marco de la prestacion
108 o e aectos romtots lcorrespandientes al cronograma de Seguridad y Salud en el trabajo con apoyo de | sit I fecten of Plan de Salud Ocupacional, 100%
g P la ARL SEGUROS BOLIVAR , FUNMAI dispone del SG-SST. obligacion
No se presentaron accidentes laborales durante el mes de Octubre. En caso de | Durante el periodo no se presentaron alertas, inconvenientes o
Reportar los accidentes de trabajo que se presenten durante el desarrollo de las i S
109 llegarse a presentar un accidente se realizaré el reporte a la ARL, donde se it I focten of Bitdcora de Accidentes Laborales. 0%
lactividades del servicio a la ARL a la cual se encuentre afiiado el rabajador. o i .
(diligenciara el FURAT e investigacion del accidente. obligacion
. el esiduos | Durante el periodo no se presentaron alertas, inconvenientes o
|Adoptar las medidas necesarias para el manefo adecuado de los residuos organicos que "
110 i lorganicos realizando una adecuada separacion de los residuos en las canecas de | situaciones especiales que afecten el cumplimiento de la Inspeccion Visual en UDS, 100%
se generen durante fa ejecucion del contrato,
reciclaje. bligacion.
Formular e implementar los programas de capacitacién del personal manipulador de  [Durante el mes de Octubre se socialize con el equipo manipulador control de | Durante el periodo no se p alertas, Jstadode
L alimentos, mnlenimiento prevenivo de cqupos, calbracin de equpos e instumerios —plagas y vecores,abastecimiento e agua,minuia paon,guia o situaciones especiales que afecten el cumplimiento de la e 100%
para pesar y . Ia normatividad vigente. listado de y porciones. obligacion
224, 1 proceso pedagégico
ONES DESARROLL ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES A EEEIE
ITEm OBLIGACION ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA FUENTE DE VERIFICACION
PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA GBLIGACION € CUMPLIMIENTO
OBLIGACION
e realiz6 Ia planeacion de actividades pedagégicas teniendo en cuenta los Durante el periodo no se presentaron alertas, inconvenientes o
Cumplir con las indicaciones referidas al enfoque territorial con las condiciones de la "
12 referentes propios del enfoque territoral y de manera transversal se garantiz6 el | situaciones especiales que afecten el cumplimiento de la Soporte de Talleres 100%
prestacion del servicio CDI
lcumplimiento de esto en la prestacién del servicio obligacion
105 temas,
Propsios y responsables con as fechas establecidas por disro para su
realizacién. En este mes se llevd a caboIa jorada do reflexion el 28 de Octubre.
Con las tes teméticas: 1-Tema: C; pedagégicas
Jarticuladas a as actividades rectoras.
Obietivo: Brindar orientaciones para crear herramientas o estrategias
pedagégicas, que se usen como medio para lograr otros aprendizajes, logrando a
parir de esta adquifir conocimientos.
2- Tema: Creacion de estrategias para promover habitos saludables al
xcompafiar proceso de alimentacion
Realizar las jornadas de reflexion pedagogica, tal como lo estipula al Manual Operafivo X Durante el periodo
‘ pedagogica, P P Objetivo: Orientar al talento humano a la creacién de espacios que contribuyan a P JRP de Octubre a Diciembre y "
13 Vigente y aportar s soportes de realizacin en los términos definidos por el Distito, . 2 | Situaciones especiaes que afecten go cumphm\enlﬂ dela 100%
lcrear habitos de estilos de vidas saludables que ayudan al proceso de aceptacion acta de la JRP,
lconforme a las condiciones deIa prestacion del servicio abligacion
lde los diferentes grupos de alimentos.
4-Guia 001: Gua Orientadora Sobre Las Especificaciones Técnicas de La
Modalidad De Atencion Distrtal con enfoque terrtorial: Guia 002. Modalidad
stusiona conenfoque lrroria: Guia 003 Oretadanes Técnicaspare
en el marco de Modalidad con
enfoque oo Formatos  mplemontar an o proceses 4o moviizacien
lenfoque territoria
Obietivo: Socializar con el talento humano sobre las acciones del enfoque
territorial-modaiidad Institucional
5-Evaluacion de la jomada
Entegar ol Disito de Barranguila portnamente a laneacion de as actvidades En este periodo se realizaron las planeaciones semanales por grupo de nifios y | Durante el periodo no se p alertas,
" F [ einforme
14 alas familias, asi y soportes de_[nifas para el desarrollo de experiencias pedagégicas. Se envio al istrto los situaciones especiales que afecten el cumplimiento de la i 100%
realizacion de las mismas |soportes de la realizacién de estas. obligacion
Se realiz6 cronograma de actividades enfocado a la promocion y adopcion de | Durante el periodo no se presentaron alertas, inconvenentes o
. | Adelantar acciones pedagogicas con los beneficiarios, para la promocion y adopcién de | o 2 doa omocion y ac . ° plaron ac acts e Socilizacién 100%
b cticas ambienta .
uenas practioas amblentales lestablecidas para el mes de Octubre. obligacion
225 Obligaciones relacionadas con 1a comunidad y Ia articulacion interinstitucional
ONES DESARROL ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES A EEEIES
ITEM OBLIGACION ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA FUENTE DE VERIFICACION
PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA GBLIGACION € CUMPLIMIENTO
OBLIGACION
Garantizar que el talento humano se acoja a los protocolos y realice las UDS participaran y acogieran los
talleres o demas actividades que desde e ICBF se sefialen, e a relacién con prevencion |protocolos que desde o ya\ca\ma de Barranuilla se sefialen con relacion a la | Durante el periodo no se presentaron alerlas, inconvenientes o
o . Soporte de participacion en actividades
16 de posibles situaciones de violencia sexual en contra de nifos y nifias, segan las provencion de posibles situaciones do violencia sexual en conira do nifos y nias. | it I fecten of 100%
s . prevencién de abuso
indicaciones que para el efecto emita a Direccion de Primera Infancia o el Supervisor del |Se de formacion e induccion del abligacién
contrato. talento humano,
En el periodo comprendido del mes de octubre se llevaron a cabo [os procesos
ovilizacion social de acuerdo a la estrategia definida por el Distrito, Estos
procesos fueron
-Definicion del problema de movilizacion social: Este se llevo a cabo por medio de
lconvocatoria y aplicacién de encuesta a los padres de familia y/o cuidadores en
lcada unidad de servicio. Los temas elegidos fueron: en el Macro tema: Violencia y
ortalecimiento Familiar y en los Micro temas: Violencia sexual, Maltrato Infanti
Realizar las actividad 1 Distito, 6 desarrollo _|Violencia Intrafamiliar, Crianza humanizada y Manejo e conflictos y Durante el periodo no se presentaron alertas, inconvenientes o
"7 dol servico CDI conenfoque teritoral,do acuerdo con  estraogia defiida por ol Distrto |-Socializacion y difusicn de problera do moviizacion sl En cada uidad do it I fecten of |Actas, Evidencia Fotogréfica, Listado de Asistencia 100%
|de Barranquilla conforme a las condiciones en la prestacion del servicio. las e los obligacion
-Procesos de capacitacion a los agentes educativos en [0 referido a movilizacion
Jsocial
-Proceso de planeacién
-Actividades de movilzacién social: Dentro de estas se llevaron a cabos
lactividades (Narracion de cuentos, Puesta en escena, Stand, Murales, Galeria de
fotos, Show de iteres, Juegos) de acuerdo al macro tema y micro tema escogido,
len cada unidad de servicio.
Durante el periodo de Octubre se desarrollaron
estrategias que ayudaron a promover la
ipacion f
En el periodo comprendido de octubre se llevaron a cabos los procesos . partcipaciin da los padras de familas en los
Durante o periodo 1o sepresentaron aletas, inconvenientes o | rocesos #DISAE54 formatvos  vavés de
oD Conformar Ia Red de pades y desarrollar procesos de formacién para la p los 1a red de padres de cada unidad de | ° plaron ac h 100%
ldesarrollo integral de Ia Primera Infancia |servicio, bajo el tema de Violencia y Situaciones de Riesgo, con el fin de !
abligacién convocatoria a as formaciones las cuales fueron
promocionar el desarrollo integral de la Primer Infancia
enviadas a través de medios tecnolégicos como
WhatsApp, publicaciones informativas, llamadas
telefonicas y voz a voz
Enlperiodo de Ocure se levaron acab dierenis atateaspara matvar a
s . adres de famila los procesos
|Animar la participacién de padres /o cuidadores en los procesos de formacion y o il
. : i unidad de servicio, asi Se  |Durante el periodo no se presentaron alertas, inconvenientes o
lacompariamiento familiar; ademés de Io anterior, el contratista deber crear alterativas "
119 g utizaron herramientas como convocatorias a través de publicaciones, voz avoz e | situaciones especiales que afecten el cumplimiento dela | Acta, evidencia fotogréfica, listado de asistencia, 100%
para que la informacion de las teméticas tratadas llegue a os padres en caso dado que
informativos a traves de medios digitales. Asi mismo se desarrollaron alternativas obligacion +D1S4E
lestos no partcipen de los mismos y presentar soportes al Distrito
lcomo entrega de foletos con la informacion de Ias tematicas durante el mes de
Joctubre.
Durante el periodo de Octubre se desarrollaron ejercicios e control social por | Durante el periodo no se presentaron alertas, inconvenentes o
Realizar los ejercicios de control social definidos por el Distito de Barranquilla, lo
120 medio de visitas, por los miembros el comité perteneciente a cada unidad de it I fecten of Acta, evidencia fotogréfica, Listado de asistencia 100%
dispuesto en los Manuales Operativos y lo definido por ICBY .
|servicio, revisando procesos e atencion. obligacion
. - |purante el periodo de Octubre se garantiz6 Ia gestion y custodia del 100% de las | Durante el periodo no se presentaron alertas, inconvenientes o
Gestionar la firmay F 3 s, i o
121 ° firmas de los formatos de autorizacién de uso de imagen de los nifos, nifas, situaciones especiales que afecten el cumplimiento de la Usos de imagenes 100%
nifas, padres de familia y/o cuidadores.
padres de familias ylo cuidadores de los usuarios. obligacion
2.2.6.0bligaciones relacionadas con el registro y presentacién de informacién
ONES DESARROLL ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES A EEEIES
ITEm OBLIGACION ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA FUENTE DE VERIFICACION
PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA GBLIGACION € e CUMPLIMIENTO
50 realt o manera contnue  dentfacin de  pblacion plencial
Garantizar el cumplimiento de los criterios de focalizacién y justiicar tender, Durante el periodo no se presentaron alertas, inconvenientes o
123 eriten, segin por los Manuales Operati 6 Ios nifios y niftas vinculados y que acced \a it I fecten of Listado de preinscritos 100%
lactualizaciones y la normatividad que corresponda. servicio, cumplen con 6 obligacién +D159:F159
Ingrosos o reatzaron da acuerdo a stado o aspera do s itz do samio
Se realizaron estrategias de volanteo, perifoneo y focalizacién casa a casa para | Durante el periodo no se presentaron alertas, inconvenientes o
Implementar una estrategia avalada por el Distrito de Barrandilla para la promocién y "
124 lsocializar la modalidad de atencién institucional y a prestacion del servicio de situaciones especiales que afecten el cumplimiento de la Listado de preinscritos 100%
[animacion a la permanencia de los beneficiarios vinculados a las unidades de servicio.
lcada UDS obligacion
e realizo el benefi
Realizar el dge enet Sistema e Inormacién Cuéntame. Se regisird toda a nformacion resitants .
serviio de Iaatencion ntsgra,en ! S de nfomacién Gutriare yiolos de n los tiempos Durants of perioda no 86 presentaron alertas, inconverientes o
125 : it I fecten of Listado de preinscritos 100%

Instrumentos digitales definidos por ICBF, con criterios de veracidad, calidad, oportunidad
|y completitud de la informacién, bajo los siguientes parametros:

emasiciiosconformacion de calidad, veracidad y compl
e la informacién. No se presentaron novedades con respectos a informacion de.
Ias unidades de atencién.

obligacion.
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|a. Reportar el 100% de las unidades de servicio incluyendo: UDS, direccion

Se 6 6n del 100% de unidades de Servicio, nombre de la UDS,

Durante el periodo no se presentaron alertas, inconvenientes o

I6f rreferenciacion. ir 16t rreferenciacion,
e exaca, eefon, datos e georreferenciaccn, espansable de 3unidad de seniciay - ireccidn, lfono, daos do georelerenciacion,responsable de la UDS yreporte. | C2CPETE 0 e SO O EREen TEe CTEn Reporte Cuéntame. 100%
el marco de la PoliicaDe  |de dotacion el se et
Cero a Siemre, s la hubiese. presentaron novedades para el perlndo actual o
i i ron al
b. Realizar el registro del 100% de la informacion de beneficiarios atendidos y novedades ~|Se realizé el registro del total de Ia informacion de beneficiarios atendidos y Durants of perioda no 86 presentaron alertas, inconverkntes o
127 it I fecten of Reporte Cuéntame 100%
len la atencion. novedades en la atencion presentadas en el mes de Octubre. !
obligacion
. Realizar el registro del 100% de la informacién de seguimiento nutricional de los Durants of perioda no 86 presentaron alertas, inconverintes o
128 J g Se realizo el cargue a los nifios vinculados durante el mes de Octubre. it I fecten of Reporte Cuéntame 100%
beneficiarios atendidos. .
obligacion
Toda la informacién se encuentra actualizada en coherencia con informacion Durante el periodo no se presentaron alertas, inconvenientes o
0. Realizar el registro y actualizacion de la informacién de las atenciones de los
120 las familias, acudientes y atenciones recibidas it I fecten of Reporte Cuéntame 100%
beneficiarios de primera infancia .
Jal mes de Octubre. obligacion
lo. Registrar y actualizar permanentemente la informacién de la totalidad del e realiz6 el registro y todoel Durante el periodo no se presentaron alertas, inconvenientes o
130 talento humano de las unidades e servicio, (para el registro de la informacion se lcada una de las UDS, de acuerdo a as indicaciones dadas por e ICBF para el it I fecten of Reporte Cuéntame 100%
latenderén las indicaciones dadas por el ICBF). mes de Octubre. obligacion
5o reaiz l gl yacualzacion permanent de 2 nfomacionde o5 Durante el periodo no se presentaron alertas, inconvenientes o
. Registrar y actualizar permanentemente la informacion de los procesos de formacion
131 procesos de formacion impartidos a los padres de familias y cuid [ it I fecten of Reporte Cuéntame 100%
impartidos a padres ylo cuidadores de nifos y nifas. !
beneficiarios en el mes de Octubre. obligacion
S0 reaiz ol rgistro yacualzacion e a nformacin d 0s procesos de Durante el periodo no se presentaron alertas, inconvenientes o
9. Registrar y actualizar permanentemente la informacion de los procesos de formacién
132 formacin impartidos a los pades de familias y it I fecten of Reporte Cuéntame 100%
impartidos a talento humano. !
/el mes de Octubre. obligacion
In. Atender as indicaciones impartidas por el ICBF y el Distrito de Barranquila al finalizar .
o partdas P y iy Sesendio  odas las ndiacionos mparidaspor f OB vl it de Durante el periodo no se presentaron alertas, inconvenientes o
133 | resp Barranquilla sistema de it I fecten of Reporte Cuéntame 100%
beneficiarios, unidades de servicio y talento humano, o cuando la atencion asi lo requiera !
ancfcarios 4o leno humano an os casos 4o 503 ecosaio 056 roquira obligacion
e acuerdo con el RAM.
Suscribir documentos de compromiso de confidencialidad los cuales harn parte integral ~[Todo e ta Durante el periodo no se presentaron alertas, inconvenientes o
134 del contrato, y que deberan ser entregados al supervisor una vez se firmen al inicio de la | confidencialidad en el periodo inicia, y para este o hicieron los it I fecten of Formato de 100%
latencion 0 se entregé segun indicaciones del supervisor del contrato. obligacion
Informar al supervisor, en el identes d idad e informard al supervisor cuando se presents novedades o incidentes Durante el periodo no se presentaron alertas, inconvenientes o
135 integrida ICBF, del Distrito ylo  [relacionados con a seguridad de la informacion. Para el mes de Octubre no se it I fecten of Informes de 1a Informacién. %
de los beneficiarios, en el marco de la ejecucion del contrato. presentaron novedades o incidentes. obligacion
Realizar la devolucién de Ia informacin de los beneficiarios atendidos durante el plazo de Durants of perioda no 86 presentaron alertas, inconverientes o
136 il e realizarén las devoluciones a as que haya lugar al termino del contrato. it I fecten of 0%
g abligacién
(Garantizar la induccién al equipo de irabajo que se empleard durante a ejecucion del  |Se realiz6 la induccion a todo el talento humano en lo referido a seguridad de la | PU"a"t® e periodo no se prasentaron alertas, inconvenientes o
137 it I focten of Soportes de induccion 100%
contrato en materia de Seguridad de a informacion. informacién. !
obligacion
Durante el periodo no se presentaron alertas, inconvenientes o
P Implementar el plan de recups los Se cuenta con plan de recuperacion y contingencia del servicio. No hay " ° plaron ac ctas de Novedades en s prestaién del sevicio 100%
eventos que pusdan afctar ¢ complimiento 4l cotrto novedades para el periodo reportado. olaacion
. . | Se garantiz6 la proteccion y confidencialidad de la informacién suministrada por .
(Garantizar los procesos adecuados para a proteccion y confidencialidad de fa informacion [>° % i3 y PO | purante el periodo no se presentaron alertas, inconvenientes o
Jos acudents o familares de osbenafoaros haiendo buen uso del aceso a
139 or os beneficiarios, haciendo buen uso del acceso a los sistemas de it I fecten of Directorio de Padres de Familia 100%
los sistemas .
informacién dispuestos por ICBF y/o Distiito. obligacion
imagen.
(Gerantzar o secuado el slma deomacké Cuénins,cspeiicamenta pars .
S restzaron s acconesdo arguey manco doa nformacion enlapllama.|Durnte o period 1o s presenaron aleras, nconverienies
prevenir manejos aplicaiv X
140 a la informacien cargada fue con calidad y en los. it y fecten of Aplicativo Cuéntame 100%
o reerodo s nformacion ssociada  a stencon rindada po 2 EAS wincuiadas !
Nmis aaabiacos obligacion
convenio.
227,
ONES DESARROL ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES A EEEIE
ITEM OBLIGACION ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA FUENTE DE VERIFICACION
PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA GBLIGACION C CUMPLIMIENTO
OBLIGACION
Se envi6 la informacion solicitada en marco a la ejecucion del contrato enlos [ Durante el periodo o se p alertas, o
Enviar al supervisor del contrato la informacin que soporte la ejecucion, conforme a las Informes por compr
141 plazos establecidos y de acuerdo a las indicaciones el periodode | it I fecten of 100%
indicaciones EAS. ! cobro
Octubre. obligacion
limient i |
Der cumplimiertoa s nicacions impridas por o supeviso el contilo oo e Se respetaron y se dio cumplimiento a todas as indicaciones mpartidas por el | 5 gy g period o
Isupervisor del contrato y equipo de primera m!anma enlo relacionado a Planes de Actas con "
142 e it espectode técni legales Stuaciones especiales que afecten gy cumpnmemo dela 100%
|2 atencion. técnicos, legales, parala los soportes de evidencia del cumplimiento.
P o ostacen g0 onvico durants & mos do Ocubre
1 contratista realizara oportunamente los pagos a proveedores, servicios publicos, ; .
P pagos a pr P! Se realizaron los pagos a proveedores, servicios publicos, arriendos, impuestos | Durante el periodo no se presentaron alertas, inconvenientes o
arriendo, impuestos y tasas cuando a ello haya lugar. En efercicio de I supervision, el
143 plazos establecidos a cada u it I focten el pagos oportunos 100%
Distrito podra solicitar los soportes necesarios para acreditar el cumplimiento de esta !
[de los proveedores o empresas prestadoras del servicio. obligacion
lobligacién.
. Para o priodo de Octubre 10 se presentaron o conformidadss snconiadas | Durante ol peiodo 10 se presentaron aleras, nconveniries o
Subsanar las no conformidades encontradas en el ejercicio de la supervisidn ejercida por "
144 ¢ ° ldurante los procesos de supervision realizada en el mes de Octubre, en los situaciones Actade 0%
el supervisor del contrato y/o su equipo de apoyo, en los términos serialados. P
términos sefalados y estipulados. obligacion
ra el peri e no se presentaron nov [ i i
It d manea ineciata araves de oo dleitnc establecdoa upervior gl 72125 Periodo de Ot o e preseriaron novedcdesdoferza Ot que | Dursne of perfodo 0 s preseiarn alra, ncoverientes o
145 lafectaran Ia prestacion del servicio, en caso de pr it I fecten of Reporte de novedades 0%
lcontrato, las novedades de fuerza mayor que afecten la prestacion del servicio. v
manera inmediata al supervisor del contrato obligacion
2 i o recursos
ITEM OBLIGACION 1ONES DESARROLL ssvééliﬂgséhnzt:;‘sméﬁ{?&%[m:mssz LA FUENTE DE VERIFICACION D AVANGE EN L
PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA GBLIGACION N oeiTaAEIS CUMPLIMIENTO
Se puso a disposicion y se hizo uso eficiente de Ios recursos humanos, técicos, | Durante el periodo no se presentaron alertas, inconvenentes o
Disponer y hacer uso eficiente de los recursos humanos, técnicos, materiales, y 4
146 materiales y presupuestales para garantizar la ejecucion del contrato y e i y fecten of Plan de trabajo 100%
presupuestales para la ejecucion del objeto del presente contrato. !
lcumplimiento del objeo. obligacion
(Aplicar, enlo posible, las legal productos en o preferible de marcas y productores de a region, | Durante el periodo no se presentaron alerlas, inconvenientes o
147 promover la participacion de pequefios producmres [ fichas técnicas de los alimentos establecidas | sit I fecten of Fichas técnicas de los alimentos 100%
(campesina, familiar y comunitaria en los mercados de compras publicas de alimentos. |por ICBF. abligacién
in 6 isor del
Roiverros recursos incjcuidos, preia aprobaci pr partedesuperisor o o rsens ot do ooy s st or o s ]
ontrat Durante el periodo no se presentaron alertas, inconvenientes o
ontrato desde el primer periodo todo ello en marco del manual operativo vigente
148 1 apmbacmn e a propuesta estard sujta o contemplado & o5 Manales Operalwns it I fecten of Propuesta de reinversion 100%
o 1a ol ineifucone V7 y memorandos eronadores xpedidos po I0BF !
do s modalidades y INo se presentan novedades para el periodo actual obligacien
|segun las indicaciones del Distrito de Barranllwlla P paraclp
Reintegrar los recursos no ejecutados en el contrato, una vez finalizado el plazo de Durants of perioda no 86 presentaron alertas, inconverientes o
149 o 7 : P No se reintegraron recursos ya que no hubo lugar a recursos it I fecten of P reintegro %

lejecucion de este o cuando el supervisor lo considere necesario.

obligacion.
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. s Durante el periodo no se presentaron alertas, inconvenientes o
Cumplir y estar al dia con el pago de sequridad social y parafiscales durante la ejecucién  |Se realizaron los pagos correspondientes al periodo de Octubre en Seguridad P P "
150 situaciones especiales que afecten el cumplimiento de la Certificacién pagos parafiscales 100%
del contrato, Social y parafiscales.
abligacion
Se dispuso desde inicio del contrato una cuenta bancaria activa y exclusiva para | Durante el periodo no se presentaron alertas, inconvenientes o
Disponer de una cuenta bancaria exclusiva para el manejo de los recursos del presente "
151 oot los dos al 0- . situaciones especiales que afecten el cumplimiento de la Gertificacién bancaria 100%
Fundacion Mi alegre infancia y Alcaldia distrital de Barraquila. abligacion
reportaré los ahor i 8
La EAS reportard los ahorros prasentadas durants |4 efecuckén del contrato. Las Furicicn M slegre infarcia prosentpropuesta de redisirbucidn s comits | Durent o period o 5@ prosentaron slerts, ncomricrios o
redistribuciones, a que hubiese lugar, deberén ser aprobados en Comité Técnico "
152 fesde el primer ps situaciones Reporte de ah 100%
Operativo del contrato de acuerdo con las indicaciones definidas en los manuales
No se presentaron novedades para el mes de Octubre. abligacion
loperativos de las modalidades.
1 contratista debers acreditar el cumplimiento del pago de némina y seguridad social del |Se realizaron todos los pagos de nomina y seguridad social correspondientes al | Durante el periodo no se p alertas, ol
153 talento humano vinculado al servicio. El supervisor del contrato podra solictar los soportes |mes de Octubre de todo el talento humano vinculado en marco deIa prestacion | situaciones especiales que afecten e cumplimiento de la 100%
fios aptatvasy porfies 2
lque acrediten el cumplimiento de esta obligacion ldel servicio. abligacion
mplio [
Cumplir en las rtes al a dag |30 CUmPli6 con todas as obligaciones en lo que respecta a os aportes al sistema |t ¢ periodo no se presentaron alertas, inconvenientes o
lgeneral de seguridad social en salud, de manera oportuna, de manera "
154 Social en Salud del talento q asu cargo, tipo de situaciones especiales que afecten el cumplimiento de la Planilas de seguridad social 100%
independiente del tipo de contrato. No se presentan novedades para el periodo
vinculacion del personal abligacion
reportado Octubre.
(Garantizar y cerificar que todos los colaboradores vinculados parala ejecucion del La Entidad Durants o periodo o s presentaron aletas, inconvenienies o
155 afiiados al ocial, incl afiiacion de todo el talento humano al Sistema de Seguridad Socialy riesgos situaciones Planilla Social 100%
|aborales |aborales. abligacion
229 Obligaciones relacionadas con el talento humano
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
ACCIONES DESARROL ERIODO 2 % DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION e L e D L CoL iAo ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA FUENTE DE VERIFICACION RTINS
OBLIGACION
1 contratista debers vincular de manera formal y oportuna el personal requerido parala
n 100 el talento ala
jecucion del contrato, atendiendo lo definido por el Distrito de Barranquill y lo
sarviciodo mancra ormaly oporuna, 5o realizaron 1 10508 uovos dol mes
coempado e s Manusles Téricos Operaio delas modalades y s leyes .
lde Octubre siguiendo las indicaciones estipuladas en las guias de procesos de | Durante el periodo no se presentaron alertas, inconvenientes o
vigente conel " ! Contratos del talento humana y aprobacin de
156 |seleccidn y contratacion y manual operativo de la modalidad insiitucional y leyes it I fecten of 100%
e Feduert contatarun perfl optato yo po 2 anes de reaizar cuslaier contatacion " ! perfles optativos y perfles 2
\igentes en nuestro pafs. Para los casos de contratacion de perfiles 2, se abligacién
ré realizar solicitud respectiva para la aprobacion por parte del Comi A 5
lgarantiz6 que cumplieran con los criteios y se enviaron para aprobacion previo al
Tacnin Operativo, de tal manera que se verifique la idoneidad y el perﬁl cotomma o
: P humano del Ios estipulado.
senalado en los Manuales Técnicos Operativos del ICBF
Se verifics de manera previa a la contratacién a todo el talento humano los
Para la Talento Ley 1918 Ia Ley 1918 de o |Durane fperiodo no s presenaron lertas,inconverients o
reglam rel 7 1 i
157 do 2018 reglamentada por el Decreto 753 do 2019 ‘Régimen Inhabilidades a quienes  |ngsretg 753 de 2019 “Régimen Innabilidades a quienes hayan sido condenados | siuaciones 100%
hayan eltos sexvales menores” o la norma que o
por delitos sexuales cometidos contra menores” o la norma que lo adicione, abligacion
ladicione, modifique o sustituya
modifique o sustiuya
Solicitar y conservar porlas son
disposicion del
leventual solicitud por parte el ICBF. Esta consulta de inhabilidades por delitos sexuales .
0 los nuevos ingresos de talento humano firmaron fa autorizacion para la
contra nifas, nifos realizar al seleccion de ° .
lconsulta de antecedentes, se encuentran resguardadas y se pondrén a Durante el periodo no se presentaron alertas, inconvenientes o
su personal y cuando se realicen cambios al mismo originados en cualquier clase de
158 ldisposicion de la entidad contratante una vez sean solicitados. Se realizaron & it I fecten of del 100%
novedad laboral o contractual (terminaciones, despidos, contrataciones, reemplazos, entre ¥ v
consulta de manera previa a la contratacién y se realizaron segun fue necesario abligacién
otras); y en todos los casos se actualizar con posterioridad al inico de Ia relacién " "
por novedad laboral o contractual, asf mismo se realizo para los nuevos ingresos.
contractual, s Asimismo,
I EAS debera por el legal, que el
total del talento inhabilidades por delit I
|Asegurar que el personal requerido para la perfil de: todo el talento ia
Eaucacmn n ot prinaria,secundar, regrdo,posgrco) fomacion curscs ostacicn ol sonicio e a modaldd matucondl V7 y 60 garanz que odos.[Durante ofpeiodo 1o s presentaro alras, nconvenirios o
159 ecificos de la actividad a desarrollar como diplomados, seminarios, talleres entre los conratados cumplan con perfl, segin educacicn y experiencia requerida. Asi | - sit I fecten of Hojas de vida 100%
roa, oxpeioncia para garanioar gt prostacen oo y mismo régimen de inhabilidades abligacién
régimen de inhabilidades por delitos sexuales. por deltos sexuales.
La EAS impl para la seleccion y del talento
fi r n
Referi e disefio & implementacién de un procedimiento para a seleccion de personal | con el fin de garantizar qu este sea idgnea y compatente para cada uno
de los cargos. Todo ello de acuerdo a o establecido en el manual operativo y
d6neo y competente para el desarrollo de los servicios a contratar. Implementar con las Durants o periodo o s presentaron aletas, inconvenienies o
lgarantizando cuenten con los conocimientos, habilidades, actitudes y aptitudes "
160 EAS derivadas un protocolo para la seleccion del talento humano que se requiere para la v situaciones 100%
! protoce para el desarrollo de la prestacion del servicio. Todo el talento humano cuenta
latencion de los nifos, nifas y las mujeres gestantes, ajustando los perfles exigidos o ) abligacion
lcon los perfles exigidos, experiencia y capacitaciones ylo procesos de formacion
perfles optativos acorde a los manuales operativos de la modalidad
lde acuerdo a las indicaciones del distito de Barranquilla, todo ello fue aplicado
para los nuevos ingresos correspondientes al mes de Octubre.
Sereatztlasulzoion o prime pered o4 of ent Humanoy s mismo
Socializar con el equipo de trabajo que realiza las actividades definidas en el contrato, la  fa s de Octubre de las acti el
oo bésicadel ICBF  dol Do (Wisin, Vi, Noaidad nta viget, ol Do el manera o e socilzaron formatos, guis, pmtow\os, leyesa | Durante el periodo no se p alertas, o
: : Acta de a reunion listado de
161 Poliicas y Sistern SIGE) asi como dara  |todo el talento humano en cada na de las UDS. Asf mismo que la informacién it I fecten of e oo oo e 100%
conccer s dierenes documentos(Ineamionios 6oicos. manalos,procadmiento, bésica g ICBF y el Disrio (M\smn, Vision, Normatividad inferna vigente, obligacion Y oo
lguias, formatos entre otros) necesarios para la operacién de los servicios, . Politicas y Sistema SIGE)y demas
comumencs md\spensab\eﬁ para I prestacion ol sorvic,
Entregar s resultados de la percepcion del beneficiario frente a la prestacion del servicio [Durante el periodo de Octubre se aplics encuestas de satisfaccion a las familias y! | Durante el periodo no se p alertas, "
162 recibido; para ello deben ser utizados los formatos, guias y procedimientos entregados o cuidadores de los benefiiarios. Segun cronograma se realizaré entrega de situaciones especiales que afecten el cumplimiento de la fivitdbinss 100%
por el Distito e indicados por el ICBF, con la periodicidad definida por el ente terrtorial.  [informe para el mes de Noviembre. abligacion
o (Contar con un registro de los documentos utiizados para fa operacién del servicioy de ser |Se diigencid el registro de los documentos uiizados para la operacién, nose | PU"at® el periodo no se prasentaron alertas, inconvenientes o - 100%
necesario, deberd presentar el control de los cambos realizados. presentaron novedades para el mes de Octubre. olaacion
ontar c de recepcion, alas .
La Entidad Administradora de Servicios, durante el periodo reportado dio uso de | Durante el periodo no se presentaron alertas, inconvenentes o
peumnes queias,reclams, saiudes y denuncias, en o marco de fa focucion del p
164 os formatos necesarias, con el fin de darle recepcién, tratamiento y respuestas a | st I fecten of Actas aperturas B 100%
legales aplicables y demds .
05 PQRSF recibidos. abligacién
manuales, guias, y documentos técnicos.
| Adoptar las medidas necesarias para el ahorro y uso eficiente de agua, energfa, papel, y s Durant o periodo o sepresentaron aletas, inconenienies o
P P J 9ua, energia. PapeL Y \para el periodo de Octubre se capacits altalento humano en importancia del P P
165 del contrato T e vasion 4ol s situaciones 100%
politica ambiental de la Entidad Y o unngacm
| Adoptar las medidas necesarias para el almacenamiento y manejo adecuado de los s Durante el periodo no se presentaron alertas, inconvenientes o
La Entidad ]
166 uimicos utiizados durante Ia ejecucion el contrato, de acuerdo con la " situaciones fecten ol 100%
importancia de las hojas de seguridad de las sustancias quimicas.
normatividad vigente. abligacion
|Adoptar las medidas necesarias para el manejo adecuado y la disposicion final de los Durants o periodo o sepresentaron aletas, inconenenies o
La Entidad ] Manejo .,
167 residuos especiales yio peligrosos (cuando aplique) que s generen durante la ejecucion situaciones 100%
ladecuado de los residuos peligrosos.
ldel contrato, obligacion
Establecer el andlisis de aspectos e impactos ambientales asociados a la operacién del  |Se mantuvo actualizado el plan de buenas practicas ambientales. Tambiénse | Durante el periodo no se presentaron alertas, inconvenientes o
168 servicio, establecer as acciones tendientes a reduci, miligar y corregir os impactos realizaron actividades asociadas al cuidado del medio ambiente en cada unade | situaciones especiales que afecten el cumplimiento de la Plan de buenas prcticas ambientales. 100%
las unidades de servicios con padres de familias y talento humano. obligacion
2.2.10. Obligaciones relacionadas con Ia dotacién adquirida o recibida por Ia EAS para el desarrollo del presente contrato
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
ACCIONES DESARROL EL PERIODO % DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION A IR o EN B DE TATRBTISCION RIS P B S eEu FUENTE DE VERIFICACION ECRETIRENT
nsumirta o ” o no |28 EAS asume a frente al bienes devolut Durante el periodo no se presentaron alertas, inconvenientes o
169 g lque una delas UDS en presenten. |  situaciones especiales que afecten el cumplimiento de la Acta de entrega de devolutivos 100%
provenga del quep uso por el Distrito-ICBF.
Fara ol pesente poriodo n 8 presentron novedcos bligacion.
X La EAS garantiz6 durante el mes de Octubre, a conservacién de los bienes Durante el periodo no se presentaron alertas, inconvenientes o
(Garantizar diligencia en la conservacion de los bienes entregados por el Distrito-ICBF y o
170 o lentregados por por Distrito 0 ICBF durante la | situaciones especiales que afecten e cumplimiento de la Acta de entrega o distribucion de dotacion 100%
o adauiridos con recursos propios de la ejecucion del conlrato
lefecucion del contrato obligacion
arantizar reparaciones Durant o periodo o s presentaron aletas, inconenenies o
LaE mes do Octubro as reparaciones y mantenimienios "
7 |conservacién de los bienes muebles entregados por el Distito-ICBF y los adqumdus situaciones de equipos 100%
de I Ios requirieron, ad 1 ejecucion del contrato.
ldurante la ejecucion del contrato. obligacion
Restituir al Distrito-ICBF los bienes musbles devolutivos entregados ylo adquiridos
[durante a ejecucion del contrato, una vez vencido el plazo de ejecucién o cuandolas  |Para el periodo de Octubre no hay lugar a restitucién e muebles devolutivos a
¢ Durante el periodo no se presentaron alertas, inconvenientes o
o circunstancias asf o ameriten, salvo quo alterminar ol conirato los bienes hayan cumpiido_ICBF o acaidia de Barranauila, sin embargo cuando sea solcitado por T cons oron & o
su vida Gily no p uilizados para el 6 nicial. En este caso,  |vencimiento realizara
: obligacion
s Ios linearientos dados |l restitucion
por el ICBF-
Ejercer la bi b y adaquiridos
urene b iecucen 0l coirto, eviando que sean perturbados por ercaros.En caso de.|La EAS sjercio durant e mes de Ocubre I vigiancia ycustoia o los bienes | Durane o periodo no e presentaron dlertas, inconvenientes o
173 locurrir cualqui Ia tenencia,las inmuebles, no se presentaron novedades con respecto a la perturbacién de la situaciones especiales que afecten el cumplimiento de la Inspeccién Visual en UDS. 100%
cupanicoraelconto o tm plaza i res (9 dias hables siguenes & tenencia de estos. obligacion
locurrencia del hecho.
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174

Presentar a

el e

cada UDS, por parte del Distrito-
ICBF. Asogurar qus an csso do rasiado d l UDS, los semnios do dolacien soan

len cada UDS, entregada en marco del convenio con ICBF y alcaldia. En caso de

Durante el periodo no se presentaron alertas, inconvenientes o
situaciones especiales que afecten el cumplimiento de la

Acta de entrega de dotacién

100%

/2 nueva unida . en presencia del supervisor dol - [novedad frente a traslado se garantizaré la ransforencia a a nueva unidad y Do ook
Dlsmtn y/n Su delegado, el Representante Legal de la EAS y del almacenista de la | demas indicaciones recibidas frente a ello. o
Regional Atlntico ICBF, cuando aplique.
Cumpir contas crtacors s porof Discto s o tarcin it a8 EASgurntzs e prodo o Octtr  viarcay s o
i o custose. e 2 Durante el periodo no se presentaron alertas, inconvenientes o
175 Y > g a situaciones especiales que afecten el cumplimiento de la Acta de entrega de dotacién 100%
dispuestos para ol servicio durante la ejecucién del contrato y hacor y En necesario e et
bienes de carécter devolutivo en ptimas condiciones hace reintegro de ellos, siguiendo las indicaciones estipuladas para tal proceso. o
Fore o s ceOckre o e pecesrio s e delossemerios | Do priodor sepresntaon st s o
Realizar a devolucion de los elementos entregados o financiados por ol ICBF yio Distrito o " g , .
176 (CBF, necesidad se | situaciones especiales que afecten el cumplimiento de la Acta de enirega de dotacién o%
para a cjecucion del contrato !
Feskoen e acuari a1 cioaonen s obligacien.
2271, Tales do 1a EAS referentes aTa Suministro, inventario y custodta do Bionestarina
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES.
ITEM OBLIGACION L = ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA FUENTE DE VERIFICACION 7 DE AVANCE EN EL
PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION 2R CUMPLIMIENTO
Suministrar a supervisor del contrato os datos del punto de entrega o puntos primarios
ldonde ol contratista recibira los Alimentos de Alto Valor Nutrcional (nombre del o Durante el periodo no se presentaron alertas, inconvenientes o
17 responsable y suplent, nimero de identificacién, tléfonos, horario de atencion, nimero it I focten ol Excel de Responsable y susttto 100%
¢ punto de acopio al correo suminisirado por Distito.
lde cupos a atender en este punto). Ast mismo, informar de manera inmediata si ocurriere obligacién.
un cambio en a informacion relativa al punto de enirega primario.
178 E1 contratsta deberd realizar las siguientes acciones Respecto del AAVN:
o Garanizar o adocuadouso dol Almento de Al ValorNuticionalanas Uridados de , Durante el periodo no se presentaron alertas, inconvenientes o
e garaniizs el busn uso de la AAVN, se realizo y .
179 Servicio en soa en calidad d enel e i I focten ol Formato de visita de supervision de AAVN 100%
formacion, asi mismo que control en el uso y distribucién.
imetacon alos ity i b s modalind oo e obligacién.
. Promover ol adecuado so y consumo del alimento de Alto Valor Nutricional en el Durante el periodo no se presentaron alertas, inconvenientes o
Durante of mes do alp sobre
180 Ios padres y cuidadk Siuaciones especiales que afecten ¢l cumplimiento de la Acta de cualifcacien 100%
ldel consumo de AVVN como suplemente utricional !
beneficiarios. obligacien.
. Reciir o Alimento de Ao Valor aticona y amacerarto cumplondo con o Duranto ofpariodo o Octubro s rociie AAVN an o puric do acepi,ura vez s | Durant o porodo o sopresenaron lras, nconverienos o )
181 , tas acciones y i I fcten ol Formato de visita de supervision de AAVN 100%
establecido en la normatividad legal vigente, con el fin de garantizar su conservacién.
respecto al uso y conservacion. obligacién.
4. nformar ai Distrito de Barranauilla difcutad fadas en [DUrante el periodo do Octubre se recibio AAVN, una vez se recepcions se Durante el periodo no se presentaron alertas, inconvenientes o .
sarantzaron s accionos y responsabidades elpuadas con espocto Formato de visita de supervision de AAVN- .
182 el desarrollo del programa y las qus afecten la cantidad y calidad de los Almentos de Ao Siuaciones especiales que afecten ¢l cumplimiento de la 100%
Valor Nutricional recibidos. ton'a canidad y obligacién. feporiss de novedad
calldad ds AAVN, o
S0 mantuvieron Ios mismo los mismos responsables y sustitutos de los puntos de_|Durante el periodo no se presentaron alertas, inconverientes o
e cuidado del momento en ol
183 ! so responsabilizan do almacenar y dar buen manejo al AAVN durantesu |  sit I focten ol 100%
punto primario e atencién y durante todo el tiempo que permanezca bajo su custodia !
laimacenamiento y asi mismo entrega obligacién.
Durante el periodo o
. Entrogar oportunamente los Alimentos de Alto Valor Nutrisional  las unidades do Durante el mes de Octubre s dio traslado para el consumo en el servicio de Actas de a .
184 icionan eapaciis s sfcin f ool o 100%
servicio yio beneficarios que haré uso de los mismos, para evitar su deterioro, Jlimentacien prieb beneficirios.
5 Livar coniol or sctodela s deos Aliris o At Vlor Nutionl s s
Unidad i ala cantidad de usuarios ARDEX tdages | PUante el periodo no se presentaron alertas, inconvenientes o
rogr Tos fi . i i I focten ol
185 rostamadon aniostamton e mmus o o ICBF avossoperis s onindos 3 e oty e g Kardex 100%
obligacién.
oo primero s suintes o e vacid o supaniec ot oot dorade,
. Lievar un control de inventarios en el formato establecido por el ICBF, donde se regisire Durante el periodo no se presentaron alertas, inconvenientes o
KARDEX dad
186 el movimiento de los Alimentos de Alto Valor Nutrcional, los saldos y as personas. Siuaciones especiales que afecten ¢l cumplimiento de la Kardex 100%
ldo entraday salidas do la AAVN y sus respactivos saldos. !
responsables de su recibo y distribucion obligacien.
(- Soliitar @ cada Unidad
Akmenio de At Vol Ntfcina, dordesecbsrven s canidads recibidas, Durante ol periodo no se presentaron alrtas, inconvenientes o | Entroga de beneficiario, Kardex, Acta de traslado,
187 ol saldo: n el mes de Octubre se soport i I focten ol Actvidades sociales y soportes del punto do 100%
Y lentradas y salidas de las AAVN en cada UDS y en el PUNTO DE ACOP\O ¥ o P
o e do 2 Unidad o Senici a1 pua s enega comespondent 1o 10 prmeros obligacién.
dias do cada mes.
. Transportar los Alimentos e Alto Valor Nutricional a las Unidades Ejecttoras, en Dutantc o perodo no sopresetaron alras, nconvenintes o
€1 transp para cumple con todas las cond ’ .,
188 \vehicuios que cumplan con las condiciones adecuadas segun legisiacien respectiva ’ situaciones Documentos del vehiculo 100%
Jadecuadas seqin a legislacién vigente.
vigente, los cuales deben contar con concepto sanitario favorable obligacién.
. Cumpl Ias obl del Distrito de )
Pl Durante o uenoao de Octubre el punto de acopio ha cumphﬂo con todas las Durante el periodo o se presentaron alertas, inconvenientes o
concamienta | manei, rocapeén,cusodtsy dsiucion de ot Almerios de At Valor
189 las acciones stipuladas con i I focten ol Formatos de acta de visita 100%
Nutrcional. m. Realizar el conirol social para el adecuado uso de los Almentos de Alto
rechacs o sanc recoma,ovsoday riuiondo s obligacién.
Valor Nutricional.
; ) \ Durante el periodo no se presentaron alertas, inconvenientes o
1. Asistr a s capacitaciones, mesas piblicas o audiencias de veeduria ciudadana alas [Durante el periodo reportado se realizé asistencia téenica por parte do Distrito el .
190 ! Siuaciones especiales que afecten ¢l cumplimiento de la Formatos de acta de visita 100%
cuales. joque por parte do Ia Entidad CBF. dia 10 do Octubre de 2022 priob
m. Utiizar los Alimentos de Alto Valor Nutricional tnicamente para cumplir a cabalidad el Durante el periodo no se presentaron aleras, inconvenientes o
Ia AAVN para el upsy
191 obioto del . con . incamientos, normas y |5 00 e e e et i I focten ol Kardexy F abenficiarios 100%
procedimientos establecidos por el ICBF. sed P obligacion
. Almacenar los Alimentos de Alto Valor Nutriional de acuerdo con lo siguiente: ) Sito
crrado, dotado de ventanas y puerlas que permitan la ventiacién e impidan Ia entrada de . . )
nseciosyciros anmals ) P ivelodos e buen esado e aso. ) idloaso e ! conlr Plazss Durants of perioda no 86 presentaron alertas, Inconverintes o
192 e i = 1259} |ostablecidos y dando cumplimientos a todos os estandares do calidad i I focten ol Formatos de acta do visita 100%
lados par: . vidad vigents.
reilasy sifones para permit el lavac. i) Cubietay muros en buen estado de aseoy _(°51P11ad08 para eto do acuerdo a a normaividad vigente obligacien
mantenimiento que impidan el ingreso de agua  estén libres de firaciones y humedades.
o. Velar porque fos puntos de entrega cantidad por
sabor, el nimero de lote y Ia fecha de vencimiento de los Alimentos de Alo Valor Durante a entrega el responsable ylo suplente verifican que lo recibido Dutanic o perodo no sopresetaron alras, nconvenientes o
103 Nutricional que reciben coincidan con fa enla de el acta de entrega en relacién a sabor, lote, fecha situaciones Acta de entrega 100%
elreciboa o lcantidades. obligacién.
cual constancia delas o ta
b nformar cporunament (como mésimo o ia 10 o cada me) l DISTRITO cuando
Durante el periodo no se presentaron alertas, inconvenientes o
una Unidad de servicio yio p Valor [se realiza of rtuna al con el fin de
104 situaciones fecten ol 100%
Nriconas. pra s postoronment of oo i ropcar s BT sste o |loranavata1os soéos oo s o scol, e et
ajustar las cantidades a entrgar en ol siguiente mes. o
. Controlar y vigilar que los responsables de sus puntos de enirega i) Realicen rofacion
ladecuada del producto de forma que las “Primeras en entrar sean Ias primeras en saii.
i) Entreguen oportunamente los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las Unidades
Ejecutoras yio benefiiarios que harén uso de la misma, para evitar su deteroro. i)
Diligencien oportunamente los formatos del ICBF: Entrega a Unidades Ejecutoras,
Entrega a Benefiiarios y Control de Inventarios en los puntos de entrega y el operador  [De Ios formatos establecidos para el punio de | Durante el periodo o se presentaron lertas, inconvenientes o
195 registre Alimentos de Alto Valor Kardex, formatos . actas de raslados, | situaciones especiales que afecten ol cumplimiento de la Kardex 100%
Nutricional (cantidades recibidas, suministradas y o saldo).iv) Se abstengan de realzar |con el fin de asegurar y velar de manera responsable por el AAVN. obligacién.
entregas de producto a unidades y/o beneficiarios no participantes de fa modalidad. v) Se
abtengan do b los Almerios de Ao Voo Nitfcioal auefergaenl aia do
por el (CBF. vi) Se.
e do ot arr, ot st dsinee i e gseta ispone d on
[Alimentos de Alto Valor Nutricional en forma diferente a a autorizada por el
. Debera cumpiircon las raciones establecidas en el ineamiento (Anexo 2), segin grupo ~[Durante el mes de Octubre se dio cumplimiento a as raciones establecidas por | Durante ¢l mes de Octubre se da cumplimiento a as raciones .
196 Reporte de saldos 100%
etario y modalidadt larupo etario, para consumo en la UDS, establecidas por grupo ofaio, para consumo en a UDS.
17 5. garantizar condiciones de higiene y los esténdares de calidad exigidos para el Se almacens AAVN en el punto de Acopio cumpliendo con un adecuado Durante el mes de Octubre se da cumplimiento a las raciones ctes de Viitas Puntos de Acopi o0
aimacenamiento del AVVN Jaimacenamiento para asegurar fa calidad del alimento. establecidas por grupo elario, para consumo en a UDS. 4
. Consignar en la cuenta autorizada por ol istrito, el valor de la Bienestarina, teniendo en .
No se presentaron vencimientos o averias por mal estado, cuando haya lugar se
e o precodl Klogramo sl erod nisgad sgin dlcacionesdel IS, cusnda : Durante el mes de Octubre se da cumplimiento a las raciones .
108 lconsignara a a cuenta correspondiente y autorizada por el distito el valor Recibos de Consignacien. o%

se presenter por mal
de Drodumn

precio del

establecidas por grupo etario, para consumo en la U
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u. Implementar cada una de ¥ quias d .
I | e 0
T o Ao vator Notrcional, | yguias en el prep: y | Durante el mes de Octubre se da cumplimiento alas raciones Actas de Vistas Puntos de Acoplo 100%
suministros de las AAVN. establecidas por grupo etario, para consumo en la UDS.
entregados por 61 Disio de Barranquila en el marco del conveni vigets.
X Se cuenta con titud para la limentos delas | Durante el mes de Octubre se da cumplimiento a las raciones.
200 V. Certificar el estado de aptitud ocupacional para la manipulacién de alimentos IS P Hojas de Vida TH. 100%
personas encargadas deIa actividad. establecidas por grupo etario, para consumo en la UDS.
. Rediinbuiepor s cuent (ansporar e un ogar o) os sldosdeos Almentos de Durante ol mes de Octubre so da cumplimiento a fas raciones
201 |Alto Valor Nutricional g En el mes de Octubre no se realiz6 redistribucion de saldos a las UDS. P Reporte de saldos %
establecidas por grupo etario, para consumo en la UD:
cicaciones qus mpart o it y o CBF
r Tas visit 6 F z
R o e D e o merventoria |burante el mes de Octubre o s recibio visia por parte de ICBF O DISTRITO, de | Durante ef mes de Octubre se reibid visia por parte de nctesde Vistas Puntos de Acopio 0%
P v . leery igual manera se esta atenta y dispuesta a recibirlos los dias que amerite. DISTRITO el dia 27 -09-2022 y por parte E&F el dia 5-09-2022 P!
firmar el acta de visita
2272, Ta focalizacion de T
ACCIONES DESARROL e ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES EEREEIE
ITEm OBLIGACION e CRP e EN B BEITATEBTIGACION SRR AT el T TR FUENTE DE VERIFICACION e RETIRENTG
X todos los nifos y nifas ala .
Garantizar el cumplimiento de los criterios de focalizacién y justificar Ios casos que Y Durante el periodo no se presentaron alertas, inconvenientes o
orestacin el senvicio, cumplan con minimo un critero de ocalizacien,as! mismo
203 xcepcionaments o amrien. sgin o stableidopor s Manusls Oporatvos version it I fecten of Listado de preinscritos 100%
para los nuevos ingresos se tuvo como principio bases el listado de espera de !
7 cor ylanormatividad abligacién
lcada unidad de servicio.
2.2.13. Obligaciones de a EAS on ol marc Gostion
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
ACCIONES DESARROL EL PERIODO 2 % DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION A e Rp i BN B BE TATEBTIGACION ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA FUENTE DE VERIFICACION RTINS
OBLIGACION
|Asegurar que el personal requerido para la perfl de: todo el talento ual a
Educacion (formal: primaria, secundaria, pregrado, posgrado), formacidn (cursos. rostacon de senicio e a modaldnd maucondl V7 y 50 garantz que fodos. | Durante ol peiod nose presentaronsleras, inconvenietes o
204 ecificos de la actividad a desarrollar como diplomados, seminarios, talleres entre los contratados cumplan con perfl, segun educacion y experiencia requerida. Asi | situaciones especiales que afecten el cumplimiento de la Hojas de vida 100%
otros), experiencia para garantizar Ia Gptima prestacion del servicio mismo régimen de inhabilidads abligacion
régimen de inhabilidades por delitos sexuales. por delitos sexuales.
La EAS impl para la seleccion y del talento
i r n
Referi e disefio & implementacién de un procedimiento para a seleccion de personal [N con el fin de garantizar que este sea idgnea y compatente para cada uno
de los cargos. Todo ello de acuerdo a o establecido en el manual operativo y
d6neo y competente para el desarrollo de los servicios a contratar. Implementar con las Durants o periodo o s presentaron aletas, inconenenies o
lgarantizando cuenten con los conocimientos, habilidades, actitudes y aptitudes "
205 EAS derivadas un protocolo para la seleccion del talento humano que se requiere para la v situaciones 100%
! protoce para el desarrollo de la prestacion del servicio. Todo el talento humano cuenta
latencion de los nifos, nifas y las mujeres gestantes, ajustando los perfles exigidos o ) obligacion
lconlos perfiles exigidos, experiencia y capacitaciones /o procesos de formacion
perfles optativos acorde a los manuales operativos de la modalidad
|de acuerdo alas indicaciones del distito de Barranquilla, todo ello fue aplicado
para los nuevos ingresos correspondientes al mes de Octubre.
atodoel las actividad
Socializar con el equipo de trabajo que realiza las actividades definidas en el contrato, la  lestablecidas en el contrato asf mismo que para los nuevos ingresos del mes de
riomtianbésicadel ICBF  dol Do (Wisin, Vi, Noaidad ntma viget, | Octubr. Do igual manera soscdlzron (omalos,gies, prolocolos, ees @ | Duane of perodo o s alertas, o
: : Acta de a reunion listado de
206 . Politcas y Siste: todo el talento humano en cada na de las UDS. Asf mismo que la informacién it I ] o oo oo e 100%
conocer \vs reromos documontos (Ineomiontos icos. manua\es‘ procedimientos, - |bsica dlICBF y el Distl (Miig,Visin, Normatidad nera vigente obligacion Y oo
lguias, formatos entre otros) necesarios para la operacién de los servicios, Poliicas y Sistema SIGE) y demas
comumencs indispensablos para a prestacion del servico
Entregar 05 resultados e la percepcion del beneficiario frente a la prestacion del servicio. [Durante el periodo de Octubre se realizo la aplicacién de encuestas de Durante el periodo no se presentaron alertas, inconvenientes o
° ) Iinforme socializacién del protocolo de encuesta de.
207 recibido; para ello deben ser utlizados los formatos, guias y procedimientos entregados  satisfaccidn el cual fue socializado con el talento humano y con los familias y/ o it I fecten of it 100%
por el Distito e indicados por el ICBF, con la periodicidad definida por el ente terrtorial.  |cuidadores de los beneficiarios abligacién
Demostrar a de acciones de mejora i La entidad parael . aplico las .
Durante el periodo no se presentaron alertas, inconvenientes o
3 preventivas frente a cualquier situacion que afecte la prestacion del servicio ylo frente a . P conlo . ° paron ac Formatos encuestas de satisfaccion por 100%
lcualquier eventualidad presentada en el servicio) que permita tomar las decisiones a que |establecido en el protocolo, se realiz6 la implementacién de los planes de mejora Bt componente aplicadas
haya lugar o experiencia exitosas que demuestren la mejora en Ia prestacion de servicio. |que haya dado lugar. 9
rar que | d 6 étricas utiizad
Asequrar que medicién o el se todos parael | Durante el periodo no se presentaron alertas, inconvenientes o
209 g dos por las entidades autorizad: J on 3 Nose situaciones especiales que afecten el cumplimiento de la Certficados 100%
v Ihan presentado novedades para el presente periodo. obligacion
[cumplimiento de todos los lineamientos técnicos indicados por el ICBF. P para el P 9
o (Contar con un registro de los documentos utiizados para fa operacién del servicioy de ser [Se diligencid el registro de los documentos uizados para la operacién, nose | PU"at® el periodo no so prasentaron alertas, inconvenientes o B 100%
necesario, debers presentar el control de los cambios realizados. presentaron novedades para el mes de Octubre. olaacion
La Entidad Administradora de Servicios, durante el periodo reportado, realizo el
Contar con de recepcion, alas .
protocolo de Peiciones Queias, Reclamos, Sugerencias y felcitaciones (PQRSF) | Durante el periodo no se presentaron alertas, inconvenentes o
peticiones, quejas, reclamos, solicitudes y denuncias, en el marco de la ejecucion del
211 el cual fue socializado con el talento humano y las familias d ellos it I fecten of Actas aperturas B 100%
en legales aplicables y demds v .
s e cumenton thenicon beneficiarios. Asi mismo, se dio uso de los formatos necesarias, con el fin de abligacién
- guias.y |darle recepcion, tratamiento y respuestas a los PQRSF recibidos.
ificar nun e
ot st o i e o s, g o Dt oo s sas, mmorns
212 P ! 4 g |de nuestro talento humano un profesional en Administracion Integral de Riesgos situaciones especiales que afecten el cumplimiento de la Hoja de Vida del Salubrista. 100%
¥ garantice ol bligaciones o lde Seguridad y Salud en el Trabajo para el presente afio 2022 obligacion
lestablecidas en el marco de la ejecucion del contrato y la normatividad vigente. undady Joparactp o
Presentar en la matriz respectiva la se Ia Matriz de peligros en las 15 UDS de .
dala Maliz de 0e Durante el periodo no se p alertas, o
5 cvacuncon, veloracion da nesgos més signiativon deerminacion e conrolos Fundacion Mi Alegre cada cargo. La con T ° paron ac listado de 100%
ldocumentados, en el marco de la Seguridad y Salud en el ejecucion del [su lizado. Asi e asistencia
contrato. primeros auxiios. o
Para el mes de 1a induccion del talento Durante el periodo no se presentaron alertas, inconvenientes o
Realizar la induccion al equipo de trabajo que se empleard durante la ejeccion del h
214 ingresos en aspectos generales de Seguridad y Salud en el Trabajo, misién, it I fecten of aTH 100%
contrato en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo. ¢ .
visién y objetivos de ICBF entre otros tema, abligacién
Suministrar a los colaboradores vinculados para la ejecucién del contrao los elementos
roteccion personal i 1 Tos el )
e protecion porsonl rqueridospar I elzacion do sus actvidades,con o o porsondl. |1 e e periodo no se p alortas, N stado de
frecuanci que permita maniener susegurdad y ) antibacierial, jabén anibacterialy lcohol para odo el tfento humano do "
215 v situaciones fecten el N de proteccion 100%
ladas enlos Manual b fafio 0 pérdida debera  Fundacion Mi Alegre Infancia. Se capacitd a todo el talento humano en el uso
; s obligacion personaly acta de entrega de EPP.
[contemplarse los protocolos cnrrespunmemes parala reposicidn, sin afectar la ejecucion [adecuado de los
del contr
Presentar el concepto de aplitud favorable de Ios colaboradores vinculados para la Durante el periodo no se presentaron alertas, inconvenientes o
v atodoel
216 fecucion del contrato, a inicio y al final de este. Conceptos emitidos por una autoridad it I focten of ertificado. 100%
talento humano que ingres en el mes de Octubre. .
lacreditada para ta fin abligacién
se Riesgos de D delas 15
s X > | purante el periodo
Formular e implementar el plan de prevencién, preparacién y respuesta ante ioateson sanitos s Fndacon W Alegre Infancia. Asi mismo se socializ6. listado de .
27 A Stuaciones especiales que afecten gy cumphm\enlo dela 100%
lemergencias, cuando a ello haya lugar. lcon el talento humano recomendaciones en Prevencion, preparacién y respuestas ecion asistencia
lante emergencias. o
(Garantizar y certificar que todos los colaboradores vinculados parala efecucion del Durante el periodo no se presentaron alertas, inconvenientes o
La Entidad fiacion del
218 contrato se encuentren afiliados al Sistema de Seguridad Social, incluidos o riesgos it I focten of Planilas de Seguridad Social 100%
2 Sistema de Seguridad Social  riesgos laborales. v
laborales. abligacién
. |Para el periodo e Octubre se llevaron a cabo todas las actividades Durante el periodo no se presentaron alertas, inconvenientes o
Cumplir con el programa de seguridad y salud en el trabajo en el marco de la prestacion "
219 oo a1 o e achtod ronlizadn lcorrespondientes al cronograma de Seguridad y Salud en el trabajo. Con apoyo | situaciones especiales que afecten e cumplimiento de la Plan de Salud Ocupacional. 100%
g s |de la ARL, igualmente, FUNMAI dispone del SG-SST. obligacién.
No se presentaron accidentes laborales durante el mes de Octubre. En caso de | Durante el periodo no se presentaron alertas, inconvenientes o
ortar los accidentes de trabajo que se presenten durante el desarrollo de las i
220 llegarse a presentar un accidente se realizaré el reporte a la ARL, donde se it I fecten of Bitdcora de Accidentes Laborales. 0%
lactividades del servicio a la ARL a la cual se encuentre afiiado el rabajador. p 4 .
(diligenciara el FURAT e investigacion del accidente. abligacién
| Adoptar las medidas necesarias para el ahorro y uso eficiente de agua, energfa, papel, . s Durants o periodo o s presentaron aletas, inconenienies o
P s y 0ua, energia. PapeL Y \para el periodo de Octubre se capacits altalento humano en importancia del P P
221 del contrato, T e vasion 4ol s situaciones 100%
politica ambiental de la Entidad Y o unngacm
Adoptr s mecidas necesariaspara ol almacenamiento y mangfo adecuado delos Durante el periodo no se presentaron alertas, inconvenientes o
La Entidad a
22 uilizados del contrato, a it I fecten of 100%

normanwmaa vigente.

importancia de las hojas de seguridad de las sustancias quimicas.

obligacion.




INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL
i

ERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA

dopar a5 mecidas necesarias para of mancjo adecuacoy a dispasicienfna deos

La Entidad | Manejo

Durante ol periodo o se presertaron letas, nconverientes o

223 /o peligrosos situaciones 100%
ladecuado de los residuos peligrosos.
ldel contrato. abligacion
mular i rogr s r i .
Formular o implementr plan de sancamionto que ncluya como minmo 105 programas 6@ |1, 1. e e Getubre se capaité al talento humano en la importancia e |P47a1@ 1 Periodo 10 se presentaron alrtas, inconverientes o
224 limpieza y desinfeccion, manejo de residuos, control de plagas y abastecimiento o orcn s ase it I fecten of 100%
|suministro de agua potable, de acuerdo con la normatividad vigente. v obligacion
|
© resid Durante el periodo no se p alertas, o o de los residuos
|Adoptar las medidas necesarias para el i separacion de o residuos enlas canecas de
25 situaciones ] los residuos enlas 100%
se generen durante Ia ejecucion del contrato, reciclaje el residu .
abligacion canecas correspondientes
lorganicos.
Formular o implemenar 0 progrms decapactadando ersoal maripadordo | capac fprscna o maniuiacio de almertosen convol G lagesy | Durant of perfodo 0 s presenaron fra, nconvenints o
26 alimentos, manenimientopreventivo do equos, calbraci de equpos vectore . minuta patrn, guia de listado it I fecten of Acta de socializacion 100%
para pesar residuos y I normaiidad viganc. |ds marcambio y ssandarzacin 4 porcions. abligacién
Establecer el andlisis de aspectos e impactos ambientales asociados a la operacion del Durante el periodo no se presentaron alertas, inconvenientes o
5o mantvo actslzado ol pln do buenasprctcas ambiriles o relizarcn . "
227 servicio, establecer as acciones tendientes a reduci, miligar y corregir os impactos situaciones especiales que afecten el cumplimiento de la Plan de buenas prcticas ambientales. 100%
I cuidado a unidad de servicio. .
|ambientales significativos. obligacion
|Adelantar acciones pedagogicas con los beneficiarios, para a promocian y adopcién de  [Se realizaron planeaciones y acciones pedaggicas que promueven fas buenas | >"2N® €l periodo no se presentaron lertas, inconvenientes o
228 it I focten el Pl y semanales 100%
buenas prcicas ambientales practicas ambientales a parti del reciclaje y uso racional de recursos naturales. olaacion
Suscribir documentos de compromiso de confidencialidad los cuales harn parte integral —[Todo el talento mes de Octubre Durants o periodo o sepresentaron aletas, inconenienies o
29 ldel contrato, y que deberdn ser entregados al supervisor una vez se firmen al inicio de la y gan segin del supervisor | situaciones Formato de C: 100%
atencion ldel contrato. abligacion
Informar al supervisor, en el identes d dad Se informaré al supervisor cuando se presente novedades o incidentes Durante el periodo no se presentaron alertas, inconvenientes o
230 integridad de ICBF, del Distrito yio  [relacionados con a seguridad de la informacion. Para el mes de Octubre no se it I focten of Informes de 1a Informacién. 0%
de los beneficiarios, en el marco de la ejecucién del contrato. presentaron novedades o incidenes. abligacién
s Durants o periodo o sepresentaron aletas, inconenienies o
Realizar Ia devolucién de la informacion de los beneficiarios atendidos durante el plazo de P P N
231 il e realizarén las devoluciones a as que haya lugar al termino del contrato, situaciones 0%
unngacmn
&R (Garantizar la induccién al equipo de irabajo que se empleard durante a ejecucion del  |Se realiz6 la induccion a todo el talento humano en lo referido a seguridad de la | PU"ant® e periodo no se prasentaron alertas, inconvenientes o 100%
contrato en materia de Seguridad de a informacion. informacién.
abligacién
Durante el periodo no se presentaron alertas, inconvenientes o
Implementar el plan de recuperacion y contingencia del servicio contratado ante los S cuenta con plan de recuperacién y contingencia del servicio. No hay. o
233 situaciones especiales que afecten el cumplimiento dela | Actas de Novedades en la prestacion del servicio. 100%
leventos que puedan afectar el cumplimiento del contrato. novedades para el periodo reportado. eblgacién.
. Se garaniizo Ia proteccién y confidencialidad de la informacion suministrada por .
(Gorentzar s procesos adecuadospar I proecionyconfidercildad doa nomacion 9 s y PO | purante el periodo no se presentaron alertas, inconvenientes o
Jos acudent o familares de osbenafoaros haciendo buen uso del aeso a
234 a por los beneficiarios, haciendo buen uso del acceso a los sistemas de it I fecten of < 100%
los sistemas
ormacion dispuestos por ICBF y/o Distrto. abligacién
imagen.
rel 51 Cus
Carantizar ¢l adecuado informacién Cuértame, Se realizaron las acciones de cargue y manejo de la informacién en a plataforma | Durante el periodo no se presentaron alertas, inconvenientes o
prvenir decuados dentro del aplicativo, o
235 : lde manera adecuada, toda a informacion cargada fue con calidad y en los situaciones especiales que afecten el cumplimiento de la Aplicativo Cuéntame 100%
el registro de la informacidn asociada a la atencin brindada por las EAS vinculadas al .
términos establecidos. abligacion
convenio.
22,14, Obligaciones de a EAS en el marco de Ia estrategia de compras locales
ACCIONES DESARROL ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES A EEEIE
ITEm OBLIGACION ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA FUENTE DE VERIFICACION
PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION C CUMPLIMIENTO
OBLIGACION
|Aplicar, en'o posible, las nte Productoseno preferiblede marcas y roduciors dela regdn, |Durante ol peiodo 10 se presentaron aleras, nconveniries o
2% promover la participacion de pequefios productores local it fichas tos establecidas | situaciones especiales que afecten el cumplimiento de la Fichas técnicas de los alimentos 100%

v d
lcampesina, familiar y comunitaria en los mercados de compras publicas de alimentos.

por ICBF.

bligacion.

ZUNILDA ROSA AVILA FUENTES
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1. INFORMACION GENERAL

[Contrato de aporte Nimero: CD 08-2022-3729
|Fecha de Inicio de la Prestacién del Servicio: 10/08/2022

[Cupos: 1800

Servicio que presta: CDI

Periodo reportado: 1/10/2022 a

M i en el que se ubica el servicio:

1 31/10/2022

[N de de servicio: 15

Regional: Atlantico

Nombre de la Entidad Administradora del Servicio (EAS): Fundacién Mi alegre infancia

ombre del Representante Legal de la (EAS): Zunilda Rosa Avila Fuentes

lN—p—g_(_)
Centro(s) -

que supervisa(n): CZ Norte-Centro Histérico, CZ yCcz
del (los) Supervi: ovanni Echeverry Nicolella
2. INFORME GENERAL DE LAS NINAS Y NINOS ATENDIDOS EN EL PROGRAMA
o % EN RELACION A LOS

ASPECTO A EVALUAR NUMERO CUPOS CONTRATADOS ALERTAS Y OBSERVACIONES
Total de cupos contratados 1800
Total de nifias y nifios atendidos en el periodo 1800 100%
Total de mujeres gestantes atendidas en el periodo (aplica para DIMF, MP, HCB FAMI) 0 0%
Usuarios nuevos en el periodo 72 4%
Usuarios reportados con calidad en el sistema de informacion del ICBF en el periodo 1800 100%
Usuarios con discapacidad atendidos (incluye madres gestantes y mujeres en periodo de lactancia 14 1%

3. RELACION DE NINAS Y NINOS RETIRADOS
" % EN RELACION A LOS

ASPECTO A EVALUAR NUMERO CUPOS CONTRATADOS ALERTAS Y OBSERVACIONES
Nifas y nifios que se retiraron durante el periodo 72 4
Mujeres gestantes que se retiraron durante el periodo 0 0
Ninas y nifios que ingresaron en el periodo 72 4
Nifias y nifios que se registraron con calidad en el sistema de informacion del ICBF 0 0f

4. ACCIONES ENFOCADAS PARA LOGRAR LA GARANTIA DE DERECHOS
0 H % DE AVANCE EN
ASPECTO A EVALUAR RHEE CACSOONSTQI;\.:.’SCIAR E8 RIDE CAESLO::PLO'::EESENTAR RESOLUCION DE ALERTAS Y OBSERVACIONES
SITUACIONES ESPECIALES

Nifias y nifios sin registro civil 228 220 96% Nifios y nifias Migrantes
Nifias y nifios sin afiliacion a salud 152 144 95%
Mujeres gestantes y madres lactantes sin afiliacién a salud 0 0 0%
Nifias y nifios sin control de crecimiento y desarrollo 221 210 95%
Nifas y nifios sin esquema de vacunacion completo acorde a su edad al inicio 188 150 80%
del contrato
Casos de malnutricion identificados 106 106 100%
Casos identificados de signos de malnutricién 106 106 100%

ASPECTO A EVALUAR

Ni DE CASOS AL PRESENTAR

TOTAL DE CASOS
REPORTADOS DURANTE LA

ALERTAS, OBSERVACIONES Y RESUMEN DE LAS

nifas y nifios atendidos

EL REPORTE VIGENCIA DEL CONTRATO ACCIONES ADELANTADAS
Desnutricion 8 7
Numero de casos de malnutricion alas
Sobrepeso u Obesidad 15 15
Ni DE NINOS, NINAS Y/O % DE NINOS, NINAS Y/O
ESTADO NUTRICIONAL MADRES GESTANTES SEGUN [MADRES GESTANTES SEGUN ALERTASY ()As‘:s;g“églggszYNﬁigizEN DELES
ESTADO NUTRICIONAL ESTADO NUTRICIONAL
Desnutricion Aguda 7 0.004560261
Desnutricién Crénica 0 0
Desnutricion Global 0 0
6 1 .
Descripcion cuantitativa del diagnéstico nutricional (Reportar tri Normal o eutréfico 1513 0985667752
Sobrepeso 8 0.005211726
Obesidad | 7 0.004560261
Obesidad Il 0 0
Obesidad Ill 0 0
TOTALES 1535 100%
Describa brevemente las actividades desarrolladas durante el periodo reportado para promover la salud y nutricion de las S . L. . L
e continud gestion interinstitucional para promover la salud y la nutricion.

NUMERO DE CASOS DE
NiDE NINOS, NINAS Y/IO | MALTRATO REPORTADOS A | ALERTAS, OBSERVACIONES Y RESUMEN DE LAS
SELACIONES e e MADRES GESTANTES LAS ENTIDADES ACCIONES ADELANTADAS

CORRESPONDIENTES
Violencia i 0 0
Maltrato infanti 0 0

Ntmero de casos de maltrato identificados en el la Unidad de Servicio | 12lencia sexual 0 0 No se p on casos en las unidades de servicio
0 0 durante el periodo reportado del mes de octubre.

Explotacion sexual 0 0
Otros 0 0
TOTALES 0 0

5. PROCESOS EDUCATIVOS Y PEDAGOGICOS CON NINOS, NINAS, FAMILIAS Y/O CUIDADORES

De acuerdo con su proyecto pedagégico describa las

y las ej

en el periodo reportado, teniendo en cuenta las actividades rectoras: Juego, Arte, Literatura y Exploracion del Medio.

sin,

profesionales de arte y cultura realizaron sus planeaciones mensuales e informes
y padres o acudientes. Ademas, este mes se conmemoré la Semana de la primera infancia.

asi como el

al infantil y los

En el periodo de Octubre la EAS brindé a los nifios y las nifias practicas pedagoglcas que poslbl\llaron el disfrute del juego, expresiones artisticas, literatura y exploracion del medio. Ademas, como la promocion de acciones de cuidado para el
bienestar, la seguridad y el buen trato, prevencion de abuso sexual infantil, conciencia
pedagogicas significativas acorde a la etapa de los nifios y nifias, teniendo en cuenta sus particularidades, necesidades e intereses.
Los rincones en las UDS, se organizaron a partir de las actividades propias de los nifios y las nifias; rincén de juego, de literatura, de arte y de exploracién al medio, siendo estos una estrategia que trabajaron para el desarrollo simultaneo de las
dimensiones cognitiva, corporal, estética, comunlcatlvﬂ y personal Scclal en Ics nifios y nifias con el propésito de asegurar un desarrollo integral. Los rincones, se caracterizaron por ser flexibles, auténomos, diferenciados y Itdicos, los cuales

permitieron al nifio aprender segun sus r

para la materializacion, valoracion del proceso. Las maestras proyectaron experiencias

cultural; estos se encontraron dotados de elementos reciclables, materiales consumibles, naturales y abiertos utilizados para potencializar capacidades en los nifios y

Videos

afechas

las nifias. Los procesos pedagégicos de los rincones en las UDS, se lrabajaron mediante “momentos’, durante estos, los nifios y las nifias rotaron por los diferentes espacios intencionados segln sus intereses y desarrollaron alli las actividades
propuestas para ese dia. La maestra solo guio el proceso de acuerdo a lo anteriormente planeado y “provoca” la accion de los nifios y las nifias, la maestra recopila semanalmente las experiencias vividas en cada uno de los rincones y espacios
comunes, como lo vivieron los nifios y nifias, sus voces, sus interpretaciones y las reacciones que tuvieron frente a las provocaciones y materiales dispuestos en formato de bitécora, el cual le sirvi6 como insumos para el disefio de su proxima
planeacion articuladas con el proyecto de investigacion. En este periodo se realizé informe avance mensual del mes Octubre.
Durante el periodo de Octubre la EAS realizo seguimiento al proceso de inscripcion de los nifios y las nifias de la umdad de servicio en aras de garantizar el proceso de transito arménico. Se realizé la reflexion pedagégica el 28 de Octubre. Los

de mes de Octubre. Proyectaron sus experiencias desde el enfoque territorial y cualificaron al talento humano

Ni TOTAL DE ACTIVIDADES

BREVE DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES

ACTIVIDADES ADELANTADAS Ni DE ACTIVIDADES REALIZADAS Ni DE ASISTENTES REALIZADAS DURANTE LA ADELANTADAS
VIGENCIA DEL CONTRATO
Se llevo a cabo visitas domiciliarias en las unidades de
Nimero de visitas de acompafiamiento a los hogares o familias a7 a7 % servicio de acuerdo a a necesidades de los

beneficiarios, los cuales recibieron acompafiamiento
psicosocial

6. INFORME DEL TALENTO HUMANO

CO:‘IIIUDNEIT'\:\:DIARSEzuE Ni ACUMULADO DE
CARGO Ni DE PERSONAS VINCULADAS PERSONAS QUE SE OBSERVACIONES
TRANSITARON Y QUE DESVINCULARON
OCUPAN EL CARGO
Coordinadores 0 0 0
Agentes educativos o maestros 4 0 4
Profesionales de Atencion Psicosocial 0 0 0
Profesionales de Nutricion 1 0 2
Auxiliares Pedagégicos 7 0 1
Manipuladores de Alimentos 38 0 0
Auxiliares de Servicios Generales 24 0 1




Auxiliares Administrativos 10 0 0
9 (Profesionales de arte y cultura) 5
Otros (especificar cuales) Conserjes- 1 Profesional en Seguridad 0 0
y salud en el trabajo
Total 0 8
NIPDREO?;;:\':’::Q:ES bl DREEAA?..II-Z“I’\IDD:SD ES Ni TOTAL DE ASISTENTES BREVE DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD
Cualificacion al talento humano desde los diferentes
componentes: 1-Reconocimiento de las nifias y nifios
como sujetos de derechos y la Ley 1098 de 2006 en el
marco del desarrollo integral.
2-Précticas de cuidado y crianzas
3-Etas
4-Garantia de derecho
5-Psb
6-Rol de la maestra y agentes educativos para la
12 12 2115 atencion dentro y fuera del CDI
7-Teatrinos y titeres
8-Pausa activas
9- Matriz de riesgo de accidentes y situaciones
especiales
10- Usos adecuado de elementos de proteccion
personal
11- Uso y manejo de extintores
12- Primeros auxilios basico
Cualificacion al talento humano: en la fecha 28 de
Octubre.
Tema: Entes articuladores, directorio y rutas
Objetivo: Orientar a los agentes educativos en las
entidades, rutas y directorios que intervienen ante un
. . caso de presunta violencia sexual
Procesos de formacion con agentes educativos 1 1 225 Responsable: Psicologa
Tema: Acompafiamiento integral - resolucion 459 del
2012
Objetivo: Brindar al talento humano herramientas para
el acompanamiento integral por cada componente ante
casos de presunta violencia sexual
Responsable: Psicologa
Jornada de reflexion pedagdgica 28 de Octubre 1-
Tema: Creacion de experiencias pedagdgicas
articuladas a las actividades rectoras.
Objetivo: Brindar orientaciones para crear herramientas
o estrategias pedagdgicas, que se usen como medio
para lograr otros aprendizajes, logrando a partir de esta
adquirir conocimientos.
2- Tema: Creacion de estrategias para promover
habitos saludables al acompafar proceso de
alimentacion
Obijetivo: Orientar al talento humano a la creacion de
espacios que contribuyan a crear habitos de estilos de
1 1 225 vidas saludables que ayudan al proceso de aceptacion
de los diferentes grupos de alimentos.
4-Guia 001: Guia Orientadora Sobre Las
i i Técnicas de La i De
Atencion Distrital con enfoque territorial; Guia 002.
Modalidad Institucional con enfoque territorial; Guia 003:
Orientaciones Técnicas para realizar movilizacion social
en el marco de implementacion de la Modalidad con
enfoque territorial; Formatos a implementar en los
procesos de movilizacion y enfoque territorial.
Objetivo: Socializar con el talento humano sobre las
acciones del enfoque territorial-modalidad Institucional
5-Evaluacion de la jornada.
7. OBSERVACIONES GENERALES

Se continud la prestacion del servicio de acuerdo al manual operativo v7 de ICBF para la modalidad institucional y las indicaciones de la Alcaldia distrital de Barranquilla. Se aunaron todos los esfuerzos para garantizar el cumplimientos de todos los
estandares de calidad de los diferentes componentes.

ANEXOS

1. Copia de la remisién de los casos de malnutricion reportados a las Entidades
2. Copia de la remision de los casos de vulneracion de derechos reportados a las Entidades

ZUNILDA ROSA AVILA FUENTES

% ‘lt Q ,’43:

Nombre y apellido del Representante Legal de la EAS

Firma del representante Legal de la EAS
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