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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C., Noviembre de 2022.

Sefior (a)
MSc JUAN CARLOS ARIAS CHAVARRO
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3466017
Cargo del supervisor Profesional Disefio y
Produccion Curricular
Centro de Disefio y Metrologia
Bogota D.C.
Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual

Mes Noviembre del afio 2022
Referencia: No. CO1.PCCNTR.3466017 del aflo 2022

JULIAN ANDRES CANIZALES BENITEZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 76.319.566
de Popayéan, en mi calidad de Contratista del SENA, en el CENTRO DE DISENO Y METROLOGIA
SENA REGIONAL DISTRITO CAPITAL, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios
de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de
cobro del 1° al 30 de Noviembre de 2022.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total del contrato la suma de CINCUENTA Y CINCO
MILLONES CUATROCIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL TRECIENTOS TREINTA Y TRES
PESOS MI/CTE ($55.448.333). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a). Un primer pago correspondiente al mes de febrero de 2022 por valor de TRES
MILLONES NOVECIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS
M/CTE ($3.948.333) b). Diez (10) pagos iguales por los meses de marzo a diciembre de 2022, por
valor de CINCO MILLONES CIENTO CINCUENTA MIL PESOS M/CTE ($5.150.000) cada uno; Los
honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido por la
entidad, en la cuenta de Ahorros No. 86871156168 de Bancolombia, cuyo titular el Contratista; el
cambio de cuenta por parte del contratista debera ser informada al supervisor del contrato con el fin
de surtir los tramites pertinentes. Para que el SENA pueda adelantar los tramites administrativos
para el pago, el Contratista debe acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago,
tales como la certificacion expedida por el supervisor del contrato, en la que acredite el cumplimiento
a entera satisfaccion del objeto y obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacion
de los aportes a la seguridad social: Salud, Pensioén y Riesgos Laborales, asi como los demas
documentos necesarios para el pago.

Plazo: Sera hasta el 30 de Diciembre de 2022.
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OBJETO:

Prestar servicios profesionales en el Programa de Extensionismo Tecnolégico del Ecosistema
SENNOVA para implementar desde el Centro de Disefio y Metrologia de la Regional Distrito
Capital las actividades relacionadas con la consultoria especializada a las empresas bajo la
modalidad virtual de acuerdo a la asignacién dada desde direccion general.

Obligaciones Especificas:

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Promover las convocatorias del
programa de extensionismo
tecnolégico a través de las
diferentes estrategias de
divulgacién en las regiones de
cobertura asignadas. Informe de
resultados de convocatoria: ¢
Reporte de actividades
desarrolladas para la convocatoria *
Comunicados + Estrategias de
difusion « Impacto de estrategias.
Imagenes del proceso.

Durante el periodo objeto del
presente informe y una vez
culminado el proceso de
convocatoria con los
empresarios interesados en
participar de la estrategia
nacional
#MiPymeSeTransforma, se tiene
la asignacion de las doce (12)
empresas con las cuales se ha
venido trabajando en el tercer
cuatrimestre de asesoria y
acompafiamiento para el
presente afio.

Las empresas asignadas
corresponden a la ciudad de
Bogota D.C. y a |los
departamentos de Coérdoba y
Cesar.

Carpeta OneDrive de
evidencias:

https://bit.ly/3T?FJaN

Realizar contacto inicial de las
empresas priorizadas y asignadas a
las regiones de cobertura en el
marco de la convocatoria de
Extensionismo  Tecnolégico de
acuerdo con los términos de
referencia definidos. Listado de
empresas activas.

Despues de efectuar el proceso
de contacto con las empresas
asignadas vy la reasignacién de
tres (3) de las unidades
productivas que no estaban en
disposicion de desarrollar las
actividades incluidas en el
proceso de asesoria |y
acompafiamiento, a la fecha de
rendicién del presente informe,
se cuenta con un total de doce
(12) empresas con las cuales
se esti llevando a cabo la
implementacion de acciones
propias de la estrategia
#MiPymeSeTransforma.

Las empresas que estan siendo
atendidas durante el tercer
cuatrimestre son las siguientes:

Registro de informacion
en Plataforma Dynamis
43); se adjuntan
capturas de pantalla.

Carpeta OneDrive de
evidencias:

https://bit.ly/3T9FJaN
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EMPRESA UBICACION
TYCUY Bogota D.C.
GRUPO LB Bogota D.C.
CONSULTORES SAS
AC GESTORES SAS Bogota D.C.
SHIELD & BLADE | Bogota D.C.
S.AS.
SEGURIDAD Bogota D.C.
INTERANDES LTDA
FEDAR SAS Bogota D.C.
EL TALLER DE | BogotaD.C.
COCINA SAS
ACADEMIA  MONICA Valledupar —
MALDONADO Cesar
DISTRIBUCIONES LA Valledupar —
FEE DEL CESAR Cesar
REFRICESAR SAS Valledupar —

Cesar
ASOCIACION DE Montelibano
CAMPESINOS — Cérdoba
DESPLAZADOS DE
TIERRADENTRO
ELIUH LEATHER SAS Monteria —
Cordoba
Realizar las sensibilizaciones para | El proceso inicial de | Registro de informacion

el inicio y cierre de los
acompafamientos de acuerdo con
el cronograma definido en el marco
del programa de Extensionismo
Tecnoldgico en las regionales y
centros de formacién del SENA
asignados. Acta de inicio y Lista de
asistentes a sensibilizacién.

sensibilizacion fue programado
mediante la realizacion de una
reunion con todos los
empresarios asignados a la
Regional, en la cual fue
presentada la estructura y las
actividades a desarrollar en el
marco de la estrategia nacional
#MiPymeSeTransforma para el
ultimo cuatrimestre del afio, asi
como la presentacion del equipo
de trabajo encargado. Con los
empresarios que por algin
mitivo no pudieron asistir a la
reuniéon inicial grupal de
sensibilizacion, esta se efectuo
tambien de manera individual,
antes de dar inicio a la sesién de
diagnostico del nivel de madurez
digital de la empresa.

en Plataforma Dynamis
(43); se adjuntan
capturas de pantalla.

sistema de
programa de

Actualizar en el
informacion  del

Extensionismo  Tecnolégico la
informacion de las empresas y
empresarios asignados. Reporte de
informacion de empresas vy
empresarios generados desde el
sistema de informacion.

A la fecha de emisién del
presente informe se tiene
totalmente actualizada la
informacion de las empresas que
hacen parte del tercer
cuatrimestre de asesoria y
acompafiamiento, en la
plataforma Dynamis 43.

Registro de informacion
en Plataforma Dynamis
(43); se adjuntan
capturas de pantalla.

Carpeta OneDrive de
evidencias:

https://bit.ly/3T?FJaN

Diagnosticar las empresas
asignadas con las herramientas
definidas para esta actividad de
acuerdo con la metodologia de
extensionismo tecnoldgico. Informe
Inicial de cada empresa asignada.

A la fecha de emisién del
presente informe, la totalidad de
las doce (12) empresas
asignadas para el tercer
cuatrimestre de asesoria y
acompafiamiento, se encuentran

Registro de informacion
en Plataforma Dynamis
(43); se adjuntan
capturas de pantalla.
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diagnosticadas en su nivel de
madurez digital, mediante la
aplicacién de la herramienta de
diagnostico presente en la
plataforma Dynamis 43 vy
teniendo en cuenta lo previsto en
la metodologia de extensionismo
tecnoldgico. Los informes
correspondientes se encuentran
a disposicion en la carpeta
OneDrive dispuesta para tal fin.

Carpeta OneDrive de
evidencias:

https://bit.ly/3T9FJaN

Formular el plan de mejora
identificando los indicadores a
evaluar de las empresas asignadas,
usando los formatos definidos para
esta actividad de acuerdo con la
metodologia de  extensionismo
tecnoldgico, y concertarlo con la
empresa. Formato de Plan de
mejora concertado y firmado.

Consecuentes con la medicion
de nivel de madurez digital
llevada a cabo para todas y cada
una de las doce (12) empresas
asignadas y con las cuales se
adelanta el proceos de asesoria
y acompafiamiento para el tercer
cuatrimestre del afo, a la fecha
de rendicion del presente
informe se tienen plenamente
formulados y concertados con
los empresarios, los respectivos
planes de mejora para cada
unidad productiva, asi como la
determinacion de los respectivos
indicadores para evaluar el
proceso con cada una de ellas.
Lo anterior de acuerdo con lo
establecido en la metodologia de
extensionismo tecnolégico y los
formatos definidos para este fin.

Registro de informacion
en Plataforma Dynamis
(43); se adjuntan
capturas de pantalla.

Carpeta OneDrive de
evidencias:

https://bit.ly/3T9FJaN

Medir en las empresas asignadas
los indicadores definidos en el plan
de mejora de acuerdo con la
metodologia de  extensionismo
tecnolégico, documentando de
acuerdo las orientaciones dadas
desde la Direccion General. Reporte
de indicadores emitido por sistema
de informacion.

N/A

N/A

Asesorar e implementar la
metodologia de  extensionismo
tecnolégico a las empresas
asignadas por el dinamizador de
extensionismo  tecnolégico de

acuerdo con las orientaciones de la

Direccion General. Formato de
seguimiento (segun formato
estandarizado).

Durante el periodo objeto del
presente informe, se llevé a cabo
el desarrollo de las actividades
de asesoria y acompafiamiento

previstas en la estrategia
nacional
#MiPymeSeTransforma, de

acuerdo con los cronogramas de
trabajo definidos desde el nivel
central, para las empresas que

Registro de informacion
en Plataforma Dynamis
(43); se adjuntan
capturas de pantalla.
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hacen parte del tercer
cuatriemstre de atencién.

9 Realizar cierre de proceso de N/A N/A
acompafiamiento empresarial
aplicando los formatos y
procedimientos establecidos de
acuerdo con el cronograma definido
en el marco del programa de
Extensionismo Tecnoldgico. Acta de
cierre, Informe Final, Certificado de
calidad de consultoria emitido por
empresario.

10 | Promover y garantizar el N/A N/A
diligenciamiento de la Encuesta de
satisfaccion en las empresas
acompafadas de acuerdo con el
cronograma definido en el marco del
programa de Extensionismo
Tecnoldgico. Reporte de registro de
encuesta de satisfaccion.

11 | Documentar la informacion | Durante el periodo objeto del | Carpeta OneDrive de
recolectada en el proceso de | presenteinforme, sellevd acabo | evidencias:
acompafiamiento empresarial, de | la documentacion de la totalidad
forma completa y con criterios de | de la informacién recolectada en | https://bit.ly/3T9FJaN
calidad, de acuerdo con las | el proceso de asesoria y
solicitudes del dinamizador de | acompafiamiento con las doce
extensionismo tecnolégico y las | (12) empresas que hacen parte
emitidas desde la Direccion | del cuatrimestre en curso. Todo
General. Entrega de documentos | lo anterior siguiendo los criterios
virtuales como soporte de ejecucion | de calidad y de acuerdo con las
de la estrategia en el repositorio | solicitudes vy lineamientos
nacional de Extensionismo | dispuestos  tanto  por el
Tecnoldgico, de cada una de las | dinamizador de extensionismo
empresas que esta acompafando, | tecnolégico como por la
teniendo en cuenta los | Direccion General. Los
direccionamientos y las | documentos iniciales, quedaron
recomendaciones dadas desde el | cargados de manera oportuna
enlace de la estrategia | en el repositorio nacional de
Extensionismo Tecnolégico en la | informacién de extensionismo
Direccion General. tecnoldgico, dispuesto por la

Institucion. Dichos documentos

son los siguientes:

e Actade inicio.

e Informe inicial.

e Formato GIC-F-047.

e Acta de seleccion de
indicadores.

e Acta de concertacién plan
de mejora.

e Camara de comercio.

12 | Registrar en el sistema de | Durante el periodo objeto del | Registro de informacion

informacion del programa las

presente informe, se cuenta con

en Plataforma Dynamis
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acciones ejecutadas con las
empresas asignadas de acuerdo
con la metodologia de

extensionismo tecnolégico, dando
cumplimiento al cronograma
definido para el efecto desde la
Direcciébn General. Reportes de
cumplimiento de sistema de
informacion: « Avance por empresa ¢
Avance Extensionista « Registro de
empresas.

el registro de informacion
recolectada en el proceso de
asesoria y acompafiamiento con
las doce (12) empresas que
estan siendo atendidas en el
cuatrimestre en curso. Lo
anterior de acuerdo con la
metodologia de extensionismo
tecnoldégico y dando estricto
cumplimiento al cronograma
definido para el efecto desde la
Direcciobn General. En este
orden de ideas se cuenta con:
Reportes de  cumplimiento,
avances por empresa, avances

por extensionista, registro de
empresas. Todo lo anterior
incorporado  dentro de la

plataforma Dynamis 43 y de
acuerdo con los ultimos ajustes
efectuados al sistema de

(43); se adjuntan
capturas de pantalla.

informacion.
13 | Establecer comunicacion constante | Durante el periodo objeto del | Registro de llamadas,
con la persona encargada de la | presente informe, se establece | chats,
Linea Programatica SENNOVA | comunicacién constante tanto | videoconferencias, e-
“Extensionismo Tecnolégico” de la | con el Extensionista de Apoyo de | mails. Se adjunta
Direccion General a nivel nacionaly | la Regional, como con el | capturas de pantalla.
a nivel local con el Dinamizador de | Dinamizador asignado. Dicha
Extensionismo Tecnolégico | comunicacién se efectua por
asignado a su regién/nodo. Acta de | diversos canales (Celular, Chat,
reunion y listado de asistencia. Videollamadas, E-mails, etc).
14 | Participar activamente en las | Se participa de las reuniones de | Se adjunta captura de

acciones de Extensionismo
tecnolégico con los equipos
SENNOVA de las regiones de
cobertura y en los espacios que se
promuevan en el marco de la
estrategia a nivel nacional. Acta de
reunioén y listado de asistencia.

equipo convocadas tanto por
parte del Extensionista
Tecnologico de Apoyo
(Reuniones de equipo de trabajo
Regional Distrito Capital), como
las agendadas desde el nivel
Nacional. Para el periodo objeto
del presente informe, se
particip6 de las siguientes
reuniones:

e Transferencia formulacién
retos de innovacion (25-10-
2022).

e Taller colaborativo
Google (25-10-2022).

e Taller colaborativo
estrategias y canales de
comunicacion (27-10-2022).

SEO

pantalla participacién en
reuniones.
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e Taller colaborativo
campafias publicitarias ADS
(03-11-2022).

e Reunion de equipo de
trabajo Distrito Capital (04-

11-2022).

e Reunidon de seguimiento
aprendiz  Sena  (04-11-
2022).

e Transferencia formulacién

retos de innovacion (08-11-
2022).

e Taller colaborativo
seguridad de la informacion
(08-11-2022).

e Reunion de socializacién
cambios y ajustes guia de
extensionismo y formatos
(09-11-2022).

e Taller colaborativo
HubSpot (10-11-2022).

e Transferencia formulaciéon
retos de innovacion (15-11-
2022).

e Taller colaborativo modelo
de negocio LinkedIn (15-11-
2022).

e Reunion de Equipo D.C.
(18-11-2022)

CRM

15 | Mantener comunicacion constante y | Durante el periodo objeto del | Registro de llamadas,
atender las solicitudes y | presente informe, se establece | chats,
requerimientos de informacién que | comunicacion constante tanto | videoconferencias, e-
formule el dinamizador  de | con el Extensionista de Apoyo de | mails. Se adjunta
extensionismo tecnolégico o la|la Regional, como con el | capturade pantalla.
Direccion General. Acta de reunion | Dinamizador asignado. Dicha
y listado de asistencia. comunicacién se efectua por
diversos canales (Celular, Chat,
Videollamadas, E-mails, etc).
16 | Generar estrategias que fomenten el | Dentro de las estrategias para | Se adjunta captura de

crecimiento y mejora del proceso de
consultoria  en las regiones
asignadas. Acta de reunion y listado
de asistencia.

fomentar el crecimiento y la
mejora  del proceso de
consultoria con los empresarios,
fueron abordados temas de
relevancia durante las sesiones
de trabajo colaborativo virtual
adelantadas. Lo anterior como
gestion  complementaria  de
apoyo al incremento de los
niveles de productividad,
competitividad y rentabilidad de
las empresas asignadas. De
igual forma, los empresarios

pantalla acciones

desarrolladas.

GTH-F-062 V09




L 4
SENA

N

participaron de cursos de
formacién en teméticas propias
del proceso adelantado, asi
como en espacios de talleres
colaborativos.

17 | Garantizar una disponibilidad para
desarrollar las anteriores
obligaciones de 40 horas semanales
bajo la modalidad virtual. Formato
de seguimiento (segun formato
estandarizado).

La disponibilidad de tiempo para
la ejecucion de las diversas
actividades en el marco del
desarrollo del Programa de
Extensionismo Tecnoldgico y la
estrategia nacional
#MiPymeSeTransforma, se ve
reflejada con el cumplimiento del
proceso de  asesoria Yy
acompamamiento a cada una de
las doce (12) empresas
asignadas y asesoradas durante
el cuatrimestre en curso,
ademas del contenido el
cronograma definido y ejecutado
para tal fin. Las acciones fueron
desarrolladas en su totalidad de
manera virtual, tal y como lo
establecen las directrices del
programa.

Registro de informacion
en Plataforma Dynamis
(43); se adjuntan
capturas de pantalla.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM| No DELA LUGAR DE -
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1,

2,

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion

contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar; Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No 9442726561 de la planilla, del operador Aportes en Linea correspondiente al periodo Octubre
de 2022. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO_X_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago deberé quedar documentado
y publicado en el SECORP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en Veintiocho (28) folios.

Cordialmente,

Firma

JULIAN ANDRES CANIZALES BENITEZ
Contratista

C.C. No. 76.319.566

Recibi a satisfaccion:

Firma

MSc JUAN CARLOS ARIAS CHAVARRO
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3466017
Cargo Profesional Disefio y Produccion Curricular
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EVIDENCIAS DE EJECUCION DEL CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3466017 de 2022

JULIAN ANDRES CANIZALES BENITEZ
Mes Noviembre de 2022

OBLIGACION
No.

2,3,4,5,6,8,12y 17.

ACTIVIDAD
REALIZADA

Contacto inicial con empresas asignadas, sensibilizacion, actualizacion de informacion,
diagnostico de nivel de madurez digital, disefio y concertacion de plan de mejora, asesoria
e implementacion, registro en el sistema de informacion.

EVIDENCIA:

fa | Acivo 28

ToREs  BOGOTA s Distito
Capial

s = oTos0 AC
Perfil del Usuario /2 0 =000Q0@ wm A

SNAMS T e P e N P P

Ingreso Por Dia

Empresa

sQ = oTEN4 ACADEMIA cesar MoNICADE Dsrts  Comeaswes Ao 222
0 00000 = = |&
Seguimiento MALDONADO MALDONADO
MARTINEZ
Info Soporte X
s = o1 | ASOCIA o8 a i Activo
78 0 =QOOOE@ s ssockaonos  coroosa MAnUE verio 25
Reportes = o2
TIERRADENTRO
2 0 =000 sorosTes | DISTRIBUCIONES | CESAR VOLEWVSRADA  Diwts  Comcssona | Ao 254
o o LarezDEL RanoS capial | Q3
cssan
sQ = 00533200 ELTALLERDE socoTA JACKDIAZ Distto | Comwoeatora | Acivo s
o =0009%0 e
Z = G0tsS566 | ELUMLEATHER | CORDOSA euzazETH Diswts  Comeestr  Asivo 20
¢ 0 =00000 e
e = eovsETae | FEDAR SAS 80G0TA Disvto | G Acivo 20
e 0 =00000 De | G
sQ 000 000460855 GRUPOLS socomA IOSEANTONID | Diste  Comesstors | Adiva 25
o =0 o GoNsULTORES WSMARTIN | Cepial | G2
cas
. = 703503 REFRICESAR S Esan Roberio Angres | Dist Gom Acivo
/2 0 =QOOOD@ woe FerRcssRs o o v o e
sQ =000 es052516  SEGURIDAD BocoTA oiDiER Dt Comessiora  Acivo 20
o =0 o INTERANDES GlovaNNt Gapial | @3
ARCILA
GonzALEZ
sa = 00142140 | SHELDABLADE | BOGOTA Sastor e sene JUANNCOLAS | Disrto  Cowesstora | Astue s
0 00000 A poestrccoall el e
saQ = 52002288 | TYOUY 8060TA Sattor desemarsie | Persons RINA Do Comeestora | Actue 203
0 =00000 e ==

OBLIGACION
No.

13y 15

ACTIVIDAD
REALIZADA:

Se lleva a cabo comunicacion permanente con el Extensionista de Apoyo de la Regional.
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OBLIGACIO | 16
N No.

ACTIVIDAD Dentro de las estrategias para fomentar el crecimiento y la mejora del proceso de
REALIZADA: | consultoria con los empresarios, fueron abordados temas de relevancia durante las
sesiones de trabajo colaborativo virtual adelantadas. Lo anterior como estrategia adicional
de apoyo al incremento de los niveles de productividad, competitividad y rentabilidad de las
empresas asignadas.

EMPRESA:

El Taller de Cocina SAS (20-102022)

GTH-F-062 V09
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n de trabajo empresa - EL TALLER DE COC

Jack Diaz Oundjion (invitada) &

omMBOmmME QW

EMPRESA: | Refricesar SAS (20-10-2022)

Sesién de trabajo emp

-

Cémars Mitiono Comparte

Transcripcién

® Julian Andres Canczales Bertez
empez6 ls transeripcidn

[y Julian Andres C  Benne:

o
The restaurant | keep. or  career
games.

You fill my just a connector como
one for my son.

BERTO ANDRES CAMARGO
%

Yeah. yoah.
@, Julisn Andres Cantzales Benitez

Yes,

Virgelras Mo imitado)
v : You store.

Installlist of work | just

, Jullan Andres Canizales Bervtes
Hola. James. We were not Diaz.

zates Beniter

oM@ O mmsE QO
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EMPRESA: | Fedar SAS (21-10-2022)

[S) Estis prosentando paratodos  Audio de la prasentacion

]

#MiPymeSeTransforma

Algunos consejos para hacer
publicidad en Instagram ADS

Conoce a tu audiencia
Mantente actualizado
Uso de #hashtags
Calidad en las fotos
Escribe textos persuasivos

£

15:06 | opv-zoif-bzf

_EE_E-CEEAHR:

o

- HOoOBM®Ommy O

EMPRESA: | Asocamdeti (21-10-2022)

HEOMBOmmETE O
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EMPRESA: | AC Gestores SAS (25-10-2022)

EMPRESA: | Distribuciones La Fee del Cesar (25-10-2022)

STRIBUCIONES LA FEE

Transeripcién

® Julian
empe

yolemyx Rads Ramos

HOoOMBO mmT O
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EMPRESA: | Academia Ménica Maldonado (26-10-2022)

es3 - ACADEMIA MONICA MALDONADO

HEOoOMBOmmE O

EMPRESA: | Fedar SAS (26-10-2022)

HOMBO mMmETE OO
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EMPRESA:

[ Eliuh Leather SAS (26-10-2022)

ELZABETH DURANGO HERN... 4

HOoOmM®OmmMEOW

EMPRESA:

[ Shield & Blade SAS (26-10-2022)

053 - SHIELD & BLADE SAS.

Esteban Gémez Manrique (inv... %

HEOoOmMBOmMmME QO
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EMPRESA: | El Taller de Cocina SAS (27-10-2022)

Sesién de trabajo empresa - EL TALLER DE COC

HOomMBOmmE QO

EMPRESA: | Grupo LB Consultores SAS (28-10-2022)

BOoO@mM@OmmE QO
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EMPRESA: | Fedar SAS (28-10-2022)

6 NORMAA 150 5001 2015 - Adabe Acrobat Seades (62-bi)
Anwuo Efcitn Ve Femar Vertana Apuds

tnice Herramientas NORMA150 9001 .. X @

r ® 8 Q ® © LA . B RC) -RT B2Z2&4DWQ & B

o e

Sistema de Gestion de la Calidad (4 B
=)
5
Org
? 3
Ar

Planificacion Liderazgo

Resultados
del SGC

v/

Actuar Verificar

de las partes
interesadas

EMPRESA: | Academia Ménica Maldonado (02-11-2022)

Transcripcién

He's.

Randomonuur

UR, wait, no. wait. no, no. Soon
that you connect to. Please stop.

Don't matter.

Alright

Please stop. Why not?

Umm.

Almost arer s and.

20 Paola Paola session. The DRL

You carry a premium tarly

HOoEM@OmmETE Q9

L
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EMPRESA: | Refricesar SAS (03-11-2022)

Chat de la reunién

g 'ensopoon -

B Asstenca

-m

Hola Juan buenos dias_

Tu micrtfono se deja

EMPRESA: | AC Gestores SAS (04-11-2022)

HEOoMBOmmE O
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EMPRESA: | Seguridad Interandes Ltda (08-11-2022)

HOoOMBOmmE O

EMPRESA: | Academia Ménica Maldonado (09-11-2022)

#MiPymeSeTransforma ‘
Y w

Algunos consejos para hacer
‘publicidad en Instagram ADS

Conoce a tu audiencia
Mantente actualizado
Uso de #hashtags
Calidad en las fotos
Escribe textos persuasivos

E3
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EMPRESA: | Grupo LB Consultores SAS (09-11-2022)

#MlemeSeTransforma

Como crear una campanaen
Facebook ADS

3. Identifica a tu audiencia . : s
. 7

=y .
Lugares g 51

Segmentacion
detallada

EMPRESA: | El Taller de Cocina SAS (10-11-2022)

HOoE®MOmMmMETE O
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EMPRESA: | Refricesar SAS (10-11-2022)

Virgelms Melo (imatad) %

:gpla‘\ngc@‘\

EMPRESA: | Grupo LB Consultores (11-11-2022)

previa privada (solo ti puedes
ver esto)
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EMPRESA: | Eliuh Leather SAS (11-11-2022)

#MiPymeSeTransforma SETan
' = N

—

Ventajas de hacer publicidad en
_Instagram ADS

Posiciona tu marca
Enfécate en tu publico
Suma seguidores
Elige un formato de

Apunta directo a tu anuncio preferido
objetivo

EMPRESA: | Shield & Blade SAS (11-11-2022)

#MiPymeSeTransforma

" Como crear una campaia en 7
Facebook ADS

2' .ripos de anuncios ::mnmratpagma
en Facebook ADS Y-

R -
B Unmas noticias
;Cual elegir? Es muy e i
importante tenel’ unos o ::j‘) e ‘ Escuela de music:
objetivos y saber qué quieres [P a

conseguir con la campafia B i : 5
publicitaria en esta red social.

Empleza 8 vender desde tu phgina en |

i >)
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EMPRESA: | Tycuy (11-11-2022)

EMPRESA: | AC Gestores SAS (15-11-2022)
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EMPRESA:

Grupo LB Consultores SAS (16-11-2022)

n de trabajo empn

Camars Mictiono Comparte

PLANTILLA PLAN ESTRATEGICO PARA LA TRANSFORMACION DIGITAL (1).xlsx - Excel

Disposicién de pigina  Férmulas Reviswr  Vista  Ayuda  Q ;Quédesea hacer?
Pegar cary
s %1 Formato seleccionar
Portapapeles Fuente Alineacion Numero Estitos Celdas Edidion
8 = p
c [ 3 F
Transformacién del Negocio

3 ué es lo que realmente necesita el negocio?

Analizar el Mercado @ 4 <

Analizar las Tendencias
Analizar los Competidores u;? «
TN3. Expandir la cobertura digithl de compafiia en Latinoamérica.
Analizar los Consumidores

4
6 Estructura O izacional y Gerencial
- £Qué es lo que realmente se necesita a nivel de la y

Analizar el Mercado

Analizar las Tendencias

Analizar las Practicas TNL. Consolidar el modelo de negocio actual, haclendo crecer los porcentajes de rentabilidad, mediante el fortalecimiento y sistematizacion de la estructura organiza
. Analizar los Lineamientos Corporativos
10
1
13
14
15 v

Transformacién del Negocio

EMPRESA: | Eliuh Leather SAS (16-11-2022)

omparte

Vista previa privada (s0lo ti puedes
ver esto)

HP TrueVision HD Camera

2abeth Durango Hemandez

GTH-F-062 V09




SENA

EMPRESA: | Shield & Blade (16-11-2022)

EMPRESA: | Academia Ménica Maldonado (18-11-2022)

DEMIA MONICA MALDONADO

GTH-F-062 V09
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EMPRESA:

| Fedar SAS (18-11-2022)

OBLIGACION 14y 17

No.

ACTIVIDAD Participacion en acciones de extensionismo tecnolégico. Ejecucion de las diversas

REALIZADA: actividades en el marco del desarrollo del Programa de Extensionismo Tecnoldgico y la
estrategia #MiPymeSeTransforma.

EVIDENCIA: Reunién de equipo Distrito Capital (23-09-2022)

EVIDENCIA: | Transferencia Formulacién Retos de Innovacién (25-10-2022)

R rR—— x| @ s - @ sz x v - e x

S
LISTADO ASISTENCIA 25-10-2022 i

@ Gracias.

HOoOmMBOmmEOY
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EVIDENCIA: | Taller Colaborativo SEO Goglee (25-10-2022)

Datos de uso de Google

BOoOmM&@ "mms Q9

EVIDENCIA: | Taller Colaborativo Estrategias y Canales de Comunicacién (27-10-2022)

Las estrategias de comercializacion son
acciones planeadas dentro de un plan
para la consecucion de

unos objetivos previamente fijados.

Esta actividad se realiza todos los dias
en el ambito de los negocios.

El empleo
esdetodos

HomM&@ " mmu Q9
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EVIDENCIA: | Diligenciamiento Encuesta Nacional de Extensionismo Tecnoldgico (01-11-2022)
€ ' r V- ; od

Certificacion Nacional "METODOLOGIA EXTENSIONISMO
TECNOLOGICO"

@ Gracias.

La respuesta se ha enviado.

EVIDENCIA: | Diligenciamiento Encuesta de Sintomas Musculo Esqueléticos (01-11-2022)
B [-X: heads X | @ Mueva pestaita x| & K METC + v - a x
€ L * w00
™ a 9 M @ G

4
SENA

Encuesta de Sintomas musculo esqueléticos
SIN-DME

Se regisird W respuesta,

Google Formularios
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EVIDENCIA: | Taller Colaborativo Campafias Publicitarias ADS (03-11-2022)

FAS PUBLICITARIAS)
Solicitar control

& Microsoft Teams Editar Ver Ventana Ayuda @ i F exEr Juwedspm Q @

N
SEM

Johana C. vallejo B.

DI. Esp. Gerencia de Proyectos
Extensionista Tecnoldgica
Centro de Disefio y Metrologia
#MiPymeSeTransforma

ir .

Ayelen i 3

S
oy

HOoEMOmMmE QW

EVIDENCIA: | Reunién de Equipo Distrito Capital (04-11-2022)

Solicitar control © S =2 L
S ‘e Owt Rex " Camara Mrtioro

£ Participantes
Y
W ' a

2 Compartir invitacién

06200

% JoeManueifo.  Fobiofme. % "

n
9 Jose Manusi Rodriguez Albormoz g
a0
fian Andres Canizales Benitez
@ Carolina Marin (invitado)
. David Andres Lopez Vargas
[ Y

(7 Y E—
z @ v
o Juan Pablo Alonso tores
it
. : @ o0

z Portela

0 ados

e Carolina Marin Garcia

Miguel An.. %

&N O

EOoOmM®OmmE O
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EVIDENCIA: | Reunién de Seguimiento Aprendiz Sena (04-11-2022)

28, TECNOLOGO EN ANALISIS Y DESAR

EVIDENCIA: | Transferencia Retos de Innovcién (08-11-2022)

INNOVACION EN
PROCESOS

Dr. Andrés Carrion Garcia
Universidad Politécnica de Valencia. Spain

zulma torres

UNIVERSIDAD
? s Centro de Gestion
POLITECNICA m B SeSHOn .
") DE VALENCIA c ,..._,l de la Calidad y del Cambio

osiva 1 de B0
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EVIDENCIA: | Taller Colaborativo Seguridad de la Informacién (08-11-2022)

Solicitar control ©

20M®0000OO0 -

i Cindy Rode. & EduyVarga.. &

MopmMa. & Edsong. % JamerAm. & hen A

HP TrueVision HD Camera

es Benstez

° erto Bueno (Invitado)
s e
Fisicas Q o

e Ana Maria Medv.. (nvitado)

o¢Cuales son las amenazas?

° : de Uso, Disefio, Control.

° : Averias, Catastrofes, Interrupciones.
° : Atentado con acceso fisico no @ = orema
autorizado.

° : Requieren acceso al canal de

comunicacion.

Diana Marcela Pi... (invitado)
einterceptacién pasiva de la informacién (amenaza a la Qm —
CONFIDENCIALIDAD). @t
eCorrupcién o destruccién de la informacién (amenaza a la @
INTEGRIDAD). ¢ Q

eSuplantacién de origen (amenaza a la AUTENTICACION) . @ o ey

e Marsel Rodriguez Albormoe.

HOoOEMOmmETEOY

EVIDENCIA: Respuesta Solicitud Propuesta Cambio de Nombre Plataforma Dynamis (09-11-
2022)
] x| & x| Q @ 0tie x | O % | @ e @ -] x| @ a -] LR | + - a8 x
€ o e - " : . ’ ROOMATT T TE e« Mma» =00
© Gracias.
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EVIDENCIA: Reunién de Socializacién Cambios y Ajustes Guia de Extensionismo Tecnoldgico y
Formatos (09-11-2022)

EVIDENCIA: | Taller Colaborativo CRM HubSpot (10-11-2022)

Que significa CRM?

Que es un CRM?

Para que sirve un CRM?

Crear cuenta en Hubspot

Crear usuarios y modificar permisos
Crear contacto - Importar contactos
Modificar columnas y acciones de la tabla
Exportar listas de contactos

Sincronizacion del correo electronico personal

Crear flujo de chat con pagina de Facebook

HOomMBOamEQDY
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EVIDENCIA: | Transferencia de Informacién Retos de Innovacién (15-11-2022)

UNIVFRSITAT
RO -~~~
DE V

Innovadores Fe)

“El que quiere innovar siempre tiene una razon y e. : s

no siempre tiene una excusa” (proverbio drabe)

Mariana m

NA Cristobal Castro..
ESPIRITU Y CREATIVIDAD: “TU APORTACION ES LA CLAV

Lina Barrera

EVIDENCIA: | Taller Colaborativo Modelo de Negocio LinkedIn (15-11-2022)

o x

Avhio Edcitn Vo Femadechinics Vertans Ayl

Inico  Herramientas Unkedin Propursta— X (olw S}
e 8 a ® © S I CRC R BZ2&aDEQ 4 B 0

~ SENA Q

Con el término B2B se hace referencia a
5 la expresion business (to) business.

éQuées B2B?
“Hace referencia a las estrategias
digitales que desarrollan las empresas
comerciales a empresa comerciales”.

> O B
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EVIDENCIA: | Reunién Equipo de Trabajo Distrito Capital (18-11-2022)

Vista previa privada (soko t puedes

ver esto)

Agenda

e Saludo
e Alertas tempranas - Preparacion de Cierre
o Avance de Empresas
o Diagnéstico SENNOVA
o Repositorio ET Q3 @ (&)
o Proyeccion Formacion Q3 ey
e Aprendices o g
Orientaciones Etapa Cierre de Plan de Mejora e @

Orientaciones Etapa de Medicion e Impacto

o Recomendaciones
Actualizacion - Acta de Cierre
Orientaciones Aprendices Proyecto Productivo
Evento Nacional de Extensionismo Tecnol6gico
Actualizacién datos Equipo ET
Actas Pendientes
Proposiciones y Varios
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ﬁ FUNCION PUBLICA

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcion Publica certifica que:

Julian Andres Canizales Benitez

C.C 76.319.566

Participd y completo el curso virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion.

Con una duracion de 20 horas.
Bogota D.C., 15 de noviembre 2022

Aok oy

Armando Lopez
Director de Participacidon, Transparencia v Servicio al Ciudadano (e)

Cadigo: 761120800000




