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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Medellin, 30 de Noviembre de 2022

Sefior (a)

JHON JAIRO CASTRO MALDONADO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3207590
Cargo del supervisor Coordinador académico

Dependencia Centro de Servicios y Gestion Empresarial
Medellin

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Noviembre del afio 2022

Referencia: No CO1.PCCNTR.3207590 del afio 2022

Leidy Johanna Guerra Acevedo, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.128.419.863
de Medellin, en mi calidad de Contratista del SENA, en coordinacién académica del Centro
de Servicios y Gestion Empresarial en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios
de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes
objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:

valor total de la contratacion la suma de CUARENTA Y UN MILON DOSCIENTOS
SESENTA Y SIETE MIL SEISCIENTOS OCHENTA Y UN PESOS PESOS M/L
($41,267,681). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:
en mensualidades maximo de TRES MILLONES QUINIENTOS OCHENTA Y OCHO MIL
CUATROCIENTOS NOVENTA Y CUATRO PESOS ($3.588.494) y el equivalente por la
fraccion de mes en caso de ser asi.

Plazo: Sera hasta el 27 de diciembre de 2022.

Modificacién al contrato: Las partes convienen prorrogar el plazo de ejecucion del contrato de
prestacion de servicios hasta el 30 de diciembre de 2022 y adicionar la suma de trescientos
cincuenta y ocho mil ochocientos cuarenta y nueve mil pesos ($358.849) sin exceder la presente

vigencia presupuestal.

Nueva fecha de terminacion: Sera hasta el 30 de diciembre de 2022.
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OBJETO:

SERVICIOS PERSONALES

PRESTAR SERVICIOS PERSONALES PARA APOYAR LA COORDINACION
ACADEMICA DEL CENTRO DE FORMACION PARA APOYAR EN EL SEGUIMIENTO,
SUPERVISION, VERIFICACION Y CONTROL DE LA CONTRATACION DE

Obligaciones Especificas:

desarrollo del contrato,
registre el instructor
segun la lista de
verificacion de

compromiso GFPI-F-025.

procedimiento de ejecucion de
la formacién para los
instructores que se encuentran
bajo la supervision Jhon Jairo
Castro Maldonado (68
instructores) y Amatris Ariza (66
instructores).

Se valida el portafolio de 124
instructores por medio del drive
compartido por parte de cada
uno al correo destinado para
este portafolio que corresponde
a las siguientes duperviosiones:
Jhon Jairo Castro Maldonado
(68 instructores) y Amaris Ariza
(55 instructores).

Revisibn de registro de
inasistencias  reportado en
senasofiaplus, correspondiente
al mes.

No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 a) Verificar en la | Para este mes se valida brinda | Correo enviado a los
plataforma LMS el | orientacion sobre la | instructores con el
registro de las evidencias | construccion  del  portafolio | instructivo y orientaciones
que en ejecucibn del | acorde lo indicado en el | para elaborar el portafolio

del instructor.

Informe enviado por medio
de correo electrénico a las
supervisoras de contrato
Amaris Ariza Bolafio y Jhon
Jairo Castro Maldonado,
con asunto: RV: Validacion
de portafolio del instructor y
archivo de drive compartido
con el supervisor del
contrato donde contiene la
carpeta del portafolio de
evidencias del instructor
para cada uno.

Correo con el respectivo
informe y las novedades que
se observan al cotegar lo
reportado en el informe de
ejecucion contractual,
versus los registros de
inasistencias reportados en
senasofiaplus para cada
uno de los instructores que
se encuentran bajo la
supervision..
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b) Revisar en Sofia Plus
los juicios de evaluacién
registrados por los
instructores para fichas
que terminaron su etapa
lectiva y/o productiva, y
entregar un insumo a la
coordinacion académica.

Para este mes se realiza
verificacion de juicios
evaluativos y se entrega por
medio de un informe las fichas
gue se encuentran en etapa
productiva y finalizan etapa
lectiva, descargando cada uno
de los reportes de la pagina
Senasofiaplus para las fichas
que se encuentra en estado
ejecucion y terminadas por
fecha.

Correo con el Reporte e
informe de juicios
descargados para las 408
fichas aproximadamente
que se encuentran en etapa
productiva e informe
enviado a los correos de los
instructores informando la
novedad de juicios
pendientes durante el mes
por medio del correo con
asunto: Emision de Juicios
evaluativos pendientes-
Senasofiaplus de fichas de
formacioén titulada, con el
asunto: Juicios por evaluar
en fichas que finalizaron
lectiva - 2022 NOVENA
REVISION.

c) Informar y reportar al
coordinador académico
las situaciones que de
acuerdo con la
verificacién realizada en
las plataformas, puedan
constituir incumplimiento
del contrato por parte del
instructor.

Para este mes se realiza
verificacién de los documentos
requeridos en el proceso de
ejecucion  contractual  que
corresponden a la entrega de:

comprobantes de pago de
seguridad social, la entrega del
curso de para 147 contratistas,
bajo la supervisién de Jhon Jairo
Castro Maldonado y Amaris
Ariza para el mes.

se realiza descarga y
verificacion de 145 contratisas
por medio del portal:
https://portal.paco.gov.co/ con
el fin de identificar que
contratistas cuentan con mas de
un contrato con el estado, segun
la Directiva Presidencial No. 001
de 2022, que se encuentran bajo
la supervision Jhon Jairo Castro
Maldonado y Amaris Ariza para
el mes.

Correo enviado a las
supervisoras de contrato
con la informacién
correspondiente a la
revision de:

Comprobantes de seguridad
social, dispuestos en el
enlace de One drive de
contratacion y expediente
de cada constratista en el
SECOP I

Documento guardado en
formato pdf  con la
respectiva evidencia de la
consulta realizada para el
mes y dispuesto en el
expediente de cada uno de

los contratistas en el
SECOP I, ademas de
correo compartido a las
supervisoras con la
evidencia de la consulta

realizada en el aplicativo.

d) Recibir el informe
mensual de actividades
de los instructores para

Se recepcionaron y revisaron los
periodos, fechas de corte, el
numero de planilla de seguridad

Relacion de planillas
enviadas a contabilidad vy
documentos cargados en el

GTH-F-062 V09



https://portal.paco.gov.co/

L 4
SENA

N

verificar que cumple con
los requisitos formales
(periodos, fechas de
corte, numero de planilla
de Seguridad Social).

y demas aspectos generales de
147 informes de ejecucion
contractual correspondiente al
mes, distribuidos asi:

65 contratistas bajo la
supervision de Amaris Ariza.
80 contratistas bajo la

supervision de supervision Jhon
Jairo Castro Maldonado

numeral 7 de secop |l
(ejecucion del contrato).
Correo enviado a cada
supervisado con el informe
contractual validado y la
factura correspondiente al
mes.

e) Generar con base en
las instrucciones y para la
firma del coordinador, el
informe de supervisién
mensual de cada uno de
los instructores.

Se proyecta 147 informes de
supervision, los cuales se
cargan en el secop en el
expediente de cada contratista
bajo la supervisiébn Jhon Jairo
Castro Maldonado y Amaris
Ariza correspondientes al mes
de en curso.

Correo denominado Insumo
de supervision y enviado por
medio del correo a las
supervisoras el 31 de
Noviembre de 2022, con
asunto “Insumo informe
supervision- Noviembre”.

f) Apoyar la gestién
documental del centro
mediante la  entrega
organizada y oportuna de
la documentacion a su
cargo al responsable de
archivo de expedientes de
servicios personales.

Se apoya la gestion de entrega
a satisfaccion de evidencias y
documentos de la terminacién
de contratos de:

e Luis Salvador Correa
e Sandra Milena Medina
e Jesus Arbey Benavidez

Se apoya la proyeccion de 147
informes de supervision vy
validacion de 147 informes de
ejecucion contractual
correspondiente al mes
distribuidos asi:

- 66 contratistas bajo la
supervision de Amaris Ariza.

- 80 contratistas bajo la
supervision de Jhon Jairo Castro
Maldonado de los cuales son 12
personas administrativas y 68
instructores.

- Se realiza reporte por
medio del correo de las
novedades que se presentan
por parte de los instructor sobre

Documentos cargados en la
carpeta dispuesta por el
area de contratacion y

Documentaciéon  dispuesta
en el SECOP Il (modulo de
ejecucion del contrato 7)
acorde las tablas de
retencion documentos vy
lineamientos del aplicativo
compromiso el cual contiene
el paz y salvo de
terminacion e informe final.

Documentaciéon  dispuesta
en el SECOP Il (modulo de
ejecucion del contrato 7 )
acorde las tablas de
retencibn documentos y
lineamientos del aplicativo
compromiso

Reporte de novedades
informado por medio de
correo electrénico.
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las observaciones en la entrega
de documentos que @ se
requieren el proceso de
ejecucion contractual para los
siguientes instructores:

Jhon Jairo Castro Maldonado
v" Hector Dario Maya Ramirez
v Daniel Eduardo Loaiza
Restano
Raul
Delgado
Ivan Alejandro Arias
Jhon Fredy Espinosa
Mauricio Gonzalez
Nicolas Esteban Botero

\

Alfredo Vargas

AN N NN

Supervision Amaris Ariza:
Adriana Fernandez Lopez
Luis Salvador Correa Florez
Jorge  Alexander Lopez
Ojeda

Sandra Milena Medina
Hector Augusto Palacio
Hamilthon Merchan

Cristian David Duran

Isabel Cristina Pedroza
Duban Arley Mufioz

Jose Roman Zuleta

AN

AN NN N

Se apoya a recepcion y
validacién de documentos para
contratos nuevo de las
siguientes personas:

- Isabel Cristina Andrade

- Rafael Ricardo Coronado

- Dora Elena Quiroz

Gestion de las solicitudes para
suspensiones de contrato en el
mes para las siguientes
personas:

e Jesus David Idrobo
e Yosmar Elena Mendoza

Evidencias aportados por
medio del correo al
supervisor John Jairo Castro
Maldonado.

Evidencias aportados por
medio del correo a la
supervisora Amaris Ariza.

Documentos cargados en la
carpeta dispuesta por el
area de contratacion y
Documentacién  dispuesta
en el SECOP Il para cada
contratista.

Documentos cargados en la
carpeta dispuesta por el
area de contratacion y
Documentacion  dispuesta
en el SECOP Il para cada
contratista.

Q) Desarrollar las
actividades de su objeto
contractual en atencion al

Se brinda orientacion a
aproximadamente 147
constratistas por medio de

Respuesta oportuna a las
peticiones que realizan los
instructores por medio de
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publico interno y externo,
apoyando la ejecucién de
las politicas de la Entidad.

correos electrénicos, pro medio
de watsap llamadas telefénicas,
en relacion a:

o Entrega de los
documentos requeridos en el
primer pago

o Envio de reporte de
horas registradas en
Senasofiaplus

o Envio y entrega del
informe de ejecucién contractual
. Construccion el
portafolio del instructor.

o Cargue de informe vy
factura de pago en el SECORP II.
) Entrega del
comprobante de seguridad
social

correos informando a las

supervisoras sobre las
novedades que se observan
en cada una de las

verificaciones realizadas.

h)Participar en reuniones
0 comités programados
en los cuales se requiera
por la ejecucion de las
obligaciones previas.

Para este mes se ha requerido
participar en las siguientes
reuniones convocada por el
supervisor del contrato:

REUNION LIDERES DE AREA
DE LA COORDINACION DE
TELEINFORMATICA,
COMUNICACION GRAFICA Y
CONTENIDOS DIGITALES, el
martes, 15 de noviembre de
2022 8:00 a. m. - 9:00 a. m.

Comité SIGA CSGE - Revision
por la Direccién, el martes, 15
de noviembre de 2022 10:00 a.
m. - 12:00 p. m.

Listado de asistencia de la
reunion que se realizo por
medio de la plataforma
teams y stream con las
grabaciones:

https://teams.microsoft.com/
I/meetup-
join/19%3ameeting_YzY0O
TQLZTQINTc5MyO00ONzcwL
WE2NDAtZjk2NjI3YjIkZjc5
%40thread.v2/0?context=%
7b%22Tid%22%3a%22chbc
2c381-2f2e-4d93-91d1-
506c9316ace7%22%2c%22
0id%22%3a%229422fad0-
72f2-4c6c-8858-
ebee7ade5f4b%22%7d

https://teams.microsoft.com/
I/meetup-
join/19%3ameeting MTUzN
DIiYjltZmYwMyOONGRILTg
S5MTALtY]JmN2ZmYTkwYjc3
%40thread.v2/0?context=%
7b%22Tid%22%3a%22cbc
2c381-2f2e-4d93-91d1-
506c9316ace7%22%2c%22
0id%22%3a%226¢ff5dd9-
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REUNION GENERAL DE
INSTRUCTORES DE LA
COORDINACION DE

TELEINFORMATICA,
COMUNICACION GRAFICA Y
CONTENIDOS DIGITALES el
miércoles, 16 de noviembre de
2022 11:.00a. m. - 1:00 p. m.

REUNION ENTREGA
BOOTCAMP DE AZURE el
miércoles, 16 de noviembre de
2022 2:00 p. m. - 3:00 p. m.

REUNION LIDERES DE AREA
DE LA COORDINACION DE
SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS
FINANCIERON Y LOGISTICA
DEL TRANSPORTE, el viernes
martes, 18 de noviembre de
2022 10:00 a. m. - 12:00 a. m.

d633-4445-bfac-
€916d9197100%22%7d

https://teams.microsoft.com/
I/meetup-
join/19%3ameeting  NWVK
MDIOYTOtY|0O4YSO00MDFjL
TIINTUtNJO5ODR|NGUOQY|U
w%40thread.v2/0?context=
%7b%22Tid%22%3a%22cb
c2c381-2f2e-4d93-91d1-
506c9316ace7%22%2c%22
0id%22%3a%229422fad0-
72f2-4c6¢-8858-
ebee7ade5f4b%22%7d

https://teams.microsoft.com/
I/meetup-
join/19%3ameeting ZWJm
2G02ZjgtODZIZi0OOMjUOLT
hkYjAtNzM3M2ViY|iY4NjU5
%40thread.v2/0?context=%
7b%22Tid%22%3a%22cbc
2c381-2f2e-4d93-91d1-
506c9316ace7%22%2c%22
0id%22%3a%229422fad0-
72f2-4c6¢c-8858-
ebee7ade5f4b%22%7d

Listado de asistencia fisico
almancenado por la
coordinadora y tomado en el
ambinete 602 de la torre
norte.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.
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https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_NWVkMDI0YTQtYjQ4YS00MDFjLTljNTUtNjQ5ODRjNGU0YjUw%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%229422fad0-72f2-4c6c-8858-e6ee7ade5f4b%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_NWVkMDI0YTQtYjQ4YS00MDFjLTljNTUtNjQ5ODRjNGU0YjUw%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%229422fad0-72f2-4c6c-8858-e6ee7ade5f4b%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_NWVkMDI0YTQtYjQ4YS00MDFjLTljNTUtNjQ5ODRjNGU0YjUw%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%229422fad0-72f2-4c6c-8858-e6ee7ade5f4b%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_NWVkMDI0YTQtYjQ4YS00MDFjLTljNTUtNjQ5ODRjNGU0YjUw%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%229422fad0-72f2-4c6c-8858-e6ee7ade5f4b%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_NWVkMDI0YTQtYjQ4YS00MDFjLTljNTUtNjQ5ODRjNGU0YjUw%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%229422fad0-72f2-4c6c-8858-e6ee7ade5f4b%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_ZWJmZGQ2ZjgtODZlZi00MjU0LThkYjAtNzM3M2ViYjY4NjU5%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%229422fad0-72f2-4c6c-8858-e6ee7ade5f4b%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_ZWJmZGQ2ZjgtODZlZi00MjU0LThkYjAtNzM3M2ViYjY4NjU5%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%229422fad0-72f2-4c6c-8858-e6ee7ade5f4b%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_ZWJmZGQ2ZjgtODZlZi00MjU0LThkYjAtNzM3M2ViYjY4NjU5%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%229422fad0-72f2-4c6c-8858-e6ee7ade5f4b%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_ZWJmZGQ2ZjgtODZlZi00MjU0LThkYjAtNzM3M2ViYjY4NjU5%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%229422fad0-72f2-4c6c-8858-e6ee7ade5f4b%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_ZWJmZGQ2ZjgtODZlZi00MjU0LThkYjAtNzM3M2ViYjY4NjU5%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%229422fad0-72f2-4c6c-8858-e6ee7ade5f4b%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_ZWJmZGQ2ZjgtODZlZi00MjU0LThkYjAtNzM3M2ViYjY4NjU5%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%229422fad0-72f2-4c6c-8858-e6ee7ade5f4b%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_ZWJmZGQ2ZjgtODZlZi00MjU0LThkYjAtNzM3M2ViYjY4NjU5%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%229422fad0-72f2-4c6c-8858-e6ee7ade5f4b%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_ZWJmZGQ2ZjgtODZlZi00MjU0LThkYjAtNzM3M2ViYjY4NjU5%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%229422fad0-72f2-4c6c-8858-e6ee7ade5f4b%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_ZWJmZGQ2ZjgtODZlZi00MjU0LThkYjAtNzM3M2ViYjY4NjU5%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%229422fad0-72f2-4c6c-8858-e6ee7ade5f4b%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_ZWJmZGQ2ZjgtODZlZi00MjU0LThkYjAtNzM3M2ViYjY4NjU5%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%229422fad0-72f2-4c6c-8858-e6ee7ade5f4b%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_ZWJmZGQ2ZjgtODZlZi00MjU0LThkYjAtNzM3M2ViYjY4NjU5%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%229422fad0-72f2-4c6c-8858-e6ee7ade5f4b%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_ZWJmZGQ2ZjgtODZlZi00MjU0LThkYjAtNzM3M2ViYjY4NjU5%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%229422fad0-72f2-4c6c-8858-e6ee7ade5f4b%22%7d

e (’)\'FC;DEE |-DAE LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1. No aplica

2,

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucion contractual, deberé reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el Decreto 1273 de 2018 de la planilla nimero 59148860, operador arus y
periodo octubre. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”).

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO_X__ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestién del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (15) folios

Cordialmente,

-"-:ad—l Jcib-mﬁruu Clema /l
Leidy Johanna Guerra Acevedo

Contratista
C.C. No.1.128.419.863

Recibi a satisfaccion:
Jhon Jairo Castro Maldonado

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.3207590 de 2022
Cargo Coordinador académico
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Evidencias:

Obligacion 1

Envio de correos orientacion del portafolio:

RV: Informe contractual

Leidy Johanna Guerra Acevedo € Responder | % Responderatodos | —> Reenviar | | i | | ***

© Para Jesus Arbey Benavide Guevara domingo 20/11/2022 11:16 a. m.
CC @ John Jaire Castro Maldonade

@ Publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccidn)

Buenos dias Jesus,

Le indico que se realiza validacion de los documentos pendientes a entregar y se visualizan los siguientes 3 aspectos pendientes:
1. Portafolio del instructor: anexar el formato de guias de aprendizaje diligenciado a razén que se visualiza vacio.

2. Juicios evaluativos se validan para |as siguientes fichas y quedarian pendientes unos aprendices que registran novedad en
senasofiaplus:

PROGRAMA COMPETENCIA

CONTENIDOS_DIGITALES_CUARTO_2022 CD loct xl=x APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONE

CONTENIDOS_DIGITALES_CUARTO 2022 CD loct xl=x APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONE

CONTENIDOS_DIGITALES CUARTO 2022 CD loct.xlsx APLICACION DE COMOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS MATURALES DE ACUERDO CON SITUACION

ADS0_CUARTO_2022 Coordinacion 30 Septiembre w2 xdsx APUCACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONE

CONTENIDOS_DIGITALES_CUARTO 2022 CD loct xlsx APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONE

220201501 APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE ACUERDO CON

ARTES_GRAFICAS_CUARTO_2022.xlsx SOCIAL.

CONTENIDOS_DIGITALES_CUARTO_2022 CD loct.xlsx APLICACION DE COMOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS MATURALES DE ACUERDO CON SITUACION

ADS0_CUARTO_2022 Coordinacian 30 Septiembre w2.xdsx APLICACION DE COMOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS MATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONE

Aprendices que registran novedades:

DESARROLLO DE VIDEQJUEGOS ¥ JUAN AVENDAA'Q CONDICIONADO
2449434 | ENTORNOS INTERACTIVOS CcC 1000646228 MANUEL ARBOLEDA

DESARROLLO DE VIDECQJUEGOS ¥ AMNDRES CONDICIONADO
2449434 | ENTORNOS INTERACTIVOS cc 1017205815 FELIPE ORTEGA LOPEZ
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Archvo  Mensaje  Ayuda  Acrobat Q  ;Qué desea hacer?

e Il O 5 & B | @ e o M B o BE 20 Al 8 & 0|24 n

1 Carrea slctiéni =-

1R~ Eiminar Archivo | Responder Responder Reenvia companic | ¢ Lo % o1 Mover Asignar Marear come Categorizar Seguimiento Leeren Immersive | Taducr | Zoom | Guardsrsichivos | ldeas | Informarde | Filland Sendfor Agreement
atodas Eh~ | conteams |7 Respanderyei. e s - dmectrva = - - [ = | voralta Reader - adjuntos Vs mensaje~ | Sign Signsture  Status
Eliminar Responder Teams Pasos ripidos 5 Mo Etiquetas & Edicién Inmersivo. idioms | Zoom | GoogleDrive | Complementa| Pratecridn Adobe Arrobat Sign ~

RV: Validacién portafolio del instructor

€ Responder | ®) Responder jar
o Leidy Johanna Guerra Acevedo ) Responder | & Responderatodos | — Reenviar | | K

Para  Hector Augusto Palacio Echeverri; * hpslacioel] viemes 4/
€C O Amaiis Leonelis Arizs Bolang
de retencin, 10 Year Delete (10 shes) Expirs 1/1

Directi

[¥® Publice Clasficads\Todos los empleades (Sin Restriccién)

al portafolio del instructor 2022-HECTOR AUGUSTO PALACIO.docx

6MB

Buenas tardes Hector,
Comparto observaciones realizada en el portafolio del instructor, conforme la validacion realizada el dia jueves 3 noviembre:

abril: falta ficha 2539962 - CURSO INTRODUCTORIO A LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, 2502261 - GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO ECOMOMICO ¥ SOCIAL, 2524856 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL.

+ Mayo: En las fichas 2276269,2308755,2329728 No se visualizan los Instrumentos de evaluacion, la guia tiene el formato yla firma esnose Enla ficha 2278283 liza el acta de plan de trabajo y los instrumentos de evaluacion, En la ficha 2440211 no se
visualiza instrumentos de evaluacién, En la ficha 2443440 No se visualiza el acta de plan de trabajo y guias se i fa, En la ficha de plan de trabajo y guia se encuentran vacias, En las fichas 2502261,2524856 |a carpeta de plan de trabajo s& encuentra vacia y no se
visualizan instrumentos de evaluacian.

+ Junio: €n las fichas 227 7552329728 No los 1a guia tiene el formato y la firma de fo: 2 Enla ficha 2278283 jsualiza el acta de plan de trabajo, la carpeta de guia se visualiza vacia, En la ficha 2440211 no se
visusliza Instrumentos de evaluacidn, En la ficha 2443440 No se visusliza e acts de plan de trabajo y |a carpeta de guiss se visualizs vacia, 2466298 las carpetas de plan de trabsjo y guia se encuentran vacias, £n las fichas 2502261,2524856 plan de trabajo ¥ no se visuzlizan
Instrumentos de evaluaciin,

+ Julio: En las fichas 2276269,2308755,2329728 Nose evaluacidn, la g los aprendices bien, En la ficha 2278283 no se visualiza el acta de plan de trabajo, la carpeta de guia se visualiza vacia, En la ficha 2440211 no se
visualiza instrumentos de evaluacion, En la ficha 2449440 No se visualiza el acta de plan de trabajo y la carpeta de guias se visualiza vacla, 2466298 las carpetas de plan de trabajo y gula se encuentran vacias, En las fichas 2502261,2524856 | de plan de trabajo acia y no se visualizan
instrumentas de evaluacion,

+  Agosto: Enla ficha 2278269,2308755,2329723,2325728,2440211,2502261, 2524856,2595538 se visusliza la carpeta de plan de trabaj nose control de alaficha indicada, En las fichas 2278283,2449440, 2466298, la carpeta de plan de

joy gy asistencia [

+  septiembre: £n la ficha 2278269,2308755,2329728,2329728,2440211, 2502261, 2524856,2595538 ¢ visualiza Ia carpeta de plan de trabajo vacia, no se visualizan i nlas fichas 2276283,2449440,2466298, la carpeta de

plan de trabajo y guias se visualizan vacias, el control de asistencia no corresponde a la ficha in

De: Leidy Johanna Guerra Acevede

Enviado el: jueves, 13 de octubre de 2022 4:05 p. m.

Pas I edu.co>

€C: Hector Augusto Palacio edu.co>; hpalacioe21 <hpal 1

Asunta: RV Validacidn portafalio del instructor
Buenas tardes Amaris,

Le comparta archivo adjunto con el informe del estada del portafolio del instructor Hector Augusto Palacio a la fecha,

Quedo atenta 3 sus inquietudes y/o comentanics.

Cordialments, ]

RE: Validacién portafolio del instructor

& Responder | % Responder todos Reenvisr
° Leidy Johanna Guerra Acevedo > Rep ) Resp b > L]

Perz @ lohn Jaire Castro Maldonade
€C ) Nicolas Botero; - Nicelas Esteban Botero Sema
Directiva de retencié 10 Year Delete (10 sfios) s 31/10/2032

[ Publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccién)

Buenos dias Jhon Jairo,

Le indico que al realizar validacién del portafolio del Instructor acorde la guia farmativas que 3 b Batero, actualizado en k

Mayo: no se visualiza control de asistencia a las sesiones de formacién
Junie: no se visualiza la guia de aprendizaje en la ficha 2501282 y registro de asistencia

Julio: No se visualiza partafolio de la ficha 2501287, Enla ficha 2593761 las carpetas se wisualizan vacias

Agosto: portafol ficha 2501287 - CINE ¥ TELEVISIGN DIGITAL
Septiembre: No se visualiza portafolio del instructor para la ficha 2501287 - PRODUCCION DE IMAGENES CON CAMARAS DE CINE ¥ TELEVISION DIGITAL
Octubre: No se visualiza portafalio del instructor para las fichas asignadas.

za @B»00 :
_.*....o
=

::: O] B

< C @ drivegoogle.com/drive/fokders/ 1 ZICZ2Ara0rwGYdC 1y

L Drive Q, Buscar en Driv

Miunidad > -« > PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR 2022-NICOLAS ESTEBAN BOTERO SERNA > 008. SEPTIEMBRE ~

b tuew
| 008. SEPTIEMBRE X

Prioritario
» Mi unidad
Detalles e
» Ordenadores ——
.
Compartido conmigo
Reciente
Destacados. +
Papelera
Almacenamiento -
3202368 enuso Quién tiene acceso
. . 1
Sueha los archivos aqui 00500
o usa el botén Nugvo,
Gestionar acceso 1
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RV: RE: Validacién portafolio del instructor - Jardy Gregrorio Iglesias

Leidy Johanna Guerra Acevedo €3 Responder | % Responderatodes | —» Reenviar w e

° Para @ John Jairo Castro Maldonado jueves 3,/11,/2022 9:07 a. m.
cC Hardy Iglesias; ' Jardy Gregorio Iglesias Garcia
Directiva de retencion 10 Year Delete (10 afios) Expira 31/10/2032

@ Piblica Clasificada\Tedes los empleados (5in Restriccidn)

Buenas tardes John Jairo,

Le indico que al realizar validacidn del portafolio del instructor acorde la guia para desarrollarlo procesos formativos gue se
encuentra en compromiso, se observa que el portafolio de evidencias del instructor Jardy Gregorio Iglesias no se encuentra
actualizado en los siguientes aspectos:

* Julio: No se visualiza 2236573, En la ficha 2501241 no se visualiza el acta de plan de trabajo.

*  Agosto: no se visualiza el acta de concertacion del plan de trabajo, y no se visualiza control de asistencia por sesion de
formacion

* Septiembre: no se visualiza el acta de concertacion del plan de trabajo, ¥ no se visualiza control de asistencia por sesion de
formacion

* QOctubre: No se visualiza portafolio del instructor

De: Leidy Johanna Guerra Acevedo
Enviado el: miércoles, 19 de octubre de 2022 12:44 p. m.
Para: lohn Jairo Castro Maldonado <jcastrom@sena.edu.co>

CC: Hardy lglesias <srabbadon@gmail.com>; Hardy lglesias <srabbadon@gmail.com>

Asunto: RE: RE: Validacidn portafolio del instructor - Jardy Gregrorio Iglesias

RE: Validacion portafolio del instructor

Leidy Johanna Guerra Acevedo € Responder | %5 Responderatodes | —> Reenviar w e

o Para @ John Jairo Castro Maldonado jueves 3/11/2022 8:58 a. m.
CC ingalejoarias; ' lvdn Alejandro Arias Goméz
Directiva de retencian 10 Year Delete (10 afios) Expira 31/10/2032

@ Publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccion)

Buenos dias Jhon Jairo,

Le indico que al realizar validacion del portafolio del instructor acorde la guia para desarrollarlo procesos formativos que se
encuentra en compromiso, se observa que no se encuentra actualizado en los siguientes aspectos:

No se visualiza portafelio febrere, marzo, abril, maye, junio, julio, agosto y septiembre en el mes de octubre no contiene portafolio
para la ficha 2251908, 2315318, En el mes de octubre: No contiene acta de concertacién del plan de trabajo, el plan de trabajo
(Excel) no contiene nombres de aprendices:

Anexo pantallazos de la informacion que se observa:

€« C A dmhgooghacomdhe Tkl TugOGEPKe KEBMONWY APuE3-EDR0ZsW 2 » 0O o i
& orive a en Drive = ® & m L@
|‘ — Mi uniclad For John Jairo Castro M_Regular-2022 PORTAFOLIO DEL INSTRUCTO, - i FFH (_j B
- Nembre T Propestaria (btima madecaci Tamada de anchen B PORTAFOLIO DEL x
B oorewe e T e INSTRUCTOR 2022-
IVAN ALEJAMDRO &
¥ 001-Formatos y moedelo del portafobo instructor: 3032 - copla (24 rar S5 ARIAS GOMEZ
H
o n
+ [+]
Todas las carpetas estan actualizadas. Conectado a: Microsoft Exchange E - ——+ 100%
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RV: Validacion portafolio del instructor

%5 Responder | % Responderatodos | — Reenviar | | Wi | | ***

Leidy Johanna Guerra Acevedo
° Para @ John Jairo Castre Maldonado martes 1/11/2022 4:40 p. m.

Directiva de retencion 10 Year Delete (10 afios) Expira 29/10/2032

Ele Publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccion)

ﬁ Evidencias del seguimiento al portafolio del instructor John Fredy Espinosa Carvaja-02.docx
4 MB

Buenas tardes Jhon Jairo, E
Le indico que a la fecha no se ha procesado el pago de honorarios correspondiente al mes de octubre de instructor John fredy
Espinosa Carvajal para que por favor me indique que acciones realizar y adicional le envio informe con las observaciones y

aspectos pendientes por parte del instructor a |a fecha.

Quedo atenta a sus orientaciones.

Cordialmente,

® Leidy Johanna Guerra Acevedo
SENA Centro de Servicios y Gestion Empresarial -

Apoyo supervision
7 ‘ lguerraa@sena.edu.co
PBX:5481500 Ext:42257

Calle 51 No. 67-7T0, Medellin Torre Norte piso 9

Informe de registro de inasistencias

Archvo  Mensaje  Ayuda  Acrobat Q  1Qué desea hacer?
g [ | E ] B Mover a7 » Al jefe ' - = g el ) (7] O\ @ .
= ]El = \F > = 2 Comeo electrsni.  Lisio Du E'— & oo F (=P A) DEI ax L — G ok 5
3~ Himinar Archivo | Respandes Responder Restiar compatts ¥ S| Maver Asignar Marcar come Categoriar Seguimienta Leeren Immersve | Traduce | Zoom | Guardsrarchies | Kess | Informarde | Fill snd Sendfor Agreement
Hz5 Bh- | conteoms | Responderyei. F cmaruena [5] | VTS gL R0 IR ST 5 BE=r e e s Vim | memser | Son Sgmowr  smts
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RV: Informe registro de inasistencias plataforma SenaSofiaPlus- octubre
€3 Responder | ) Responder s todos cemiar
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8 5
Buenas tardes John Jairo,
Le envié archi i i reportadas por los instructores para el mes, el cual nombre como 008-Informe registro insistengias- periodo octubre.

Para |a elaboracidn del informe tome como referencia lo siguiente:

Genere reportes directamente desde SenaSofiaPlus el dia de ayer 10 de noviembre. Dicha reporte es el misma archivo que anexo en el Excel nombrado Consolidado Inasistencias por Ficha-octubre

«+ Secompars el informe de las brindaron los nstructares el s Gmero 3.1, con el reparte que genero ¥ “F*, 1a cual tiene como encabezado: Observaciones al
comparar el Reporte i , versus las acciones indicadas por el instructor en el informe de ejecucion contractual.

#  El corte del informe de SenaSofiaPlus es desde el 1 hasta el 31 de octubre.

« Elobjetivo es que los i quenose | dia dei ias en la ficha, segin la programacion y periodo ente, ademis de tener en los futuros infor i i ecto de las fich d ion asignada.

Queda atenta a sus Inquietudes y/o comentarios.

Cordialments,

na Guerra Acevedo

os y Gestion Empresarial -

edellin Tarre Norte pise 8

Gfveald

@SENAcamunica
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Informe registro de inasistencias plataforma SenaSofiaPlus- octubre
€3 Responder | &) Responderatodos | ) Reemiar | B

o Leidy Johanna Guerra Acevedo
Par O A Lugmetis Adoa Bolaa E—IE
o — sduce: A aducor i il.com; ) bibivi cluquartmi

€ O shalodjs@hotmailcom; .z <o i
b i cristisn._ duran 1082 @ hetmal com; i o i 31
i 81172032

Directiva g rete

& Piblica Clasificads) Todos ot emplesdos [Sin Restriccion)
() ot mesorcs o i -|@ oxtex
ME 21

Buenas tardes Amaris,

Le envis archivo adjunta con &l informe de las para &l mes, el 0084 g periodo octubre,

Para la elaboracion del informe tame coma referencia Io siguiente:

. desds el dia de ayer Dl porte es el mismo archive que anexo en el Excel nombrads Consolidads Inasistencias por Fichs-octubr

« Secomparé el informe 5 ) acorde brindaron los instruct: | formulario para el mes en la pregunts ndmero 3.1, con el reporte que y lueg: n en la columna *F", Ia cual tiene como encabezado: Observaciones sl
comparar el Reporte de inasistencias SenaSofiaPlus, versus las acciones indicadas por el instructor en el informe de ejecucion contractual,

* El corte del informe de SenaSofiaPlus es desde el 1 hasta el 31 de octu!

rogistro de inasist 1a ficha, segun la 360y periodo ademis de tener presente que en 05 futuros info 135 ichas acorde la asignada.

que. que no al dia

Quedo tenta a sus inquietudes y/o comentarios.

Cordialmente,

Leidy Johanna Guerra Acevedo
SEMA | Conto o8 y Gestion Empresarial -

Apoyo supe

PBX

Calle 51 M
@fveal

@SENAcamunica

de &

70, Medellin Torre Narte pisa 8

De: Leidy Johanna Guerra Acevedo
P

b rsidrrnia 17 da e ibes A AT 1920 m

Obligacion 2

Informe de fichas a las cuales se les genera el reporte de juicios:
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Juicios pendientes de fichas que se encuentran en etapa productiva

Leidy Johanna Guerra Acevedo D9 2| E
© Para @ John Jairo Castro Maldenado: ) Amaris Leonellis Ariza Bolano 11,/11/2022
CC Maribel Torres Sanchez; 0 Dirley Maria Soto
Directiva de retencian 10 Year Delete (10 afios) Expira 8/11/2032

@ Publica Clasificada\Tedoes los empleados (5in Restriccion)

@ Mensaje reenviado el 11/11/2022 5:28 p. m..
= Revison_luicios_PRODUCTIVA-noviembrexlsx
X RREYY v

Buenas tardes Amaris y Jhon Jairo,

Les comparto reporte de juicios evaluativos correspondiente a fichas que se encuentran en etapa productiva acorde
las fichas que registra Sena Sofia plus y cuentan con pendientes por evaluar.

Quedo atenta a sus inguietudes y/o comentarios.

Cordialmente,

® Leidy Johanna Guerra Acevedo
SENA Centro de Servicios ¥y Gestion Empresarial -

Apoyo supervision
7 ‘ lguerraa@sena.edu.co
PEX:5461500 Ext:42257

Calle 51 No. 57-70, Medellin Torre Norte piso 9

RV: Seguimiento a 25 de octubre de los Juicios por evaluar en fichas que fin...
SG | => @l

Beatriz Eugenia Zapata Echeverry

Para @ Leidy Johanna Guerra Acevedo 2/11/2022
CC @ Ana Maria Gomez Ciro; @ Jorge lvan Quiros Valencia
Directiva de retencion 10 Year Delete (10 arios) Expira 30/10/2032

@ Piblica Clasificada\Tedos los empleados (Sin Restriccian)

ﬁ SEGUIMIENTO SEPTIMA- REVISION DE JUICIOS EVALUATIVOS-SEPTIEMBRE A 25 DE OCTUBRE xlsx o
133 KB

Hola Joha. Mil gracias por la informacion, en conclusion muy bien por Claudia Bohorquez, hemos avanzado
con respecto al informe generado el 25 de septiembre y los aprendices pendientes de juicio se encuentran
proximos a Comité, no obstante nos falta; sabes gue recomiendo, hacer seguimiento en unos dias sobre estos
mismos aprendices para asegurar formalizacidn de su proceso de aprendizaje. . Copio a Anita para gue esta
informacion sea tomada en cuenta en el prdximo Grupo primario y a lorge, pues este tema es de su interés.
Gracias
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RE: Juicios pendientes de fichas que se encuentran en etapa lectiva

€7 Responder | 6 Responderatedos | —> Reenviar

miércoles 16/11/2022 2:31 p. m.

Leidy Johanna Guerra Acevedo

Para Juan Guillermo Gallego

o

Directiva de retencion 10 Year Delete (10 afios)

Expira 13/11/2032
@ Piblica Clasificada\Tedos los empleados (Sin Restriccidn)
Instructor de tormacion para el trabajo Sena

El mig, 16 de nov. de 2022 8:40 p. m., Leidy Johanna Guerra Acevedo <lguerraa@sena.edu.co> escribio:

Buenos dias Juan Guillermo,

Por favor me apoya validando y registrando los juicios para la ficha 2501270 segin el cumplimiento de los aprendices y nos
orienta para el caso del aprendiz Maicol Jiménez el cual fue traslado a la ficha 2501262 y no cuenta con este resultado evaluado
el cual corresponde a la induccidn que cursaron en el mes de abril, para que el coordinador por favor nos oriente conforme su

orientacion que acciones realizar:

Mensaje (HTML)
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Quedo atenta a sus inquietudes y/o comentarios.

Cordialmente,

Leidy Johanna Guerra Acevedo
SEMA | Contro de Servicios y Gestion Empre

Bfv af

BSENAcomunica
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RE: Juicios pendientes de fichas que se encuentran en etapa lectiva

Leidy Johanna Guerra Acevedo | #3 Responder | ) Responder stodos | — Reenwiar "’ ‘
Para ) YANETH BARBARITA LOPEZ CARLOSAMA Pridrcoles 16/11/2022 9:02 p. m.
Directus e retncién. 10 Vear Deete 10 afos] s 131172052

S Publica Clasicad Todos o empleado (5in Restriccion]

Por favor me apoy ¥ realizando | 2 la emi juic i segin el i i no Aprobado i ices. Agradez gestion.
2470010 |GESTIATN  |24/01/2024 | PRESENCIAL|TI | 1025643445| JUAN JOSE | YANES EN 2761 - DIRIGIR EL 277710- COORDINAREL | POR o«
EMPRESARIAL TALENTO HUMAMO | TALENTO HUMANO DE EVALUAR | 53821921 -
SEGAIN NECESIDADES | ACUERDO CON LOS YANETH
DELA OBIETIVOS, ESTRATEGIAS £ BARBARITA
ORGANIZACIA'N, INDICADORES DE GESTIA'N LoPEZ
SEGRSN TIEMPOS ¥
RECURSOS.
2470010 [ GESTA™N  |24/01/2024 | pResenciaL| T | 1osssassas| ALexis GaRCIA  [EN 2902 - INTERVENIR EN | 277705 - APLICAR LOS POR
EMPRESARIAL SANTIAGO | EScoBAR EL PROCESDS ¥ EVALUAR | 59821821 -
LOS PROGRAMAS DE | PROCEDIMIENTQS YANETH
MEIORAMIENTO ADMINISTRATIVOS EN EL BARBARITA
ORGANIZACIONAL | DESARROLLO DE LopEz
QUE SE DERIVEN DE LA | PROGRAMAS, ¥ CARLOSAMA
FUNCIA"N ACTIVIDADES QUE SE
ADMINISTRATIVA DERIVEN DE LA FUNCA'N
2470010 | GESTIA'N | 24/01/2024 | PRESENCIAL| CC | 1001226841 SARA RVERA | EN 2902 - INTERVENIR EN | 277709 - PROPONER POR o«
EMPRESARIAL MALLELY  [AGUIRRE | FORMACION| EL DESARROLLODE | PROGRAMAS DE EVALUAR | 59821921 -
LOS PROGRAMAS DE | MEJGRAMIENTO EN LA YANETH
u BARBARITA
ORGANIZACIONAL | QUE PERMITAN EL LoPEZ
QUE SE DERIVEN DE LA | DESARROLLO DE LAS. CARLOSAMA
FUNCIA"N PERSONAS ¥ LA
ADMINISTRATIVA ORGANIZACIA™N,
TENIENDO EN CUENTA LAS
POLATICAS ¥ LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.
2470041 |GESTIA'N | 24/01/2024 | PRESENCIAL| cC | 1020476534 JoHAN RIOS EN 2908 - GENERAR 277646 - DIAGNOSTICAR EL | POR
EMPRESARIAL ESTEBAN  [GOMEZ | FORMACION| PROPUESTAS DE ESTADO DEL CLIMA EVALUAR | 59821921 -
MEIORAMIENTO DEL | ORGANIZACIONAL YANETH
AMBIENTE TENIENDO EN CUENTA BARBARITA
ORGANIZACIONAL DE | ASPECTOS COMO: EL Lopez
ACUERDDCONLA | AMBIENTE DE TRABAID'Y EL CARLOSAMA
FUNCIA™N DE LA DESARROLLO HUMAND),
UNIDAD LOS PROCESOS Y
ADMINISTRATIVA. | PROCEDIMIENTOS ¥ EL

RE: Juicios pendientes de fichas que se encuentran en etapa lectiva

Leidy Johanna Guerra Acevedo €0 Respondur | ) Responderatodos | = Resmiar “
P bectordhT3 miecoes 16712822 852 p. .
Directrva de retencidn 10 Year Dedete (10 afos) Expits 13/11/2032

BPUbhEu(II!tﬁuﬂl\Tndﬂshl empleados (Sin Restnccian)
e e L e

Buenos dias Hector,

Por favor me apoya validando y Ia emisidy segin el de aprendices ya bad os siguientes

aprendices. Agradezco de antemana la gestion.

2333433 [GESTA'N [ 18/07/2023 | PRESENCIAL| CC CAMILA | MIRANDA |EN 1- PROMOVER LA 225190 - CONCERTAR POR o«
INTEGRADA ANDREA | MARTINEZ | FORMACION| INTERACCIA™N ALTERNATIVAS ¥ ACCIONES | EVALUAR | 98585035 -
DE LA IDA"NEA CONSIGO DE FORMACIA“N PARA EL HECTOR
CALIDAD, MISMO, CON LOS DESARROLLO DE LAS WAN
MEDIO DEMA S Y CON LA COMPETENCIAS DEL DUQUE
AMBIENTE, NATURALEZA ENLOS | PROGRAMA FORMACIA™N, HERRERA
SEGURIDAD ¥ CONTEXTOS LABORAL | COM BASE EN LA POLA TicA
SALUD ¥SOCIAL INSTITUCIONAL.
OCUPACIONAL|

2333433 [cEsTA'N [ 18/07/2023 | PRESENCIAL|CC | 1000762563| camiLe [ MIRANDA | EM 1- PROMOVER LA 225192 - ASUMIR LOS POR o
INTEGRADA ANDREA | MARTINEZ | FORMACION | INTERACEIE™N DEBERES ¥ DERECHOS CON | EVALUAR | 38565035 -
DE LA IDA“NEACONSIGO | BASE EN LAS LEYES Y LA HECTOR
CALIDAD, MISMO, CON LOS NORMATIVA INSTITUCIONAL| WAN
MEDIO DEMA S Y CON LA EN EL MARCO DE SU DUQUE
AMBIENTE, NATURALEZAENLOS | PROVECTO DE VIDA. HERRERA
SEGURIDAD ¥ CONTEXTOS LABORAL
SALUD ¥ S0CIAL
OCUPACIONAL|

‘Quedo atenta a sus Inquietudes y/o comentarios.
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Obligacion 3
comprobantes de pago de seguridad social:

@ senad-my.sharepoint.com/personalflguerraa_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Flguerraa_sena_edu_co%2FDocuments%2F2022-%20Carp... & 1=

_ /0 —

Leidy Johanna G

51 Mover a

©

Suerra Acevedo ] Eliminar [} Copiara |= Organizar ~ Elementos seleccionados: 64 = +

os
Mis archivos > 2022- Carpetas compartidas > Seguridad social > 011-Noviembre > John Jairo Castro M > Instructores
a
ombre v odificado | v odificado por ¥ amano de archl... ¥ ompartir

(-] 0 Nomb Modificad Modificad T fio d hi C i
e reciclaje

o - :KAREN MARGARITA HERNAN... & Ayer a las 8:27 AM Leidy Johanna Guerra Ace 399 KB £ Compartido

(] - "SALUD Octubre 58682599 - M... =& Hace 2 dias Leidy Johanna Guerra Ace' 16,8 KB # Compartido

(] * JOHN FREDY GALLEGO RODRL... & Hace 2 dias Leidy Johanna Guerra Ace' 49,2 KB # Compartido
shana

(] - DIEGO FERNANDO GUILOMBO... & Hace 6 dias Leidy Johanna Guerra Ace' 395 KB # Compartido
quia
NA (] * VICTOR ENRIQUE GARCIA MO... =4 14 de noviembre Leidy Johanna Guerra Ace' 399 KB # Compartido
5., (] - YARITZA ESQUIVEL_OCTUBRE ... & 14 de noviembre Leidy Johanna Guerra Ace' 49,3 KB # Compartido
biblioteca compart (] * SoporteDePago.General-BIVIA... =4 14 de noviembre Leidy Johanna Guerra Ace' 172 KB # Compartido
s A (] - SoporteDePago.General.-YUR... & 14 de noviembre Leidy Johanna Guerra Ace: 172 KB # Compartido

(] = SoporteDePago.General 44710... | 14 de noviembre Leidy Johanna Guerra Ace 172 KB o Compartido
6n clasica de

(] o SoporteDePago.General.78545... & 14 de noviembre Leidy Johanna Guerra Ace 173 KB o Compartido

@ senad-my.sharepoint.com/personalflguerraa sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Flguerraa_sena_edu_co%2FDocuments%2F2022-%20Carp... [ (&

/O —

Leidy Johanna

Guerra Acevedo W] Eliminar 53 Movera __: Copiar a |= Organizar ~ Elementos seleccionados: 12— ~

vos
) o ~"22- Carpetas compartidas > Seguridad social > 011-Noviembre > John Jairo Castro M > Administrativos &
Alternar |a seleccion de todos los elementos

do

] 0O Nombre ~ Modificado | ~ Modificado por v Tamaiio de archi... ¥ Compartir
de reciclaje

(] £ ComprobanteDePago.7855504... & 14 de noviembre Leidy Johanna Guerra Acer 171 KB # Compartido

(] e OMAR ANTONIO CARRASCAL-... & 14 de noviembre Leidy Johanna Guerra Ace 531 KB # Compartido
i (] £ JHAN JADER MUNOZ-Compro... & 14 de noviembre Leidy Johanna Guerra Acer 400 KB # Compartido
'ohana

(] e Aportes Octubre-DE LA ESPRIE... & 14 de noviembre Leidy Johanna Guerra Ace 306 KB # Compartido
oquia
ENA (] - SEBASTIAN OSORIO-Individual... & 14 de noviembre Leidy Johanna Guerra Acer 17,0 KB £ Compartido
- @ |~ LINA MARIA JARAMILLO-Com... & 14 de noviembre Leidy Johanna Guerra Ace 11,5 KB A Compartida
1 biblicteca compart (] £ JUAN MEJIA-Individuales_1049... & 14 de noviembre Leidy Johanna Guerra Acer 49,8 KB & Compartido
. [~] o JEFFRY KAMSTEEG-Individuale... & 14 de noviembre Leidy Johanna Guerra Acer 17,0 KB & Compartido
licaciones de

[~] & GERARDO UPEGUI-Individuale... & 14 de noviembre Leidy Johanna Guerra Ace' 17,0 KB & Compartido
iion clasica de

[~] & SERGIO TAMAYO-Individuales_... & 14 de noviembre Leidy Johanna Guerra Ace' 17,0 KB & Compartido
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8 senad-my.sharepoint.com/personal/lguerraa_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Flguerraa_sena_edu_co%2FDocuments?2F2022-%20Carp... [ = ¥ o 2 H

)3 Buscar

Suerra Acevedo | Descargar [i] Eliminar 51 Movera [} Copiara Organizar ¥ < Elementos seleccionados: 65 = ~ @
os

isar " s - Carpetas compartidas eguridad socia -Noviembre maris

M . 2022- Carpet partidas > Seguridad I > 011-N b A £
po
o
‘ ] 0O Nombre ~ Modificado | ~ Moadificado por ~ Tamaiio de archi... ¥ Compartir

e reciclaje

o 2 ERTULFO DELGADILLO ROBA... [ Hace 6 dias Leidy Johanna Guerra Ace 49,2 KB £ Compartido

(] £ TATIANA YESENIA LOZANO-D... |= H 11 de noviembre Leidy Johanna Guerra Ace 2,33 MB  Compartido

® |  SoporteDePago.General44664... 1= 11 de noviembre Leidy Johanna Guerra Ace 172 KB A Compartida
shana

) ° e YEHIDY PATRICIA ORTIZ-Comp... =2 11 de noviembre Leidy Johanna Guerra Ace 166 KB 8 Compartido

quia
NA ° - SoporteDePago.General. 78544... =7 11 de noviembre Leidy Johanna Guerra Ace 172 KB £ Compartido
5., ° > SS Octubre 2022 - ANA CRISTL... = E 11 de noviembre Leidy Johanna Guerra Acer 184 KB £ Compartido
biblioteca compart @ = SEGURIDAD MES DE OCTUBRE... &8 : 11 de noviembre Leidy Johanna Guerra Ace' 380 KB s& Compartido
caciones de @ & seguridad social octubre (novi.. & 11 de noviembre Leidy Johanna Guerra Ace 180 KB £ Compartido

o > SEGURIDAD SOCIAL OCTUBRE ... | 11 de noviembre Leidy Johanna Guerra Ace’ 400 KB £ Compartido
6n clasica de

o Soperte De Pago octubre 2022... 1= : 11 de noviembre Leidy Johanna Guerra Ace 172 KB £ Compartido v
Obligacion 4
Instructores que presentan demora y/o novedades en la entrega de documentos requeridos en el
proceso:

® X

Rv: Validacién portafolio del instructor

45 Responder | &) Responderatodes | 3 Reerwiar
Leidy Johanna Guerra Acevedc s 2 T L
Hector Augusto Palacio E¢ npslacioed] viernes 4411720
P

ificada\Todos

empleados (Sin Restriceitn)

iente al portafolia del imstructor 2022 HECTOR AUGUSTO PALACIC do

Buenas tardes Hector,

Comparto observacianes realizada en el portafolio del instructor, conforme |a validacidn realizada el dia jueves 3 noviembre:

« abril:falta ficha 2539962 - CURSO INTRODUCTORIO A LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, 2502261 - GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL, 2524856 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

* Mayo: En las fichas 2278269,2308755,2325728 No se visualizan los instrumentos de evaluacidn, la gufa tiene el formato desactualizada y a firma de los aprendices no se visualiza bien, En |a ficha 2275283 no se visualiza el acta de plan de trabajo y los instrumentos de evaluacion, En la ficha 2440211 no se
visualiza instrumentos de evaluacion, En la ficha 2443440 No se visualiza el acta de plan de trabajo y la carpeta de guias se visualiza vacia, En la ficha 2466298 las carpetas de plan de trabajo v guia se encuentran vacias, En las fichas 2502261,2524856 Ia carpeta de plan de trabajo se encuentra vacia y no s
visualizan instrumentos de evaluacién.

+ Junio: En las fichas 2278269,2308755,2329728 No se visualizan los Instrumentos de evaluacion, 1a guia tiene el formato desactualizado y la firma de los aprendices no se visualiza bien, En la ficha 2278283 no se visualiza el acta de plan de trabajo, 1a carpeta de guia se visualiza vacia, En Ia ficha 2430211 no se
visualiza instrumentos de evaluacidn, En la ficha 2445440 No se visualiza el acta de plan de trabajo y Ia carpeta de guias se visualiza vacls, 2486298 las carpetas de plan de trabajo y guia se encuentran vacias, En las fichas 2502261, 2524856 la carpeta de plan de trabajo se encuentra vacia y no se visualizan
instrumentos de evaluacion.

+ Julio: Enlas fichas 2278269,2308755,2329728 No los instrumentos  la guia tiene el ylafirma de los aprend sevisualiza bien, En la ficha 2278283 no se visusliza el acta de plan de trabajo, la carpeta de guia se visualiza vacia, En la ficha 2440211 no se
visualiza instrumentas de evaluacién, En la ficha 2449440 No se visualiza &l acta de plan de trabajo y1a carpeta de guias s visualiza vacl, 2466298 las carpetas de plan de trabajo y guia se encuentran vacias, En s fichas 2502261, 2524856 la carpeta de plan de trabajo se encuentra vacia y no se visualizan
instrumentos de evaluacion

'+ Agosto: En la ficha 2278269,2308755,2329728,2329728,2440211,2502261 2524856, 2585538 se visualiza |a carpeta de plan de trabajo vacia, no se visualizan instrumentos de evaluaciones control de asistencia no corresponde a la ficha indicada, En las fichas 2278283,2449440,2466298, I carpeta de plan de

trabajo y guias vacias, e control de asist Ia ficha Indicada
i Enla ficha 2276269,2308755,2329728,2329728, 2440211, 2502261,2524856, 2595536 se visualiza plan de trabajo vaia, no se visualizan control d corresponde 3 la ficha Indicada, En las fichas 2278283,2449440,2466298, I carpeta de
plan de trabajo y guias se 3 I de asistencia no corresponde a la ficha indicada

De: Leidy Johanna Guerra Acevedo

Enviado el: jusves, 13 de octubre de 2022 4:05 p. m.

Para: Amarls Leanellis Arfza Bolano <aariza@sena.edu co>

CC: Hector Augusto Palacio Echeverri <hpalacio@sena.edu.co>; hpalacioe21 <hpalacioe21 @yahoo.es>
Asunto: RV Validacién portafolio del instructor

Buenas tardes Amaris,
Le comparta archivo adjunta can &l informe del estado del portafolio del instructor Hector Augusta Palacio a la fecha

Plota S reaich valdacidndol paiafolic el nsructe scoede ee— e a3 2 i 0 s Farmacidn Profes s pari i

Quedo atenta 2 sus inquietudes y/o comentarios.

Cordialmente,

Leidy Joha

Centro de S

na Guerra Acevedo
03 ¥ Gestion Empres
Coordinac

L
SENA

N

00 1P 42257
Calle 51 # 57-70 Torre Norte, Piso 9 Medellin
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RE: Validacion portafolio del instructor

Leidy Johanna Guerra Acevedo € Responder | ) Responderatodos | —» Reenviar | | W | | ***

o Para @ John Jairo Castro Maldonado jueves 3/11/202
CC Micolas Botero; ' Micolas Esteban Botero Serna
Directiva de retencion 10 Year Delete (10 afios) Expira 31/10/2032

29:11 a. m.

@ Publica Clasificada‘\Todos los empleados (Sin Restriccion)

Buenos dias lhon Jairo, E

Le indico que al realizar validacion del portafolio del instructor acorde la guia para desarrollarlo procesos formativos que se
encuentra en compromiso, se observa que el portafolio de evidencias del instructor Nicolas Esteban Botero, no se encuentra
actualizado en los siguientes aspectos:

Maye: no se visualiza control de asistencia a las sesiones de formacian:

Junio: no se visualiza la guia de aprendizaje en la ficha 2501282 y registro de asistencia

Julie: No se visualiza portafolio de la ficha 2501287, En |a ficha 2593761 las carpetas se visualizan vacias

Agosto: No se visualiza portafolio del instructor ficha 2501287 - PRODUCCION DE IMAGENES CON CAMARAS DE CINE Y TELEVISION

DIGITAL.
Septiembre: No se visualiza portafolio del instructor para la ficha 2501287 - PRODUCCION DE IMAGENES CON CAMARAS DE CINE'Y

TELEVISION DIGITAL
Octubre: No se visualiza portafolio del instructor para las fichas asignadas.

€ © @ divegooghcomdivess A ZCTSrktrw GV 1y ST MO @ *»0@ :
& Drive Q. Buscor en iy = o8 = L@

PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR 2022-NICOLAS ESTEBAN BOTEROD SERNA 008, SEPTIEMBRE ~ 2o @ 0 B2

F ruso

RV: RE: Validacion portafolio del instructor - Jardy Gregrorio Iglesias

Leidy Johanna Guerra Acevedo %) Respender | % Responderatodos | —» Reenviar B |

° Para @ John Jaire Castro Maldeonado jueves 3/11/2022 307 a. n
ccC Hardy Iglesias; ' Jardy Gregorio Iglesias Garcia
Directiva de retencion 10 Year Delete (10 anios) Expira 31/10/2032

@ Piblica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccion)

Buenas tardes John Jairo,

Le indico que al realizar validacion del portafolio del instructor acorde la guia para desarrollarlo procesos formativos que se
encuentra en compromiso, se observa que el portafolio de evidencias del instructor Jardy Gregorio Iglesias no se encuentra
actualizado en los siguientes aspectos:

s Julio: No se visualiza 2236573, En la ficha 2501241 no se visualiza el acta de plan de trabajo.

s Agosto: no se visualiza el acta de concertacion del plan de trabajo, y no se visualiza control de asistencia por sesion de
formacion

s Septiembre: no se visualiza el acta de concertacidn del plan de trabajo, y no se visualiza control de asistencia por sesidn de
formacion

®  Octubre: No se visualiza portafolio del instructor

GTH-F-062 V09
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Archivo  Mensaje  Ayuda  Acrobat Q  :Qué desea hacer?
= ifﬁ B Mover a7 > Aljete =5 B~ []s] el ) $ O\ 3
s Il B 7 &85 - 1 oo st 7 Loko ™ a E 2 B M & A O | 5% (% 3 |4 £ B
Eliminar Archive | Responder Responder Resnviar comparti iz <1 | Mover Asignar  Marcar como Categorizar Seguimiento Leeten Immersive | Traducit | Zoom  Gusedst srchwos Ideas Informarde | Fill and Sendfor Agreement
R- ) Respondery i F Crearn
¢ conTeams | |2 Respondery o ear nuevo S e ey 3 o | [ty s o [t (st v
Enmnar Responder Teams Pasos ripidor 6l Mower Enquetas 5 Edabn inmersoo idioms | Zoom | GoogleDrme | Compiement | Proteccién Adobe Acrobat Sign
RE: Validacion portafolio del instructor
€) Responder | %) Responder a todos > Reenvier
Leidy Johanna Guerra Acevedo 2 e 9 e A
Para © John Jairo Castro Maldonado jueves 3
CC ) ingalejoarias; ) ivin Alejandro Arias Goméz
Divectva de retencion 10 Year Delete (10 afos) 203
[ Pablica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccién)
Buenos dias Jhon Jairo,
Le indico que al realizar validacidn del portafolio del instructor acorde la guia p format los tes aspectos:
No se visualiza portafolio febrero, marzo, abril, mayo, junio, julio, agosto y septiembre en el mes de octubre no contiene portafolio para a ficha 2251908, 2315318, En el mes de octubre: No cont plan de trabajo, el pla io de aprendices:
d qui
¢ c @ I /11uqQG2PXeKEIBMDXWQSiPUE3-KDIQ22W e B»00 :
. » .—
L Drive Q Buscar en Drive (OB} 1
|' i Miunidad > e Portafolio John Jairo Castro M_Regular-2022 > PORTAFOLIO DEL INSTRUCTO... ~ s BH O B
uevo
Nombre T Propietario Uttima modificaci. Tamafio de archivo.
Prioritario B PORTAFOLIODEL X
B ozrebren 0 okiss  2feb ~ INSTRUCTOR 2022~
Wi nided IVAN ALEJANDRO @
» O Ordenadores $  001-Formatos y modelo del portafolio instructor- 2022 - copia (24)rar &% yo 2feb 2022 ARIAS GOMEZ
.
-
2, compartido conmigo
Detalles Actividad
© Reciente
Yy Destacados +

@ ropeiers

()

32023 6B enuso

Almacenamiento

Archivo

® [l &

3y Himinar Archiv

Acrobat Q

B
(.

iQué desea

i

compartic
con Tesms.

El Mover s 1

D Comen electréni.

> A jefe m By~
 Listo a

o B

€3 Responderyeli. ¥ Cremnueve =

Eliminar Respander Teams. Pasos répidas A

RV: Validacién portafolio del instructor
Leidy Johanna Guerra Acevedo

Para @ lohn Jairo Castro Maldonado

6 10 Vear Delete (10

Dires

[ Publica Clasificada\ Todos los empleados (Sin Restriccion)

Evidencias
AME

I portafolio del instructor c "

Buenas tardes thon Jairo,

"2

=

Bsignar
directiva =

&l
Marcar camo Categorizar Sequimiento

o leido -

Etiquetas fal Edscidn

Expira 29/10/2032

Le indico que a la fecha no se ha procesado el pag: mes de octubre John fredy Espir
Quedo atenta a sus onientacionss,

Cordiaimente,

Leidy Johanna Guerra Acevedo

ntro de Servicios y Gestion Empr L=

[ ]
SEnNA supervision

Ap:
? ‘ lpuerraa@sena.edu.co
PBX:5461500 Ext

Calle 51 Ho. 57-70, Medellin Torre Norte piso 8

@fw ald

@SENAcamunica

WL sRE. 0u. 0

De: Leldy Johanna Guerra Acevedo
Enviado el: miércoles, 19 de octubre de 2022 12:49 p. m.
Para: John Jairo Castro Maldonado <|castrom@sens.edu.co>
€C: Fredy Espinosa <[fr 3dy90 @gmail.com>

Asunto: RE: Validacién portafolio del instructor

Buenas tardes John lairo,

A )

Leer en Immersive
oz aita

& ® | = [2

Traducir

Resder - Viva

Inmersiva Isoma Pratecion

Gongle Drive

Complementa

€ Responder | % Responderatodos

srvajal para que por favor me indique que lizar y

Le indico que al realizar validacién del portafolio del instructor acorde la guia formativas que se

Warzo, abril, mayo, junio, Julio, agoste lizs portafalio petas con

i informe con | iones y

2

& |

Status

Adobe Aaobat Sign

3 Reerwiar

mares

se o de evidencias del instructar John Fredy Espinosa Carvajal, no se encuentra actualizada en los siguientes aspectos:
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Obligacion 5

SENA

Informes generados para el mes de septiembre:

ia

wme— . [0 BB D

v <

84 elementos

Archive Inicio

«

- B BB

78 elementos.

v 4 & « Miunidad » Coordinador de Formacian Profesional » 2022 > 005-Informes ejecucion-supervision » 010-Informe Octubre > Informes de supervisién > Jhon Jairo > v O

Nombre .

GCCON-F-031_Inferme_supervision_ectubre_ALBER DARIO ARANGO
GCCON-F-031_Informe_supervision_octubre_ANA MARIA CATANIO
GCCON-F-031_Informe_supervision_octubre_ANDRES FELIPE SANCHEZ
GCCON-F-031_Informe_supenvision_octubre_ANY YURLEY CAICEDO
GCCON-F-031_Informe_supenvision_octubre_BERNARDO DE JESUS ZAPATA

GCCON-F-031_Informe_supervision_octubre_ CARLOS DANIEL GOMEZ
GCCOMN-F-031_Informe_supervision_octubre_ CRISTIAN ARLEX ADARVE
GCCON-F-031_Informe_supervision_octubre_ CRISTIAN ERNESTO TRUJILLO
GCCON-F-031_Informe_supervision_octubre_ DANIEL EDUARDO LOAIZA

GCCON-F-031_Infarme_supervision_octubre BLANCA ELIZABETH VILLARREAL

Fecha de modificaciél
1 de

T
33 3

ha
3

- B
3

b
3

-
El

14/11/2022 11

a.m

GCCON-F-031_Informe_supervision_octubre_ DANNY ALEXANDER CELIS
GCCON-F-031_Informe_supervision_octubre_DAVID JESUS IDROBO
GCCON-F-031_Informe_supervision_octubre_DAVID LONDORO

Tipo: Documento Adobe Acrobat
Tomatio: 245 KB
Fecha de modificacion: 3/11/2

GCCON-F-031_Informe_supervision_octubre_ DIANA MARIA MONTOYA
GCCON-F-031_Informe_supervision_octubre_ DIEGO ALBERTO LOPEZ
GCCON-F-031_Informe_supervision_octubre_ DIEGO ALEJANDRO MORENG

GCCON-F-031_Informe_supenvision_octubre_DIRLEY MARIA SOTO
GCCON-F-031_Informe_supenvision_octubre_ DORIAN SULLY MUNERA
GCCON-F-031_Informe_supenvision_octubre_EDINSON MARTINEZ

GCCON-F-031_Informe_supervision_octubre_ELVIS ARAMIS MESA
GCCON-F-031_Inferme_supenvision_ectubre_FERNANDO LEON CARDONA
GCCON-F-031_Inferme_supervision_ectubre_FREDY ALBERTO JAIMES
GCCON-F-031_Inferme_supervision_ectubre_ GABRIEL JAIME SILVA
GCCON-F-031_Inferme_supervision_ectubre_ GERARDIO DE JESUS UPEGUI
GCCON-F-031_Inferme_supervision_ectubre_ GUSTAVO ENRIQUE TISOY

- o B v FORMA DE PAGO: Mensual
>
1 elemento seleccionado 245 KB
= | Amaris - x
Compartir  Vista 2]
“ 4 % « Miunided » Coordinador de Formacién Profesional > 2022 » 005-Informes ejecucion-supervision > 010-Informe Octubre > Informes de supervision » Amaris » v o Buscar en Amaris
~ - A
Nembre ) . ) _ Fechs de modificecion T lenl &
[%) GCCON-F-031_Informe_supervision_octubre_ANA CRISTINA SUCERQUIA 3/11/2022 8:43 p. m.
[%) GCCON-F-031_Informe_supervision_actubre_ANTONIO JOSE MURILLO 3/11/2022 3:43 p. m
[¥) GCCON-F-031_Informe_supervision_octubre_BERTULFO DELGADILLO 3/11/2022 8:43 p. m .
[5) 6CCON-F-031 Informe_supervision_octubre_BIBIANA MARIA VILLA 3/11/2002 8:43 p. . %'%
[%) GCCON-F-031_Informe_supervision_octubre_ CARLOS EUGENIO DUQUE 3/11/2022 8:43 p. m. /a\
[<] GCCON-F-031_Informe_supervision_octubre_CARLOS MARIO MARIN 3/11/2022 8:43 p. m. PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL
[%) GCCON-F-031_Informe_supervision_octubre_CARLOS MARIO SANCHEZ 2022 8:43 p. m.
[%) GCCON-F-031_Info| TIP0: Documento Adobe Acrobat MEZ /2022 8:43 p. m. ETAPA CONTRACTUAL
Tamario: 244 KB
(5] GCCON-F-021_Info - an: 3/11/2022 MEZ 3/11/2022 8:43 p. m. INFORME DE SUPERVISION
Fecha de modificacion: 3/11/2022 8:43 p. m.
[%) GCCON-F-021_Informe supervision_octubre_ CLAUDIA MARIA BOTERO 3/11/2022 8:43 p. m. INFORME DE SUPERVISIGN No. 9 del 31/10/2022.
[%) GCCON-F-031_Inf isi bre_CRISTIAN DAVID DURAN 3/11/2022 8:43 Calle 5145770 Torre Norte
) -F-031_Informe_supervision_octubre_| 3/ 11/2022 545 p.m. DIRECOION, AREA, REGIONAL O |Coordinacion académica
[¥) GCCON-F-031_Informe_supervision_octubre_DIEGO ELIAS VILLEGAS 3/11/2022 8:43 p. m. CENTRO ORDENADORA DE GASTO: | Regional Antioquia - Centro de Servicios y Gestién Empresarial
- o e o Subdirectora Ro: ieseiin Giraldo
[%) GCCON-F-031_Informe_supervision_octubre_ DUBAN ARLEY MUFIOZ 3/11/2022 8:43 p. m. [SUPERVISOR DELCONTRATO, | AMARIS ARIZA BOLARIG
[%) GCCON-F-031_Informe_supervision_octubre_ELKIN ANTONIO RESTREPO 3/11/2022 8:43 p. m. Leidy Johanna Guerra Acevedo
[%) GCCON-F-031_Informe_supervision_octubre_ENA JOHANA BENITEZ 3/11/2022 8:43 p. m. COLPCCNTR. 3474303
Prestacion de servicios personales
V?] GCCON-F-031_Informe_supervision_octubre_ERIKA ALEXANDRA PEREZ 14/11/2022 1:43 p. m. PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA.
P _E. £ 11172027 PLANEAR Y ORIENTAR LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL QUE
[%) GCCON-F-031_Informe_supervision_octubre_FRANCIA INES LONDORIO 3/11/2022 ouETo: FROCAAME Bl CEHTRO e SERII0S ¥ GESTXON EMPRESARIAL 0
F-] GCCON-F-031_Inferme_supervision_octubre_ GIOVANNI RODRIGUEZ 3 SUS DIFERENTES NIVELES Y MODALIDADES ATENDIENDO LAS
o e . 3 POLITICAS INSTITUCIONALES ¥ LA NORMATIVIDAD
[%) GCCON-F-021_Informe_supervision_octubre_ HAMILTHON MERCHAN MANTILLA 3 VAL a7
[¥) GCCON-F-031_Informe_supervision_octubre_ HECTOR AUGUSTO PALACIO 3 2 A: CARLOS MARIO MARIN GARCIA
[%) GCCON-F-031_Informe_supervision_octubre_ HECTOR EDUARDO HERRERA ¥ =T ell - L 1055913439
LUGAR DE EJECUCION: Medellin y su drea metropolitana
[) GCCON-F-031_Informe_supervision_octubre_ HECTOR IVAN DUQUE 3/11/2022 8:43 p. m. FECHA DE SUSCRIPCION: 27 de enero de 2022
[5) 6CCON-F-031 Informe supervision_octubre_ISABEL CRISTINA AGUDELO 3/11/2002 8:43 p. . FECHA DE INICIO: 4 de febrera de 2022
- - PLAZO IAL DEL CONTRATO: 15 de diciembre de 2022
[%) GCCON-F-031_Informe_supervision_octubre_ISABEL CRISTINA PEDROZA 3/11/2022 8:43 p. m. [VALOR INICIAL DFL CONTRATO: [ 441973750
[) GCCON-F-031_Informe_supervision_octubre_IVAN ADOLFO PINEDA 3/11/2022 8:43 p. m. VALOR ACTUAL DEL CONTRATO: | $41973750
- 1 san PRORROGA No x: No aplica para el mes
%) GCCON-F-031_Informe_supervision_octubre_JHON ALEJANDRO VARGAS 3/11/2022 &:43 p. m. ADIGBA N X o aplica para el mes
[%) GCCON-F-031_Informe_supervision_octubre_JHOM JAMES PARRA 31172022843 p.m. SUSPENSION No. x: Na aplica para el mes
wiie > FORMA DE PAGO: Mensual

1 elemente seleccionado 244 KB

GCCON-F-031_Infarme_supervision_octubre_ DIEGO FERNANDO GUILOMBO

GCCOMN-F-031_Informe_supervision_octubre_ EDWIN ALBERTO CHAMORRO

/2022 11:00 3. m

14/11/2022

8 ~ ~

Buscar en Jhon Jairo

L ]
sSENA

W

PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL

DIRECCION, AREA, REGIONAL O
CENTRO ORDENADORA DE GASTO:

ETAPA CONTRACTUAL

INFORME DE SUPERVISION

DESUI No. 9 del 31/10/2022.

Calle 51 # 57-70 Torre Norte

Coordinacion académica

Regional Antioquia - Centro de Servicios y Gestién Empresarial

SUPERVISOR DEL CONTRATO:
APOYO A LA SUPERVISION:

JOHN JAIRO CASTRO MALDONADO
Leidy lohanna Guerra Acevedo

CONTRATO No:

CO1PCCNTR.3347410

TIPO DE CONTRATO:

Prestacion de servicios personales

PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA
PLANEAR Y ORIENTAR LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL QUE

PLAZO INICIAL DEL CONTRATO:

OBJETO: PROGRAME EL CENTRO DE SERVICIOS ¥ GESTION EMPRESARIAL EN
SUS DIFERENTES NIVELES ¥ MODALIDADES ATENDIENDO LAS
POLITICAS INSTITUCIONALES Y LA NORMATIVIDAD

VALOR: $ 41973750

CONTRATISTA: BLANCA ELISABETH VILLARREAL ROBY

Cédula de Ciudadania N°43208740

LUGAR DE EJECUCIO) Medelliny su drea metropolitana

FECHA DE SUSCRIPCIO| 21 de enera de 2022

FECHA DE INICIO: 1 de febrera de 2022

15 de diciembre de 2022

VALOR INICIAL DEL CONTRATO:
VALOR ACTUAL DEL CONTRATO:

541973750
$41973750

PRORROGA No x:

No aplica para el mes

ADICION No. x:

No aplica para el mes

SUSPENSION No. x:

Mo aplica para el mes

GTH-F-062 V09
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Evidencia envio informes de ejecucidn contractual:

Todo No leidos Por Fecha v

cjgomez44@misena.edu.co 1]
RV: PLANILLA DE PAGO DE HONORARIOS C... sabado 19/11
Buenos dias, De acuerdo con la Circular

cesargomez@misena.edu.co
RV: PLANILLA DE PAGO DE HONORARIOS C... sabada 19/11
Buenos dias, De acuerdo con la Circular

alesco80@gmail.com
RV: PLANILLA DE PAGO DE HONORARIOS C... sabado 19/11
Buenos dias, De acuerdo con la Circular

yblopezl@misena.edu.co (U
RV: PLANILLA DE PAGO DE HONORARIOS C... sabado 19/11
Buenos dias, De acuerdo con la Circular

xpama@misena.edu.co
RV: PLANILLA DE PAGO DE HONORARIOS C... sdbado 19/11
Buenos dias, De acuerdo con la Circular

walopez159@misena.edu.co -
RV: PLANILLA DE PAGO DE HONORARIOS C... sabado 19/11
Buenos dias, De acuerdo con la Circular

Xandramoreno@misena.edu.co
RV: PLANILLA DE PAGO DE HONORARIOS C... sabado 19/11
Buenos dias, De acuerdo con Ia Circular

tos: 35.758

T

[
W

&3]

RV: PLANILLA DE PAGO DE HONORARIOS CONTRATISTAS MES DE NOVIEMBRE

Leidy Johanna Guerra Acevedo <3 Responder | ) Responderatodos | —» Reenviar | | Efi | | ***

Para  yblopez1@misena.edu.co sabado 19/11/2022 11:39 a. m.

Directiva de retencion 10 Year Delete (10 afios) Expira 16/11/2032
@ Piblica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccién)

(i) Mensaje reenviada el 19/11/2022 12:47 p. m..

INSTRUCTIVO CARGUE CUENTAS DE COBRO AL SECOP Il-1-noviembre.pdf

516 KB

GF_39821921_9122_NOVIEMBRE_2022.pdf
193 KB

2] INFORME DE EJECUCION NOVIEMBRE-1_YAMETH BARBARITA LOPEZ pdf | =
Buenos dias,

De acuerdo con la Circular General No. 01-3-2022-000006 del 19 de enero de 2022 gue brinda los lineamientos de pagos de contratistas para el mes, les indico que
para que el drea contable proceda a causar las planillas para pago, el contratista ests obligado a anexar el informe de ejecucién contractual (nexo a este correo) y
la planilla de pago de honorarios (anexo a este correo), en el Secop Il en el médulo [7) “Plan de pagos”. Por ende, les solicito el favor realizar el respectivo cargue de
Ios documentos el dia de hoy.

Por favor tener en cuenta:

* Validar los nombres e informacion de les documentos y si se presenta alguna novedad me informan,

# Las fechas a registrar en el Secop Il son las siguientes:
* Fecha de emision: 30 de noviembre
+  Fecha de vencimiento: 30 de noviembre [

Todas las carpetas estan actualizadas.  Conectado a: Microsoft Exchange im] -——a—t 100%

RV: PLANILLA DE PAGO DE HONORARIOS CONTRATISTAS MES DE NOVIEMBRE

Leidy Johanna Guerra Acevedo
Para fgiraldo2000@yahoo.com;

(]

Directiva de retencion 10 Year Delete (10 afios)

ﬁ Responder <$ Responder atodos | —» Reenviar w sue
luis1962 @misena.edu.co sabado 19/11/2022 11:00 a. m.

Expira 16/11/2032

@ Publica Clasificada\Tedos los empleados (Sin Restriccion)

INSTRUCTIVO CARGUE CUEMTAS DE COBRO AL SECOP lI-1-noviembre.pdf

516 KB
GF_19482355_20322_MOVIEMBRE_2022.pdf o
193 KB
4.1 INFORME DE EJECUCION MOVIEMBRE-1_LUIS FERNNADO GIRALDO.pdf .. [-]

Buenos dias ,

De acuerdo con la Circular General Mo. 01-3-2022-000006 del 19 de enero de 2022 que brinda los lineamientos de pagos de contratistas para el mes, les indico que
para que el drea contable proceda a causar las planillas para pago, el contratista estd obligado a anexar el informe de ejecucidn contractual (anexo a este correc) y
|z planilla de pago de honorarios (anexo a este corren), en el Secop Il en el médulo (7) “Plan de pagos”. Por ende, les solicito el favor realizar el respectivo cargue de

los documentos el dia de hoy.
Por favor tener en cuenta:

* Validar los nombres e informacién de los documentos y si se presenta alguna novedad me informan.

* Las fechas a registrar en el Secop Il son las siguientes:

: 30 de noviembre

# Fecha de vencimiento: 30 de noviembre

# Fecha de recepcion original: hoy

GTH-F-062 V09
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RV: PLANILLA DE PAGO DE HONORARIOS CONTRATISTAS MES DE NOVIEMBRE

ﬁ Responder «j Responder atodos | —» Reenviar |

Leidy Johanna Guerra Acevedo

Para Lizeth_arboleda@hotmail.com sdbado 19/11/2022 9:34 a. m.

Directiva de retencion 10 Year Delete (10 afios) Expira 16/11/2032

@ Publica Clasificada\Tedos los empleados (Sin Restriccidn)

INSTRUCTIVO CARGUE CUENTAS DE COBRO AL SECOP II-1-noviembre.pdf

516 KB
GF_1128403305_44422 NMOVIEMERE_2022.pdf -
38 KB
| .| INFORME DE EJECUCION NOVIEMBRE-1_LIZETH YULIANA ARBOLEDA.pdf | ]

Buenos dias,

De acuerdo con la Circular General Mo. 01-3-2022-000006 del 19 de enero de 2022 que brinda los lineamientos de pagos de contratistas para el mes, les indico que
para gue el area contable proceda a causar las planillas para pago, el contratista esta obligado a anexar el informe de ejecucion contractual (anexo a este corren) y
|2 planilla de pago de honorarios (anexo 3 este correo), en el Secop Il en el médule (7) “Plan de pagos”. Por ende, les solicito el favor realizar el respectivo cargue de
los documentos el dia de hoy.

Por favor tener en cuenta:

* Validar los nombres e informacidn de los documentos y si se presenta alguna novedad me informan.

# Las fechas a registrar en el Secop Il son |as siguientes:
+ Fecha de emision: 30 de noviembre
» Fecha de vencimiento: 30 de noviembre
» Fecha de recepcion original: hoy [

U S PO —

Obligacion 6

Gestion realizada en las terminaciones del contrato:

Archvo Mensaje  Ayuda Acrobat @ :Qué desea hacer?
B DllMoerer = i - o = om |2 ) % Q & ; i
= I O 5 & 58 =P Ma = & & o | A LU 8% & | 4 L& D
£y Eimina Archive | Responder Responder Reenvia compartc | ¢ oo T g Sl Mover Asignar  Marcar coma Calegarizar Sequimienta Leeren Immersive | Taducn | Zoom | Guardararchivas | ldeas | Informarde | Filand Send far Agreement
= (=] conleams | < oPondery el feannes - = | directiva~ o leido = - I3 - | vozaha Resdes - adjunitos Viva menssje - Sign Signature  Status
Elimanar Respender Teams Pasos thoidos 5 Mo Eriquetas 5| Edén Inmersivo Mioma | Zoom | GoogleDive |Comelements| Protecién Adobe Adabat Sian ~
RV: Informe contractual
€3 Responder | 4 Responder atodos Reerwi
Leidy Johanna Guerra Acevedo ) Respe 2 Resp - - L
@ Poie © Jesus ey Benavide Guevra
CC @ John Jairo Castra Maldonado
[ Pablica Clasdicada\Todos los empleados (Sin Restriccién)
Buenos diss lesus,
Le indico que én de los ndient it ¥ los siguientes 3 aspecty dient
instructor: anexar guias diligenciado a razd vacio.
. Juicios evaluativos se validan para las siguientes fichas y quedarian pendientes spistran novedad en
ESTADO
o
oot e =

STUACIONES DEL CONTENTD FRODUCTIVD T 50CAL

COM SITUACIONES DL CONTEXTD PRODUCTIVO Y SOCAL

AVENDAK'O CONDICIONADO

2449434 | DESARROLLO DE VIDEQIUEGOS ¥ ENTORNOS INTERACTIVOS 1000646228 | JUAN MANUEL | ARBOLEDA
2443434 | DESARROLLO DE VIDEQIUEGOS ¥ ENTORNOS INTERACTIVOS 1017209815 | ANDRES FELIPE | ORTEGA LOPEZ CONDICIGNADD
2443434 | DESARROLLO DE VIDEQIUEGOS ¥ ENTORNOS INTERACTIVOS 1152221856| ANDRES FELIPE | GALEANO TOROD EN FORMACION
2449450 | PRODUCCION DE MEDIOS AUDIOVISUALES DIGITALES 1152224556] KEVIN ANDRES | PALACIOS MOSQUERA | EN FORMACION

3. Enviar el reporte de queja a comité para los siguientes aprendices a los cuales se les evalda no aprobado por medio del mi google d5ca% 30495

Nimera de

HCHA PROGRAMA Dovamentn Nombwre Apellidos.
2501231 | DESARROLLO DE VIDEOJUEGOS Y ENTORNOS INTERACTIVOS 1000895701 JUAN SEBASTIAN CORREA BERNAL
2501231 | DESARROLLO DE VIDEOJUEGOS Y ENTORNOS INTERACTIVOS 1007554608 EINER DAVID. SOLANO MENDOZA
7501731 | DESARROLLO DE VIDEOIUEGOS Y ENTORNOS INTERACTIVOS 1193293022 LUIS FERNANDO ARRIETA GUTIERREZ
2501784 | IMPRESION DIGITAL 1000537086 VANESSA ALEIANDRA | MOSQUERA RIVAS
2501784 | IMPRESION DIGITAL 1000756287 JUAN ESTEBAN RAMIREZ CADAVID
2501244 | IMPRESION DIGITAL 1001580265 KELLY MARYELY QUIROZ GALLEGD =]
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Archivo  Mensaje  Ayuda  Acrobat Q  iQué desea hacer?
c o iy ? - h B =] O) v
SO e ey B T e Bl 2 B eI QA 6 O 0L D
. Cotteo electibni..  Listo . . v
Q. Eiminar Atchivo | Responder Responder Reenwir D7 | compati [ | ot N 2 | Mover Asignar Maccar como Categorizar Sequimiento Leeren Immersive | Taduce | Zoom | Guardsrarchivos | ideas | Informarde | Filand Sendfor Agreement
4 odos th con Teams. A o ) v [B~  diectiva~r noleido - - vozaha Reader - adjuntos Viva mensaje~ | Sign Signature  Status
Eliminar Responder Teams Pasos rapidos 5l wover Enquetas il edidn inmerswo idioma | Zoom | GoogleDie | Complemento Proteccibn Adobe Acrobat Sign ~
Ajuste en la factura del mes de febrero
€3 Responder | %) Responderatodos | > Reemviar
Leidy Johanna Guerra Acevedo D Resp D Respe [ ]
Sandra Medina sébado 19/11/2022 %50 p. m.
Directva de retencion 10 Year Delete (10 afos Epin 16/17/202
[&® Pubica Clasiicads\ Todos los emplesdos (Sin Restriccsén)
"“ (GF_43265100_36522. FEBRERO_2022.pdf
=] 2me
Buenas tardes Sandra, [F
De acverdo lo conversado lo le pido el favor que en a factura 9 ingr valor a15990el ala dif valor pagadoy reg el mes de febreroy sisele efectud el pago en febrero, pero se registro mal el valor a pagar. Por favor anexe el archivo adjunto en
DIFERENCIA
Plan de Pagos
prevista
05 o E sumann  wonzan ocoe 350000 amisncee
o w2 xovxzess  waan ocoe amis0con 2007 800c08 1075mC0P  Pagsan
o5 2 g wounzz o ocoe s w7 s0cce am7s0coR  Pagman
o5 oo noszmase  wwson ocoe 2151000 3007 300c00 2075000 Pagmin
o5 s =z mosama7 20082022 200 ocoe misncon 2780 c0e IT0COR  Pagada
b o
o o - poramze o ocoe amrscon 1007800008 10T ENCOP  Pagmin
0w Zoazmazan ocoe 2121000 awrsmcoe amTsmcos  Pae
o5 o : 100022 108 oco 1 s0c00 3007300 1WTS0C0P  Pagsdn
s
s ocoe 3 ece
-
o
s . aco oo
-
e
(7S 3 2 ocoe z 5 Fecats
-
T

ese campo y una vez realice Ia accién por favor me indica.
Quedo atenta a sus Inquistudes /o comentarios.

Cordialmente,

Gestion realizada inicios de contratos

Archivo  Menssje  Ayuda  Acrobat Q) jQué deses hacer?
Mover a7 = ajete B
s [l & 85 5 = ] ] i M
> = A Carre electrini.. " Listo o
liminar Archivo | Responder Responder Reemviar P =
s | ) Respandery ek, F Crear nueva ™ B-
Eiminar fesponder Teams Paros rapisor 5l o

RV: Documentos para contrato

Dired

Leidy Johanna Guerra Acevedo
Para " Monica Alexsndra Arroyave Ssldariags: © Luis Augusto Socarmaz Barty
€€ © John hsro Castro Maldanado
de retencin

&8 Pablica Clasicade\Todos os empleados (Sin Resticcisn)

(@) Menssje reenvisds o 1011202 231 . m

ANTECEDENTES - Isabel Cristing Andrade.far Acta N 41 TIC DE 2022.pdf

Buenos dias Manica,

Le indico que en la carpeta de one drive ya se dos |

y la oferta d

o

B & B M

Asignar Marcar come Categorizar Seguimiento
directiva~ o leido - -
Etiquetas | Edwién
Expira 71172032

dela siguiente persana para el coordinador John Jairo Castro:

*  Instructora ISABEL CRISTINA ANDRADE MARTELO, quien estd proyectada en la oferta para iniciar el martes 15 de. ©

‘Adicional les comparto archivo adjunto con el acta de recomendaci6n del instructor y el archiva con la verificacion de antecedentes.

€« © @ sensd-my.sharepoint.com/persanal/iguerrsa_sena_edu_

o/ layouts,

2022y

Jesus Arbey

/onedrive.aspr7id=%2Fpersonal2Fmarroyave_sena_edu_co%2f Documents%2F CONTRATACION%20INSTR

AJ) D\j: O\ & @ | G £ B

ax
Leeren Immerve | Tiaducir | Zoom | Guasdsrarchivos | Kdess | Informarde | Fill and Sendfar Agreement
voraits Resder - adjuntos Vs | menssje~ | Sign Signature  Stotus
inmersiva idiona | zoom | GoogleOme | Complemento  Protecain ‘Adone Acrobat Sion A
) Responder | %) Responderstodos | — Reemviar
ueves 10711
UCTORES%202022%2FIOHNK20JARO%CASTRO%2AISA. & @ @ = B » O @

i _

Loty Johanna Guera Aceveda + oo SRR Compurtc Sroronin 4. Descarger
£ Misaranvos

s Mis archivos > CONTRATACION INSTRUCTO!
# comparida

Modificsdopor +  Tamuilo de arcni.. -

Papeiera oe recice

ICADO BANCD ISABEL CRIS

Acceso rigio

Bl occsee

B e

‘DOCUMENTOS 1SASEL CRISTINA ANCRAD..  bace 4 miusos

RDA Antioaus

Crear uns bibictecs compart

ISABEL CRISTINA ANDRADE MARTELO

Compartir

I Orgarizar +

GTH-F-062 V09



SENA

Archivo  Mensaje  Ayuda  Acrobat Q@ ;Qué desea hac
= = ] = d\-ﬁ =] Mover & 7 > A jefe 3 B =) mn 7] yel ) ek O\ O v .
e I 5 & 8 58 o My B 2 & e | A G| 5% 6 © 0 &4 B
£~ Eliminar Awchivo | Responder Responder Reenviar <ompartit | & % . Mover Asignar Marcar como Categorizar Seguimiento Leeren Immersive | Traducit | Zoom | Guardararchivos | ldeas nformar de | Fill and Sendfor Agreement
g atodos L~ | conTean ) Responder y el s s ~ [B~ | dwectva~ noleido - - [3 ~ | vorata Resder - adjuntos Viva mensaje = ign  Signature  Status
Eliminar Respander Teams Pasas répidos 5 Mo iquetas 5 Ediddn Inmersiva idioma | zoom | Geogle Dive | Complements| Pratectidn Adobe Acrobat Sign -

Re: Documentos para contrato

) Responderatodos | =3 Reerwiar || i

maris Leonells Arza Bolane; © Leidy Johanna Guera Acevedo

De: Leldy Johanna Guerra Acevedo <lguerraa @sens.edu.co>

Enviado: miércoles, 2 de noviembre de 2022 3:00 p. m.

Para: Monics Alexandra Arroyave Saldarriaga <marroyave@sens edu.co>

€c: Luis Augusto Socarraz Berty < du.co Yorleldys Lopez Fi du.co; Amarls Leonellis Ariza Bolano du.co>
ASULO: RV: DOCUMENtos para contrato

Buenas tardes Monica,
Le indico que en |a carpeta de one drive ya se encuentran cargados los documentos y 1a oferta de servicios de la siguiente persona para la coordinacion de Amaris Ariza:

Instructora Dora Elena Quiroz, quien ests proyectada en |3 oferts para iniciar el martes 8 de noviembre de 2022,

it | acta de dela ¥ @ archivo con a de cada uno.

al%2Fmarroyave_sena_edu_co%%2FDocuments%2FCONTRATACIONS20INSTRUCTORES %,

%20ELENAX20QUR.. & 12 7 *»00 :

T ahadir scceso

recto 3 Mis archi

ONTRATACION INSTRUC

hivas @ Mis archive

DORA ELENA QUIROZ

Nombre - Modificado Modificado por = Tamafio de archi... ~  Compartie

ENTOS

©C_RUT_CERT)

&« = C & senad-my.sharepoint.com/personal/lguerraa_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?login_hint=lguerraa%40sena%2Eedu%2EcoisAscending=false®id=%2Fpers.. X & +r o & :

£ Buscar X ? Leidy Johanna Gu...

Leidy Johanna Guerra Acevedo T Cergar ¥ |12 Compartr ¥ L3 Sincronizar  + Descargar 1= Organizar v = ~ @

£3  Mis archivos

& Recientes Mis archivos > CONTRATACION INSTRUCTORES 2022 & » AMARIS > Z-YORLE > RAFAEL RICARDO CORONADO ##
& Compartido
g

[ Nombre + Modificado | v Modificado par ~ Tamafio de archi... ¥ Compartir
Papelera de reciclaje

L DOCUMENTOS-RAFAEL RICARDO CORONA...

Leidy Jehanna Guerra Ace Ve & Compartido

Acceso rapido

n Occidente
' Reunion Johana

H RDA_Antioquia

L CC_RUT_CERTIFICADO BANCO_RAFAEL RIC...

Leidy Johanna Guerrs Ace 234 KB # Compartido

'.'f Intranet SENA

Ma3s lugares...

Crear una biblioteca compart
Obtener las aplicaciones de
OneDrive

Volver a la versién clasica de
OneDrive
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Gestion suspension de contratos:

RV: Suspension del contrato

: & |
Leidy Johanna Guerra Acevedo 1% 3
© Para @ Richard Alexander Lopez Carlosama 3/11/2022

Directiva de retencion 10 Year Delete (10 afios) Expira 31/10/2032

@ Piblica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccidn)

Buenos dias Richard,

Por favor me apoyas para radicar la solicitud.

De: John Jairo Castro Maldonado <jcastrom@sena.edu.co>

Enviado el: lunes, 31 de octubre de 2022 9:07 a. m.

Para: ymendozapolo@misena.edu.co

CC: Leidy lohanna Guerra Acevedo <lguerraa@sena.edu.co>; Monica Alexandra Arroyave Saldarriaga
<marroyave@sena.edu.co>

Asunto: RV: Suspension del contrato

Cordial saludo,
Yosmar

Las fechas de solicitud de suspension del contrato son del 1 al 7 de noviembre inclusive, es decir,
incluye el 7 0 hasta el 6.

Quedo atento.

Aceptacion modificacion del contrato

Leidy Johanna Guerra Acevedo Iidil.
° Para david jesus idrobo caballero; ' djhidrobo@misena.edu.co viernes 18/11
CcC Monica Alexandra Arroyave Saldarriaga
Directiva de retencion 10 Year Delete (10 afios) Expira 13/11/2032

Buenas tardes David,

Por favor ingresar al Secop Il y aceptar la modificacion del contrato y por favor validar que le haya dado clic el
publicar.

Obligacion 7
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Respuesta a correos con solicitudes realizadas:

RV: Inquietud informe de ejecucion contractual- Noviembre

R | | = H wan
Leidy Johanna Guerra Acevedo - - &
o Para Edwin Bohorquez jueves 17/11

Directiva retencién 10 Year Delete (10 afios) Expira 14/11/2032

de
@ Publica Clasificada' Todes los empleados (Sin Restriccian)

Mensaje reenviado el 17/11/2022 5:42 p. m..

Buenas tardes Edwin,

Por favor ajustar y me envia nuevamente el reporte de horas con el total de 160 horas a razon que el documento
enviado solo cuenta con horas registradas en la opcidn de otros y las que se deben registrar autorizadas por el
coordinador son horas de desarrollo curricular:

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 106.50

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

° ACTIVIDADES ADICIONALES ‘

Invitacion a reunion:

@ -+

# Unirse con un id. [ Reunirse ahora + Nueva reunién v

> noviembre de 2022

15

COORDINACION DE
TELEINFORMATICA, COMUNICACION
John Jairo Castro Maldonado

REUNION GENERAL DE INSTRUCTORES
DE LA COORDINACION DE
TELEINFORMATICA, COMUNICACION
GRAFICA Y CONTENIDOS DIGITALES

John Jairo Ca:
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