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ASUNTO: SOLICITUD CERTIFICACION REVISION DE LA PLANTA GLOBAL DE PERSONAL DE
LA ALCALDIA MUNICIPAL DE SOACHA.

Reciba un cordial saludo. Por-medio de la presente solicito se sirva verificar y certificar, si en la
actualidad existe o no en la planta global de Personal de la Administracion Municipal, el personal
suficiente y disponible, ya que se requiere UNA (1) persona que cumplan el perfil descrito, para realizar
las actividades indicadas a continuacion:

PERFIL co%?g&gﬁm - OBLIGACIONES ESPECIFICAS :
1. Participar en reuniones convocadas por la direccion de
salud publica y/o alcaldia incluida COVE, COVECOM |
- 2. Participar reuniones de articulacion con la direccion de
| : aseguramiento, RIAS, VSP y estrategia Soacha ciudad
saludable, con el fin de articular acciones que permitan
4 mejorar la situacion de salud de la poblacion
| 3. Apoyar el reporte, andlisis y cargue de evidencias del
| resultado del seguimiento mensual de los indicadores
de plan de desarrollo, cobertura y demas indicadores de
Prestackin de la dimension acorde al segpimiento establecido por la
T direccion de salud publica.

SENICI.OS 4. Realizar asistencia técnica: de forma mensual minimo a
pmfes!onales como 7 UPDG, Ul EAPB, frente al cumplimiento en los
ppfespnal i - A lineamientos, programas y estrategias de los
Profesional  con :;T;';i:l" ‘"ds compo'nent?s dela dimens',iér) acorde a la programacion

titulo universitario i de la direccion de salud publica.
de Enfermeria sin Sondisines fig 5. Apoyar la planeacion, desarrollo y sistematizacion de

g1 transmisi § i : 5
experiencia o | \ransmisibles para el las unidades de andlisis de los eventos de la dimension

recien egresado fortallfammlento y a de acuerdo a la normatividad vigente. Asi como el
gesticn. de !a. r.msma seguimiento a los planes de mejora generados. '
g::a:rlla < 09 6. Apoyar el seguimiento y/o desarrollo de las IEC de los
: eventos de morbi-mortalidad de la dimension de
acuerdo a los lineamientos establecidos por el ente
territorial para la garantia del cumplimiento a planes de
mejora.
7. Apoyar el reporte mensualmente a las EAPB de Ia
poblacion detectada con riesgo cardiovascular y
' o : Metabolico, riesgo se cancer de mama, cuello uterino,
prostata e Infantil canalizada por la Secretaria de Salud,
con el fin de gestionar el acceso a las atenciones
individuales dispuestas en las Rutas Integrales de
Atencion en Salud y demas atenciones en salud que se
requieran.’
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8. Realizar busqueda activa institucional BAI a traves le la
revision de los registros individuales de prestacion de

servicios RIPS y estadisticas vitales para la
identificacion de eventos de Enfermedades cronicas,
discapacidad y enfermedades huérfanas.

9. Aticular con RIAS la implementacion de acciones para
fortalecer las acciones de implementacion de la Ruta.

10. Desarrollar acciones de gestion en salud pablica para
el acceso a los servicios de Citologia, CA de mama y
prostata en el Municipio de Soacha.

11. Generar, consolidary adjuntar el soporte documental
estipulado en el acta de designacion de productos y
prioridad de obligaciones concertado por la direccion y
el apoyo a la supervision durante la vigencia del
contrato, para cada obligacion especifica

Sin otro particular.

Cordialmente;

Funcionario /
Contratista

Nombre, cargo, No de contrato (si aplica) Firma .

Elaboro:

Luz Gelys Palacio - Esteban Zamora - Profesionales especializados DSP

Reviso y aprobo
componente técnico:

Elizabeth Ramos Cantor ~ directora de Salud‘PﬂhIicé

Revisd y a probd
componente juridico:

Esteban Marin Maldonado- Profesional Especializado Juridica Secretaria de Salud
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SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
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Soacha, 18 de octubre del 2022

EL DIRECTOR ADMINISTRATIVO DE GESTION HUMANA

CERTIFI1ICA

Que, debidamente revisada la Planta Global Central de Personal,
se verifico que el Municipio de Soacha no cuenta con personal
suficiente y disponible para el siguiente objeto contractual
"PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO PROFESIONAL
DE LA DIMENSION VIDA SALUDABLE Y CONDICIONES NO
TRANSMISIBLES PARA EL FORTALECIMIENTO Y LA GESTION DE LA
MISMA EN EL MUNICIPIO DE SOACHA".

Se expide en respuesta a la peticion elevada por el Secretario de
Salud, mediante Oficio SSSD 1351- 2022, radicada el 18 de octubre

de 2022.

RIEL GIOVANNY MURILLO C7

ELABORO: ADRIANA GARCIA PRIETO - DGH
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