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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES.E

APOYO - GESTION DE CONTRATACION
FORMATO INFORME ¥ CUENTA DE COBRO

CODIGO: APIA-FT-014
VERSION: 03
FECHA: 2021-12-27

1. DATOS GENERALES DEL CONTRATO

No. CONTRATO - GPS: PS 11222022 C.D.P. Nowt s Proces que pertenece: GESTION DE RECURSOS FISICOS Y ABASTECIMIENTO
Servicio al que pertenece: GESTION AMBIENTAL
Unidad a la que pertenece: SEDE ADMINISTRATIVA SAN JOSE OBRERO
Nombre del Contratista: | JAIR ANDRES MORALES MOJICA ] cc | 1.013.607.896 | de: [ BOGOTA D.C |
Fecha Inicio: Fecha Terminacion inicial: 2022-04-30 ‘ Valor Mensual: Valor a cobrar: S 2.451.400 |
= -

ADICION/ V;\LO_R cop FECHA DE FECHA DE N CTA MES DE CUENTA VALOR A PAGAR ‘S.:‘.l(‘::?:l:’];\:i? NUMERO DE FL::I&\()DE

OTRO 51 ADICION INICIO TERMINACION DE COBRO SOCIAL PLANILLA PLANILLA
1 SK17.133 1279 2022-05-01 2022-08-10 1 FEBRERO S 2380000 S 3049 400 56694985 021172022
2 § 1634267 1438 2022-05-11 2022-08.31 2 MARZO § 2.380.000 S 309 400 57303934 07/03/2022
3 § 2451 400 1676 2022-06-01 2022-06-30 3 ABRIL 5 2380 000 $ 309 400 53002161 05042022
4 $ 2451 400 1936 2022-07-01 2022-07-31 4 MAYO S 2451400 § 309 400 33781392 * 09052022
5 5 1634267 2380 2022-08-01 20220820 5 JUNIO 32451400 5 309400 59492849 OR/M42022
3 SEIT.133 658 2022-08-21 2022-08-31 o JULIO 52451400 § 309400 GO2STARS 12072022
7 $ 2451 400 2774 2022-09-01 22-09-30 7 AGOSTO $ 2451400 § 309 400 61028286 11/0872022
X S 2451 400 3143 2022-10-01 2022-10-31 L SEPTIEMBRE $ 2451400 § 309,400 61729661 090972022
9 $ 2451 400 3462 2022-11-01 2022-11-30 9 OCTUBRE $ 2451400 $ 309.400 62511079 11/10:2022
10 10 NOVIEMERE $2.451.400 $ 309,400 63286410 1571172022
1] I
2 12
13 13
14 14
15 15
16 16
17 17
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19 19
20 20

VALOR INICIAL VALORTOTAL .
Resumen de DEL CONTRATO DEL CONTRATO PAGOS REALIZADOS SALDO DEL CONTRATO
contrato
S 7.140.000 § 24.2199.800 5 24299800 50

2. INFORME DE ACTIVIDADES REALIZADAS Y;\\"ANCE. EN CUMPLIMIENTO DEL OBJETO DEL CONTRATO

OBJETO DEL CONTRATO

ESE

TRESTAR SERVICIOS COMUO TECNICO DE AFOYO A LA GESTION,PARA DESARRULLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION ADMINISTRATIVA DE LA SUBRED TNTEGRADA DE SERVILIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE

Relacifin de actividades para el periodo:

Desde: | 01 I

Hasta

I 1-30

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

DESCRIPCION DEL DESARROLLO

entregados por los gestores externos de manejo de residuos peligrosos ¥
no peligrosos. '

Centro de salud Chircales, San Jorge, Diana Turbay, sede San Jose Obrero y Hospital San
Blas

N {Las estipuladas on la mawta) ACTIVIDADES DESARROLLADOS EN EL PERIODO EN CUMPLIMIENTO DE CADA OBLIGACION PRODUTO O EVIDENCLA
: ) -
Apoyar en el levantamiento y consecucion de la informacion necesana de
1t |las unidades o sedes a su cargo para ¢l diagnostico y la fi lacion del  |Esta obli especifica no fue ejecutada en esta vigencia. No aplica.
PIGA de cada vigencia
Realizar y actualizar los [nventarios de dispositivos hidrosanitarios y . N . o A3 : : 2
2 2y Y : S : it Esta obligacion especifica no fue ¢jecutada en esta vigencia. No aplica
cléctricos, de las unidades a su cargo
Reportar por mesa de ayuda las fugas de agua detectadas o que se den a
3 |conocer por los colaboradores y/o usuarios, haciendo seguimiento del Fsta obligacion especifica no fue ejecutada en esta vigencia. No aplica.
ajuste que haga el personal de infraestructura asignado en cada unidad
T 2 ’ Se realizo la actualizacién y ¢ lid de los ¢ s de agua, energia y gas de las
Consolidacion y actualizacion de los consumos de agua y energia, e e ; s s
R ek : ; 5 v siguientes Unidades: Drive de  seguimiento  a  servicios
4 |realizando andlisis de la informacién como insumo para la formulacion de : ) ]
i Centro de salud Chircales, San Jorge, Diana Turbay, sede San Jose Obrero y Hospital San|publicos.
indicadores
Blas ™
Realizar capacitaciones en PIGA y PGIRHS a los colaboradores y s ; . 4 ; < . ’ :
£8r-<ap) L= g dlie e y Se capacitd al personal asistencial y administrativo manejando temas tales como PIGA, | Listado de asistencia
usuarios de las unidades a su cargo, aplicando y consolidando pruebas ; W } . T
% res test y pos test, medicion de la adherencia de conocimiento aplicadas adecuado mancjo de residuos cortopunzantes y PGIRHS en las siguientes:
P yp F P " |Centro de salud Chircales y Hospital San Blas Matriz de capacitaciones
en los procesos de capacitacion %
Levantar listas de chequeo durante las visitas de inspeccion de gestion ; - ; ; i 3 i : ; :
% a:-n:Jicntal 5 Iaf:jict‘:qntc‘ .’lr:a:\- iR de:ai ?m'dad:s as?:lcrllciaks Se aplicaron listas de chequeo en los diferentes servicios asistenciales de las sigwientes Lista de venficacion
L ETAS TR o e Unidades: Centro de salud Chircales y Hospital San BlasSan Blas. Drive de listas de verificacion
¥ administrativas ﬂilsﬂadﬂ.‘i 5
Se verifico ¥ onsolido dio fisico ¥y magnetico los F tos RHI de iguientes ; X
. - ) . . ¢ verifico y se conso dé en medio fisico ¥ magnetico ormatos las siguiente Carpeta fisica de Formatos RH1
5 Revisar, verificar y conselidar en medio magnético de los reportes de los | Unidades Drive de RH1
RH1. Realizados por el personal de senvicios generales Centro de salud Chircales, San Jorge, Diana Turbay, sede San Jose Obrero y Hospital San| _ . ;
. Dnve de scaner de Formatos RHI
Blas
Realizar arqueo v comparacion de los manifiestos de entrega de residuos, |Se realizo arqueo y comparacion de los manifiesto de transporte vs certificado de tratamiento .| y
: L . T e : o ; Carpeta fisica de Formatos RH1
entre los RHI. Los ce detr v disp final, vs Formatos RH1 de las siguientes Unidades: ¥
8 Drive de RHI

Dnive de scaner de Formatos RH1




Consolidar los indicadores relacionados con residuos para el reporte de

9 Ak ta obligacion especifica no fue ejecutada en esta vigencia. No aplica.
SIRHO a la Secretaria Distrital de Salud R Dy e o el il 4 X
Implementar, consolidar y reportar el desarrollo de actividades del POA y wisy ; : : ; _ ;
10 e i 3 Esta obligacio cifica no fue ejecutada cn esta vigencia, No aplica.
del Plan Accion PIGA, de las Unidades a su cargo. BRI I et 8 yaks
1i Qrb_a|1|z_ar los Mhlms. ‘yd.ucLuncutaclun ucordg con Ios. lincamientos Esta obligacion especifica no fue ejecutada en csta vigencia. No aplica.
institucionales de gestidn documental ¥ normatividad vigente,
Apoyar las flas post de residuos peligr ¥ il = q9 .y ; B vt h h
12 7 Ty ; z Esta obligac ifica no fue ejecutad vigencia. No aplica.
pal das por la S Distrital de Ambiente HPRIEn epes iUt e ey hea
* |Realizar el inventario y mantenerlo actualizado de carros transportadores,
13 [contenedores y canecas para idennficar estados y idad de las Esta obligacion especifica no fue ejecutada en esta vigencia. No aplica.
- |mismas, '
d del ot , 5 izl y ;
14 Rcul:zar 1,3 “:acf:r.‘z?c'dn % rc51duos por krexy scrvicio de lay unidades Esta obligacion especifica no fue ejecutada en esta vigencia. No aplica.
3 ativas asig
Hacer seguimiento y trabajo de campo en las huertas orginicas de manera |Se realizo seguimiento a las actividades jardineria dearroladas en las Unidades San Blas, v
15 articulada con las Unidades de Salud Mental, asi como realizar San Jose Obrero No aplica
sej,ulrnlcnm a los jardines verticales, pantallas verdes, identificando las eaplea.
ne para imiento y preservacion. Tambien se realizo el apoyo en el desarrollo de la paca organica en la Unidad Victoria,
i Registr denes de trabaj
R:alnz.u seguumento ala gjecucion del cronograma de fumx;,m:mn en las |Se realizo el respectivo seguimiento al ¢ gl de fi de las sig Unidades: l;;'s X Roigmcien edeae 49
16 |Unid iales, sedes administrativas y bodeg dasasu  |Centro de salud Chircales, San Jorge, Diana Turbay, scde San Jose Obrero v Hospital San 3 — -
= Informe de ejecucion emitido por la
cargo, Blas / asi como acompafiamientos en actividad de control de plagas de Hospital San Blas, 3 ¢
" empresa JDR Asistenciamos.
Gestionar con la empresa de aseo distrital la recoleccion de Residuos de
Construceion y Demolicion -RCD- y de mayor tamafiogenerados durante [Se realizo el respectivo reporte de recoleccién Residuos de Construccion v Demolicién -RCD-
17 '[los procesos de adecuacion, del o demolicidn de las Unidades o|de las siguientes Unidades: No aplica.
sedes a su cargo y realizar ¢l reporte respectivo en la plataforma de la Hospital San Blas,
Secretaria Distrital de Ambiente,
Realizar seguimiento a la ejecucion del cronograma de lavado y
desinfeccion de tanques de almacenamiento de agua potable y hacer
18 |acompaiamiento al labor:uoriu contratado para realizar la toma de las Esta obligacion especifica no fue ejecutada en esta vigencia No aplica,
fisi imicas y microbioldgicas del agua potable post lavado v
desinfeccion de tanques.
RCAMZAT o TS5 IO S UT CTCCTUCTT 105 CIICs ac
1% control, EPS, d:md.u respuesta a lo relacionado con el componente de Se rralizé, el acotupgﬂa::niemo en la visita de Kreston realizada en el Hospital San Blas, Actade visita de Eabilitaion.
gestion prog paran de 2022
ha 1 ™
Participar y adherirse a las actividades y programas internos y externos . gz ' e . oy
0 i ’ = L tivida lig
relacianados con ] objebo contracnual, Se ejecutan las actividades descritas en las obligaciones especificasdel contrato En cumplimiento
Asegurar la adecuada y racional utilizacion de los recursos de la Subred y i ey i
z ; i g 2 St Se aseguro la adecuada y racional utilizacion de los recursos, equipos y elementos de la o=
21 [demads equipos y elementos que sean utilizados para el cumplimiento de i : 3 b En cumplimiento
5P Subred que fueron utilizados para la ejecucion de las actividades,
las actividades contractuales,
2 Cumplir con las nermas de Bioseguridad, Seguridad y salud en el Se cumplio con todas las normas de Bioseguridad en el desarrollo de las actividades con el fin ¢ et
Trabajo, Gestion Ambiental y Calidad con el fin de disminuir los riesgos. |de dismunir los riesgos i
o Prestar su servicios de manera cortés, humana, cilida en las diferentes Se prestaron los servicios de manera cortes, h y de calidad en las Unidades donde se E liimicot
areas y servicios donde preste sus actividades desarrollaron las actividades, WP nIEn:
Mantener la reserva y discrecion de la informacion que por su actividad i iz ; s
- ¥ qhep b Se mantuvo en reserva y discrecion toda la informacion que durante el desarrollo de las ot
24 llegare 2 actividades se llego a.conocer FarcmipHimicing
conocer B ] ;
Informar al supervisor del contrato cual fad que se en . o 2 ot 3
C- P 1 pcdc I adtividad LR Se¢ ejecutan las actividades descritas en las oblig especificasdel ¢ En cumplimiento
o Presentar planilla de pago de aportes de seguridad social del mes Se presento el pago de aportes de seguridad social del mes correspondiente a la Lider de Drive de Planilla d
correspondiente al certificado Gestion Ambiental Paola Pulido WG COLMRIR o8 pOg0
Las demas actividades que scan asignadas por el supenvisor del contrato
37 |¥ que se encuentren relacionadas con el objeto contractual. Contenidas en | Se realizaron las demas actividades que fueron asignadad por el el supervisor del contrato v Eii cuniilisient
- mplimiento

el fi

de id

1de g | que hace parte integral del presente

contrato.

relacionadas con el objeto contractual.




Las demas actividades que sean asignadas por el supervisor del contrato ]
2 : { = ; i ) ) ’ . . Gl . Correos electronicos. .
45 |V due se encuentren relacionadas con el objeto contractual, Contemdas en | Se realiza actividades de apoyo a equipo de gestion ambiental, apoyo actividades varias Consolidado de Infi ik d
el formato de necesidad de personal que hace parte integral del presente  |Hospital San Blas ; e & :
B & 9 P 8 P P dnve de Gestion Ambiental PGIRH
contrato.
Las demas actividades que sean asignadas por el supenvisor del contrato | Venficacion del dil nto, ¢ lidado de la informacidn, scaner de listados y cargue
39 |¥ Que se encuentren relacionadas con el objeto contractual. Contenidas en |a la carpeta comparnda Drive, del registro de biciusuanos de las siguentes Unidades: Consolidado Drive,
el formato de necesidad de personal que hace parte integral del presente Listados de asistencia.
contrato. Sede Administrativa San Jose Obrero v Hospital San Blas
Las demas actividades que sean asignadas por ¢l supenvisor del contrato ¢ ;
: : : . ris i ; Consolidado Drive,
¥ que se encuentren relacionadas con el objeto contractual. Contenidas en |Se realiza actividad programada referente a la estrategia del papel para el hospital San Blas, ; gl .
0 7 : i Listado capacitacion estrategia, acta y
¢l formato de necesidad de personal que hace pane integral del presente  [san Jorge, Chircales, San Jose Obrero. ! :
[{‘g]!"ﬂ fomgr:lﬁcu.
contrato.
Las demas actividades que sean asig por ¢l supervisor del contrato
31 |Y Que se encuentren relacionadas con el objeto contractual. Contenidas en |Se realiza actividad programada con copertativa El Porvenir, enfocada a la cap ion a C lidado Drive,
el formato de necesidad de personal que hace parte integral del presente  |usuanos del Hospital San Blas Registro Fotografico
contrato.
Las demas actividades que sean asignadas por ¢l supervisor del contrato | Realizar el seguimiento a las labores de Jardinena desarrolladas por la empresa JDR
32 |¥ que se encuentien relacionadas con ¢l objeto contractual. Contenidas en |ASISTENCIAMOS en las siguientes Unidades: Ordenes de trabajo
~ |el formato de necesidad de personal que hace parte integral del presente Registro Fotografico
contrato. Sede Admimstrativa San Jose Obrero, Hospital San Blas
; . s 2 Descargar los manifiestos de transporte de residuos Quimicos de la Empresa Ecoentornoen [El soporte se encuentra archivado de
Las demas actividades que sean asignadas por el supervisor del contrato s o 50 p
) = : las siguientes Unidades: manera digital en
33 |¥ Aue s cncucntren relacionadas con el objeto contractual. Contenidas en
el formato de necesidad de personal que hace parte int 1 del t g i i
chnteata P q parte integral 86l Presenie | contro de salud Chircales, San Jorge, Diana Turbay, sede San Jose Obrero y Hospital San  |[PC de  gestion  ambiental  Matemo|
i Blas. Infantil.
Las demis actividades que sean asignadas por el supervisor del contrato | Descargar los Centificados de tratamiento de residuos Quimicos de la Empresa Ecoentomno en |El soporte se encuentra archivado de
34 |¥ Que se encuentren relacionadas con el objeto contractual. Contenidas en (las siguientes Unidades: digital en :
el formato de necesidad de personal que hace parte integral del presente PC de gestion ambiental asignado,
contrato Centro de salud Chircales, San Jorge, Diana Turbay y Hospital San Blas. Carpeta compartida Drive
Las demis actividades que sean asignadas por el supervisor del contrato | Asistencia a la reunion de equipo de trabajo de Gestion Ambiental,
35 |¥ Que se encuentren relacionadas con el objeto contractual. Contenidas en | Dicha reunion se realiza con el fin de verificar el cumpllimiento de las actividades it de TeiioR
el formato de necesidad de personal que hace parte integral del presente | programadas a la fecha y la asignacion de las actividades que se encuentran pendientes por
contrato. cumplir.
; 3 ; . El soporte se encuentra archivado de
Las demas actividades que sean asignadas por el supenvisor del contrato T < : : : - : it :
3 : ; : Descargar los Centificados de tratamiento de residuos Biologicos de la Empresa Ecocapital en|manera digital en :
y que se encuentren relacionadas con el objeto contractual, Contenidas en B > N
o 1 formato d idad de personal que hace parte integral del <nt lassiguicntes Untdades;
4 4 ¢ paric intc; Cl presenic ] . - - 1 -
5 : £5 £ neces P ¥ P L P Centro de salud Chircales, San Jorge, Diana Turbay y Hospital San Blas PC de gestion ambiental asignadol.
Coniay Carpeta compartida Drive
Las demas actividades que sean asignadas por el supervisor del contrato
37 |¥ Que se encuentren relacionadas con el objeto contractual Contenidas en | Diligenciamiento de la matnz de Consolidado de capacitaciones por colaboradores, Carpeta compartida Drive.
¢l formato de necesidad de personal que hace parte integral del presente 1j lo soportes perti para su envio al Ing. Salomon Rodriguez. Correo clectronico
conirato,
Las demis actividades que sean asignadas por el supervisor del contrato | Asistencia a la reunion de equipo de trabajo de Gestion Ambiental.
33 |¥ que se encuentren relacionadas con el objeto contractual. Contenidas en | Dicha reunion se realiza con el fin de verificar el cumpllimiento de las actividades —
¢l formato de necesidad de personal que hace parte integral del presente | programadas a la fecha v la asignacion de las actividades que se encuentran pendientes por |’
contrato. cumplir.
Las demas actividades que sean asignadas por el supervisor del contrato
; que i 1 abj tractual. Contenidas en |Crientacion y seguimien tudiantes de SENA (practicantes), en actividades varias de "
39 |V Que se encuentren relacionadas con ¢l objeto con ractua nteni One.r!laclon ¥ seguimiento a cs (p ) Formalo de entrega de insumos.
el formato de necesidad de personal que hace parte integral del presente | gestion ambinetal
contrato
Las demas actividades que sean asignadas por ¢l supervisor del contrato
4o |Y que se encucntren relacionadas con el abjeto contractual. Contenidas en |Scguimiento a control de plagas por situaciones reincidentes con roedores en el Hospital San | Registro fotografico y reportes por correo
el formato de necesidad de personal que hace parte integral del presente | Blas electronico.
contrato.

Observaciones:

Nota: Es deber contractual anevar la certficacion del pago a Salud. persion v ARL En caso de tenet comtrato aueso adyurdar <f
soporte de aliliacion al Sisterna General de Segundad Sovaal en Salud come cotizante v afiliacion a pensdn , Tenrendo en cuents que
con la implementacion del Diecreto 1273 de 2018 ¢l pago de aportes se hace de manera vencida de acuenio con Las fechas
establecudas en el Decreto 1990 de 2016

Firma del Contratista

C.C.

1.013.607 896 de BOGOTA DC

VISTO BUENO SUPERVISOR DE CONTRATOS No. 1

VISTO BUENO SUPERVISOR DE CONTRATOS No. 2

NOMBRE: JUAN CARLOS CARDENAS SIERRA NOMBRE: JUAN CARLOS CARDENAS SIERRA
CARGO: DIRECTOR ADMINISTRATIVO CARGO: DIRECTOR ADMINISTRATIVO
FIRMA FIRMA YMA
]

N



- -

.}_\. i




Cuenta de cobro 10 - 2022

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD

CENTRO ORIENTE E.S.E.
Nit. 900.959.051-7

DEBE A:

JAIR ANDRES MORALES MOJICA
C.C. 1'013.607.896 de Ciudad Bogota

LA SUMA DE:

Dos millones cuatrocientos cincuenta y un mil cuatrocientos pesos
(2.451.400,00)

Por concepto de:

o Honorarios por prestacion de servicios en cumplimiento del contrato No PS
1122 de 2022 correspondiente al mes de Noviembre de 2022.

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS COMO TECNICO DE APOYO A LA GESTION
PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION ADMINISTRATIVA DE
LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.

Cordialmente,

n |
vy 'n_V\oV-ule )
JAIR ANDRES MORALES MOJICA
C.C. 1013607896
Teléfono: 3005632982 Direccion: Transversal 42 No. 4 -33
No Cuenta 394-591568-56 Ahorros Bancolombia.

Fecha: 30/11/2022
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£°compensar | miplanilla.com PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

a8

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TP NUMERO HOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGD ASOCIADA CANTIOAD
ASOCIADA (DRAMESIARD)
cc 1013607696 JAIR ANDRES MORALES MOJICA TV 42 No 4-33 4137206 Jalemora21 @gmai.com EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO [ ) NP BADOS. e
uxa»mw_.m_m_.“u.mm Y PLANILLA | (DIAMMES/ANG) | PLANILLA B o
FORMA CLASE NOMBRE PERIODO SALUD | PERIDDD PENSIONES
PRESENTACION APORTANTE SUCURSAL cooiGo DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO ; TOTAL A PAGAR
UNICA 1 - Indevendiente BOGOTA D.C. BOGOTA. D.C. NO 20%2-10 2022-10 J 15112022 63286410 $309.400
DETALLE POR COTIZANTE
INFORMACKON COTIZANTE MFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESO0S LABORALES [==] PARAFISCALES
o e 3 w | & ele m ced | Vohuntarl | Voluntaria | pemaienat- | Fonde 1| cea -_ Cédigo Aporte | 1BC Aporte Aporte | Aporte
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