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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Granada — Meta, NOVIEMBRE de 2022

Sefior (a)

MARIA INES HERNANDEZ RAMIREZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3355129/2022
Coordinadora Académica

Centro Agroindustrial del Meta Sede Los Naranjos

Granada — Meta

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Noviembre de 2022

Referencia;: No CO1.PCCNTR.3355129 del afio 2022.

VICTOR MANUEL PARRA OSORIO, identificado con la cédula de ciudadania No. 75.077.915 de
Manizales, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Agroindustrial del Meta Sede Los
Naranjos, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion,
presento el informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y DOS
MILLONES QUINIENTOS MIL DE PESOS ($32.500.000). el Cual esta amparado en el CDP No.
2722 DE 11 DE ENERO 2022. dependencia 911710 Centro Agroindustrial del Meta -3603-1300-
14-0-3603025- 02 Adquisicion de bienes y servicios — Servicio de formacién profesional integral —
Mejoramiento del servicio de formacion profesional del SENA Nacional. Esta suma sera pagada
por el SENA al contratista de la siguiente manera: A) Ocho meses (8) pagos iguales por valor de
TRES MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS M/CTE ($3.900.000). b) Un ultimo pago
correspondiente a los diez (10) dias de octubre de 2022, por valor de MILLON TRECIENTOS MIL
PESOS M/CTE ($1.300.000).

Plazo: Sera hasta el 21 de DICIEMBRE del 2022.

OBJETO:

Prestar servicios Profesionales temporales para ejercer el rol de instructor Técnico y/o
transversal de acuerdo a los disefios curriculares que ejecute el Centro Agroindustrial del
Meta en los diferentes niveles y modalidades de formacion profesional integral del programa
FIC en la especialidad requerida y/o de su perfil.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Generar acciones que Se acatan las Generacion de cddigo QR
promuevan y garanticen el directrices establecidas | para gestion de
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cumplimiento de los protocolos
de bioseguridad en el Centro de
formacion y ambientes.

por la direccién del
SENA.

informacion de sintomas
compatibles con COVID-19

Participar en la planeacién de
los procesos formativos de
acuerdo con los lineamientos
institucionales, de acuerdo con
su perfil.

Se realiza la planeacién
de procesos formativos
y proyectos de
formacion, segun
programacion asignada
haciendo uso de
formatos vigentes.

Informacion subida al drive

JQTEWW,

Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en
jornadas de disefio y desarrollo
curricular de programas de
Formacion Profesional Integral,
conforme a las necesidades
nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos para
el area tematica objeto del
contrato.

Para este periodo no fui
requerido en este item.

No se presentan acciones
en este item.

Evaluar los aprendizajes previos
correspondientes a las fichas
asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y
herramientas tecnolégicas que
la entidad defina.

Para este periodo no fui
requerido en este item.

No se presentan acciones
en este item.

Ejecutar la formacién
profesional integral de acuerdo
con el disefio y desarrollo
curricular de los programas del
area temética objeto del
contrato.

Se ejecuto la
planeacion de
actividades a
desarrollar en los
programas de
formacion asignados.

Planes de trabajo, Guias
de Aprendizaje, listas de
chequeo.

Aplicar segun la modalidad,
estrategias de ensefianza,
aprendizaje, seguimiento y
evaluacion de acuerdo con los
lineamientos pedagdgicos y
metodoldgicos de la entidad.

Se aplicaron
estrategias de
ensefianza aprendizaje
en el proceso formativo
con el manejo de
herramientas TICS.

Actividades propuestas en
guias de aprendizaje, listas
de chequeo, en drive,
plataforma, correos, fotos,
WhatsApp.

Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en
proyectos de investigacion
técnica y/o pedagogica para
fortalecer el proceso de
formacion del area teméatica
objeto del contrato y participar
en los proyectos SENNOVA
cuando se requieran.

Apoyo a la formulacion de
proyectos de prospectivas
de Centro Agroindustrial
del Meta, sede Los
Naranjos.

Planimetria
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8 | Emitir juicio de evaluacion sobre | Evaluacion de bitacoras | Reporte de juicios
el nivel de cumplimiento de los seguimiento etapa evaluativos SofiaPlus -
resultados aprendizajes de las practica ficha 2340878 | territorium
competencias del programa, y para etapa lectiva de
adquiridos por los aprendices en | la ficha 2543084
el desarrollo de su formacion, correspondientes al
aplicando los procedimientos, programa
plazos y herramientas CONSTRUCCION DE
tecnolégicas que la entidad EDIFICACIONES
defina.
9 | Entregar los soportes del En este periodo no se No se presentan acciones
procedimiento de Ingreso de desarrollan actividades | en este item.
aprendices al programa de de esta obligacion.
formacion tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el disefio
curricular, cuando ejecute
formacién complementaria.
10 | Registrar, verificar y hacer En este periodo no se No se presentan acciones

seguimiento oportuno en el
sistema de informacion que la
entidad defina para la Gestién
de la Formacion Profesional
Integral mediante las siguientes
actividades: a). Verificando que
la totalidad de los aprendices
seleccionados y matriculados
queden en ese estado. b).
Registrando juicios evaluativos
del reconocimiento de
aprendizajes previos, los juicios
evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados. e).
Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la
informacion. f). Abstenerse de
permitir la participacion en la
formacion a personal que no
esté relacionado en el listado de
la Ficha a su cargo de acuerdo
a lo registrado en el aplicativo
SOFIA PLUS.

desarrollan actividades
de esta obligacion.

en este item.
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11

Participar cuando el centro lo
requiera en el proceso de
seleccion, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los
bancos de pruebas para la
seleccion de aprendices.

Divulgacion de oferta
educativa

Registro fotografico

12

Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi
como el manual de convivencia
del Centro de Formacion.

Se imparte formacién
profesional integral de
acuerdo cumpliendo
con el reglamento del
aprendiz

Motivacion y
sensibilizacién del ser en
un entorno social. (charlas,
videos, mensajes) por
Grupos de WhatsApp.

13

Apoyar procesos de Registro
calificado para los programas en
nivel tecnélogo del area
tematica objeto del presente
contrato, cuando el centro lo
requiera.

En este periodo no se
desarrollan actividades
de esta obligacion.

No se presentan acciones
en este item.

14

Acatar los lineamientos del
Sistema Integrado de Gestién y
el Sistema de Seguridad de
Salud en el Trabajo y asistir a
las convocatorias que el centro
programa.

Se acatan los
lineamientos
establecidos en el SIGA
y SST en referencia a
formatos y documentos.

Formatos y Documentos
Actualizados en el SIGA.

15

Apoyar al centro de formacién
cuando este lo requiera, en la
promocion del portafolio de
servicios.

En este periodo no se
desarrollan actividades
de esta obligacion.

No se presentan acciones
en este item.

16

Realizar seguimiento en la
etapa productiva a los a los
aprendices que le sean
asignados, cuando el centro de
formacion lo requiera.

Socializacion de etapa
productiva para los
aprendices de las
fichas 2340878
CONSTRUCCION DE
EDIFICACIONES

Seguimiento de etapa
productiva, bitacoras
territorium, informes
bimensuales y
documentacion e DRIVE

17

Propender por la permanencia
de los aprendices en el
desarrollo de la formacion
profesional integral.

Se motiva a los
aprendices durante el
proceso formativo que
sea auténomo e
integral utilizando los
recursos existentes.

Motivacién constante por
medio de llamadas de voz,
correos y WhatsApp.

18

Responder por los bienes y
elementos puestos a su
disposicion para el cumplimiento
del objeto del contrato y una vez
finalizado, quedar a paz y salvo
con el Almacén.

Vigilancia del buen uso
de bienes, elementos ,
herramientas e insumos
gue tiene que ver con el
proceso formativo.

Formatos de control

19

Aplicar al proceso de
certificacion de la norma de
competencia "ORIENTAR
PROCESOS FORMATIVOS

En este periodo no se
desarrollan actividades
de esta obligacion.

No se presentan acciones
en este item.
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CON BASE EN LOS PLANES
DE FORMACION
CONCERTADOS, o la
actualizacion "ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO" o en su defecto
debera aplicar al proceso de
certificacion de la normay
aportar el respectivo certificado
de aprobacién, o la evidencia de
la inscripcidn efectiva a mismo,
al informe de ejecucion
contractual, con plazo méaximo a
julio 31 de 2022.

20

Acompafiar a los aprendices a
las actividades que se
encuentren planeadas por el
equipo de Bienestar al Aprendiz.

Actividad organizada
por bilinguismo

Video bilingtiismo ficha
2543084

21

Apoyar y acompafiar los
procesos de autoevaluacion de
programas de formacién en
nivel tecnélogo del Centro de
Formacion.

En el presente periodo
no fueron requeridas
actividades para esta
obligacién.

No se presentan acciones
en este item.

22

Tener la disponibilidad para
desplazamiento a los sitios de
trabajo.

Se cuenta con la
disponibilidad de
desplazamiento a los
lugares en donde el
SENA requiera el
desarrollo de
actividades
profesionales.

Disponibilidad permanente
de desplazamiento dentro
del marco de las

actividades contractuales.

23 | Cumplir con la programacion de | Se realizan actividades | Listados de asistencia.
160 horas mensuales. de formacién en la ficha | Reporte de horas
2543084 SOFIAPLUS
correspondientes al
programa
CONSTRUCCION DE
EDIFICACIONES
24 | Dar cumplimiento en el Se acatan las Informe mensual.
desarrollo de sus obligaciones obligaciones adquiridas
contractuales al Cédigo de en el objeto contractual.
Integridad SENA.
25 | Pagar mensualmente los Pago oportuno del Planilla 24434267

aportes al sistema de seguridad
social integral, en salud y en
pension, en los términos

sistema de salud
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consagrados en el articulo 1° de
la Ley 828 del 19 de julio de
2003, en armonia con el articulo
23 de la Ley 1150 de 2007, a
través de la planilla Gnica
integradora lo cual serd un
requisito para el pago de los
honorarios. Para la legalizacién
del contrato acreditar su
afiliacion al sistema de
seguridad social integral en
salud y en pensiones y riesgos
profesionales.

26

Aplicar y evidenciar los formatos
establecidos en el Sistema
Integrado de Gestion, que
correspondan a los
procedimientos y a la
dependencia que se encuentra
adscrito.

Se utilizé6 documentos
del SIGA.

Actualizacion Documentos
Guias de aprendizaje,
planes de trabajo.

27

Apoyar la estructuracion de la
etapa preliminar y/o estudio de
mercado dentro de los procesos
contractuales asignados por el
supervisor o el ordenador del
gasto.

Apoyo en la
elaboracion de listado
de elementos de
proteccién personal
para programas FIC

Elaboracion de formato de
solicitud de elementos de
proteccion personal

28

Evaluar técnica y
econdémicamente las propuestas
presentadas al Centro
Agroindustrial del Meta dentro
de los procesos contractuales
que sea designado por el
ordenador del gasto como
evaluador técnico y econémico.

En este periodo no se
desarrollan actividades
de esta obligacion.

No se presentan acciones
en este item.

29

Prestar apoyo en la supervision
de los contratos que sean
designados por el ordenador del
gasto.

En este periodo no se
desarrollan actividades
de esta obligacion.

No se presentan acciones
en este item.

30

Presentar oportunamente los
informes de ejecucion
contractual y cuentas de cobro
mensuales dentro de las fechas
estipuladas por el supervisor.

Se presenta
oportunamente los
informes, documentos
en los tiempos
establecidos.

Se presenta informes y
actas en los tiempos
acordados.

31

Asistir a las reuniones
presenciales que programe el
ordenador del gasto y/o
supervisor con ocasion al
desarrollo de su objeto
contractual.

Se asiste a las
reuniones y actividades
programadas por el
supervisor contractual.

Actas y listas de
asistencias. FIC y talleres
realizados a aprendices
CONSTRUCCION DE
EDIFICACIONES 2543084
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32 | Atender oportuna y agilmente Siempre en Medios de comunicacion
las llamadas telefdnicas, video disponibilidad a las llamadas de voz, mensajes
llamadas y reuniones virtuales acciones que se de texto, correos
programadas en el desarrollo de | requieran y con los electrénicos, y whatsApp.
su objeto contractual. medios establecidos.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O ya

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 24434267 de planilla ASOPAGOS correspondiente al mes de OCTUBRE de 2022. (Decreto
Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO_X he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracién de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC__ del periodo objeto de
cobro.
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Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

o

Firma /- p /o o275
VICTOR MANUEL PARRA OSORIO
Contratista

C.C. No. 75077915

Recibi a satisfaccion:
Firmq ) )
MARIA INES HERNANDEZ RAMIREZ

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.3355129 del afio 2022.
Cargo COORDINADOR ACADEMICO.
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PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL

ETAPA CONTRACTUAL
FORMATO

INFOME DE SUPERVISION

INFORME DE SUPERVISION No. 9

NOVIEMBRE de 2022

DIRECCION, AREA,

REGIONAL O CENTRO | CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META
ORDENADORA DE GASTO:

SUPERVISOR DEL " - " "
CONTRATO: MARIA INES HERNANDEZ RAMIREZ

APOYO A LA SUPERVISION:

LINA FERNANDA QUIROZ MONTEALEGRE

CONTRATO No:

CO1.PCCNTR.3355129/2022

TIPO DE CONTRATO:

PRESTACION DE SERVICIOS

Prestar servicios Profesionales temporales para ejercer el
rol de instructor Técnico y/o transversal de acuerdo a los
disefios curriculares que ejecute el Centro Agroindustrial

OBJETO: del Meta en los diferentes niveles y modalidades de
formacion profesional integral del programa FIC en la
especialidad requerida y/o de su perfil.

VALOR: $41.730.000

CONTRATISTA: VICTOR MANUEL PARRA OSORIO

NIT: 75077915-8

LUGAR DE EJECUCION:

GRANADA, META

FECHA DE SUSCRIPCION:

ENERO 22 DE 2022

FECHA DE INICIO:

FEBRERO 1 DE 2022

PLAZO INICIAL DEL

CONTRATO: 250 DIAS

VALOR INICIAL DEL

CONTRATO: $32.500.000

VALOR ACTUAL DEL

CONTRATO: $2.730.000

PRORROGA No 1: 71 DIAS

ADICION No. 1 NUEVE MILLONES DOSCIENTOS TREINTA MIL

PESOS M/CTE ($9.230.000)

SUSPENSION No. x:

FORMA DE PAGO:

Se fija como valor total para el contrato la suma de
TREINTA Y DOS MILLONES QUINIENTOS MIL DE

1
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PESOS ($32.500.000). el Cual esta amparado en el CDP
No. 2722 DE 11 DE ENERO 2022. dependencia 911710
Centro Agroindustrial del Meta -3603-1300-14-0-
3603025- 02 Adquisicion de bienes y servicios — Servicio
de formacion profesional integral — Mejoramiento del
servicio de formacion profesional del SENA Nacional.
Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: A) Ocho meses (8) pagos iguales por
valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS
M/CTE ($3.900.000). b) Un ultimo pago correspondiente
a los diez (10) dias de octubre de 2022, por valor de

correspondientes a las fichas
asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina.

requerido en este item.

MILLON  TRECIENTOS MIL PESOS MI/CTE
($1.300.000).
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Generar acciones que promuevany | Se acatan las Generacion de cédigo QR
garanticen el cumplimiento de los directrices establecidas | para gestién de
protocolos de bioseguridad en el por la direccion del informacion de sintomas
Centro de formacién y ambientes. SENA. compatibles con COVID-19
2 Participar en la planeacion de los Se realiza la planeacién | Informacién subida al drive
procesos formativos de acuerdo de procesos formativos |
con los lineamientos institucionales, | y proyectos de
de acuerdo con su perfil. formacion, segdn
programacion asignada
haciendo uso de
formatos vigentes.
3 | Participar cuando el centro de Para este periodo no fui | No se presentan acciones
formacion lo requiera, en jornadas | requerido en este item. | en este item.
de disefio y desarrollo curricular de
programas de Formacion
Profesional Integral, conforme a las
necesidades nacionales y a los
lineamientos institucionales
requeridos para el &rea temética
objeto del contrato.
4 Evaluar los aprendizajes previos Para este periodo no fui | No se presentan acciones

en este item.
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5 Ejecutar la formacion profesional Se ejecuto la Planes de trabajo, Guias
integral de acuerdo con el disefioy | planeacion de de Aprendizaje, listas de
desarrollo curricular de los actividades a chequeo.
programas del area tematica objeto | qasarrollar en los
del contrato. programas de

formacion asignados.

6 | Aplicar seguin la modalidad, Se aplicaron Actividades propuestas en
estrategias de ensefianza, estrategias de guias de aprendizaje, listas
aprendizaje, seguimiento y ensefianza aprendizaje | de chequeo, en drive,
ﬁva'“a_c'on de acuerdo con los en el proceso formativo | plataforma, correos, fotos,
ineamientos pedagogicos y con el manejo de WhatsApp.
metodolégicos de la entidad. .

herramientas TICS.

7 Participar cuando el centro de Apoyo a la formulacion de | Planimetria
formacién lo requiera, en proyectos | proyectos de prospectivas
de investigacién técnica y/o de Centro Agroindustrial
pedagégica para fortalecer el del Meta, sede Los
proceso de formacion del area Naranjos.
tematica objeto del contrato y
participar en los proyectos
SENNOVA cuando se requieran.

8 | Emitir juicio de evaluacion sobre el | Evaluacion de bitacoras | Reporte de juicios
nivel de cumplimiento de los seguimiento etapa evaluativos SofiaPlus -
resultados aprendizajes de las practica ficha 2340878 | territorium
compe_tenmas del programa, y para etapa lectiva de
adquiridos por los aprer!(’jlces en el la ficha 2543084
desarrollo de su formacion, .
aplicando los procedimientos, correspondientes al
plazos y herramientas tecnolégicas | Programa
gue la entidad defina. CONSTRUCCION DE

EDIFICACIONES

9 Entregar los soportes del En este periodo no se No se presentan acciones
procedimiento de Ingreso de desarrollan actividades | en este item.
aprendices al programa de de esta obligacion.
formacién tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del documento
de identidad, y/o requisitos
definidos en el disefio curricular,
cuando ejecute formacion
complementaria.

10 | Registrar, verificar y hacer En este periodo no se No se presentan acciones

seguimiento oportuno en el sistema
de informacion que la entidad
defina para la Gestion de la
Formacidn Profesional Integral

desarrollan actividades
de esta obligacion.

en este item.
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mediante las siguientes
actividades: a). Verificando que la
totalidad de los aprendices
seleccionados y matriculados
queden en ese estado. b).
Registrando juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes
previos, los juicios evaluativos,
rutas de aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos, reintegrados
o trasladados. e). Comunicando al
Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el
registro de la informacién. f).
Abstenerse de permitir la
participacion en la formacion a
personal que no esté relacionado
en el listado de la Ficha a su cargo
de acuerdo a lo registrado en el
aplicativo SOFIA PLUS.

11 | Participar cuando el centro lo Divulgacion de oferta Registro fotografico
requiera en el proceso de educativa
seleccion, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los
bancos de pruebas para la
seleccién de aprendices.

12 | Aplicar y hacer cumplir el Se imparte formaciéon Motivacion y
reglamento del aprendiz, asi profesional integral de sensibilizacién del ser en
como el manual de convivencia | acuerdo cumpliendo un entorno social. (charlas,
del Centro de Formacion. con el reglamento del videos, mensajes) por

aprendiz Grupos de WhatsApp.

13 | Apoyar procesos de Registro En este periodo no se No se presentan acciones
calificado para los programas en | desarrollan actividades | en este item.
nivel tecnélogo del area de esta obligacion.
tematica objeto del presente
contrato, cuando el centro lo
requiera.

14 | Acatar los lineamientos del Se acatan los Formatos y Documentos

Sistema Integrado de Gestion y
el Sistema de Seguridad de
Salud en el Trabajo y asistir a

lineamientos
establecidos en el SIGA

Actualizados en el SIGA.
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las convocatorias que el centro
programa.

y SST en referencia a
formatos y documentos.

15 | Apoyar al centro de formacion En este periodo no se No se presentan acciones
cuando este lo requiera, en la desarrollan actividades | en este item.
promocion del portafolio de de esta obligacion.

Servicios.

16 | Realizar seguimiento en la Socializacion de etapa | Seguimiento de etapa
etapa productiva a los a los productiva para los productiva, bithcoras
aprendices que le sean aprendices de las territorium, informes
asignados, cuando el centro de | fichas 2340878 bimensuales y
formacion lo requiera. CONSTRUCCION DE documentacion e DRIVE

EDIFICACIONES

17 | Propender por la permanencia Se motiva a los Motivacion constante por
de los aprendices en el aprendices durante el medio de llamadas de voz,
desarrollo de la formacion proceso formativo que | correos y WhatsApp.
profesional integral. sea autbnomo e

integral utilizando los
recursos existentes.

18 | Responder por los bienes y Vigilancia del buen uso | Formatos de control
elementos puestos a su de bienes, elementos ,
disposicion para el cumplimiento | herramientas e insumos
del objeto del contrato y una vez | que tiene que ver con el
finalizado, quedar a paz y salvo | proceso formativo.
con el Almacén.

19 | Aplicar al proceso de En este periodo no se No se presentan acciones

certificacion de la norma de
competencia "ORIENTAR
PROCESOS FORMATIVOS
CON BASE EN LOS PLANES
DE FORMACION
CONCERTADOS, o la
actualizacion "ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO" o en su defecto
debera aplicar al proceso de
certificacion de la normay
aportar el respectivo certificado
de aprobacién, o la evidencia de
la inscripcion efectiva a mismo,

desarrollan actividades
de esta obligacion.

en este item.

GCCON-F-031 V.01




@
SENA

N

al informe de ejecucion
contractual, con plazo maximo a
julio 31 de 2022.

20

Acompafiar a los aprendices a
las actividades que se
encuentren planeadas por el
equipo de Bienestar al Aprendiz.

Actividad organizada
por bilinguismo

Video bilingiismo ficha
2543084

21

Apoyar y acompanar los
procesos de autoevaluacion de
programas de formacion en
nivel tecnélogo del Centro de
Formacion.

En el presente periodo
no fueron requeridas
actividades para esta
obligacion.

No se presentan acciones
en este item.

22

Tener la disponibilidad para
desplazamiento a los sitios de
trabajo.

Se cuenta con la
disponibilidad de
desplazamiento a los
lugares en donde el
SENA requiera el
desarrollo de
actividades
profesionales.

Disponibilidad permanente
de desplazamiento dentro
del marco de las
actividades contractuales.

23

Cumplir con la programacion de
160 horas mensuales.

Se realizan actividades
de formacioén en la ficha
2543084
correspondientes al
programa
CONSTRUCCION DE
EDIFICACIONES

Listados de asistencia.
Reporte de horas
SOFIAPLUS

24

Dar cumplimiento en el
desarrollo de sus obligaciones
contractuales al Cédigo de
Integridad SENA.

Se acatan las
obligaciones adquiridas
en el objeto contractual.

Informe mensual.

25

Pagar mensualmente los
aportes al sistema de seguridad
social integral, en salud y en
pension, en los términos
consagrados en el articulo 1° de
la Ley 828 del 19 de julio de
2003, en armonia con el articulo
23 de la Ley 1150 de 2007, a
través de la planilla Unica

Pago oportuno del
sistema de salud

Planilla 24434267

GCCON-F-031 V.01
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integradora lo cual sera un
requisito para el pago de los
honorarios. Para la legalizacién
del contrato acreditar su
afiliacion al sistema de
seguridad social integral en
salud y en pensiones y riesgos
profesionales.

26 | Aplicar y evidenciar los formatos | Se utiliz6 documentos Actualizacion Documentos
establecidos en el Sistema del SIGA. Guias de aprendizaje,
Integrado de Gestion, que planes de trabajo.
correspondan a los
procedimientos y a la
dependencia que se encuentra
adscrito.

27 | Apoyar la estructuracion de la Apoyo en la Elaboracion de formato de
etapa preliminar y/o estudio de elaboracion de listado solicitud de elementos de
mercado dentro de los procesos | de elementos de proteccion personal
contractuales asignados por el proteccién personal
supervisor o el ordenador del para programas FIC
gasto.

28 | Evaluar técnicay En este periodo no se No se presentan acciones
econdémicamente las propuestas | desarrollan actividades | en este item.
presentadas al Centro de esta obligacion.

Agroindustrial del Meta dentro
de los procesos contractuales
que sea designado por el
ordenador del gasto como
evaluador técnico y econémico.

29 | Prestar apoyo en la supervision | En este periodo no se No se presentan acciones
de los contratos que sean desarrollan actividades | en este item.
designados por el ordenador del | de esta obligacion.
gasto.

30 | Presentar oportunamente los Se presenta Se presenta informes y
informes de ejecucion oportunamente los actas en los tiempos
contractual y cuentas de cobro informes, documentos acordados.
mensuales dentro de las fechas | en los tiempos
estipuladas por el supervisor. establecidos.

31 | Asistir a las reuniones Se asiste a las Actas y listas de

presenciales que programe el
ordenador del gasto y/o

reuniones y actividades

asistencias. FIC y talleres
realizados a aprendices

GCCON-F-031 V.01
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SENA
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supervisor con ocasion al
desarrollo de su objeto
contractual.

programadas por el
supervisor contractual.

CONSTRUCCION DE
EDIFICACIONES 2543084

32 | Atender oportuna y agilmente
las llamadas telefénicas, video
llamadas y reuniones virtuales
programadas en el desarrollo de
su objeto contractual.

Siempre en
disponibilidad a las
acciones que se
requieran y con los

medios establecidos.

Medios de comunicaciéon
llamadas de voz, mensajes
de texto, correos
electrénicos, y whatsApp.

FECHA No. DE VALOR A VALOR SALDO DEL PORCENTAJE PORCENTAJE

FACTURA CANCELAR EJECUTADO CONTRATO DE EJECUCION DE EJECUCION
FINANCIERA FisICA
No. de dias | %
ejecutados

FEBRERODE | 01 $3.900.000 $3.900.000 $28.600.000 | 12,00 30

2022

MARZO DE | 02 $3.900.00 $7.800.000 $24.700.000 | 24,00 30

2022

ABRIL DE | 03 $3.900.000 $11.700.000 $20.800.000 | 36.00 30

2022

MAYO DE | 04 $3.900.000 $15.600.000 $16.900.000 | 48.00 30

2022

JUNIO  DE | 05 $3.900.000 $19.500.000 $13.000.000 | 60.00 30

2022

JuLio DE | 06 $3.900.000 $23.400.000 $9.100.000 | 72.00 30

2022

AGOSTO DE | Q7 $3.900.000 $27.300.000 $5.200.000 | 84.00 30

2022

ADICION 1 $9.230.000

SEPTIEMBRE | 08 $3.900.000 $31.200.000 $10.530.000 | 74.76 30

DE 2022

OCTUBRE 09 $3.900.000 $35.100.000 $6.630.000 84.11 30

DE 2022

NOVIEMBRE | 10 $3.900.000 $39.000.000 $2.730.000 93.45 30

DE 2022

ELABORO | |yA QUIROZ

REVISO MARIA INES HERNANDEZ RAMIREZ

SUPERVISORA DE CONTRATO

GCCON-F-031 V.01




FICHA 2543084 CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES

COMPETENCIA: LEVANTAR MUROS EN MAMPOSTERIA DE ACUERDO CON
NORMAS, PLANOS Y ESPECIFICACIONES.

RESULTADO:RESULTADO: ENTREGAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESPECIFICACIONES ESTABLECIDAS

14:50 @ &

&< 2543084 Construccion

Asp, Asp, Asp, Asp, Asp, Asp, As.
Video directo

18 de noviembre de 2022

T 137 IO Y (F 7 T )

Buenas tardes ...,

Buenas tardes instructor

Alba Mery, Geovanny, Heivar, Deyby.

Por favor el lunes en la mafiana
acercarse a biblioteca y preguntar por
Gimena Montes, ella les colabora con el
inconveniente de APE 5

Umafia aun no sube evidencia APE al
drive 524

Laura aun no sube evidencia de APE ni
actualizacion decdatos en SOFIAPLUS

Jhorman falta evidencia en DRIVE de
actualizacion de datos SOFIAPLUS

Dona Consuelo aun no sube ninguna de
estas 2 evidencias 5

Bueno si sefior
Gracias instructor 5

<) Mensaje




CONVOCATORIO PARA ASPIRANTES A OPERARIO EN ESTRUCTURAS EN
CONCRETO BARRIO EL PARAISO
SAN — MARTIN META

14:49 @ & [ Betheltt

Construccion San Mart...
N CSM, CSM, CSM, CSM, CSM, CS - .

3105168316 a quien corresponde?

Isabelina Vega Pdta JAC Merey Vivir Mejor
De acuerdo a la solicitud realizada por
la comunidad y al no poder cumplir
con los requisitos para el técnico
en Construccion de Edificaciones
les podemos ofrecer el programa
T SRR E T G B sy SO Y - ¥ i OPERARIO EN CONSTRUCCION DE
ESTRUCTURAS DE CONCRETO el cual
tiene una duracion de 6 meses de etapa
i - lectiva (Estudio) y 3 meses de etapa
i {F o - | | | } . | productiva (Practicas), los requisitos
| = ! £ ey N para acceder al programa son: estar
T = T ] N I inscrito en el aplicativo SOFIA PLUS
- T { T N = T it ( https://oferta.senasofiaplus.edu.co/
! ! t =<0 4./ - sofia-oferta/registro.html ), certificado
! | |8 Tl | | de 5 grado aprobado, certificado de
SR = ‘ | TP e i afiliacion a salud donde se encuentre
| R LS [ [ [ ¢ 1 activo (lo puede descargar de la
|bdwcon 0PI t an pagina Adres https://www.adres.gov
e B Moty | & - .co/consulte-su-eps ) y copia del
{:I“‘;A“""L.‘P S4Gn - i / documento de identidad al 150%, para

(j‘ i " 5| que por favor comparta esta informacién
AR ) /e 272V | con la comuni... Leer méas 0-0¢

o v&'&".'ﬂ':.:mtﬁw a L ¢ Isabelina Vega Pdta JAC Merey.
m.-wmm
Bl ed]l-e

CSM Ruby

Siii que bueno

D 'V]GHSGJ(E




FICHA 2543084 CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES
APOYO A CENTRO - FIC

M A x &0 x +
<« C @ drivegoogle.com/drive/folders/1Ep8lgXeaixftFFzBoEWOYBV w
& iniciacen Al Disefo.. @ Listaoficialdepreci.. s+ b CALCULAREscal.. [T] 3. ESPECIICACION... WG plano arquitect... @ [}
L Drive Q e D =
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D c
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[ P
S A ‘ E3  0_FORMATO BASE Bl  AwBAxisx E3  ALEXANDER LEON.xisx

FA  CONSUFLO FRANCO GIRALDO FA_ DANILO AGUIRRF OSPINA xlsx A DFYRY FABIAN SUARFZ NARVAFZ

I/OOHiien@l‘i

>

2 = o
* 08 :
G 5
@ @ A T
g2 0
B 0000_APOYOA X
CENTRO
Detalles
Quien tiene acceso
Gestionar acceso
Propiedades del sistema
peta de Google Drive
B2 2543084 CONSTRUCCION D
242a.m
AL EP o0

https://drive.google.com/drive/folders/1Ep8JgXeaixftFFzZBoEWOQYBVAuz8XwJ5a?usp=sharing

o

FICHA 2543084 CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES

JORNADA DE BILINGUISMO. VIDEO REALIZADO POR LOS APRENDICES




Apoyo a la formulacién de proyectos de prospectivas de Centro

Agroindustrial del Meta, sede Los Naranjos.

2 = o X

« 08

M Asignacion de Contrasefia SIC X & Planos, disefios Arquitectonicos X +

< C @ drivegoogle.com/drive/folders/11e700Iw0OSq xwYIrJSHtDXLGd6poWVy
& Iniciacién Al Disefio @ Lista oficial de preci < D CALCULAREscal.. [J] 3.ESPECIFICACION... W E plano arquitects, @ Planos arquitectdni. https//www.davivie.. @) Adoquin Amosa - C. G adoguines prefabri »
3 - - s | ¥ ,,
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