SuperSubsidio ©F MINISTERIO DEL TRABAJO

Cédigo: FO-CAD-EPCD-027 Versién: 6

ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATACION DIRECTA DE
CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
O DE APOYO A LA GESTION

GRUPO DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
SECRETARIA GENERAL

De conformidad con lo establecido en el numeral 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993, modificado
por el articulo 87 de la Ley 1474 de 2011, previo a la firma del contrato en el caso en que la modalidad
de seleccidn sea contratacion directa, deberan elaborarse los estudios, disefios y proyectos
requeridos.

En concordancia con lo anterior, el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015 (modificado por
el articulo 1 del Decreto 399 de 2021), establece que los estudios y documentos previos son el
soporte para elaborar el contrato y deben contener los elementosque se indican en el presente
documento, ademas de los indicados para cada modalidad de seleccion, y los previstos en el Manual
de Contratacion de la Entidad, adoptado mediante la Resolucién 0818 del 29 de diciembre de 2021,

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD Y CONVENIENCIA

La Superintendencia del Subsidio Familiar (SSF) es una entidad adscrita al Ministerio del Trabajo
cuyo objetivo principal es ejercer funciones de Inspeccion, Vigilancia y Control (IVC) a las Cajas de
Compensacion Familiar (CCF), entidades recaudadoras y pagadoras del subsidio familiar y las
entidades que constituyan o administren una o varias de las entidades sometidas a control y
vigilancia.

Mediante el Decreto 2595 de 2012, “Por el cual se modifica la estructura de la Superintendencia del
Subsidio Familiar y se determinan las funciones de sus dependencias.”, se establecié en su articulo
1 lo siguiente:

“ARTICULO 1°. Objetivo. Subroga el Articulo 2 del Decreto 2150 de 1992 La
Superintendencia del Subsidio Familiar tiene a su cargo la supervisién de las Cajas de
Compensacién Familiar, organizaciones y entidades recaudadoras y pagadoras del subsidio
familiar en cuanto al cumplimiento de este servicio y sobre las entidades que constituyan o
administren una o varias entidades sometidas a su vigilancia, con el fin de preservar la
estabilidad, seguridad y confianza del sistema del subsidio familiar para que los servicios
sociales a su cargo lleguen a la poblacién de trabajadores afiliados y sus familias bajo los
principios de eficiencia, eficacia, efectividad y solidaridad en los términos sefialados en la ley.”

Dentro del marco de competencia antes definido y conforme a la estructura de la Superintendencia del
Subsidio Familiar, corresponde a la Secretaria General — Grupo de Gestién del Talento Humano el
desarrollo de las funciones establecidas en el articulo 11 del Decreto 2595 de 2012, entre otras, las
siguientes:
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"ARTICULO 11. Funciones de la Secretaria General. Son funciones de la Secretaria General las
siguientes:

1. Dirigir, coordinar y controlar la ejecucion de los programas y actividades relacionados con los
asuntos financieros, de administracion de personal, de contratacion y de servicios
administrativos.

2. Orientar las politicas y programas de administracion de personal, bienestar social, seleccién,
capacitacion, incentivos y desarrolfo del talento humano y dirigir su gestion.

3. Dirigir y coordinar el servicio de gestion documental de la entidad.
4. Dirigir la elaboracién y ejecucién del plan de compras de la entidad.

5. Dirigir, coordinar, controlar y evaluar las actividades relacionadas con proveedores, la
adquisicion, almacenamiento, custodia y distribucion e inventarios de los elementos equipos y
demas bienes necesarios para el funcionamiento normal de la entidad, velando especialmente
porque se cumplan las normas vigentes sobre estas materias.

6. Farticipar con la Oficina Asesora de Planeacién en la elaboracién del anteproyecto de
presupuesto de inversién.

7. Presentar al Ministerio de Hacienda y Crédito Publico el Programa Anual de Caja (PAC), de
conformidad con las obligaciones financieras adquiridas por la entidad y de acuerdo a las normas
presupuestales vigentes.

8. Preparar y consolidar el anteproyecto de presupuesto de funcionamiento de la entidad y las
solicitudes de adicién y traslado presupuestal para su presentacién ante la Direccién General del
Presupuesto Publico Nacional del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, de acuerdo con las
normas vigentes.

9. Adelantar el proceso de contratacién de bienes y servicios requeridos por la entidad.

10. Disponer oportunamente la publicacién de los actos administrativos de caracter general,
conforme lo establece la ley.

11. Coordinar la funcién disciplinaria y fallar en primera instancia los procesos que se adelanten
contra los servidores y ex servidores de la Superintendencia
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12. Las demas funciones que por la naturaleza de la dependencia le asignen la ley y otras
disposiciones”.

El contrato que se pretende celebrar coadyuvara al cumplimiento del objetivo de optimizar el
desarrollo de las actividades y procesos que permiten el cabal cumplimiento de las funciones
establecidas en el numeral 2, del articulo 11, del Decreto 2595 de 2012.

Igualmente, para lograr el desarrollo adecuado de las actividades propias de la Entidad, los
particulares pueden ejercer funciones publicas, en forma temporal o permanente, como se deduce
de los articulos 123, inciso tercero y 210, inciso segundo de la Carta Politica. En sentido amplio la
nocién de funcién publica atafie al conjunto de las actividades que realiza el Estado, a través de los
organos de las ramas del poder publico, de los érganos auténomos e independientes (art. 113) y de
las demas entidades o agencias publicas, en orden a alcanzar sus diferentes fines.

Es dentro de la anterior concepcién, como se ha hecho posible la colaboracién de los particulares
en el desemperio de ciertas funciones o actividades publicas, sin que éstas ni el sujeto que las
ejecuta se desnaturalicen. Asi; los contratistas, conforme al estatuto de contratacién administrativa,
son las personas naturales o juridicas, privadas o publicas, que asumen la ejecucién de actividades,
o que deben asumir la realizacién de una determinada prestacion, segun las especificidades del
objeto del contrato, a cambio de una contraprestacion, dado que con las personas de planta, no se
alcanzan a suplir todas las acciones requeridas, asi como el cumplimiento de politicas, planes,
proyectos y metas propuestas por la Superintendencia de Subsidio Familiar.

La futura contratacién se encuentra incluida en el Plan Anual de Adquisiciones para la presente
vigencia, tal y como lo acredita la aplicacién de recursos de inversion vigencia fiscal 2022 expedido
por el Jefe de la Oficina Asesora de Planeacioén, mediante el cual sefiala el proyecto de inversion:
implementacion del modelo de planeacién y gestién en el marco de la arquitectura empresarial de
la Superintendencia del Subsidio Familiar. Actividad: articular la operacion de los sistemas de
gestién con los requisitos del modelo integrado de planeacion y gestion, segun el Modelo Integrado
de Planeacién y Gestién que tiene por objeto principal: Generar una mayor capacidad técnica en
la implementacién modelo de planeacién y gestion en el marco de la arquitectura empresarial de la
Superintendencia del Subsidio Familiar.

La Superintendencia del Subsidio Familiar ha previsto la contratacion de un profesional en derecho,
con reconocida idoneidad y experiencia para suscribir el contrato de prestacion de servicios
profesionales, logrando asi el fortalecimiento de la capacidad técnica en la implementacion del
modelo institucional, como también la actualizacién y fortalecimiento del Modelo integrado de
Planeacion y Gestién de la Superintendencia del Subsidio Familiar.
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Por otra parte, la futura contratacion tiene como propésito dar reforzar juridicamente al Grupo de
Gestion del Talento Humano, el cual solo cuenta a la fecha con tres profesionales en derecho
(incluido el coordinador).

De este modo y con el fin de abarcas todas las actuaciones juridicas a cargo del area, resulta
imperioso fortalecer el talento humano del area, en el componente juridico. Especialmente en el
ejercicio de las actividades relacionadas con el proyecto de inversion “implementacion del modelo
de planeacion y gestidén en el marco de la arquitectura empresarial de la Superintendencia del
Subsidio Familiar” por tratarse de un proyecto transversal y de sumo interés para la
Superintendencia del Subsidio Familiar.

De acuerdo con la certificacion emitida por la Secretaria General y el Coordinador del Grupo de
Gestion del Talento Humano de la Entidad, se encuentra que, revisada la planta de funcionarios, no
existe personal suficiente para el desarrollo de las actividades a cargo de la Secretaria General —
Grupo de Gestion del Talento Humano razén por la cual es necesario contratar la prestacion del
servicio de abogado Nivel: 19, con Requisito de: TP+ES+39 a 41 ME, o Alternativa 1: TP+63 a
65 ME, o Alternativa 2: TP+MA+20 a 24 ME, conforme a lo establecido en la Resolucién 0095 del
05 de marzo de 2021, modificada por la resolucion 0014 del 13 de enero del 2022.

Se resalta que la Entidad, requiere la prestacion del servicio por el término estrictamente necesario
para satisfacer la necesidad ya descrita, esto es, hasta el 31 de diciembre de 2022. Lo anterior, en
observancia de la inexistencia de personal para realizar las actividades relacionadas con el objeto
contractual y, las obligaciones conexas al mismo, frente al cumplimiento de la misionalidad
Institucional.

El cumplimiento de las actividades realizadas por parte del contratista, seran coordinadas
directamente por el supervisor del contrato, el cual debera velar por el desarrollo eficiente del objeto
contractual a través de instrucciones claras y concisas, sin menoscabo de la independencia en la
ejecucion del objeto contractual por parte del contratista. Igualmente, en caso de ser necesario, a
través de la supervision, se coordinara la necesidad de asistencia a las instalaciones de la Entidad.
En ningun caso las actividades a realizar son idénticas a las ejercidas por los funcionarios de la
Entidad.

2. OBJETO A CONTRATAR Y SUS ESPECIFICACIONES
2.1 OBJETO DEL CONTRATO:

Contratacion de la prestacion de servicios profesionales a la superintendencia del subsidio familiar
para apoyar juridicamente al grupo de gestion del talento humano en el marco del P.l.
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implementacion del modelo de planeacién y gestién en el marco de la arquitectura empresarial de
la superintendencia del subsidio familiar nacional. (ID: 2097-9)

2.2. DERECHOS Y OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

2.2.1 DERECHOS

Recibir oportunamente el pago en la forma estipulada en este contrato y a que el valor intrinseco del
mismo no se altere o modifique durante su vigencia.

2.2.2 OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:

El CONTRATISTA debera cumplir con las siguientes obligaciones especificas:

1. Brindar apoyo juridico de manera integral en las actividades relacionadas con el Grupo de
Gestién del Talento Humano.

2. Brindar apoyo en la revisién y proyeccién de resoluciones, circulares, respuestas a peticiones
y demas documentos juridicos que deben ser generados desde Grupo de Gestién del Talento
Humano.

3. Brindar apoyo juridico en la ejecucion, fortalecimiento y mejoramiento del aspecto legal, en
cuanto a la competencia del Grupo de Gestion del Talento Humano se refiere en la ejecucion
del proyecto P.l. implementacién del modelo de planeacién y gestién en el marco de la
arquitectura empresarial de la superintendencia del subsidio familiar nacional.

4, Las demas que sean asignadas por el supervisor del contrato.

2.2.3 OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

1. Ejecutar a cabalidad el servicio objeto del contrato.

2. Presentar las garantias previstas en el contrato dentro de los tres (3) dias siguientes a su
suscripcion.

3. Dar cumplimiento a las obligaciones con los sistemas de seguridad social en salud, pensiones,
riesgos laborales y aportes parafiscales, cuando haya lugar a ello y presentar los documentos
respectivos que asi lo acrediten, conforme a lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de
2002, en la Ley 828 de 2003, la Ley 1562 de 2012, el Decreto 1072 de 2015 (Unico
Reglamentario del Sector Trabajo), el Decreto 780 de 2016 (Unico Reglamentario del Sector
Salud y Proteccién Social) y demas normas que regulen la materia.
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EI CONTRATISTA, al momento de la suscripcion del contrato, debera afiliarse a la Aseguradora
de Riesgos Laborales determinada por la Superintendencia, a través del Grupo de Gestion de
Talento Humano de la Entidad y remitir la afiliacion respectiva al Grupo de Gestion Contractual.
Para la suscripcion del contrato debe allegar el certificado del examen médico pre-ocupacional,
con una Institucion médica autorizada y que considere oportuno a su costa, de conformidad con
lo establecido en el articulo 2.2.4.2.2.18. del Decreto 1072 de 2015.

Suscribir oportunamente el Acta de inicio de manera conjunta con el/la supervisor (a) del mismo,
cuando corresponda.

Realizar las actividades contratadas en forma independiente, bajo su propio riesgo y
responsabilidad, con sujecion a las condiciones que se requieran para el cumplimiento del objeto
contractual y sin que ello implique exclusividad, salvo en los eventos en que otras asesorias
impliquen conflictos de interés.

Obrar con lealtad y buena fe en el desarrollo del contrato, evitando dilaciones o acceder a
peticiones 0 amenazas de quienes actlien por fuera de la ley con el fin de obligarlos a hacer u
omitir algun acto o hecho, debiendo informar inmediatamente al supervisor del contrato y a la
Superintendencia.

Mantener informada a la Superintendencia sobre las modificaciones de su direccién de domicilio
fisico y electrénico para comunicacion y notificaciones.

Atender los requerimientos, instrucciones y recomendaciones que durante el desarrollo del
contrato le imparta la Superintendencia a través del supervisor del mismo, para una correcta
ejecucién y cumplimiento de sus obligaciones.

Dispeoner de una linea telefénica fija, una linea celular y un correo electrénico para comunicacion
con la Superintendencia por el plazo de ejecucion del contrato.

Reportar al supervisor, de manera inmediata, cualquier novedad o anomalia que pueda afectar
la ejecucion del contrato.

Guardar total reserva de la informacién que por razén de sus obligaciones y desarrollo de sus
actividades obtenga. Esta informacién es de propiedad de la Superintendencia y solo, salvo
expreso requerimiento de autoridad competente, podra ser divulgada.

Dar cumplimiento a las normas del sistema de gestion integral de la Entidad, tanto en calidad,
seguridad y salud en el trabajo, gestién ambiental y seguridad de la informacion, asi como todo
lo relacionado con el Modelo Integrado de Planeacion y Gestién (MIPG).

Dispener en los casos que se requiera el acompafnamiento de comisiones, el CONTRATISTA
debera desplazarse al lugar de la respetiva comision.

Acompanar o realizar visitas de inspeccién y vigilancia cuando lo sea requerido, teniendo en
cuenta los procedimientos establecidos en la superintendencia.

Presentar el informe correspondiente con las observaciones evidenciadas en las visitas y sus
respectivos soportes.

Cumplir con los protocolos de bioseguridad implementados por el Gobierno Nacional y acogerse
a los lineamientos de autocuidado.

Asistir a las capacitaciones y/o eventos que sean requeridos por el Supervisor del contrato.
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20. En el evento que para la prestacion de servicio, la Entidad le suministre al contratista equipos
tecnoldgicos, no instalar ni utilizar ningun software sin la autorizacion previa y escrita de la Oficina
de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones de la Superintendencia de Subsidio
Familiar, asi mismo, responder y hacer buen uso de los bienes y recursos tecnoldgicos (hardware
y software) , hacer entrega de los mismos en el estado que los recibio, salvo el deterioro normal,
o danos ocasionados por caso fortuito o fuerza mayor.

21. Publicar en el expediente contractual digital de la plataforma SECOP Il, las cuentas de cobro con
sus debidos soportes.

22. Las demas directamente relacionadas con el objeto contractual.

INFORMES:

EI CONTRATISTA se obliga a presentar informes de avance, en los que se relacionen las actividades
realizadas mensualmente en cumplimiento al objeto del contractual y del proyecto de inversién para
cada pago, previo recibido a satisfaccion del supervisor, en el formato establecido para el efecto en
el Sistema de Gestion de Calidad, herramienta ISOLUCION, mediante documentos escritos.

23 . DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LA SUPERINTENDENCIA DEL SUBSIDIO
FAMILIAR:

La Superintendencia del Subsidio Familiar tendra los siguientes derechos y obligaciones:

1. Realizar el pago del valor del contrato, conforme lo pactado.

2. Entregar al contratista la informacién necesaria para la ejecucion del contrato y obligaciones
contractuales.

3. Exigir al contratista la ejecucién idénea y oportuna del objeto contractual, para lo cual designara
un supervisor.

4. El Supervisor del contrato elaborara y presentara informes de ejecucion y recibo a satisfaccion
del desarrollo del mismo para los pagos.

5. Acudir ante las autoridades para obtener la proteccién de los derechos derivados del contrato y
la respectiva sancién para quien los vulnere.

6. Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias
y las garantias a que hubiere lugar para lo cual el supervisor dara aviso oportuno a la
Superintendencia sobre la ocurrencia de hechos constitutivos de mora o incumplimiento.

7. Actualizar o revisar los precios o adoptar las medidas necesarios cuando ocurra fenémenos que
altere en su contra el equilibrio econémico o financiero del contrato, previo informe del supervisor
sobre la ocurrencia de tales hechos.
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8. Repetir contra los servidores publicos, EL CONTRATISTA o terceros, por las indemnizaciones
de los dafios que sufra en el desarrollo o con ocasion del contrato.
9. Las demas que se deriven del objeto contractual.

2.4. LUGAR DE CUMPLIMIENTO Y DOMICILIO CONTRACTUAL

El domicilio contractual del presente contrato sera en la ciudad de Bogot4, D.C., el lugar de ejecucién
del contrato sera en las instalaciones de la Superintendencia del Subsidio Familiar, donde se ubique
la Entidad.

2.5. PLAZO DE EJECUCION

El plazo de ejecucion del contrato sera de hasta un (1) mes y ocho (8) dias, término contado a partir
del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento (suscripcion del contrato) y ejecucién
(registro presupuestal, inicio de la cobertura de la afiliaciéon a la Aseguradora de Riesgos Laborales,
aprobacion de la garantia Unica) y suscripcion del acta de inicio, sin que exceda el 31 de diciembre
de 2022

3. MODALIDAD DE SELECCION Y FUNDAMENTOS JURIDICOS

Este contrato puede celebrarse directamente, de acuerdo con lo establecido en la causal sefalada
en el Literal H del Numeral 4°, Articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el articulo
2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, por tratarse de un Contrato de Prestacion de Servicios, el
cual establece:

“(....) Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa
la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o
Juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la
Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el drea
de gue se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido
previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia
escrita. (...)"
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Cabe resaltar que mediante sentencia C-614 de 2009 proferida por la Corte Constitucional’, se
preciso que el contrato de prestacion de servicios “es una modalidad de vinculacién con el Estado
de tipo excepcional que se justifica constitucionalmente si es concebida como un
instrumento para atender funciones ocasionales, que son aquellas que no hacen parte del
“giro ordinario” de las labores encomendadas a la entidad, o que, siendo parte de ellas, no
pueden ejecutarse con empleados de planta o requieren de conocimientos especializados;
vinculacién que en ningiin caso debe conllevar subordinacién”.

En ese sentido, posteriormente en sentencia C-171 de 2012 dicha Corporacién indico: “si la tarea
acordada corresponde a “actividades nuevas” y éstas no pueden ser desarrolladas con el
personal de planta o se requieren conocimientos especializados o de actividades que, de
manera transitoria, resulte necesario redistribuir por excesivo recargo laboral para el
personal de planta”.

Atendiendo los parametros constitucionales dados por la Corte Constitucional, el Gobierno Nacional,
a través de la Circular conjunta No. 005 del 23 de noviembre de 20112, establecié que de manera
excepcional para suplir la falta de personal se pueden suscribir contratos de prestacién de servicios.

El contrato resultante del presente proceso es de Prestacion de Servicios Profesionales al tenor
de lo dispuesto en el numeral 3° del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, por lo que no genera ningun
tipo de relacion laboral ni prestaciones sociales.

Esto, sumado a que el articulo 3° de la Ley 80 de 1993, establece que los servidores publicos
tendran en consideracién que al celebrar contratos y con la ejecucién de estos, las entidades
buscan el cumplimiento de los fines estatales, la continua y eficiente prestacion de los servicios
publicos y la efectividad de los derechos e intereses de los administrados que colaboran con ellas
en la consecucién de dichos fines.

TIPO DE CONTRATO: Prestacion de servicios profesionales y/o apoyo a la gestion.

4. EL VALOR DEL CONTRATO Y ANALISIS DEL SECTOR

' Corte Constitucional, Sentencia C-614 de 2 de septiembre de 2009, M.P. Jorge Ignacio Pretelt Chaljub.
2 Ministerio del Trabajo y Departamento Administrativo de la Funcion Publica, Circular conjunta No. 005 de 2011 “Reporte informacidn de
planta y de contratacion publica y de prestacion de servicios”
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VALOR DEL CONTRATO:

El valor del contrato se estima hasta por la suma de DIEZ MILLONES CIENTO TREINTA Y TRES
MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/CTE ($10.133.333) incluidos todos los impuestos
a los que haya lugar, teniendo en cuenta la escala de honorarios para los contratos de prestacion
de servicios profesionales o de apoyo a la gestién de la Superintendencia del Subsidio Familiar
establecida en la Resolucion 0014 del 13 de enero de 2022.

ANALISIS DEL SECTOR:

Las variables utilizadas para calcular el presupuesto del contrato, segtin andlisis del sector, es el
producto de los honorarios mensuales y el plazo de ejecucion del contrato, establecido en atencion
al mercado laboral y al presupuesto utilizade en contratos de similares caracteristicas celebrados
por la Entidad.

4.1. CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El valor del contrato se amparara con cargo al Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 46822
del 15 de noviembre de 2022.

4.2 FORMA DE PAGO

El valor del contrato se pagara de la siguiente forma:

UN (1) PRIMER PAGO VENCIDO hasta por la suma de DOS MILLONES CIENTO TREINTA Y
TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS MICTE ($ 2.133.333), MI/CTE,
correspondiente al mes de noviembre de 2022, a razéon de DOSCIENTOS SESENTA Y SEIS MIL
SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS ($266.667) M/ICTE.

UN (1) PAGO MENSUAL VENCIDO, correspondiente al mes de diciembre por la suma de OCHO
MILLONES DE PESOS ($ 8.000.000) M/CTE, incluidos todos los descuentos por concepto de
impuestos a los que haya lugar.

Cada uno de los anteriores pagos seran tramitados a partir del perfeccionamiento de los requisitos
de ejecucion, previa la entrega del informe de actividades del contratista correspondiente al mes
vencido, informe del supervisor y cumplimiento a satisfaccion del contrato.
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Todo pago esta sujeto a la disponibilidad del programa anual mensualizado de caja - PAC que tenga
aprobada la Superintendencia del Subsidio Familiar y a los procesos de revisién y tramite en el
Grupo de Gestion Financiera.

La relacion juridica entre las partes corresponde a la naturaleza de un contrato de prestacién de
servicios Profesionales, que se rige por el estatuto contractual y su desarrollo reglamentario
observado por la Administracién Publica.

GASTOS DE DESPLAZAMIENTO: El valor de los servicios de alojamiento, alimentacion y
transporte terrestre sera pagado sobre el 70% de los honorarios, de acuerdo con la escala de viaticos
prevista para los servidores publicos, establecida por el decreto 460 del 29 de marzo de 2022 del
Departamento Administrativo de la Funcion Publica que para el efecto esté vigente.

TRAMITE DE TIQUETES AEREOS: El contratista tendra derecho al reconocimiento de tiquetes
aéreos en clase econémica, cuando las necesidades lo exijan, previa autorizacion del supervisor del
contrato.

REQUISITOS PARA EL PAGO:
a) EL (La) CONTRATISTA debera entregar al supervisor del contrato los siguientes soportes:

¢ Informe mensual de actividades correspondiente al periodo que estad cobrando, para ser
avalado por el supervisor del contrato.

« Formatos y soportes definidos en el procedimiento "CAUSACION DE OBLIGACIONES
PARA PAGOS A TERCEROS", reglamentado por el Grupo de Gestiéon Financiera de la
Superintendencia.

PARAGRAFO PRIMERO: De conformidad con el articulo 1.1, directiva presidencial 09 de 2020, el
contratista de la entidad que esté obligado a facturar electronicamente debera presentar factura
electrénica (PDF representacion grafica y XML de la factura), previamente validada por la DIAN
como requisito para el pago de los servicios contratados y de acuerdo con las especificaciones que
determine el Grupo de Gestién Financiera.
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PARAGRAFO SEGUNDO: De acuerdo con lo definido en el paragrafo 3 del articulo 437 del estatuto
tributario, "Para la celebracién de contratos de venta de bienes y/o de prestacion de servicios
gravados por cuantia individual y superior a 3.500 UVT, los limites de que trata el paragrafo 3° de
este articulo seran 4.000 UVT para aquellos prestadores de servicios personas naturales que derivan
sus ingresos de contratos con el Estado

Por lo anterior los contratistas que para el presente afio superen el monto establecido o quienes ya
estuvieren inscritos en el Régimen Comuin, deberan presentar factura de venta con los requisitos del
articulo 617 del Estatuto Tributario incluyendo el impuesto al valor agregado —IVA, PAA cada pago
y actualizar su responsabilidad en el Registro Unico Tributario -RUT y cargar este documento en la
plataforma de SECOP Il para conocimiento del Grupo Financiero de la Superintendencia.

5. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

De conformidad con lo establecido el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 y como
consecuencia de la modalidad de seleccién escogida, la entidad no requiere de varias ofertas, por
tanto, se verificd que la persona a contratar cumpla con el perfil indicado a continuacién, con el que
se permite satisfacer la necesidad de la Entidad.

5.1 PERFIL DEL CONTRATISTA y ESTUDIO DEL SECTOR

La Superintendencia del Subsidio Familiar ha previsto la contratacién de un (a) profesional en
derecho para llevar a cabo el contrato de prestacion de servicios profesionales, permitiendo lograr
el fortalecimiento de la capacidad técnica en la implementacion del modelo institucional.

En consideracién al objeto del contrato y las actividades a desarrollar, se requiere que EL
CONTRATISTA cumpla las siguientes condiciones:

Perfil Académico: Profesional en derecho y titulo de posgrado en la modalidad de
especializacion.
Experiencia: 39 meses de experiencia profesional.

Requisitos a presentar por EL CONTRATISTA: Para la verificacion del perfil solicitado se debera
presentar por el futuro contratista la siguiente:

1. Formato de hoja de vida del SIGEP Il firmado.
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Examen médico pre-ocupacional de ingreso.

Fotocopia de la Cédula de Ciudadania.

Fotocopia de la Tarjeta Profesional, cuando hay lugar a ello.

Certificado de antecedentes profesionales o vigencia de la tarjeta, segtn aplique (persona

natural).

Antecedentes disciplinarios Procuraduria, fiscales Contraloria, judiciales Policia Nacional,

Medidas correctivas, con fecha de expedicion no mayor a treinta (30) dias.

Copia de afiliacion al sistema de seguridad social integral, como EPS y PENSION.

Documentos que acrediten los estudios realizados, como fotocopia de los diplomas o actas

de grado.

Constancias o documentos que acrediten la experiencia, de conformidad al perfil exigido en

para la presente contratacion o certificaciones de experiencia.

Registro Unico Tributario actualizado-RUT.

Certificacion bancaria con fecha de expedicién no mayor a 30 dias.

Registro de Informacién Tributario — RIT con fecha de expedicién no mayor a 30 dias.
Fotocopia de la Libreta Militar para hombres menores de 50 afios
Formato de Bienes y Rentas, conforme la Ley 2013 del 30 de diciembre de 2019
Certificacion de inscripcién en SIGEP

Constancia de Inscripcion en el SECOP I

Cualquier otro necesario exigido por las normas vigentes.

6. SUPERVISION

La supervision y control de la ejecucion del contrato estara a cargo de quien ocupe el cargo que se
describe a continuacién o a quien designe el ordenador del gasto:

CARGO  Coordinador del Grupo de Gestién del Talento Humano.
DEPENDENCIA  Grupo de Gestion del Talento Humano.

7. CLASIFICACION UNSPSC

El objeto contractual se enmarca dentro de los siguientes codigos del clasificador de Bienes y

Servicios:
Clasificacién | ' 2 Clase
SNONSESCY |0 enisqomento’ o -7 familiacivr | |
80111500 80: Servicios de Gestion, 11: Servicios de | 500: Desarrollo de

. Servicios Profesionales de | recursos humanos. | recursos humanos.
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Empresas y Servicios
_ Administrativos. | ,
80121700 80: Servicios de Gestion, | 11: Servicios legales | 700: Servicios de
Servicios Profesionales de responsabilidad civil.
Empresas y Servicios
__Administrativos.

8. PLAN ANUAL DE ACCION Y PLAN DE ADQUISICIONES:

Se certifica que la presente contratacién que se pretende adelantar se encuentra incluida en el plan
de accién y el Plan de adquisiciones para la vigencia 2022.

9. GARANTIA DEL CONTRATO:

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015 y el Manual
de Contratacion de la Entidad®, se establecen las siguientes:

A EENTATED s

AMPARO SOBRE EL VALOR VISENCIA |

| _DELCONTRATO | b T R

Cumplimiento 10% Plazo del contrato y seis (6) mesesi

SO I _mas. S |

Calidad del servicio = 10% Plazo del contrato y seis (6) meses|
mas.

10. LIQUIDACION DEL CONTRATO

De conformidad con lo dispuesto por el articulo 217 del Decreto 019 de 2012, si se trata de contratos
de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion, el contrato no sera objeto de
liquidacion, solamente se liquidara en el evento de ser necesario precisar aspectos de ejecucion,
realizar acuerdos y ajustes, o liberar saldos, conforme lo sefialado por los articulos 32 de la Ley
1150 de 2007 y 60 de la Ley 80 de 1993, modificados por el Decreto en mencién.

3 Resolucion 818 del 29 de diciembre de 2021, “Por la cual se actualiza el Manual de Ci ion Administrativa, Adquisiciones y Compras Publicas de la Supenintendencia del
Subsidio Familiar®
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11. EL ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO:

El articulo 4 de la Ley 1150 de 2007 establece que la Entidad Estatal debe “incluir la estimacién,
tipificacion y asignacion de los riesgos previsibles involucrados en la contrataciéon” en los pliegos de
condiciones o su equivalente.

Con base en la metodologia para identificar y clasificar los riesgos elaborada por Colombia Compra
Eficiente4, de conformidad con la funcién asignada por el articulo 2.2.1.2.5.2 del Decreto 1082 de
2015, la Superintendencia procede a tipificar, estimar y asignar los riesgos de la presente
contratacién. Seguidamente,

se identifican y describen los riesgos, segun el tipo y la etapa del proceso de contratacién en la que
ocurre. Luego, se evaluan los riesgos teniendo en cuenta su impacto y su probabilidad de ocurrencia
y finalmente, se establece un orden de prioridad teniendo en cuenta los controles existentes y el
contexto de los mismos.

Atendiendo a las directrices de Colombia Compra Eficiente, se tiene en cuenta para el presente
analisis de riesgos en la contratacion, aquellos riesgos previsibles que se pueden presentar, en
atencion a los siguientes aspectos:

a. Los eventos que pueden alterar la ejecucion del contrato;

b. Eventos que pueden alterar el equilibrio econdmico del contrato;

c. La eficacia del Proceso de Contratacion, es decir que la Entidad Estatal pueda satisfacer la
necesidad que motivo el Proceso de Contratacién; y

d. La reputacién y legitimidad de la Entidad Estatal encargada de prestar el bien o servicio.

De acuerdo con lo anterior, y atendiendo la matriz de riesgos presenta por Colombia Compra
Eficiente, se presenta el andlisis de riesgos para el presente proceso, asi:

INe. ISl de G iR b i OG- b oinickitla 3. B

| Clase | General | Especifico | Especifico

| Fuente | Intemo | Externa | Interno

[ Etapa | Ejecucion | Ejecucién | Ejecucion
Tipo __| Operacional | Riesgo Operativo | Riesgo Tecnologico

Descripcién

| contrato

| Utilizar informacién de la
Entidad para actividades
diferentes a las pactadas
dentro de la ejecucién del

| CONTRATISTA

| Que se presente retraso en
| la ejecucidon del contrato
| por incapacidad  ylo

enfermedad general del

| Que se requiera ampliar el

Insuficientes herramientas
| tecnolégicas ofrecidas
| para el cumplimiento del

contrato

| Atraso en el cronograma |

Consecuencia Fuga de la informacion de las actividades
. . f plazo del contrato. | programadas
| _Probabilidad '3 | 4 |2
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_No. E SR FECE PRWPR '3
Impacto 3 11 =
Calificacién Total | 6 | 6 |4
Categoria ] | Riesgo alto | Riesgo medio | Riesgo bajo
¢A quién sele Asigne? Al contratista | Al contralista | Al contratista

Tratamiento

{
4
|
|

| Realizar seguimiento a las |

obligaciones y entregables

Realizar seguimiento a las
obligaciones y entregables

Realizar seguimiento a las |
obligaciones y entregables |

de lo contratado de lo contratado | de lo contratado

| Probabilidad | 2 I N ET
Impacto después | Impacto f2 v |2
del tratamiento | Calificacién total | 4 | 4 [ 3
die n | Categoria | Riesgo bajo | Riesgo bajo _| Riesgo bajo !
¢Afecta el equilibrio econémico? [ s si | NO l

Pas
slotr;?::“:‘s‘gonsabla por implementar | Supervisor del contrato

Supervisor del contrato ' Supervisor del contrato

Una vez se inicie la |
ejecucién del contrato y de
manera mensual hasta la

Una vez se inicie la |
ejecucion del contrato y de |
manera mensual hasta la |
terminacién del contrato | terminacién del contrato

¢Cémo se realiza |

el monitoreo? Revision de avances

MONITOREO Y/O

REVISION ' '| Desde elinicio del contrato, | Revisién una (1) vez | Revisibn una (1) vez |
Periodicidad | una (1) vez durante la | durante la vigencia del @ durante la vigencia del
352 __| vigencia del mismo. lcontrato | contrato J

12. INDICACION DE SI LA CONTRATACION RESPECTIVA ESTA COBIJADA POR UN
ACUERDO INTERNACIONAL O UN TRATADO DE LIBRE COMERCIO VIGENTE PARA EL
ESTADO COLOMBIANO:

La presente contratacion NO estd cobijada por un Acuerdo Internacional o Tratado de Libre
Comercio vigente para el Estado Colombiano en los términos de los articulos 2.2.1.2.4.1.1 y
siguientes del Decreto 1082 de 2015 y el literal C del Manual para el Manejo de Acuerdos
Comerciales en Procesos de Contratacion de Colombia Compra Eficiente, que excluye de su
aplicacion las modalidades de contratacion directa y minima cuantia.

13. CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION: EL CONTRATISTA se debe comprometer en
relacion con la informacién confidencial para cuyo caso de la Superintendencia de Subsidio Familiar
- SUPERSUBSIDIO es considerada como Informacién Publica Clasificada y/o Informacion Publica
Reservada a la que tenga acceso en el desarrollo del presente contrato: a). Abstenerse en cualquier
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tiempo de divulgar, parcial o totalmente este tipo de informacién a cualquier persona natural o
juridica, entidades gubernamentales o privadas, excepto en los casos que se precisan a
continuacioén: (i). Cuando la informacion sea solicitada por la SUPERSUBSIDIO. (ii). En cumplimiento
de una decision judicial ejecutoriada, orden judicial o una solicitud oficial expedida por una autoridad
con competencia para ello, para lo cual debera observarse el procedimiento establecido por la
SUPERSUBSIDIO para dar respuesta a tales decisiones, requerimientos o solicitudes, siempre y
cuando la informacion confidencial se entregue a la mencionada autoridad cumpliendo con los
mecanismos de cuidado, proteccién y manejo responsable de la informacion estipulados en esta
clausula, previa notificacion a SUPERSUBSIDIO a través del Area competente, con el fin de que
puedan tomar las acciones administrativas y judiciales pertinentes segun los procedimientos
dispuestos por la SUPERSUBSIDIO para dar respuesta a tales requerimientos, asi como las
competencias y delegaciones establecidas para la suscripcidon de los mismos. b). Abstenerse en
cualquier tiempo de utilizar, explotar, emplear, publicar o divulgar la informacién que en razoén de su
contrato o actividad haya recibido o conocido, en una forma diferente a la autorizada en esta
clausula. c). Tomar todas las medidas necesarias para que la informacién que le sea suministrada
en medio fisico, electronico y otros, se transporte, manipule y mantenga en un lugar seguro y de
acceso restringido, de conformidad con la normatividad aplicable. d) El uso de la informacion que en
razén de su contrato posea o reciba EL CONTRATISTA, no otorga derecho ni constituye licencia
alguna para utilizarla sin observar los principios de la ética profesional, comercial y la competencia
leal, ni otorgando, favoreciendo ni beneficiando a cualquier otra persona natural o juridica. Para ello
EL CONTRATISTA acuerda expresamente emplear todos los medios a su alcance para impedir esa
utilizacioén irregular e ilegal de la Informacién Confidencial de la SUPERSUBSIDIO.

PARAGRAFO PRIMERO: De conformidad con la Ley 1581 de 2012 y demas normas juridicas
complementarias, EL CONTRATISTA esta obligado a cumplir con los deberes de confidencialidad y
reserva respecto de los datos personales que llegaren a conocer en virtud del vinculo de la relacion
contractual constituida, incluso después de finalizada la ejecucién del objeto contractual. Es por esto
que, la circulacion de los datos personales estara sujeta restrictamente al cumplimiento de las
obligaciones asumidas por EL CONTRATISTA de manera libre y espontanea y, en general, a la
concrecion de la causa del negocio juridico. Por tanto, queda prohibido para EL CONTRATISTA
recolectar, almacenar utilizar, suprimir, conservar, compartir, divulgar, enajenar, publicitar y
cualquier otra conducta maliciosa sobre los datos personales a los cuales se tenga acceso en virtud
de las funciones que desarrolle a favor de la SUPERSUBSIDIO.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para todos los efectos, el término “informacion confidencial”,
corresponde a la Informacién Publica Clasificada y/o Informacion Publica Reservada que entrega y
se obtiene en la SUPERSUBSIDIO para el desarrollo de las actividades del contrato, que debe ser
cuidada, protegida y tratada de manera legal y responsable por EL CONTRATISTA.
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PARAGRAFO TERCERO: El incumplimiento de las politicas internas de la SUPERSUBSIDIO en
especial de las de seguridad de la informacién enmarcadas en el SGSPI (Sistema de Gestién de
Seguridad y Privacidad de la Informacion), las contenidas en la Politica para la Proteccion de Datos
Personales de la SUPERSUBSIDIO y de las obligaciones derivadas de la presente clausula
generara un incumplimiento del contrato.

14, DECLARACION DE CONFIDENCIALIDAD DE CREDENCIALES DE ACCESO: EL
CONTRATISTA se obliga a conservar en total reserva y confidencialidad las credenciales de acceso
(usuario y contrasefia) a los sistemas de informacidn y bases de datos de la SUPERSUBSIDIO, asi
como toda la informacién que llegare a conocer a través de los accesos que le sean habilitados. Asi
mismo, EL CONTRATISTA se obliga a reportar al area o colaborador encargado, cuando tenga
conocimiento de la ocurrencia de cualquier incidente con sus credenciales de acceso, que puedan
poner en riesgo la disponibilidad, integridad y/o confidencialidad de la informacién a la que accede.

15. PROTECCION DE DATOS PERSONALES: EL CONTRATISTA acepta, y autoriza de forma
expresa, libre, informada, previa y voluntaria a la SUPERSUBSIDIO a utilizar su informacidon de
caracter personal que le entregue, el cual en su calidad de responsable del tratamiento, de
conformidad con lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012, reglamentada por el Decreto Unico
Reglamentario1074 de 2015 y demas normas que la adicionen, modifiquen o sustituyan, realice
tratamiento de la misma, consiste en recolectar, transferir, almacenar, usar, circular, suprimir,
compartir, actualizar y transmitir la informacion al interior de la SUPERSUBSIDIO para las siguientes
finalidades: (i) Registro en los sistemas de informacion de la entidad para el desarrollo de
procedimientos contables y financieros de la SUPERSUBSIDIO; (ii) Realizar procesos de
capacitacion, sensibilizacion, entrenamiento, trasferencia de conocimiento e induccion de los
diferentes colaboradores de la SUPERSUBSIDIO, sobre procesos, politicas, procedimientos,
sistemas de gestion y reglamentos establecidos por la entidad; (iii)) Gestionar y realizar actividades
de pago de honorarios como contratista; (iv) Establecer, mantener, modificar y terminar las
relaciones contractuales que sean necesarias para ejecutar las funciones que le fueron asignadas;
asi como también gestionar y mantener la trazabilidad de todos los contratos que hayan sido
suscritos y se encuentren vigentes; (v) Para fines de seguridad, registro y control de acceso a las
instalaciones con los datos recolectados a través de puntos de seguridad, asi como, los datos
tomados de los documentos suministrados por el Titular al personal de seguridad fisica y los
obtenidos de las videograbaciones que se realizan dentro de las instalaciones de la Entidad y todas
sus sedes, seran utilizados para fines de seguridad y vigilancia de las personas, los bienes e
instalaciones de SUPERSUBSIDIO, y podran ser utilizados como prueba en cualquier tipo de
proceso judicial o administrativo; (vi) Realizar, directa o indirectamente, transmision o transferencia
nacional o internacional de datos, cuando resulte imprescindible para el correcto funcionamiento de
la Entidad, circunstancia que el Titular, al autorizar el tratamiento del dato, acepta con dicho acto tal
proceder, (vii) Publicar imagenes, videos y demas contenidos de publicidad y eventos en redes
sociales, el sitio web de la entidad y carteleras digitales internas; (viii); Elaborar estudios de
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laboral o contractual que requiera ponerse en su conocimiento; (xii) Dar acceso a su historia
laboral o contractual, incluyendo certificados de aptitud médica ocupacional y demés
documentos relacionados con estos para manejo interno en la SUPERSUBSIDIO; (xiii)
Solicitar a las entidades prestadoras de servicios de salud (EPS y/o ARL), copia de su
historia clinica para efectuar los tramites que establezcan como necesaria esta informacion,
sin limitarse a la transcripcion de incapacidades; (xiv) Realizar el tratamiento de sus datos
personales con los fines necesarios en la administracién y gestiéon de la planta de personal
y contratistas de la SUPERSUBSIDIO. Finalmente, EL CONTRATISTA declara que se le ha
informado que como Titular de la informacion tiene derecho a conocer, actualizar y rectificar
sus datos personales, solicitar prueba de la autorizacion otorgada para su tratamiento, ser
informado sobre el uso que se ha dado a los mismos, presentar quejas ante la
Superintendencia de Industria y Comercio por infraccion a la ley, revocar la autorizacion y/o
solicitar la supresion de sus datos en los casos en que sea procedente y acceder en forma
gratuita a los mismos, los cuales podra remitir a la SUPERSUBSIDIO como responsable del
tratamiento con los siguientes, por dos vias: a. De forma escrita, acompanada de una copia
de su documento de identificacién, en casos en que no se haya aportado con anterioridad,
a traves del formulario de radicacion de Peticiones, Quejas, Reclamos y Denuncias de la
Oficina de Proteccion al Ciudadano ubicada en la Carrera 69 No. 25b - 44 de Bogota D.C.,
Pisos 3, 4 y 7, o al correo electrénico ciudadano@ssf.gov.co b. De forma verbal,
comunicandose al conmutador: 57(1)3487777, todo lo cual se notifica en cumplimiento a lo
dispuesto en la Ley 1581 de 2012, sus decretos reglamentarios y nuestra Politica para la
Proteccion de Datos Personales de la SUPERSUBSIDIO, la cual podra consultar en la
pagina web www.ssf.gov.co.

16. PROPIEDAD INTELECTUAL.: Los derechos patrimoniales que surjan de la produccion
intelectual que EL CONTRATISTA realice en cumplimiento de las actividades propias de su
contrato o con ocasion de ellas, pertenecen a la SUPERSUBSIDIO, y por tanto por este
mismo acto se entienden cedidos por parte del CONTRATISTA a favor de la
SUPERSUBSIDIO. De igual manera las invenciones realizadas por EL CONTRATISTA le
pertenecen a éste, salvo: a) En el evento que la invenciéon haya sido realizada por EL
CONTRATISTA contratado para investigar, siempre y cuando la invencion sea el resultado
de la misién especifica para la cual haya sido contratado. b) Cuando EL CONTRATISTA no
ha sido contratado para investigar y la invencion se obtiene mediante datos o medios
conocidos o utilizados en razén de las actividades adelantadas en desarrollo del contrato;
caso en el cual dichas invenciones seran de propiedad de la SUPERSUBSIDIO. Todo lo
anterior, sin perjuicio de los derechos morales de autor que permaneceran en cabeza del
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creador de la obra de acuerdo con la Ley 23 de 1982 y sus Leyes Complementarias, la
decision No. 351 y 486 de la comision de la comunidad Andina de Naciones.

17. RELACION DE DOCUMENTOS QUE SIRVIERON DE SUSTENTO PARA ELABORAR
LOS ESTUDIOS PREVIOS.

1. C.D.P.

2. Certificado de aplicacion de Recursos de la inversién
3. Certificado de inexistencia de personal en la SSF.

4. Certificacion de idoneidad y experiencia.

Bogota D.C., noviembre de 2022.
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