SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR ES.E.

Subrod imegrads ,

de Servicias ce Salud INFORME DE ACTIVIDADES PRESTACION DE SIAGLY

SurES.E SERVICIOS

DATOS DEL INFORME
22.10-.
Periodo a Certificar: | Desde: 2022-10-01 Hasta: 2022-10-31
Nombre 9l | YULI DAMARIS OLAYA LOPEZ Niimero de Documento: 1033763464
Contratista:
Correo Electrénico: damyolaya02@gmail.com Numero Telef6nico: 3214696580
Nombre del HILDER BRIGITTE N PROFESIONAL GESTION Cédigo -
Supervisor: BENAVIDES ALVAREZ Cargo: ADMINISTRATIVO EN SALUD Grado:
DATOS DEL CONTRATO
No. Contrato: 4929-2022 Afio Contrato: 2022 CDP Contrato Inicial: 1051
Perfil: AUXILIAR DE ENFERMERIA
Direccidn a Ia que Pertenece: DIRECCION DE SERVICIOS DE URGENCIAS
Unidad de Servicios: USS MEISSEN
LIQUIDACION DE SERVICIOS
Centro de L ) Niimero Niimero Valor Procetaje(%)
Costos Direccién Unidad Horas I.-I(?ras Hora Total Centro de
Adicionales Costos
DIRECCION DE Uss
BO2ME SERVICIOS DE 186 0 9729 $18095
94 00
URGENCIAS MEISSEN 100%
YALOR
SERVICIO
PRESTADO $ 1809594 UN MILLON OCHOCIENTOS NUEVE MIL QUINIENTOS NOVENTA Y CUATROPESOS
MES:
EJECUCION PRESUPUESTAL DEL CONTRATO
Fecha de Inicio del Contrato 2022-04-03 f “.d.“’l de Terminacién del Contrato | ) o .
fnIcia

No. Prorroga Fecha Inicio Fecha Terminacidn No. Adicién Valor Adicién CDhP
1 2022-06-01 2022-06-30 1 $ 1167480 1753
2 2022-07-01 2022-09-30 2 $ 6787560 1954
3 2022-08-01 2022-09-30 3 $217320 2324
4 2022-10-01 2022-10-31 4 $ 1459350 2801




EJECUCION PRESUPUESTAL DEL CONTRATO

No. Cuenta Segiin el Mes Certificado Mes Cuenta de Cobro Valor a Pagar

I ABRIL $ 1926342

2 MAYO $2218212

3 JUNIO $ 2334960

4 JULIO $ 2334960

5 AGOSTO $2334960

6 SEPTIEMBRE 31984716

oo™ | ORI | pcosmeaapos | Supooi
$5312034 $ 14943744 $ 13134150 $ 1809594
. . ACTIVIDADES DESARROLLADAS
P ESTIPULADAS EN LA My COMPLIMIENTODE CADs | PRODUCTO 0 EVIDENCIA
OBLIGACION

General de Seguridad Social

(SOGC) y demas normas concordantes,

Prestar servicios de perfil (auxiliar de
enfermerfa) acorde con la Lex Artis, seglin
necesidad de LA SUBRED SUR E.SE, de
acuerdo a los principios del Sistema
(SGSS),
Sistema Obligatorio de Garantia y Calidad

- Se presta servicio como auxiliar de enfermeria
en el 4rea de urgencias, desempafiando actividades
encaminadas hacia una atencién integral y
humanizada desde el 4mbito de 1a salud, a fin de
garantizar el cuidado, igualdad, eficiencia y
eficacia  garantizando mejoria y  resultados
positivos en la salud de los usuarios. - Se garantiza
un trabajo en equipo en conjunto con todo el
personal de enfermeria (jefes y auxiliare de
enfermeria) trabajando diariamente bajo ‘normas,
protocolos y  fundamentos que  impacten
positivamente los servicios de salud brindados. -
Se fomenta la seguridad y prevencién de riesgos
para generar atencion segura'y de calidad.

- Notas de enfermerfa. - Actividades de
enfermeria. - Diligenciamiento  de
formatos y encuestas - Uso correcto de
DINAMICA. - Asistencia a
capacitaciones.

Realizar  actividades de

familiar y comunitaria.

informacién,
educacion, comunicacién, encaminadas a
promover y prevenir la enfermedad y el
autocuidado de la salud a nivel individual,

- Se explica a los usuarios sobre la importancia de
normas de bioseguridad incluyendo lavado de
manos. - Se fomentan sobre higiene personal;
(bafio. de usuarios postrados. en cama, asistencias
en ducha a. pacientes). - Se indica a familiares y
usuarios sobre importancia del cuidado de la salud
y actividades de higiene. - Se diligencia en
sistema las actividades fomentadas,

-DINAMICA: notas de enfermeria -
actividades de enfermeria -
diligenciamiento de formatos de
limpieza y desinfeccién - asistencia a
capacitaciéon sobre los cinco momentos
de contacto con el paciente, higiene de
manos, usuario y unidad.

Carrera 20 No. 47 b - 35 Sur --- Cédigo postal: 110611

www.subredsur.gov.co
Teléfono 7300000 Ext 26017
© Siasur - 2022




OBLIGACIONES ESPECIFICAS (LAS
ESTIPULADAS EN LA MINUTA)

ACTIVIDADES DESARROLLADAS
EN EL PERIODO EN
CUMPLIMIENTO DE CADA
OBLIGACION

PRODUCTO O EVIDENCIA

Registrar en la historia clinica la
informacién de la intervencion al paciente,
plan de cuidados de enfermeria, simultdnea
o inmediatamente después de su
realizacion, con Integralidad,
secuencialidad,  racionalidad  cientifica
(l6gica, clara, completa) y demas criterios
3 que defina el Ministerio de Salud y
Proteccion Social o Entes competentes que
regulan la materia (Resolucion 1995/1999,
83912017 norma que la
modifique,sustituya), e informar de forma
oportuna a la enfermera y/o médico del
servicio, los cambios en el estado o
evolucioén del paciente.

- Se revisa y se registra detalladamente el mangjo
de enfermerfa brindado al paciente: actividades de
enfermerfa; como toma de signos, toma de
paraclinicos ( TAC, RX, EKG,
LABORATORIOS, entre otros), traslados y
demds procedimientos realizados durante la
atencién a los usuarios, - Se consulta la historia
clinica y los folios generados a fin de trabajar a la
par con los médicos y demas especialidades con el
objetivo de llevar un registro claro de los
procedimientos de cada paciente y evolucién en su
estado de salud. - En conjunto con las jefes de
turno y medico se hace seguimiento a plataforma
SIASUR  para  verificar  examante los
procedimientos anexos. - Se hace uso adecuado de
DINAMICA y las herramientas que ofrece para
registrar; cuidados de enfermeria, como cambios
de posicion, escalas de piel y riesgos de cafda,
recibos y entregas de turno, a fin de garantizar la
integralidad y secuencialidad en Ia atencién.

-Uso de DINAMICA: historia clinica,
notas de enfermeria, diligenciamiento de
escalas, diligenciamiento de cuidado de
enfermerfa. - Diligenciamiento de
encuestas institucionales sobre la
importancia la historia clinica y sus
anexos. - Diligenciamiento de formatos
en fisico. - Notas de enfermerfa,

Apoyar la elaboracion, actualizacion de
formatos, protocolos, gulas, procedimientos
de enfermeria y adherirse a los mismos,
4 incluyendo el diligenciamiento del
consentimiento informade en los casos
pertinentes  garantizando  las normas
universales de bioseguridad.

- Se diligencian consentimiento y protocolos
indicados por institucién, como consentimiento
informado de enfermeria, - EI personal de
enfermerfa saluda y se presenta en los recibo y
entrega de turno, anexo explica al momento del
ingreso del paciente sobre atencion brindada
proporcionando confianza y humanizacién, - Se
explica de manera clara Yy asertiva tanto a usuarios
como a familiares sobre procedimientos invasivos
€omo no invasivos (paso de sonda o traslado de
cama),

-diligencimaiento Formatos en fisico, -
notas de enfermerfa. - uso de
DINAMICA. - explicacién verbal.

Apoyar el proceso de alta temprana,
fortaleciendo conocimientos del paciente y
la familia en Ia promocién de hdbitos
5 saludables,  autocuidado Yy cuidados
especificos de acuerdo a tratamiento y
recomendaciones médicas, dejando registro
escrito en la  historia clinica y /o
documentos destinados por la institucion,

- Se fomenta tanto a familiares como usuarios los
habitos de vida saludable Y se participa en la
rehabilitacién y  cuidado de usvarios con
limitacién de sus funciones vitales. - Se brinda
atencién oportuna Y segura garantizando |Ia
mejoria de los usuarios como por ejemplo en
conjunto con jefe de enfermeria verificando el
tratamiento medicamentoso con los correctos. - Se
presta atencién desde los diagnosticos v estado de
salud de cada uswario, a fin de que los
tratamientos y cuidado sean adecuados segiin la
necesidad y patologias de los pacientes. - Se
diligencias todos los campos de DINAMICA para
llevar un registro detallado de cada usuario. - Se
realiza atencién desde los protocolos  y
lineamientos institucionales.

-registro de DINAMICA. - consulta de
historia clinicas - diligenciamiento de
formatos  anexos. - asistencia a
capacitaciones referentes al tema. -
actividades de enfermeria - notas de
enfermerfa.

Currera 20 No. 47 b - 35 Sur --- Codigo postal: 110611

www.subredsur.gov.co
Teléfono 7300000 Ext 26017
© Siasur - 2022



OBLIGACIONES ESPECIFICAS (LAS
ESTIPULADAS EN LA MINUTA)

ACTIVIDADES DESARROLLADAS
EN EL PERIODO EN
CUMPLIMIENTO DE CADA
OBLIGACION

PRODUCTO O EVIDENCIA

Otras actividades propias del perfil que
6 fortalezcan el desarrollo de las actividades
misionales."

- Se fomenta. el autocuidado - Se verifican las
redes de apoyo familiar, por ejemplo, en el caso
de pacientes de cuidados paliativos. - Se explica
sobre Ia importancia de la asistencia de enfermeria
y cuidados desde las patologias de los pacientes. -
Se realiza desinfecciones rutinarias y terminales
segln requerimiento  del servicio, como por
ejemplo manejo  de equipo  biomédicos o
implementacion de estrategia centinela. - Se asiste
a capacitaciones y reuniones requeridas: por las
instituciones como garante de capacitacién y
aprendizaje continuo para continuar brindando
atencioén de- calidad. - Se trabaja desde el sector
asistencial y administrativo para brindar servicios
oportunos y de calidad.

- diligenciamiento de formatos como por
ejemplo limpieza y desinfeccion - uso
de Dindmica Gerencial - Asistencia a
capacitaciones - diligenciamiento de
listas de asistencia a diversas reuniones
y capacitaciones.

Carrera 20 No. 47 b - 35 Sur --- Cddigo postal: 110611

www.subredsur.gov.co
Teléfono 7300000 Ext 26017
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INFORMACION DEL PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL

P:riodo al que corresponde el Fecha de Pago Ntamero de Planilla
pago
i - Valor de H9norarios Certificados § 1984716

ANO MES ANO MES DiA el Mes Anterior

61922749
2022 SEPTIEMBRE 2022 10 11

. . . UN MILLON NOVECIENTOS OCHENTA Y CUATRO MIL SETECIENTOS
Valor honorarios certificados el mes anterior en letras DIECISEISPESOS
. Valor

Item Entidades Aportantes | Ingreso Base de Minimo  de Valor

a Seguridad Social Cotizacion los Aportes Aportado
Pensionado NO COLFONDOS $ 160000 $ 160000
Salud FAMISANAR $ 1000000 $ 125000 $ 125000
ARL 3 SURA $.24360 $ 24400
Caja de Compensacion NO Total $290220 $ 309400

INFORMACION DE PAGO
Entidad Bancaria BANCO AV VILLAS Tipo de Cuenta AHORROS Nimero de Cuenta 050845275
des

Yol? oloxoy

YULI DAMARIS OLAYA LOPEZ

1033763464

HILDER BRIGITTE BENAVIDES ALVAREZ
PROFESIONAL GESTION ADMINISTRATIVO EN SALUD

Carrera 20 No. 47 b - 35 Sur --- Cddigo postal: 110611

www.subredsur.gov.co
Teléfono 7300000 Ext 26017
© Siasur - 2022
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23/10/22, 11:11 Contrato de ventaEditar

‘

l Gerente de clier l Gerante de ver I Opcione: ’ Quiero ...

Aseade vabajo = Administeador de corfiguracion = Gestion de conatos de venta =+ VeI contrato

Infarmacion general I contrato de venta se guardo correctamente!

B

., | UTC-511:11:50
" | YULY DAMARIS OLAY.,

Bisqueda...

Identificacion de la pagina: 23000726  AYUDA (B

Condiciones

. Paso anterior

Evaluacién del-comprador i Préximo paso j

Cancelar |

Articuios del catalogo
VER CONTRATO

Documentos de atestacion A L
cumento Ejecucién del contrato

Documento de contrato

Porcentaje * . itemReception

Informiacion del presupue...
Factura de contrato

7 Ejecucion del contrato
¢Se necesita autorizacién de registro? Si % No
Versiones de contrato
3 ID de pago Ndmero de factura Fecha de asunto Fecha de recepcién Valor total de Ia factura Estado
incumplimientos
No se encontraron artlculos...
Crear ;
-y o jecucion del contrato
i&l conirato de venta se guardé L
correciaments!
: cicddon File Name Uploaded by
sbril yuli olaya.pdf Cuenta abril yuli ofaya.pdf Supplier download Detail
nayo yuli olaya.pdf Cuenta mayo yuli olaya.pdf Supplier downioad Detail
Inio yult olaya.pdf Cuenta junio yuli olaya.pdf Supplier download Detail
Hlio yuli olaya.pdf Cuenta julio yuli olaya.pdf Supplier download Detzil
‘gosto yult olaya.pdf Cuenta agosto yulj olaya.pdf Supplier download Detail
eptiembre yult olaya.pdf Cuenta septiembre yuli olaya.pdf Supplier download Detail
| Quitar seleccionado ’Sublrn;ev;u

{

https://www.secop.gov. co/CO1 ContractsManagement/Te endering/SalesContractEd it'View?docUnigueldentifier=

i Paso anterior

Préximo paso |

018000-52-0808 www.colombiacompra.gov.co/soporte Lunes

a Viernes 7:00 am a 7:00 pm

CO1.SLCNTR.8514145 71



S3ang
phjeg 2p Soag sp epeidaig paigns
PIEY S0 PReieng

€T0T ‘€T 21qm00

epIdxa 85 epURISUOD elB

‘Opi8sjoud oliensn A ojusiwe|siy ap sauoldnedaly

L OINPOW |9p eo13BWS] UQISIAGI B| UOD B1UBW elio1oejsiies oldwny

POYE9LEED]

SIIVIAVA AINA Z4dOT VAVIO

‘anb eoyyi4ed
3'S°3 INS pnjes sp soiniAleg 2P epelbalu] paigns e

ayiooogIa

qQv3iAgTeng



