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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Apartado, 30-11-2022

Sefor
Martha Cecilia Uribe Ramirez
SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3380299 del 2022
Cargo del supervisor: Coordinadora de formacién
Dependencia: Bienestar al aprendiz
Apartado
Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual

Mes de noviembre del afio 2022
Referencia: No CO1.PCCNTR.3380299 del afio 2022

Luz Esmila Herrera Ibarguen, identificado con la cédula de ciudadania No. 64587708 de Sincelejo,
en mi calidad de Contratista del SENA, en Bienestar al aprendiz, en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de CUARENTA'Y
UN MILLONES NOVECIENTOS VEINTE MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE
($41.920.450). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) once
(11) pagos iguales por valor de TRES MILLONES OCHOCIENTOS DIEZ MIL NOVECIENTOS
CINCUENTA COP ($3.810.950) cada uno, correspondientes a los meses de febrero a diciembre
de 2022.

Plazo: Sera hasta el 30 de diciembre de 2022.

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales para proponer y desarrollar actividades orientadas
al fortalecimiento y habilidades socioemocionales de los aprendices del centro de
formacion en el marco del Plan Nacional de Bienestar para el Aprendiz

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

N Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

(o)

1| Formular e implementar | EI 2 de noviembre se | Listado de asistencia
estrategias para el | realizd  taller sobre

desarrollo de habilidades | comunicacién asertiva
blandas en los aprendice del | con los aprendices que
centro de formacion, que | participaran de Word
mejoren sus capacidades de | skill de este espacio
afrontamiento a las
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situaciones de vida

cotidiana.

participaron 4
aprendices

Participar en la formulacién
de plan de accién de
bienestar al aprendiz del
centro de formacién segin
formacién segin
normatividad vigente.

No se ejecuto este mes

N/A

Apoyar estrategias para la
orientacién de los
aprendices en

temas relacionados con la
salud fisica y mental que
puedan afectar la
permanencia del aprendiz
en si

proceso formativo.

El 20 de octubre se
realizd asesoria
psicologia a una
aprendiz por dificultades
a nivel académico.

Del 1 al 12 de noviembre
se realizaron 3 asesorias
psicoldgicas por
depresion, problemas
familias e inestabilidad
emocional.

Actas de asesorias
Listado de asistencia.

Apoyar acciones orientadas
al fortalecimiento del
liderazgo de los aprendices
en especial de los
representantes de
aprendices y voceros

El 10 de noviembre se
participé de la reunidn
del subdirector y los
representantes de
aprendices, para revisar
avances de la gestion del
plan de bienestar vy
realizar la entrega de las
camisetas de  este
espacio participaron 7
representantes.

Listado de asistencia
Acta

Articular con los demas El primero de noviembre | Acta
profesionales que ejecutan | se realizd reunidén con la | Listado
el plan de bienestar del profesional Manuela

centro estrategias o Lépezy la representante
campafias orientadas a de aprendices Afro para
fomentar en los coordinar la actividad
aprendices, actitudes trenzando identidad
positivas frente a su ser, su | afro.

proyecto de vida, su

formacién y la convivencia

ciudadana.

Articular con el equipo que | Se coordino con el | Edcard

adelanta acciones del plan
de bienestar, asi como con
los grupos internos de

apoyo de sistemas y el
area de comunicaciones
para la elaboracién y
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centro de formacion, para
apoyar el desarrollo de
mecanismo para la
retencién de aprendices, la
implementacion de la
politica de atencién a
personas con discapacidad,
la politica de atencion con
enfoque pluralista y
diferencial, la induccién de
aprendices, la divulgacion y
evaluacion del plan de
bienestar al aprendiz.

publicacion de la edcard
de la actividad

trenzando identidad

Realizar informes, reportes
u otros documentos
asociados a las actividades
relacionadas con su objeto

Se elaboro el informe
mensual
correspondiente al mes

de noviembre y se cargé

Informe mensual
Sofia plus

contractual y obligaciones en Sofia plus 796
atenciones.

Brindar sus servicios | Entre el 14 al 24 de | Listado de asistencia
personales como | octubre se realizaron 2 | acta

profesional Psicosocial del | talleres con las

equipo de Bienestar al | tematicas de

Aprendiz de forma eficiente | elaboracién de

y efectiva, en el desarrollo | proyectos, manejo de

de las dimensiones
designadas vy el logro de los
objetivos estratégicos del
area garantizando la
ejecucién operativa de las
actividades y programas
establecidos en el plan de
accion del area de bienestar
al Aprendiz para la vigencia,
acorde a los lineamientos,
resoluciones y guias del
area de Bienestar y las
orientaciones del nivel
nacional, la direccion
regional, la subdireccién de
centro, liderazgo del drea.

las emociones. De este
espacio participaron 57
personas.

El 3 de noviembre se
realiz6 taller sobre
manejo de publico de

este espacio
participaron 16
aprendices.

Entre el 19 al 20 de
octubre se realizaron 3
talleres para la

socializaciéon del proceso
de eleccién de voceros

de este espacio
participaron 34
aprendices.
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Entre el 1 al 9 de
noviembre se realizaron
2 talleres sobre proceso
de eleccion de este
espacio participaron 60
aprendices.

Entre el 18 al 24 de
octubre se realizaron 3
talleres sobre el plan
nacional de bienestar
resolucidn 1399 de este
espacio participaron 79.

Del 4 al 9 de noviembre
se realizaron se
realizaron 5 talleres
sobre el plan nacional de
bienestar de este
espacio participaron 138
aprendices

Realizar campafias de
prevencion para mitigar la
aparicion de situaciones de
riesgo social y establecer
estrategias para prevenir la
desercién estudiantil y el
bajo rendimiento
académico, en
concordancia al plan de
accion del area de Bienestar
al Aprendiz para la vigencia,
y acorde a las orientaciones
del nivel nacional, la
direccion regional, la
subdireccion de centro,
liderazgo del area

el 18 de octubre se
entregd un uniforme en
el marco de la campaia
dona tu uniforme.

Entre el 1 y el 9 de
noviembre se
entregaron 2 uniformes

Listado de asistencia.

Apoyar en la logistica vy
ejecucion de las jornadas,
actividades y programas del
plan de accidn del area de
bienestar al Aprendiz para
la Vigencia, tales como
jornadas de integracion,
convivencias deportivas,
culturales entre otras,

No se ejecutd este mes

N/A
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acorde a las orientaciones

del nivel nacional, la
direccion regional, la
subdireccion de centro,
liderazgo del

area.

Estimular al aprendiz para
que disefie y desarrolle
planes de enriquecimiento
personal y grupal que
fortalezcan su participacion
en el proceso de formacion
profesional integral acorde
al plan de accién del drea de
bienestar para la vigencia

EL 19 de octubre se
participd de la
convivencia con las 5
fichas del municipio de
Chigorodé de este
espacio participaron 63
personas.

El 25 de octubre se
realizdé el encuentro
regional de voceros en el
parque zungo de este
espacio participaron 167
personas.

Listado de asistencia
Acta

Formular e implementar
estrategias para el
desarrollo de habilidades
blandas en los aprendices
del centro de formacidn, a

través de realizacion de
guias y talleres de
orientacién  ocupacional,
manejo conflictos,
habilidades

socioemocionales, primeros
auxilios psicolégicos,
fortalecimiento de
habilidades y destrezas para
la vida entre otros vy
acompafiamiento de

€asos individuales y
especiales, en concordancia
al plan de accién del drea de
bienestar al Aprendiz para
la vigencia, asi como a las
orientaciones  del nivel
nacional, la direccién
regional, la subdireccién de
centro, liderazgo del drea.

El 9 de noviembre se
realizé
acompafamiento con la
ficha 2561573  por
presentar dificultades
con la vocera y proceder
con la eleccion de la
nueva vocera de este
espacio participaron 24
aprendices.

Listado de asistencia.
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Generar los  reportes
oportunos en las bases de
datos Tic establecidas como
SOFIAPLUS, elaborar vy
presentar informes de
gestién de las actividades
designadas, informes
psicosociales de
seguimientos individuales a
partir de los planes de
mejoramientos designados
en los comités de
seguimiento y evaluaciodn,
informes de ejecucion
presupuestal y recibo a
satisfaccion de las
actividades ejecutadas
entre otros solicitados por
el nivel nacional, Ia
direccion regional, la
subdireccion de centro,
liderazgo del area

Se crearon 15 codigos
en Sofia plus

Correo electronico
Excel

=

Brindar apoyo y orientacién
psicosocial a los aprendices
involucrando al entorno
familiar del aprendiz segun
sea el caso y en
concordancia a las
resoluciones, guias y
politicas del drea de
Bienestary en concordancia
a las orientaciones del nivel
nacional, la direccion
regional, la

subdireccion de centro,
liderazgo del area

No se ejecutd este mes

N/A

Apoyar los procesos de
Registro Calificado, cuando
el

centro o proceso asi lo
requieran.

No se ejecutd este mes

N/A

Apoyar la ejecucion los
objetivos de Fomento del
Bienestar y Liderazgo del
Aprendiz de acuerdo con lo
establecido en la politica y

Se lidero la reuniéon de
café con el subdirector
el 11 de noviembre de

Acta listada
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en concordancia al plan de
accion y las orientaciones
del nivel nacional, Ia
direccion regional, la
subdireccion de centro,
liderazgo del area.

este espacio

participaron 35 voceros

Brindar acompafiamiento | Entre el 25 al 27 se Acta
psicopedagdgico a los | acompaio reunion con
aprendices, instructores y | el equipo ejecutor de la
familias de acuerdo con | red de comercioy venta
lineamientos del grupo de | y con la ficha de apoyo
Bienestar Nacional | administrativo en salud
Participando y ejecutando | 2631591

todas las estrategias

contempladas en el plan de

accion para la vigencia

actual.

Llevar las evidencias de las | Entre el 26 y 31 de | Acta
actividades, octubre se realizo
acciones y  programas | seguimiento al cargue
asignados para su ejecucion | en la plataforma Sofia
acorde a los sistemas de | plus.

informacién, clasificacion,

actualizacién, manejo vy

conservacién de

documentos que se

produzcan al interior del

procedimiento de

Contratacién de Servicios

Personales, de acuerdo a las

TRD, las guias del area, y

normatividad vigente, al

igual que el registro de

informacion en las

herramientas TIC

institucionales como Sofia

plus y demas que determine

el nivel nacional, la

direccion regional, la

subdireccion de centro,

liderazgo del area.

Propender por el buen | No se ejecutd este mes | N/A

manejo de los canales de
comunicacion, conducto
regular y las acciones
colectivas e individuales de
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planeacion, ejecucion,
seguimiento y evaluacion,
asi como la adecuada
articulacién interna con el
equipo de trabajo y con
otras dependencias
institucionales, como los
coordinadores

académicos e instructores
para el adecuado desarrollo
operativo de las acciones
del plan de accién del

area de Bienestar en
concordancia a las
orientaciones del nivel
nacional, la direccion
regional, la subdireccién de
centro, liderazgo del drea.

2 | Apoyar las acciones | EIl 8 de noviembre se | Acta-listado de asistencia
0 | administrativas asociadas a | participé de la reunidn
la planeacion grupal, | semanal de revisién de
reuniones de  equipo, | compromisos.

planes de accién, proceso
de contratacion de bienesy
servicios, entre otros, para
la ejecucidon del plan de
accion bienestar y el objeto
y obligaciones
contractuales del

presente contrato.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM | No DE LA ORDEN DE LUGAR DE z
VIAJE DESPLAZAMIENTO INIClo FINALIZACION
1.
2.
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 4473036747de la
planilla, nueva Eps mes de octubre Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti-tramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobroSI__ NO_X___
he suscrito otro u otros contratos con entidad(s) del Estado el (los) cual(es) se encuentra(n) en ejecucion; la
anterior declaracién de acuerdo con lo establecido en el numeral 52 de la Directiva Presidencial No. 001 de
2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y hacer la gestidn del riesgos para la toma de
decisiones dentro del principio de la debida diligencia frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de
servicios profesionales o de apoyo a la gestidn.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar
documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual
GC_ del periodo objeto de cobro.

Evidencias en (35) folios

Cordialmente,

Luz Esmila Herrera Ibafguen
Contratista
C.C. No. 64587708

Recibi a satisfaccion:
Martha Cecilia Uribe Ramirez

Supervisora Contrato CO1.PCCNTR.3380299 del 2022
Cargo. Coordinadora de formacion
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ACTA ASESORIA
CIUDAD Y FECHA: APARTADO 11- | HORA DE INICIO: 10.00 Am HORA FIN: 11:00 Am
11-2022
LUGAR: Oficina de bienestar al DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO: CTAPT
aprendiz
TEMAS:

e Asesoria psicologica

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
e Realizar asesoria psicoldgica al aprendiz Marcela Pernett Izquierdo

DESARROLLO DE LA REUNION

El 11 de noviembre del afio en curso la aprendiz Marcela Pernett del programa de formacién ADSI de ficha
2325010 de fines de semana, manifiesta que asiste a asesoria dado que esta presentando muchas
dificultades a nivel emocional al punto que esto le esta afectando su formacion.

Alindagarle a la vocera marcela pernet sobre que situaciones le estaban generando malestar, ella manifiesta
que esta pasando por situaciones muy dificiles refiere que se deprime con facilidad, llora con facilidad, todo
la irrita, duerme poco y esta sintiendo mucho dolor de cabeza, manifiesta que a raiz de esto ha tenido que
aplazar varias cosas como la universidad, el Sena entre otras, nada la motiva.

Luego de esto se le consulta a la aprendiz sobre algunos sucesos que cree ella le hallan podido generar toda
esta inestabilidad a lo que ella refiere que la muerte de su padre a los 8 afios, pues el se suicido y ella lo
encontré colgado, ella por esto estuvo en acompafiamiento psicoldgico, sin embargo no siente que le haya
servido de a mucho, a raiz de esto ella ha tratado de hacer muchas cosas al mismo tiempo para tratar de
evadir la realidad, sin embargo hace dos meses a estado muy nostélgica; al punto que no puede estar sola
y busca refugiarse en las personas y la cerveza.

Ante esto se le recomienda a la aprendiz buscar acompafiamiento por EPS, inicialmente valoracion por
médico general, neurologia y psiquiatria, ademas se debe trabajar fuertemente el tema del duelo no resuelto
por la muerte del padre, se le recomienda ademas actividades de relajacion, escritura, pintura, para cuando
se sienta muy sola; adicional se sugiere hablar con su madre por la situacion presentada ya que nadie en su
casa es conocedora de la situacion por la que ella esta pasando.

CONCLUSIONES




La aprendiz se compromete a solicitar cita por la EPS para iniciar acompafiamiento por psicologia, ademas
abrird un espacio para dialogar sobre la situacién por | que esta pasando, ademas solicitara traslado para la
ficha de dias de semana ya que siente que aun tiene muchos vacios para salir a practica.

COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
ASISTENTES
NOMBRE CARGO/DEPENDEN FIRMA
CIA/ENTIDAD
‘\
NOMBRE CARGO FIRMA

Pagina1de 2

Para constancia se firma a los 11 dias del mes de noviembre

e _//'(44, o e

Lui Esmila herrera Ibarguen ’
64587708
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Convivencias

CIUDAD Y FECHA: APARTADO 10- | HORA DE INICIO: 15:00 pm HORA FIN: 16:30 Pm
11-2022

LUGAR: Oficina de bienestar DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO: CTAPT
TEMAS:

e Entrega de camisetas para representantes
e Resolver dudas e inquietudes referente al rol como subdirector ()

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
e Resolver dudas e inquietudes referente al rol como subdirector (e) y entrega de camisetas

DESARROLLO DE LA REUNION

El dia 10 de noviembre se llevo a cabo reunién con el subdirector (e) Jorge Andrés Arias Hernandez, Luz
Esmila herrera y, los representantes de aprendices jornada diurna, nocturna, enfoque afro, LGBTI, e
Indigena, la representante de fin de semana se excusa por temas médicos.

En este espacio de dialogo se tocaron temas relacionados con la finalizacion del Plan de accidn de Bienestar
2022, Convivencias, y lineamientos de orgullo Sena, ademéas se aclaro que las solicitudes que hicieron
algunos aprendices frente al plan de accion, liderazgo, serén contestadas directamente por el director
regional, dando asi un mensaje de tranquilidad e imparcialidad en el proceso democratico que iniciaron
algunos aprendices.

Ademas, aclara que los procesos estas dos semanas han estado un poco lento, pero ha sido por el proceso
de subdireccion, sin embargo, las cosas van andando en buenos términos.

En cuanto al tema de transporte informa que le notificaron que la manguera de presion se dafio y esta afecta
los frenos, por lo que se tomo la decision de no utilizar mas este servicio y realizar los tramites respectivos
para gestionar los recursos para su arreglo.

Aprovecha el espacio para informar también que se realizo el cambio de administrador administrativo y
financiero la persona designada es Hoover Alexander Quintero quien reemplaza a la sefiora Martha Ferrer
quien renuncio por temas personales esto no paralizara los procesos de la entidad.

Para terminar, se procede realizar la entrega de 7 camisetas a los representantes y enviar un saludo de
hermandad, donde se buscar facilitar los procesos y propone a los asistentes a integrarse a todos los
procesos desde subdireccion ya que es una subdireccidn de puertas abiertas.
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CONCLUSIONES

Se entregaron 7 camisetas a los representantes por parte del subdirector (e) Jorge Andrés Arias Hernandez,
los representantes de aprendices participaran de las convivencias que se realizaran en el municipio de
Apartadd excepto la representante Maria Alejandra Quinto quien manifestd no querer participar de dicho

espacio.
COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
ASISTENTES
NOMBRE CARGO/DEPENDEN FIRMA
CIAJENTIDAD
NOMBRE CARGO FIRMA
Pagina1de 2

Para constancia se firma a los 10 dias del mes de noviembre

-

_7';’ e e

Lui Esmila herrera Ibarguen o
64587708




. fqa \
DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL \ add \
rormato CONTROL PARTICIPACION ACTIVIDADES DE BIENESTAR DEL APRENDIZ [ cecoman |
ey - '
e = W\ WAGYNA A
m_g — ~ Pecnaria v toriaxs JINA J
PSS —— u e down oz que 70 T2s wn tarcraon, 4‘ .
s . cive da Merzega, proveccibasocul famnsoday de talertar. ‘\
= - )
S — Yvey Q ?\‘ - L 42 030\ 23O I\ O 1 o Roranon Con ) Q) ¢ &t
3 XS AN -2\ (8 W' I A0 PR afocIHe m (\
0 In m:;m “:1"' rou SrICIMATSY nrwcase nnILDL oo comst \ « X:_‘ mw..:uug —
SHTL oA PrecarciCl [9)- 1€ 05 | TOLQ N e ——> —— <> —— e TA~YE] R
aud S IO o e s P Ao AV R e
'd Aeiandid @ CC, O 33711 F 125936933 D% & Admnis [ Tardel lec C.T.A P\ | > =
B e YR A e Ty ar fsdscd Cot AL L | 56 pos
7o ro vl Satloyr | Co A £ huoeson [Pesencel kv a Lt IDwno teomenl C 1 APY | ——<S —— Bcru.\qu ds\g
et Cc ;aﬂzl}l;%g'?y T 'r)Yeot""” [(ASHS Moc—e |rgc—ca] ST PL | — = — PrAanniaeTs
¥ _pagcow | Peiereal % i l mn\ltarv\ CAppt | B30V . «.eg p !
| ) \ \
| | | \ [ \
— —
‘ ‘\ 1 ‘\ ‘ \ \
i \
| T | | \ 3
3 | \ i \ ‘ \\ i \
! ] ‘| I [ ] ] ; : i \
x | i ‘ | N \ i \
| ] : I | | | 1 1 i \
! i ! ! ) | I ! \
: \
| | i s , \ 1
‘ ‘ ‘ 1 \ \ :

Powered by ﬁ CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/w1r4frhy

REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No-  DEL DiA 1. DEL MES DE_‘M_ DEL ARD 2022,

e Rioneoton ARG A Yosaniey L e kel & o

WBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA | CONTRATISTA OTRO DEPENDENCIA/ CORREOQ ELECTRONICO TELEFONO/EXT.SENA AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
¢CUAL? EMPRESA GRABACION VIRTUAL

Hond7id Vi 58] - 7
B _— _ 5andr1Gmadeia
1 ooora gonuaks |02 334 np;md(; ondt10ade 916919500 | o W

2 1oz Yo 6B Yo8 o bheneoi@eno, Riz6394YSs| S (J? AN

|

roteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, P
tran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en

seguridad y proteccion de los datos personales que se encuen
cumplimiento de lo establecido legalmente

GD-F-007 Vo4

Powered by @ CamScanner



Es un placer invitarte a

Un espacio donde tendremos |
muestras de turbantes,
peinadosy asesoria capilar

Noviembre | Lugar:

Instalaciones del
2 8 SENA

[ jAnimate! Cupos
2:30 p-m. | jimitados:40
personas

sca Bienestar al

7AV Aprendiz



/qa

™

-

Powered by @ CamScanner

— Vende 02
ON PROFESIONAL INTEGRAL [U
Forenato CONIRGL PARTIGP ACIGN ACTIVIDADES DE BIENESTAR DEL APRENDIZ
[
I A SV M Vo S T e Y2
=\ e S
oo ETRATIGKD OB MAR mcesthar protesion mecante b du v programa de extimalo: altea en
TEL A Gumaner — - " % fomnacsd m[
oo tC’\\\Q‘ Drelo Ao 0y oerone . m\c\ﬂQmu ete:
— 2 xSlelinmionly oo do Udadl e
R o b ;:‘ veLoe mutuul“:rm CORRED FLLCTRONKD (Sola fo
AT/ A W 2FZFE Parsincal | Gndon ﬁ.«»&:ﬁma Tornologd (. T A-P- T aﬁ%@%& DEFOT | I
s s\ @lc.C (touc3gch] 14 Mou (P o3encsl /615%‘ AAM\!\\S% —D\“':\c’,-k‘«l i L TIART S “" =
ux gD CeC b wrodnd W 17 uloum pussn] | T Al ot W, Td P T IEAM:W’; 70 70
Tlane oeor 1€ C P3N [§  [unoade Preenciol 17 ooken Adrishah] Owna Tecsdbsul T.T. & L. mupb 100U ks kagy 2071501 11 30 wa L Felael) B
nand Mo . [ C.C| £ Ru300C | Txesenc: aslr no Teodwa C. T, A. p. T lam \sena, eG4y Qnana
P> Bl S C 21904 g @ nldl 1€ Jdmimin)uh vl [ Oivme 4 W (-t &.P,#ﬁ%ﬁznb 3l3FaqOT [ Yaris
4 (“[ l/??f;:él:?; ,j:t ?g[a’;:i[s'm (a,( 4 @Hn;&gu— v {4 anPD(T 2ws B TS .
1 - £l g pdrinj C VIL4 Lo &-FBT  roseon)fhrerm AT2 spyeqde 56 £
A Sdnkoy ™A I, C ?\NSIHOBQS F_2u3odle %&&d_ﬂ&lm&mﬁ‘m oAt [CA D, BT Mareanthgo | Too i3 \R o b Navey,
QACk ackhiov le ¢ I7. Flz i tryrdeceacia (o dd s beaki I nlor aalTe lalc. 1.0 T I bhari
2 o M. |CC e nr G S S Durna fedaple T i P (7 S 109189938 2 hapic
Leres AGSOC [T w9234 | A 213016 Pesentol 16, Admpgroant |, T CT'A . T ':f:‘;“;i.fi’f?s, 57070;-3213é syl &
1 0 fCC HedS4sRs30] + A oalb] ; G Aimincs Lok D 00 LA -9- SNV 132131
) T 1 no85echial X oo Mmins oo Dot ezl C T AD T hvionlviiag@nrail Y
Hdon2 Qeralﬂ T4 T1ouSA%6RAY F ouradiivre C AT T, - Mopledd\IB11Q  {R1353IE63I5D | et
ot _Woltne, ttorerd T. L Dotisuacuas AL Qs Tosdad T A PT foncltekene 1@ B2 X20288 | KAOL
iten PO Rt T, L Houcs26255 24 Fou19 | Presencidl [G. helmiegtiad Dicen g eriirso] £ v d b ommpcen 81 312 (I 6T,
C.[6C Hoozogmoa { ; " < o 14 4p' ™ 03 @gmar'lcd YOBH 594 0% Mg,
LONN0_Yoces (€t TiomicTeni] 5 Buiguts [pmeatne Lo pine Dy e [vsonn oracl e T — N2.2626FH WMan,
2 0 1&C ODeBeg2]] S MIeulb | frecon pay f. //’Jﬂhn\?)ld‘u Divg ng) ! %m\wd’@rld") 30120y503 Aff\(n/\(j‘d’
B = A P T TR S BRI m—



https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/w1r4frhy

/qa

GRAL
DIRECCION DE FORMACION _,momm_ozwdm_n“mw_.g DELAPRENDIZ
Formato CONTROL PARTICIPACION ACTIVIDADES DE

A NS TS
(AT EVATON (\) 7o

s wiex da Mermga, proyectiba sochl. f v
A
A)
=== i\ oneo \ : :
pracecero ot La acwnse: s /HQ cq/’iﬁ \IU qdpg »OH ™ Y / (Scko siel formytn ve dXgmncts dwmaners
pos—— u-”l RN of t< # L‘%ﬂﬂuﬂwa p " aratnOm LGAR
— YUaUReYX C 1 1 M 00k [fesoal [LApmaselu 0| DI | oeno. A : Tordl |,
— B - .1 1104657 0FF py PAroare o\ B. Adwon: ghrabve [ Niorao | L_Sgnon e e |
- vt AYOICRC NS TC249% | M 2499 e 1P ve st I D oSmpe v [owe | | Sct ko Isivree 1IANH059923 | Ke
~ZVBoder ks L Wou5T3A843 | N ety 2otid Vres omsal ok gimi shnt . \\g_\\s&}%ﬂ_wn\.)m\ D
. . . CUMTTNEY Presenmd =
. n Swerd C.C {Toyuepn73 | W24 & | pyesencian

=

Powered by @ CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/w1r4frhy

L]
BENA

IN

fiqa

DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
Formato CONTROL PARTICIPACION ACTIVIDADES DE BIENESTAR DEL APRENDIZ

1

Versién: 02

Cédigo: GFPHF-121

CIUDAD Y FECHA:

oes \ -\ 75721

REGIONAL Y CENTRO DE FORMAQION: ??’g/ (O 0\”941&!

OBJETIVO ESTRATEGICO DEL PLAN Entregar con oportunidad y calidad los servicios de b

al aprendiz d que sop! una 6n 4gil y flexible.
OBJETIVO OPERATIVO DEL PLAN:Articular deste la Di N A las dreas de N 6ny de 6n para la i6n exitosa del u_n=nunnn_o_..nuc_n:nmﬂ_u_n!n:.__;aﬂaonn:..usn.o.:_nn&:
ACTIVIDAD A REALIZAR- \\ N " r»/v ) \ t 57 . 1
PROPOSITO DE LA ACTIVIDAD: h % u ’Q
NOMBREY APELLIDO DEL APRENDZ f TWO DE vgnga 5 MODALIDAD DE 3 JORNADA DE NIVELDE | CENTRO DEFORMACION DEL | FIRMA DEL APREND L
DOCUMENTO|  IDENTIRCAQION rgo‘zcnﬂoumun.)’ FORMACON fvzoﬁ»z_vv:o:z»n_oz FORMACIGN | FORMACION APRENDIZ/ LUGAR t CORRED ELECTRONICO J TIEFOND DE CONTACTO ’_motnnag.ﬂﬂuaa%i
Ol [ oGt & 2610100 Preserial 02N [MAXAQ, [fechd Moo, 2
! 2ol CC | (O 163 1Ou3 M 12420100 _ m-\w\b\ub.y | 8N L4 .u_&\- e Sehg H.nm.‘wa!qkmoouﬁ 3 : PR
e et T CC iovsaibost] T [2620100 presencidl| (3 N [ Wit ki el lprpedca 00 39| 534253 A LT
el Poien L KUOBEws | 2620100 presencal GE W | R fieropd S BN P et B SUEO0RR0 Y —
anesd tapia Duaz |G-C (106313455 F [2620400|Presencial |G 2 N [Mida_liecaose Wagemol 300 A i
i ; I3 1 2620 re My x E 3 peesthes 4o00 na ‘
<O \eon& 1gasll X ) Qo resexcwl G ) Meka N R le ; 7499 e eten \eo
e _ aa\| GRW Lt e Nens v e drke | Gleos=> - |
y iRte Tl oncvdasas 2019 | Presencial | & RN htixon Pecnolfy QERP i et | O Pmrilgom A
yeRtl 62200 Tvo::lnl 6RY M1 x e roqm_mr.L Sevwa

L
n ok Santes R | ©C o286 | ¥ |We2oo [Presenrran) | @.&Z

Mt freeckyo | Sena

Bgiiiiledr
vy s Peve s@qamil 1RO

<2 e C 1T N3l a6 F 267200 Preseacial | KN

WiAtd Jedlssd Aeqy

IoTra anai® 18 20 (el 3¢ | Y| dved

o\l dlgmatnzs e 1o 16> Sdis 1 A Ovssen

ol peseAe  (vladlwil

\$ Cogeen \wan  0.C. Blaan| & e 10100 |[Peseaciol] AN |t Tocadoh <o
nd Navop a 1Y AesfOte, ¥ lszcrco Weeenca) | GEMN [P ba egrdegal @eca
_ \ ssew | b Zezewoc neiol G RN i fra ko coscah Geno

Qr}n‘/ﬁrl-ﬂ A
A estel ¢ 2655198

0O KAYL 4® (oL ¢

ni4l Monco e p LYad

M 2o loo (Preswneid |G, RLW

Mxrey Lenplagps SEN S

XS

) oon | F 100 Presencra’ [( 2.1 Heetg fecbial Senh e
e 10 cC asx| ¥ 200 sento |(p. 2N | M TPG,A_.L Sctot ook
Mot [Ti otsnsm| F|7Akfop|Peanca] ok N, Moo tankg| Qcno,  PRRSECITTOI ml 147532008 | PUUILEYAS
>Atsuvd mosted | CC Mooto3sm| £ _|zerotoolfresencol (6. €. W - Dot At Rengwil S€AC |38 gmalicom (06123444 19 lersuy™ A

Powered by B camScanner



r;,';\A slqa

DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
Cédigo: GFPH-F-121

Versién: 02

—— . N Formato CONTROL PARTICIPACION ACTIVIDADES DE BIENESTAR DEL APRENDIZ
CIUDAD ¥ FECHA: A 1 — 7
REGIONAL Y CENTRO DE FORMAQON: — CJT ﬂlor
Stuenvo ESTRATEGICO DEL PL on v calidad los. de al apt o p que una on dgil y flexible.
OBIETIVD OPERATIVO DEL PLAN:Articular desde la o ¥ Sukd ’\m Iﬁ“; de yde para |: “ ::Iton del plan de accién de blenesnrlll aprendiz de cada Centra de formacién
y\w“—é&d&aem_ﬂm_mn{g“\ A oy
DE LA ACTviDaD: \ CON_ é QQ\ A_-\ LQ-} Q ‘} q.)\'}lr\. dQ-— &D‘\‘%' '1 ARMA DEL APRENDZ
NOMBREY APELLIDO DEL APRENDT TPO0E | SDOCUMENTO | o | wiimeero DE ACHA M00ALDAD DE PROGRAMA DE FORMACION | [OWMADADE | NWELDE C‘"T"A:n':::‘l’;;‘::gf: PEL | comreo ELECTRONICO TELEFONO DE CONTACTO | (Sola st of formato . d:u—- de manera
e Sena ROREaruagte (31 Alejanden Gavesy |

2610700 [Resenual | G RN mixlo 4
] j 7% PAR

Medandea Fora éaL PR oz] 631 1‘; 12;5 p
ﬁ:ﬂ%‘s Nuave: MooeB3m | F IL20100Peenciall G»B.AL\‘___ 2 : i ~1|1§‘9> mi\ﬁ{fe%—q—
: E pr esencia) G- R.\ Xtd Teoekd Jeny B AL 3255 (236 EU" i
? -

'. R endo4[( C {001 ok 20100 A ;
itath castg L oMW T [bloToo Paa . .0 KAWS Japrocd Snd iem O

I —

Powered by 8 camScanner



i 7o
DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL baslaisd
L. Formato CONTROL PARTICIPACION ACTIVIDADES DE BIENESTAR DEL APRENDIZ Cotuo SITAT
D /7 - \\- N\ o7
PBIETIVO €STRA ﬁg‘pa
/._dn.ndvﬂ. PLAN Entregar con oportunidad v calidad los servicios de al aprendix que una #gil y flexible.
lemvo OPERATIVO OfL P1A las dreas de parala exitosa del plan de accldn de blenestar al aprendiz de cada Centro de formadén
ROPOSITO DE LA .
o INOIT O Q1 Q) Uhd¥ hongxkion T
MM Aot AmDmg | TRORC | <D0CMOD | chuaro | mmzontnow | Moo ocrommacen | iomeace | e | T aoneont e | ComeonseénCo > el ) #
ﬂEP ato B | C.C loragBBYee | M bezoigolPicsencialG. Adm.  [Dwine ldoia gy oot R Ipo
Chell hone? [C.C o413 620\ Serth)|&- AAM DWW ite AP ) ¥ 200
t ‘Qn  C.C iopaqules] % D00 |W0PeSencid 6 P A TecnA WSS 2SO X O
na Mejo | CC [jaot56 18| £ 17670100 |Presercallc. pdrm TAo(vO fecnddfid= 6 Doy S SRR ZHose0 o3 | Estetanva
Alent e Gomer [C.C Anonon2@5] £ P70 100 Hesencial | 4. Adrn Yt Dror mefTecndizal A Po v Fer O \ilewsgab Dgrateo 220261155} \blen\vrab
amla_PrmerQ ¢ ¢ lioo1b6REH C 2470140 Geencal |3 Admnt_ Dinma flende. APartad O .H:w..ag\.é?n 21206851R | lapld Pc |
ny) D. C.C |o73363786] F 2620140 Pretenua) |6 Adm, Druvnd freenio] Pparaoo A wﬂﬁ CEERR |51299499 33 Mngu LHunhc
\Atdlia Saldarrigg [C-C hodtododz2 | £ 12620140 presencdl G .Administ. [DivrnalTecoold Apaviado (37 &F.ﬁﬁm?, 230263910cY) INa4\ia S.
%a CC Mt | F[26204dPresencall G fdaun.  [Diuna Meca. |A gadade wmﬂ%ﬁwawu, 135094899 | foven V. |
and 2\ Baven[c. € 020452654 | [2b2ciAg|presenciat| G- Advin.  [pwnd [lecn. |Avariade  [1©23dana®imdidfozi224nbd  |Dana |
I tgviana Sivd| ¢ € fiodesxz31 | F EW\R%RQm.&;,Emﬁ Dovacfean - [Aondadd PERRGrang 1310 a \
\\.Inﬂ T C.C [0S M (2 61°o%k Fienc i & Adirirfiy [Corvma | Tecm \Bwvan/?&. Mvucz.muuwwﬁﬁmnﬁ 713322 4431 .y,
ash C_lc.c l100kgaq F [26Xicd prexncial | G.admipod[oosoolTeca A ladO [BISIRNES"2 2016/ en. C
Wnﬁn: _..nnr_._.o. c-C [je28.0219493 . lak-20-i140 ?&KS»E.. & Mminishabova. [Diena .ﬂunz. D_X.LBMN. \ 2 22150-A 3 £9. ell R
Sewr JuuiS Seufes- " € lipam.2gol@d | M- 2629190 | Prasevcral. m,.a_s.:..ﬂ,.ifé Dwrne- [Naen. 7@&%@&, i R el o] 20525359 22 ,Do»m.uc. pdsS-
e, e \0 vy [C.C oIS [T 12620 P0Reenci o o k) enonradddiiuo Nee vo TAC QAL IRIQAER0ANE FAT301672  hOOIA. .
phadio @fide OiC.C D2 AB T 26010 Mde~aod (0. AdunsrandDvioa feodEd Proarta o I8P IAR2611986 Nadalio C.
XSa_Alean [ ficieszz6 F 12670140 Be@na | 6. Adm.  [Dwgac |[frodie] ADay ¥AdO [{umeme z66maibeen 30548043| Fnalian\
” ' I T 1021999168 | F 1262000 Bresen gl |4 s hrat|owgwna | Too, prL‘ﬂ adalmvl un_o@
7 o T 1 10329506 F DorefuCPexc~<cen] 1@ admamns » | D0 4 ~0 A e JTERA . :
Jeiner . Muilln | C-C 1052776 364+ N6WT{ LN cidindher [Din A dS pod aAIF TR | 3052220c32 | Yeiner |

v

Powered by CamScanner



7 /g

DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

Formato CONTROL PARTICIPACION ACTIVIDADES DE BIENESTAR DEL APRENDIZ

Yewer 07

Cadqo GIPLE121

c—\-2D

al que soporten una operacidn dgil y flexible.
l’(ﬂwlslkﬂ.l'llg-‘.ﬂi Las dreas de y de for para la impl 6n exitosa del plan de accién de blenestar al aprendiz de cada Centro de formacién
3 i A
Q¢ A0 0O Qp.mw@/.@w@ S—
Do | ctnmo | mmmovenan | Meouow0e o¢ proeriet ol Waidiour nz._-whﬂn:oﬂn‘:mlo:on— CORREO ILECTRONICO TEL{FOND DE CONTACTO v.t....r.!-th“.‘?ti
V0olot €19 | M | A Tolho |Prsnval [ AQH  TDwina Humgldt kvaylode 13202194408 | Kralan Bowws
- 39 E 2610140 Pesrad (6. fdm. WG jeenoled Apartadd A2\ S 3o i,
NOAGR1 | £ [26520140 ce) |5 Aden - 1VIne daxrolad, pbctedS | Bramer’ BurdyY ment
02goued | F_|16w0tyo|presendul | o fdm. | Diowna [teeroliio” Afortado 31853 383 Tt et 11,
1olo34s9 F 2670140 | Presendiadl| ¢ Adm.  Dloyna [tecne M 20532349 i pAalonga
HoY3S3133] 19 12620140 Piesencal | . }%,3 Divna e n, .»W.no% - N439%330 w,ﬂﬂ
— -C_feo¥sia2! ¥ Recuwo w;»«.on._o_ S-A.da Diowa feconld®d Abailado B IR JHBBEOTND atolhhq .
Karen Bokinss.€]C-C hosddteen £ 1610140 redencioll € Adm _ IDIY rigftecial Apartads T vcd 3146339147 | Karen Kerlina) -
Eﬁﬁ_ &L Loewz336| T pbromo Presencal [beshion I o fiendesh Mpokadd) {20332942% | Dhigh- 4
fB.PnElRmRBPN T.1 kcridageq) | & 12¢2014CPretencal |Cest- Adm . Pierno [fecndia 3_83%_6 320548029 3 mb)o,up .

GimFAL

Powered by B camScanner



o
&
(1]
(&)
(Vp)]
£
0 . 1]
# /0 &
e DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL Versen 02 @
[ ———— N -~ . rmal Codiga’ GFPIF-111
EP _ 3 . A — / /n&g.NN to CONTROL PARTICIPACION ACTIVIDADES DE BIENESTAR DEL APRENDIZ ’ >
REGIONAL ¥ CEnTRO OF - < 0
e S N0 C T AP ;
On-ﬂ-_cdeﬂxhg e — . — : : que una op 4gll y flexible. \ mm
g.ﬂp_nﬂ. AT i [dreanges v de paralaimp cidn exitgsqdel plan de 3ccion de bienestar al sprendi de cada Centro de formadén / W
T — e A /\wCrCf ALCV O R (. i | %
\ O Sonee o Aon  Wonoml O RONRKNA ,
SOOCUMENTO | pens FICHA J PROGRAMA DE FORMATION ..ﬂ-:ﬁﬂ hﬁnhw: nzirw:umaﬂunnnw-zuﬁ CONREO FLECTRENICO TELEFONO DE CONTACTO ?—ontﬁ.»h.hﬁﬁllﬂ
N - AT P 7eTm a0 | aseites | OB & [TAeds wﬂe.%y % 1.
N 3 S d >
ENWE cﬂofn 5 192909243 F | 2620000 ‘Poe Tard e Serq 3130176749 | Na\L e
7 S. ' C& [wyo381h60| + [2620090 [pprenchiz | O.A. ¢ Tavde [weoolh.] Sena Rz1#s3m8s | Myk.dy
< /7 R 2620090 | Ptrendiz | CA.E N&m Send
C 39Y 20090 : . = Teand € Seney 659 adada O WO .
Cad )3 T-Z g ZF 12870090 @w&%% B m.h.%, € |Jeombk.| D ENVA 12
mo:io Rcdrigees |C.C loouo3118 | £ Pezcngo|Aprendiz [P A.€ Tarde e potal SENA Dioese pieapg |2104902333 |[Sanga gt
%ﬁﬂ%. Ll Hamopd] H M %goeqol apird, 2\ DA L send 0 Jgendol gy ot lovgre [ Pataz 6] WIS~ °
ShCvn v oot [ lloowoBesen [ [Zezcodo [Aprendiz ['plae Tarde |Teaule| %ena. [ ;
oan Anres w1 [ CC hovnzeamln zgwagn | gosadiz | .ne Tagde [T <ena
) w (T2 72744364 | M 20720070 L&s\\\i 2 | PA £ Terde \Toendl| Sena
@1 /2en gl o C Too56799 N\ [ 2¢ 094D h&.@\m\u PA.C Loyde @ vwv»u\.\ 2
IS 2 Gravencq |C ¢ Hows 489065] M | 26200p| 4Pendl | [- A. £ Teoloocnold Senet Sl bl | 525 pwﬁfuu i .
Mlode heernez [-c (10039350 262040 Y XS Yok Tevne | Send DE:S?E%@H%% % w _
mclas? Ute9q [ec lleoing = (2629096 tend? DA E tacdlrecxg Serd | wwcm.o S Ny dndieq
QA ICC Ho | gv%gﬁl O p+ . Fardely Sera .
G 99_ a0 _1CC noIssron = | (6700 ”hfXNeudn I/A £ Tovde Mabll ) w0 g N o+ﬁKt S
v\ 0, Micda| - |10 E A0 [0 |26 Looqo Predin | Win. € Jeyde  |1am0 | deMA Ban cxlosfolygn ¢ 0 ot /G35 «
¢ TL Ho38390409 | [ 26260q0 APTendi2 | P-A.E 9«% [Tewmol  Sewna ax @9mell:com 3206508261 ml._ \ega.
(L hmigutéen | T oo hyendhy | VAC ] Mean | Seven ®1Vo1S | Ouo ' U
. 31959 1 1620090 | Apvendin | £, 4.6 ﬁc.\ Tannl  Sena : _




\ | | l \ | %
| \ | | \ l
| | \ l | |
i | | l l \ \ |
\ | | | l | | |
| | | | l | |
\ | | | | | |
L \ | | | | \
\ | | | \ | |
\ | | | { |
\ \ | l | |
L \ | | l \
(I | | | | \
(I | | l 1 l
- \ \ ‘ —
b P oF oy TR ssam) B \ D] IV TPV 50035 J | SSEORUSEY -
b, 6 4Pl 0 bYos ‘ b"’/ 3~Vd B!Pw‘MJV GO9I Ly BFo[sfohaol DD
TS| US| k9 TN [T PP e [SERES| O
' BRI |l [ wws | S I A I ekt e T IO Wi
| RS t€~051\1“\9,|\’@1tonzo\oq1\ | SRAST ERI TPV [O6AL AL F [ PHH o D 0| ey S e
( ORI & VORI W 1S ORI 3T Ul \ srcvrmomee
‘7 . Wmﬂwnmwnmnzuumwﬂq'lpumulv‘mdli="GM“v v ted wpA . »nm}') A ANQ 1] 2983 SMEONIENYY BG '\
OAUYILO OALL3rRO)|
\)G A“’_D - NOOVWACH 30 CUINDS & TvnOm7y !
2141419 -0%9) r ZION3Y¥dY 130 ¥V1SIN3IE 30 SIAVAIAILV NQIDVdIJILYVYd TOYLNOD 0ewsoy ; y N ‘B_X'LWBAWD
oo \ TVYOILNI TVNOISII0Hd NOIDVINYO4 30 NQDIUIa
oby

—

Powered by @ CamScanner



.
- 3 719Q
Versen A2
DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
N R \ Formato CONTROL PARTICIPACION ACTIVIDADES DE BIENESTAR DEL APRENDIZ Codigor GFPLF-121

[Stomy e " .
oo oo N - o 16y’

mﬁmmm’mmmvﬂmiﬂunm& al apr que 5op una operacidn 3gil y flexible.
wﬂmmmmﬁhm . Iulrnuu y de formadién parp hlmplmmnclbnukos:ddplandln«léndehlenemrl!lpundhdccadammdﬁmmdbﬁ
el S G LG\ ‘Eﬂ\ o) Ad aYON ) oo L HDE\Q‘*H’N
T AV ol PN, NOA0nR Q0 By onoinl —Texlncion ZOR gggzm
NOMBREY Aretinn ba areea b m‘mmnu:: GENERO | MUMERO DE ROIA p— PROGRAMA DEFORMAGION | 1o Aoh B¢ ’:m;" m:ﬁ':::‘zm."n CONREO ELECTRONICO TILLFONO DE CONTACTO Mdim;':t—*“m
Ttiana Feate S T € [1057006H T |265055 T [Psencid) 7 AP S Snod 3106652986 | Jd4rara fo¥to)
: encd! [Teera "‘!'QTIC Peeserpall Tl CTAP A dLon
ndy € oo 53| Precere . oHrerol on o TAd Freaerw S Tcmdapa CTAPT 'h_‘,'q‘ i NP P el .
NP M - 3 . - Fivexs
U wr/hlmos‘{ C- x H zasws"r%@o,qo.r m»olﬁuo mi;e_ 2 5750 7
ﬂ* s %}_ﬁa C e fooiéphe 2| F 1265995 H Pwseniecy] Toconbellico [ ervacillenctiy (Tun Y
Lettes 4l hellin [eC licraimmon ¥ enqind | peseniol [Tond Zascc ouicouch ] il o\ SAIIDNGOM. 1 2
ce |loonszusz | pa 659952 [preengial (4r¢ ' | AP Cherto AT
4 |C.C. 10391068 | M 2657957 Presiawd]  |Tecmldaco  Krisen 2 CTAPT N 8264 Q_SMM’L
o FHoxer €. lo39otbote| T 12659952 Trewncin| tecrolofico 0 1250 cu Yeiadeg] daggzrar Odhlo Hover |
zaqt(, L ~ CL fordo9l¥(9] M 65995t (Provcacies H%lorﬂu ")‘Jﬂ{:’ll‘j‘g.‘n--& CtAex s Sol o A
sz (e \97,-;7(1?%* A [2&s99ailvicencallrecantdog iy rrdlracmag C TEPT  1N€an of YL
Yoneyass” panoS T HeEdidsy Presercey) “-RMICHI&! Preserad framysel CHA P .
| [
hEERN

Powered by 8 camScanner



Powered by CamScanner

T
.\>/ Ji Do
DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL SMJM.H.E
Formato CONTROL PARTICIPACION ACTIVIDADES DE BIENESTAR DEL APRENDIZ 5
”“HEE fuoﬁs)mdrz\k ;. ) .\J\:\
ALY CENTRO DE FORMAGOR: ?Jgpﬂ UI#\J\ and\
-Eﬂgﬂaﬂoﬁcg;uuﬂnﬂ-sa«_“‘ﬂl&<ﬂ§!ﬁﬂ§’ a1 aprendiz que una 4n Sgi y Nlexible.
YBIETIVO Op1 OELPL desde la -ﬂ.l-t« F.oﬂ.;o <ﬁ~ 6n para la 6 nu:otnn_u_u..nnunn.o:nuc_n..nnu:’-!n.&_n”?Geg.onut.ﬂu@«: _
e CACTAEAL O BN NN K X , - Y —
2rOsToBe A v «fn& QN T X PIN 0 A2 piSrMon — Tormyaion B dol <o
SEOURDS Ri:olai!ﬂoi:oﬁ MOOALIOAD O —!oﬂvzycn.o-:»uoz’ {OANADA BE mviLDE | CENTRODEFORMACONDEL TELEFONG DE CONTACTO | {Solo s of formato ve diigencia de manera
E-I!u&z FORMAQON FORMAQON APRINDIZ/ LUGAR 9
1Y (DWd CC Mo W 265t Prbcncal iecnoogra icrovde funoesd CTAPT e EOR0¢ U
o~ wias|cc \o7225 F_Rezxs7ipre oo kachooh CT 0T Miloviliodna S0 527535 U ZE N
kor Hano el (=8a08) [C-C Noud1e3 55T W R6SAYY Qubome o/l {andoyie T Cuido |Ceudodl] CTOQ T \orams— | 3\B120%0 S§ | VAt
Ly orva g0 Ryl CC  |toogqzase | F Nrmnﬁwiﬁuayoﬁ,_ Te et eln| C ELdpva 222629424SS
15 Celoe pere Lsod € -C 103008556 | M 1265995 |ewsenan | Henoloia e | 1o r® cTher SELREICI 124291049 (s peifl
c wolint Codle |0 € VTouSvqrroo £ 659 S7|Premencuia Toc ol Toc e feondoyd CTAPT [“g€ane2 3 2gora335 | Caroline
D ddaomma_perc3C-C [Jozaciotae| £ Phsa 953 |[Prcncial cnw\le ot tasde 5 Ak A | Addrnwne~
ERH&.‘\ C QQuVWn‘Wv M \\Q.JQ\NN\_ ﬁ:m‘ﬁ\\“‘\sn_ T\ \Ssvxcﬁ&? — ot \s Al \.N \Q\b.\ adijl <
Racew Wadinez [CC [lla7398931 | £ 1% {0q€1 _|g-o \ «d € Rerol T1APT K.y 61002 1386 [
Qrolina._tia,bpallc € lexq0o e 16599 Rlpeanal Jlﬁr:nv & ae Ade CHAPY h Qrtn A\ Q M.
Poaldo Jomez  [€¢ hnorsan 31 M 1ZHR ¥R Tan—="o uS:»L& K edugg N NREHVEL -\
_Manue] Beaks Cc q M 59953\ PreseciallTecaomgi o I&% raas: cTa?T Aot ;
LN SOToNGy T oo 9scfona T AR
s a\berro Munllple.c 1seas@ 1 [265945NDesencial __ﬁggﬁﬂn _r\cﬁ. ocrolod €3 ADT dsmarit 2
1 | | | | | |
| | | | | | | 1 \
, | _ _ | | | | 1\
| | | , | | | | |
_ | | | | | | | | |
| | | | , | | | | \




/

_—

) 0]
7% JqQa

— v
CUDAD ¥ Feqya.

DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

Formato CONTROL PARTICIPACION ACTIVIDADES DE BIENESTAR DEL APRENDIZ

Vesexr &2

Codugo GFPLF-121

ST\ a7y | S R \ W Ky

A ¥ T o¢ somescon B OSNA- A ATT

Eggiiqifng slaprendl que una 80 8gily flexible.
l’gfgs -ﬂn«r_..! egonal v Subdir tas Sreas de adm yde para la impl 36n exitosa del plan de accién de bienestar at aptendis de c3d3 Centro de formaddn
CTIAD A 22 P 'y Y A L} — \ > — ) — YRS
I Y P, NOaonp )39 AR ELHERGTEA (AT Tdn sl C\S b BPR S W)
— T L0 conxar 2) Plon wotionnl Ao Aoneyou ___
MOMSREY 411100 b1 arecne conm— gnga.nu. GINERD | mUmERODERGEA | MONAUBADDE PROGRAMADEFORMAGON | DUMDADE | MARLDE goungﬁ.ﬂau: connto CONTACTO ﬂoranﬁ““xlil'-
g@.«ﬁ;ﬁ 0o 1059084:2€] F | 2220 presenaal [Siedomen Pana Yenica CTARPT  |@gnntoas. ig232150 Al Sadunotioed
Mafessa ni  [C.0 fompaoesa £ 1265990 Desencial| Sstema Monanallernico]l CTASY  Pleidysoi®qrdbons cuciaa | june 2
2l chomoro g C.C 1037051981 |+ 2650920 | Presenci) | Sisterna_ |MamaraTecod c TAPT e ok gmote 90 | 322 39025% | siorll o
HMiwom Madewt € lkas s3oAT £ DA pesercian ) | e roon Mavwarabveewo| ot R ot »..ahww,b_%ﬁ IO S | Fliriomn Taden
And soarez @ [CC 1oeatzmiel £ 2659920 Presencial [SisTemna  Morans|teoned ¢ T APT A 345285012 | s Svurez
Lowdvs 2adagl e ljpiiksad £ 12659970 | Presencet |5okc me MapenpHteote | CTAPT  FPBdnaiicm [3283%2ic | Lowdds
Qna'livs Bz Cc HBASEE | £ NE89%ePwsmriol |<skame . ecntie | C T A A .
4Le15Y Dlawvak | CC o3a0as 5 T RAAWpesencial 515k e IMeliant) Taeaco CAKDT Sl 904 4197651 LerSy Saasaa
E‘Iﬂ.m_@%wwuwﬁt CL Motz b\ F 265/ fresenual | S¢lemd Horono | tethved CARP X fom 120061324 _%chﬁcer
Marder 5 nracl | 1. Wo390$2061| £ 2034420 |presendal 425Tema | daranal Tezrtd f Tap T gmartiod 3019611 | Horeeo—= |
Adrizng gu/ado V. C C 2498327 ¥ bigy Preseacal 15, 54ema faroaa e cridd o TARPT GFEDadnl ton 30 I442 462 | Bfrina
Zaodye n.,.:n.,l Kol Ca g, 90103002y | m { fag g RYSenaicd 3i5 koma Mowenn | Repie Pg_:.w TF r* dvis _th:)}\o
Zuo0 Dedp S0 [T,T M0%b0%2BI M (%070 [Rwceoun) | 15\ wmo aoanon | \eaenl Co\odN 29940 RINEE
Yesis ‘ € loonsq8815 i F 7659910 ecencul [sinlema [Modanaltecnis|CT ART u0 €8\ "
Bovann Aeman 1 {C.C H193ze510] € <992 greneniol | SiSY MO Imadandtecous CIAPY O R R 3
|
|
| _
~ | |
| | _

Powered by CamScanner



s g0

[ ——— -

DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
. Formato CONTROL PARTICIPACION ACTIVIDADES DE BIENESTAR DEL APRENDIZ

Versién 02

Codgo GFPHF-121

CIUDAD ¥ FECHA:

al aprendl que a #gil y flexible.
Egﬂa o Y gnnﬂ-rr!l -n.ntl‘_< tas Sreas de t yde panla i n_.ﬂuun»_e_- n de accidn de bienestar al aprendiz de cada Centro de formacién
ACTIVIDAD A REAUZAR:
e — A 2 SONCRD
y QO AN Ys) o Benadider —
NOMBREY 421100 D61 areneoe 0 0 £ O0CUMENTD GExERO | MnarRO DE ROW O FORMACION | ownABADe Szhﬁnmwz g-w-ﬂ.ﬂbd:rmn.u: CORREOQ ELECTRONICOD TILEFONO DE CONTACTO g:lﬁnﬂﬂitg
Frey Oveja - CC V7ec3w2sy M |[LW (30 PEepade | [oeta Teymerd Tove [Tamolon| CTRD T ¥ lxor Lo g8y 3 e X Dy
gt SNV [ o T 1O 0R erentio)|eect on teomill Tatde fesolcfh CTAOT B > oA | NtV OA—
Sire VE@D\S CC Nepar (T [le1o730 |Presercad Q&Toi@@ﬁiﬁaw fevroldin TP et %emﬁ%ﬁ&o_ Fokcive .c,u&mw
ncemilo gz | Co | 124z ‘ ( Ry b aepid] b I w | 2101662700 LeoN o -
\\G: F.&@%& 24 \_‘.quﬂw@s\ P\_, e Chtes @dm@. b w: = ﬂ: \_@Qe@q b hyw..n S,\_Mzg{i ® u_wﬁa E,E ﬁ&ﬂwﬂf -
a [ T.T lmeo1294 M 17220 epr el |Yerfio n depov T rofeHpne 1\ e el ;70 b 89ma. -
AN e [uosAovkgd £ o 18 aze ad | [Reshon A sov | Tande lead (@) _g
m.ﬂ;.\)),_ Woves T 1 Wojrewede | = WO 2 A3C K cde nuo Peakon Lesosas] Muefallandgy) ¢ TAPN oAy __esr\_@s
CamPloVpmh i [ (L [1oAquize| T |7 o Loth] Vitcen@ Ry Rop +sos. AQ&@ eerols B anPdoR
Lelientno @%Lmﬁ (L o NW3TF T267201%0 [ resar gl [Geshion teoren| fo ?86 " Lot renpellen w}uziwwé »
Vowgna  Apvao (111937 D 17 tond I woal Ro5te LSor qx?% Dre e ! Yo ercclog atal J] 31 ANS35A _A.ssm_h\
Gisela mhmns:u T hodsa9 F_| 2610130 Prxeradl| geshon temene furde| u Jevividqyeag| 2© K
> Se LIT-T hot65263 M [TL20) 20 repencia’ Jeshion Yewre fayde [lecnde|  1¢ Jomaledes@ 3205172 6503 |
&93 QUNYY _ [CC [407608fpoY T A%20130] Presencia) [fest icin Fexye [Tarde [Yecnd [ W v T OIIMCs333 [ Naira Quing
Gicloy Foriero lac |oo@B4IM | 2620150pestneal (Gestion teoon] farde kn:o; W h ) VREISi® [sfoca3azie

|

__ |

|1 L 1

|
|
|
~
|

11

,
|
|
|
|
|
!

CFMF A

Powered by CamScanner



% flqa
-‘l/” a
DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL —
e e Formato CONTROL PARTICIPACION ACTIVIDADES DE BIENESTAR DEL APRENDIZ Codgo GFPLF-
po— - A XYY
/ﬂi&n’nﬁd’eﬁgﬂ.i<nll_llz§ﬂl ol sprendiz que una operacién 4gi y Nexible.
OEMgD_vE_.ZOg Gesde La Dire Regional v 133 dreas de v de f 60 para la lmpl &n exitosa del plan de acclén de blenestar al aprendiz de cada Centro de formacidn
ACTIVIDAD A mz - v’ A L
e =Y \ o0 vinaond g 2erdD _____
gg!i Ikl 8 DOTUAMENTD ctnemo . ROW® M g " JORNADIA DT -z:a.am Rscﬂ—nu—”ﬁg— CORREC DLECTRONICO TELLFONO DE CONTACTO —mu'-_lgnr”v"n—-n.i
ey Q1506 O SB[ F (w0130 | Drcerca) o Pauses T LADE Ghopoast @i o 5568 llineidy 60
E MwIT boo(S28694] F REo 120|Pecencenl N.nno&e Tl Nareda @1m 2630047 [Ddviana \) . QN
AIQES Fafre /51072338 = R6/pi30 | Potsencic m,@@%a&%ﬁw&u cnaldle p_é.& ; w&&wmmﬁ “_ﬁsﬂc fe frols
%@I& e (bowzossy £ 2o [Preseacal [Greanos & Tode Mecrdo enas 60201293694 | (eynl 3.
Forux. dn.,u NS EEDD Dol hon [t g7 Jinivn e e B (FFE355 | (ukadl
Jeno\s sank [T 270 £ 1| (TN 7T 9 U7 T U\ 23Tl 3213950759 | Yorianns _
Rle50 Ponodez £]C.C Motrsaoo [ 100 D[ L 0L [ ("0 % femo hadie Ptouy | 0wl ferig
G C. HoMarbs ¥y £ hGlolsowesercial |6 requsw £. Marele, el Bheut 63 | Keydy gaswj
&0 Qs 0S54 M [2629720] FretwriQl TN 1 I seviq ATy ™ H298526433 | Cavlot )

GiPLFA2L

Powered by CamScanner



e
7 9a

U_xmﬂﬁ_oz Um mOﬁ.S)QOZ szmmw_OZPF _Z._.mn...z>—.

Formato CONTROL PARTICIPACION ACTIVIDADES DE BIENESTAR DEL APRENDIZ

nw\u S | VONV
\ .In.ﬁﬂ.ﬁt A
2R\ LX) 7yVa L4 ¥ O

W )Q\gog @D@grf& N.PQ QQQUDDQEZ&«N\ Pvau
o ,m..\i.;ﬁ; A2 OO S on Q) oD EEE%

RATEGICO DEL PLAN: :

RATIVO DEL PLAN:

|
|
|
|
|
|
|
|
Powered by CamScanner

| | | i FIRMA DEL APRENDIZ
TP0 DE = DOCUMENTO " JORNADA DE NIVEL DE CENTRO DE FORMACION DEL i dy
REY APELLIDO DEL APRENDIZ | CORREO ELECTRONICO TELEFONO DE CONTACTO (Solo si el formato se diligencia de
] | OOthgo_ IDENTIFICACION _ GENERO _ NUMERO DE FICHA MODALIDAD DE FORMACION PROGRAMA DE FORMACION FORMACION FORMACION APRENDIZ/ LUGAR fisica)
. , : H ’ Y a0 & Kev,
Ryazo Hawos (-C. go&@dm& ™ Q.ﬁb Ko Presencie) |G- adm . Drwrng eenblege Yo
i ‘
_ ﬂ
|

|

il | |
_
| |

|
|
,
|
,
,

|
_ ,
|

-
|
e
L
Ll
1
|
»
|
|
|
|
|
— T ]
|
|

|
~
,
#
|
_
f
|
|
|
|
,

R I ~
Wip 070 s

¥ Oct



/qa
DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
Formato CONTROL PARTICIPACION ACTIVIDADES DE BIENESTAR DEL APRENDIZ

[ |
‘[ L5 CAmaLn —1 \
N7 - ‘
Dnmmuvuammm SecERtingr of gmpmery e _‘
0 prresa o e pratesional
OFEAATIVO £xu pease N ! mediaste S inlen deun progaea de emimalos que s o \
| PEDSCETO bt La acTrvma ( 3 \. Q)' - . \ ‘ WRD
i I - k"’"‘“ o \ PR O
] DTy Roway ae XoERADa TT ANTLOT ‘ CINTRO CLSTRAMACON DiL " ey
C 65( 4 FoRMaCEN ooy Soaniactn ool mpovt ECRRTO EUCTRENCD TRircacs Solosi Boer
L L nc? C_c | 3 m_?f: - lﬁ&ﬂﬁlz&mjf PER Homnarallecadl el Y3 o
— ek licdihesenc] CER orrird T & %WM ‘
|
| i | \
ll ! | \
| i \
- | | | |
- ] ] i
[ | [ —
- ] l —
LL : ! \
’ ! ’ | n 1 —\
= — ‘ ‘ 1‘ i m
|
— | | 'T | \* —
: ! | l ll \\ —
L : | | |
| ] l q

Powered by @ CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/w1r4frhy

1
/qa

|

{

|

[ DIRECCION DE FORMACIGN PROFESIONAL INTEGRAL

_( mniunonozﬂo_.gxsn_gn_oz>ﬂ._su>oﬂomm_mzm.;» _...m;;mzu_n
ﬂ -

o 21 AN A\ R\ AT
" GnTRO ox e

ST AFCLB0 O Ae DT Mluunl.! Lﬂ %g UMIED B Mo | uenaises be 1gtsacsy Betoui .lxh”..“.u-.um“uliu-ali.fu
e LCC | 0ATH A N DIHGF Pre Sencg 273
[(r imcar P a1 Dics 1 I L2
L e Tor1S3380 | “F | 339 424| Dioanss FUIJAKE) AN P g
oot A Lo | [T 1\10808krT 2 Dy cor SfdBaten 1 —
4 | € o 7 T 23103l Jo, 5t et Jolvon (o [ §2,390 20,5 | P X
- mnr& < JO 43 1M waowrﬂ w:._..ﬁe_ v tin oncl®) wm,@\swﬁmwmw&nw%
! N L€ [l ,_ P1€Sen T Jo vt [ QObOTY TeANT (¢,
Vo & [CC ] 25180 (S e N A O 20IXEZITTC e ¥
G e | 230 s /- 7 Vi /A ~ [ m% TSGR Y Klonot fcy
2156l F D370 74leeeic v | G-€-A tanang | Ye¢pol ch oYodo AN Wlopreqgiq]| 300U 9R 05 6L »b«wﬂﬁb
A7 pout / I fuo A 30419 /] Y/ < A AM | 777 | WN\ i) SR AL, ST 3 IS any T,
Do C T [OOSR 117, 4 vl )l W[y TN AVRTRNETY A P70 FENCREA | o gnoad [, ]
> s o eSentd | Cop oL lgel o 1 Cacdol \.\.w..:w.‘_.bi
[l | ~
Des veRzcc | CC ({08024 74 AT | _ _ CHIGOROBY Tyl yinvilla 22194 4536 >
i A2 T of | i00tiad o Lot W A& | AR 1 A — | e (i ko (Uo 1| CATIP]
rdy Tt ool CC I loore) tcds o 2wyl Fe~"| S~ n R | (90l ahare I 12006 1G22 Bl
. e £ N0V g0l N 120t [ [ 7 ¢ | ] m | N0 ~liDN, (IR [
Fel (ooib1 o7 [ (TR (0 | M [T chiepn 4D -
i [CC {CIOTSH ozuy 1 ¢/ “ Pmﬂ_} _ 4| @:Qﬁr@@o&o 4_ s <RG0 )
L ] [ | m I

Powered by CamScanner

WS


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/w1r4frhy

/qa

DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

Formato CONTROL PARTICIPACION ACTIVIDADES DE BIENESTAR DEL APRENDIZ
- 205271
¥ CImTRO o < sena
[ORTG CTRATECOND S0 e tncartar = 3w fe torm el metlaste SGn de vt programa. ] fora abie
oz copaarnec SLLPLaAN: Gensspr de pary e dy Séermp, propecdn 0 socal, farranion y do talemos.
sl 13 QRaRNe S O \/gﬂ,@ ,.D/W%quoéy@
Setiiminiing X ANO Aot ﬁﬁg YOS
=T AP0 o8 ArEOT wluul.“s.*h ki iopmper _noﬁ-o_l.luﬂu..ﬂlm OF FatmactY e il et ot CCRRTO LICTRGD b o covrace ulml-”.i:.ﬂnu.ﬁls
T, L o] o dG-E A Mafighg F StaRneldc h | S22 B d 2]
ATSPH uaan_ﬁL L Goew@lel 3940, 4 al| & ¢ A = ity ﬂ ~n,$$b"a 5:?03 3 me%ﬁg
ire; I ~ 1157 256 (23949024 Defencnl |, (b EL A Tng | L cadid, _egies 2 2EPU(R <
N , _ e X IpYeteniall . g A Haddna | tecno mhl Y lofezqy [ 2o 49 4
e 1W Al Cecad @ BN |netertton (e By n.:»vln._ﬁh
vt g 1S oa T2 M 128d0 e cne, o | x h E.k,h 1 Leandisizirgas 2043606
84 OOY" .4 1CC 10s347 L9105 | Preter | O B y74 r/ ay BI09Y  1ConrrPley
2 2323 sy YA/ TR, 20 Ll T Tofiurmenco G 20285 8(/0)
q—\ [ Uy L L | IR { S | M H,J\JﬁH.va
m - lre | Fe4e (/] 7 [ars /! 7 7 7 ) 7 7 e
e il _\m Z % y/a 2V
L a Ml (] | Al VY §0000 o yeradm 150 MY S2 D
Cb.mmmo Q ) .#»I. I 7 L ' LY eI .
Fc\nons bEE:.s \saPﬁ Y AT | (1 W Y N "Il deat odlie79% |
L 0o [ o 1220 C T QA R P2 N 3Y %%
£ ¥273 :-.w\t. A=) _ [N A > o leog —1 9 _ Cilaa ]
N.N\x?; ce | \Lowo\wk.s < -C ' Chpndd (e 1 Ader] 3wlnd3T &L 157 .
A4 vz ] g ! Clat@od 21 LR
Lq (X4 Earn\vo‘d.&

Powered by CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/w1r4frhy

/qa

DIRECGGN DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
Formato CONTROL PARTICIPACIGN ACTIVIDADES DE BIENESTAR DEL APRENDIZ

.‘.’ ”l ﬂ.o- .'—.D n.ch

19102057

[OSre EoReTrs on man [RE—

e prec

ldl'llﬂl"l.l.

de TIma de emiolos sueme g s oy

e 4 ataczan

= ta S, oyecids mcial ke y de piemes

AT &9.11@. g D OO i
S— ﬁwu,é@u CHRIRANMA o) ket

1 AN AT IS TR
- m e ‘ a0 o | wemcso s rsmusay PROCRAM OF FoRMCy prray nno nnqiuﬂuﬂnb,..lnnblr.ﬂp o acEtue — mbena o2 covacs ul.-.t”aﬂ.ﬂph‘.’ll-‘-
| i N r 3 L =l
Y€19¢ Dvoserial S dalo L dod (Rt CTRART Kroradrgeamy { ; T
2eh(94E | Precapcad e /A « ca Dot PasiVfacs 1/ | )0 S39GRSYS | 4
200U b X Sonbial | 0o nda\an3 0000 [anle Tracanicd Somdtas 2 .
12961946 [ Hesengal | Conla b iacs 1Tavde [ Tetmec v SGucsg Ao, 1S3B495 LE
o i LE PReg ACls TAOR T b e i P s
X Rucldiforecencio 12aedhiard® Tlecped — y i cincllend 14) ilon 312w
| 6 e IO | fead 20 23567
ﬂlx' —
]

Powered by CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/w1r4frhy

Powered by CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/w1r4frhy

-,’tl! Vwma F

Besssmnon Lvonons

fr..l? IR - N e A,

.f'l’f!’..rl R s e e -y

-f"-..»l!
ur..l’.ll.:l'l' . .%

R i - Rt SN >

B e —

\

LR W

g"!‘.ﬂ.ﬁ"l’b'.l

\ifia
- "J.D B

mmwprﬁy:
f vav

) ® ?.ﬂ u..»
AN TN

et

¢

S
RN

N m. 3
N\

LA AT VAN Y IARTR AR Ay

[T (e TSt

A WA

e

PN LR TAW — PR ,L U.IVM-:; ~ (LTS f”,'...
R re s U R TRY ~AV N o
B»;.ww»; Cew ,r.(‘: M.V..U@ﬂ.:(.. ,. ﬁfn.fk.—‘
BN Kyl 2O via | jand,
NN Ay r AR N RIREU N TN

AN

». ‘;’.;, .
A

iy 4 W -y | WAL ) R,

o

.f.f-A.,w/.ﬁV 3

1
)
;

: |

¢

]
1
.

.wJﬁ.C/,ﬂ.ﬁ f Wif,:;r’ .4..%.,:

Aﬂﬁfﬂ‘_.. -t

TR TS

Y

FRREECIN I R R RN I AN AL NI

R L LT e R S ) SRR B s

L) | )

SRRy

Rasly

|
]
|
\
7
|
!

U,..L#/’.z

R S S

-~

IR —.:1;
,.H;:..
Wi (
ARSRIRN TR O

,r.ﬂ! .—fﬁﬁ w,{rfw .;L f..
AR TR IR S

A Y b 19w
AT T ﬁﬂh./ W
Mt 3N TRl

m

i

——

uﬁu-. | Q
mrn,-.;t;o fr.
TN O

AVHAARER AN NS ARRENA

LR SN AN e v W AT B (A FRVRABAL B8 A N 08 18 S T b WA L e [T Y

Wﬁcr aNe
L N .

LIS
gy

!

Nl A

,m
|
|
|
m.
_
|
|

PARTA S W sy
M ey

AR g

N m,..r..ﬂ

T AR

1 o,y
A
q,z,ﬂ,»

LRI 1)
R gy
as - -
s . “ "wi
s Cuiian e
B S — e Sl i aal
b —_——— e e IIE»'I'I-’FE

PR e

A B
AP K oals SR

Tr SR TE

ATV RN
Yoydneg |

ST
L

aarvsh

Powered by CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/w1r4frhy

- fqa

DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
Formato CONTROL PARTICIPACION ACTIVIDADES DE BIENESTAR DEL APRENDRZ

_ \S P 2377

PERITS ¥ DIrTlon SENA

Eglglsﬂl

l299332¢
e el ¢ [F pygszss
- X2l ) ¢ ‘I 3s

H 2raud I 3
.[ n.ﬂl.ry?ﬂﬂ“ nh ;l

e LA 13 =T

L

&N CAnf
Preseaena

Feseni

ﬂw&}u,-

e

Powered by CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/w1r4frhy

/qa

DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
Formato CONTROL PARTICIPACION ACTIVIDADES BE BIENESTAR DEL APRENDIZ

de exienclon que oy Nz wn los

= e da Berr, royecidn sockil foeracsn 1 de talenror.

EY

presentna) | 5 o

Layel?3

o T 231
Jadl3zalg

RS2 2IRS

Bo=SNogtr

% -
112240k V& Lo o

RIESIFY7T Movce\a

Powered by CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/w1r4frhy

SENA ACTA 0

N

ACTA DE SEGUIMIENTO FICHA 2561573

CIUDAD Y FECHA: APARTADO 09- | HORA DE INICIO: 15:30 Pm HORA FIN: 17:00 Pm
11-2022

LUGAR: Ambiente 33 DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO: CTAPT
TEMAS:

e Acompafamiento ficha 2561573 del programa Gestion Contable y de Informacion Financiera.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Realizar seguimiento a las novedades presentadas con la vocera Julieth Paola Ruiz Rodriguez-Cambio de
voceria

DESARROLLO DE LA REUNION

El dia 10 de noviembre se realizd reunion con la ficha 2561573 para revisar las novedades presentadas con
la vocera Julieth Paola Ruiz el dia 2 de noviembre, para este espacio la vocera fue citada verbalmente y por
correo electronico, sin embargo, ella manifestd verbalmente que no deseaba estar en este espacio ya que le
generaba malestar, y su prioridad en ese momento era cuidarse para evitar afectar a su hijo, ya que tiene un
diagndstico de parto prematuro y embarazo de alto riesgo su prioridad es su salud mental, se le solicito enviar
la respuesta via correo electrdnico, sin embargo, hasta la fecha no se tiene respuesta alguna.

Luego de realizar estas claridades se procede a darle la palabra a los aprendices para que dieran su punto
de vista con relacion a las situaciones presentadas con la vocera el dia 2 de noviembre.

En este espacio los chicos en general manifestaron que en cuanto a su ejercicio como vocera no tienen
ninguna dificultad ya que ella venia realizando bien su ejercicio; sin embargo, el problema con la vocera es
lo aptitudinal, ella utiliza palabras groseras para dirigirse a los compafieros, es una persona que se salta los
conductos regulares y relacionan 3 situaciones que fueron las que agudizaron las dificultades con la vocera
Yulieth Paola las cuales se relacionan a continuacion.

1. Paseo grupal: para este vento se recogio6 un dinero para el pago del transporte, sin embargo el paseo
no se pudo realizar y a la hora de realizar la devolucién del dinero la vocera manifestd que la persona
encargada del transporte el cual era su suegro debia pagar una multa de 10 salarios minimos y que
eso le estaba generando malestar con la familia de su suegro, al ver la situacion los comparieros le
solicitaron el numero de contacto del sefior sin embargo ellos manifiestan que Julieth Paola le paso
el dato de otra persona por lo que ellos se vieron en la obligacidn de conseguir el numero de teléfono
por otro lado para revisar el tema de la multa a lo que el sefior respondi6 que eso era falso.

2. Salida al Cine: en este espacio la vocera Yulieth estuvo intimidando a los compafieros por haberse
ido a cine con el uniforme manifestando que los iban a cancelar la matricula dado que estaban
violando el reglamento del aprendiz.

3. Formacion 2 de noviembre: los comparieros refieren que todo se dio por la concertacion de un
trabajo, pues ella se refirié con palabras soeces a varias compafieros al ver esto la instructora lider
Yeimi Paola abrié un espacio para revisar la situacidén con la vocera, sin embargo ella estuvo poco




receptiva a pesar de esto este dia se acordo entre todos abrir un espacio con bienestar al aprendiz
para revisar el tema, esta decision se tomé también a raiz que todas las clases de los dias miércoles
se presentaban dificultades y tocaba perder gran parte de la formacién para resolver conflictos,
adicional a esto los aprendices manifiestan que la compafiera Julieth Paola es una persona que
cualquier cosa le genera malestar no tiene control de las emociones, es autoritaria, grosera,
mentirosa sumado a esto le gusta victimizarse con el resto de instructores lo que los pone a ellos en
la mira de todos los instructores.

Luego de esto se procede a realizar la eleccion del vocero dado que la aprendiz Julieth Paola
renuncio al cargo, en este espacio los asistentes estuvieron de acuerdo que el aprendiz Sebastian
L6pez fuera el vocero suplente.

Para terminar, manifiestan que es importante que la compafiera reciba acompafiamiento psicoldgico, pues
de seguir asi eso le puede generar malestar también en la nueva ficha donde ella esta solicitando traslado.
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CONCLUSIONES

Luego de la reunién los aprendices reconocen que la dificultad con la vocera radica en su autoritarismo,
falta de comunicacion asertiva y sus versiones encontradas con las diferentes situaciones presentadas y se
procede con la eleccidn del nuevo vocero quedando el aprendiz Sebastian Lopez

COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Compartir acta LUZ ESMILA HERRERA 11-11-2022
IBARGUEN

ASISTENTES




NOMBRE CARGO/DEPENDEN FIRMA
CIA/ENTIDAD
‘\
NOMBRE CARGO FIRMA

Pagina1de 6

Para constancia se firma a los 10 dias del mes de noviembre

- e =t
P — 4 e

Lui Esmila herrera Ibarguen {
64587708
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ACTA No.

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Revisién de las actividades cargadas de
Sofia Plus mes de octubre

CIUDAD Y FECHA: Apartad6 26 al 31 de octubre | HORA INICIO: HORA FIN:

del 2022 08:00 am 06:00 pm
LUGAR Y/O ENLACE: Oficina de Bienestar al DIRECCION GENERAL /

Aprendiz del Complejo Tecnoldgico Agroindustrial | REGIONAL / CENTRO

Pecuario y Turistico Complejo Tecnoldgico Agroindustrial

Pecuario y Turistico

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Saludo y bienvenida

2. Revisién de las actividades subidas a Sofia Plus de los profesionales del area de

Bienestar al Aprendiz correspondiente al mes de octubre

OBJETIVO(S) DE LA REUNION: Revision de las actividades cargadas de Sofia Plus
mes de octubre

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Saludo y bienvenida

En la ciudad de Apartad6 del dia 26 al 31 de octubre de 2022, se realiza el saludo
oportuno y la bienvenida a los integrantes que participaron en la revision de carga de los
listados de Sofia Plus de los profesionales del area de Bienestar al aprendiz.

2. Revisién de las actividades subidas a Sofia Plus de los profesionales del area de
Bienestar al Aprendiz correspondiente al mes de septiembre

Se cito a cada profesional con el fin de comparar los listados fisicos con el reporte que se
puede descargar la pagina de Sofia Plus evidenciando la cantidad de aprendices
cargados por listado y verificando que estén cargados correctamente coincidiendo el
numero fisico con el reporte que se descarga por la pagina hasta la fecha de las
actividades cargadas hasta el 25 de octubre de 2022, se evidencia los siguientes
resultados por profesional:

Paula Hidalgo: Se evidencio que los listados fisicos se encuentran acordes al registro
descargado de Sofia Plus hasta la fecha.

Luz Esmila: Se evidencio que los listados fisicos se encuentran acordes al registro
descargado de Sofia Plus hasta la fecha.

Tabita Urrieta: Se debe verificar el listado de la actividad de tertulia de uso racional de la
energia eléctrica en articulacion con EPM la ficha 2500045 en Sofia aparecen 27 y en el
listado 14 aprendices.

En la actividad de Gromming y Sexting con la ficha 2234764 se cargaron 18 aprendices y
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en listado fisica aparecen 14 aprendices, lo que se evidencia una diferencia de 4
aprendices.
En el momento se realizo la correccion correspondiente.

Daniela Romana: Se debe subir 10 aprendices a Sofia de la actividad H20 de la ficha
2561573 de Gestion administrativa.

Faltan 10 aprendices por cargar en la actividad de promocidn de la salud mental en Sofia
Plus de la ficha 2561573 de gestidn contable

En la actividad salud de campana rosa en Sofia plus se evidencian 212 y en los listados
fisicos se evidencian 227, lo que significa que hacen falta por cargar 15 aprendices.

Manuela Lopez: Se evidencio que los listados fisicos se encuentran acordes al registro
descargado de Sofia Plus hasta la fecha.

Francisco Leones falta cargar 2 aprendices de la actividad Sena Familia 2470416 -
GESTION ADMINISTRATIVA.

Ademas, subir el listado de acompafiamiento psicopedagodgica con la ficha 2397665 -
ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION, donde se evidencia que
faltan subir 7 aprendices porque en Sofia plus aparecen que son 3 y en el listado fisico
aparecen que son 10.

Ruth Cuesta: Se evidencio que los listados fisicos se encuentran acordes al registro
descargado de Sofia Plus hasta la fecha.

Los profesionales Fernando Moya, Danny Salgado y Alexander Torres no se acercaron
con los listados con el fin de realizar la verificacion correspondiente al mes de octubre.

Se cierra la reunion sin ninguna novedad o pregunta o propuesta adicional.

CONCLUSIONES

La revision se realiz6 de manera satisfactoria con los profesionales del area que
estuvieron en la citacion previamente realizada, se debe corregir los listados que se
mencionaron en el desarrollo de la reuniéon. Se comprometen a revisar y corregir las
observaciones realizadas a los profesionales que la tuvieron y se invita a los compafieros
que no entregaron los listados para revision realizarlo en el proximo mes.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

Corregir las observaciones realizadas, como | -Tabita Urrieta 31 de octubre del
cargar los listados y terminar de subir los listados | -Daniela 2022
que se encuentran incompletos. Romaria

-Francisco

Leones

31 de octubre del

Terminar de subir los listados de las actividades | Todos los | 2022
desarrolladas en el resto del mes miembros  del
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Subir los listados de

las

equipo
Bienestar
Aprendiz

actividades | Todos

correspondientes al mes de noviembre para miembros

realizar la respectiva revision

equipo
Bienestar
Aprendiz

de
al

los
del
de

al

19 de noviembre
del 2022

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una
reunion virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Prateccion de Datos Personales
seguridad y proteccion de los datos personales

cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No.

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Reunién estrategia de trabajo agil - Avisos
de temas administrativos

CIUDAD Y FECHA: Apartado, 08 de noviembre HORA INICIO: HORA FIN:

del 2022 08:00 am 08:30 am
LUGAR Y/O ENLACE: Oficina de Bienestar al DIRECCION GENERAL /

Aprendiz del Complejo Tecnologico Agroindustrial | REGIONAL / CENTRO

Pecuario y Turistico Complejo Tecnoldgico Agroindustrial

Pecuario y Turistico

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Saludo y bienvenida

2. Avisos administrativos de los temas de pedir los cédigos de Sofia Plus y solicitud

de informes de convivencias vy talleristas del contrato

OBJETIVO(S) DE LA REUNION: Reunién estrategia de trabajo agil - Avisos de temas
administrativos

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Saludo y bienvenida

En la ciudad de Apartado del dia 08 de noviembre de 2022, se realiza el saludo oportuno
y la bienvenida a los integrantes que participaron en la reunion ejecutiva llamado Reunién
estrategia de trabajo agil - Avisos de temas administrativos.

2. Avisos administrativos de los temas de pedir los codigos de Sofia Plus y solicitud de
informes de convivencias v talleristas del contrato

La reunién comienza con avisos del apoyo administrativo de Bienestar al Aprendiz Blas
Isaza indicando la planeacién de las actividades programadas para el mes de noviembre
de 2022, indicando que los codigos del aplicativo de Sofia Plus con las actividades
correspondientes para el mes, recordando a los compafieros del equipo de Bienestar al
Aprendiz que no habian realizado el ejercicio de pedir los cédigos de las actividades que
se desarrollaran en el mes.

Se quedo con el compromiso de que los miembros del equipo lo enviaran hasta el dia 09
de noviembre de 2022.

Con respecto a la solicitud realizada a los compaferos de los miembros del equipo de
Bienestar al Aprendiz del informe de las convivencias realizadas, incluyendo los listados
de asistencia y los formatos de protocolo y compromiso, con el fin de realizar el primer pago
al proveedor de logistica. También se realizé el mismo procedimiento para el contrato de
talleristas.

Los informes se deben enviar hasta el viernes 11 de noviembre de 2022, con el fin de
realizar el procedimiento administrativo del pago a los proveedores.
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Se cierra la reunion sin ninguna novedad o pregunta o propuesta adicional.

CONCLUSIONES

La reunién se desarrollé de manera satisfactoria rectificando las actividades administrativas
que se tienen pendientes a la fecha, con el propoésito de realizar de forma eficiente el
proceso administrativo tanto de los cédigos de Sofia Plus, como en los términos de los
documentos para realizar el pago a los proveedores de los contratos de servicios del area
de Bienestar al Aprendiz.

Se quedo con el compromiso de que los miembros del equipo lo enviaran hasta el dia 09
de noviembre de 2022.

Los informes se deben enviar hasta el viernes 11 de noviembre de 2022, con el fin de
realizar el procedimiento administrativo del pago a los proveedores.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

Crear y enviar los cédigos de Sofia Plus a Blas | Todos los | 09 de noviembre
Isaza apoyo administrativo del equipo de Bienestar | miembros del | del 2022
al Aprendiz equipo de

Bienestar al

Aprendiz
Enviar los informes de las convivencias y talleres | Todos los | 11 de noviembre
culturales miembros del | de 2022

equipo de

Bienestar al

Aprendiz

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una
reunion virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en
cumplimiento de lo establecido legalmente.
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