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INTRODUCCION

La comunicacion publica es un eje estratégico y transversal en las instituciones del
Estado, mas aun cuando actualmente la apuesta es la transparencia y el acceso a
la informacion, siendo una herramienta que permite generar cercania con la
comunidad, informar de manera veraz y oportuna, ademas de convertirse en una
forma de rendir cuentas a la sociedad, lo cual estd establecido de manera
transversal en cada uno de los ejes del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion
-MIPG-.

En el Plan de Desarrollo 2020-2023 “42 Motivos Para Avanzar’, en la linea
estratégica numero 4 de Transparencia y Buen Gobierno, programa
Fortalecimiento a la gestion y direccion de la administracion publica territorial, se
encuentra la meta de resultado: llevar a 60% la calificacion del desempefio
institucional se tiene la necesidad durante la vigencia 2022 formular, ejecutar y
realizar el seguimiento de los planes y estrategia de comunicacion interna vy
externa de la entidad, basados en la certeza de la transversalidad que tiene la
comunicacién para cumplir con los objetivos institucionales, pero también, para dar
a conocer las acciones que se realizan para que los ciudadanos puedan saber de
ellas y tomar decisiones basados en las mismas.

Por lo anterior, se busca que exista una trazabilidad en los documentos y
estrategias de comunicaciones, que fortalezcan el ejercicio de manera interna y
externa, partiendo del diagndéstico del comportamiento de la comunicacién que
circula al interior de la entidad y potenciar toda la gestion de gobierno que se
ejecuta. Esto desde varias aristas, en primer lugar, fortalecer los canales propios
de difusién y comunicacion como los boletines de prensa, redes sociales y demas
escenarios para difundir; en segundo lugar se requiere de un efectivo
relacionamiento con los medios de comunicacion radiales, televisivos, virtuales,
escritos, comunitarios y demas, en aras de llegar a cada sector de la poblacién y
posicionar la Gobernacion del Cauca. Finalmente es fundamental tener una
interlocucion con los pares en las Administraciones Municipales, el
relacionamiento con el area de comunicaciones en los municipios permite
fortalecer la difusion y hacerlo de manera integral desde la administracion publica.
Si se cuenta con herramientas adecuadas dentro de la entidad, ésta lograra ser
mas efectiva y productiva, y asi mismo, se vera reflejado en el aumento de la
calificaciéon de la dimensién “Informacién y comunicacién” del indice de
Desempefio Institucional.

De otra parte, las estrategias de comunicacion interna y externa contemplan la
formacion del capital humano, el mejoramiento de las relaciones publicas con
medios de comunicacion y jefes de prensa de las Administraciones Municipales,
logrando crear un engranaje de trabajo que permita difundir en todo el
departamento y potenciar la informacion a nivel nacional, a través de alianzas



estratégicas con: el grupo general de comunicaciones de la Gobernacién del
Cauca, medios de comunicaciéon y areas de comunicacion de las Alcaldias.

Asi mismo, uno de los mayores objetivos es fortalecer y dinamizar las estrategias
de redes sociales dentro de la comunicacion estratégica externa, para lo cual se
hace necesario contar con personal capacitado y con especialidades en temas
audiovisuales de redes, contenido digital y analisis de medicidn; esto para generar
herramientas de evaluacion de la eficacia y eficiencia de las labores
desempeiiadas por la oficina de prensa y comunicaciones.

Finalmente, en este documento se propone formular y desarrollar una estrategia
de comunicacion y plan de comunicaciones para la vigencia 2022, que incluya el
fortalecimiento del flujo de la informacién interna y la difusion con mayor efectiva
de la informacion externa, con la finalidad de que los funcionarios, contratistas y
comunidad en general puedan conocer las actividades que se realizan alrededor
del Plan de Desarrollo Departamental 2020-2023, 42 Motivos Para Avanzar,
posicionando la Gobernacién del Cauca y fortaleciendo su presencia en los 42
municipios caucanos.

1. ANTECEDENTES

El grupo de Prensa y Comunicaciones tiene las siguientes caracteristicas de
funcionamiento:

» Objetivo General: Articular los procesos de informacién, para consolidar la
comunicaciéon de la Gobernacion del Cauca con sus publicos en general; con
la finalidad de mantener informados a los ciudadanos de manera permanente,
eficaz y veraz

» Medios de comunicacion existentes:
» P&gina web
* Boletin de Prensa
* Redes sociales
* Grupos de difusion de Whatsapp
» Linea de trabajo con nivel central
* Equipo de redaccién de textos, boletines y prensa
* Equipo de disefio
* Equipo de protocolo
* Equipo audiovisual y fotografia.

Equipo de Disefio



Funciones:

Recepcionar y dar respuesta a las necesidades de apoyo en disefio grafico
gue se tengan de las demas entidades.

Organizar una agenda semanal de disefio teniendo en cuenta lo anterior y
priorizando los disefios de gobernacion y despacho.

Hacer seguimiento y asesorar sobre el uso de la imagen institucional,
garantizando su buena utilizacion.

Informar al lider de oficina de las diferentes actividades.

Equipo audiovisual y fotografia

Funciones:

Recepcionar y dar respuesta a las necesidades de apoyo en video que se
tengan de las demas entidades.

Organizar una agenda semanal de video y edicion teniendo en cuenta lo
anterior y priorizando las solicitudes de nivel central.

Hacer seguimiento y asesorar sobre la edicién y la creacion audiovisual,
garantizando su buena utilizacion.

Informar al lider del equipo los trabajos a realizar de manera semanal.

Equipo de redaccidén de textos, boletines y prensa

Funciones:

Recepcionar y dar respuesta a las necesidades de apoyo en redes sociales
gue se tengan de las demas entidades.

Organizar una agenda semanal de campafias priorizando las solicitudes de
nivel central.

Hacer seguimiento y asesorar sobre el uso de las redes sociales de la
gobernacion activas.

Informar al lider del equipo los trabajos a realizar de manera semanal.

Recepcionar y dar respuesta a las necesidades textos y sobre todo en
comunicados a la opinién publica que sean necesarios desde las demas
entidades.

Redactar la informacidon necesaria en situaciones de crisis.

Equipo de protocolo

Funciones:



* Recepcionar y dar respuesta a las necesidades de apoyo en protocolo que
se tengan de las demas entidades.

* Hacer seguimiento y asesorar sobre el protocolo institucional para
garantizar una buena imagen de la gobernacion del Cauca.

» Informar al lider del equipo los trabajos a realizar de manera semanal.

En el afio de 2015 se formulé el proyecto “ADECUACION, DOTACION E
IMPLEMENTACION DE UN CENTRO DE COMUNICACIONES EN EL EDIFICIO
CENTRAL DE LA GOBERNACION DEL CAUCA”, cuya misién era facilitar una
comunicacién mas fluida, oportuna y confiable entre la administracion regional,
local y las comunidades. Para el cumplimiento de este objetivo, se realizé lo
siguiente:

-Adecuar y dotar un centro de comunicaciones

- Disefar, producir y transmitir contenidos informativos de television, radio, prensa
y medios virtuales.

- Disefia e implementar los procesos y procedimientos de la oficina de prensa

En el afio 2018 se formuld el proyecto “Desarrollo de una Estrategia Integral de
Comunicaciones y visibilizacion para la Gobernacion del Departamento del
Cauca”, por un valor de novecientos doce millones once mil cuatrocientos noventa
y un pesos M/CTE ($912.011.491) y por parte de la Secretaria de Educacién y
Cultura del Cauca, el proyecto “Fortalecimiento de estrategias comunicativas y de
socializacion de programas, planes, proyectos y campafias educativas realizadas
en beneficio de le educacién caucana por la Secretaria de Educacién y Cultura del
Cauca”, con un valor de ciento treinta y cuatro millones de pesos ($134.000.000).
De lo anterior es pertinente indicar que los dos proyectos fueron viabilizados y
ejecutados.

En el afio 2019, se formuld el proyecto “Implementar una estrategia integral de
visibilizacion y comunicacién del departamento en el &mbito regional y nacional en
2019” por un valor de setecientos catorce millones ciento veinte mil pesos
($714.120.000), donde se logré mejorar el incremento de la socializacion de las
cumplidas en el Plan de Desarrollo cauca, Territorio de Paz; formulacion de
estrategias para la visibilizacion de la gestion departamental ; difusion de la
gestion realizada de las diferentes ejes estratégicos del Plan de Desarrollo en
medios radiales, televisivos y web regionales y nacionales.

En el afio 2020, se formul6 el proyecto Mejoramiento del ejercicio comunicativo de
la Gobernacion del Cauca con cédigo BPIN 2020003190093, donde se logré
avanzar en los siguientes aspectos para las vigencia 2020-2021:



aportando a la estrategia
de Comunicacion Externa.

N° LOGR VIGENCIA MEDIO DE
O VERIFICACI
ON

1 Se elabor6 un diagnéstico del | Vigencia 2020 DOCUMENTO 1:
funcionamiento de la Estrategia de
Comunicacion Interna en la Comunicacion interna
Oficina de Prensa y vigencia 2020.
Comunicaciones.

2 Se elabor6 un diagndstico del | Vigencia 2020 DOCUMENTO 2:
funcionamiento de la Estrategia de
Comunicaciéon Externa en la Comunicacion externa
Oficina de Prensa y vigencia 2020.
Comunicaciones.

3 Se elaboré documento de Plan | Vigencia 2020 DOCUMENTO 3: Plan
de Comunicacion Estratégica en de Comunicacion
laOficina de Prensay vigencia2020.
Comunicaciones.

4 Se elabor6 un documento de| Seguimiento DOCUMENTO 4.
seguimiento a las estrategias Desde Seguimiento vigencia
de comunicacion interna y| septiembre a 2020
externa, como también al Plan | diciembre de
de Comunicaciones, desde el 2020.
mes de septiembre a diciembre
de 2020

5 Se elabor6 un informe de redes Diciembre | DOCUMENTO 5:
sociales, sobre el manejo de 2020 Informede Redes
horarios y alcances de la Sociales.

Gobernacion del Cauca.

6 Se elaboré un protocolo para la Diciembre | DOCUMENTO 6:
elaboracion de boletines de 2020 Protocolo boletines de
prensa de toda la Gobernacion prensa.
del Cauca,
como herramienta de
comunicaciénexterna.

7 Se elabor6 un documento de Diciembre [ DOCUMENTO 7
consejos de escritura para todos 2020 Consejos de
los comunicadores de la escritura
Gobernacion del Cauca, 2020.




Desde la Oficina de Prensa y
Comunicaciones se lider6 la
campaia de “Rendicion de
Cuentas” con la elaboracion de
piezas graficas y edicibn vy
publicacién de videos sobre la
gestion de cada dependencia,
logrando una gran acogida por

parte de la ciudadania.

Marzo —
abrilde
2020

DOCUMENTO 8:
Informe de publicacion
de videos rendicidn
2020.

Desde la Oficina de Prensa y
Comunicaciones se lider6é la
transmision de la Audiencia
Publica de Rendicibn de
Cuentas vigencia

2020, con un gran resultado en
conectividad.

Abril 2020

DOCUMENTO 9:
Informe de transmision
rendicion de cuentas
2020.

10

Desde la Oficina de prensa y
comunicaciones se construye el
documento de “Estrategia de
Comunicacion Externa” vigencia
2021.

Vigencia 2021

En elaboracion.

11

Desde la Oficina de prensa y
comunicaciones se construye el
documento de “Estrategia
de

Comunicacion
vigencia 2021

Interna”

Vigencia 2021

En elaboracioén

12

un documento
denominado “Herramientas de
Comunicacion” donde se
establece la forma correcta y el
protocolo de escritura en cada
uno de los medios por los cuales

Se elabor6

comunica la Gobernacion del
Cauca.
El cual fue socializado con
los
comunicadores de

cada

dependencia.

Vigencia 2021

DOCUMENTO
Herramientas

10:

e Comunicacion.




13 | Se elabor6 y puso en marcha la | Vigencia 2021 DOCUMENTO 11:
estrategia “Cauca Es”, en donde Estrategia Cauca

se recorren los municipios Es2021.
Caucanos y se da a conocer su
potencial turistico. Se lanz6 el 3
de julio de 2021 y a la fecha se
han emitido

cinco productos audiovisuales.

12 | Desde el 1 de septiembre de | Vigencia 2020 [Pagina en

2020 hasta el 2 de agosto de - Facebook:
2021, se han realizado, editado 2021 Gobernacién del Cauca
y publicado 200 videos alusivos Pagina en Facebook:
a la gestion del Gobierno Elias Larrahondo

Departamental “42 Carabali
Motivos para Avanzar’.

2. JUSTIFICACION

Dentro de los objetivos del Plan Departamental de Desarrollo 2020-2023 “42
Motivos para Avanzar”, es priorizar el reconocimiento, la participacion, la inclusion
social y el didlogo como puntos fundamentales para generar condiciones de
desarrollo del Departamento del Cauca. Por lo cual, es necesario fortalecer el
desempefio institucional, ya que de acuerdo al ultimo reporte de avances de
gestion FURAG 2020 se obtuvo un puntaje de 57.7 de un margen de calificacion,
ocupando el puesto 29 de 32 Gobernaciones evaluadas en la nacién, mientras que
para la dimension de “Informacion y Comunicacion” se obtuvo una calificacién de
58 puntos. Por lo anterior, para el departamento es un reto generar las
condiciones para que los procesos administrativos sean mas eficientes en pro del
beneficio de la comunidad y de esta manera se pueda llevar al 60% el desempefio
institucional al 2023.

En este propésito es menester la elaboracion, ejecucion y seguimiento a una
estrategia de comunicacion y plan de comunicaciones, que permitan enfocar los
esfuerzos en los escenarios antes mencionados. En primer lugar, el
fortalecimiento de los canales propios, el uso de medios de comunicacion
regionales, locales y comunitarios, de caracter radial, televisivo, impreso, web
(virtuales). Asi mismo, el fortalecimiento del talento humano del grupo de prensay
comunicaciones para que contribuyan con su trabajo, dedicacion y esfuerzo al
cumplimiento de la misidon departamental, para que con sus capacidades técnicas
y profesionales se pueda impactar con contenido a la opinion publica y aportar a la
construccion de un mecanismo comunicativo eficiente y veraz entre la comunidad
y la institucionalidad marco de los valores del servicio publico, contribuyen con



su trabajo, dedicacion y esfuerzo al cumplimiento de la mision estatal, a garantizar
los derechos y a responder las demandas de los ciudadanos.

Asi las cosas, para lograr una efectiva aplicabilidad de las estrategias y planes de
comunicaciones se hace necesario incrementar la calidad y cantidad de
contenidos audiovisuales generados por la Gobernacién del Cauca ya que las
condiciones técnicas del equipo audiovisual existente, presentan fallas o han
cumplido su vida util. Sumado a ello es necesario contar con personal experto en
el manejo de redes sociales, contenido digital y métricas de redes, para generar
herramientas de evaluacion y medicion en comunicacion, que nos genere mayores
resultados.

Por ultimo, este proyecto apunta al fortalecimiento de las capacidades y los
escenarios de interlocucion y relaciones publicas con medios de comunicacion,
comunicadores de Alcaldias Municipales y el Equipo de Comunicaciones propio de
la Gobernacion del Cauca, generando encuentros que permitan transformar y
potenciar los resultados comunicaciones de la Gobernacion del Cauca.

Conforme a las situaciones anteriormente expuestas, se propende lograr la
ejecucion del proyecto “FORTALECIMIENTO DE LAS ESTRATEGIAS Y PLANES
DE COMUNICACION DE LA GOBERNACION DEL CAUCA’ para la vigencia
2022, con el fin de fortalecer el desempefio institucional del departamento, en
especial de la dimensién “Informacion y Comunicaciones” que permita mejorar la
estructura administrativa y operativa del equipo de prensa y comunicaciones.

3. CONTRIBUCION A LA POLITICA PUBLICA
e PLAN NACIONAL DE DESARROLLO
(2018-2022) Pacto por Colombia, pacto por la equidad

Estrategia Transversal

3015 - XV. Pacto por una gestién publica efectiva

Linea

301501 - 1. Transformacion de la administracion publica

Programa

4599 - Fortalecimiento a la gestion y direccion de la administracion publica
territorial

e PLAN DE DESARROLLO DEPARTAMENTAL O SECTORIAL

Plan de Desarrollo Departamental 2020-2023 "42 motivos para avanzar”

Estrategia del Plan de Desarrollo Departamental o Sectorial
Transparencia y buen gobierno



Programa del Plan Desarrollo Departamental o Sectorial
Fortalecimiento a la gestion y direccion de la administracion puablica territorial

4. PROBLEMA CENTRAL

DEFICIENTE DESEMPENO INSTITUCIONAL EN LA DIMENSION DE
INFORMACION Y COMUNICACIONES DE LA GOBERNACION DEL CAUCA

4.1. CAUSAS DIRECTAS

- Débiles procesos comunicativos y operativos desarrollados por la Oficina de
Prensa y Comunicaciones de la Gobernacion del Cauca

4.2. CAUSAS INDIRECTAS
- Débiles Planes y Estrategias de Comunicacion en la Gobernacion del Cauca

- Insuficientes herramientas audiovisuales para la divulgacién de la ejecucion del
Plan de Gobierno.

- Débiles herramientas para la ejecucion del Plan de medios

- Deficiente articulacion del gremio periodistico departamental con la Gobernacién
del Cauca

4.3. EFECTO DIRECTOS

- Deficiente articulacién del gremio periodistico departamental con la Gobernacion
del Cauca

- Desconocimiento por parte de la comunidad sobre la gestion realizada por la
Gobernacion del Cauca

- Bajo alcance de los productos audiovisuales en la poblacién

- Baja calidad técnica de los productos audiovisuales de la Gobernacion
4.4. EFECTOS INDIRECTOS

- Perdida de la credibilidad institucional en la comunidad

- Poca articulacion entre las entidades y la comunidad para la ejecucién de las
actividades plasmadas en el Plan de Desarrollo Departamental

- Falta de documentacion audiovisual para la rendicién de cuentas

5. DESCRIPCION DE LA SITUACION EXISTENTE CON RESPECTO AL
PROBLEMA

La Oficina de Prensa y Comunicaciones cuenta con una calificacion de 58 puntos
en la dimensién de “Informacién y Comunicaciones” del indice de Desempefio
Institucional al afio 2020, causado por no contar con unos documentos de



planeacion y de seguimiento que permitan articular la construccion y aplicacién de
un Plan de comunicaciones y de estrategias de comunicacién tanto interna como
externa.

Actualmente se han venido desarrollando insumos, documentos, protocolos y la
documentacion general de las acciones desarrolladas, las cuales funcionan
mediante dos estrategias que buscan impactar en la comunicacion interna y
externa, sin embargo a pesar de tener las estrategias establecidas, se hace
necesario contar con mas personal idoneo que coadyuve en la creacién de
herramientas de medicion, seguimiento e implementacion de las acciones
estratégicas, en temas como medicion de redes sociales, relaciones publicas con
medios de comunicacién, formacién y capacitacion del equipo de prensa, entre
otros aspectos que son de suma importancia y aportarian a un ejercicio
comunicativo, entendido como una accion de gobierno.

El equipo de talento humano es escaso para poder cubrir todas las aristas del area
de comunicaciones, se cuenta con una sola persona para apoyo juridico lo cual
resulta insuficiente para dar celeridad a los procesos de contratacion y avance que
requiere esta oficina; asi mismo, no se cuenta con una persona capacitada y
especialista en el tema de redes sociales y son insuficientes dos editores
audiovisuales para todo el trabajo que se realiza en la entidad, ademas para el
fortalecimiento administrativo de esta dependencia es menester fortalecer el
talento humano para seguir demostrando resultados con eficacia y eficiencia.
Ademas de ello, los equipos con los que se cuentan no son suficientes, tenemos
opciones importantes para el trabajo en oficina con los equipos actuales, sin
embargo, debido al trabajo en los territorios nos han generado dificultades para
trabajar cuando nos desplazamos a los municipios, por lo cual se hace necesario
la adquisicion de equipos y herramientas de comunicacion para el equipo,
pensando en los desplazamientos a los municipios, para la cual, se estableci6 esta
necesidad dentro del proyecto de la vigencia 2021 y se aclara que se encuentra en
proceso precontractual.

Dentro de las estrategias de comunicacion interna y externa se vienen
adelantando encuentros, capacitaciones y reuniones con quienes hacen parte del
area de comunicaciones, en donde se ha manifestado la necesidad de fortalecer
las capacidades de conocimiento, formacion y que quede como un activo para la
Gobernacion del Cauca, herramientas de gestion del conocimiento, mediante
encuentros de formacion con el equipo de prensa. En la misma linea, no se cuenta
con una base de datos consolidada y real con las areas de comunicaciones de las
Administraciones Municipales, enlaces importantes y con quienes se busca tener
una comunicacion fluida y alianzas estrategias para potenciar y visibilizar el trabajo
gue viene desarrollando la Gobernacion del Cauca.



Finalmente, los medios de comunicacion en el Departamento del Cauca van en
aumento y asi mismo su incidencia para tener a la comunidad informada, logrando
llegar a cada sector del Departamento del Cauca, lo cual hace que sea necesario
un plan de medios amplio que garantice la difusién adecuada y un encuentro de
capacitacion y formacién desde la comunicacién publica, para informar de manera
asertiva. Por ultimo, el ejercicio de comunicacion interna se encuentra débil en la
generacion de mecanismos de colaboracion mutua entre las diferentes
dependencias de la gobernacion, 1o que conlleva a que exista la doble ejecucion
de actividades o de proyectos para un mismo fin, por tanto, es urgente fortalecer
estas acciones.

6. MAGNITUD ACTUAL DEL PROBLEMA

indice de desempefio institucional de la Gobernacion del Cauca, con un puntaje de
57.7

La dimensién de “Informacién y Comunicaciones” del indice de Desempefio
Institucional al afio 2018, tiene una puntuacién de 58

Fuente: Formulario Unico de reporte de avances a la gestion FURAG afio 2020

7. ARBOL DE PROBLEMAS

En la siguiente pagina se puede detallar el arbol de problemas






Perdida de la
credibilidad
institucional en la
comunidad

ARBOL DE PROBLEMAS

Incumplimiento de la metas de

Poca articulacién entre
las entidadesy la
comunidad parala
ejecucion de las
actividades plasmadas
en el Plan de Desarrollo
Departamental

Cauca

Baja calidad técnica de

Falta de documentacion

audiovisual para
rendicion de cuentas

la

Bajo alcance de los

Desconocimiento
por parte de la

o los productos productos comunidad sobre la
gestion del departamento del L L L. .
audiovisuales de la audiovisuales en la gestion realizada
Gobernacién poblacién por la Gobernacién
del Cauca
[
DEFICIENTE DESEMPENO INSTITUCIONAL EN LA DIMENSION DE INFORMACION Y

COMUNICACIONES DE LA GOBERNACION DEL CAUCA

Débiles procesos comunicativos y operativos desarrollados por la

Oficina de Prensay Comunicaciones de la Gobernacidn del Cauca
Insuficientes Deficiente

Débiles Planesy Estrategias de
Comunicacién en la
Gobernaciéon del Cauca

herramientas

audiovisuales parala
divulgacién de la
ejecucion del Plan de

Gobierno

Débiles herramientas
para la ejecucion del

Plan de medios

articulacién del

gremio periodistico
departamental con
la Gobernacién del

Cauca




8. IDENTIFICACION Y ANALISIS DE PARTICIPANTES

e
Actor: Denariamentz Gesfion de recursos econdmices pars ia formuiacon y ejecunion def proyech
Entidad: Cauca

Posicion: C

Intereses o Expeciativas: Cererar eshizzgas o2

COmuMcanon que pemitan enfregar a @

comuridad 3 informacan de i2 gesion del pian ée

gobemo y rofcas de nierss de forma mas agi

Actor: 00 Permanecsr en consianis comuncacion con 25 diereniss fueniss de niormacion ofioales del
Depariamenio del Cauca para coaborar en ia Giusion y enfrega de informacion al resio de fas personas

EnBdad: comuridad Caicana

Posicion: Bencsi

intereses o Expeciafivas: Rechr 2 niomaoin
en poco Bempo sobre I3 gesion que reaiza df
gobiemo depariamental por ios Caucanos

e Analisis de los participantes

A través de las diferentes plataformas y medios de comunicacién se pudo
evidenciar la desinformacion y la insuficiente colaboracion que se recibe por parte
de la comunidad para la ejecucion de plan de gobierno, debido a que faltan
estrategias de comunicacién y una plan de comunicacion en la gobernacién, por
tal motivo, el equipo de prensa y comunicaciones informd sobre la necesidad de
recibir apoyo en este proceso con el fin de que la comunidad pueda estar mas
incluida en el desarrollo de las actividades y poder mejorar el trabajo en equipo en
el departamento, asi mismo, la comunidad manifest6 la necesidad de mantenerse
constantemente informados ya que en algunas ocasiones la informacion no llega
completa o no llega a tiempo para que ellos puedan participar o cumplir con lo
requiere el departamento. Conforme a ello se acordé la formulacion de un nuevo
proyecto que permita superar estas dificultades y mejorar las estrategias de
comunicacion para informar oportunamente sobre las actividades que desarrolla el
equipo departamental.

9. POBLACION AFECTADA Y OBJETIVO
POBLACION AFECTADA POR EL PROBLEMA

La poblacion afectada por el problema son 1.504.044 personas del departamento
del Cauca, segun informacion del DANE 2021



POBLACION OBJETIVO DE LA INTERVENCION

La poblacién objetivo del proyecto es la misma poblacién afectada, es decir,

1.504.044 personas del departamento del Cauca, segun informacion del DANE

2021

3 - Caracteristicas demograficas de la poblacion objetivo @

Clasificacion ~ Detalle 4 | Numero de~ Fuente de la informacion
personas

,‘ Etaria (Edad) 0 a 14 afios 361.695 | DANE 2021
." Etaria {(Edad) 15 a 19 afios 130.156 | DANE 2021
." Etaria (Edad) 20 a 58 afios 309.431 | DANE 2021
,‘ Etaria (Edad) Mayor de 60 afios 202.762 | DANE 2021
." Grupos étnicos Poblacion Indigena
." Grupos étnicos Peblacion

Afrocolombiana
." Grupos étnicos Poblacion Raizal
." Grupos étnicos Pueblo Rom
." Grupos étnicos Poblacion Mestiza
." Grupos étnicos Poblacion Palenguera
." Género Masculino 743385 [ DANE 2021
." Género Femenino 760.659 | DANE 2021
." Poblacion Vulnerable Desplazados
." Poblacion Vulnerable Discapacitados
." Poblacion Vulnerable Victimas

10. OBJETIVO GENERAL

Mejorar el desempefio institucional en la dimension de
comunicaciones de la Gobernacién del Cauca

Indicador del objetivo

e indice de desempefio institucional
Medido a través de: porcentaje
Meta: 59%

Tipo de fuente: Documento oficial

informacion 'y



10.1. OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Mejorar los procesos comunicativos y operativos desarrollados por la
Oficina de Prensa y Comunicaciones de la Gobernacion del Cauca



10.2. ARBOL DE OBJETIVOS

En la siguiente pagina se puede detallar el arbol de objetivos

Aumento de la
credibilidad
institucional en la
comunidad

Incrementar el cumplimiento
de la metas de gestion del
departamento del Cauca

Articulacién entre las
entidadesy la
comunidad para la
ejecucién de las
actividades plasmadas
en el Plan de Desarrollo
Departamental

Perfeccionar calidad
técnica de los

productos
audiovisuales de la
Gobernacién

Aumentar el alcance
de los productos
audiovisualesen la
poblacion

Ampliacién de la
documentacion
audiovisual para la
rendicién de cuentas
Aumentar el

conocimiento por
parte de la

comunidad sobre la
gestion realizada
por la Gobernacion
del Cauca

DEFICIENTE DESEMPERO INSTITUCIONAL EN LA DIMENSION DE INFORMACION Y
COMUNICACIONES DE LA GOBERNACION DEL CAUCA

Mejorar la eficiencia de los
Planes vy Estrategias de
Comunicacidn en la
Gobernacién del Cauca

Mejorar la ejecucion de los procesos comunicativos y operativos a
cargo del drea de Prensay Comunicaciones de la Gobernacion del

Cauca

Incrementar las
herramientas

audiovisuales para la
divulgacion de la
ejecucién del Plan de
Gobierno

Mejorar las
herramientas parala
ejecucién del Plan de
medios

Incrementar la
articulacién del
gremio periodistico
departamental con
la Gobernacién del
Cauca




11. ALTERNATIVA DE LA SOLUCION

Nombre de la Alternativa de Solucién: Implementacion de estrategias de
comunicacién y plan de comunicaciones para el ejercicio de la comunicacion
interna y externa de la Gobernacion del Cauca.

La alternativa consiste en formular una (1) estrategia de comunicacion externa e
interna y un Plan de comunicaciones para el afio 2022, para lo cual se necesitara
el apoyo técnico de trece (13) perfiles entre profesionales y técnicos de la
siguiente manera: 6 comunicadores sociales o areas afines, 1 profesional en
disefio de la comunicacion visual, disefio industrial o areas afines con
especializacion, 2 comunicadores profesionales periodistas o areas afines,1
técnico en disefio y producciéon de audio y video o areas afines, 1 un tecndélogo en
produccion de medios audiovisuales digitales, 1 abogado o areas afines con
especializacién y 1 abogado con minimo un afio de experiencia.

Para una ejecucion efectiva de las estrategias y el plan de comunicaciones se
hace necesario aumentar la disponibilidad de medios tecnoldgicos de la
dependencia, mediante la dotacion de equipos para los sistemas de
videoconferencia y teleconferencia y sistemas de edicion, fotografia y video con
sus respetivos licencias para el uso de los mismos, con el fin de permitir la
realizacion de los encuentros virtuales y presenciales entre las administraciones
municipales, entes de control y ciudadania con la Gobernacién del Cauca, asi
como con el equipo de gobierno departamental, que permita mejorar la planeacién
estratégica basados en la comunicacion tanto interna como externa que garantice
al ciudadano estar informado sobre las acciones que realiza la entidad en la
ejecucion de su Plan de Desarrollo y objetivos misionales, para tal fin, también se
requiere la contratacion de medios de comunicacion entre impresos, radiales,
radiales comunitarios, televisivos, web (virtuales) y que cubren las diferentes
latitudes del departamento y del pais para la elaboracion del disefio y difusién de
las actividades misionales de la entidad territorial.

En aras de fortalecer las capacidades, habilidades y desarrollo de la comunicacion
asertiva, ademas de propiciar espacios de formacion y encuentro con medios de
comunicacion, areas de comunicacion de las Alcaldias Municipales y el equipo
ampliado de comunicaciones de la Gobernacion del Cauca, dando como resultado
mayor difusion y el fortalecimiento de relaciones publicas en la Gobernacion del
Cauca.

11. LOCALIZACION DE LA ALTERNATIVA DE SOLUCION

La alternativa se desarrollara en el Departamento del Cauca



12. METODOLOGIA

Para el desarrollo del proyecto se contemplan los siguientes productos y
actividades:

Objetivo especifico 1:  Mejorar la eficiencia de los Planes y Estrategias de
Comunicacion en la Gobernacion del Cauca

Por medio de las siguientes actividades, se pretende generar una estrategia de
comunicacion interna y externa y el Plan de Comunicaciones:

a. Comunicacion Interna, consiste en generar acciones encaminadas a promover
la interaccion o difusion de informacion entre los colaboradores o empleados de la
administracion departamental, sobre la metodologia y la ejecucion de actividades
gue cada una viene realizando para el cumplimiento del Plan de Gobierno Actual.

b. Comunicacion Externa, incluye todas las acciones que se realizan con el
objetivo de motivar, sensibilizar e informar a la comunidad de todo lo relacionado
con el avance, ejecucion y resultados de los proyectos y/o programas que esté
llevando a cabo la Gobernacién del Cauca

c. Plan de comunicaciones: Un plan de comunicacién es una hoja de ruta donde
se plasma la forma en la que la institucionalidad va a comunicarse con su
comunidad. En él se establecen de forma clara los objetivos de comunicacién que
se quieren alcanzar. Ademas, facilita un orden de las tareas y acciones que se
realizaran.

ACTIVIDADES MACRO MGA

1. Formular y desarrollar la estrategia de comunicacion interna y externa
vigencia 2022 para la Gobernacién del Cauca.

Equipo técnico requerido:

Perfil 1. Profesional en comunicacion social, periodismo, redes vy
telecomunicaciones o areas afines, especialista, con experiencia de minimo un
(1) afo

Objeto: Prestar servicios profesionales especializados para formular y
desarrollar la estrategia de comunicacion interna y externa para la Gobernacion

del Cauca

Actividades especificas:



- Gestionar la informacion de la ejecucion de los proyectos y alianzas
corporativas de la organizacion de cada una de las dependencias de la
Gobernacion del Cauca.

- Articular el trabajo con profesionales en disefio, publicidad y audiovisuales con
el fin de generar productos de comunicacion que evidencien el cumplimiento de
los proyectos y alianzas corporativas de la organizacion.

- Presentar de informes de avance de la estrategia de comunicacion de los
proyectos y las alianzas corporativas.

- Generar un canal de comunicacion efectivo entre cada una de las
dependencias de la Gobernacion del Cauca.

- Generar actividades de trabajo en equipo, comunicacién asertiva para los
miembros del equipo de comunicaciones y gabinete departamental.

- Apoyar la formulacion y seguimiento del Plan de medios

Perfil 2: Profesional en disefio de la comunicacion visual, disefio grafico,
disefio industrial o areas afines, especializado con experiencia de minimo un
(1) afo.

Objeto: Prestar servicios profesionales como profesional en disefio de la
comunicacion visual o areas afines para disefiar y aplicar estrategias de disefio

de la comunicacion visual en la Gobernacién del Cauca.

Actividades especificas:

- Apoyar en la elaboracién de disefios y piezas gréficas de los diferentes
encuentros departamentales que se realicen

- Apoyar en la elaboracion de disefio de piezas graficas de las actividades
locales desarrolladas por la Oficina de Prensa y Comunicaciones de la
Gobernacion del Cauca

- Apoyar en la elaboracion de piezas graficas de las para las redes sociales de
la Gobernacién del Cauca, donde se registren las actividades ejecutadas

- Apoyar en el correcto uso de la marca de la Gobernacién del Cauca en los

diferentes disefios que se realicen



- Las demés actuaciones que sean estrictamente necesarias para el logro de
los productos finales del respectivo objeto contractual y que se encuentran en la
orbita general del mismo

Equipo técnico requerido:

Perfil 3. Profesional en comunicacion social periodista o areas afines, con

experiencia minima de un (1) afio en fotografia y realizacion audiovisual.
Objeto: Prestar servicios de apoyo a la gestion con el disefio grafico para
piezas informativas y realizar registro fotografico de la implementacion y
ejecucion de las actividades realizadas por la Gobernacion del Departamento
del Cauca.
Actividades especificas:
- Apoyar en el registro fotografico de las actividades realizadas por la
Gobernacién del Departamento del Cauca.
- Apoyar en el fortalecimiento del archivo fotografico de la Gobernacion del
Cauca, entregando mensualmente el archivo de los eventos de cubrimiento.
- Apoyar en la difusibn de las piezas graficas, material audiovisual, audio,
fotogréafico y demas, que crea la oficina de prensa de la Gobernacién del Cauca.
- Las demés actuaciones que sean estrictamente necesarias para el logro de
los productos finales del respectivo objeto contractual y que se encuentran en la
orbita general del mismo.
Perfil 4: Profesional en comunicaciébn social, periodismo, redes vy
telecomunicaciones o areas afines con experiencia minima de un (1) afio
Objeto: Prestar servicios profesionales como comunicador social para formular

y desarrollar la estrategia de comunicacion externa de la Gobernacion del

Cauca.

Actividades especificas:
- Apoyar a la Oficina de Prensa y Comunicaciones en la consolidacién de

estrategias de comunicacion para la Gobernacion del Departamento del Cauca.



- Apoyar a la Oficina de Prensa y Comunicaciones en el cubrimiento periodistico
de eventos y actividades de las diferentes secretarias, oficinas asesoras y
dependencias adscritas a la Gobernacién del Cauca.

- Apoyar en la difusiébn y promocion de la informacion y de las actividades
adelantadas por la Gobernacién del Departamento del Cauca a través de la
administracion de las redes sociales.

- Las demas actuaciones que sean estrictamente necesarias para el logro de
los productos finales del respectivo objeto contractual y que se encuentran en la

orbita general del mismo.

Perfil 5: Profesional en comunicacion social, periodismo, redes vy
telecomunicaciones o areas afines con experiencia minima de un (1) afio

Objeto: Prestar servicios profesionales como comunicador social periodista
para apoyar en el registro y creacion audiovisual de las actividades externas

gue realice la Gobernacion del Cauca.

Actividades especificas:

- Apoyar en el registro audiovisual de las diferentes actividades y eventos que
realiza la gobernacién del Cauca.

- Apoyo en las transmisiones en vivo a través de las redes sociales de la
Gobernacién del Cauca, que realice la entidad departamental.

- Apoyo en la posproduccién (edicion) del material audiovisual de la
Gobernacioén del Cauca, con la finalidad de difundir a través de las plataformas
de la entidad departamental.

- Redaccion, edicién, organizacion y entrega de material digital, de los
contenidos relacionados con la comunicacion y prensa para la Gobernacion del
Cauca.

- Actualizar la pagina web y apoyar en el desarrollo de la linea de Transparencia

y Acceso a la Informacion Publica.



- Las demés actuaciones que sean estrictamente necesarias para el logro de los
productos finales del respectivo objeto contractual y que se encuentran en la orbita

general del mismo

Perfil 6: Profesional en comunicacibn social, periodismo, redes vy
telecomunicaciones o areas afines, especializado con experiencia minima de

un afo.

Objeto: Prestar servicios profesionales como comunicador social periodista
para apoyar la implementacién de la estrategia de comunicacion externa con
ejercicios de periodismo, redaccion y protocolo de las acciones que desarrolle

la Gobernacion del Cauca

Actividades especificas:
- Apoyar a la Oficina de Prensa y Comunicaciones en el cubrimiento periodistico
de eventos y actividades de las diferentes secretarias, oficinas asesoras y
dependencias adscritas a la Gobernacion del Cauca.
- Apoyo en la organizaciéon de la agenda, presentacion de eventos y
actividades de protocolo que desarrollen las diferentes Secretarias de
Despacho y en general la Gobernacién del Cauca.
- Creacion y ejecucién de estrategias innovadoras que vinculen a la comunidad
y su visibilidad en las redes sociales en los 42 municipios del Departamento del
Cauca.
- Las demas actuaciones que sean estrictamente necesarias para el logro de
los productos finales del respectivo objeto contractual y que se encuentran en la

orbita general del mismo.

Perfil 7: Técnico en disefio y produccion de audio y video o areas afines, con

experiencia minima de 1 afio.



Objeto: Prestar servicios de apoyo a la gestion como técnico en disefio y
produccién en audio y video o areas afines para la creacion de contenido
fotografico y digital para redes sociales y pagina web de las acciones que se

desarrolla en la sede de la Gobernacion del Cauca del norte.

Actividades especificas:

- Apoyo en el cubrimiento fotografico de las actividades que desarrolla la
gobernacion del Cauca en la sede del norte del departamento.

- Apoyo en la grabacioén, creacion y edicion de piezas audiovisuales de las
actividades que desarrolla la gobernacién del Cauca en el norte del
departamento.

- Apoyo en la creacion de productos periodisticos digitales para las redes
sociales de la Gobernacion del Cauca

- Las demés actuaciones que sean estrictamente necesarias para el logro de
los productos finales del respectivo objeto contractual y que se encuentran en la

orbita general del mismo

Perfil 8: Profesional en comunicaciébn social, periodista, redes vy

telecomunicaciones o areas afines, con experiencia minima de un (1) afio.

Objeto: Prestar sus servicios profesionales como profesional en comunicacion
social o éareas afines, para apoyar y fortalecer la comunicacion externa en
actividades de comunicacion y prensa, relacionadas con la imagen en reporteria

gréfica.

Actividades especificas:
- Apoyar a la creacion de contenido digitales y comunicacion en redes sociales
para la difusiébn de actividades relacionadas con la Gobernacion del Cauca y

Secretarias.



- Apoyo en cubrimiento periodistico en reporteria grafica y audiovisual,
suministrando un alto contenido visual para difusibn en redes sociales, pagina
web, disefio grafico, medios de comunicacién y boletines de prensa.

- Apoyar en el fortalecimiento del archivo fotografico de la Gobernacién del Cauca,
entregando mensualmente el archivo de los eventos de cubrimiento.

- Redaccion, edicion, organizacién y entrega de material digital, de los contenidos
relacionados con la comunicacion y prensa para la Gobernacion del Cauca.

- Las demas actuaciones que sean estrictamente necesarias para el logro de los
productos finales del respectivo objeto contractual y que se encuentran en la érbita

general del mismo.

Perfil 9: Tecndlogo en produccion de medios audiovisuales digitales, con

experiencia de un (1) afo.

Objeto: Prestar servicios de apoyo a la gestion como tecnélogo en produccién de
medios audiovisuales, con el cubrimiento y atencion de eventos de la Gobernacién
del Cauca, con registro fotografico, audiovisual y de sonido.

Actividades especificas:

- Apoyo en el cubrimiento fotografico de las actividades que desarrolla la
Gobernacion del Cauca.

- Apoyo en los eventos que realice la Gobernacion del Cauca en instalaciones de
Casa de la Moneda, con asesoria en sonido y manejo de equipos.

- Apoyo en la grabacién, creacién y edicién de piezas audiovisuales de las
actividades que desarrolle la Gobernacién del Cauca.

- Las demés actuaciones que sean estrictamente necesarias para el logro de los
productos finales del respectivo objeto contractual y que se encuentran en la Orbita

general del mismo

Perfil 10: Ingeniero de sistemas, Ingeniero en automatica industrial, o areas

afines, con experiencia minima de un afo.



Objeto: El contratista se obliga con el departamento del cauca a prestar servicios
profesionales para apoyar el proceso de comunicacion interna en el area de

transparencia y acceso a la informacion.

Actividades especificas:
- Disefiar un plan de trabajo para el cumplimiento de las acciones y
responsabilidades de la Oficina de Prensa y Comunicaciones en el proceso de

Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

- Elaborar informacion, redactar documentos y compilar la informaciéon necesaria

para ser publicada en la Pagina Web de la Gobernacién del Cauca.

- Apoyo Yy asistencia en la revision y tramite de cuentas y actividades del Plan de
Medios de la Oficina de Prensa y Comunicaciones. 4

- Las demés actuaciones que sean estrictamente necesarias para el logro de los
productos finales del respectivo objeto contractual y que se encuentran en la 6rbita

general del mismo.

Actividad 2: Formulacion del Plan de Comunicaciones vigencia 2022 de la

Gobernacion del Cauca

Perfil 10: Profesional en derecho o areas afines. Especialista. Con experiencia
minima de un (1) afo.

Objeto: Prestar sus servicios profesionales como abogado o éareas afines.
especialista, para apoyar la formulacion del Plan de Comunicaciones de la
Gobernacion del Cauca.

Actividades especificas:
- Apoyar en el disefio y seguimiento del Plan de comunicaciones y medios de la

Gobernacioén del Cauca.



- Brindar asesoria juridica y realizacion de procesos de contratacion adscritos a la
Oficina de Prensa y Comunicaciones.

- Brindar apoyo en el apoyo a la supervisién para el seguimiento y revision de
tramite de cuentas del plan de medios contratado.

- Brindar apoyo en la estructuracion de los soportes para la contratacion de las
actividades del Plan de medios y personal técnico para la construccion de las
estrategias de comunicacion interna y externa.

- Las demas actuaciones que sean estrictamente necesarias para el logro de los
productos finales del respectivo objeto contractual y que se encuentran en la 6rbita

general del mismo.

Actividad 3: Seguimiento del Plan de Comunicaciones vigencia 2022 de la

Gobernacién del Cauca

Perfil 11. Profesional en derecho, administracibn de empresas o administracion

publica. Con experiencia minima de un (1) afio.

Objeto: Prestar sus servicios profesionales abogado o areas afines, para apoyar
el seguimiento del Plan de Comunicaciones en la Oficina de Prensa y

Comunicaciones.

Actividades contractuales:

- Disefiar y actualizar una matriz de seguimiento a la contratacién de los medios
de comunicacion.

- Brindar apoyo en la estructuracibn de documentos y soportes para la
contratacion del plan de medios y la estrategia de comunicacion de la
Gobernacion del Cauca.

- Brindar apoyo en el seguimiento y revision de tramite de cuentas del plan de

medios contratado.



- Apoyar en el fortalecimiento administrativo y de atencion en la Oficina de Prensa
y Comunicaciones, con la organizacién de la agenda del equipo, actividades vy
atenciones.

- Apoyar en la estructuracion de respuestas a requerimientos, oficios, derechos de
peticion y demds asuntos que competen a la Oficina de Prensa y Comunicaciones.
- Las demés actuaciones que sean estrictamente necesarias para el logro de los
productos finales del respectivo objeto contractual y que se encuentran en la Orbita

general del mismo.

Actividad 4: Seguimiento a las estrategias de comunicacién interna y externa

vigencia 2022 de la Gobernacion del Cauca

Perfil 12. Profesional en comunicacién social y/o periodismo, con experiencia
minima de un (1) afio y/o especifica en creacion audiovisual, edicién de videos y
reporteria.

Objeto: Brindar apoyo en el seguimiento de la estrategias de comunicacién y en
el registro, edicion, reporteria y creacion audiovisual de las actividades externas
que realice la Gobernacion del Cauca.

Actividades contractuales:
- Apoyar en el registro audiovisual, periodistico y redaccion de notas de las
diferentes actividades y eventos que realiza la Gobernacién del Cauca.
- Crear contenidos digitales para las diferentes audiencias en redes sociales.
- Apoyo en la posproduccion (edicién) y graficacion del material audiovisual de
la Gobernacion del Cauca, con la finalidad de difundir a través de las
plataformas de la entidad departamental.
- Redaccion, edicion, organizacion y entrega de material digital mensualmente,
de los contenidos relacionados con la comunicacion y prensa para la

Gobernacioén del Cauca



- Las demas actuaciones que sean estrictamente necesarias para el logro de
los productos finales del respectivo objeto contractual y que se encuentran en la
orbita general del mismo

- Realizar evaluacion mensual de la ejecucibn de las estrategias de

comunicacion interna y externa

Perfil 13. Profesional en comunicacion social y/o periodismo, con experiencia
minima de un (1) afio y/o especifica como community manager, manejo de redes
sociales y redaccion de contenidos digitales.

Objeto: Apoyar en el seguimiento de las estrategias de comunicacion interna y
externa y en el fortalecimiento del manejo de las redes sociales de la Gobernacién
del Cauca y las Secretarias de Despacho

Actividades contractuales:

- Realizar el seguimiento al cumplimiento de la estrategia de comunicacion
externa

- Disefiar e implementar una estrategia de redes sociales en concordancia con la
estrategia de comunicacién externa, para fortalecer la presencia de la
Gobernacién del Cauca en redes sociales.

- Disefiar e implementar una estrategia de redes sociales en concordancia con la
estrategia de comunicacion externa, para manejar y fortalecer las redes sociales
de las Secretarias de Despacho.

- Presentar un informe escrito mensual donde se exponga el avance de cada una
de las redes sociales, las métricas y resultados, con acciones de mejora.

- Generar contenidos digitales e innovadores para las redes sociales de la
Gobernacioén del Cauca, como community manager.

- Las demas actuaciones que sean estrictamente necesarias para el logro de los
productos finales del respectivo objeto contractual y que se encuentran en la Orbita

general del mismo.

Actividad 5. Elaboracion, produccion y difusion de la ejecuciéon del Plan de
Desarrollo Departamental “42 motivos para avanzar” 2020-2023 en
diferentes medios de comunicacion.



Componente 14. Elaboracion, produccion y difusiéon de la ejecucion del Plan
de Desarrollo Departamental “42 motivos para avanzar’ 2020-2023 en
medios de comunicacioén radial regional comunitaria

La creacion de las herramientas radiales con informacion de los avances del
Departamento del Cauca, se difundiran, en conjunto con 27 emisoras de caracter
departamento, locales y comunitarias, para mantener informada a los ciudadanos
especialmente de las zonas rurales del departamento. Las emisoras pueden estar
entre las frecuencias AM y FM, y los mensajes se daran en magacines, noticieros
informativos o programas de opinion en forma de notas informativas, crénicas
radiales, boletines y spot publicitarios segun la necesidad de cada tematica. Todo
en formato MP3 y/ WAP.

DETALLE IMPACTO MENSUAL

4 impactos diarios (dos
cuias en la mafianay 2

en la tarde) 27 EMISORAS
1000

Componente 15. Elaboracién, produccién y difusion de la ejecucién del Plan
de Desarrollo Departamental “42 motivos para avanzar” 2020-2023 en medios
de comunicacion radial regional cadenas

DETALLE IMPACTO MENSUAL
Radio 1 80
Radio 2 80
Radio 3 80
Radio 4 80
Radio online 80
Radio online 80

Espacio publicitario en
emisora 1 100

Espacio publicitario en
emisora 2 100

Espacio publicitario en
emisora 3 100

Espacio publicitario en
emisora 4 100

Emisora 5 en emisora 5 100

Emisora 6 en emisora 6 100




Componente 16. Elaboracién, produccién y difusion de la ejecucién del Plan
de Desarrollo Departamental “42 motivos para avanzar” 2020-2023 en medios
de comunicacion impresos regionales

Los medios impresos locales en el Cauca tienen una influencia principalmente en
las zonas urbanas y principales ciudades del departamento. Se realizaran
publicaciones de algunos especiales y notas informativas sobre las gestiones y
logros en los primeros meses de gobierno

IMPACTO

DETALLE MENSUAL

Periodicol (pagina entera) 2
Periddico 1 (media pdgina) 2
Periddico 2 (pagina entera) 1
Revista (2paginas) 1

Componente 17. Elaboracion, produccion y difusién de la ejecucién del Plan
de Desarrollo Departamental “42 motivos para avanzar” 2020-2023 en medios
de comunicacion digitales regionales

La presencia con informacion de la Gobernacion del Cauca y sus avances en
medios periodisticos es clave para fortalecer el conocimiento e imagen de la
institucion departamental y sus ejecutorias, por lo que se creardn notas
informativas desde la Oficina de Prensa y Comunicaciones con informacion
concreta y fotografias de alta calidad para publicar en estos medios.

DETALLE IMPACTO MENSUAL
Medio 1 40
Medio 2 40
Medio 3 40
Medio 4 40
Medio 5 40
Medio 6 40
Medio 7 30
Medio 8 30
Medio 9 30
Medio 10 30
Medio 11 30
Medio 12 18
Medio 13 18
Medio 14 18




Componente 18. Elaboracion, produccion y difusion de la ejecucion del Plan
de Desarrollo Departamental “42 motivos para avanzar’ 2020-2023 en
espacios de comunicacion televisivos regionales.

Los medios de comunicacion televisivos locales y/o regionales tienen la fortaleza
de mostrar en imagenes el asunto que se esta tratando, lo que genera un mayor
acercamiento y mayores posibilidades de credibilidad ante la opinion puablica, por
lo que es importante tener la posibilidad de emitir o difundir informacion
audiovisual a través de los mismos.

DETALLE IMPACTO MENSUAL
Medio 1 60
Medio 2 40
Medio 3 40
Medio 4 20
Madio 5 20
Medio 6 20
Medio 7 20
Medio 8 15
Medio 9 15
Medio 10 15
Medio 11 15
Mediol2 15
Medio 13 15

Componente 19. Elaboracion, produccion y difusiéon de la ejecucién del Plan
de Desarrollo Departamental “42 motivos para avanzar” 2020-2023 en medios
de comunicacién radial nacional, en franja horaria de 5 am a 12 medio dia.

A través de emisoras de difusion nacional con una audiencia afin a los objetivos
propuestos se realizara una divulgacion que combina contenido tematico con
cuias y entrevistas en diferentes franjas y horarios lo que aumenta el alcance.

DETALLE IMPACTO MENSUAL
Radio 1 1
Radio 2 10

Radio 3 12




Componente 20. Elaboracion, redaccion y difusion de la ejecucion del Plan
de Desarrollo “42 motivos para avanzar” 2020-2023 en espacios de
comunicacion de prensa nacional impresa.

Se plantean apariciones estratégicas de un (1) solo impacto en diferentes medios
lo que posibilita maximizar la inversion y lograr mejores resultados.

Té&ctica: contenido editorial de pagina entera en medios de cobertura nacional y
regional impreso con valor agregado de réplicas o promociones en medios
digitales, asi como aviso publicitario de media pagina en revista de circulacion
nacional.

IMPACTO
DETALLE MENSUAL
Medio 1 1
Medio 2 1
Medio 3 1
Medio 4 1

Componente 21. Elaboracion, produccién y difusién de la ejecucion del Plan
de Desarrollo Departamental “42 motivos para avanzar’ 2020-2023 en
espacios de comunicacion televisivos nacionales, enfocados en franjas
horarias de noticieros.

Con presencia en espacios televisivos de gran alcance nacional como los
noticieros de los principales canales se busca un impacto masivo que muestre al
Cauca en el panorama nacional, donde se resalten sus potencialidades, sus
recursos y su gente.

Tactica: menciones, comerciales y cortinillas de 10 segundos en noticieros. Se
intercalan canales procurando una apariciéon clave en cada mes.

IMPACTO
DETALLE MENSUAL

Canal 1

Canal 2

Canal 3

Canal 4
Permisos de publicacion en
espacios nacionales 12
Canal 6 4
Canal 7 NA

(o) BN~ I




Componente 22. Elaboracion, produccién y difusién de la ejecucion del Plan
de Desarrollo Departamental “42 motivos para avanzar” 2020-2023 en medios
de comunicacion digitales nacionales.

Los llamados ‘medios tradicionales’ deben complementarse en la sociedad actual
con los digitales, por ello, el plan incluye una diversa forma de aparicion en
portales de internet que posibilitan entregar de manera efectiva un mensaje,
segmentando las audiencias segun los objetivos de cada campafia.

T&ctica: anuncios en internet en diferentes formatos para llegar a los publicos
objetivos que consumen medios digitales logrando un impacto dirigido y eficaz.

DETALLE IMPACTO MENSUAL

Red de portales de medios
como periddicos y revistas de

impacto nacional, segun 25.000
segmentacion realizada de

audiencias.

Red de pqr,tales Qe canales 60.000
de televisién nacional.

YOU TUBE 50.000

Actividad 6. Incrementar la calidad y cantidad de contenidos audiovisuales
generados por la Gobernacion del Cauca.

En esta actividad se busca fortalecer y generar las condiciones necesarias para
robustecer el sistema técnico, de trabajo y comunicacion de la Oficina de Prensa y
Comunicaciones, mediante la adquisicion de nuevos equipos que permitan el
desarrollo de acciones en materia audiovisual, fotografica y de herramientas de
trabajo de campo en el desplazamiento a los municipios.

Esto es de suma relevancia para la ejecucién del Plan de Comunicaciones y
estrategias de Comunicacién externa, ya que genera el posicionamiento de la
imagen de la Gobernacion del Cauca, el trabajo en terreno y al tiempo en el que
se genera la informacién, reflejando asi, incrementos en el indice de aceptabilidad
del desempefio institucional en la comunidad.

Asi mismo, se busca fortalecer técnicamente los espacios con los que cuenta la
Gobernaciéon del Cauca, desde donde se realizan ruedas de prensa, reuniones
virtuales, encuentros con aliados estratégicos, entre otros; en los cuales no se
dispone de las herramientas técnicas para llevar a cabo estas reuniones de tan
alto nivel para la Gobernacion del Cauca.

6.1 Condiciones técnicas de los equipos



Estacion de trabajo moévil de alto desempefio, disefiada para trabajos
profesionales creativos y postproduccion de video, pantalla de 15.6" con panel
IPS full HD, tasa de refresco de 144Hz, con procesador Intel Core i7 10750H de 6
ndcleos, 2.6GHz, memoria RAM de 16GB 2666MHz DDR4, unidad SSD NVMe
PCle

M.2 de 512 GB para almacenamiento de archivos, tarjeta grafica dedicada
NVIDIA GeForce GTX 1660 Ti con memoria VRAM de 6GB GDDRS, sistema de
enfriamiento CoolerBoost 5, Wi-Fi 5 (802.11ax), puerto Gigabit Ethernet RJ 45,
Bluetooth 5.0,

conectores HDMI y mini DP, 3 puertos USB Tipo-A (USB 3.1/ USB 3.2 Gen 1),
puerto USB tipo-C (USB 3.1 / USB 3.2 Gen 2), micréfono interno, entrada de
micréfono/salida de audifono de 1/8"/3.5mm, 2 parlantes internos de 3W, bateria
de 6-Cell 51 Wh, peso de 5.14lb., sistema operativo instalado Windows 10 Home.

Sistema de tripode con patas de un solo tubo con cabeza fluida S6Pro, ideal para
montaje de cAmaras de video pequefias y cAmaras fotograficas sin espejo,
compuesto de:

* Tripode con capacidad de carga de 13.2 |b.

* Altura maxima de trabajo de 71"/ 180.34cm.

+ Altura maxima de trabajo sin columna central extendida de 64"/ 162.56cm.
* Altura minima de trabajo de 17.5"/44.45cm.

* Patas de 2 etapas 3 secciones, 3 angulos de posicion independientes,
cerraduras de bloqueo abatibles.

* Pies de caucho con puntas puntiagudas.

» Columna central con gancho de peso y adaptador de nivelacion para
movimiento independiente de la cabeza.

» Base plana de 65mm. con rosca de enhebrado de 3/8"-16.

* Burbuja de nivelacién iluminada.

» Cabeza fluida S6 PRO de arrastre continuo fijo en giro e inclinacién, compatible
con tripodes de base plana, montable en forma separada en deslizadores, grias
0 monopods.

+ Sistema de contrabalance incremental de 5 pasos+0.

* Bloqueos independientes de giro e inclinacion.

» Rango de paneo de 360°, rango de inclinacion de +90 a -75°.

» Orificios roscados de 1/4"-20 para montaje de accesorios a cada lado de la
cabeza.

* Tornillos de camara de 1/4"-20 y 3/8"-16 incluidos.

* Placa deslizable con liberacion rapida ajustable.

» Peso de 7.91b/3.58Kg.

* Fabricacion en magnesio y aluminio anodizado.

* Incluye barra de paneo colocable a izquierda o derecha de la

cabeza.

Incluye, ademas:

Maleta para almacenamiento, transporte y proteccion de tripodes,

soportes, cajas de luz u otros articulos con longitud hasta de 427,

para tripodes de hasta 42” (106cm.) plegado, con cabeza y

accesorios.

» Forma conica para acomodar tripodes de video con cabezas

adjuntas, o transportar articulos como paraguas, pértigas,

monopies y deslizadores.

* Fabricacion en nylon ligero y duradero, resistente a la intemperie.

* Interior acolchado de espuma con forro interior de nylon suave

gris claro y correas interiores para asegurar equipos.

* Apertura con cremallera doble y correas.

* Bolsillo interior con cierre tactil para accesorios.

* Bolsillo exterior con cremallera de 13", para accesorios como

placas de liberacion rapida, controles remotos o cables, con un




divisor extraible para organizar herramientas adicionales.

* Asas de transporte dobles integradas a la maleta, con una
envoltura de cierre tactil.

* Correa de hombro ajustable y acolchada y removible.

* Ventana de identificaciéon en el costado para informacion de
contacto o de que equipo hay dentro.

* Pies de goma levantados para minimizar el contacto y prevenir el
desgaste de la parte inferior de la maleta.

* Dimensiones interiores de H:9.0 x W:7.0 x L:42.0" / H:22.9 x
W:17.8 x L: 106.7cm.

* Dimensiones exteriores de H:9.5 x W:8.5 x L:43.3" / H:24.1 x
W:21.6 x L: 110.0cm.

Software Adobe Creative Cloud, de herramientas graficas para produccion y
postproduccion de contenidos audiovisuales, descargable al computador desde la
nube, permite guardar, utilizar, mantener, todos los archivos, realimentacién,
fuentes, ajustes y actualizaciones en forma permanente durante el tiempo de la
suscripcién. La suite incluye CC Photoshop, Lightroom CC, CC lllustrator,
InDesign CC, CC Premiere Pro, After Effects CC, CC Dreamweaver, Muse CC,
CC Flash Professional, Acrobat Pro XI CC, Audition CC, puente CC, Edge
Animate CC, Code Edge CC, Borde Inspeccione CC, Borde reflujo CC, CC
Fireworks, flash Builder CC,

InCopy CC, Preludio CC, CC Scouts, SpeedGrade CC, Story Plus CC, PhoneGap
Build CC, Preludio Logger vivo CC, SDK Gaming CC, Gerente de CC de
Extensién, y ExtendScript Toolkit CC. VIP Gobierno Creative Cloud for teams - All
Apps Licencia nueva Multiple Platforms Multi Latin American Languages 12
meses 1 User Level 1 1 - 9 Suscripcién durante tres (3) afios.

Cémara de video de accidn, para tomas de video y captura de fotos en alta
definicidn, funcién Wi Fi y Bluetooth.

+ Utilizable como camara web para transmisién en vivo en Full HD 1080p a redes
sociales.

* Permite cambiar al modo retrato para capturar imagenes en el formato ideal
para plataformas como Instagram.

+ Disefo robusto, resistente al agua, sumergible hasta 33' (10m.), sin necesidad
de una carcasa externa.

+ Suite de funciones Power Tools de configuraciones de captura inteligente.

» Multiples modos expandibles de sistema para un flujo de trabajo multimedia mas
amplio, como Max Lens Mod para lograr imagenes bloqueadas en el horizonte,
Light Mod para iluminacién LED que agrega un mddulo de foco y Media Mod, que
agrega un micréfono direccional, entrada de micréfono externo, 2 zapatas y salida
HDMI.

» Funcién Night Lapse para grabar videos de lapso de tiempo por la nhoche, en 4K,
2.7K 4: 3, 1440p o 1080p, todo procesado en la camara.

* Preajustes+Preajustes personalizados de usuario precargados.

* Lentes digitales para tomas épicas, con cambios entre Nivelacién Estrecha,
Lineal, Ancha, SuperAncha y Nivelacion Lineal + Horizonte.

* Funciones de control de voz en diferentes idiomas.

* Funcion de temporizador.

* Funciones de superposiciones de datos + GPS.

* Funciones de Deteccion de rostro, sonrisa, parpadeo + escena.

» 1 Sensor CMOS BSI de 23.6MP.

» Grabacion de video hasta 5K a 30fps y bit rate de 10Mbps, Full HD 1920x1080.

* Captura de fotos de 20MP.

+ Captura de audio, fotos Raw, y movimiento lento de 8x.

* Formatos de grabacion MP4 via H.264/AVC, H.265/HEVC.

+ Estabilizacion digital de imagen HyperSmooth 3.0 con nivelaciéon del horizonte
en la camara, con hasta 45% de inclinacion.




* 1 ranura para grabacion en tarjetas de memoria microSD/microSDHC/
microSDXC.

+ Pantalla LCD fija de toque trasera de 2.27” con zoom tactil.

 Pantalla secundaria frontal de 1.4” con indicadores de estado y vista previa en
vivo.

* 3 micréfonos incorporados con reduccion avanzada de ruido del viento, parlante
incorporado.

* Salida 1 x USB 3.0 Tipo-C.

+ Bateria de 1.720mAh recargable a través de USB.

» Soporte de 2 clavijas abatible en la parte inferior, lo que le permite conectarla
facilmente a cualquier accesorio de montaje.

*+ Mas de 45 accesorios de montaje disponibles de GoPro para todas sus
aplicaciones, ya sean deportes extremos o transmision en vivo a Facebook.

* Incluye Kit standard con bateria recargable, hebilla de montaje + tornillo de
mariposa, cable USB tipo y estuche.

Combo que incluye adicional:

- Kit de Cargador doble + Bateria recargable para camara de accién GoPro
HERQ9, con Bateria recargable de litio ion con capacidad de 1.720mAh,
Cargador dual con carga simultanea para 2 baterias GoPro de 1720 mAh, puerto
de alimentacion

USB tipo C y Cable de conversiéon USB-C a USB-A de 1.5' (45cm) para uso con
adaptadores de enchufe de pared USB u otras fuentes de alimentacién USB.

- Cargador USB super rapido de pared, cargador USB universal, de enchufe en
pared, 2 salidas, USB-C y USB-A para carga dedos dispositivos USB
simultanemente, carga rapida a través de USB-C, con tiempos de carga entre un
20% y un 70% maés rapidos (en comparacion con una salida de 5V, 1A) cuando
se

usa con el cable USB-C incluido, carga universal a través del puerto USB-A de
5.1V, 1.5A, compatible con la mayoria de dispositivos. Incluye cable USB-C. -
Carcasa externa para expansion de sistema de camara de acciéon GoPro HERQO9,
para permitir un flujo de trabajo multimedia mas amplio, resistente a la interperie,
cubre y protege la camara por los 4 costados, mientras brinda acceso al soporte
inferior, las pantallas frontal y trasera y todos los controles claves, equipa la
camara con un micréfono direccional integrado con supresién de viento, con una
conexion de micréfono externo de 3.5mm, con una salida Micro-HDMI y con 2
soportes de zapatas frias para montaje de accesorios. - Tarjeta de memoria
microSDXC, disefiada para almacenamiento en dispositivos microSD como
teléfonos inteligentes, camaras de lentes intercambiables, drones o camaras de
accion GoPro, capacidad de 128GB, para captura de video 4K, 3D y Full HD y
tomas de fotografia en rafaga y captura RAW, UHS-l/clase 10/U3/ V30, soporte
para la especificacion A2 con optimizaciones para Android, velocidad maxima de
lectura

de 160 MB/s, velocidad maxima de escritura de 90 MB/s, velocidad minima de
escritura de 30 MB/s, a prueba de agua, temperatura, rayos X y choques, con
Adaptador de microSD a SD con un interruptor de proteccién contra escritura.

- Maleta para almacenamiento, transporte y protecciébn de camaras GoPro,
disefiada para almacenar la camara GoPro y sus accesorios, carcasa rigida en
plastico moldeado, resistente a la interperie, golpes, polvo y humedad, apertura
en tres lados para acceso rapido al equipo, interior rigido de espuma de alta
densidad, con ranuras precortadas para sujetar de forma segura una camara
GoPro con carcasa, bateria, tarjeta de memoria, LCD BacPac, Battery BacPac y
mas, ranura adicional que puede acomodar otros accesorios 0 una segunda
GoPro y carcasa, bolsillo interior de malla en la parte inferior de la tapa, con
espacio para articulos y accesorios adicionales, cierre con cremallera,
simensiones exteriores de 8.7 x 6.7 x 2.7"/ 22 x 17 x 7cm.

4.1

Sistema de soporte flexible en una sola pieza de equipo, para camaras de accion.




» Base de montaje GoPro estandar, facilita el cambio de camara entre monturas.

* Transformable de una simple empufiadura de camara a un brazo de extension
para selfies o tomas altas sobre cabeza, y a un pequefio tripode para tomas de
blogueo.

* Ensamble de hardware cautivo sin piezas sueltas que se puedan perder.

» Construccién impermeable a prueba de intemperie, utilizable dentro y alrededor
del agua.

* Bola de juntura incorporada que permite cambiar el angulo de la camara 260°,
para ajustar la orientacién y la inclinacién.

* La manija se abre para convertirse en un tripode para tomas de mirada.

* Tipo de montaje de camara de 3 clavijas.

* 3 secciones de poste.

* Longitud de poste de 8" (20.3cm) plegado, extendible hasta 19.5" (49.5cm).

4.2

Tripode flexible para camaras de accion, con montura GoPro.

» Cabeza inclinable con montura GoPro que permite montar cualquier camara de
accion o camara fija compacta, que pese hasta 2.2Ib.

» Adaptador de base plana incluido, dotado con un tornillo de montaje roscado
estandar de 1/4"-20 que permite el uso de otro tipo de camaras.

* Disefio flexible que permite que las patas se puedan doblar 360° y envolverse
alrededor de objetos como vallas, ramas de arboles, patas de sillas o cualquier
punto suficientemente estable.

* Patas flexibles cubiertas con una cubierta protectora de espuma y pies de goma
para un soporte estable cuando se usa el tripode tradicionalmente, con las tres
patas sobre una superficie plana.

+ Altura minima de trabajo de 4.5" / 11.4cm (plegado) y altura méxima de trabajo
de 11" (30cm).

* Peso de 4.80z.

kit de extensor HDMI Transmisor/Receptor, permite extender las sefales de video
y audio de alta definicién, y sefales IR a través de Ethernet.

* Distancia de transmision hasta 50m. sobre un Unico cable Cat5e/6.

» Equipado con un paso de infrarrojos unidireccional que permite el control de la
fuente desde la pantalla.

* Soporta video con resoluciones hasta 1080p@60Hz.

* Cuenta con administracién EDID.

* Puerto de salida HDMI adicional en el transmisor.

 Funciona con dispositivos compatibles con HDMI y HDCP.

* Soporta video de color profundo, DTS-HD, Dolby TrueHD.

» Ancho de banda, enlace Unico 165 Mhz (4,95 Gbps).

* Receptor IR/Emisor IR con conector de 3.5mm.

* Funcién de alimentacion por cable (PoC)

Cable de video coaxial SDI con conectores BNC machos, tipo RG6, para
transferencia de sefiales de video y RF con calidad HD, impedancia de 750hm,
ideal para uso HD-SDI conductor de cobre libre de oxigeno (OFC) en calibre
18AWG , construido con blindaje trenzado OFC al 95% y Al-Mylar para rechazo
completo de interferencias EMI y RF, longitud de 50' (15m).

Amplificador de distribucién de audio de alto desempefio, de 2 canales, con
configuraciones conmutables, para montaje en rack de 19”.

 Configuraciones conmutables de 2 entradas x 4 salidas o 1 entrada x 8 salidas
mono sumadas.

* Entradas 2 x XLR-F activas.

+ Salidas 8x3-pinXLR- M balanceadas electrénicamente.

* Salida separada de audifono 1 x 1/4" TRS con control de volumen dedicado.

* Controles de nivel individuales e indicadores LED para cada salida.

* Rechazo en modo comun de 90dB.

* LEDs rojos de recorte individuales con iluminacion de advertencia a 3dB por
debajo del recorte, indicacion verde de presencia de sefial.




* Respuesta de frecuencia de 20 Hz - 20 kHz, +/-.3dBm.

» Impedancia de1Meg Ohm, balanceada.

* Nivel maximo de entrada de + 23dBm, desbalanceado y + 28dBm, balanceado.
* Nivel maximo de salida de + 22dBm, desbalanceado y + 28dBm, balanceado.

* Montable en rack de 19”

Impresora multifuncional (MFP) de inyeccién de tinta a color, 4 en 1, con tanques
de tinta rellenables, conectividad inalambrica.

* Panel de pantalla tactil a color de 2.4".

» Con tanques de tinta rellenables econémicos de alta capacidad, ideal para
negocios y grupos de trabajo.

* Tinta incluida equivalente a 35 juegos de cartuchos de tinta.

» Configuracién de 4 botellas de tinta individuales, Negra, Cian, Magenta y
Amarilla.

» Funciones de impresién, escaneo, copiado y fax en negro o en color a doble
cara.

» Imprime documentos, fotos, calendarios, listas de contactos y mas de forma
inalambrica.

» Permite cargar el celular u otros dispositivos con puerto USB.

» Compatible Windows, Mac.

» Conexién mediante AirPrint, Mopria y Google Cloud.

* Velocidad de impresién de hasta 33 ppm en negro / 20 ppm en colores.

» Copia multiple de hasta 99 copias.

» Tamafos de papel Legal, 8x10", 5x7", 4x6", 4x7.11", 8.5x13", carta, A4, media
carta, ejecutivo, A6.

* Resolucion maxima de impresion de 4800 x 1200 dpi .

* Alimentacion automatica de documentos de 30 hojas, tamafio maximo Legal.

» Bandeja con capacidad de entrada de papel de 250 hojas.

* Bandeja de salida de 30 hojas.

» Consume hasta un 90% menos energia que impresoras laser.

Switch de puertos con velocidades de transferencia Gigabit, no administrado.

* 24 puertos 10/100/1000 Mb/s Gigabit Ethernet (RJ45) para minimizar los
tiempos de transferencia.

+ Configuracion Plug&Play que facilita su integracién directamente en una
configuracion de red existente.

* Amplia variedad de funciones de ahorro de energia, incluido el apagado
automatico y la configuracion del estado del puerto.

* Priorizacion de trafico de calidad de servicio (QoS) disefiada para administrar el
trafico de red, mientras que los puertos de deteccion automética optimizan la
velocidad para cada dispositivo conectado.

» Capacidad de conmutacion de 48 Gbps.

* Tabla de direcciones MAC de 8K.

» Tasa de reenvio de 1.48 Mpps.

* Indicadores LED de enlace, velocidad y actividad

* Disefio sin ventilador

» Chasis metalico.

* Montaje en rack

10

Radio de 2 vias, Walkie Talkies, rango de frecuencia UHF, 400 — 470 MHz
potencia de 5W, 16 canales preprogramados, alcance hasta 5Km, 50 CTCSS /
105 CDCSS, funcion VOX, mensaje de voz, programacién de PC, alarma de
emergencia, carga inteligente, ahorro de bateria, alerta de bajo voltaje,
temporizador de tiempo de espera, alarma de recarga o reemplazo de baterias.
Incluye antena, bateria recargable de litio ion de 2.800 mAh, base de carga

11

Maleta tipo mochila, ligera pero duradera, con rapida apertura para
almacenamiento, transporte y proteccion de videocamaras y cAmaras con manijas
adjuntas.

* Fabricacion en nylon/poliéster ripstop repelente al agua, con hebillas ITW Nexus




huecas y herrajes Duraflex,

» Elevadores de carga totalmente ajustables, correas para el esternén, correas
para los hombros y cinturén para ajuste comodo y personalizado.

* Frente expandible y acceso lateral que simplifica el acceso a los equipos.

« Sistema de compartimentos internos acolchados, compuesto de espuma 3D que
absorbe los golpes con una placa de refuerzo estructural rodeada de una tela
suave cepillada.

 Sistema de absorcién de impactos Flexi que ayuda a adaptarse a diferentes
camaras, proporcionando una proteccion éptima.

* Bolsillo dedicado para computadora portatil de 17".

» Cremallera externa y bolsillos elasticos para accesorios y una botella de agua.

« Correas en un lateral para sujetar un tripode o monopié.

» Mango inteligente para carrito.

* Cubierta de lluvia / sol incluida.

« Correa trasera de carro sujetable al equipaje de viaje.

* Dimensiones de 23.23 x 14.37 x 9.06" / 59 x 36 x 23 cm.

* Peso de 5.7Ib / 2.6kg.

Equipos salon de los espejos

ITEM.

Mesa de mezclas premium de 16 entradas y 2/2 buses con compresores Yy
preamplificadores de micr6fono, ecualizadores "British", procesador de
multiefectos de 24 bits, interfaz USB/Audio y software de produccion musical
energyXT2.5. Mesa de mezclas analdgica premium de ruido ultra bajo y gran
espacio libre superior 4 preamplificadores de micr6fono de alimentaciéon phantom
de vanguardia equiparables a preamplificadores de gama alta independientes. 4
compresores de calidad de estudio, funcionamiento sUper sencillo con un solo
control y LED de control para un sonido vocal e instrumental profesional
Ecualizadores "British" neoclasicos de 3 bandas para un sonido calido y musical.
Nuevo procesador de efectos de calidad de estudio con 16 preajustes editables,
que incluyen reverberacion, chorus, flanger, delay, pitch shifter y multiefectos;
funcion de toque y ajustes de parametros de usuario almacenables. Interfaz
USB/Audio estéreo integrada para una conexion directa al equipo informético.
Software gratuito de grabacién, edicion y podcasting de audio, ademas de 150
complementos de efectos e instrumentos y un controlador de latencia ultra baja.
Ecualizador grafico estéreo de 7 bandas para una correccién precisa de la
frecuencia de los monitores o las mezclas principales. 4 canales de entrada
1 |estéreo completamente equipados con dos entradas de micr6fono adicionales en
los canales 5/6 y 7/8, ecualizador de 3 bandas y control de compensacion de
entrada. 2 envios auxiliares por canal: 1 pre-fader para monitoreo, 1 post-fader
(para efectos internos o como envio externo); 2 retornos auxiliares estéreo
multifuncion. Salidas de la mezcla principal balanceadas con conectores XLR
bafiados en oro, salida de auriculares/sala de control y salidas de grabacion
estéreo. Faders de resistencia de variacion logaritmica de 60 mm de larga
duracién y controles giratorios sellados. Fuente de alimentacion conmutada
"Planet Earth" para la maxima flexibilidad (100 - 240 V~), audio sin ruido,
respuesta transitoria superior y bajo consumo de energia. Soportes de montaje en
rack incluidos para una flexibilidad inigualable.

6 entradas hibridas (xIr o linea).

2 entradas estéreo de linea.

Ecualizador de 3 bandas por canal.

Compresor en los primeros 4 canales.

2 auxiliares.

Ecualizador gréfico general de 7 bandas.

Procesador de efectos.




Puerto usb de salida para grabacion.
Dimensiones(w x d x h)= 370 x 330 x 90 mm.
Peso: 4.22 kg.

Sistema de micréfono inaldmbrico dual. antena de conmutaciéon diversidad de
recepcion de 2 canales antenas integradas. Canal de frecuencia de gestion y
sincronizacion automatica mediante mando a distancia para una facil instalacion.
Frecuencias uhf seleccionables dentro de un gran ancho de banda. Compatible
con hasta 10 canales. El conjunto de voz dual XSW 1-825 con dos micréfonos de
mano 825 incluye un receptor estacionario dual EM-XSW 1 con antenas internas,
dos transmisores SKM XSW con interruptores de silencio, dos clips de micréfono
MZQ 1, una potencia NT 12-5 CW suministro y cuatro pilas AA. El sistema
inalambrico analégico de doble canal UHF se puede utilizar en varias aplicaciones
para cantantes, presentadores, DJ, iglesias y escuelas. Disefiado pensando en la
facilidad de uso, el conjunto vocal dual XSW 1 cuenta con sincronizacion y
administracion de frecuencia automética a través de un canal remoto para una
facil configuracion. Ademas, esta equipado con hasta 10 canales compatibles.
Largo: 17.3 Pulgadas

Ancho: 13.4 Pulgadas

Alto: 3.39 Pulgadas

Micréfono vocal dinamico cardioide para uso vocal profesional en actuaciones en
vivo, refuerzo de sonido y grabacion en estudio. Un filtro esférico incorporado
minimiza el ruido de "pop" del viento y la respiracién, mientras que el patrén de
captacion cardioide aisla la fuente de sonido principal y minimiza el ruido de fondo
no deseado. El micréfono ofrece una construccion duradera, un sistema de
amortiguacion interno de alta calidad y una rejilla de malla de acero para soportar
un manejo brusco. Esté disefiado para funcionar de manera constante tanto en
exteriores como en interiores y cuando se utiliza para aplicaciones de canto o
habla. El micr6fono incluye un clip de micr6fono y una funda con cremallera.
Respuesta de frecuencia adaptada a las voces, con atenuacién de graves y
medios brillantes. El patrén de captacién cardioide uniforme aisla la fuente de
sonido principal y minimiza el ruido de fondo. El sistema de amortiguacion
neumatico reduce el ruido de manejo. Filtro de viento y pop esférico integrado y
eficaz. Se suministra con un clip de micréfono resistente a roturas que gira 180
grados. Alta calidad, resistente y confiable. Dinamica cardioide. Respuesta de
frecuencia: 50 Hz a 15 kHz

Soporte de micréfono con tripode 210/9 negro con brazo telescépico de un
soporte de altura ajustable con un brazo de brazo telescopico de 17,1 a 29,3 ". El
soporte de micréfono ofrece un soporte resistente para sonido en vivo, teatro,
ensayos y aplicaciones de grabacion. Cuenta con un embrague para permitirle
elevar la altura del soporte de 35,4 a 63,2 "y una rosca de 5/8" para montar
micréfonos.

Soporte de microfono de sobremesa telescépico negro de paquete de 2 incluye
dos soportes de micréfono de sobremesa telescopicos y dos guias de cable. Los
soportes de base redonda se pueden ajustar en altura de 8,3 a 13,5 "y se pueden
utilizar para asegurar micréfonos en entrevistas, locuciones y aplicaciones de tipo
conferencia.

Cable de micréfono XLR M a XLR F, cable con calidad de estudio para conectar
micr6fonos a mezcladores, preamplificadores, interfaces de audio y grabadoras; o
para ser utilizado en cualquier otra aplicacion donde se requiera conectividad
XLR. El cable estd disefiado para ser silencioso y duradero, y es ideal para
situaciones criticas de grabacién y transmisién. Hechos de alambre de cobre OFC
de 24 AWG que esta envuelto con aislamiento de PE y un blindaje interior de
PVC conductor. Una capa interior de hilo de algodén ayuda a reducir el ruido
electrostatico y microfénico. Un blindaje exterior trenzado al 98% hace que el
cable sea resistente al ruido EMI y RFI. Los conectores plateados brindan un alto
nivel de conectividad, y todas las conexiones de soldadura estdn envueltas en




‘ ‘ plastico para proteccion. Longitud de 8 metros cada uno |

Actividad 7. Formacioén y capacitaciéon de periodistas y medios de
comunicacion en el Departamento del Cauca.

Evento: Formacién y capacitacion de periodistas y medios de comunicacion en el
Departamento del Cauca.

El objetivo de este encuentro es desarrollar un espacio de formacién, didlogo y
capacitacion en la ciudad de Popayan en una sola jornada (todo un dia) en el el
mes de febrero de 2022, convocada por la Gobernacién del Cauca invitando a
medios de comunicacion y periodistas de todo el departamento, entregandoles
herramientas de conocimiento sobre administracion publica, produccién de
contenidos y narrativas digitales, negocio digital, perspectiva legal y econémica del
periodismo; esto con el propésito de generar una retroalimentacion vy
fortalecimiento de las relaciones publicas con este importante sector en el
Departamento, para generar fortalecimiento en las estrategias de divulgacion y
visibilizacion del Gobierno Departamental.

ACCIONES DEL OPERADOR

ACTIVIDAD CANTIDAD ESPECIFICIACIONES
Alguiler de espacio campestre 1 Cerca de la ciudad de
con capacidad para 130 Popayan.
personas, instalacion  de

mesas, sillas, amplificacion de
sonido, videobeam y auditorio
organizado para el evento.

Contratacion de dos 2 Comunicadores  Sociales,
capacitadores. Politélogos o éareas afines,
TALLER: Medios digitales con especializaciones o
(produccién de contenidos y maestria en  marketing,
narrativas digitales) periodismo digital,
duracion 3 horas y negocio comunicacion estratégica,
digital (perspectiva legal y con mas de diez afios de
econdémica del periodismo). experiencia en el sector.
Duracion 3 horas

Buses para transporte de 130 130 puestos Iday regreso
personas (incluye seguro).

Pendon con soporte tipo arafia 3

de 150 cm x 200 cm disefo de
la Oficina de Prensa vy
Comunicaciones.

Libreta de 13,97 cm x 130
21,59 cm: caratula impresa
con imagen del evento.

Mug con la imagen del evento. 130




Lapicero tinta negra 130

Tula deportiva sublimada con 130
imagen del evento.
Camisetas con estampado de 130

imagen del evento medidas:
21,59cm x 27,94cm.

Refrigerio de sandwich de 130
pollo, con jugo natural.

Estacion de café con agua, 1
aromatica y galletas, todo el

dia.

Almuerzo tipico. 130

Actividad 8. Formacién, capacitacién, interlocucion y primer encuentro de
areas de comunicacion de Alcaldias Municipales y Gobernacion del Cauca.

Evento: Formacién, capacitacion, interlocucion y primer encuentro de areas de
comunicaciéon de Alcaldias Municipales y Gobernacion del Cauca. A través de esta
actividad se busca fortalecer los canales de comunicacion e interaccion con las
jefaturas de prensa de las Administraciones Municipales, generando un ejercicio
de formacion, didlogo y la revisibn de proyectos y/o acciones conjuntas para
visibilizarlas de una mejor forma, ademas de establecer cronogramas de trabajo y
un plan de accion que aporte al ejercicio de comunicacion externa. Este evento se
realizara en una sola jornada de un dia en el mes de junio de 2022 en la ciudad de
Popayan, con capacitaciones referentes a produccién de contenidos y narrativas
digitales, estrategias de comunicacion y comunicacion publica.

ACCIONES DEL OPERADOR

ACTIVIDAD CANTIDAD | ESPECIFICIACIONES
Contratacion de dos capacitadores 2 Comunicadores Sociales,
Tematica  1: Medios  digitales, Politdlogos o  areas
produccion de contenidos y narrativas afines, con
digitales. Duracion 3 horas especializaciones o]
Tematica 2: Estrategias de maestria en marketing,
comunicacion y comunicacion publica. periodismo digital,
Duracién 3 horas comunicacion

estratégica, con mas de
diez aflos de experiencia
en el sector.

Instalaciébn de mesas con manteles. 84 puestos

42 banderas de cada uno de los 42
MunIcipios caucanos, con soporte en




madera y hablador en acrilico con

soporte en madera marcado con
“Gobernacion del Cauca”.

Penddn con soporte tipo arafia de 150 3
cm x 200 cm disefio de la Oficina de

Prensa y Comunicaciones.

Libreta de 13,97cmx 21,59 cm: 90
caratula impresa con imagen del

evento.

Mug con la imagen del evento. 90
Lapicero tinta negra 1000
Tula deportiva sublimada con imagen 90
del evento.

Camisetas con estampado de imagen 90
del evento medidas: 21,59cm x
27,94cm.

Refrigerio de sandwich de pollo, con 120
jugo natural.

Estacion de café con agua, aromética 1
y galletas, todo el dia.

Almuerzo tipo bufet. 120

Actividad 9. Formacion, capacitacién y encuentro con comunicadores,
funcionarios y contratistas de la Gobernacion del Cauca, sobre el manejo
adecuado de la marca del Gobierno Departamental "42 Motivos para
Avanzar".

Evento: Formacidn, capacitacién y encuentro con comunicadores,
funcionarios y contratistas de la Gobernacién del Cauca, sobre el manejo
adecuado de la marca del Gobierno Departamental "42 Motivos para
Avanzar". En este espacio que se realizara en la ciudad de Popayan, se
realizaran capacitaciones, talleres practicos y jornadas ludicas sobre el
manejo de la marca “42 Motivos para Avanzar”, durante una semana en el
mes de mayo de 2022 en donde el equipo de diseifio contratado recorrerd las
distintas oficinas haciendo estas jornadas de capacitacion sobre la
comunicacién visual. Se pretende realizar en el primer semestre del ano
2022.

ACCIONES DEL OPERADOR

ACTIVIDAD CANTIDAD ESPECIFICIACIONES
Contratacion de tres 3 Profesional en disefio de
disefiadores gréficos, de la comunicacion visual,
la comunicacion visual o disefio gréafico, disefio




areas afines. industrial  y/lo  areas
Temética : Comunicacion afines.

visual de la marca “42
motivos para avanzar”
Nivel Central: dia 1 y 2.
Duracién de jornadas
diarias por 8 horas

Sede obras publicas: dia
3,4

Duracién de jornadas
diarias por 8 horas
Secretaria de Salud: dia
5

Duraciébn de jornadas
diarias por 8 horas

Pendones con soporte 17
tipo arafia de 150 cm X
200 cm diseiio de la
Oficina de Prensa vy
Comunicaciones.

Libreta de 13,97 cmx 1000
21,59 cm: caratula

impresa con imagen del

evento.

Memorias USB 1000
personalizadas tipo

tarjeta de capacidad de

16 gb.

Refrigerio de sandwich 130
de pollo, con jugo

natural.

Estacion de café con 1
agua, aromatica y

galletas, todo el dia.

Actividad 10. Formacion, capacitacién, interlocucién y primer encuentro de
areas de comunicaciones de secretarias, entidades descentralizadas y
oficinas de la Gobernacion del Cauca.

Evento: formacidn, capacitacion, interlocucion y primer encuentro de areas
de comunicaciones de secretarias, entidades descentralizadas y oficinas de la
Gobernacion del Cauca. En una jornada de un dia en el mes de abril de 2022



en las afueras de la ciudad de Popaydn, se busca realizar un encuentro de
saberes y conocimientos reforzados con talleres especializados en manejo de
redes sociales y comunicacién publica desde la estrategia, esto buscando
hacer un ejercicio de planeacién y concertaciéon de la estrategia de
comunicacién externa de la entidad, ya que va dirigido a los funcionarios
adscritos a las areas de comunicacién de la Gobernacion del Cauca y las
entidades descentralizadas.

ACCIONES DEL OPERADOR

ACTIVIDAD CANTIDAD ESPECIFICIACIONES
Alquiler de  espacio 1 Cerca de la ciudad de
campestre con Popayan.

capacidad para 45
personas, instalacion de
mesas, sillas,
amplificacion de sonido,
videobeam y auditorio
organizado para el

evento.

Contratacion de dos 2 Comunicadores Sociales,

capacitadores Politblogos o  areas

Tematica 1: Manejo de afines, con

redes sociales. Duracién especializaciones o]

3 horas maestria en marketing,

Tematica 2: periodismo digital,

Comunicacion publica comunicacion

desde la estrategia. estratégica, con mas de

Duracion 3 horas diez afios de experiencia
en el sector.

Libreta de 13,97 cmx 100

21,59 cm: caratula

impresa con imagen del

evento.

Mug con la imagen del 100

evento.

Lapicero tinta negra 1000

Camisetas con 45

estampado de imagen
del evento medidas:
21,59cm x 27,94cm.

Refrigerio de sandwich 45
de pollo, con jugo
natural.

Estacion de café con 1




agua, aromatica y
galletas, todo el dia.

Almuerzo tipo bufet 45

Refrigerio con plato de 45
pasabocas y bebida.

Actividad 11. Realizacién de transmisiones en vivo de la Gobernacion del
Cauca hacia la comunidad

Hoy en dia, el mundo digital ha permitido unir comunidades y generar procesos de
desarrollo sin la necesidad de desplazamientos constantes hacia la poblacion
objetivo, por tal motivo el instrumento de transmisiones en vivo permite que la
comunidad desde su hogar se informe y se sienta incluida dentro del Plan de
Gobierno “42 motivos para avanzar’ 2020-2023.

13. PRESUPUESTO

El valor presupuestado para el proyecto es de DOS MIL CIENTO OCHENTA' Y
UN MILLONES CIENTO SIETE MIL SEISCIENTOS NOVENTA Y NUEVE
PESOS ($2.181.107.699) para la vigencia 2022.



GOBERNACION DEL CAUCA

SECRETARIA GENERAL
PROYECTO: FORTALECIMIENTO DE LAS ESTRATEGIAS Y PLANES DE COMUNICACION DE LA GOBERNACION DEL CAUCA
PRESUPUESTO GENERAL
ITEM ACTIVIDAD OBIJETO PERFIL TIPO CANT MESES VALOR UNITARIO VALOR 2022
. . i Profesional en comunicacion social,
Prestar servicios profesionales como comunicador .
. . periodismo, redesy
social Formulary desarrollar la estrategia de S .
I » telecomunicaciones, especializado o MANO DE OBRA
comunicacidn internay externa para la Gobernacién del |, . o L
Cauca areas afines con experiencia de minimo
un (1) afio 1 12 3,735,000 44,820,000
Formulary
desarrollarla . . . Profesional en disefio de la MANO DE OBRA
Prestar servicios profesionales como profesional en L L e CALIFICADA
estrategia de . . ) X comunicacién visual, disefio gréfico, 1 12 3,735,000 44,820,000
disefio de la comunicacion visual o areas afines para N . , ”
comunicacion interna - . k . disefio industrial o dreas afines,
1 . . disefiary aplicar estrategias de disefio de la - L TRANSPORTE
y externa vigencia o ) especializado con experiencia de GLOBAL 6,240,000 6,240,000
comunicacion visual en la Gobernacién del Cauca . (1) af
2022 para la minimo un {4 ano-. PERMANENCIA GLOBAL 1,362,789 1,362,789
Gobernacion del
Cauca. Prestar servicios de apoyo a la gestion con el disefio i L, i MANO DE OBRA
rafico para piezas informativas y realizar registro Profesional en comunicacion social |y ¢ capa
8 , p P R L, Y X ., 8 periodista o areas afines, con 1 12 3,415,000 40,980,000
fotografico de laimplementacidn y ejecucion de las B ~
actividades realizadas por la Gobernacién del experiencia minima de un (1) afio en TRANSPORTE
P fotografia y realizacion audiovisual. GLOBAL 6,240,000 6,240,000
Departamento del Cauca.
PERMANENCIA GLOBAL 1,362,789 1,362,789




» i . Profesional en comunicacién social, |[MANO DE OBRA
Prestar servicios profesionales como comunicador eriodismo. redes v telecomunicaciones |CALFICADA
social para formulary desarrollar la estrategia de po 4reas afi,nes conyex eriencia minima 1 12| 3,415,000 | $ 40,980,000
comunicacidn externa de la Gobernacion del Cauca. P N TRANSPORTE GLOBAL $ 6,240,000 | $ 6,240,000
de un (1) afio
PERMANENECIA GLOBAL $ 1,362,789 | $ 1,362,789
Prestar servicios profesionales como comunicador Profesional en comunicacién social, ~[MANO DE OBRA
social periodista para apoyar en el registroy creacion |periodismo, redes y telecomunicaciones CALIFICADA 1 12 5 3,415,000 | $ 40,980,000
Formulary audiovisual de las actividades externas que realice la | o éreas afines con experiencia minima |TRANSPORTE GLOBAL $ 6,240,000 | $ 6,240,000
desarrollarla Gobernacion del Cauca de un (1) afio PERMANENCIA GLOBAL S 1362,789 | $ 1,362,789
estrategia de e e
icacion i Prestar servicios profesionales como comunicador
comunicacion interna . S P ; o, Profesional en comunicacion social, |WANO DE OBRA
y externavigencia | social periodista para apoyar laimplementacién de la eriodismo. redes v telecomunicaciones | AL FICAPA
2022 parala estrategia de comunicacidn externa con ejercicios de P o sreas 'afines Yes ecializado con 1 1215 3,735,000 | $ 44,820,000
Gobernacién del | periodismo, redaccién y protocolo de las acciones que S P - TRANSPORTE GLOBAL $ 6,240,000 | $ 6,240,000
- experiencia minima de un afio.
Cauca. desarrolle la Gobernacién del Cauca PERMANENCIA GLOBAL $ 1362789 | $ 1362.789
Prestar servicios de apoyo a la gestién como técnico en MANO DE OBRA
o 9 ) ; . ) CALIFICADA
disefio y produccién en audio y video o dreas afines récnico en disefio v produccién de audio 1 12 $ 2,305,000 | $ 27,660,000
para la creacién de contenido fotografico y digital para . , y P - © " |TRANSPORTE GLOBAL S 6,240,000 | $ 6,240,000
! . _ y video o areas afines, con experiencia
redes sociales y pagina web de las acciones que se L. -
o, minima de 1 afio.
desarrolla en la sede de la Gobernacién del Cauca del PERMANENCIA
norte.
GLOBAL S 1,362,789 | $ 1,362,789
Prestar sus servicios profesionales como profesional en . N .
o 2l 0 4 i Profesional en comunicacién social, |maNO DE OBRA
Formulary comunicacion soc!a o‘?reas atines, para- a-poyary periodista, redes y telecomunicaciones |CALIFICADA
fortalecer la comunicacion externa en actividades de , X AT 1 12 $ 3,735,000 | $ 44,820,000
desarrollarla D : A o dreas afines, con experiencia minima
estrategia de comunicacidn y prensa, relacionadas con laimagen en de un (1) afio. TRANSPORTE GLOBAL S 6,240,000 | $ 6,240,000
comunicacién interna reporteria gréfica PERMANENCIA GLOBAL S 1,362,789 | $ 1,362,789
y externavigencia | Prestar servicios de apoyo a la gestién como tecnélogo MANO DE OBRA
2022 para la en produccion de medios audiovisuales, con el Tecndlogo en produccion de medios CALIFICADA 1 12| $ 2,305,000 | $ 27,660,000
Gobernacion del cubrimiento y atencion de eventos de la Gobernacion |audiovisuales digitales, con experiencia
Cauca. del Cauca, con registro fotografico, audiovisual y de de un (1) afio. TRANSPORTE GLOBAL S 6,240,000 | $ 6,240,000
sonido. PERMANENCIA GLOBAL $ 1,362,789 | $ 1,362,789
El contratista se obliga con el departamento del cauca a Ingeniero de sistemas, Ingeniero en
prestar servicios profesionales para apoyar el proceso automatica industrial, o areas afines, &/T_T‘FTCZEZ)BRA
de comunicacion interna en el area de transparenciay con experiencia minima de un afio
acceso a lainformacién. 1 12 S 3,415,000 | $ 40,980,000
SUBTOTAL $ 459,342,312




Formulacién del Plan
de Comunicaciones |Prestar sus servicios profesionales como abogado o MANO DE OBRA
vigencia 2022de la  |areas afines. especialista, para apoyar la formulacién  |Profesional en derecho o dreas afines.  |cairicapa
Gobernacién del del Plan de Comunicaciones de la Gobernacion del Especialista. Con experiencia minima de
Cauca Cauca. un (1) afio. 1 12| S 3,735,000 | $ 44,820,000
SUBTOTAL $ 44,820,000
Seguimiento del Plan L. . ,
L Prestar sus servicios profesionales abogado o areas . - .,
de Comunicaciones X . Profesional en derecho, administracion
i X afines, para apoyar el seguimiento del Plan de . i MANO DE OBRA
vigencia 2022 de la L o de empresas o administracién publica.
o, Comunicaciones en la Oficina de Prensay RN ~ CALIFICADA
Gobernaicén del L Con experiencia minima de un (1) afio
Comunicaciones.
Cauca
1 12 $ 3,415,000 | $ 40,980,000
SUBTOTAL S 40,980,000
Brindar apoyo en el seguimiento de la estrategias de Profesional en comunicacién social y/o ?AftT‘F?cii)ggRA
X P y g X L, g ) periodismo, con experiencia minima de 1 12/ % 3,415,000 | $ 40,980,000
comunicaciony en el registro, edicidn, reporteriay un (1) afio y/o especifica en creacién
seguimientoalas | creacién audiovisual de las actividades externas que audiovistljal edpicién de videos TRANSPORTE GLOBAL $ 6,240,000 | $ 6,240,000
estrategias de realice la Gobernacién del Cauca. r,e orteria Y — e
comunicacion interna P PERMANENCIA GLOBAL $ 1,362,789 | $ 1,362,789
y externavigencia . L .
2022 de |a o . Pro.fes.lonal en comunl.caa?n SC,)C.Ia| y/o MANO DE OBRA
Gob i6n del Apoyar en el seguimiento de las estrategias de periodismo, con experiencia minima de |ca ricapa
° e;:nac'on € comunicacion internay externay en el fortalecimiento un (1) afio y/o especifica como 1 12| $ 3,415,000 | $ 40,980,000
auca del manejo de las redes sociales de la Gobernacién del [ community manager, manejo de redes TRANSPORTE
Caucayy las Secretarias de Despacho sociales y redaccion de contenidos GLOBAL $ 6,240,000 | $ 6,240,000
digitales. PERMANENCIA GLOBAL $ 1,362,789 | $ 1,362,789
SUBTOTAL S 97,165,578




Elaboracidn, produccion
y difusidn de la ejecucion

del Plan de Gobierno 4 Impactos diarios 1000 10| S 7,000 70,000,000
Departamental “42 (dos cufias en la
motivos para avanzar” mafianay2enla
2020-2023 en medios de tarde) 27 EMISORAS
comunicacion radial
regional comunitaria
SUBTOTAL 70,000,000
MANO DE OBRA
80 25,000 20,000,000
Radio 1 CALIFICADA 10 ?
MANO DE OBRA
R 80 S 25,000 20,000,000
Radio 2 CALIFICADA 10
MANO DE OBRA
. 80 S 25,000 20,000,000
Radio 3 CALIFICADA 10
MANO DE OBRA
) 80 $ 25,000 20,000,000
Radio 4 CALIFICADA 10
MANO DE OBRA
Elaboracién, producciéon 80 15,000 12,000,000
y difusién de IZ ejecucion Radio online CALIFICADA 10 ?
del Plan de Gobierno . . MANO DE OBRA 80 S 15,000 12,000,000
Departamental “42 Radio online CALIFICADA 10
motivos para avanzar” Espacio publicitario  |MANO DE OBRA $ 8,000 6,400,000
2020-2023 en medios de en emisora 1 CALIFICADA 100 8 ! T
comunicacién radial Espacio publicitario | MANO DE OBRA $ 8,000 6,400,000
regional cadenas en emisora 2 CALIFICADA 100 8 ! T
E: i blicitari MANO DE OBRA
spaué publicitario $ 8,000 6,400,000
en emisora 3 CALIFICADA 100 8
Espacio publicitario |MANO DE OBRA
8,000 6,400,000
en emisora 4 CALIFICADA 100 8 ?
Emisora 5 en emisora |MANO DE OBRA
$ 7,000 5,600,000
5 CALIFICADA 100 8
Emisora 6 en emisora |[MANO DE OBRA 100 8| S 7,000 5,600,000
SUBTOTAL 140,800,000




Elaboracidn, produccion

Periodicol (pagina

MANO DE OBRA

y difusién de la ejecucion entera) CALIFICADA 2 ElIS 1,200,000 | $ 21,600,000
del Plan de Gobierno Periodico 1 (media MANO DE OBRA
Departamental “42 pagina) CALIFICADA 2 9[ s 1,000,000 | $ 18,000,000
motivos para avanzar” Periodico 2 {pagina MANO DE OBRA
2020-2023 en medios de entera) CALIFICADA 1 9[ s 800,000 | $ 7,200,000
comunicacion impresos . . MANO DE OBRA
regionales Revista (2paginas) CALIFICADA 1 2| S 3,000,000 | $ 6,000,000
SUBTOTAL $ 52,800,000
MANO DE OBRA
Medio 1 CALIFICADA 40 10| $ 8,750 | $ 3,500,000
MANO DE OBRA
Medio 2 CALIFICADA 40 10| $ 87,500.00 | $ 35,000,000
MANO DE OBRA
Medio 3 CALIFICADA 40 10| $ 87,500.00 | $ 35,000,000
MANO DE OBRA
Medio 4 CALIFICADA 40 10| $ 87,500.00 | $ 35,000,000
MANO DE OBRA
Medio 5 CALIFICADA 40 10| $ 87,500.00 | $ 35,000,000
Elaboracidn, produccion MANO DE OBRA
y difusion de la ejecucion Medio 6 CALIFICADA 40 10l $  87,500.00 | $ 35,000,000
del Plan de Gobierno MANO DE OBRA
Departamental “42 Medio 7 CALIFICADA 30 9| $ 70,000 | $ 18,900,000
motivos para avanzar” MANO DE OBRA
2020-2023 en medios de Medio 8 CALIFICADA 30 9| $ 70,000 | $ 18,900,000
comunicacion digitales MANO DE OBRA
regionales Medio 9 CALIFICADA 30 9| S 70,000 | $ 18,900,000
MANO DE OBRA
Medio 10 CALIFICADA 30 9[ s 70,000 | $ 18,900,000
MANO DE OBRA
Medio 11 CALIFICADA 30 9| $ 70,000 | $ 18,900,000
MANO DE OBRA
Medio 12 CALIFICADA 18 IS 60,000 | $ 8,640,000
Medio 13 MANO DE OBRA 18 8l s 60,000 | $ 8,640,000
MANO DE OBRA
Medio 14 CALIEICADA 18 8l $ 60,000 | $ 8,640,000
SUBTOTAL S 298,920,000




MANO DE OBRA

Medio 1 CALIEICADA 60 S 58,000 31,320,000
MANO DE OBRA
Medio 2 CALIFICADA 40 $ 60,000 21,600,000
MANO DE OBRA
Medio 3 CALIFICADA 40 $ 60,000 21,600,000
MANO DE OBRA
Medio 4 CALIFICADA 20 $ 75,000 13,500,000
MANO DE OBRA
5 g Madio 5 CALIFICADA 20 $ 75,000 13,500,000
Elz?bora’aon, proéucu.o,n MANO DE OBRA
y difusién de |a ejecucion Medio 6 CALIFICADA 20 $ 75,000 13,500,000
del Plan de Gobierno MANO DE OBRA
o | Departamental"a2 Medio 7 CALIFICADA 20 s 75,000 13,500,000
motivos para avanz;';n’ MANO DE OBRA
2020-2023 en espacios Medio 8 CALIFICADA 15 $ 67,000 9,045,000
de.cz.)munlca'cmn MANO DE OBRA
televisivos regionales Medio 9 CALIFICADA 15 $ 67,000 9,045,000
MANO DE OBRA
Medio 10 CALIFICADA 15 $ 67,000 9,045,000
MANO DE OBRA
Medio 11 CALIFICADA 15 $ 67,000 9,045,000
MANO DE OBRA
Medio12 CALIFICADA 15 $ 67,000 9,045,000
MANO DE OBRA
Medio 13 CALIFICADA 15 $ 67,000 9,045,000
SUBTOTAL 182,790,000
Elaboracién, produccion MANO DE OBRA
y difusién de la ejecucién Radio 1 CALIFICADA 1 $ 33,000,000 66,000,000
del Plan de Gobierno MANO DE OBRA
10 Departamental “42 Radio 2 CALIFICADA 10 S 546,508 21,860,320
motivos para avanzar” MANO DE OBRA
2020-2023 en medios de Radio 3 CALIFICADA 12 $ 250,000 3,000,000

comunicacion radial

SUBTOTAL

90,860,320




Elaboracion, produccion

MANO DE OBRA

J difusion de la ejecucion Medio 1 CALIFICADA 1 $ 15,000,000 60,000,000
del Plan de Gobierno . MANO DE OBRA
Departamental “42 Medio 2 CALIFICADA 1 S 13,980,000 27,960,000
11 P MANO DE OBRA
motivos para avanzar” .
2020-2023 en espacios Medio 3 CALIFICADA 1 S 47,775,000 47,775,000
de comunicacién de i MANO DE OBRA
orensa nacional Medio 4 CALIFICADA 1 $ 5,000,000 10,000,000
SUBTOTAL 145,735,000
MANO DE OBRA
2,406,000 57,744,000
Canal 1 CALIFICADA 4 3
MANO DE OBRA S 2,190,000 52,560,000
Elaboracion, produccion Canal 2 :\:/I/:{_II\JF(IDCSIIEDQBRA 4
y difusion de la ejecucion S 1,372,000 32,928,000
del Plan de Gobierno Canal 3 CALIFICADA 4
MANO DE OBRA
" Departamental “42 Canal 4 CALIFICADA 6 S 2,206,680 66,200,400
motivos para avanzar” Pana sosd VIANO DE OBRA
ermisos de
2020-2023 en espacios 350,000 4,200,000
de comunicacFiJén publicacién en CALIFICADA 12 3
televisivos nacionales. MANO DE OBRA S 3,596,382 14,385,529
Canal 6 CALIFICADA 4
MANO DE OBRA
$ 850,000 1,700,000
Canal 7 CALIFICADA NA
SUBTOTAL 229,717,929
Red de portales de MANO DE OBRA
Elaboracion, producciény medios como CALIFICADA 25,000 200 20,000,000
difusi(?n dz la ej;zcucién del periédicos y revistas
Plan de Gobierno
13 | Departamental “42 motivos Red de portales de MANO DE OBRA 60,000 41 9,840,000
para avanzar” 2020-2023 canales de television |CALIFICADA
en medios de comunicacién YOU TUBE MANO DE OBRA 50,000 60 12,000,000
digitales nacionales CALIFICADA
SUBTOTAL 41,840,000




INCREMENTAR LA
CALIDAD DE LOS
PRODUCTOS
AUDIOVISUALES

Estacion de trabajo movil de alto desempefio, disefiada para trabajos profesionales creativos y
postproduccion de video, pantalla de 15.6" con panel IPS full HD, tasa de refresco de 144Hz,
con procesador Intel Core i7 10750H de 6 nucleos, 2.6GHz, memoria RAM de 16GB 2666MHz

DDR4, unidad SSD NVMe PCle M.2 de 512 GB para Imacenamiento de archivos, tarjeta grafica

dedicada NVIDIA GeForce GTX 1660 Ti con memoria VRAM de 6GB GDDR®, sistema de
enfriamiento CoolerBoost 5, Wi-Fi 5 (802.11ax), puerto Gigabit Ethernet RJ 45, Bluetooth 5.0,
conectores HDMI y mini DP, 3 puertos USB Tipo-A (USB 3.1 / USB 3.2 Gen 1), puerto USB tipo-C
(USB 3.1 / USB 3.2 Gen 2), micréfono interno, entrada de micréfono/salida de audifono de
1/8"/3.5mm, 2 parlantes internos de 3W, bateria de 6-Cell 51 Wh, peso de 5.14lb., sistema
operativo instalado Windows 10 Home,

EQUIPOS

1 s

9,331,980

$

18,663,960

INCREMENTAR LA
CALIDAD DE LOS
PRODUCTOS
AUDIOVISUALES

Sistema de tripode con patas de un solo tubo con cabeza fluida S6Pro, ideal para montaje de
camaras de video pequefias y camaras fotograficas sin espejo, compuesto de: ¢ Tripode con
capacidad de carga de 13.2 |b. ® Altura maxima de trabajo de 71"/ 180.34cm. e Altura maxima
de trabajo sin columna central extendida de 64"/ 162.56cm. ¢ Altura minima de trabajo de
17.5"/44.45cm. » Patas de 2 etapas 3 secciones, 3 angulos de posicién independientes,
cerraduras de blogueo abatibles. ¢ Pies de caucho con puntas puntiagudas. ¢ Columna central
con gancho de peso y adaptador de nivelacién para movimiento independiente de la cabeza. ¢
Base plana de 65mm. con rosca de enhebrado de 3/8"-16. ¢ Burbuja de nivelacién iluminada.
Cabeza fluida S6 PRO de arrastre continuo fijo en giro e inclinacién, compatible con tripodes de
base plana, montable en forma separada en deslizadores, grias o monopods. ¢ Sistema de
contrabalance incremental de 5 pasos+0. e Bloqueos independientes de giro e nclinacion.
Rango de paneo de 360°, rango de inclinacién de +90 a -75°. e Orificios roscados de 1/4"-20
para montaje de accesorios a cada lado de la cabeza. ¢ Tornillos de cdmara de 1/4"-20 y 3/8"-
16 incluidos. * Placa deslizable con liberacidn rapida ajustable. ® Peso de 7.91b/3.58Kg.
Fabricacion en magnesio y aluminio anodizado. ® Incluye barra de paneo colocable a izquierda o
derecha de la cabeza. Incluye ademds: Maleta para almacenamiento, transporte y proteccion de
tripodes, soportes, cajas de luz u otros articulos con longitud hasta de 42”, para tripodes de
hasta 42” (106cm.) legado, con cabeza y accesorios. ® Forma conica para acomodar tripodes
de video con cabezas adjuntas, o transportar articulos como paraguas, pértigas, monopies y
eslizadores. e Fabricacion en nylon ligero y duradero, resistente a la interperie. e Interior
acolchado de espuma con forro interior de nylon suave gris claro y correas interiores para
asegurar equipos. ® Apertura con cremallera doble y correas. ¢ Bolsillo interior con cierre tactil
para accesorios. ® Bolsillo exterior con cremallera de 13”, para accesorios como placas de
liberacién rapida, controles remotos o cables, con un divisor extraible para organizar
herramientas adicionales. ® Asas de transporte dobles integradas a la maleta, con una

envoltura de cierre tdctil. « Correa de hombro ajustable vy acolchada vy removible. ® Ventana de

EQUIPOS

1$

3,160,640

$

6,321,280




INCREMENTAR LA
CALIDAD DE LOS
PRODUCTOS
AUDIOVISUALES

Software Adobe Creative Cloud, de herramientas graficas para produccion y postproduccién de
contenidos audiovisuales, descargable al computador desde la nube, permite uardar, utilizar,
mantener, todos los archivos, realimentacion, fuentes, ajustes y actualizaciones en forma
permanente durante el tiempo de la suscripcidn. La suite incluye CC Photoshop, Lightroom CC,
CC lllustrator, InDesign CC, CC Premiere Pro, After Effects CC, CC Dreamweaver, Muse CC, CC
Flash Professional, Acrobat Pro XI CC, Audition CC, puente CC, Edge Animate CC, Code Edge CC,
Borde Inspeccione CC, Borde reflujo CC, CC Fireworks, flash Builder CC, InCopy CC, Preludio CC,
CC Scouts, SpeedGrade CC, Story Plus CC, PhoneGap Build CC, Preludio Logger vivo CC, SDK
Gaming CC, Gerente de CC de Extension, y ExtendScript Toolkit CC. VIP Gobierno Creative Cloud
for teams - All Apps Licencia nueva Multiple Platforms Multi Latin American Languages 12
meses 1 User Level 1 1 - 9 Suscripcién durante tres (3) afios.

EQUIPOS

1$

18,909,100 | $

37,818,200

INCREMENTAR LA
CALIDAD DE LOS
PRODUCTOS
AUDIOVISUALES

Cdmara de video de accion, para tomas de video y captura de fotos en alta definicidn, funcién
Wi Fi y Bluetooth, e Utilizable como camara web para transmisién en vivo en Full HD 1080p a
redes sociales. ® Permite cambiar al modo retrato para capturar imagenes en el formato ideal
para plataformas como Instagram. ¢ Disefio robusto, resistente al agua, sumergible hasta 33'
(10m.), sin necesidad de una carcasa externa. ¢ Suite de funciones Power Tools de
configuraciones de captura
inteligente. ® Multiples modos expandibles de sistema para un flujo de trabajo multimedia mas
amplio, como Max Lens Mod para lograr imagenes bloqueadas en el horizonte, Light Mod para
iluminacién LED que agrega un médulo de foco y Media Mod, que agrega un micréfono
direccional, entrada de micréfono externo, 2 zapatas y salida HDMI. e Funcion Night Lapse para
grabar videos de lapso de tiempo por la noche, en 4K, 2.7K 4: 3, 1440p o 1080p, todo procesado
en la cdmara. ® Preajustes+Preajustes personalizados de usuario precargados. ¢ Lentes

EQUIPOS

1$

5,243,140 | $

5,243,140

INCREMENTAR LA
CALIDAD DE LOS
PRODUCTOS
AUDIOVISUALES

Sistema de soporte flexible en una sola pieza de equipo, para cdmaras de accion . * Base de
montaje GoPro estandar, facilita el cambio de cdmara entre monturas. ¢ Transformable de una
simple empufiadura de cdmara a un brazo de extension para selfies o tomas altas sobre cabeza,

y a un pequefio tripode para tomas de bloqueo. ® Ensamble de hardware cautivo sin iezas
sueltas que se puedan perder. ® Construccidon impermeable a prueba de interperie, utilizable
dentro y alrededor del agua. ¢ Bola de juntura incorporada que permite cambiar el angulo de la
cdmara 260°, para ajustar la orientacién y la inclinacién. e La manija se abre para convertirse
en un tripode para tomas de mirada. ¢ Tipo de montaje de cdmara de 3 clavijas. ® 3 secciones
de poste. ¢ Longitud de poste de 8" (20.3cm) plegado, extendible hasta 19.5" (49.5cm).

EQUIPOS

1 s

589,050 | $

589,050




Tripode flexible para cdmaras de accién, con montura GoPro ¢ Cabeza inclinable con montura
GoPro que permite montar cualquier cdmara de accion o cdmara fija compacta, que pese hasta
2.2lb. » Adaptador de base plana incluido, dotado con un tornillo de montaje roscado estandar
INCREMENTAR LA de 1/4"-20 que permite el uso de otro tipo de camaras. ¢ Disefio flexible que permite que las
CALIDAD DE LOS . .
PRODUCTOS patas se puedan doblar 360° y envolverse alrededor de objetos como vallas, ramas de arboles, 1l s 178,500 | $ 178,500
AUDIOVISUALES patas de sillas o cualquier punto suficientemente estable. ¢ Patas flexibles cubiertas con una
cubierta protectora de espuma y pies de goma para un soporte estable cuando se usa el tripode
tradicionalmente, con las tres patas sobre una superficie plana. ¢ Altura minima de trabajo de
4.5" / 11.4cm (plegado) y altura maxima de trabajo de 11" (30cm). ® Peso de 4.80z.
EQUIPOS
kit de extensor HDMI Transmisor/Receptor, permite extender las sefiales de video y audio de
alta definicion, y sefales IR a través de Ethernet ¢ Distancia de transmision hasta 50m. sobre
INCREMENTAR LA un unico cable Cat5e/6. ¢ Equipado con un paso de infrarrojos unidireccional que permite el
CALIDAD DE LOS control de la fuente desde la pantalla. ¢ Soporta video con resoluciones hasta 1080p@60Hz. ¢
. » . . R 1S 496,230 [ $ 1,488,690
PRODUCTOS Cuenta con administracién EDID. e Puerto de salida HDMI adicional en el transmisor. e
AUDIOVISUALES Funciona con dispositivos ompatibles con HDMI y HDCP. * Soporta video de color profundo,
DTS-HD, Dolby TrueHD. ® Ancho de banda, enlace Unico 165 Mhz (4,95 Gbps). ® Receptor
IR/Emisor IR con conector de 3.5mm. e Funcion de alimentacidn por cable (PoC)
EQUIPOS
INCREMENTAR LA Cable de video coaxial SDI con conectores BNC machos, tipo RG6, para transferencia de
CALIDAD DE LOS sefales de video y RF con calidad HD, impedancia de 750hm, ideal para uso HD-SDI conductor 1's 368,900 | $ S——
PRODUCTOS de cobre libre de oxigeno (OFC) en calibre 18AWG , construido con blindaje trenzado OFC al ’ ’
AUDIOVISUALES 95% y Al-Mylar para rechazo completo de interferencias EMI y RF, longitud de 50' (15m), EQUIPOS
Amplificador de distribucion de audio de alto desempefio, de 2 canales, con configuraciones
conmutables, para montaje en rack de 19”. ¢ Configuraciones conmutables de 2 entradas x 4
salidas o 1 entrada x 8 salidas mono sumadas. ® Entradas 2 x XLR-F activas. ® Salidas 8x3-
pinXLR- M balanceadas electrénicamente. ¢ Salida separada de audifono 1 x 1/4" TRS con
gﬁ;zﬂ;';ﬁg? control de volumen dedicado. ¢ Controles de nivel individuales e indicadores LED para cada
PRODUCTOS salida.  Rechazo en modo comun de 90dB. ¢ LEDs rojos de recorte individuales con iluminacion 1l S 4,694,550 | S 4,694,550
AUDIOVISUALES de advertencia a 3dB por debajo del recorte, indicacién verde de presencia de sefial. ®
Respuesta de frecuencia de 20 Hz - 20 kHz, +/-.3dBm. ¢ Impedancia delMeg Ohm, balanceada.
¢ Nivel maximo de entrada de + 23dBm, desbalanceado y + 28dBm, balanceado. * Nivel
maximo de salida de + 22dBm, desbalanceado y + 28dBm, balanceado. ® Montable en rack de
19”.
EQUIPOS




INCREMENTAR LA
CALIDAD DE LOS
PRODUCTOS
AUDIOVISUALES

Impresora multifuncional (MFP) de inyeccidn de tinta a color, 4 en 1, con tanques de tinta
rellenables, conectividad inaldmbrica, . ® Panel de pantalla tactil a color de 2.4".  Con tanques
de tinta rellenables econémicos de alta capacidad, ideal para negocios y grupos de trabajo. ¢
Tinta incluida equivalente a 35 juegos de cartuchos de tinta. ® Configuracion de 4 botellas de
tinta individuales, Negra, Cian, Magenta y Amarilla. e Funciones de impresidn, escaneo,
copiado y fax en negro o en color a doble cara. ¢ Imprime documentos, fotos, calendarios, listas

de contactos y mas de forma inaldmbrica. ® Permite cargar el celular u otros dispositivos con

puerto USB. ¢ Compatible Windows, Mac. ® Conexion mediante AirPrint, Mopria y Google Cloud.
 Velocidad de impresién de hasta 33 ppm en negro / 20 ppm en colores. * Copia multiple de

hasta 99 copias. ® Tamafios de papel Legal, 8x10", 5x7", 4x6", 4x7.11", 8.5x13", carta, A4,
media carta, ejecutivo, A6. ® Resolucion maxima de impresién de 4800 x 1200 dpi . ¢

Alimentacién automatica de documentos de 30 hojas, tamafio maximo Legal. « Bandeja con

capacidad de entrada de papel de 250 hojas. ® Bandeja de salida de 30 hojas. ®« Consume hasta

un 90% menos energia que impresoras laser.

EQUIPOS

1'$

2,571,590

$

2,571,590

INCREMENTAR LA
CALIDAD DE LOS
PRODUCTOS
AUDIOVISUALES

Switch de puertos con velocidades de transferencia Gigabit, no administrado. ¢ 24 puertos
10/100/1000 Mb/s Gigabit Ethernet (RJ45) para minimizar los tiempos de transferencia.
Configuracién Plug&Play que facilita su integracidn directamente en una onfiguracién de red
existente. ¢ Amplia variedad de funciones de ahorro de energia, incluido el apagado automatico
y la configuracién del estado del puerto. ¢ Priorizacion de trafico de calidad de servicio (QoS)
disefiada para administrar el trafico de red, mientras que los puertos de deteccion automatica
optimizan la velocidad para cada dispositivo conectado. ® Capacidad de conmutacién de 48
Gbps. ® Tabla de direcciones MAC de 8K. ¢ Tasa de reenvio de 1.48 Mpps. ® Indicadores LED de
enlace, velocidad y actividad ¢ Disefio sin ventilador e Chasis metalico. ® Montaje en rack.

EQUIPOS

1'$

678,300

$

678,300

INCREMENTAR LA
CALIDAD DE LOS
PRODUCTOS
AUDIOVISUALES

Radio de 2 vias, Walkie Talkies, rango de frecuencia UHF, 400 — 470 MHz potencia de 5W, 16
canales preprogramados, alcance hasta 5Km, 50 CTCSS / 105 CDCSS, funcién VOX, mensaje de
voz, programacion de PC, alarma de emergencia, carga inteligente, ahorro de bateria, alerta de

bajo oltaje, temporizador de tiempo de espera, alarma de recarga o reemplazo de baterias.
Incluye antena, bateria recargable de litio ion de 2.800 mAh, base de carga.

EQUIPOS

1'$

130,900

$

785,400
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INCREMENTAR LA
CALIDAD DE LOS
PRODUCTOS
AUDIOVISUALES

Maleta tipo mochila, ligera pero duradera, con rapida apertura para almacenamiento,
transporte y proteccion de videocdmaras y cdmaras con manijas adjuntas, ¢ Fabricacién en
nylon/poliéster ripstop repelente al agua, con hebillas ITW Nexus huecas y herrajes Duraflex, ¢
Elevadores de carga totalmente ajustables, correas para el esterndn, correas para los hombros
y cinturdn para ajuste comodo y personalizado. ® Frente expandible y acceso lateral que
simplifica el acceso a los equipos. ¢ Sistema de compartimentos internos acolchados,
compuesto de espuma 3D que absorbe los golpes con una placa de refuerzo estructural
rodeada de una tela suave cepillada. * Sistema de absorcion de impactos Flexi que ayuda a
adaptarse a diferentes camaras, proporcionando una protecciéon éptima. ¢ Bolsillo dedicado
para computadora portatil de 17". ¢ Cremallera externa y bolsillos eldsticos paras accesorios y
una botella de agua. ® Correas en un lateral para sujetar un tripode o monopié. ¢ Mango
inteligente para carrito. ® Cubierta de lluvia / sol incluida. ¢ Correa trasera de carro sujetable al
equipaje de viaje. » Dimensiones de 23.23 x 14.37 x 9.06" / 59 x 36 x 23 cm. * Peso de 5.7lb /
2.6kg.

EQUIPOS

1l $

2,594,200

$

10,376,800

SUBTOTAL

$

90,147,260
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Formaciény
capacitacion de
periodistas y medios
de comunicacién en
el Departamento del
Cauca.

Alquiler de espacio campestre con

capacidad para 130 personas, instalacion de |SERVICIOS

mesas, sillas, amplificacién de sonido, INMOBILIA

videobeam y auditorio organizado RIOS 1 S 2,500,000 | S 2,500,000

Contratacion de dos capacitadores con

conocimientos en medios digitales

(produccion de contenidos y narrativas

digitales) y negocio digital (perspectiva MANO DE

legal y econdmica del periodismo). OBRA 2 S 6,000,000 | $ 12,000,000

Buses para transporte de 130 personas TRANSPOR

(incluye seguro). TE 130 S 22,000 | $ 2,860,000

Pendon con soporte tipo arafia de 150 cm x

200 cm disefio de la Oficina de Prensay MATERIALE

Comunicaciones. S 3 S 390,000 | $ 1,170,000

Libreta de 13,97 cm x 21,59 cm: caratula MATERIALE

impresa con imagen del evento. S 130 S 17,000 | S 2,210,000
MATERIALE

Mug con la imagen del evento. S 130 S 15,000 | $ 1,950,000
MATERIALE

Lapicero tinta negra S 130 S 1,000 | S 130,000

Tula deportiva sublimada con imagen del MATERIALE

evento. S 130 $ 24,000 | $ 3,120,000

Camisetas con estampado de imagen del MATERIALE

evento medidas: 21,59cm x 27,94cm. S 130 S 38,000 | $ 4,940,000

Refrigerio de sandwich de pollo, con jugo  |ALIMENTAC

natural. ION 130 S 14,800 | $ 1,924,000

Estacidn de café con agua, aromaticay ALIMENTAC

galletas, todo el dia. 10N 1 S 450,000 | $ 450,000
ALIMENTAC

Almuerzo tipico asado. ION 130 S 36,800 | $ 4,784,000
ALIMENTAC

Refrigerio con plato de pasabocas y bebida. |ION 130 S 13,500 | $ 1,755,000

SUBTOTAL $ 39,793,000
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Formacién,
capacitacion,
interlocuciony
primer encuentro de
areas de
comunicacion de
Alcaldias Municipales
y Gobernacion del
Cauca.

Contratacion de dos capacitadores con
conocimientos en medios digitales
(produccién de contenidos y narrativas

digitales, estrategias de comunicaciény MANO DE

comunicacién publica. OBRA 2 $ 6,000,000 | $ 12,000,000
MATERIALE

Instalacion de mesas con manteles. S 84 S 14,200 | $ 1,192,800

42 banderas de cada uno de los municipios

caucanos, con soporte en maderay hablador

en acrilico con soporte en madera marcado |MATERIALE

con “Gobernacién del Cauca”. S 42 S 115,000 | $ 4,830,000

Penddn con soporte tipo arafia de 150 cm x

200 cm disefio de la Oficina de Prensay MATERIALE

Comunicaciones. S 3 S 390,000 | $ 1,170,000

Libreta de 13,97 cm x 21,59 cm: caratula MATERIALE

impresa con imagen del evento. S 90 S 17,000 | $ 1,530,000
MATERIALE

Mug con laimagen del evento. S 90 S 15,000 | $ 1,350,000
MATERIALE

Lapicero tinta negra S 1000 S 1,000 | $ 1,000,000

Tula deportiva sublimada con imagen del MATERIALE

evento. S 90 S 24,000 | $ 2,160,000

Camisetas con estampado de imagen del MATERIALE

evento medidas: 21,59cm x 27,94cm. S 90 S 38,000 | $ 3,420,000

Refrigerio de sandwich de pollo, conjugo  [ALIMENTAC

natural. ION 120 S 14,800 | $ 1,776,000

Estacion de café con agua, arométicay ALIMENTAC

galletas, todo el dia. ION 1 S 450,000 | $ 450,000
ALIMENTAC

Almuerzo tipo bufet. 10N 120 S 34,000 | $ 4,080,000
ALIMENTAC

Refrigerio con plato de pasabocas y bebida. |ION 120 S 13,500 | $ 1,620,000

SUBTOTAL S 36,578,800




Contratacidn de tres disefiadores graficos,

Formacidn, de la comunicacion visual o dreas afines, ~ |MANO DE
capacitaciony pararealizar la capacitacion en mencidn.  |OBRA 3 $ 4,000,000 12,000,000
encuentro con
comunicadores, Pendones con soporte tipo arafia de 150 cm
funcionarios y x 200 cm disefio de la Oficina de Prensay ~ [MATERIALE
contratistas de la Comunicaciones. S 17 $ 390,000 6,630,000
Gobernacion del
1 Cauca, sobre el Libreta de 13,97 cm x 21,59 cm: caratula MATERIALE
manejo adecuado de impresa con imagen del evento. S 1000 $ 17,000 17,000,000
la marca del
Gobierno Memorias USB personalizadas tipo tarjeta  |MATERIALE
Departamental "42 de capacidad de 16 gh. S 1000 $ 48,000 48,000,000
Motivos para Refrigerio de sandwich de pollo, conjugo  |ALIMENTAC
Avanzar". natural. ION 130 S 14,800 1,924,000
Estacion de café con agua, aromaticay ALIMENTAC
galletas, todo el dia. ION 1 $ 300,000 300,000
SUBTOTAL 85,854,000







Alquiler de espacio campestre con
capacidad para 45 personas, instalacion
de mesas, sillas, amplificacién de
sonido, videobeam y auditorio SERVICIOS
organizado para el evento. INMOBILIARIOS 1 S 1,800,000 1,800,000
Formacion, Contratacion de dos capacitadores con
capacitacion, conocimientos en medios digitales
interlocucion y manejo de redes socialesy
primer encuentro de comunicacién publica desde la
reas de estrategia. MANO DE OBRA 2 S 6,000,000 12,000,000
comunicaciones de Libreta de 13,97 cm x 21,59 cm: caratula
18 secretarias, impresa con imagen del evento. MATERIALES 100 $ 17,000 1,700,000
entidades Mug con la imagen del evento. MATERIALES 100 S 15,000 1,500,000
descentralizadas y Lapicero tinta negra MATERIALES 1000 S 1,000 1,000,000
oficinas de la
Gobernacion del Camisetas con estampado de imagen
Cauca. del evento medidas: 21,59cm x 27,94cm. |MATERIALES 45 S 38,000 1,710,000
Refrigerio de sandwich de pollo, con
jugo natural. ALIMENTACION 45 S 14,800 666,000
Estacion de café con agua, aromaticay
galletas, todo el dia. ALIMENTACION 1 S 450,000 450,000
Almuerzo tipo bufet ALIMENTACION 45 S 34,000.00 1,530,000
Refrigerio con plato de pasabocas y
bebida. ALIMENTACION 45 $ 13,500.00 607,500
SUBTOTAL 22,963,500
Realizacion de 1 10| $ 1,000,000.00 10,000,000
transmisiones en
19 él;/;edr:iién del Transmisiones en vivo
Cauca haciala
comunidad SUBTOTAL

Secretario General

Proyecté: Katerina Benavides Valencia- Contratista Secretaria General




14.

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

GOBERNACION DEL CAUCA

SECRETARIA GENERAL
PROYECTO: FORTALECIMIENTO DE LAS ESTRATEGIAS Y PLANES DE COMUNICACION DE LA GOBERNACION DEL CAUCA
CRONOGRAMA GENERAL
MESES 2022
ITEM |ACTIVIDAD 1 6 7 10 11 12
n Formulary desarrollar la estrategia de comunicacion interna y externa vigencia 2022
para la Gobernacion del Cauca. X X X
5 Formulacién del Plan de Comunicaciones vigencia 2022 de la Gobernacién del Cauca X X
3|Seguimiento del Plan de Comunicaciones vigencia 2022 de la Gobernacion del Cauca
X X X
Seguimiento a las estrategias de comunicacion interna y externa vigencia 2022 de la
Gobernacion del Cauca X X X
Elaboracidn, produccion y difusién de la ejecucidn del Plan de Gobierno
13|Departamental “42 motivos para avanzar” 2020-2023 en medios de comunicacion
radial regional comunitaria X X
Elaboracidn, produccion y difusién de la ejecucidn del Plan de Gobierno
14|Departamental “42 motivos para avanzar” 2020-2023 en medios de comunicacion
radial regional cadenas X X

Elaboracidn, produccion y difusién de la ejecucidn del Plan de Gobierno
15(Departamental “42 motivos para avanzar” 2020-2023 en medios de comunicacion
impresos regionales




16

Elaboracion, produccién y difusién de la ejecucion del Plan de Gobierno
Departamental “42 motivos para avanzar” 2020-2023 en medios de comunicaciéon

17

Elaboracion, produccion y difusion de la ejecucién del Plan de Gobierno
Departamental “42 motivos para avanzar” 2020-2023 en espacios de comunicacion

18

Elaboracion, produccion y difusion de la ejecucién del Plan de Gobierno
Departamental “42 motivos para avanzar” 2020-2023 en medios de comunicacion

19

Elaboracion, produccion y difusion de la ejecucién del Plan de Gobierno
Departamental “42 motivos para avanzar” 2020-2023 en espacios de comunicacion de

20

Elaboracion, produccién y difusién de la ejecucion del Plan de Gobierno
Departamental “42 motivos para avanzar” 2020-2023 en espacios de comunicacion
televisivos nacionales.

21

Elaboracion, produccién y difusién de la ejecucion del Plan de Gobierno
Departamental “42 motivos para avanzar” 2020-2023 en medios de comunicacion

22

INCREMENTAR LA CALIDAD DE LOS PRODUCTOS AUDIOVISUALES

23

Formacidén y capacitaciéon de periodistas y medios de comunicaciéon en el
Departamento del Cauca.

24

Formacidn, capacitacion, interlocucion y primer encuentro de areas de comunicaciéon
de Alcaldias Municipales y Gobernacion del Cauca.

25

Formacidn, capacitacién y encuentro con comunicadores, funcionarios y contratistas
de la Gobernacién del Cauca, sobre el manejo adecuado de la marca del Gobierno
Departamental "42 Motivos para Avanzar".

26

Formacidn, capacitacion, interlocucion y primer encuentro de areas de
comunicaciones de secretarias, entidades descentralizadas y oficinas de la

27

Realizacién de transmisiones en vivo de la Gobernacion del Cauca hacia la comunidad

HERNAN DARIO ZAMORA LEON
Secretario General

Revis6: Herndn Dario Zamora Le6n—Secretaria General

Proyecté:Katerina Benavides- Valencia Contratista Secretaria General




