Gobernacién del Cauca

Secretaria General

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS

DEPENDENCIA QUE PROYECTA Oficina de Prensa y Comunicaciones
FECHA Septiembre 2022
DEPENDENCIA A LA QUE SE DIRIGE Despacho del Gobernador

En cumplimiento de lo dispuesto en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 por la
cual se expide el Estatuto General de Contratacién de la Administracion Publica, la Ley 1150 de 2007,
el articulo 2.2.1.1.1.6.1y 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015 se presenta el siguiente ESTUDIO
PREVIO, requerido para la presente contratacion directa.

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON LA CONTRATACION

La Oficina de Prensa y Comunicaciones estd adscrita al Despacho del Gobernador del Cauca cuyo fin
misional es comunicar de manera efectiva todas las actuaciones institucionales realizadas por la
Administracion Departamental, ya sean en cabeza del Sefior Gobernador o de sus Secretarios de
Despacho. En este sentido es pertinente indicar que pese a estar formalmente establecida, la Oficina
de Prensa y Comunicaciones, requiere de la utilizacion de herramientas y/o canales que le permitan
masificar la informacidn, en aras de generar la visibilizacidn y opinidén publica entre los caucanos, en
relacién con las acciones y/o gestiones realizadas por el Gobierno Departamental. En sintesis, la
mencionada oficina, con los recursos técnicos y humanos con los que dispone, no puede generar el
impacto esperado.

Preservar desde las entidades publicas un flujo de informacién permanente, hacia el exterior, es un
deber que se debe cumplir, segin la Ley 1712 de 2014 o Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacidn Publica Nacional, que obliga a la “transparencia en el acceso a la informacién publica,
gue supone poner a disposicion del publico de manera completa, oportuna y permanente, la
informacidn sobre todas las actuaciones de la administracion, salvo los casos que expresamente
establezca la ley”.

Por lo anterior, se hace necesario plantear, consolidar y desarrollar una estrategia de comunicacion
qgue identifique las fortalezas y las debilidades comunicacionales de la entidad departamental; pero
también que garantice el flujo permanente de informacién desde las diferentes dependencias, con
personal idéneo, y capacitado para el desarrollo de los planes, proyectos y acciones que se ejecutan
desde la Gobernacién del Cauca.

A través de la comunicacion y la difusidén del quehacer institucional, se mantiene informada a la
ciudadania del Departamento del Cauca, y a la comunidad en general, garantizandoles el derecho a
la informacion de la poblacion e impactando positivamente los principios de transparencia, buen
gobierno y enriquecimiento del desarrollo de la rendicién de cuentas a la sociedad.
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Dentro Plan Departamental de Desarrollo 2020 - 2023 “42 Motivos para Avanzar”, se tiene

contemplado una estrategia de difusion de informacién veraz, completa y oportuna a los
ciudadanos, con medios de comunicaciéon radiales, televisivos, virtuales, escritos y comunitarios,
con el objetivo de fortalecer la rendicion de cuentas de la Administracién Departamental a la
comunidad, incentivar la participacion y el control ciudadano, generando sentido de pertenencia,
empoderamiento social, orgullo regional, visibilidad y transparencia, garantizando la participacion
de ciudadanos informados, que puedan aportar a la concrecion del mismo. Ademas, se requiere un
equipo de profesionales para garantizar que, en el Plan Departamental de Desarrollo, la
comunicacion sea un eje transversal.

Teniendo en cuenta lo anterior, se pretende desarrollar estrategias para la visibilizaciéon y
comunicacién de las acciones ejecutadas desde la institucionalidad para el mejoramiento del
ejercicio comunicativo externo de la entidad departamental, es decir, se pretende utilizar de manera
adecuada los medios de Televisién disponibles con el fin de que se masifique la informacién hacia
los ciudadanos, para que estos conozcan, generen opinion publica y se apropien de las acciones
realizadas desde el Gobierno Departamental; esto con la finalidad de promover y fortalecer el
programa de gobierno, registrando en video y audio todas y cada una de las diferentes actividades
institucionales de la actual administracidn.

El medio mas efectivo para llegar a los televidentes es la televisidn, ya que se encarga de transmitir
la informacion de manera puntual y precisa, por su trascendencia e impacto genera una constante
actualizacién de los diversos problemas de la comunidad.

Es por ello tan importante acertar en la conceptualizacién y estructuracion de los contenidos como
en la planificacién y eleccion de los medios y los espacios donde seran publicados para asegurar la
circulacion efectiva de los mensajes y alcanzar los objetivos de comunicacidn en las audiencias
especificas.

En ese sentido, la oficina de Prensa y Comunicaciones a través de los medios de comunicacion
televisivos se permitird acompafiar a la comunidad proporcionando informacién real y oportuna de
las actividades realizadas por la Gobernacidn del Cauca y asi obtener mejor credibilidad de impacto
ante la opinion publica.

Dada la necesidad anteriormente planteada, la Secretaria General del Cauca formuld el proyecto
“FORTALECIMIENTO DE LAS ESTRATEGIAS Y PLANES DE COMUNICACION DE LA GOBERNACION
DEL CAUCA” el cual fue aprobado y viabilizado por la Oficina Asesora de Planeacién, mediante BPIN
2021003190112 del 02 de noviembre del 2021, cuyo objetivo general es articular los proceso de
informacidn, para consolidar la comunicacién de la Gobernacion del Cauca con sus publicos en
general; con la finalidad de mantener informados a los ciudadanos de manera permanente, eficazy
veraz.
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Lo anterior, teniendo que las transiciones sociales y tecnoldgicas han ocasionado el surgimiento de

gobiernos publicos cercanos y enfocados en la mejora continua de la prestacion del servicio a la
comunidad, en la transparencia de los procesos y en la busqueda de una comunicacién fluida entre
la ciudadania y la Administracién, la cual se logra a través de una estrategia de comunicacion
coordinada, que fomente y garantice la comunicacidn directa con los usuarios externos, asegurando
la utilizacion de canales efectivos y oportunos de comunicacion.

En el proyecto denominado “FORTALECIMIENTO DE LAS ESTRATEGIAS Y PLANES DE
COMUNICACION DE LA GOBERNACION DEL CAUCA” con cédigo BPIN 2021003190112 se encuentra
incluida la siguiente actividad: Elaboracion, produccion y difusion de la ejecucidon del Plan de
Gobierno Departamental “42 motivos para avanzar” 2020-2023 en espacios de comunicacidn
televisivos regionales: Los medios de comunicacion televisivos locales y/o regionales tienen la
fortaleza de mostrar en imagenes el asunto que se estd tratando, lo que genera un mayor
acercamiento y mayores posibilidades de credibilidad ante la opinién publica, por lo que es
importante tener la posibilidad de emitir o difundir informacidn audiovisual a través de los mismos.

TELEVISION REGIONAL MEDIO IMPACTO
MENSUAL
1 60
2 40
3 40
Medios de Comunicacion 4 20
de Television Regional 5 20
Trece (13) 6 20
7 20
8 15
9 15
10 15
11 15
12 15
13 15

Segun andlisis previos realizados por la Oficina de Prensa y Comunicaciones en el Departamento del
Cauca existen por lo menos trece (13) espacios televisivos regionales con formatos de magazin,
informativos, de deportes, etc. que pueden aportar y lograr una divulgacién efectiva de informacion
sobre el Departamento del Cauca y sus avances, con narrativas que ofrecen a los ciudadanos una
experiencia mas cercana y vivencial (al poder observar los temas de los que se habla y las personas
qgue lo dirigen), ademas logra un importante nivel de audiencia al ser uno de los medios mas
consumidos junto con inmediatez y la innovacion permanente.

Teniendo en cuenta lo anterior, es evidente que dentro de la planta del Departamento del Cauca no
se cuenta con personal suficiente para, realizar la Elaboracién, produccidon y difusién de la ejecucion
del Plan de Gobierno Departamental “42 Motivos para Avanzar” 2020-2023 en medios de
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comunicacioén televisivos requiriéndose la contratacion de servicios de apoyo a la gestién de ocho

(8) medios de comunicacidn televisivos locales y/o regionales para suplir las necesidades planteadas
en la estructura del proyecto. Finalmente es necesario aclarar que en observancia del inciso tercero
del articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, en el presente caso se pretende suscribir varias
relaciones contractuales con el mismo objeto, por tal razén el Gobernador del Departamento del
Cauca, autorizara la celebracidn de contratos con idéntico objeto, ante la necesidad de llegar a las
casas de los televidentes en el Departamento del Cauca.

Conforme a lo anterior, y de acuerdo con la necesidad de la entidad se realizara la contratacion de
medios televisivos con las siguientes caracteristicas:

TELEVISION REGIONAL MEDIO IMPACTO

MENSUAL
60
20
20

15
15

Medios de Comunicacion
de Television

Ol ik

10 15

6 Medios de
Comunicacion televisivos

La tabla expuesta anteriormente determina la cantidad de medios que se requieren para suplir la
necesidad, asi como la cantidad de impactos que debe cumplir cada medio de comunicacion
televisivo.

En relacion a los impactos y la cobertura, se determina que para dar inicio al proceso contractual de
los medios de comunicacion televisivos se requiere para este caso en especifico 1 persona natural
o juridicas con experiencia minima de un (1) afio en el manejo y socializacién de informacion en
medios televisivos para que brinde apoyo en la publicacién de las actividades ejecutadas en el marco
del plan de desarrollo “42 Motivos Para Avanzar- 2020-2023”, cumpliendo este con la emision de
veinte (20) impactos mensuales institucionales ejecutar sobre las actividades de la Gobernacidn del
Cauca en un programa televisivo regional enmarcados en el municipio de Santander de quilichao ya
que el proyecto denominado “FORTALECIMIENTO DE LAS ESTRATEGIAS Y PLANES DE
COMUNICACION DE LA GOBERNACION DEL CAUCA” con cédigo BPIN 2021003190112 plantea la
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necesidad de apoyar la articulacion de la entidad con los medios de comunicacién y contar con el
equipo humano-técnico requerido para ello; buscando sinergia en las actividades a ejecutar,
logrando metas y cumplimiento de los cronogramas planteados en la estructura del proyecto, por
cuanto no existe personal suficiente para atender los requerimientos.

2. ANALISIS DEL SECTOR

Con el presente documento se pretende justificar la contratacidon de 1 persona natural o juridica
con experiencia minima de un (1) afio en el manejo y socializacién de informacién en medios
televisivos locales, por ser el perfil iddneo para ejecutar el objeto contractual para el desarrollo del
proyecto “FORTALECIMIENTO DE LAS ESTRATEGIAS Y PLANES DE COMUNICACION DE LA
GOBERNACION DEL CAUCA” servicios que se ubican en el sector terciario de la economia, el cual se
define asi: “Incluye todas aquellas actividades que no producen una mercancia en si, pero que son
necesarias para el funcionamiento de la economia. ej.: comercio, los restaurantes, los hoteles, el
transporte, los servicios financieros, las comunicaciones, los servicios de educacion, los servicios
profesionales, etc.”.

A partir de lo anterior es claro que los servicios previamente descritos se encuentran en el sector
terciario de la economia, el cual sera analizado desde el punto de vista legal y comercial. Se deja en
claro que no se hara analisis desde el punto de vista financiero y organizacional, lo anterior en razén
a que no se entregaran recursos anticipadamente al contratista (anticipo — pago anticipado),
ademas los servicios se cancelaran previa constancia de recibo a satisfaccion del supervisor del
contrato, razones suficientes para sostener que el andlisis de mercado de los servicios de apoyo a la
gestidn, en el caso concreto, no requiere ser analizado desde lo financiero u organizacional.

2.1 ANALISIS DESDE LO LEGAL

En el presente asunto se pretende adelantar la contratacion de 1 persona natural o juridica con
experiencia minima de un (1) afio en el manejo y socializacidn de informacion en medios televisivos,
por ser el idéneo para ejecutar el objeto contractual para el desarrollo del proyecto
“FORTALECIMIENTO DE LAS ESTRATEGIAS Y PLANES DE COMUNICACION DE LA GOBERNACION
DEL CAUCA”

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 26 de la Constitucidon Politica, “Toda persona es libre
de escoger profesion u oficio. La ley podra exigir titulos de idoneidad. Las autoridades competentes
inspeccionardn y vigilardn el ejercicio de las profesiones. Las ocupaciones, artes y oficios que no
exijan formacion académica son de libre ejercicio, salvo aquellas que impliquen un riesgo social”.

Asi mismo, a través de sus articulos 20 y 73, se ha dispuesto garantia y proteccién de rango
constitucional para este tipo de actividades en los siguientes términos:
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Articulo 73. La actividad periodistica gozard de proteccion para garantizar su libertad e
independencia profesional.

Articulo 20. Se garantiza a toda persona la libertad de expresar y difundir su pensamiento y
opiniones, la de informar y recibir informacion veraz e imparcial y la de fundar medio masivos de
comunicacion”.

Por su parte, el objeto de La ley 1016 de 2006 consagrando en sus articulos 1 al 8 lo concerniente a
la proteccion laboral y social en el ejercicio del periodismo, y en este sentido el articulo primero
establece que;

“ARTICULO lo. OBJETO. Esta ley tiene por objeto la adopcién de normas legales, con meros
propdsitos declarativos, para la proteccion laboral y social de la actividad periodistica a fin de
garantizar su libertad e independencia profesional. Para los efectos del inciso anterior se entiende
que la actividad profesional que se reconoce en la presente Ley es de la rama de la comunicacion en
sus diferentes denominaciones”.

Para certificar la condicion deberd cefiirse al art 2, cual establece:

“ARTICULO 20. REGISTRO. Los titulos expedidos por las universidades o instituciones de educacion
superior legalmente reconocidas podrdn registrarse en el Ministerio de Educacion Nacional”.

Poseer un titulo de Comunicador Social o Periodista o su equivalente a los niveles de pregrado o
posgrado, expedido por una Institucion de Educacion Superior debidamente autorizada por el
Gobierno Nacional para ofrecer la formacion requerida.

ARTICULO 50. EFECTOS LEGALES. Las normas legales que amparan el ejercicio del periodismo serdn
aplicables en su integridad a los profesionales que ejercen dicha actividad bajo las distintas
denominaciones de qué trata la presente ley.

PARAGRAFO. También, para todos los efectos legales, se reconocerd la categoria profesional, con
miras a la proteccion laboral y social, a las personas que acrediten el ejercicio de su actividad como
periodistas o comunicadores ante el Ministerio de la Proteccion Social, o ante la entidad que haga
sus veces, o ante las instituciones de educacion superior legalmente reconocidas, empresas de
comunicacion y organizaciones gremiales o sindicales del sector. Para los efectos de este
reconocimiento, se tendrdn como medios de prueba las acreditaciones académicas, laborales,
gremiales y sindicales del sector. Tales acreditaciones se expedirdn a partir de criterios objetivos,
razonables y verificables.

La Ley 182 de enero 20 de 1995, reglamentd el servicio de la televisién y formuld politicas para su
desarrollo, democratizo el acceso a la televisién, conformd la Comisién Nacional de Television,
promovio la industria y las actividades de televisidn, establecié las normas para la contratacién de
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los servicios, reestructurd las entidades de este sector y dictd otras disposiciones en materia de
telecomunicaciones.

La Autoridad Nacional de Televisidn es la Agencia Nacional Estatal de Colombia que tiene por objeto
brindar las herramientas para la ejecucion de los planes y programas de la prestacion del servicio
publico de television, con el fin de velar por el acceso a la televisidn, garantizar el pluralismo
informativo, la competencia y la eficiencia del servicio. Es, ademas, el principal interlocutor con los
usuarios y la opinion publica en relacion con la difusidn, proteccién y defensa de los intereses de los
televidentes. Creada mediante la ley 1507 de 2012 en reemplazo de la Comisidon Nacional de
Television.

La ley 1507 de 2012 redistribuyd las competencias de la otrora CNTV entre la ANTV, la Agencia
nacional del Espectro ANE y la Comisiéon de regulacién de Comunicaciones CRC, reduciendo
sustancialmente sus funciones.

La ANTV es un cuerpo colegiado, el cual estd conformado por 5 miembros de junta que incluyen al
ministro de las TIC, un representante del presidente y tres representantes escogidos por las
universidades, los gobernadores y la Sociedad Civil.

2.1.1 AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDOS PARA EJECUTAR EL OBIJETO
CONTRACTUAL

De conformidad con lo dispuesto en el paragrafo del articulo 5 de la Ley 1016, se exigira al
contratista de apoyo del proceso de comunicaciones, sea persona natural o juridica, que acredite su
caracter de periodista teniendo como medio de prueba las acreditaciones académicas, laborales,

gremiales vy sindicales del sector. Tales acreditaciones se expediran a partir de criterios objetivos,

razonables y verificables. En el caso de personas juridicas deberan aportar el respectivo certificado
de existencia y representacién legal, en el cual conste que dentro de su objeto tiene actividades
relacionadas con el objeto a contratar.

2.2 ANALISIS DESDE LO COMERCIAL

En el caso concreto, en relaciéon a los medios y espacios televisivos que existen en el departamento
se puede expresar que existen cerca de trece (13) que logran tener mayor difusién, por lo que la
entidad considera que existe suficiente oferta de servicios, por ello se acogen los honorarios
propuestos en el presupuesto del proyecto, los cuales fueron debidamente aprobados por la Oficina
Asesora de Planeacién de la Gobernacién del Cauca, por encontrarse acordes a las actividades
requeridas y a lo cobrado por este tipo de servicios en la region.

A partir del anterior analisis, la entidad exigira el siguiente PERFIL: una persona natural o juridica
con experiencia minima de un (1) afio en el manejo y socializacién de informacién en medios
televisivos locales.
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LA DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES Y LA IDENTIFICACION
DEL CONTRATO A CELEBRAR.

3.1 OBJETO: EL CONTRATISTA SE OBLIGA CON EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA A PRESTAR
EL APOYO A LA GESTION DE LA OFICINA DE PRENSA Y COMUNICACIONES PARA APOYAR
LA ELABORACION, PRODUCCION Y DIFUSION EN ESPACIOS DE COMUNICACION
TELEVISIVOS EN EL MUNICIPIO DE SANTANDER DE QUILICHAO EN EL MARCO DEL
PROYECTO: FORTALECIMIENTO DE LAS ESTRATEGIAS Y PLANES DE COMUNICACION DE LA
GOBERNACION DEL CAUCA".

3.2. ALCANCE DEL OBJETO CONTRACTUAL Y/O ACTIVIDADES DEL CONTRATISTA

1. Apoyar en la emisidn de 20 impactos mensuales institucionales de la Gobernacion del Cauca en
programas televisivos de la zona norte del Departamento del Cauca.

2. Apoyar en el cubrimiento de eventos y ruedas de prensa que desarrolla la Gobernacién del
Departamento del Cauca.

3. Apoyar en la socializacién de los boletines de prensa y videos que genera la Gobernacién del
Departamento del Cauca.

4. Apoyar con al menos dos entrevistas durante el término de ejecucidn del contrato (en distintas
secretarias y oficinas) para generar productos comunicativos propios del medio.

5. Las demas actividades que sean necesarias para el cumplimiento del objeto del contrato y que no
se salgan de la drbita del mismo.

Nota: Las actividades a cargo del contratista derivables del respectivo proyecto viabilizado por la
Oficina Asesora de Planeacidn del Departamento, deben ejecutarse en su integralidad conforme a
los pardmetros, metas, alcances, finalidades, cronograma y presupuesto del proyecto denominado
“FORTALECIMIENTO DE LAS ESTRATEGIAS Y PLANES DE COMUNICACION DE LA GOBERNACION
DEL CAUCA” con cédigo BPIN 2021003190112 el cual es parte integral de los presentes estudios
previos, por lo tanto, sera obligacion del contratista y supervisor sujetarse a los términos del
respectivo proyecto.

3.3. OBLIGACIONES GENERALES A CARGO DEL CONTRATISTA

Seran obligaciones del CONTRATISTA:

1.Realizar las actividades para el logro de los resultados del contrato.

2.Elaborar informes parciales e informe final como soportes para el trdmite y pagos pactados.

3.Cumplir las normas legales vigentes, en especial lo dispuesto en las leyes 789 de 2002, 797 de
2003, 1122 de 2007 y 1150 de 2007 en lo referente al pago de aportes al Sistema de Seguridad Social
Integral y en especial el decreto 1072 de 2015 que regula la afiliacién al SISTEMA GENERAL DE
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RIESGOS LABORALES de las personas vinculadas a través de un contrato de prestacidn de servicios

con entidades publicas.

4.Cumplir con el objeto del contrato de conformidad con lo requerido por la entidad y en el plazo
estipulado.

5.Las establecidas en el articulo 5 de la Ley 80 de 1993.

6.Contar con un computador (portatil), en los casos en que la entidad no pueda suministrarle uno
para el desarrollo normal de las actividades asignadas.

7.Mientras persista la pandemia COVID-19, cumplir con las normas o protocolos de bioseguridad
establecidos por el gobierno nacional y departamental, en especial, aquellas implementadas por la
entidad, con el fin de preservar su integridad personal y la de las comunidades con las cuales tenga
relacidn durante la ejecucién del contrato.

8.Adjuntar en la plataforma SECOP Il la documentacidn que soporte la ejecucion del contrato dentro
de los términos requeridos por el Supervisor.

9.Radicar dentro de los cinco (5) dias siguientes de cada mensualidad de ejecucidn, la respectiva
cuenta o factura, soportada. En caso contrario informar al supervisor la causa de su no radicacion.

10.Comunicar inmediatamente al supervisor del contrato la ocurrencia de cualquier evento adverso
gue se presente en el desarrollo de la prestacidn de servicio objeto del presente contrato.

3.3. OBLIGACIONES DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA:
El Departamento tendra las siguientes obligaciones:

a. Pagar el servicio efectivamente prestado.
b. Ejercer la supervision del contrato.
3.4 TIPOLOGIA CONTRACTUAL:

Contrato de prestacién de servicios de apoyo a la gestion.
3.5 PLAZO

El plazo del contrato sera desde la suscripcion del acta de inicio hasta el 31 de diciembre del 2022,
previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucidn del contrato.

NOTA: Es responsabilidad del Supervisor iniciar la ejecucion en la plataforma SECOP Il el mismo dia
en que se suscribe el Acta de Inicio y la publica en la seccion 7- “Ejecucion del contrato- Documentos
de ejecucion del contrato”.
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4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO.

El valor estimado del contrato a celebrar es de hasta UN MILLON QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE
($1.500.000) por concepto de honorarios, los cuales corresponden a los valores del mercado
establecidos por la entidad y el proyecto denominado “FORTALECIMIENTO DE LAS ESTRATEGIAS Y
PLANES DE COMUNICACION DE LA GOBERNACION DEL CAUCA”

4.1 FORMA DE PAGO:

EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA pagard al CONTRATISTA la suma de hasta UN MILLON QUINIENTOS
MIL PESOS M/CTE ($1.500.000)de la siguiente manera: Un acta parcial de ejecucion y pago por
valor de UN MILLON QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE ($1.500.000).Cada acta se pagara previa
presentacién del informe final de actividades, cuenta de cobro y/o factura respectiva, constancia de
recibo a satisfaccion del servicio suscrita por el supervisor del contrato y acreditacién de que se
encuentra al dia en el pago de aportes a seguridad social.

5. LUGAR DE EJECUCION Y DOMICILIO CONTRACTUAL
5.1 Lugar de ejecucidn:
Municipio de Santander de Quilichao

5.2. Domicilio Contractual:
La ciudad de Popayan.

6. SUPERVISIONEL DEPARTAMENTO supervisara el cumplimiento del contrato a través de la Jefe de
la Oficina de Prensa y Comunicaciones de la Gobernacion del Departamento del Cauca la Dra. Laura
Mercedes Carlosama Gonzalez o quien haga sus veces o quien este designe, supervision que debera
ser desarrollada conforme a las disposiciones de la Ley 1474 de 2011, la Ley 80 de 1993 y demas
normas concordantes. Las partes acuerdan que EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA podra modificar
unilateralmente la designacidén del supervisor para lo cual bastard comunicacién escrita en tal
sentido.

7. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y FUNDAMENTOS JURIDICOS

En el presente asunto se utilizard la modalidad de seleccién denominada CONTRATACION DIRECTA,
pues, se trata de la celebracion de un contrato de prestacion de servicios de apoyo a la gestion al
respecto dispone el articulo 2 de la Ley 1150 de 2007:

“La escogencia del contratista se efectuara con arreglo a las modalidades de seleccidon de licitacion
publica, seleccion abreviada, concurso de méritos y contratacion directa, con base en las siguientes
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reglas: (...)4. Contratacién directa. La modalidad de seleccidn de contratacién directa, solamente

procedera en los siguientes casos: (...)

h) Para la prestacidn de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucidn de
trabajos artisticos que sélo puedan encomendarse a determinadas personas naturales;”.

La anterior norma fue reglamentada en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, el cual
dispone:

“Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestidn, o para la ejecucién de
trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las
entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa la prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o juridica que esté en

capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre v cuando la entidad estatal verifique la

idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el drea de que se trate. En este caso, no es

necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador
del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad
estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.”.
(Subrayado fuera del texto).

En el presente estudio, se justifica la contratacion de 6 medios de comunicacion de Television
Regional que cumplan con el perfil antes mencionado y de conformidad con lo establecido en el
articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015 inciso tercero que sefiala:

“Tampoco se podrdn celebrar estos contratos cuando existan relaciones contractuales
vigentes con objeto igual al del contrato que se pretende suscribir, salvo autorizacion
expresa del jefe del respectivo érgano, ente o entidad contratante.

Esta autorizacion estara precedida de la sustentaciéon sobre las especiales caracteristicas y
necesidades técnicas de las contrataciones a realizar. En este sentido, el Gobernador del
Departamento del Cauca, en su calidad de ordenador del gasto, suscribira la correspondiente
autorizacion.

8. FACTORES DE SELECCION DEL CONTRATISTA

Para la futura contratacidon de prestacién de servicios de apoyo a la gestidn, se hard uso de la
modalidad de seleccién de contratacion directa, la cual segin lo estipulado en el articulo
2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se podra realizar sin que sea necesario que se hayan
obtenido previamente varias ofertas, sin embargo, la entidad verificara que el contratista cumpla el
perfil sefialado en el analisis realizado en éste estudio.
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9. ANALISIS DE RIESGOS
Segun el anexo No. 1 adjunto al presente Estudio Previo.

10. GARANTIAS QUE SE EXIGIRAN EN EL CONTRATO

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 7 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el
articulo 2.2.1.2.1.4.5. Del Decreto 1082 de 2015, en el presente proceso de seleccién no se exigira
la constitucion de garantias, maxime teniendo en cuenta que los servicios a contratar seran pagados
previa constancia y recibido a satisfaccion por parte del supervisor.

11. APLICACION TRATADOS O CONVENIOS DE LIBRE COMERCIO

De conformidad con numeral 1.2.3 del MANUAL EXPLICATIVO DE LOS CAPITULOS DE
CONTRATACION PUBLICA DE LOS ACUERDOS COMERCIALES NEGOCIADOS POR COLOMBIA PARA
ENTIDADES CONTRATANTES expedido por el DNP la presente contratacion no se encuentra cobijada
por tratados o convenios de libre comercio, pues se trata de una contratacién directa (excluida).

Dado en el mes de Septiembre de 2022.

(AVTA CALSSAMA G

URA MERCEDES CARLOSAMA GONZALEZ
Lider Oficina de Prensa y Comunicaciones

Proyecto :Luisa Fernanda Mosquera Vargas- Abogada Contratista -Oficina de Prensa y Comunicaciones ¢ -\’
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