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ANEXO TECNICO

PROYECTO 1957 ESCUELA, FAMILIA'Y
COMUNIDAD

1. Generalidades

El articulo 8 del Plan de Desarrollo Local menciona el programa Educacion inicial: Bases
sélidas para la vida, el cual busca mejores condiciones para las y los nifios de los colegios
oficiales de la localidad a través de acciones que mejoren la calidad de la educacion durante
la etapa de la primera infancia. Una de las maneras para llevar a cabo esta mejora es a
través de los proyectos para el fortalecimiento de la alianza Escuela, Familia y Comunidad,
gue, por medio de la articulacion entre los distintos actores, permite relievar la importancia de
la educacién en esta etapa de la vida y ademas contribuye al reconocimiento del territorio
natural y cultural de la localidad, fomentando desde edades tempranas la apropiacion y
cuidado del territorio.

Linea de inversion: educacion superior y primera infancia Concepto: apoyo para la educaciéon
inicial
Componente del proyecto: educacion inicial

La educacidon es indispensable para el desarrollo individual y social de todos los seres
humanos, para el caso de las personas de los contextos mas vulnerables, la educacion se
convierte en un abanico de oportunidades que les permite romper la dependencia en las
condiciones iniciales y mejorar en términos socioeconémicos con respecto a generaciones
anteriores. La apuesta por la educaciéon desde el Plan de Desarrollo Distrital es una apuesta
que trasciende diferentes etapas de la vida dentro de las cuales estd inmersa la educacion
inicial. EI Ministerio de Educacion Nacional (MEN) define la educacion inicial como “derecho
impostergable de la primera infancia, el cual se considera elemento estructurante de una
atencion integral que busca potenciar, de manera intencionada, el desarrollo integral de las
nifias y los nifios. Este proceso de formacion parte del reconocimiento de sus caracteristicas,
intereses, inquietudes, capacidades y saberes, asi como de las particularidades de los
contextos en que vive esta poblacion, favoreciendo, al mismo tiempo, las interacciones que
se generan en ambientes enriquecidos a través de experiencias pedagodgicas y practicas de
cuidado. Su objetivo no es la preparacion en si para la educacion primaria, sino impulsar el
desarrollo por medio de las experiencias que se espera se generen en este proceso de
formacion; alli las nifias y los nifios juegan, exploran su medio, se expresan a través del arte
y disfrutan de la literatura”.

La educacion inicial es pieza fundamental no solo para dar paso a la educacién primaria,
sino para aportar en la construccion de la identidad de los nifios y las nifias, asi como su
relacionamiento y comprensién del mundo que los rodea, asi como, para el establecimiento y
fortalecimiento de vinculos afectivos no solo al interior de sus familias, sino con las demas
personas que interactian en su entorno como lo llegan a ser los miembros de las
instituciones educativas y de la comunidad, actores igualmente concernidos en los procesos
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de formacién y aprehension por parte de los nifios y las nifias de experiencias y referentes
gque se presentan en su hbitat vital. Por esta razén invertir en la primera infancia asegura la
supervivencia y el desarrollo integral del nifio y la nifa en el presente y en el futuro;
posibilitando adultos con un mejor desarrollo, un mejor nivel educativo y mejores
posibilidades laborales (MEN, 2020).

En consecuencia, se puede evidenciar la necesidad de dar cumplimiento al derecho de las
nifias ylos nifios de acceder a una educacion inicial de calidad, con elementos y actividades
que contribuyan al desarrollo integral bajo el cual hace una intervencion de las capacidades
cognitivas y de estimulacion de cada una de las areas de desarrollo inherentes a las edades
que comprendenla educacion inicial. La implementacion de proyectos para el fortalecimiento
de la alianza Escuela, Familia y Comunidad se encuentra en el marco de las actividades
rectoras mediante las cuales losnifios y las nifias recurren para expresarse, construir mundos
simbdlicos, elaborar la apropiacién de los objetos reales, entre otros, y ho como estrategias
para desarrollar su motricidad fina, lo cual no excluye que el manejo de pinceles o crayolas,
contribuyan a ello (MEN, 2021).

= El juego: es un reflejo de la cultura y la sociedad y en él se representan las
construcciones y desarrollos de los entornos y sus contextos. Las nifias y nifios
juegan alo que ven y al jugar a lo que viven resignifican su realidad. Por esta razén, el
juego es considerado como medio de elaboracion del mundo adulto y de formacion
cultural, que inicia a los pequefiosen la vida de la sociedad en la cual estan inmersos.
Desde esta perspectiva, el juego permite aproximarse a la realidad del nifio y la nifia.

= La literatura: las nifias y los nifios son especialmente sensibles a las sonoridades de
las palabras y a sus multiples sentidos. Necesitan jugar con ellas y ser nutridos con
palabras y simbolos llenos de emocion y afecto. Jugar con las palabras -
descomponerlas, cantarlas, pronunciarlas, repetirlas, explorarlas- es una manera de
apropiarse de la lengua. La literatura en esta etapa no solo abarca las obras literarias
escritas, sino también la tradiciénoral y los libros ilustrados, en los que se manifiesta
el arte de jugar y de representar la experiencia a través de simbolos verbales y
pictéricos.
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= El arte: las experiencias artisticas -artes plasticas, literatura, musica, expresion
dramatica y corporal- no pueden verse como elementos separados en la primera
infancia, sino como las formas de habitar el mundo propias de estas edades, es un
medio del que se valen losnifios y las niflas para expresarse, para conocer el mundo
y descifrarse. Es en la primera infancia cuando los seres humanos estan mas avidos
y dispuestos a esas formas de interactuar con el mundo sensible.

La exploracién del medio: Las nifias y los nifios llegan a un mundo construido. Un mundo
fisico, biologico, social y cultural, al que necesitan adaptarse y que los necesita para
transformarse. Lossentidos gustar, tocar, ver, oler, oir- cumplen un papel fundamental en la
exploracion por cuanto sirven para aproximarse al medio de diversas maneras. Explorar
permite a las nifias y los nifios cuestionarse, resolver problemas, interactuar, usar su cuerpo,
investigar, conocer, ensayar, perseverar, ganar independencia. Esta experiencia implica un
proceso de construccién de sentidoacerca de lo que pasa en el mundo y de lo que significa
ser parte de él.

Son estas actividades rectoras las que se encontraran dentro del marco de las actividades a
desarrollar en cada una de las instituciones educativas, las cuales seran presentadas a
través de los proyectos para el fortalecimiento de la Alianza Escuela, Familia y Comunidad.
El desarrollo dedichas actividades y el disefio de los diversos proyectos que se presentaran
seran el medio que conseguira que la educacion inicial cumpla cada vez méas estandares de
calidad, garantizando asiun desarrollo integral en donde el nifio y la nifia no solo logre
conseguir ese desarrollo fisico o cognitivo inherente a la edad en la que se encuentra, sino
que ademas siente las bases para el relacionamiento con su entorno, reafirme lazos
afectivos con sus seres cercanos y comience la construccién de su identidad, acciones que
daran frutos a lo largo de su vida.

Se necesitan redes familiares y comunitarias fuertes que contribuyan al proceso de
formacion delos nifios y las nifias de la localidad de Suba; juntos en comunidad es que se
pueden desarrollar procesos que no solo favorecen el desarrollo de los nifios y las nifias,
sino que ademdas aportan a la construccién y el fortalecimiento del tejido social de la
localidad. Los procesos pedagdgicos y educativos deben ser de calidad, pero sobre todo
innovadores para que el aprendizaje de los nifios y las nifias sea dinamico y deje en ellos
una huella y un sentido de apropiacién por su proceso de formaciéon que permita que la
educacion se convierta en pieza fundamental durante el desarrollo de su vida.

Entender los procesos de ensefianza y aprendizaje para la vida, en especial los relacionados
con la primera infancia, implica mirar mas alld de los muros de los establecimientos
educativos a fin de que se propicien ambientes y dinamicas para que los nifios y nifias,
pongan en juego su
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imaginacioén, en el conocimiento y aprehension del medio, de su entorno, en donde no solo
hay interacciones humanas, sino, con el territorio que, es mucho mas que una manifestacion
geogréafica. El territorio es el hébitat que genera y alberga vida, en donde hay
relacionamientos a partir de la familia y entre familias que, de manera extensa abarcan
encuentros y desencuentros sociales y comunitarios; donde fluyen y confluyen identidades
gue, se determinan al ocupar y compartir un mismo espacio vital.

“Como construccién sociocultural, el territorio se constituye en unidad de vida
socioculturalmente organizada. Es decir, con conciencia de si, a partir de los procesos
sociales de produccién de la vidaen la cotidianidad, en la cual adquieren sentido y contenido
los lugares. La territorialidad deviene, por tanto, de considerar que los individuos y
pobladores construyen su espacio (vital), un lugar y, como organizaciones - entiéndase aqui,
entre otras a la familia como nucleo fundamental de la sociedad-, producen espacio social
(vereda, barrio, ciudad, localidad, etc.)”.

En este sentido, los proyectos educativos que contribuirdn al desarrollo integral de los nifios
y nifias, que estén sustentados en la relacion Escuela, Familia, Comunidad deben
necesariamente integrar entre otras dimensiones, la pedagdgica, la comunitaria y la de
formacion para la vida, donde, el sustrato para el desenvolvimiento de una propuesta de este
tipo, lo constituyen por excelencia los sectores populares que se expresan al interior de una
comunidad. Se trata de una escuela sin muros que le apueste al desarrollo participativo,
fundado en un curriculo vivo; que se moldea y discierne en permanente construccion
colectiva con su entorno, en el que la familia, la comunidad vy el territorio son la triada que
sustenta a la escuela, como un ecosistema, que contribuye a moldear los procesos
formativos, en perspectiva de proyectos de vida, de hombres y mujeres, con capacidad
deliberativa e incidencia en la transformacion positiva y favorable de lacomunidad, de la que
son parte vital. Esta relacion simbidtica entre la familia y la comunidad requiere: establecer la
relacién curricular y su proyeccion comunitaria como escenario de formacién deliberativa y
de pensamiento critico transformador, comprender las formas deorganizacion escolar como
espacios de formacién y proyeccion social de la comunidad educativae interpretar la escuela
como dialogo de saberes mas alla del aula de clase.

1 Téllez, S Rafael (2002). Metamorfosis espacial y fricciones territoriales. Bucaramanga, Colombia: Corporacion Compromiso pag.31.
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2. Objeto

Prestar los servicios profesionales, técnicos y logisticos para promover el desarrollo integral
de los nifios y nifas, de la localidad de Suba, que se encuentran matriculados en los grados
de educacion inicial proporciondndoles dindmicas y oportunidades de conocer, reconocer y
recrear su territorio, entorno, cultura y patrimonio natural y a través del fortalecimiento de la
Alianza Escuela, Familia, Comunidad, en el marco del proyecto de inversion 1957
"Construyendo nuestrainfancia local".

3. Aspectos generales del proyecto

PLAN DE

DESARROLLO “UN NUEVO CONTRATO SOCIAL Y AMBIENTAL PARA SUBA”

LOCAL

PROPOSITO Hacer gn nuevo gontra’F(? .social cop igualﬂad de
oportunidades para la inclusion social, productiva y politica

PROGRAMA Educacion inicial: Bases solidas para la vida
Prestar los servicios profesionales, técnicos y logisticos para
promover el desarrollo integral de los niflos y nifias, de la
localidad de Suba, que se encuentran matriculados en los

OBJETO grados Ide educacién inicial proporcionandoles dinémic.as.y

CONTRACTUAL oportunidades de conocer-, recpnocer y recrear su territorio,
entorno, cultura y patrimonio natural y a través del
fortalecimiento de la Alianza Escuela, Familia, Comunidad, en el
marco del proyecto de inversion 1957 "Construyendo nuestra
infancia local"

PROYECTO

DE 1957 construyendo nuestra infancia local.

INVERSION

META PLAN DE Implementar 58 Proyectos para el desarrollo integral de la primera

DESARROLLO infancia y la relacion escuela, familia y comunidad.

META VIGENCIA 2022 Implementar 7 Proyectos para el desarrollo integral de la primera

infancia y la relacién escuela, familia y comunidad.

ANO DE VIGENCIA

2022

ODS

4 — Educacion de calidad y 10 — Reduccion de las desigualdades

VALOR ESTIMADO

$1.009.353.438

PLAZO ESTIMADO

6 meses
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3.1 PLAZO DE EJECUCION:

Seis (6) meses.

4. ASPECTOS GENERALES DEL PROYECTO

Se conformard un comité de seguimiento para efectos de control y verificacibn de las
obligaciones pactadas durante la ejecucion del contrato que se suscriba para el desarrollo del
Proyecto de inversion 1957 Construyendo nuestra infancia local, en la sub linea 2 de
Fortalecimiento de la alianza Escuela, Familia y Comunidad. Este comité estara conformado
de la siguiente manera:

Miembros Permanentes

- Alcalde Local o su delegado y/o apoyo a la supervision

- En enlace delegado por el contratista.

Invitados

- Invitados de la comunidad que por solicitud se requiera

E7I primer comité técnico de seguimiento se desarrollard dentro de los primeros quince (15)
dias habiles después de firmada el acta de inicio. El apoyo a la supervisién del proyecto
debera convocar la reunion e informar a los integrantes. La secretaria técnica del comité
estard a cargo del apoyo a la supervision delegado por el FDLS al proyecto, quien sera
encargado de llevar el control de asistencia y redaccion de actas de reunion, apoyandose en
el enlace delegado por el contratista para el proyecto.

El comité se reunird una (01) vez por mes o cuando se considere necesario para definir
aspectos puntuales de la ejecucién del contrato. Se debera convocar con minimo tres (3)
dias de anticipacién para que cuente con la asistencia de todos los integrantes. El enlace
delegado por el contratista debera adelantar la convocatoria a través de correos electronicos
y llamadas telefénicas.

Funciones del Comité de Sequimiento:

» Realizar el acompafiamiento permanente a la ejecucion del contrato.

» Proponery adoptar medidas preventivas y correctivas para afrontar las dificultades
gue sepresenten en la ejecucion del Contrato.

» Realizar seguimiento permanente al cronograma de actividades.
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Realizar ajustes que se presenten dentro del cronograma de actividades.

Seguimiento a la ejecucion fisica y financiera del contrato.

Realizar una reunibn mensual de seguimiento y control del contrato o

extraordinariamentecuando sea requerido.

Revisar y aprobar junto con el supervisor del contrato el plan de trabajo, cronograma y

demas documentos necesarios para el desarrollo del contrato.

Revisar y aprobar los contenidos de las piezas audiovisuales, comunicativas o

publicitarias que se elaboren o seleccionen en el marco del desarrollo del proyecto,

teniendo en cuenta los lineamientos institucionales, lenguaje incluyente vy

comunicacion no sexista.

» Las reuniones del comité de seguimiento deberan quedar soportadas mediante actas
y registros de asistencia.

» Recomendar al supervisor prérrogas, adiciones, y en general modificaciones al

contrato.

YV V VVVY

Una vez suscrita el acta de inicio y durante los 5 dias calendario siguientes, se realizara el
primer comité técnico.

Ocho (8) dias habiles posteriores a primer comité técnico, el contratista debera entregar los
siguientes documentos para su respectiva aprobacion:

» Plan de trabajo correspondiente para cada una de las acciones a realizar, con su
respectivo disefio metodolégico y cronograma especifico que no supere el tiempo de
duracion del contrato.

» Elaborar y presentar una estrategia de divulgacién e inscripcion previa de los
participantes(nifias, nifios, padres, madres, docentes y directivos) a cada una de las
actividades.

» De lo anterior se debera entregar cada uno de los soportes que dan cuenta de lo
requerido.

Nota: Las hojas de vida del talento humano solicitado, asi como las posibles modificaciones
que se requieran dentro del desarrollo del contrato seran Unicamente evaluadas y
aprobadas por el supervisor y/o apoyo a la supervision.

Nota 1: A los 5 dias habiles siguientes a la suscripcion del acta de inicio del contrato, el contratista
debera presentar a la supervision del mismo o a quien se designe, las hojasde vida del recurso
humano junto con los documentos que acrediten formacion académica y experiencia
requerida para su aprobacion.

Nota 2: Si el supervisor o quien se designe no aprueba las hojas de vida presentadas por el
contratista este tendrd que presentarlas nuevamente en un lapso de dos dias habiles.
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Nota 3: En el evento que alguno de los miembros del equipo del recurso humano no
continde en la ejecucién del contrato, se deberd informar al supervisor o su delegado, en un
lapso no mayora 5 dias calendario y si es imprevisto de manera inmediata, y tomar las
acciones correctivas respectivas presentando hojas de vida y demas documentos soporte en
dos dias héabiles para suaprobacion.

4.2 Presentacién publica del proyecto

El contratista deberd realizar las presentaciones del proyecto asi:

Presentacién del
proceso en la Junta
Administradora
Local

El contratista debera realizar una (1) presentacién a la Junta
Administradora Local de Suba, esta presentacion se realizara una
vez comience la ejecucion del contrato.

La presentacion sera concertada y sometida a la programacion de
las sesiones de la JAL. Debera realizar la solicitud por escrito al
presidente de la JAL quienes determinaran la fecha, hora y lugar.

Para ello debera garantizar la asistencia virtual o presencial que se
determine de acuerdo a las condiciones sanitarias de la ciudad,
deberd buscar garantizar la asistencia de la mayor cantidad de
personas interesadas en participar de las diferentes fases del
proyecto.

Para ello, debera disefiar una presentacién para la exposicién que
contenga: No. del contrato, valor, duracién, objetivos,
componentes, equipo de trabajo, resultados esperados,
actividades, datos de contacto y formas de participacion de los
nifios, nifias, madres, padres, directivos y profesores de los
colegios en cada una de las fases conforme lo establecido en el
presente anexo técnico.

La presentacion debe ser revisada y aprobada por el supervisor
y/o apoyo a la supervision del contrato.

NOTA: De lo anterior se debera entregar los siguientes soportes: registro fotografico,
listados de asistencia que contenga nombre completo, numero de documento, nombre

del colegio,
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organizacion o grupo al que pertenece, teléfonos de contacto, correo electrénico y direccion
de los participantes, edad, soportes de convocatoria e invitaciones, grabacién de la
presentacion a través de la plataforma virtual, registro de informe que entrega la plataforma
contratada. Para efectos de las gestiones adelantadas con la JAL solicitar el acta donde
certifique la asistencia a laspresentaciones y anexar como soporte al informe.

NOTA:, En las actividades de divulgacion , convocatoria y demas que impliquen difusion, el
operador deberd tener en cuenta de manera prioritaria a los medios comunitarios y
alternativos de comunicacion, debidamente registrados en el Directorio de Medios
Comunitarios del Instituto Distrital de Participacion y Accion Comunal -IDPAC, respetando las
tarifas acordadas a nivel distrital por los distintos servicios de comunicacion comunitaria y en
correspondencia con el alcance que se espere de las actividades. Lo anterior para dar
cumplimiento al Art. 127 del Acuerdo Distrital 761 de 2020 que promueve el acceso de los
medios de comunicacién comunitarios y alternativos.

= INSCRIPCIONES Y CONVOCATORIA

Se realizara la convocatoria desde cada una de las IED a las nifias, nifios, madres, padres,
docentesy directivos de los siete colegios seleccionados para la ejecucién de la sub linea 2
del proyecto Escuela Familia Comunidad. Se debera recurrir a estrategias de comunicacion
virtual y presencialpreviamente acordadas con cada una de las IED para la realizacién de la
convocatoria.

Para las inscripciones se tendré en cuenta:

1. Listas de estudiantes (nifias y nifios inscritos previamente por sus padres,
madres o acudientes)

2. Padres y madres inscritos

3. Docentes y directivos designados por las IED.

De lo anterior se debera entregar los respectivos formatos de inscripcion diligenciados por
cada uno de los beneficiarios junto con los respectivos soportes. Asi mismo, se debera
registrar la evidencia por acta, imagen o video de cada una de las convocatorias acordadas
y realizadas con la IED.

Los formatos de inscripcion se realizardn a través de un link virtual, el operador debera
garantizarun formulario de Google o herramienta que cuente con los siguientes campos:

Nombre completo

Numero de documento de identidad
Teléfonos de contacto

Direccién

Correo electrénico

VVVY VY
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» Sexo (hombre, mujer, intersexual),
» ldentidad de género (masculina, femenina y transgénero, prefiero no
decirlo),

» Grupo etario (Nifiez: personas entre 4 a 7 afios, Adolescentes: personas
entre 12 y 17 afios, Juventud: personas entre 18 y 28 afos; Adultez:
personas entre 29 y 59 afios; Personas adultas mayores: personas mayores
de 60 afios).

» Pertenencia  étnica  (Indigenas; ROM, Negra, Palenquera vy
Afrodescendiente, Raizal)

» Condiciones generales de vulnerabilidad (Persona con discapacidad,
Persona victima del conflicto armado, Persona desmovilizada)

» UPZ (Unidad de Planeacion Zonal)

» Barrio

» Incluir tratamiento de datos

» Incluir compromiso de corresponsabilidad sobre la participacion en el
proyecto

» Y demds que se consideren pertinentes en el momento de su ejecucion

= ENTREGA DE CARTILLAS

El contratista debera realizar el disefio, impresion y distribucion de las cartillas para que
hagan parte de la memoria histérica del proyecto, previa aprobacién por parte del apoyo a la
supervisiéon del contrato. Estas cartillas deben estar impresas a media carta, cosido, con un
minimo veinte (20) paginas, incluida caratula plastificada en propalcote de trescientos (300
grs) y hojas Bond de setenta y cinco (75) grs, con los respectivos logos institucionales. Se
entregarauna cartilla a cada nifio y nifia participante, al inicio de la ejecucion del proyecto ya
gue esta servira como diario de registro de las actividades.

Nota: en caso de que el contratista las oferte.

= PIEZAS COMUNICATIVAS

Para la elaboraciéon del material de comunicacién se tendrd en cuenta los parametros
establecidos prel Manual de Imagen del Distrito. Toda la comunicacién y demas impresos
gue se utilicen en el desarrollo del contrato contendran los respectivos créditos
institucionales.

En el caso de las piezas comunicativas deberan ser presentadas para la aprobacion de la
siguiente manera:

1. Aprobacion del contenido de las piezas comunicativas: Supervisor de apoyo y
oficina de prensa de la Alcaldia Local de Suba.

2. El contratista debera disefiar, imprimir y distribuir cada una de las piezas
comunicativas de la ejecucion del contrato para cada una de las componentes.
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= ACTIVIDADES A DESARROLLAR EN EL PROYECTO

Para el proceso de ejecucion se desarrollaran cinco (05) componentes que se encuentran
en un marco de correlacion y se enfocan en los Criterios de Elegibilidad, Viabilidad y
Enfoque de Politicas Publicas del sector Educacion, la propuesta para el fortalecimiento de
la alianza Escuela, Familia y Comunidad Alcaldia Local de Suba y las actividades
elegidas por cada una de las siete IED priorizadas de la localidad de Suba y al
cumplimiento de las metas establecidas en el Plan de Desarrollo Local para la vigencia
2022.

El proyecto contard con diez (10) actividades, las cuales se desarrollaran con las IED
conforme alo descrito a continuacion:

Actividad 1. CARTOGRAFIANDO-ANDO

Componente Territorio y patrimonio natural

Brindar a los nifios y nifias de los distintos grados de educacion inicial (pre jardin, jardin y
transiciéon), en compafiia de sus padres y maestros, oportunidades y dindmicas para el
Objetivo conocimiento y reconocimiento del entorno territorial, sus potencialidades y valores
ambientales, aprendiendo relaciones creativas que les permitan reconocerse como parte de
él y descubrir formas amables de relacionamiento del ser humano con la naturaleza.

1. Los guias iniciaran la actividad mostrando a los participantes videos, imagenes y
fotografias que ensefien de forma clara, completa y explicita las caracteristicas principales
de los ecosistemas estratégicos con presencia en la localidad de Suba, entre otros, Rios:
Salitrosa y Bogotd. Humedales: Cérdoba, La Conejera, Juan Amarillo. Lago Tibabuyes.
Reserva Van der Hammen. Mirador de los Nevados (El Santuario).

2. Dialogo con los y las NN y sus padres, sobre lo observado en material grafico y
audiovisual, este dirigido a afianzar los elementos y caracteristicas fundamentales de los
ecosistemas socializados y su valor ambiental, bienes y servicios, tanto para el territorio,
como para la vida humana; en linea con la actividad siguiente consistente en efectuar una
cartografia — mapa del ecosistema de su eleccién, en un ejercicio de reconocimiento y
apropiacion del territorio, donde expresaran graficamente su representacion ubicacion,
esto es lugares aledafos, caracteristicas fisicas, especies vegetales y animales entre

otras.
3. Entrega de los insumos y materiales a los participantes por parte de los guias o
Taller representantes del equipo de gestién del proyecto; impartiendo la orientacion contenida en

el item anterior, al tiempo que se les pedira ahondar en el significado que el ecosistema
elegido tiene para cada uno de ellos como personas habitantes del territorio Subano, se
pedira que transmitan mensajes, sobre la importancia de éstos en nuestro entorno, para el
colegio y el hogar, haciendo énfasis en la contribucién de los ecosistemas a su desarrollo
integral. (Se sugiere que se pegue papel Kraft en las paredes para que los nifios pinten un
mural en este usando los materiales entregados).

4. Posteriormente estas obras seran dispuestas en un espacio visible del colegio o del sal6n
de clases y sera el momento para que cada autor describa y socialice su arte.

5. Finalmente se realizara el cierre y retroalimentacion donde los guias orientaran mensajes a
partir de los cuales los participantes nifios y nifias, docentes y padres de familia,
eshozaran las principales conclusiones y aprendizajes en linea con los deberes
correlativos que se derivan para los habitantes del territorio en materia de garantia y aporte
a la proteccion y preservacion de los ecosistemas

6. presentes en el territorio. de la actividad.

Maximo Doscientos veintinueve (229) participantes (Nifios, nifias, familia, directivos,

Cantidad total docentes) Se debe realizar la actividad las veces que sea necesarias para abordar el total de
participantes en grupos maximo de cuarenta (40) personas.
Total talleres Seis (6)

IED GUSTAVO MORALES MORALES (ciento setenta y cinco (175) nifios y nifias, de jardin

Colegios y transicion)

Equipos Para el desarrollo de la actividad se requiere que el operador cuente con los siguientes
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tecnoldgicos
audiovisuales

equipos para cada taller; computador, videobeam, televisor, proyector, extensiones
eléctricas, cables y demés que se requiera para la proyeccion de las fotografias, imagenes,
videos previamente elegidos y descargadas de internet y en si el desarrollo de la actividad.

Recurso humano

Guias
Perfil 1: Un (1) licenciado con énfasis en pedagogia infantil y/o licenciado en filosofia y letras
experiencia profesional certificada de minimo dos (2) afios.

Perfil 2: Un (1) licenciado (a) en ciencias naturales con experiencia profesional certificada de
minimo dos (2) afios.

Recurso Fisico

Los talleres se realizaran en las IED de la localidad de Suba. El sal6n o espacio en que se
desarrolla la actividad debe estar previamente ambientado con imagenes en laminas a full
color grandes (minimo 100cm x 100) alusivas a los ecosistemas estratégicos de la localidad y
la naturaleza “Pacha Mama” dispuestas en las diferentes paredes, las que serviran de
inspiracién para el trabajo o creacién que efectuaran los y las participantes.

Tiempo x taller

Dos (02) horas (en jornada escolar)

Kit taller

La actividad requiere que a cada nifio y nifia participante el operador le entregue para el
desarrollo de la misma los siguientes materiales:

1 lapiz HB/N2

1 borrador blanco para lapiz medidas 5,5 cm x 2 cm x 0,9 mm

1 tajalapiz con depésito para la viruta, para lapices de tamafio estandar

3 marcadores permanentes colores surtidos

1 kit de vinilos de agua 6 unidades x 80 gr colores surtidos 1 Kit x 3 pinceles redondos,
pelo de cerda, graduacién: 3-5-7, 1 Caja de Plastilinas colores surtidos, 170 g.

1 kit de escarcha X6 Unid colores surtidos medidas 8.4 cm x 6.5 cm x 6.5 cm en empaque
1 Tijera escolar punta roma, mango plastico, 10 cm, corte recto, material acero

La actividad requiere que por cada taller se entregue el siguiente material: 1 Rollo de papel
Kraft 48cm X 100mts.

Actividad 2. EXPLORANDO-ANDO

Componente

Territorio y patrimonio natural

Objetivo

Brindar a los nifios y nifias, vinculados a los distintos grados de educacion inicial (pre
jardin, jardin y transicién), en compafiia de sus padres y maestros, oportunidades y
dindmicas para el conocimiento y reconocimiento del entorno territorial, sus
potencialidades y valores ambientales, aprehendiendo relaciones creativas que les
permitan reconocerse como parte de él y descubrir formas amables de relacionamiento del
ser humano con la naturaleza.

Taller

1. Se recibird a los nifios, nifias, representantes de padres de familia y demas
participantes en los respectivos colegios, donde se organizaran los grupos y se
impartirdn las orientaciones respecto a la dinamica de esta actividad que implica
salida al territorio; puesta en comun de las reglas de juego durante el recorrido y
asignacion de roles, tendientes al éxito de la actividad y a minimizar riesgos e
imprevistos.

2. En el marco de la organizacién de los grupos, se procedera a identificar a los
participantes con sus nombres, para cada una de las categorias de participantes:
Nifios y nifias, Padres de familia, docentes, directivos del colegio y equipo de gestiéon
del proyecto (operador o ejecutor).

3. En el marco de lo anterior, se impartiran asi mismo las recomendaciones en materia
de bioseguridad, se efectuara entrega de los respectivos kits y asignaciéon de esta
responsabilidad.

4. Disposicién de los y las participantes de la actividad en los respectivos buses
previamente dispuestos por el operador y o ejecutor del contrato, a efecto de
organizar y dar inicio al desplazamiento, el cual se hara en buses especiales para el
transporte escolar cumpliendo las especificaciones definidas en la presente ficha y las
disposiciones del Cédigo Nacional de Transito y de manera particular lo previsto en su
articulo 84 sobre requerimientos y previsiones en el transporte de estudiantes.

5. Salida y desplazamiento segun el dispositivo previsto, desde los respectivos colegios
y hasta los lugares de ubicacion de los ecosistemas estratégicos elegidos
previamente.

6. Alallegada a los ecosistemas estratégicos previamente elegidos del territorio Subano
se guiard a los participantes dando la instruccién sobre las caracteristicas
fundamentales del espacio - lugar, sobre las obstaculos y elementos naturales que
pudieran generar algin tipo de afectacion (ortiga, huecos, cuerpos de agua, troncos,
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etc.) que podran encontrarse en el desplazamiento y las medidas, comportamiento,
forma de desplazarse a efecto de prever cualquier accidente o pérdida de alguno de
los nifios etc. Precaver los riesgos posibles.

7. Desplazamiento y ubicacion al sitio previamente elegido, donde podran sentarse, para
recibir una charla orientadora sobre el ecosistema que se esta visitando; su nombre,
papel que cumple dentro de la estructura ecoldgica principal del territorio y los bienes
y servicios ambientales que presta al mismo y a la vida de los seres humanos;
especies de fauna y flora que se encuentran en el mismo, vegetacion caracteristica
nativa etc. (esto en lenguaje y dindmica pedagdgica al alcance de los nifios y nifias.)

8. Para la accion prevista en el item anterior el ejecutor deberd preparar y presentar
material pedagdgico, (ej: laminas con imagenes — que ilustren sobre las
caracteristicas del ecosistema y de las especies de fauna y flora que tienen mayor
presencia en el ecosistema, llevando a los nifios y nifias, en compafiia de sus padres
a narrar descripciones sobre los elementos que definen la identidad de cada uno,
pensandose en el paso siguiente de la actividad en la que los nifios y nifias
acompafiados de sus padres, docentes etc. adoptaran la identidad de pequefios
exploradores.

9. Posteriormente se invitara a los y las nifios y nifias a poner en juego su imaginacion y
expresion a través de la lidica, asumiéndose como pequefios exploradores y
exploradoras; siguiendo la ruta y formas de desplazamiento indicadas, efectuaran una
observacion guiada por los representantes del equipo de gestion del proyecto,
buscando identificar, adicional a una de las especies que les haya llamado la atencion
en el marco de la accién anterior, entre 3 y 5 aspectos que les generen la mayor
inquietud, sobre las cuales podran formular preguntas y recibir respuestas que les
dejen satisfechos. Para este recorrido se entregara a los estudiantes los elementos
gue permiten asumir el rol de exploradores (kit), los encargados de la actividad
deberan indicar a las y los nifios que durante el recorrido deben recoger y depositar
en la caja de Petri algunos insectos, si es posible, o algunas flores, hierbas, plantas,
etc.

10. Terminado el recorrido anterior, los y las participantes se ubicaran en un espacio
dentro del ecosistema, previamente elegido, en el cual se pueda hacer la socializacién
sobre resultados e inquietudes generadas en la exploracion y desde el cual se pueda
instruir sobre el avistamiento de aves e insectos, al tiempo que se efectuara una
practica.

11. Concluida la anterior actividad, los y las participantes se mantendran en la misma
area, segin les sea indicado para desarrollar una actividad de revisar en el
microscopio los elementos depositados en la caja de Petri. En este espacio se espera
gue los profesionales de apoyo realicen una interpretacion de lo que observan las y
los nifios en los microscopios para que ellos puedan plasmas lo aprendido en los
diarios de campo, esto posterior a la salida como tal.

12. Finalizada la actividad se procedera al disfrutar del refrigerio al aire libre, en el marco
del cual, el guia o representantes del equipo de gestién del proyecto hara una
retroalimentacion de la experiencia, se identificaran conclusiones, poniendo de
presente la importancia del ecosistema visitado, para el territorio y para la
preservacion de la vida humana y de las demas especies vivas del planeta.

13. Regreso al colegio y ya quedan los nifios a disposicion y al cuidado de los docentes y
autoridades escolares.

Cantidad total

Maximo Dos mil doscientos cuarenta y nueve (2249) participantes (Nifios, nifias, familia,
directivos, docentes). Se debe realizar la actividad las veces que sea necesarias para
abordar el total de participantes en grupos maximo de cuarenta (40) personas.

Total talleres

Cincuenta y seis (56)

Colegios

IED GUSTAVO MORALES MORALES (175 nifios y nifias, de jardin y transicion)

IED VEINTIUN ANGELES (366 nifios y nifias, de jardin y transicion)

IED FILARMONICO JORGE MARIO BERGOGLIO (80 nifios y nifias, de jardin y
transicion)

IED NUEVA ZELANDIA (205 nifios y nifias, de jardin y transicion)

IED LA TOSCANA — LISBOA (256 nifios y nifias, de jardin y transicion)

IED COMPARTIR SUBA (103 nifios y nifias, de pre jardin, jardin y transicion)

IED GERARDO PAREDES (572 nifios y nifias, de jardin y transicién)

Recurso Fisico

Los colegios podran escoger un (1) ecosistema entre: Humedales (Cérdoba, La Conejera,
Juan Amarillo), Rios (Bogota y Salitrosa), Cerros (Mirador de los Nevados y Santuario). Se
deben disponer laminas con las especies animales y vegetales que permitan la
introduccion a la actividad en el territorio.

Recurso humano

Guias

Perfil 1: Dos (2) licenciados con énfasis en pedagogia infantil experiencia profesional
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certificada de minimo dos (2) afios

Tiempo x taller

Cinco (5) horas (en jornada escolar)

Kit taller participantes

La actividad requiere que a cada nifio y nifia participante el operador le entregue para el
desarrollo de la misma los siguientes materiales:
e Unos (1) Binoculares: Material: Plastico Color: gris y negro Dimensiones del producto (L x
W x H): 10 cm x 14 cm x 6 cm, Peso del producto: 175 g
e Una (1) Lupa: Con protector plastico Color: negro Medidas: 17 cm x 9 cm x 2 cm " Una
(1) Caja Petri desechable 15 mm

Kit taller colegios

La actividad requiere que por cada colegio se entreguen:
e Cinco (5) microscopios oOpticos de aproximadamente 16 cm con 100X 200X 450X de
zoom
1 lupa 3X, Siete (7) diapositivas en blanco
Una (1) diapositiva preparada
Doce (12) etiquetas en blanco
Doce (12) cubiertas correderas
Una (1) pipeta de plastico
Una (1) varilla de revolver
Una (1) par de pinzas y
Manual de instrucciones.

Kit de refrigerios

REFRIGERIO TIPO 1:

Bebida:

Jugo natural de fruta en agua con opcién sin azlcar, o bajo en azlcar, contenido minimo
doscientos mililitros (200 ml) (no en bolsa, no de icopor o plastico), o servido en vaso de
plastico reutilizable apto para nifios

Alimento principal: Se elige uno (1) diferente para cada actividad entre:

Sandwich de ciento ochenta gramos (180gr): En pan comun o integral para Sandwich
Jamédn y queso

Atln y queso,

Pollo, espinaca y queso

Jamén de cerdo, queso y lechuga

Arepas de cien gramos (100 gr):
Arepas de choclo con queso

Pastel de doscientos veinte gramos (220 grs)
Pollo
carne
gloria

Acompafiamiento de ciento setenta gramos (170 gr):

yogurt con granola vaso

Fruta: De temporada de ciento cincuenta gramos (150 gr). (La fruta debe ser diferente en
cada actividad).

Empaque: En bolsa plastica bio-degradable (si se requiere), preferiblemente que los
productos se encuentren en empaques reciclables y/o biodegradables.

Filmacion y Se debe realizar un registro fotogréafico y un video completo de la actividad (El registro de
fotografia la actividad 2 sera material para la actividad 4).
Transporte terrestre automotor especial para apoyar la actividad. Los vehiculos
destinados a la prestacion del servicio deben cumplir con las siguientes condiciones:

v' Capacidad: 40 Pasajeros (aparte del conductor)

v" Modelo: 2012 en adelante

v' Caja: 5 velocidades

v' Combustible: Diésel, Gasolina y/o Gas

v Cilindraje: Minimo 5.000 C.C. Comercial

v" Cinturones de seguridad

Transporte v' Sistema que permita abrir las puertas desde el interior o

v’ exterior del vehiculo en caso de emergencia.

v Ventanas de emergencia. Las ventanas de emergencia deben poseer
mecanismos de expulsion o de fragmentacion. Las ventanas deben ser
facilmente accionables y/o de rapida remocién desde el interior del vehiculo.

v" Anclaje de los asientos. Los asientos deben estar

v firmemente adheridos al piso de la carroceria.

v/ Medios de sujecion en el interior del vehiculo. Las barandas y pasamanos deben
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ser de seccién circular u oval, sus extremos deben terminar en curva, de manera
gue no exista peligro de lesién del usuario.

v La superficie debe ser antideslizante proporcionando un agarre facil

v Vidrios de seguridad; para ventanas laterales y posteriores, vidrios templados;
para parabrisas, vidrios laminados. Los vidrios deben ser transparentes y libres
de propaganda, publicidad o adhesivos que obstaculicen la visibilidad.

v’ Dispositivo de velocidad

v" Luces antiniebla (exploradoras)

v Sillas reclinables y cojineria de espuma

v Alarma sonora de reversa

v" Matriculado en Bogota D.C.

Con los colores autorizados segun Decreto 348 DE 2015

Seguro contra
accidente

Pdliza de accidentes personales a pasajeros para todos los participantes de la actividad.

Actividad 3. CONCIERTO CANTICUENTOS Y POEMARIO AL NATURAL

Componente

Territorio y patrimonio natural

Objetivo

Brindar a los nifios y nifias, distintos grados de educacion inicial (pre jardin, jardin y
transicion, en compafia de sus padres y maestros, oportunidades y dindmicas para el
conocimiento y reconocimiento del entorno territorial, sus potencialidades y valores
ambientales, aprehendiendo relaciones creativas que les permitan reconocerse como parte
de él y descubrir formas amables de relacionamiento del ser humano con la naturaleza.

Taller

1.

Se inicia con una puesta en comin y remembranza guiada por el guia o representante
del equipo de gestion del proyecto; sobre las actividades anteriores en el marco del
proceso de fortalecimiento de la Alianza Escuela, Familia, Comunidad y de manera
fundamental las relacionadas con la apropiacion pedagoégica del territorio, su riqueza
natural, sus ecosistemas, la variedad de especies de flora y fauna presentes etc.

En caso de que los grupos participantes de esta actividad, no hayan desarrollado las
experiencias anteriores, o de cualquier manera para connotar las principales
caracteristicas, bienes, servicios y valores ambientales de los ecosistemas presentes
en la localidad, sus humedales, sus rios, reservas etc. Las bondades de la Pacha
Mama; las formas en que debemos relacionarnos con ella para contribuir a su de
proteccion y preservacion el orientador de esta actividad animarad y desarrollara un
dialogo proactivo con los y las participantes en el que las pondran de presente.

Para este momento, el equipo de gestion del proyecto utilizard material audiovisual
alusivo a la riqueza natural enunciada, entre ellos, video editado de la actividad
realizada por los grupos que participaron de salidas pedagoégicas en las que
interactuaron con los ecosistemas “Explorando ando” entre otras.

Las acciones anteriores estaran acompafadas por los artistas musicales quienes
animaran la introduccion anterior, rescatando mensajes y expresandolos a través del
canto y la musica.

Posteriormente, los artistas musicales se tomaran el escenario e invitaran a los nifios y
nifias, y demés participantes de la actividad acompafiar con movimientos, baile, palmas,
tarareo las canciones que ellos presentaran para el grupo en general, invitando a que
todos y todas se asuman como artistas. Sera un concierto de no menos de 4 canciones,
todas con tematicas alusivas a la proteccién de la vida, a la naturaleza, la madre tierra,
el valor de las plantas y los animales, sus significados en un ecosistema.

El concierto terminard con la vinculacion mayoritaria de todos y todas, quienes
acompafaran a los artistas y actuaran las canciones.

En este momento los artistas invitan y animan a todos y todas los y las participantes,
empezando por los y las NN a construir versos, pequefias canciones, poesias,
mensajes, cuentos etc., en los que hablen sobre la importancia del cuidado y
conservacion del medio ambiente y de los ecosistemas presentes en la localidad de
Suba etc.

Para lo anterior, se entregara a los grupos materiales para tomar nota de las creaciones
de los NN y sus familias, asi como algunos instrumentos de percusion lidicos para
nifios y nifias, para ambientar y participar junto con los artistas musicales.

Los artistas haran acompafiamiento y ambientacién musical a las creaciones de los
grupos y participantes y les impulsaran a lanzarse al estrellato. La actividad terminara
con un concierto entre todos y todas con las creaciones y produccién de los
participantes y se cierra con una cancién que convodque la emotividad y sensibilidades,
a la inspiracion y energia en un compromiso por la defensa del agua, la naturaleza, los
ecosistemas todos a poner para salvar el planeta.
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10. Estas creaciones de expresion oral y artistica seran orientadas y animadas a efecto que
en la fase final se cuente con una produccién creativa hecha por todo el grupo la cual
podra ser presentada en un evento ladico y cultural donde participe todo el colegio.

11. Se realizara el cierre de la actividad con una retroalimentacion en la que se destacaran
los principales aprendizajes y valores agregados por la dinamica compartida; al
respecto, se manifestara un representante por cada uno de los actores de la actividad:
Nifios y nifias, Padres de familia, Docentes, FDLS y equipo de gestion u operacion del
proyecto.

Cantidad total

Maximo Mil ciento setenta y cinco (1175) participantes (Nifios, nifias, familia, directivos,
docentes) Se debe realizar la actividad las veces que sea necesarias para abordar el total
de participantes en grupos maximo de 40 personas.

Total talleres

Veintiocho (28).

Colegios

IED VEINTIUN ANGELES (366 nifios y nifias, de jardin y transicién)

IED FILARMONICO JORGE MARIO BERGOGLIO (80 nifios y nifias, de jardin y transicion)

IED NUEVA ZELANDIA (205 nifios y nifias, de jardin y transicién)

IED LA TOSCANA — LISBOA (256 nifios y nifias, de jardin y transicion)

Equipos tecnolégicos
y audiovisuales

Para el desarrollo de la actividad se requiere que el operador cuente con los siguientes
equipos para cada taller: computador, video beam, televisor, proyector, micréfonos,
parlantes, reproductores de sonido, instrumentos musicales, extensiones eléctricas, cables
y deméas que se requiera para la proyeccion de las imagenes y videos y ambientacion
musical. (en esta actividad se requiere mostrar un video consolidado de la actividad 2).

Recurso humano

Guias

Perfil 1: Un (1) licenciado con énfasis en pedagogia infantil experiencia profesional
certificada de minimo dos (2) afios

Perfil 2: Banda musical puesto en escena, de al menos tres (3) integrantes; para nifios
(musicas relacionadas con el cuidado y proteccién de los ecosistemas) con instrumentos
musicales y equipos (micréfonos, soportes micréfonos, consola, amplificador, cables,
extensiones). Experiencia certificada de minimo dos (2) afios.

Recurso Fisico

Los talleres se realizaran en las IED de la localidad de Suba. La zona verde, cancha o
espacio al aire libre debe estar previamente ambientado con imagenes en laminas a full
color grandes (minimo 100cm x 100) alusivas a los ecosistemas estratégicos de la
localidad y la naturaleza “Pacha Mama” que serviran de inspiraciéon para el trabajo o
creacion que efectuaran los y las participantes.

Tiempo x taller

Tres (3) horas (en jornada escolar)

Kit taller

La actividad requiere que a cada nifio y nifia participante el operador le entregue para el
desarrollo de la misma los siguientes materiales:

* Un (1) instrumento musical de percusion (para nifios). Ejemplo: tambor, panderetas, cajas
chinas, etc. (entregar instrumentos variados).

e Un (1) instrumento musical de viento (para nifios). Ejemplo: flauta dulce, trompetas,
clarinete, etc.

La actividad requiere que por cada taller se entregue el siguiente material:
e Cuatro (4) pliegos de cartulina de color blanco
e Dos (2) cajas de marcador permanente x diez (10) unidades colores surtidos

Actividad 4: DESDE EL JUEGO SOMOS MEMORIA

Componente

Cultura, identidad y patrimonio cultural

Objetivo

Realizar actividades que permitan a los nifios y las nifias de primera infancia conocer y
reconocer las raices culturales del territorio, la presencia ancestral del pueblo Muisca en
la localidad, asi como elementos basicos de la dindmica de poblamiento y como a partir
de estos aspectos se construye unaidentidad cultural de la que hacemos parte y que se
expresa en la presencia plural de etnias y convivencia de varias culturas.

Taller

1. Se partira de un ejercicio de tradicién oral al que se vinculara por lo menos dos parejas
de abuelos — abuelas, 1 por cada uno de los pueblos o comunidades étnicas que habitan
el territorio de Suba: Indigenas (Muisca y Pastos) y NARP quienes narraran a los y las
participantes la historia y valor del juego en tiempos de sus abuelos y ancestros. Cudl el
principio de los mismos, como los adquirian o elaboraban, materiales; lo que los mismos
representan, porque se crearon los distintos tipos de juegos. Su importancia y valor
cultural, el juego como oportunidad de integracién familiar, intergeneracional;
reconocimiento de la tradicion y su potencialidad como valor cultural que se transmite de
generacién en generacion.
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2. Previamente deben definirse los juegos sobre los que se ir4 a ensefiar y a recuperar la
memoria de las formas recreacionales en las culturas ancestrales de los pueblos étnicos,
se elegiran minimo 6, 3 por cada uno de los pueblos. Entre otros, la Cucunuba, mini rana o
mini boli rana, tombola, tAngara, canicas, golosa).

3. Los abuelos y abuelas, ensefiaran a los y las participantes NN, padres de familia y
docentes; la dindmica de cada uno de los juegos que han sido elegidos y la forma de
practicarlos haciéndoles la demostracion en cada caso; aportando asi mismo todas las
particularidades y caracteristicas de los mismos.

4. Seguidamente los guias o representantes del equipo de gestion del proyecto
acompafaran a los abuelos y abuelas a invitar a los nifios y nifias a un viaje al pasado
para explorar y reconocer los juegos de nuestros abuelos y abuelas, priorizando los méas
emblematicos tanto de los pueblos indigenas - (Muisca y Pastos) y Negros -
afrocolombianos.

5. Se organizan para llevar a cabo un mini torneo, estableciendo equipos, de los que
participaran en cada uno de ellos representacion de los distintos actores participantes -NN,
padres y madres, docentes etc. Los abuelos y abuelas se distribuiran y haran parte de los
grupos y asi pondran en practica lo aprendido.

6. La inclusién del juego como dindmica aprendizaje permitird que entiendan de una
manera didactica, la tradicion en que los pueblos ancestrales vivian el goce y la
recreacion; al tiempo que se fomenta la apropiacion y rescate de la memoria lidica,
recreativa y cultural.

Cantidad total

Maximo Mil ciento veintiocho (1128) participantes (Nifios, nifias, familia, directivos,
docentes) Se debe realizar la actividad las veces que sea necesarias para abordar el total
de participantes en grupos maximo de cincuenta (50) personas.

Total talleres

Veintitrés (23).

Colegios

IED GERARDO PAREDES (572 nifios y nifias, de jardin y transicién)

IED VEINTIUN ANGELES (366 nifios y nifias de jardin y transicion)

Recurso Fisico

Acordado entre el colegio y el contratista, se definird el espacio para el desarrollo de la
actividad (Ej: salén de juegos, zona verde del colegio, patio central, corredores aledafios,
etc.) dependiendo de la disponibilidad.

Recurso humano

Guias

Perfil 1: Un (1) licenciado con énfasis en pedagogia infantil experiencia profesional
certificada deminimo dos (2) afios

Perfil 2: Cuatro (4) parejas de abuelos de la comunidad indigena y NARP con
conocimientos en los juegos tradicionales (se sugiere que esta persona pertenezca a
comunidades de la localidad de Suba).

Tiempo x taller

Cuatro (4) horas (en jornada escolar)

Kit Taller

La actividad requiere que por cada taller el operador le entregue al colegio para el
desarrollo de la misma los siguientes elementos:

Un (1) Cucunuba: madera (L x P x A cm) :80 X 50 X 8 (1 Cucunuba 2 Extensores 6
Balines)

Una (1) Rana madera y triple + 6 Argollas en broce + 1 Tablero De Puntos -Alto Parte
Anterior: 29 Cm -Fondo: 41.3 Cm Ancho: 39 Cm"

Quince (15) costales de fique Cinco (5) pelotas caucho

Tangara: Tiza Para Tablero Caja X ochenta (80) colores surtidos

Dos (2) canicas: Bolas De Cristal, Canicas, Piquis * cien (100) Unidades surtidas entre
(maras, martillada, lechosas, ojo de gato, petrolera, transparente)

Diez (10) juegos de Jazz: Catapiz Metédlico Juego Mesa De Jazz, Medidas del empaque:
12cm X 9cm X 3cm. Cantidad de Catapiz: Once unidades (11 unds).

Kit de refrigerios

REFRIGERIO TIPO 1:

Bebida:

Jugo natural de fruta en agua con opcion sin azlcar, o bajo en azlcar, contenido minimo
doscientos mililitros (200) ml (no en bolsa, no de icopor o plastico), o servido en vaso de
plastico reutilizable apto para nifios.

Alimento principal: Se elige uno (1) diferente para cada actividad entre:

Sandwich de ciento ochenta gramos (180 grs): En pan comun o integral para Sandwich
- Jamoén y queso

- Atin y queso,

- Pollo, espinaca y queso

- Jamon de cerdo, queso y lechuga

Arepas de cien gramos (100 gr):
- Arepas de choclo con queso
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Pastel de doscientos veinte gramos (220 grs)
- Pollo

- Carne

- Gloria

Acompafiamiento de ciento setenta (170 grs):
Yogurt con granola vaso

Fruta: De temporada de ciento cincuenta gramos (150 grs.) (La fruta debe ser diferente en
cada actividad)

Empaque: En bolsa plastica bio-degradable (si se requiere), preferiblemente que los
productos se encuentren en empaques reciclables y/o biodegradables.

Actividad 5: MI TIERRA SABE - MIS ABUELOS ME LEGAN

Componente Cultura, identidad y patrimonio cultural

Objetivo

Realizar actividades que permitan a los nifios y las nifias de primera infancia conocer y
reconocer las raicesculturales del territorio, la presencia ancestral del pueblo Muisca en la
localidad, asi como elementos basicos de la dinAmica de poblamiento y como a partir de
estos aspectos se construye una identidad cultural de la que hacemos parte y que se
expresa en la presencia plural de etnias y convivencia de variasculturas.

Taller

1.

La actividad iniciard con una explicacion por parte del guia especialista en culturas
étnicas acerca de la importancia de la alimentacion ancestral y/o nativa, las dietas
alimenticias de nuestros abuelos, su repercusion en la salud y bienestar — habitos de
vida saludables, dieta balanceada; sus caracteristicas y valores fundamentales, de la
tierrita, de la huerta a la mesa.

Se contara con unas mesas centrales, una con semillas nativas (entre seis (6) y ocho
(8) clases) y otra con algunos alimentos provenientes de las mismas, se les ilustrara a
los y las participantes sobre el tipo 0 modelo de produccién que determina su condicién,
los alimentos ancestrales como mecanismo de valoracién cultural y fortalecimiento de
las relaciones sociales, para la proteccién de las semillas y alimentos nativos,
aportando a la soberania y seguridad alimentaria — transmisiéon de conocimientos
basicos.

Los y las nifios y nifias y demas participantes, pasaran por grupos segun sea indicado
por los guias o representantes del equipo de gestion del proyecto por las mesas en las
que se exponen los productos antes mencionados ... y tendran la oportunidad de hacer
preguntas y resolver inquietudes, es fundamental poner de presente que estas semillas
son muy diferentes a las que se compran en los supermercados — ilustrar sobre sus
particularidades y su importancia en relacion con la soberania alimentaria, su valor
nutricional, asi como con la responsabilidad de tener habitos de comida y consumo
responsable y saludable.

En el lugar se encontrardan previamente organizadas un minimo de tres mesas
suministradas por el colegio, por cada uno de los pueblos étnicos participantes, NARP,
Indigenas (Muiscas y Pastos), en las cuales se exhibiran y entregaran degustaciones
de sus alimentos mas tradicionales y representativos (entre 3 y 5) por cada pueblo
étnico, las que constituyen representaciones de las culturas indigenas y afro, y una
aproximacion alos  valores gastrondmicos mas representativos de cada cultura.

Se orientard previamente al talento humano contratado, para que estos alimentos
(degustaciones) sean preparados, con semillas de las expuestas (tradicionales o
nativas), las cuales constituirdn una experiencia nueva para los nifios y nifias. La idea
es gue se mezclen sabores, esto es que en cada mesa haya por lo menos una
degustacion de dulce.

No obstante, lo anterior, las degustaciones, seran entregadas empacadas en hoja de
platano asada y amarrada con cabuya de fique.

Como se realizara una feria de saberes y sabores, para simular un “trueque” se pedira a
los nifios y nifias, con apoyo de los profesionales que acompafian la actividad, que
organicen un discurso de lo aprendido (de los saberes) para que al recibir las
degustaciones (los sabores) se pueda realizar este intercambio.

Al momento de hacer el intercambio se orientara y compartira el significado del sistema
de trueque, su historia y elementos basicos buscando que los y las nifios y nifias
comprendan cémo funcionaba el sistema.

Al finalizar la actividad el guia realizara una mesa de conclusiones donde se planteara
lo aprendido y se recalcara la importancia que esto tiene no solo para las culturas
étnicas si no para las presentes y futuras generaciones.
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Cantidad total

Maximo Dos mil doscientos cuarenta y nueve (2249) participantes (Nifios, nifias, familia,
directivos, docentes) Se debe realizar la actividad las veces que sea necesarias para
abordar el total de participantes en grupos maximo de cuarenta (40) personas.

Total talleres

Cincuenta y seis (56).

Colegios

IED GUSTAVO MORALES MORALES (175 nifios y nifias, de jardin y transicién)

IED VEINTIUN ANGELES (366 nifios y nifias, de jardin y transicion)

IED FILARMONICO JORGE MARIO BERGOGLIO (80 nifios y nifias, de jardin y transicion)

IED NUEVA ZELANDIA (205 nifios y nifias, de jardin y transicién)

IED LA TOSCANA — LISBOA (256 nifios y nifias, de jardin y transicién)

Equipos tecnoldgicos y
audiovisuales

Para el desarrollo de la actividad se requiere que el operador cuente con los siguientes
equipos para cada taller: computador, video beam, televisor, proyector, micréfonos,
parlantes, reproductores de sonido extensiones eléctricas, cables y demas que se requiera
para la proyeccion de las imagenes y videos y ambientacién musical.

Recurso Fisico

Los talleres se realizaran en las IED de la localidad de Suba (Auditorio, aula multiple, teatro,
salén de juegos).

Recurso humano

Guias

Perfil 1: Un (1) licenciado con énfasis en pedagogia infantil experiencia profesional
certificada de 2afios

Perfil 2: Tres (3) representantes de la comunidad indigena vestidas con conocimientos en
alimentos ancestrales (se sugiere que estas personas pertenezcan a comunidades de la
localidad de Suba).

Profesional 2: Tres (3) representantes de la comunidad NARP con vestidos tradicionales y
con conocimientos en alimentos ancestrales. Estas personas deben pertenecer a
comunidades étnicas de la localidad de suba.

Tiempo x taller

Dos (2) horas (en jornada escolar)

Kit Taller

La actividad requiere que a cada grupo de maximo cuarenta (40) participantes el operador
entregue para el desarrollo de la misma los siguientes elementos:
e Entre Seis(6) y ocho (8) clases de semillas (maiz, quinua, cacao. habas,
etc)en cada mesa de cada grupo étnico.
e Entre Seis (6) y ocho (8) clases de alimentos més tradicionales (degustaciones
de minimo 30 gr) en cada mesa de cada grupo étnico para cada participante.
Debe haber al menos 40 degustaciones.
e Degustacion de alimentos dulces mas tradicionales en cada mesa de cada grupo
étnico para cada participante.

Nota: Entre los dos tipos de degustacion debe haber al menos 40 degustaciones de
manera que todos los participantes al taller accedan a una.

Actividad 6: LOS TITERES LO SABEN

Componente Cultura, identidad y patrimonio cultural
Realizar actividades que permitan a los nifios y las nifias de primera infancia conocer y
reconocer las raicesculturales del territorio, la presencia ancestral del pueblo Muisca en la
Objetivo localidad, asi como elementos basicos de la dinAmica de poblamiento y como a partir de

estos aspectos se construye una identidad cultural de la que hacemos parte y que se
expresa en la presencia plural de etnias y convivencia de variasculturas.

1. Se introduce la actividad con una invitacion a nifios y nifias, sus padres y demas
participantes a conversar sobre la localidad, quienes la habitan, explorar si hay
habitantes con caracteristicas particulares o si por el contrario todos y todas somos
iguales, donde y como vivimos o viven los demas, esto para deducir a partir de la
puesta en comun que el territorio Subano, esta habitado por comunidades diferentes,
con costumbres, culturas, alimentacion y hasta forma de vestir diferente.

2. A partir de lo anterior se introduce en el conocimiento de los rasgos poblacionales y
poblacién como un actor fundamental del territorio; al tiempo que a manera de
expectativa se plantean interrogantes que generen la inquietud, entusiasmo e interés
para adentrarse en la historia sobre las dindmicas poblacionales de Suba, la presencia
de pueblos de distintos origenes y razas, el valor pluricultural y pluri étnico de nuestro
pais, el cual se expresa en la localidad de Suba; sobre lo que conoceran a través de
una historia narrada por personajes imaginarios representados por titeres, quienes
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Taller

evocaran a algunos de los personajes iconicos que dejaron historia en el territorio.

3. Seguidamente se dispondra a los asistentes para ver una historia narrada a través de
un acto teatral ludico, frente a un teatrino, en la cual se efectuara la narracién de una
historia referida a cdmo se sucedi6 la dinamica de poblamiento del territorio Bacata —
Suba, quienes habitaban originariamente el territorio, quienes y como fueron llegando;
sus culturas, etnicidad, sus formas de gobierno, historia, costumbres, religiones,
lenguajes, artes, musica y folklore etc. Asi mismo se explicaran sus conocimientos,
tradiciones y la importancia de las mismas como legado para el desarrollo sostenible de
las comunidades actuales y futuras.

4. Para el montaje de la historia narrada se hara una indagacioén previa de la temética. El
montaje de la representacion artistica teatral contar4 con al menos 10 personajes,
dentro de los que se deberan tener en cuenta: Personajes historicos, animales y
plantas, guardando y dando cuenta de la memoria e historia real, preservando nombres
de sitios, autoridades, personajes y eventos iconicos locales entre otros, asi como el
encuentro de culturas que se produce, esto en una linea de tiempo y disefio de
comprension para los nifios y nifias.

5. Esta dindmica debera incluir la celebracion de rituales ancestrales, el proceso de
consolidacion de una sociedad agricola y su organizacion social, politica y econémica
gobernada por el Zipa y el Zaque. Sera importante reconocer la existencia del pueblo
muisca y afro, sobre el que se indagard para relievar igualmente su proceso,
caracteristicas, personajes iconicos y sus obras. asi como las dindmicas que hoy
definen una sociedad multicultural.

6. En el marco de la presentacion, se dara la oportunidad al finalizar, de que los y las NN
interroguen a los personajes de la obra sobre sus inquietudes y asuntos de interés.

7. El guia o representantes del equipo de gestion del proyecto hara una retroalimentacion
de la experiencia, se identificaran conclusiones, poniendo de presente la importancia de
las culturas étnicas y nuestra relacién con ellas.

8. Para el desarrollo de la actividad el operador deberd garantizar la preproduccion y
produccién de la obra, asi como el montaje, entre otros.

Cantidad total

Maximo Doscientos treinta y siete (237) participantes (Nifios, nifias, familia, directivos,
docentes) Se debe realizarla actividad las veces que sea necesarias para abordar el total
de participantes en grupos maximo de cuarenta (40) personas.

Total talleres

Seis (6)

Colegios

IED GUSTAVO MORALES MORALES (175 nifios y nifas, de jardin y transicién)

Equipos tecnoldgicos
yaudiovisuales

Para el desarrollo de la actividad se requiere que el operador cuente con los
siguientes equipos para cada taller: computador, video beam, televisor, proyector,
microfonos, parlantes, reproductores desonido extensiones eléctricas, cables y demas
gue se requiera para la proyeccion de las imagenes y videos y ambientacién musical.

Recurso Fisico

Los talleres se realizaran en las IED de la localidad de Suba (Auditorio, aula mdltiple, teatro,
salon de juegos).

Recurso humano

Guias

Perfil 1: Dos (2) licenciados con énfasis en pedagogia infantil experiencia profesional
certificada dedos (2) afios

Perfil 2: minimo cuatro (4) titiriteros con experiencia en obras relacionadas con culturas
étnicas

Tiempo x taller

Dos (2) horas (en jornada escolar)

Kit taller

Para el desarrollo de la actividad se requiere que el operador alquile un (01) teatrino
ensamblable elaborado en MDF con impresion serigrafica a base de tintas UV (color
negro), pintado con pintura no toéxica de diferentes colores y acabado natural. Compuesto
de un (1) médulo frontal de 2m de largo por1.50m de ancho, 2m de alto y dos (2) cortinas
en tela.

La obra se presentara con un conjunto de diez (10) titeres de mano, entre 20 y 30 cm,
confeccionados en tela suave y antialérgica, lavables, acabados definidos, con muy alto
nivel de detalle, que contengan personajes pertenecientes a etnias (afro descendiente,
indigena, Rrom-gitano, raizal, mestizo, palanquero) con la vestimenta caracteristica de
cada etnia, que permitan combinar género masculino y femenino, que incluyan animales y
plantas caracteristicas de cada etnia y personajes histéricos.

Actividad 7. AVENTURANDONOS A RECORRER LOS PASOS DE MIS MAYORES POR SUBA MI LOCALIDAD

Componente

Organizacién politica y social del territorio

Objetivo

Acercar a los nifios y las nifias vinculados a los niveles de la primera infancia, al
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conocimientode las formas de organizacién politica y social del territorio Subano del que
son parte, asi como la posibilidad de aprender sus principales dinamicas y funciones que
cumplen y su importancia para la convivencia, el respeto, la tolerancia, la no violencia y el
cumplimiento y

garantia de derechos y su relacion correlativa de deberes para la convivencia armonica y
tranquila.

Taller

Se inicia con una puesta en comin y remembranza guiada por el guia o representante
del equipo de gestion del proyecto; sobre las actividades anteriores en el marco del
proceso de fortalecimiento de la Alianza Escuela, Familia, Comunidad y de manera
fundamental las relacionadas con la apropiacion pedagdgica del territorio desde la
estructura social, politica, econémica y cultural de la localidad.

En caso de que los grupos participantes de esta actividad, no hayan desarrollado las
experiencias anteriores, o de cualquier manera para connotar las principales
caracteristicas e identidad de las situaciones a recrear, el orientador de esta actividad
animara y desarrollard un didlogo proactivo con los y las participantes en el que las
pondran de presente. Para este momento, el equipo de gestion del proyecto utilizara
material audiovisual alusivo a las dinamicas de trabajo y administrativa,
responsabilidades, funciones, etc de las principales autoridades locales tanto publicas
como comunitarias a trabajar; entre ellos, video editado de la actividad realizada por los
grupos que participaron de salidas pedagdgicas en las que interactuaron con las
dindmicas alusivas a la estructura social y politica, de la localidad, entre otras a trabajar,
entre ellos, video editado de la actividad realizada por los grupos que participaron de
salidas pedagdgicas en las que interactuaron con las dindmicas alusivas a la estructura
social, politica, econémica y cultural de la localidad, entre otras.

Con la orientacion de asumir juegos simbdlicos de roles y situaciones a recrear en un
espacio del colegio previamente elegido y acordado, se organizaran grupos de trabajo
de entre 3 y 5 participantes cada uno, para adentrarse en el disefio de un ambiente
didactico utilizando materiales reciclados (suministrados por el contratista), a partir de
los cuales recreardn, algunas de las diferentes dindmicas de los estamentos
gubernamentales y sociales, representacién de autoridades, organizaciones sociales ...
etc., sus funciones. Los nifios y las nifias elegiran los roles a asumir y protagonizaran
las representaciones segln corresponda (alcalde, ediles, autoridades indigenas,
personero, policia, ciudadania en general).

Identificacion participativa de la situacion a recrear por cada uno de los grupos y
entrega de materiales béasicos y orientacion sobre la existencia de un banco de
materiales que administrara uno de los monitores o guias de apoyo, donde podran
abastecerse de material segin requerimientos, siguiendo las pautas basicas que les
sean impartidas. Los materiales a utilizar, seran mayoritariamente reciclables.

En la representacion, al asumir el juego de roles, se podran emular dinamicas de
interaccién en la que resalten tramites, preguntas, rutas de accién, oferta institucional,
tipo de decisiones que competen a las diferentes autoridades, organizaciones sociales
etc. Asi como interacciones entre la ciudadania y las distintas autoridades.

Terminados los montajes sobre la situacion a recrear a eleccion de cada uno de los
grupos, se orientard para que por cada uno de ellos se socialice su creacion y
emulando una actuacion a manera de actores de teatro, compartiran a los demas
participantes el juego de roles e historia creada.

Se realizara el cierre de la actividad con una retroalimentacion en la que se destacaran
los principales aprendizajes y valores agregados por la dindmica compartida; al
respecto, se manifestara un representante por cada uno de los actores de la actividad:
nifios y nifias, Padres de familia, Docentes, FDLS y equipo de gestién u operacién del
proyecto.

Cantidad total

Maximo Ciento setenta y tres (173) participantes (Nifios, nifias, familia, directivos,
docentes) Se debe realizar la actividad las veces que sea necesarias para abordar el total
de participantesen grupos maximo de treinta (30) personas.

Total talleres

Seis (6)

Colegios

IED COMPARTIR SUBA (103 nifios y nifias, de pre jardin, jardin y transicion)

Equipos
tecnoldgicos y
audiovisuales

Para el desarrollo de la actividad se requiere que el operador cuente con los siguientes
equipos para cada taller: computador, video beam, televisor, proyector, micréfonos,
parlantes, reproductores de sonido extensiones eléctricas, cables y deméas que se
requiera para la proyeccion de las imagenes y videos y ambientacion musical.

Recurso Fisico

Los talleres se realizaran en las IED de la localidad de Suba (Auditorio, aula mdltiple,
teatro,salon de juegos, cancha, zona verde)

Recurso humano

Guias

Perfil 1: Dos (2) licenciados con énfasis en pedagogia infantil experiencia profesional
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certificada de minimo dos (2) afios

Tiempo x taller

Tres (3) horas (en jornada escolar)

Kit taller

La actividad requiere que a cada grupo el operador le entregue para el desarrollo de la
misma los siguientes materiales:

Seis (6) cajas de marcador permanente x diez (10) unidades colores

surtidos Seis (6) vinilos Kit x seis (6) unidades colores primarios para

hacer mezclas

Seis (6) Pincel redondo Kit x seis (6) unidades, redondos, pelo de cerda, graduacion: 1-
3-5-7-9-11

Seis (6) Pegante Liquido escolar liquido blanco de doscientos veinticinco (225 ml).

Diez (10) Cajas de Plastilina Jumbo triangular, por doce (12) unidades colores surtidos,
170g

Diez (10) Escarcha Kit X seis (6) Unid colores surtidos medidas 8.4 cm x 6.5 cm x 6.5
cm enempaque

Diez (10) Tijeras escolar punta roma, mango plastico, 10 cm, corte recto, material
acero Cinco (5) Cinta de enmascarar multipropésito Largo x Ancho 40 m x 48 mm,
Espesor: 0.5mm

Diez (10) pliegos de papel mache

Diez (10) pliegos de papel

periédico

Material reciclable (Envases de plastico, plasticos, latas, cartén y papel, envases de vidrio,
revistas, lonas, tapas, periédico impreso etc.)

Actividad 8: PADRES Y MADRES EN SINTONIA

Componente

Organizacién politica y social del territorio

Objetivo

Acercar a los nifios y las nifias vinculados a los niveles de la primera infancia, al
conocimientode las formas de organizacion politica y social del territorio Subano del que
son parte, asi como la posibilidad de aprender sus principales dinamicas y funciones que
cumplen y su importancia para la convivencia, el respeto, la tolerancia, la no violencia y el
cumplimiento y

garantia de derechos y su relacion correlativa de deberes para la convivencia armoénica y
tranquila.

Conferencia

Realizar conferencias por colegio para padres de familia y docentes sobre fortalecimiento
de vinculos afectivos y corresponsabilidad, en linea con autonomia e independencia,
afecto y comunicacion, rutinas y rituales en familia, cuidado y crianza, resolucion de
conflictos con los hijos, normas y limites equilibrio perfecto entre disciplina y flexibilidad,
participacion infantil, salud mental manejando las emociones, cambios y perdidas,
derechos de los nifios y las nifias, prevencion del abuso sexual, entre otros. Estas
tematicas deben ser concertadas con cada institucion educativa. Maximo de asistentes
por conferencia: maximo 84 personas.

Cantidad total

Mil cuatrocientos noventa y dos (1492) participantes (Padres y madres, directivos,
docentes)

Colegios

IED FILARMONICO JORGE MARIO BERGOGLIO (80 padres/madres de familia,
docentes)

IED NUEVA ZELANDIA (205 padres/madres de familia, docentes)

IED LA TOSCANA — LISBOA (256 padres/madres de familia, docentes)

IED VEINTIUN ANGELES (90 padres/madres de familia, docentes)

IED GUSTAVO MORALES MORALES (186 nifios y nifias de jardin y transicién)

IED GERARDO PAREDES (572 padres/madres de familia, docentes)

IED COMPARTIR SUBA (103 padres/madres de familia, docentes)

Total conferencias

Treinta y siete (37)

Equipos tecnoldgicos y
audiovisuales

Para el desarrollo de la actividad se requiere que el operador cuente con los siguientes
equipos para cada taller: computador, videobeam, televisor, proyector, micréfonos,
parlantes, reproductores de sonido, extensiones eléctricas, cables y deméas elementos
gue se requiera para la proyeccion de las imagenes y videos y ambientacion musical.

Recurso Fisico

Los talleres se realizaran en las IED de la localidad de Suba

Recurso humano

Guias

Perfil 1: Un (1) Psicélogo conferencista especialista en primera infancia con minimodos
(2) afos de experiencia certificada
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Tiempo x conferencia

I

Dos (2) horas (en jornada escolar).

Actividad 9: HUERTOPIA

Componente

Soberania y seguridad alimentaria

Objetivo

Proyectar y transmitir a los nifios y las nifias de primera infancia el conocimiento de las
costumbres y dietas alimenticias de nuestros abuelos, el reconocimiento de semillas y
alimentos nativos y criollos; sus potencialidades e importancia para una alimentacién
sana y su valor en el aseguramiento de una alimentacién sostenible como derecho de
todos y todas.

Taller (visita a una
huerta local)

1.

10.

11.

Se recibird a los nifios, nifias, representantes de padres de familia y demas
participantes en los respectivos colegios, donde se organizaran los grupos y se
impartirdn las orientaciones respecto a la dinamica de esta actividad que implica una
salida al territorio; puesta en comun de las reglas de juego durante la visita a las
huertas y asignacion de roles, tendientes al éxito de la actividad y a minimizar riesgos
e imprevistos.

En el marco de la organizacion de los grupos, el contratista procedera a identificar a
los participantes de la actividad con sus nombres, para cada una de las categorias de
participantes: nifios y nifias, Padres de familia, docentes, directivos del colegio y
equipo de gestion del proyecto (contratista).

En el marco de lo anterior, se impartiran asi mismo las recomendaciones en materia
de bioseguridad, y en todo caso el contratista debe garantizar todos los protocolos
concernientes para su cumplimiento.

Disposicion de los y las participantes de la actividad en los respectivos buses
previamente dispuestos por el operador y o ejecutor del contrato, a efecto de
organizar y dar inicio al desplazamiento, el cual se hara en buses especiales para el
transporte de los participantes de la actividad, cumpliendo las disposiciones del
Cédigo Nacional de Transito y de manera particular lo previsto en su articulo 84 del
Cédigo Nacional de Transito Terrestre, sobre requerimientos y previsiones en el
transporte de estudiantes.

Salida y desplazamiento segun el dispositivo previsto, desde los respectivos colegios
y hasta las huerta previamente identificada y seleccionada por el contratista; y
habiendo establecido el plan de abordaje de la actividad con los lideres y/o lideresas
que las administran.

A la llegada a las huertas, se realiza una puesta en comin de las reglas del juego a
efecto de prever los riesgos posibles, como para salvaguardar las plantas, cultivos
etc., comportamiento, rutas de desplazamiento y evacuacion y programacion para el
abordaje de la actividad entre otras.

A partir de este momento se involucra a los lideres o lideresas que administran las
huertas quienes guiaran y dirigiran la actividad en una dinamica previamente
concertada entre el operador del proyecto y los administradores de las huertas. Entre
otras se incluira recorrido, observacion, conocimiento de plantas, tipos o especies y
sus propiedades; Cuidados, formas de alimentarlas y nutrirlas, cuidado y
mantenimiento de la huerta; proceso de cosmpot (observacion) microorganismos y su
funcion, asi como ensefar una paca biodigestora, como funciona, principio activo y
productos o resultados.

Refrigerio descrito.

Los nifios se convierten en pequefios obreros labradores y cuidadores de la tierra: Se
les invitard por grupos a practicar y desarrollar algunas pequefias tareas: Recoger
frutos, recoger y apilar frutos secos, hojarasca, desechos organicos; pequefios
desyerbes, atierrar etc.

Cumplida las actividades anteriores, conforme a las indicaciones previstas, los nifios
recogeran sus elementos, utensilios y/o herramientas en caso de que las hayan
llevado; se asearan y lavaran sus manos y se disponen para el cierre de la actividad y
regreso al colegio.

Se realizara el cierre de la actividad con una retroalimentacion en la que se
destacaran los principales aprendizajes y valores agregados por la dinamica
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compartida; al respecto, se manifestara un representante por cada uno de los actores
de la actividad: nifios y nifias, Padres de familia, Docentes, FDLS y equipo de gesti6n
u operacion del proyecto.

12. Regreso al colegio y ya quedan los nifios a disposicion y al cuidado de los docentes y
autoridades escolares

Cantidad total

Mil trescientos un (1301) participantes (Nifios, nifias, familia, directivos, docentes) Se
debe realizar la actividad las veces que sea necesarias para abordar el total de participantes
en grupos maximo de cuarenta (40) personas.

Colegios

IED VEINTIUN ANGELES (366 nifios y nifias, de jardin y transicion)

IED COMPARTIR SUBA (103 nifios y nifias, de pre jardin, jardin y transicién)

IED GERARDO PAREDES (572 nifios y nifias, de jardin y transicion)

Total talleres

Treinta y dos (32)

Recurso humano

Guias

Perfil 1: Tres (3) licenciados con énfasis en pedagogia infantil experiencia profesional
certificadade minimo dos (2) afios

Perfil 2: Dos (2) Lideres o administradores de las huertas

Recurso Fisico

Una (1) Huerta de la localidad previamente definida por el contratista (Ejemplo: Huerta
APROBI, Huerta Guerreros yGuerreras, Huerta, Huertaconir, Huertas Vivero, Huerta
Micaela).

Tiempo x taller

Cuatro (4) horas (en jornada escolar)

Kit taller

La actividad requiere que, a cada grupo, el operador le garantice en la huerta el uso de
los siguientes materiales (préstamo en las huertas) con el fin de garantizar una amplia
experiencia.
Seis (6) kits de herramientas para siembra y limpieza Contiene:
e Unallana, Un cultivador, Una pala, rastrillo, tijeras de poda Dimensiones: 7 "'x
6,3" x 6,7 "(18 cm x 16 cm x 17 cm)
e 1 bulto de tierra negra rica en materia organica enriquecida con humus de
lombriz y mejorada con fibra de coco. Presentacién 12 kg"
e  2regaderas "Tamafo: pequefio Capacidad: 1,5 litros. Dimensiones: Largo: 36
cm, Ancho: 8.5 cm, Alto: 22cm

Kit de refrigerios

REFRIGERIO TIPO 1:

Bebida:

Jugo natural de fruta en agua con opcién sin azlcar, o bajo en azlcar, contenido minimo
doscientos mililitros (200 ml) (no en bolsa, no de icopor o plastico), o servido en vaso de
plastico reutilizable apto para nifios

Alimento principal: Se elige una (1) diferente para cada actividad entre:

Sandwich de ciento ochenta gramos (180gr): En pan comun o integral para Sandwich
- Jamén y queso

- Atin y queso,

- Pollo, espinaca y queso

- Jamon de cerdo, queso y lechuga

Arepas de cien gramos (100 gr):
- Arepas de choclo con queso

Pastel de doscientos veinte gramos (220 grs)

- Pollo

- Carne

- gloria

Acompafiamiento de ciento setenta gramos (170 gr):
yogurt con granola vaso

Fruta: De temporada ciento cincuenta gramos (150 gr). (La fruta debe ser diferente en cada
actividad)

- Empaque: En bolsa plastica bio-degradable (si se requiere), preferiblemente que los
productos seencuentren en empagues reciclables y/o biodegradables.

Bioseguridad

El operador debe asegurar un gel antibacterial de Doscientos quince mililitros (215 ml)
por grupo para la entrada del salén y la distribuciéon adecuada para el desarrollo del
taller respetando losprotocolos de bioseguridad.
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Transporte

Transporte terrestre automotor especial para apoyar la actividad. Los vehiculos
destinados a la prestacion del servicio deben cumplir con las siguientes condiciones:

Capacidad: 40 Pasajeros (aparte del conductor)

Cumplimiento de articulo 84 del Cédigo Nacional de Transito Terrestre

Modelo: 2012 en adelante

Caja: 5 velocidades

Combustible: Diésel, Gasolina y/o Gas

Cilindraje: Minimo 5.000 C.C. Comercial

Cinturones de seguridad

Sistema que permita abrir las puertas desde el interior o

exterior del vehiculo en caso de emergencia.

Ventanas de emergencia. Las ventanas de emergencia deben poseer
mecanismos de expulsion o de fragmentacion. Las ventanas deben ser
facilmente accionables y/o de rapida remocién desde el interior del vehiculo.

Anclaje de los asientos. Los asientos deben estar

firmemente adheridos al piso de la carroceria.

Medios de sujecion en el interior del vehiculo. Las barandas y pasamanos deben
ser de seccion circular u oval, sus extremos deben terminar en curva, de
manera que no exista peligro de lesion del usuario.

La superficie debe ser antideslizante proporcionando un agarre facil

Vidrios de seguridad; para ventanas laterales y posteriores, vidrios templados;
para parabrisas, vidrios laminados. Los vidrios deben ser transparentes y libres
de propaganda, publicidad o adhesivos que obstaculicen la visibilidad.

Dispositivo de velocidad

Luces antiniebla (exploradoras)

Sillas reclinables y cojineria de espuma

Alarma sonora de reversa

Matriculado en Bogotéa D.C.

Con los colores autorizados segun Decreto 348 DE 2015

N N N N

NN

AN

AN NS

Seguro contra
accidente

Pdliza de accidentes personales a pasajeros para todos los participantes de la actividad.

Actividad 10: BRIGADISTAS SALVAVIDAS DE MASCOTAS SERES SINTIENTES

Componente

Animalismo consciente para seres sintientes

Objetivo

Desarrollar actividades y jornadas que incentiven en los nifios el aprecio, amor y respecto
por los animales y el reconocimiento de éstos como seres sintientes sujetos de derechos,
al tiempo que sebuscara que los y las nifios y nifias, apropien y reconozcan la existencia
de la vida en sus diferentes manifestaciones y se planteen formas de contribuir a su
respeto.

Taller

1.

Se recibira a los nifios, nifias, representantes de padres de familia y demas
participantes en los respectivos colegios, donde se organizaran los grupos y se
impartiran las orientaciones respecto a la dinamica de esta actividad que implica una
salida al territorio; puesta en comun de las reglas de juego durante la visita a los
hogares de paso de animales, fincas/huertas o el espacio elegido entre el colegio y
el contratista para el desarrollo de la actividad.

En el marco de la organizacién de los grupos, el contratista procedera a identificar a
los participantes de la actividad con sus nombres, para cada una de las categorias
de participantes: nifios y nifias, Padres de familia, docentes, directivos del colegio y
equipo de gestion del proyecto (contratista)

En el marco de lo anterior, se impartiran asi mismo las recomendaciones en materia
de bioseguridad, se efectuara entrega de los respectivos kits y asignacion de esta
responsabilidad.

Disposicion de los y las participantes de la actividad en los respectivos buses
previamente dispuestos por el operador y o ejecutor del contrato, a efecto de
organizar y dar inicio al desplazamiento, el cual se hara en buses especiales para el
transporte de los participantes de la actividad, cumpliendo las disposiciones del
Cadigo Nacional de Transito y de manera particular lo previsto en su articulo 84 del
Cadigo Nacional de Transito Terrestre, sobre requerimientos y previsiones en el
transporte de estudiantes.

Salida y desplazamiento segun el dispositivo previsto, desde los respectivos colegios
y hasta las huertas previamente identificadas y seleccionadas por el contratista, y
habiendo establecido la visita a los hogares de paso de animales, fincas/huertas o el
espacio elegido entre el colegio y el contratista para el desarrollo de la actividad.
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6. A lallegada al espacio, previamente en donde se desarrollara la actividad, se realiza
una puesta en comun de las reglas del juego a efecto de precaver los riesgos
posibles, comportamiento, rutas de desplazamiento y evacuacion y programacion
para el abordaje de la actividad entre otras.

7. A partir de este momento se involucra a los lideres o lideresas que administran el
lugar, asi como el recurso humano solicitado para esta actividad (pedagogo,
veterinarios y lideres ambientalistas). Esto con el fin de que la actividad se pueda
dirigir al conocimiento y reconocimiento de los animales como seres sintientes.

8. Unavez estén en el lugar, se debera hacer un recorrido por el espacio que permita la
interaccién con los animales. Se espera que en este espacio algunos de los
participantes tengan la oportunidad realizar acciones de cuidado como el bafio de los
animales, alimentacion, atencién médica, entre otras; con apoyo y supervision de los
profesionales del lugar, asi como de los lideres ambientales y veterinarios que hacen
parte de la actividad.

9. Posterior a esta actividad de interaccion con los animales, los profesionales de esta
actividad disefiaran y organizaran un taller con los nifios, nifias y demas participantes
para hablar sobre el valor de la vida, la identificacion y reconocimiento de las
distintas manifestaciones del derecho a la vida: humana, animal y vegetal; y de la
responsabilidad para los humanos y humanas de contribuir en su proteccion y
salvaguardarla. Para lo anterior podran ser utilizados como recursos pedagdgicos
entre otros, videos, historietas animadas, narraciones, canciones...etc. incluida la
narracion de la experiencia y acumulado existente en el Colegio Delia Zapata Olivella
con su proyecto “Amigos de 4 patas”.

10. A esta actividad podran asistir con sus padres, al tiempo que se les orientara
previamente, a efecto de que asistan con ropa apropiada.

11. Se realizara el cierre de la actividad con una retroalimentacién en la que se
destacaran los principales aprendizajes y valores agregados por la dinamica
compartida; al respecto, se manifestara un representante por cada uno de los
actores de la actividad: nifios y nifias, Padres de familia, Docentes, FDLS y equipo
de gestion u operacion del proyecto.

12. Cumplida las actividades anteriores, conforme a las indicaciones previstas, los nifios
recogeran sus elementos, utensilios y/o herramientas en caso de que las hayan
llevado; se asearan y lavaran sus manos y se disponen para el cierre de la actividad
y regreso al colegio.

13. Regreso al colegio y ya quedan los nifios a disposicién y al cuidado de los docentes
y autoridades escolares.

Cantidad total

Maximo Dos mil doscientos cuarenta y nueve (2.249) participantes (Nifios, nifias, familia,
directivos, docentes)Se debe realizar la actividad las veces que sea necesarias para
abordar el total de participantes en grupos maximo de cuarenta (40) personas.

Colegios

IED GUSTAVO MORALES MORALES (175 nifios y nifias, de jardin y transicion)

IED VEINTIUN ANGELES (366 nifios y nifias, de jardin y transicion)

IED FILARMONICO JORGE MARIO BERGOGLIO (40 nifios y nifias, de jardin y transicion)

IED NUEVA ZELANDIA (205 nifios y nifas, de jardin y transicién)

IED LA TOSCANA — LISBOA (256 nifios y nifias, de jardin y transicién)

IED COMPARTIR SUBA (103 nifios y nifias, de pre jardin, jardin y transicion)

IED GERARDO PAREDES (572 nifios y nifas, de jardin y transicién)

Total talleres

Cincuenta y seis (56)

Equipos tecnoldgicos
y audiovisuales

Para el desarrollo de la actividad se requiere que el operador cuente con los siguientes
equipos para cada taller; computador, videobeam, televisor, extensiones eléctricas,
cables y demés que se requiera para la proyeccion de las imagenes y videos.

Recurso humano

Guias

Perfil 1: Un (1) licenciado con énfasis en pedagogia infantil experiencia profesional
certificadade minimo dos (2) afios

Perfil 2: Dos (2) Veterinarios con minimo dos (2) afios de experiencia profesional certificada

Perfil 3: Dos (2) Lideres animalistas de la Localidad

Recurso Fisico

Ejemplo: Huerta Micaela (localidad de Suba), parques ecoldgicos, hogares de
animales de lalocalidad, entre otros.

Tiempo x taller

Cuatro (4) horas (en jornada escolar)

Kit taller

El lugar seleccionado garantizara las condiciones necesarias para el recorrido y demas
elementos necesarios (acceso a los animales y plantas) para la explicacion de las tematicas
y tener una experiencia como protectores de animales.

Kit de refrigerios

REFRIGERIO TIPO 1:
Bebida:
Jugo natural de fruta en agua con opcién sin azlcar, o bajo en azlcar, contenido minimo
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doscientos mililitros (200) ml (no en bolsa, no de icopor o plastico), o servido en vaso de
plastico reutilizable apto para nifios

Alimento principal: Se elige una (1) diferente para cada actividad entre:

- Sandwich de ciento ochenta gramos (180gr): En pan comun o integral para Sandwich
- Jamoén y queso

- Atdn y queso,

- Pollo, espinaca y queso

- Jamon de cerdo, queso y lechuga

Arepas de cien gramos (100 gr):
- Arepas de choclo con queso

Pastel de doscientos veinte gramos (220 grs)

- Pollo

- carne

- gloria

Acompafiamiento de ciento setenta gramos (170 gr):
yogurt con granola vaso

Fruta: De temporada de ciento cincuenta gramos (150 gr). (La fruta debe ser diferente
en cadaactividad)

- Empagque: En bolsa plastica bio-degradable (si se requiere), preferiblemente que los
productos seencuentren en empagues reciclables y/o biodegradables.

Transporte Transporte terrestre automotor especial para apoyar la actividad. Los vehiculos
destinados a la prestacion del servicio deben cumplir con las siguientes condiciones:
Capacidad: 40 Pasajeros (aparte del conductor)

Modelo: 2012 en adelante

Caja: 5 velocidades

Combustible: Diésel, Gasolina y/o Gas

Cilindraje: Minimo 5.000 C.C. Comercial

Cinturones de seguridad

Sistema que permita abrir las puertas desde el interior o

exterior del vehiculo en caso de emergencia.

Ventanas de emergencia. Las ventanas de emergencia deben poseer
mecanismos de expulsién o de fragmentacion. Las ventanas deben ser
facilmente accionables y/o de rapida remocion desde el interior del vehiculo.

Anclaje de los asientos. Los asientos deben estar

firmemente adheridos al piso de la carroceria.

Medios de sujecion en el interior del vehiculo. Las barandas y pasamanos deben
ser de seccion circular u oval, sus extremos deben terminar en curva, de
manera que no exista peligro de lesion del usuario.

La superficie debe ser antideslizante proporcionando un agarre facil

Vidrios de seguridad; para ventanas laterales y posteriores, vidrios templados;
para parabrisas, vidrios laminados. Los vidrios deben ser transparentes y libres
de propaganda, publicidad o adhesivos que obstaculicen la visibilidad.

Dispositivo de velocidad

Luces antiniebla (exploradoras)

Sillas reclinables y cojineria de espuma

Alarma sonora de reversa

Matriculado en Bogota D.C.

Con los colores autorizados segun Decreto 348 DE 2015

ANANENE NN N NENEN
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Seguro contra Pdliza de accidentes personales a pasajeros para todos los participantes de la actividad.
accidente

Nota 1: Si algun colegio se retira del proyecto se invitar4 publicamente a otra IED de la
localidad a participar de las actividades pendientes por desarrollar y se elegira al primer
colegio que manifieste de manera formal su interés en participar (no pueden ser colegios
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gue ya se encuentren priorizados). Esta seleccién se realizard conjuntamente entre el
FDLS y la DILE.

Nota 2: El contratista deberd asumir por su cuenta el valor de todos los servicios de tipo
administrativo, logistico, incluyendo los gastos por concepto de fotocopiado de planillas o
formatos de registro, transporte, cargue, descargue, manejo, bodegaje de equipos,
instalacion, mantenimiento  y servicios técnicos especializados requeridos, y en general
todos los costos que se incurran para el correcto funcionamiento de los equipos en el
marco de la realizacion de cada una de las componentes, asi como todos los servicios
requeridos.

Nota 3: La vinculacién de todas las personas al contrato que resulte del presente proceso
NO constituira relaciones laborales con el Fondo de Desarrollo Local de Suba.

Nota 4: El personal dependera administrativamente del Contratista y NO tendra vinculo
laboral con La Alcaldia Local de Suba. No obstante, ésta se reserva el derecho de solicitar
el reemplazo del personal que no cualifique sus acciones con la calidad requerida para el
cumplimiento de las metas del contrato, hecho en el cual el ejecutor evaluara el
desempefio del profesional y se concertaran las medidas a aplicar.

Nota 7: El supervisor y/o apoyo a la supervision del contrato, validara y aprobaré las hojas
de vida y soportes de certificacion de experiencia, de todos los profesionales contratados
para el desarrollo de cada una de las actividades.

Nota 5:; Destinaciéon de los kits

1. Los kits de consumo destinado para el uso y disfrute por parte de los nifios, no seran
devueltos.

2. Los kits destinados a los colegios seran entregados a los mismos una vez finalizada la
actividad.

3. Los bienes destinados para cada una de las actividades descritas anteriormente que
no sean usados en su totalidad, deberén ser entregados a cada uno de los colegios en
donde se desarrolle dicha actividad.

Para los dos ultimos casos, se debera realizar un acta de entrega previa aprobacién por
parte del apoyo a la supervision.

Nota 6: Para el pago de los honorarios de cada uno de los perfiles solicitados en las
actividades, se tomara como referencia la tabla de honorarios establecida por la Secretaria
Distrital de Gobiernoen su Resolucion 1412 de 2021. En todo caso, este concepto esta a
cargo y bajo la responsabilidad del contratista, tal como se menciona en la Nota 3 del
presente Anexo Técnico que dice: “La vinculacion de todas las personas al
contrato que resulte del presente proceso NO constituira relaciones laborales con
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el Fondo de Desarrollo Local de Suba”.

Nota 7: El desarrollo de todas las actividades, su contenido, componentes y entregables
deben ser previamente aprobados por el apoyo a la supervisién delegado por el FDLS.

Nota 8: Las actividades pueden ser concomitantes, por lo que el operador debe garantizar
los recursos necesarios tanto profesionales como fisicos para el correcto de las
actividades garantizando la adecuada ejecucion contractual.

= MEMORIAS DEL PROYECTO

Con el fin de medir el impacto del proyecto y el cumplimiento de los indicadores de la meta,
el contratista debera entregar un documento con la evaluacién cualitativa y cuantitativa del
desarrollo de las actividades desarrolladas.

Para ello debera realizar un documento en el que describa de manera detallada las
actividades realizadas, sugerencias presentadas por la comunidad y recomendaciones
técnicas y logisticas para futuros proyectos.

Con el fin de reforzar los anteriores aspectos, y previa revision y aprobacion por parte del
supervisor y/o apoyo a la supervision, debera elaborar una encuesta de minimo diez (10)
preguntas en el que se revisen los diferentes factores de ejecucién de cada una de las
actividades, dicha encuesta debera ser aprobada por la supervision del contrato.

De lo anterior, el contratista debera entregar:

4 El documento que contenga los aspectos cualitativos de las actividades desarrolladas
durante la ejecucion del proyecto.

4 Una base de datos que contenga la informacion cuantitativa de cada una de las
actividades desarrolladas.

v' Cincuenta (50) encuestas de satisfaccién, debidamente sistematizadas.

Los instrumentos para la construccion de las memorias del proyecto deben contar con
aprobacién del Supervisor o apoyo a la supervision del contrato.

= EVIDENCIAS
El contratista deber& entregar con cada uno de los informes de actividades segun
corresponda:

1. Actas de comité seguimiento

2. Entrega de refrigerios por acta de recibo
3. Entrega de material pedagogico

4. Encuestas realizadas
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Actas de seguimiento sobre la ejecucion de cada una de los componentes
Listados de asistencia a cada una de las actividades

Fotografias que den cuenta de la ejecucion de cada una de los componentes
Videos que den cuenta de la ejecucién de cada una de los componentes

Reporte de llamadas realizadas, correos electrénicos enviados, cartas, visitas, etc.

0. Cada uno de los documentos descritos a mas de los necesarios que den cuenta de

la ejecucion de cada una de las fases y actividades de los proyectos.

Talento humano (puntuable)

Un (1) apoyo logistico y administrativo

El talento humano puntuable, en caso de ser ofertado, debe cumplir con el siguiente perfil:

Titulo profesional en &reas de conocimiento en: Administracién, econémicas, ingenierias o
afines. Mas de dos (2) afios de experiencia profesional. De los cuales minimo un (1) afio
debe ser experiencia especifica en el desarrollo y ejecucién de proyectos sociales.

~

oV WwWN =

Hoja de vida

Cedula de ciudadania
Libreta Militar (Si aplica)
RUT

RIT

Antecedentes judiciales: Personeria, procuraduria, contraloria, Medidas Correctivas
- con una vigencia no mayor a 30 dias.

Acta o diploma de profesional, técnico y/o bachiller segun sea el caso.

Certificados de experiencia laboral que indique objeto contractual, fecha de inicio y
fecha de terminacién

Certificado de Afiliacion a seguridad social.

Tiempo de vinculacidon al proyecto: seis (6) meses. Tendr4 una disponibilidad de

dedicacién del 100% durantela ejecucion del contrato.

Funciones:

A. Entregar al contratista un informe completo de resultados, observaciones y
recomendaciones sobre el desarrollo de las actividades dentro la ejecucién de cada
una de las actividades.

B. Participar de las reuniones semanales que se programen con elfin de adelantar una
evaluacion de cada una de las actividades.

C. Apoyar los procesos de inscripcion de los participantes a las diferentes actividades.

D. Apoyar la logistica necesaria para el correcto desarrollo de cada una de las
actividades.

E. Hacer seguimiento al cumplimiento de cada una de las actividades conforme al plan
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de trabajo y cronograma.

F. Establecer canales de comunicacion y participacion permanente entre todos los

actores que participan en cada una de las actividades.

G. Las demas acciones de su competencia que se requiera para garantizar la

oportuna y adecuada ejecucion del proyecto

v De lo anterior se deber& entregar las hojas de vida para aprobacion en el primer

comité técnico.

Nota. El contratista garantizara el recurso humano durante toda la ejecucion del proyecto.
En caso de realizar algun cambio, éste debera ser solicitado y autorizado por el supervisor

y/o apoyo a la supervision del contrato.

o Descripciéon de poblacion beneficiaria

Con esta contratacion se beneficiaran los nifios y niflas, matriculados en los grados de
educacion inicial (pre jardin, jardin y transicion) de los colegios oficiales priorizados para la
presente vigencia. De igual forma se beneficiaran los padres, madres y/o acudientes de los
nifos y nifias, asi como toda la comunidad educativa al ser un proyecto que articula los
actores anteriormente mencionados. Los colegios priorizados para la vigencia 2022 son los

siguientes:

= Colegio Veintitin Angeles (IED)

= Colegio Filarmonico Jorge Mario Bergoglio (IED)
= Colegio Nueva Zelandia (IED)

= Colegio La Toscana - Lisboa (IED)

= Colegio Compartir Suba (IED)

= Colegio Gustavo Morales Morales (IED)

= Colegio Gerardo Paredes (IED)

La matricula oficial de estos siete colegios en los grados de educacion inicial (pre jardin,
jardin y transicion) es de aproximadamente 1.757 estudiantes (SIMAT, 2022). Teniendo en
cuenta que este proyecto no solamente involucra a la poblacion estudiantil, sino también a
docentes y docentes directivos, asi como familias y personas de la comunidad que hacen
parte, directa o indirectamente, del proceso de formacién de los nifios y nifias, se puede
estimar que el alcance de este proyecto puede llegar aproximadamente a 2.287 personas.

Elaboré Dependencia Firma
Lorely Ariza Novoa Oficina asesora de lou_t_u.muh%uﬂwuk«
Planeacion (
Reviso Dependencia Firma
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