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El presente estudio se elabora, en cumplimiento de los Principios que rigen la Contratacion E1stata| y en virtud de lo establecido en articulo
2.2.1.2.1.5.1 del Decreto Unico Reglamentaric No.1082 de 2015; el cual se desarrollé en los siguientes terminos:

DATOS GENERALES
Fecha de emision del estudio: Noviembre de 2022 i
Secretaria que elabora el estudio: Secretaria de Cultura y Juventudes
Modalidad de seleccién: Minima Cuantia |
Objeto de |a contratacién: CONTRATAR LA LOGISTICA PARA EL DESARROLLO DEL SEGUNDO ENCUENTRO
MUNICIPAL DE MURALISMO EN EL. MARCO DEL FESTIVAL DE ARTES PLASTICAS
DEL MUNICIPIO DE COTA |

\

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO BE
CONTRATACION.
La Constitucién Politica de Colombia, establece en su articulo 45 que “El adolescente tiene derecho a la proteccion y a la formacion
integral. El Estado y la sociedad garantizan la participacion de los jévenes en os organismos publicos y privados que tengan a cargo la
proteccion, educacién y progreso de la juventud. Que, a su vez, el articulo 103, define los mecanismos de participacion y reconoce las
asociaciones juveniles sin detrimento de su autonomia con el abjeto de que constituyan mecanismos democraticos de representacion

en las diferentes instancias de participacion, concertacién, control y vigilancia de la gestion publica que se establezcan.

|
Que de conformidad cor lo previsto en el articulo 91 numeral 5° de la Ley 136 de 1994, es|atribucion del Alcalde Municipal, ardenar los

gastos y celebrar los contratos y convenios municipales, de acuerdo con el Plan de Desarrollo Econdmico y Social y con el Presupuesto
Municipal, observando las normas juridicas aplicables. i

|
Que de conformidad a la Constitucion Politica corresponde a los entes gubernamentales entre otras funciones gestionar y promover el
desarrcllo integral de los municipios que lo conforman y complementar 1 accion municipal,

De conformidad con la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y decretos posteriores 1reglamentarios un previo a un proceso de
contratacion debera existir un estudio de conveniencia y oportunidad que refleje la necesidad y forma de satisfacerla, las condiciones

del contrato resultante, el soporte técnico y econémico del mismo y los riesgos que pueda originar del contrato los cuales deben ser
identificados, cuantificados y asignados. ;

|
Para dar cumplimiento a los fines del articulo segundo de la Constitucion Poliica de 1991, el articulo 3° de la Ley 80 de 1993, ha
dispuesto que los servidores publicos pueden celebrar y ejecutar contratos a los cuales, Ia misma norma y ofras que la complementan,

han definido modalidades y procedimientos que garantizan los principios de las compras del Estado, los cuales rigen todos los procesos
de seleccion de este municipio !

Que en concordancia con este plan, el Plan Municipal de Desarrollo “Por amor a Cota, si podemos 2020-2023", tiene coma OBJETIVO
GENERAL “Lograr que el municipio de Cota, a través de la cultura y la educacion, avance hacia un punto de encuentro, de unidad, que
le permita cualificar la mas alta inversion en el desarollo de un ser humano vinculado al Estado y conectado a una interaccion,
primordialmente comunitaria, que se convierta en constructor diario de calidad de vida par? st mismo y para los demas”.

Desde e! componente ‘Todos somos cuttura” del PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL, 2020 - 2023, “Por amor a Cota, si podemos”
esboza lo siguiente: Objetivo del componente; Establecer la cultura como eje principal de! desarrollo cotense y fortalecer la cultura
Ciudadana en tados los aspectos de! desarrollo humano y social... y en el programa 1"Creacion, circulacion y acceso a la cultura en el
municipio”, tiene como reto: generar condiciones para la creacion, circulacion y acceso a la cultura, de manera que se garantice el

desarrollo artistico y la formacion cultural de los habitantes del municipic, durante los prdg(imos cuatro afios; asi misme dentro de las
acciones a cumplir, contempla: ‘

&) “Crear nicleos de desarrollo cultural para la efectiva cobertura de los servicios de formacion artisticos y culfurales, para los
habitantes de los sectores rural y urbano de! municipio, estableciendo mecanismos fisicos y tecnoldgicos que permitan y
garanticen el acceso real a ia cultura. !

g)  Fortalecer los procesos de formacion artistica y cuttural existentes y crear nuevos para satisfacer las necesidades de los

habitantes, especialmente de la primera infancia, adolescencia y juventud, a través de la vinculacion a ia finea “Primero las
nifias y los nifios” asi como de la poblacion joven”

| *
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h)  Establecer estrategias de icircufacién artistica, para la formacion de piblicos en el &mbito artistico y cultural generando
acciones pertinentes y acordes al nuevo orden mundial,

j) Organizar procesos de formacién en gestion cultural, para enriquecer la capacidad de gestion de gestores, artistas y grupos

inferesados, a través de alianzas estratégicas con universidades, organizaciones no gubernamentales y entidades def orden

departamental, nacional e infernacional.

m)  Organizar los intercambios artisticos y culturales, para compartir con ofras comunidades y dar a conocer nuestra creacién
artistica y cuftural. 1

n)  Proponer a fa administracion central la construccion de espacios adecuados para la formacién y difusion artistica y cuffural
de los cotenses” (PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL, 2020 - 2023, “Por amor a Cota, si podemos”)
|

Que el “Corredor Cultural de Cota” ejs un proyecto liderado por gestores culturales, artistas y la Secretaria de Cultura y Juventudes de
Cota, que en un esfuerzo mancomunado pretenden recuperar el espacio publico a través de una intervencion artistica en las
inmediacicnes del parque y la calle ‘3. Se busca apoyar y fortalecer la apropiacion de los espacios plblicos y la construccion de la
cultura ciudadana, partiendo de recopocimiento histérico y de salvaguarda de la memoria material e inmaterial del municipio de Cota.

|
Que el parque principal de Cota historicamente se reconoce cémo un espacio de encuentro, donde convergen tanto los relatos y
recuerdos de los ancestros, como la éjetreada vida contemporénea del cotense. Razon por la cual, se propone la plaza principat, como
un espacio de re-encuentro, dialogo y refiexion que aporte a la consiruccion de la identidad cotense y la pertenencia a nuestro territorio,
lugar en donde se puedan plasmarb instalar las obras artisticas se que se desarrolien a partir del sequndo festival de Muralismo y
evoquen procesos culturales de nuéstro territorio con el fin de que nuestra cultura permanezca en la memoria cultural de nuestras
gentes.

|
Este proyecto artistico ha desarrollacjio un total de 21 murales entre el afio 2020 y 2021, que se encuentran ubicadas en el marco del
parque principal creando asi un corredor cuttural que se vuelve un elemento de divulgacin de la riqueza patrimonial del Municipio, con
el fin de generar un recorrido histdn'cb y narrativo que se alimenta de los diversos relatos cotenses que se actualizan constantemente.

I

Actualmente quedan diversos temas| por representar que complementan y enriquecen la narrativa propuesta, razon por la cual, para
esta (ltima versién de la convocatori? al Corredor Cultura, se contempla la creacién de 20 piezas pictdricas a manos de los artistas de
Cota, las cuales seran instaladas en el marco del parque principal y la calle 3 del municipio de Cota. Quienes desde su mirada sensible
y poética propandran reflexiones sot:)re |a identidad, la historia, y la riqueza cultural y natural de nuestro municipio, ingpiradas en los

relatos tradicionales y sucesos histéﬁcos representativos del territorio.

Este proyecto artistico contempla la creacion de 20 piezas pictoricas a manos de los artistas de Cota en 2 categorias la primera para
10 artistas con trayectoria que sean !residentes dentro del municipio de Cota a los cuales se le otorgara los materiales y un bono de
reconacimiento, la segunda categorié se trata de 10 de los artistas de la escueia artistica de la secretaria de cultura y juventudes dentro
los cuales se realizara un concurso ique premiara desde el primero hasta el tercer puesto y del cuarto al décimo lugar un bono de
reconocimiento y apoyo en esta cateboria también se entregaran los materiales para desarrollo del mural, durante el 11 de diciembre
dia del festival se entregaran refrigefrios y almuerzo a los participantes de las 2 categorias, al jurado y a estudiantes del procesc de
artes de la secretaria de Cultura y deventudes, que desde su mirada sensible y poética progondran reflexiones sobre la identidad, la
historia, y la riqueza culturat y naturalj de nuestro municipio, inspiradas en los refatos tradicionales y sucesos historicos representativos
del territorio. i

Que el presente proyecto se encuentg‘a inscrito en el banco de proyectos segin certificado 714 segun BPIN 2022252140009 y que a su
vez se encuentra dentro del plan de adquisicién como consta en certificacion emitida por el almacén municipal.

Que para llevar a cabo la celebracion de este avento se requiere contar con los servicios de una persona natural o juridica que preste
sus servicios como operador logistico, motiva por el que se adelanta este proceso de minima cuantia, 2n donde se garantice st oportuna
celebracion.

2. LA DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR IDENTIFICADO CON EL CUARTO NIVEL DEL CLASIFICADOR DE
BIENES Y SERVICIOS.
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2.1 OBJETO A CONTRATAR: CONTRATAR LA LOGISTICA PARA EL DESARROLLO|DEL SEGUNDO ENCUENTRO MUNICIPAL
DE MURALISMO EN EL MARCO DEL FESTIVAL DE ARTES PLASTICAS DEL MUNICIPIO DE COTA.

2.2. ALCANCE DEL OBJETO: Con 'a ejecucion del objeto del contrato se pretende dar; cumplimiente al componente juventudes de
conformidad con el acuerdo 07 de 2020 “POR EL CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL “POR AMOR A
COTA, Si PODEMOS 2020-2023",

Nota 1. Todas y cada una de las actividades encomendadas deberan atenderse bajo los cntenos de calidad y oportunidad, y estaran

sujetas a las directrices y lineamientos determinados v aprobados por el supervisor. ‘

|
2.3. CODIGO DE CLASIFICACION DE BIENES Y SERVICIOS: ‘
|

49000000 49100000 49101700 49101700 Premios |
60000000 60120000 60121000 60121001 Pirturas |
60000000 60120000 60124100 60124101 Productos de| pintura multicultural
80000000 80140000 80141600 80141607 Gestion de eventos
86000000 86130000 86131500 86131502 Pintura |
90000000 90140000 90141500 90141502 Eventos competitivos
93000000 93140000 93141700 93141701 Organizaciongs de eventos culturales
80000000 80110000 80111600 80111619 Servicios creativos temporales
60000000 60100000 60101600 60101606 Diplomas |
90000000 90100000 90101600 90101603 Servicios de Catering
73000000 73150000 73151500 73151503 Servicio de fabricacion y disefios originales
73000000 73120000 73121600 73121606 Servicios de forja de metales
72000000 72150000 72152400 72152404 Servicio de instalacion de clavos metélicos
72000000 72150000 72152400 72152405 Servicio de instalacion de artefactos fijos en tiendas
31000000 31210000 31211500 31211522 Pintura de trabajo pesado
31000000 31210000 31211500 31211508 Pinturas acrilicas
31000000 31210000 31211700 31211707 Barnices |
60000000 60120000 60121200 60121229 Pinceles especializados
50000000 60120000 60121200 60121237 Paletas para mezclar pintura o tinta
50000000 60120000 60121200 60121238 Vasijas para pintura o para mezclar o almacenar pintura
60000600 60120000 60121200 60121241 Productos de/limpieza de utensilios o pinceles
60000000 650110000 60111400 60111411 Aerosoles decorativos
31000000 31210000 31211500 31211507 Pinturas en aerosol
2.4.ESPECIFICACIONES: 1
‘ UNIDAD
ITEM DESCRIPCION 3 CANTIDAD DE
| MEDIDA
muralista mas de 3 afios de experiencia en técnicas de muralismo, con participacion en concursos a nivel Depariamental
1 en los que hay sido ganador de algln concurse para dictar taller de 3 horas a 30 artistas plasticos ocales 1 ARTISTA

|
\
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‘ Lamina metalica para murales de 120 x 160cm con placa metalica para ficha técnica en tamano de media cara + 4 Tomilles

2 |de montaje para pared de exterior ;;:ara desarrello de mural 20 KIT
3 Vinilo Acrilice de exterior - Pintura ﬂipo 1- Caneca de 5 Galones - COLORES: Blaneg, negro, rojo, amarille, azul, verde, 7 UNIDAD
naranja, morado ‘
| 4 | Setde 7 pinceles planos de pelo s‘nTtético, pinceles planos de pelo sintético N°® 2, 4,6, 8, 10,12 y 3/4 20 SET
§ | Paleta para pintura, Paieta pJésticaipara mezcla de pintura con 18 cabidades 20 UNIDAD
6 | Tamo plastico con tapa de 1/4 de Ghion 100 UNIZAD
{ 7 | Baide de agua 8 Litros Balde de plfa;stico. con manija resistente, Ut en las labores de aseo y limpieza. 5 UNIDAD
8 Bamiz con Filtro V - Gaién Bariz cjon Filtro V - Galdnamiz para exterior con proteccion solar, tiene un recubrimiento 5 UNIDAD
sintético briliznte reforzado con filtro U.V
| 9 | Disalvente para bamiz - Galon Disc;nlvente industrial para pintura y barniz en presentacion de Galén 3 UNIDAD
1G | Setx 5 pafos de Impieza Set de 5 baﬁos de limpieza en microfibra 30x40cm 10 UNIDAD
11 | Impresion de fichas técnicas en vinilo adhesivo laminado de 30 x 30 cm 20 UNIDAD
|
| 12 | Impresian de certificados de participacion y dipiomas de ganadores incluye disefio en gramaje de 240 gramos 20 UNIDAD
|
13 Pintura acrilica profesional en aemsjnl, profesional en aeroscl de 400 ml, acabado mate de alta opacidad y valvula de baja 35 UNIDAD
presion para un use suave y de féci! maneje.
Pago de incentivo para adistas participantes de la convocatoria de muralismo organizada por la entidad consiste en un
bono de § 500.000 para compra de| materiales dz artes, para ser canjeado en minimo 3 tiendas y/o almacenes
especializades en venta materiales|artisticos. Luego de deducir ef valor aproximade del 30 % de los costos de impuestos,
14 | tasas y contribuciones retenidos por fa entidad 10 BONO
Pago de incentivo parz artistas de la escuela de artes participantes de la cenvocatoria d& muralisme consiste en un bane de
15 $ 200000 para compra de materiales de artes, para ser canjeado en minime 3 tiendas y/o aimacenes especiafizados en venta 7 BOND
materiales artisticas. Luego de deducir el valor aproximado del 30 % de los costos de impuestos, tasas y contribuciones
retenidos por la entidad
Pago de incentive para concurse delaristas de la escuela de artes participantes de la convocatoria de muralismo consiste en
un bono de $ 300,000 para el tercerjpuesto de s concurso, para compra de materiales de artes, para ser comercializado en
minimo 3 tiendas y/o almacenes especializados en verta materiales artisticos. Luego de deducir el valor aproximade del 30
16 | % de los costos de impuestos, tasas y contribuciones retenidos por la entidad i BONC
i
Pago de incentivo para concurso de‘artistas de la escuela de artes participantes de la convocatoria de muralismo consiste en
un bonc de $ 400,000 para el segun‘do puesto del concurso, para de materiales de artes, para ser comercializado en minimo
3 tiendas ylo almacenes especial'zagos en venta matedales artisticos. Luego de deducir el valor aproximado del 30 % de los
17 | costos de impuestos, tasas y contribuciones retenidos por la entidad 1 BONO
Pago de ingentivo para concurse de jartistas de la escuela de artes participantes de la convecatoria de muralismo consiste en
un bono de $ 500,000 para el ganador, compra de materiales de artes, para ser comercializado en minimo 3 tiendas yio
almacenes especializades en venta materiales artisticos. Luego de deducir el valor aproximado del 30 % de los costos de
18 | impuestos, tasas y contribuciones retenidos por la entidad 1 BONQ
REFRIGERIOS:
Suministro de refrigerios para &l personal logistice y grupos de valor que haran parte de las diferentes actividades.
19 jugo en caja sabores surtidos 200 ml, sandwihs de pan artesanal 50 gr, jamon 30 gr , Gueso 30 gr, lechuga 25 gry caramels 50 UNIDAD
de 20 gramos en empaque individual, incluye entrega en el lugar del evento unipersonal empacade individual en bandeja o
bolsa que sean biodegradables.
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ALMUERZOS:
Piema pemil al heme 130 gramos . Aoz blance 60 gramos . Papa al perejil. Ensalada 60 grm : Tomate, lechuga, aguacate
20 |y vinagreta 120 gramos. Bebida: Vaso de gaseosa de 7 anzas. Contenido 200 ¢.c. incluye transportes menaje de porcelanz, 50 UNIDAD
cubierto de electro plata, incluye servicic tips Buffet mesas y manteleria

2.5. HABILITACION JURIDICA:
|
El oferente debera presentar los documentos que se relacionan a continuacion para verificar |a habilitacian juridica:

1. Certificado de existencia y representacion legal y/o Registro mercanti (si aplica y segln corresponda); expedido por la

camara de comercio de su domicilio, el cual debe estar vigente y haber sido expedido dentro de los treinta (30) dias

calendario anteriores a la fecha de presentacion de su oferta; donde se acredite: a) el objeto social para efectos de verificar
que esté autorizado para cumplir con el objeto del contrato. B) la calidad de representante legal de quien suscribe la oferta

(Persona Juridica). C) fas facultades del representante legal de la persona judidica para presentar |a oferia y obligar a la

persona juridica & cumplir con el objeto del contrato, salvo que se trate de profesiones liberales.

Constitucien de Consorcio o Unién Temporal (Si aplica) j

Fotocopia del documento de identidad del representante legal o del apoderado c del proponente persona natural

Certificacion sobre el cumplimiento de |as obligaciones de seguridad social y pago de aportes.

Fotocopia del Registro Unico Tributario — RUT. |

BOLETIN DE RESPONSABLES FISCALES el proponente debera allegar el certificado en el que conste que la empresa yel

representante legal que no se encuentre reportado en el boletin de ReSponé‘abIes Fiscales expedido por la Contraloria

General de la Replblica. De encontrarse reportado generara el RECHAZO DE LA PROPUESTA.

7. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS el proponente debera allegar los certificados antecedentes
disciplinarios en el conste que la empresa y el representante legal no tengan antecedentes. De encontrarse reportado
generarg el RECHAZO DE LA PROPUESTA. !

8. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES el proponente deberd alledar el certificado de antecedentes judiciales
del representante legal expedido por la Policia Nacional. j

9. MEDIDAS CORRECTIVAS el proponente debera allegar el certificado de medidas correctivas expedido por Ia Policia
Nacional del representante legal. |

10. Antecedentes ley 1918 de 2018

11. Carta de Presentacion de la Oferta

12. Compromiso Anticorrupcion.

13. Certificacién de no estar incurso en causales de conflicto de intereses, Inhabilidad, Incompatibilidad, prohibiciones.

14. Fotocopia libreta militar de! representante legal en el caso de persona juridica o de |a persona natural, cuando se trate de
hombres menores de 50 afios. ;

o 1 ot

Nota:  {os documentos establecidos en ellos numerates: 6.7, 8, 9 v 10 podrén ser confirmados por el municipio

2.6. HABILITACION - TECNICA

El oferente debera presentar los documentos que se relacionan a continuacion para verificar |a habilitacion técnica:

2.6.1 FICHA TECNICA:

El Proponente debera presentar la ficha técnica de los bienes_y servicios requeridos |para la prestacion del servicio de manera
independiente para cada item en la que se refleje; el nombre, descripcion, ilustracion grafica det elemento a ofertar, que en todo caso
deben corresponder a los solicitado por la entidad. ‘

2.6.2 CAPACIDAD OPERATIVA:

Como parte integral de las fichas técnicas, e! oferente debera certificar mediante documen‘to debidamente suscrito, que cumpte con la
capacidad operativa necesaria para ejecutar en debida forma el objeto contractual, con ef detalle expreso de las siguientes
declaraciones: ‘

i
m
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A, Protocolo de Atencion deiUsuarios en Canales de Servicio:

B. El proponente debera pﬁesentar como minimo las siguientes alternativas para la atencion de pedidos: a. Atencion

personalizada. b. Atencic'nri telefénica. c. fax. d. Correc electrénico; para o cual debera relacionar los datos que corresponden
a cada una de las alternativas.

C. Los ofrecimientos solicitados, deberan presentarse mediante escrito, claro y expreso, dirigido a la Alcaldia, y debidamente
suscrito por &l representarﬁte legal, y deberan indicar el nimero y el objeto del proceso de convacatoria y el plazo de ejecucion
del contrato. En todo caso, debera cumplir con las obligaciones del futuro contratista y las condiciones de ejecucion exigidas
como requisitos de habilitacian.

|
|

2.6.3. EQUIPO DE TRABAJO:

Las ofertas deberan incluir el recur$o humano basico para la direccion, coordinacion y ejecucion del evento. El proponente debera
ofertar UN EQUIPQ INTERDISCIPLINARIO con el personal de apoyo que se relaciona a continuacion.
1

Cargo Cant. | Perfil Experiencia % DE  DEDICACION
i DURANTE LA EJECUCION
Coordinador Gengral | 1 Prcfesional con titule en cuglquier- drea | Experiencia En Coordinacion | 100%
deiformack')n de posgrado, y/ formacién | De Eventos Minimo De
continua en gerencia de proyectos y fo | Cinco 05 Afios.
misica ylo bellas artes.
Coordinador 1 profesional con titulo en administracién | Experiencia En Coordinacion | 100%
logistico de} empresas, y/o negocios— con | De Evenlos Minimo De
formacion de pasgrado en la modalidad | Cince 05 Afios.
de| especializacion o maestria en
gerencia de proyectos, gerencia de
organizaciones
Personal de |1 titllo de tecnélogo o profesional en | 5 afios de experiencia | 100%
Alimentos ga}stronomia con formacion de | relacionada en
alimentos y bebidas en restaurantes. | preparacion de catering
‘ para eventos.
Logistica 2 Bdchiller persanal con minimo 2 | 100%
afios de experiencia en
; logistica y eventos.
Tallerista 1 Prpfesional artes plasticas  y/o | Con minimo 3| 40%
maestro en artes visuales con énfasis | exposiciones individuales
en expresion grafica como artista de
muralismo y almenos 5
como celectivo aportar
portafolio grafico

El proponente debera suscribir carta de intencion, mediante documento dirigido a la Aicaldia, con indicagion expresa del nimerc v el
objeto de la convocatoria, en e! cual se compromete a garantizar los setvicios profesionales y técnicos del recurso humano exigido
para cada una de las actividades y del equipo interdisciplinario minimo conformado par los perfiles solicitados.

Como parte integral de los comprorpisos y las fichas técnicas, el proponente debera adjuntar las hojas de vida de todos los perfiles
exigidos en el proceso de seleccion; con sus correspondientes anexos: actas o diplomas de grado, certificaciones de capacitacion, y
copia de las certificaciones de experiencia especifica certificada, expedida por el contratante de sus servicios, con detalle de la
identificacion de las paries, el abjeto del contrato y el término de ejecucién. Asi mismo debera presentar fotocopia del documento de
identidad, antecedentes disciplinarios, fiscales y antecedentes judiciales. La carta de intencién debe especificar la identificacién del
personal propuesto, el perfil académico y |a experiencia acreditada.

Para el Coordinador general Debera estar vinculado a la némina del oferente y acreditar tal situacion mediante copia de
la planilla de seguridad social dell Gftimo mes.
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En el evento en que la carta de intencion para contratar el personal propuesto para la ejecucion del objeto contractual, no se encuentre
firmada por cada perfif que hace parte de la oferta, se entendera que el persanal ofertado no se encuentra en capacidad real y efectiva

de cumplir con la carga y el plan de trabajo requeridos por el municipic y propuestos ppr el oferente, en consecuencia, NO SERA
HABILITADO en el equipo de trabajo.

La veracidad acerca de la infarmacion suministrada en relacion con el personal ofrecido podra ser verificada integralmente por los
evaluadores segun lo estimen conveniente, ‘

La informacion y los documentos solicitados no seran susceptibles de modificacicn, acléraci()n, complementacidn, ni correccidn por
parte del oferente con posterioridad a la fecha de cierre del presente proceso, por tratarse de un factor de ponderacion esencial para
la comparabilidad de las ofertas.

2.6.4 EXPERIENCIA DEL PROPONENTE:

Criterios Diferenciales. Para el presente proceso de seleccion, los oferentes no mi pyme y no empresa o emprendimiento de mujer
deberan contar con experiencia en un (1) contrato ejecutado que sumado sea igual o superior a el valor del presupuesto oficial ($
44.908.915) y cuyo objeto sea igual o en logistica de eventos culturales.

Para el caso de consorcios, uniones temporales o promesa de sociedad futura, sélo seréitenida en cuenta la experiencia de acuerdo
con el porcentaje de participacién en el consorcic union temporal o promesa de scciedad futura, en la cual fue adquirida (se hace

referencia a experiencia aportada por oferentes en la cual la experiencia fue como consorcio, unién temparal y/o promesa de sociedad
futura).

“PARAGRAFO 1. Tratandose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puhtajes adicionales solo se aplicaran si por lo
menos uno de los integrantes acredita que es emprendimiento y empresa de mujeres|bajo los criterios dispuestos en el articulo
precedente y que tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la union temporal.”

En atencién al articulo 2.2.1.2.4.2.18. Del Decreto 1860 de 2021 - para Mipyme en el sistema de compras piblicas el Decreto del 1082
de 2015: Los oferentes MIPYMES y emprendimientos o empresas de mujeres deberan contar con experiencia en hasta (2) contratos

ejecutados que sumados igualen o superen el valor del presupuesto oficial {344.908.915) cuyo objeto sea igual o cuyo objeto sea igual
0 en logistica de eventos culturales

Tratandose de propenentes plurales, este criterio diferencial solo se aplicara si por lo menos uno de los integrantes acredita la calidad
de Mipyme y tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unién temporal.

Para acreditar la experiencia, el proponente debera allegar copia de la respectiva certificacion ylo contrato con su acta de liquidagion
en donde conste la ejecucion y el objeto contractual.

Para efectos de lo anterior y con el fin de que se consideren idoneos, los documentos que acrediten la ejecucion de contratos deben
permitir verificar, como minimo, los siguientes datos:

a) Nombre de la Empresa o Enfidad Contratante

b) Nombre del Contratista. (Si se trata de un Consorcio 0 de una Union Temporal se debe anexar el documento de
conformacion del mismo donde sefiala el nombre de quienes lo conforman y &l porcentaje de participacion de cada uno de
sus miembres.) ‘ ’

¢) Numero del contrato.

d)  Objeto del contrato.

e) Valor del contrato.

f)  Término del contrato.

g) Nombre y firma de quien expide la certificacion. :

h)  Dicha certificacion debe ser suscrita por el ordenador del gasto de la entidad (en caso de entidades publicas), su
representante legal, o funcionario competente. No se aceptan cerificaciones suscritas por interventores ni supervisores de
contratos, asi como de interventores o supervisores externcs.

1
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Las copias de los documentos presentados deben ser completamente legibles. No se acepta acreditar la experiencia a través de la

ejecucion de contratos, bajo la modalidad de Administracion Delegada.
1

El municipio se reserva el derecho de verificar la informacion aportada por el proponente, durante 1a evaluacien y hasta la aceptacion
de la oferta, y solicitar los soportes que considere convenientes tales como: certificaciones, copia de os contratos, copia de los medios
de pago, actas suscritas, actas de liquidacion, estades financieros, copia de pago de impuestos o cualquier otro.

Este aspecto habilita o deshabilita |2 propuesta. Se evaluara como CUMPLE o NO CUMPLE.

2.7 OBLIGACIONES DE LAS PARTES

2.7.1._ OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA: El contratista se obligara para con el Municipio, en refacién directa con
el objeto del contrate, a lo siguiente:

1. Ejecutar idonea y oportunamente el objeto de contrato.

2. Suscribir el acta de inicio conjuntamente con el supervisor dei contrato.

3. Desarrollar con diligencia el objeto del contrato mediante la utilizacion de los recursos materiales, tcnicos y humanos que
requiera para la correcta y‘ oportuna ejecucion de las actividades y de acuerdo con las condiciones técnicas establecidas en
los documentos previos.

4. Cumplir con el objeto del contrato, con plena autonomia técnica y administrativa y bajo su propia responsabilidad. Por lo

tanto, no existe ni existiré!ningun tipo de subordinacion, ni vinculo laboral algunc del Contratista, o sus empieados con el

Municipio. }

Realizar las actividades correspondientes segun las instrucciones del Municipio, para realizar el objeto del contrato.

Garantizar las condiciones necesarias para la correcta ejecucién del objeto del contrato.

Garantizar la calidad del sgrvicio contratado y responder por ello.

Constituir todas las polizas a que haya lugar amparando los riesgos, montos en dinero, y fiempos exigidos de conformidad

con ios estudios previos yila propuesta presentada.

8. Elaborar, rendir y entregar log informes que solicite la entidad contratante a través de la supervisidn o de quien esta designe,
en relacién con el objeto contratado y las obligaciones derivadas del mismo.

10. Obrar con leaitad y buenal fe en las distintas etapas contractuales y evitando las dilaciones y entrabamientos que pudieran
prasentarse. ‘

11, No acceder a peticiones o amenazas de quienes actien por fuera de la ley con el fin de hacer u omitir algun hecho.

12. Informar oportunamente al Municipio sobre eventualidad que pueda surgir y que implique retraso en el desarrollo del
contrato.

13. Atender los requerimientos hechos por el supervisor y en caso de no ser posible, emitir por escrito una explicacion que
fundamente este hecho. !

14. Acreditar sus pagos de S8! o parafiscales segun sea el caso y cuando fuere necesario, se obliga a afiliar a los terceros que
emplee para la ejecucion del contrato a una entidad promotora de salud, de manera tal que se garantice la cobertura de ios
diferentes riesgos y en especial de accidentes de trabajo (Decreto 1295 de 1994), y a aplicar en forma estricta los controles
y obligaciones que le competen, de acuerdo con lo establecido en la ley 789 de 2002, el articulo 23 de a ley 1150 de 2007
y ei decreto 1703 de 2002 y demas normas concordantes o compiementarias, en materia de aportes a seguridad social y
pago a cajas de compensacion familiar e impuesto al CREE, vigentes a la fecha de presentacion de la propuesta y durante
la vigencia del contraio.

15, El contratista en virtud de la suscripcion del presente contrato se compromete a; a) Manejar de manera confidencial la
informacién que como tal sea presentada, entregada y toda aquella que se genere en torno a ella como fruto de la
presentacion de sus servicios. b) Guardar confidencialidad sobre esa informacién y no emplearla en beneficio propio o de
terceros mientras conserve sus caracteristicas de confidencialidad o mientras sea manejada como un secreto empresarial
o comercial. ¢) Informar inmediatamente, al supervisor del contrato sobre cualquier circunstancia presentada en el desarrollo
de su trabajo. d) Colaborar con la mayor diligencia en la documentacion y declaracion de lo hallado y mantener sobre todo
ello los compromisos de confidencialidad requeridos y necesarios.

16, Certificar por medio escrito bajo la gravedad de! juramento ante la entidad al inicio del contrato si esta obligada a presentar
declaracion de renta por el afic inmediatamente anterior y la categoria segin la clasificacien cedular de acuerdo con lo
establecido en el articulo 330 del estatuto tributaric y sus decretos reglamentarios vigentes, con los documentos para el
primer pago. |

17._Mantener indemne al Municipio de cualquier reclamacion proveniente de terceros que tengan como causa ias actuaciones

o~ oo
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del contratista,

18. Sera responsabilidad del contratista sufragar los gastos de salarios, prestaciones sociales y demas erogaciones que se
generen por concepto del personal que vincule. !

19. Presentar informe parcial y final para pago sefialando los servicios prestadosf descrinados de acuerdo a fas condiciones
téenicas pactadas.

20. Cumplir con todas las normas de bioseguridad que hoy se exigen en el territorio nacional a raiz del contagio mundial

producido por el Covid-19. Debe implementar medidas de prevencion, mitigqcién y contencién de la pandemia v evitar
contagio masivo. :

21. Debera asumir los riesgos tipificados y distribuidos en los estudios y documentojs previos, el pliego de condiciones definitiv.
Para los fines pertinentes, la matriz de riesgos hace parte integral del contrato y debe interpretarse en forma conjunta,
22. Las demas que se deriven del objeto contractual agui sefialado. :

2.7.2. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA;

1. Cumplir con el objeto del contrato, en los términos pactados de conformidad con lajpropuesta presentada.

2. Realizar la logistica para segundo encuentro municipal de muralismo en el marco del festival de artes plasticas del
municipio de cota, en las condiciones y términos establecidos en los documentos del proceso de seleccion.

3. Informar oportunamente al supervisor del contrato, cualquier situacion que pueda afectar la correcta gjecucion de este.

4. Actuar con la debida diligencia en el gjercicio de las actividades objeto del presente contrato.

5. Entregar en medio magnético el registro fotografico profesional, del desarrollo de la actividad realizada y presentar un
informe detallado de las actividades adelantadas ‘

6. Utilizar materiales  insumos de primera calidad y en las condiciones exigidas por la entidad.

7. Suministrar y mantener, en las etapas que resulten pertinentes durante la prestacidn det servicio el personal requerido
para la ejecucion del objeto contractual, el cual debera cumplir con las calidédes, preparacion académica y la
experiencia general y especifica exigida en la invitacién plblica. En caso de justa causa comprobada una vez iniciado
el servicio, y si EL CONTRATISTA requiere cambiar el personal propuesto, debera|demostrar el motivo y el reemplazo
debera tener un perfil igual o superior al que se retiré. La aceptacion del nuevo personal estard sujeta a la aprobacion
de EL MUNICIPIO DE COTA. Sera por cuenta del CONTRATISTA el pago de los| salarios, prestaciones y seguridad
social, indemnizaciones de todo el personal que ocupe en !a prestacion del servicib, igualmente Ja elaboracion de los
subcontratos necesarios, quedando claro que no existe ninglin tipo de vinculo laboral del parsonal con EL MUNICIPIO
DE COTA

8. Garantizar el transporte de los elementos y del personal, para el montaje y desmonte que se requiera para el
cumplimiento de las actividades del objeto del contrato. ‘

9. Realizar la custodia y vigilancia de los bienes a utilizar, ya que la ADMINISTRACION MUNICIPAL no se hace
responsabile por la pérdida o daiio de los éstos. ;

10. Responder por cualquier tipo de reclamacion, judicial o extrajudicial, que instaure, impulse o en la que coadyuve el
personal, los subconfratistas o ur tercero contra el Municipio, por causa o con 0casion del contrato.

11. Cumpiir con las obligaciones laborales del personal contratado en la gjecucion del contrato, si fuere el caso.

12. Mantener la reserva profesiona sobre la informacion que le sea suministrada para él desarrollo del objeto del contrato.

13. Suscribir a tiempo las actas requeridas por parte del Municipic {supervisor) como coﬁstancias de ejecucion del contrato.

14. Dar estricto cumplimiento a los términos pactados y por ningun motivo suspender o abandonar el objeto contratado.

15. Presentar las facturas y los demas documentos requeridos, al supervisor del contrato, para verificar la ejecucion del
contrato y proceder al tramite de legalizacion y pago.

16. Las demés necesarias para el buen cumplimiento delf contrato y de acuerdo con la rormatividad, tanto interna como
externa, para la ejecucion de contratos de esta naturaleza y que tengan relacion directa con el objeto contractual,

2.7.3. OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO

1. Poner a disposicion del contratista la informacién necesaria para efecto dellcumplimiento del objeto contractual y las
condiciones pactadas.
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2. Asistir diligentemente al CONTRATISTA en el cumplimiento del objeto contractual, colaborando continuamente con él para
&l desarrollo del mismo.

3. Ejercer la supervision y seguimiento permanente durante la ejecucion del contrato, verificando el cumplimiento de todas las
condiciones y caracteristicas establecidas en los documentos previos, las cuales deberan hacerse con alta calidad.

4. Efectuar cumplidamente los pagos enunciados en el presente Estudio.

5. Adelantar las gestiones que sean necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y de las garantias
a que haya lugar.

6. Suscribir conjuntamente alla finalizacion de la ejecucion del contrato un acta de liquidacion en la cual se detalle el desarrollo
del contrato y la inversién: de los recurses, debidamente soportados.

7. Las demas inherentes al presente contrato, y las consignadas en las normas que regula la actividad de Supervision.

2.8. TIPQ DE CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS
2.9 LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO: El lugar de ejecucion del Contrato seré el municipio de Cota Cundinamarca,

2.10. SUPERVISOR DEL CONTRATO: La supervision del Contrato ser4 ejercida por la Secretaria de Cultura ¥ juventudes, yio quien
designe el ordenador de gasto mediante escrito, quien debera supervisar y controlar fa adecuada ejecucién del objeto contractual.
|

3..LA MODALIDAD:DE: Sﬁ-LECC?]éN DEL-V_-ZCONIRATISTA-_X. SU-- JUSTIFICACION; - INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS

JURIDICOS, =~ -

3.1 MODALIDAD DE SELECCION: MINIMA CUANTIA

3.1.1. JUSTIFICACION: La modalidac fue establecida tomando como referencia Ia necesidad que se pretende satisfacer, el objeto a
contratar, las obligaciones y el valor ldel presupuesto oficial,

3.2. FUNDAMENTO JURIDICO: Ellpresente proceso se adelanta conforme a [o sefialado en el numeral 5° del articulo 2 de la Ley

1150 de 2007 y a |as disposiciones contempladas en los articulos 2.2.1.2.1.5.1 y subsiguientes del Decreto 1082 de 2015.
3. ELVALORESTIMADO DEL CONTRATO Y SUJUSTIFICACION . > -~ =~ =~ —

4.1 VALOR DEL CONTRATO: El presupuesto oficial es la suma de: CUARENTA Y CUATRO MILLONES NOVECIENTOS OCHO
MIL NOVECIENTOS QUINCE PESOS ($ 44.908.915) MICTE., que incluyen IVA y demas impuestos y deducciones a que haya lugar,
todos los costos en los que se debe incurrir para la ejecucion det Contrato.

4.1.1.JUSTIFICACION: El valor se determiné con el andlisis realizado en el acapite Analisis del Sector el cual hace parte del
presente estudio. ‘

4.2, FORMA DE PAGO

El Municipio de Cota pagara el valor del contrato a través de UN UNICO PAGO posterior al 100% de ejecucion del contrato, Dicho
pago se realizara previo e! llenc de los siguientes requisitos:

Presentacion de informe de actividades y/o de ejecucion del Contrato

Entrada a almacen de los elementos adquiridos.

Acreditacién de pagoes de éeguridad social integral y parafiscales cuando corresponda.

Certificacion de cumplimiento expedida por parte del supervisor del Contrato.

Presentacién de cuenta de cobro o de Factura cuando corresponda.

Para |a realizacion del pago final se debera contar con el acta de liquidacion debidamente suscrita. (En los casos en que
aplique)

S

El pago de dichas actas estara supeditado al P.A.C. de |a entidad.
Al pago se le efectuaran los respectivos descuentos por impuestos de ley de las contribuciones Municipales.

Los proponentes para la elaboracion de su oferta econémica deberan tener en cuenta lo conceptuado por la Agencia Nacional de

Confratacion Plblica- Colombia Corhpra Eficiente, sobre |a verificacion de ésta, la cual se realizaré teniendo en cuenta todos los
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impuestos, tasas o contribuciones, que deba asumir el futuro contratista, es decir que en la verificacion econémica se tendra en
cuenta la inclusion del IVA, cuando corresponda. ‘

5. EL. PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO \

1
5.1 PLAZO DE EJECUCION: sera por DIEZ 10 DIAS CALEN DARIOQ, a partir de la suscripcién def acta de inicio, previo cumplimiento
de los requisitos de ejecucion.

6. _EL CERTIFICADO DEL DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL QUE RESPALDA LA CONTRATACION

CoP RUBRO FUENTE | NOMERE VALOR
Servicios
prestados a la
2022000863 | GI63333011603 comunidad,
09/06/2022 | 202225214000933011261522.3.2.02.02.009 | 119101 | Sociales y | 1988942500

personales- Libre
de Impuestos
Servicios
prestados a la
2022000863 | GI63333011603 comunidad,

260301 | sociales y | $25.110.555
09/06/2022 | 202225214000933011261522.3.2.02.02.009 personales-

ONCE DOC SGP
CULTURA
TOTAL $ 44.999.980

7. SOPORTE QUE PERMITA LA TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE LOS RIESGOS PREVISIBLES QUE
PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIQ ECONOMICO DEL CONTRATO.

Siguiendo la propuesta desarrollada en el documento CONPES 3714 del 01 de diciembre de 2011 “Del riesgo previsible en el marco

de la politica de contratacion publica’ y el Manual para la identificacién y cobertura del jriesgo en los procesos de contratacion, en
documento adjunto, se desarrollan los riesgos previsibles en el presente Contrato.
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8. LAS GARANTIAS QUE LA ENTIbAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACION

De acuerdo con lo establecido en los Articulos 2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.5.1 del Decreto Unico Reglamentario Na.1082 de 2015 se

solicitara al futuro contratista la suscripcion de una garantia a favor del municipio de Cota Cundinamarca que avale ios siguientes
resgos:

El contralista deberd mantener vigente las garantias y sera de su cargo el pago de todas las primas y deméas erogaciones de su
constitucion. EL MUNICIPIO, podra solicitar a la Aseguradora o garante la prorroga o modificacion de las garantias a cargo del
contratista, cuando este se negare a hacerlo, valor que se descontara de las sumas a &l adeydadas.

La garantia debera contener los siguientes ampararos:

* CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO: Amparo que cubre a la Entidad Estatal de los perjuicios derivados de: (a) el
incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; {b) el cumplimiento tardio o
defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; (c) los dafios imputables al contratista por

entregas parciales de la obra, cuando el contrato no prevé entregas parciales; y {d} el paga del valor de las multas v de la
clausuta penal pecuniaria.

En cumplimiento del Articulo 2.2.1.2.3.1.12 del Decreto 1082 de 2015, la garantia de Cumplimiento se exige por un valor
equivalente al diez por ciento (10%) del valor del contrato, término que se establece por el término de ejecucion del contrato
y seis (6) meses mas.

¢ CALIDAD DEL SERVICIO: Amparo que cubre los perjuicios derivados de la deficiente calidad del servicio prestado (Articulo
2.2.1.2.3.1.7 Numeral 6),

En cumplimiento del Articulo 2.2.1.2.3.1.15 del Decreto 1082 de 2015, segun el cual la Entidad Estatal debe determinar el
valor y el plazo de la gararintia de acuerdo con el objeto, el valor, la naturaleza, y las obligaciones contenidas en el contrato,
se exige por un valor equivalente al diez (10%) del valor del contrato, y una vigencia minima que se establece por el término
de ejecucion del contrato y seis (6) meses mas contados a partir del perfeccionamiento def contrato, actualizados a partr de
la fecha de recibo a satisfaccién del producto, tiempo en el cual el contratista debe responder por la garantia minima presunta
y por vicios ocultos.

¢ PAGO DE SALARIOS Y'PRESTACIONES SOCIALES: Amparo gue debe cubrir a la Entidad Estatal de los perjuicios
ocasionados por el incumblimiento de las obligaciones laborales del contratista derivadas de la contratacién del personal
utilizado en el territrio nacionai para la ejecucién del contrate amparado. Garantia que se exige para el presente proceso
de seleccion en cuanto no se adecua a los presupuestos de hecho que ordenan la excepcion aplicable para los contratos
que se ejecuten fuera del territoric nacional con personal contratado bajo un régimen juridico distinto al colombiano

En los terminos del Articulo 2.2.1.2.3.1.13 del Decreto 1082 de 2015, la garantia de Salarics, Prestaciones Sociales Legales
& Indemnizaciones Laborales, se exige por el cinco por ciento (5%) del valor total del contrato por el plazo del contrato y tres
(3) afios mas,

» RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL: Tal y como lo establece el Articulo 2.2.1.2.3.1.8 del Decreto 1082 de
2013, por la nairaleza del objeto a contratar y con ocasion de los riesgos del contrato, se considera necesario exigir el
otorgamiento de una poliza de Respansabilidad Civil Extracontractual que cubra los perjuicios ccasionados por eventuales
reclamaciones de terceros derivadas de la responsabilidad extracontractuai que suria de las actuacicnes, hechos u
omisiones de su cantratista y subcontratistas autorizados. En defecto de éste Gitimo, debe acreditarse que ef subcontratista
cuenta con un seguro prodio con el mismo objeto y que |a Entidad Estatal sea el asegurado.

_—-—_-—
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De acuerdo a las disposiciones del Articulo 2.2.1.2.3.1.17 del Decrete 1082 de 2015, el valor del amparo de responsabilidad
civil extracontractual se exige por la suma equivalente a doscientos (200) SMMLY, por tratarse de un contrato cuyo vafor es
inferior a mil quinientos (1500) SMMLV, por el términe de ejecucion del contrato.

9. INDICACION $I EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO COMERCIAL

De conformidad con el numeral 8 del articulo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 de 2015, la presente contratacion NO esta cobijada por
un Acuerdo Internacional o un Tratado de Libre Comercio para el Estado Colombiano, dado que el literal “C" de |2 primera parte del
Manual para el Manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de Contrato (pagina §) emitido por la Agencia Colombia Compra
Eficiente, seflala que: “Las Entidades Estatales no deben hacer este analisis para los Procesos de Contrate adelantados por la
modalidad de seleccion de Contrato directa”, razon por [a cual en este caso, por tratarse qe esa modalidad, el analisis no se presenta.

10, ANALISIS SECTOR

Con el fin de elaborar el estudio de mercado que permita establecer las condiciones econdmicas que se presentan en el sector y definir

los precios de referencia para el presente proceso, asi:

10.1 ANALISIS DEL SECTOR

Se efectud la consulta para establecer procescs contratados por las entidades publicas q

presente proceso de seleccion, con las siguientes coincidencias:

ue obran como antecedentes para el

ANO NO.DE

CONTRATO

Entidad

| CONTRATISTA

OBJETO

_ “CUANTIA

DURACION

Minima
cuantia
MC-RSR-
DiR-088-
2020

2020

SENA REGIONAL
RISARALDA
Grupo de Apoyo
Administrativo
Mixto

Presentacion de la
oferta

Realizar
virtuales I come
estrategia | para
contribuir a la
productividad, | &l
desarrollo I en
adecuados ambientes
laborales, que
propicien el buen
desempefic tanto a
nivel individual! como
grupal, de  los
funcionarios del SENA
Regional Risaralda.

falleres

30.394.000
copP

2 {Meses)

Minima
cuantia
MC-040-
2021

2021

CUNDINAMARCA
- ALCALDIA
MUNICIPIO DE
COTA

GONZALEZ GOMEZ
YISELL LILIANA

Contratar La
Organizacion
Logistica para llevar a
cabo la Semana de la
Juventud en el |
Municipio de Cota
Cundinamarca

$40.100.000
Ccop

5 (Dias)

CPS-1012-
2021

2021

MUNICIPIO DE
COTA

JJ SUMINISTROS E
INGENIERIA SAS

Prestacion de |
Servicios Logisticos
y de Suministro para
el Desarrollo del
“Primer Foro .
Economia Naranja
Cota Innovadora y
Creativa” como
Apoyo a las
actividades dela
Economia Creativa

$28.845.000
cop

DIEZ (10) DIAS
CALENDARIC
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10.2 ANALISIS DEL. MERCADO:
Descripcion del Sector Econdmico:

El sector de servicios agrega las actijvidades desarrolladas por las unidades econémicas encaminadas a generar y poner a disposicion
de las personas, los hogares o las empresas una amplia gama de servicios cada vez que estos sean demandados y sobre los cuales
ne recaen derechos de propiedad por parte del usuario. Es importante tener en cuenta dos aspectos fundamentales sobre los servicios.
El primero, que los servicios no son }susceptibles de ser almacenados ni transportados y, en consecuencia, ro pueden ser fransados
en forma independiente de su prodqccién, y el sequndo, que no existe un traslado de la propiedad del producto; se vende por parte
del productor y se compra por parte det consumidor un derecho al uso del servicio, cada vez que éste sea requerido.

. | . . . sy
La cultura es todo lo que constituye nuestro ser y configura nuestra identidad. Hacer de la cultura un elemento central de las politicas
de desarrollo es el Gnico medio de garantizar que éste se centre en el ser humano y sea inclusivo y equitativo, de ahi la necesidad de

brindar a los gestores culturales deiCota, herramientas que faciliten su gestién e investigacion, en el logro de posigionar 1a cultura
Cotense en un eje de desarrollo humano y social.

El servicio a contratar se encuentraien un mercado con aita disponibilidad af encontrarse en varios frentes de negocio a través de
empresas y entidades con personal iformado y con experiencia en el tema, asi como existen empresas con experiencia en el sector
cultural y por ende al ser un sector atractivo dada la alta demanda de productes se produce una pluralidad de oferentes considerable

los cuales serian los mas idéneos en la prestacion del servicio que se requiere por parte de la entidad.

El presente proceso se encuentra enmarcada dentro del sector terciario de la economia o también llamado sector servicios, dentro de
la Clasificacion Industrial Internacional Uniforme de todas las actividades econémicas Revision 4 adaptada para Colombia,

El sector comercial es uno de los sectores terciaros de la economia nacional que engloba las actividades de compra y bienes yio
servicios. Es un sector bastante hetajarogéneo en cuanto tamaro, niveles de produccién, niveles de ventas, entre otros indicadores.
Dada su magnitud, el sector comercial puede ser divido en dos tipos comercio mayorista y comercio minorista. En el comercio minorista
el comprador es el consumidor final, len este caso, el tipa de negocios es denominado Retail,

Con el fin de elaborar el estudic de mercado que permita establecer |as condiciones econémicas que se presentan en el sector y defini
los precios de referencia para el presente proceso, la Secretaria de Culiura y Juventudes procedi6 a solicitar cotizaciones a empresas
que prestan el servicio, como se relaciona a continuacion:

Valores incluidos VA,

COTIZACION No.!1 COTIZACION No. 2 COTIZACION No. 3
Persona Natural o Juridica: Persona Natural o Juridica: Persona Natural o Juridica:
AJDESIGN S.AS BIEN SERVICIOS S.A.S AMERICANA CORP SASNIT:
NIT 801,366,021-4 3 Nit 800.930.265-7 830029017 -2
Valor § 43.335.530,00 Valor § 47.480.815 Valor § 43.910.401,00
Plazo de Entrega yio Servicio:10 Plazo de Entrega y/o Servicio:10 Plaze de Entrega y/o Servicio:10
DIAS i DIAS DIAS
Vigencia de la Cotizacion: 30 DIAS | Vigencia de la Cotizacion: 30 DIAS | Vigencia de la Cotizacion: 30
Forma de pago: Contra enfrega Forma de pago: Contra entrega DIAS

i Forma de pago: Contra entrega

Mota 1: las cotizaciones se anexan y3 hace parte integral del presente estudio previo, denominado como anexo 1

Con base en lo anterior se estabIeQe que el presupuesto asignade serd de CUARENTA Y CUATRO MILLONES NOVECIENTOS
OCHO MIL NOVECIENTOS QUINCE PESOS ($ 44.908.915.00) M/ICTE incluido y demas costos directos e indirectos a que haya
lugar.

Que para determinar ef valor del presente proceso se realizé invitacién a cotizar a empresas del sector a través del email
cultura@alcaldiacota.gov.co y se tomaron ias 3 primeras recibidas.
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La presente contratacion es favorable para la entidad, por cuanto se encuentra inmersa dentro de los principios de ecanomia eficacia |
y eficiencia permitiendo alcanzar los objetivos trazados por el municipio; es asi que, para fijar el valor de la remuneracion para el
suministro objeto de! proceso de contratacion a adelantar, se tuvo en cuenta el valor que concluyo estudio técnico y econdmico que
hace parte del estudio del sector

La presente contratacion se encuentra contemplada en el Plan Anual de adquisiciones, rubro con cargo al presupuesto de la vigencia
actual de conformidad con el certificado de disponibilidad presupuestal expedido por la Secretaria de Hacienda documento que hace
parte integral del presente Confrato.

AN

L) B‘__*-»

Proyect6: Manuel Fernando Parra \ —,
Administrativo secretaria de Cultura y Juventudes FIRMA

Revisé: Elizabeth Rodriguez Vasquez
Contratista Sec. Cultura y Juventudes

Aprobé: Miguel Antonio Clavijo Florez
Secretario de Cultura y Juventudes

FIRMA
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