ANEXO 6
1. [bookmark: _GoBack]Personal mínimo requerido

Para la ejecución del contrato, el proponente deberá diligenciar el Anexo Nº 6 y contar con el siguiente equipo mínimo de trabajo, el cual deberá acreditar sus calidades a la presentación de la oferta.

	[bookmark: _Hlk86817056]PERSONAL
	TÍTULO PROFESIONAL
	EXPERIENCIA ESPECÍFICA CERTIFICADA (MÍNIMA)
	DESCRIPCIÓN

	Ingeniero Electrónico, o  Mecatrónico, con especialización en instrumentación electrónica
	Ingeniero Electrónico o Mecatrónico 
	
Experiencia especifica de mínimo tres (3) años en instalación o mantenimiento de equipos de medición hidrometeorológica o equipos de medición hidrométrica, certificado por casa matriz en el software advantage pro, dado que el software que utiliza la corporación para administrar sus estaciones es el Advantage Pro.


	Dada la importancia y responsabilidad que implica la instalación de instrumentos hidro-meteorológicos a adquirir, se requiere de un profesional en Ingeniería electrónica o mecatrónica que esté en las capacidades de integrar y configurar debidamente cada una de las variables a registrar y visualizar en el software designado

	[bookmark: _Hlk86125519]
Dos (2) técnicos en electrónica, eléctrico o de telecomunicaciones.

	Técnico o Tecnólogo o profesional en eléctrica, electrónica, o de Telecomunicaciones..
	Experiencia especifica de mínimo tres (3 años en instalación o mantenimiento de equipos de medición hidrometeorológica o equipos de medición hidrométrica.


	Dada la importancia y responsabilidad que implica la instalación de los instrumentos hidro-meteorológicos a adquirir, se requiere de un Técnico, Tecnólogo o
Ingeniero  en un de las áreas de formación a continuación: 
Eléctrica, electrónica, 
Telecomunicaciones o
que esté en las capacidades de   instalar debidamente en el terreno, cada uno de los equipos, sensores y demás dispositivos que componen las estaciones.



Los profesionales solicitados deberán diligenciar el formato de carta de compromiso para el momento de la ejecución del contrato, en caso de ser favorecido el oferente solamente podrá hacer valer los perfiles presentados en la propuesta, o pena de rechazo.

Para determinar las propuestas hábiles desde los requisitos de carácter técnico se revisará que las propuestas contengan y cumplan con los aspectos solicitados en el anexo respectivo, los cuáles serán verificados por el comité evaluador. El proponente como parte de la propuesta técnica, deberá diligenciar el Formato Anexo 6 


La formación del personal propuesto deberá ser acreditada con fotocopia de la tarjeta/matrícula profesional vigente (cuando aplique) o diploma de grado y antecedentes profesionales (cuando aplique).

EL OFERENTE NO PODRÁ PRESENTAR UN PROFESIONAL PARA ATENDER MÁS DE UN CARGO EN ESTA PROPUESTA, SO PENA DEL RECHAZO DE LA MISMA.

Para acreditar la experiencia específica del personal, se deberá tener en cuenta los siguientes lineamientos:

Acreditación de la experiencia especifica 

Los requisitos que deberá acreditar el personal mínimo requerido son los siguientes: 

1.- Nombre del Contratante 
2.- Objeto del contrato o actividades
3.- Cargo desempeñado 
6.- Nombre y cargo de la persona que expide la certificación. 


