
 

  

Bogotá 17 de noviembre de 2022 
 
 
Informe de Seguimiento Contrato de Cargas  
 
 
Por medio del presente en calidad de supervisor del contrato 095 de 2022 me permito dejar informe de registro de la sesión 
adelantada de forma presencial en la Dirección General para el seguimiento a la ejecución del contrato el día 17 de noviembre, 
fecha en la cual se adelantó reunión que contó con la participación de los representantes de la firma consultora Racionalizar S.A.S, 
los representantes de las organizaciones sindicales Frank Méndez, Angela Paola Pinilla, Luis Ramos, Maricela Mahecha, Yeison 
Mesa y de parte de la Administración el Dr. Rigoberto Niño Secretario General, la Dra. Rosa Martinez Subdirectora de Talento 
Humano, el Dr. Jorge Garcia Jefe de Planeación y funcionarios de la Oficina Asesora de Planeación Daniel Javier Castillo, Walter 
Teneche, Ronald Duarte y Santiago Guillén. 
 
Al respecto la reunión tuvo como eje principal la metodología, los avances en materia de levantamiento y los compromisos que 
derivaron en lo siguiente: 
 

• Presentación de las actas de validación a más tardar el 28 de noviembre 

• Adelantar reunión con las organizaciones sindicales para realizar retroalimentación de elementos a considerar sobre el 
manual de funciones. 

• Desarrollo de la sesión final de presentación de resultados antes toda la alta dirección el 12 de diciembre. 
 
Es importante precisar que la firma consultora aclaró a todos los asistentes las dudas frente al desarrollo metodológico de los 
levantamientos y se precisó sobre como se maneja la formulación en los tiempos mínimos, máximos y promedios para obtener los 
tiempos estándar.   
 
El video de la sesión reposa en el siguiente link: 
 
\\nasmig\planeacion\Grupo de Desarrollo Organizacional\DESARROLLO ORGANIZACIONAL\CONTRATO CARGAS 
LABORALES 2022\EJECUCIÓN\Seguimiento con Organizaciones Sindicales y Administración 
  
Evidencia de la sesión: 
 

 
 



 

  

 

 
 



 

  

 

 



 

  

 


