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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Aguachica-Cesar, Noviembre del 2022

Sefior (a)

JOSE ALEJANDRO OROZCO OCHOA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3356044
COORDINADOR ACADEMICO

Centro Agroempresarial

Aguachica

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Noviembre del afio 2022

Referencia: No. CO1.PCCNTR.3356044 del afio 2022

CARINA GONZALEZ CONTRERAS identificado con la cédula de ciudadania No. 63.548.708 de
Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en los programas de regular titulada y/o
complementaria, del Centro Agroempresarial en el departamento del Cesar en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y UN
MILLONES TRESCIENTOS UN MIL DOSCIENTOS PESOS M/CTE ($41.301.200). Esta suma
sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Diez (10) pagos iguales por los
meses de febrero a noviembre del 2022, por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS
VEINTIUN MIL PESOS M/CTE (3.921.000) cada uno. b) un ultimo pago correspondiente a 16 dias
del mes diciembre por valor de DOS MILLONES NOVENTA Y UN MIL DOSCIENTOS PESOS
M/CTE ($2.091.200).

Plazo: Sera hasta el 16 de Diciembre de 2022.

OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal, como instructor de SEGUIMIENTO
DE ETAPA PRODUCTIVA para impartir formacion profesional integral presencial y/o virtual
en los programas de Formacion Regular titulados del centro agroempresarial en el
departamento del Cesar.
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Obligaciones Especificas:
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No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Orientar la  Formacion de
aprendices en el area, en las
competencias, los resultados de
aprendizaje y las actividades de
los proyectos de formacién
programados, dentro de los
tiempos que cada accion, se
determine por parte del centro de
formacion.

No aplica para este periodo

No aplica para este periodo

Planear y ejecutar el desarrollo
curricular del programa (s) que
se le asignen durante la
ejecucibn de su  contrato
(Proyecto de formacion,
Planeacién pedagdgica y los
recursos didacticos que incluyen
guia de aprendizaje, material de
apoyo a la formacion e
instrumentos de evaluacion).

No aplica para este periodo

No aplica para este periodo

Identificar los aprendizajes
previos, estilos y ritmos de
aprendizaje del aprendiz que
ingresa al proceso formativo, de
acuerdo con los lineamientos
institucionales.

No aplica para este periodo

No aplica para este periodo

Participar en el proceso de
induccion de los aprendices.

No aplica para este periodo

No aplica para este periodo

Realizar seguimiento a los
aprendices en etapa productiva
en su sitio de trabajo vy
seguimiento a la bitdcora virtual
del aprendiz cuando le sean
asignados.

Realizar seguimiento de manera
virtual 'y telefénica a los
aprendices que se encuentra en
etapa productiva en los diferentes
entes coformadores de las
siguientes fichas presenciales:
2277797, 2234459, 1961356,
2421410, 1908264, 1963649,
1961410, 2067190, 2055136,
2066999, 2066944, 2066937,
2066958, 2055139, 2025513,
2055131, 2025508, 1961354,
1755929, 2025518, 2055138,
1908215, 1827891, 1618576,
2025510, 1963625, 1755918,
1961354, 2175995, 2025528,
1962217, 1696571, 1908515,
2025528, 1696562, 1908223,
1908511, 1908223, 2025533,
2166458, 1755929, 1963625,
1696559, 1963625, 1908193.

Seguimiento a la ejecucion de los

planes concertados con los
aprendices - Bithcora  etapa
productiva.

Formatos de seguimiento, GFPI-F-
023 V3 los cuales reposan en la
oficina de certificacion del centro
Agroempresarial.

https://drive.google.com
/spreadsheets/d/1uGvgFw9Eff-
zwkbdTdI6SoOKMU41NNwazZx-CT-
jJZgeA/edit#gid=708059333

Ver evidencias adjuntas.
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Fichas virtuales: 2281901,
2348151, 2175999, 2175998,
2175997

Competencia: Resultados de
aprendizaje etapa practica.

Registrar informacion en la
bitacora de etapa productiva.

6. | Llevar control de las inasistencias | No aplica para este periodo No aplica para este periodo
de los de los aprendices a la
formaciéon, registrar en el
aplicativo institucional las
inasistencias y reportar a la
coordinacion  académica las
novedades para aplicacion del
reglamento del aprendiz.
7. | Asociar los aprendices a la ruta | No aplica para este periodo No aplica para este periodo
de aprendizaje en el aplicativo
institucional una vez el aspirante
esté en estado matriculado y
verificar con el reporte que todos
aparezcan en formacién.
8. | Emitir los juicios de evaluaciéon | Uso del aplicativo sofia plus para | Aplicativo Sofia Plus
con base en la valoracién de las | emitir juicio y aprobar el resultado
evidencias de aprendizaje y | de aprendizaje de etapa practica:
registrarlas en los aplicativos | Aplicar en la resolucion de
institucionales (administrativo y | problemas reales del sector
académico), maximo tres (3) dias | productivo, los conocimientos,
después de alcanzado el | habilidades y destrezas
resultado de aprendizaje. pertinentes a las competencias
del programa de formacion
asumiendo estrategias y
metodologias de autogestion.
9. | Usar y gestionar las diferentes | Uso del aplicativo Sofia plus, para | Aplicativo Sofia Plus
p|ataformas tecno|égica5 verificar el estado de los
institucionales de apoyo | aprendices (matriculado,
académico y  administrativo cer_tlflc_aqc_), retlrado_, cancelado) y
. emitir juicio evaluativo de la etapa
relacionado  con  su ol | hroqyctiva de las diferentes fichas
actualizando y registrando de | asignadas.
manera veraz y oportuna cada
una de las acciones que integran
el proceso formativo.
10. | Participar en la formulacion de | No aplica para este periodo No aplica para este periodo
proyectos  de investigacion
aplicada, innovacion pedagogica
y desarrollo tecnolégico, de
interés institucional SENNOVA.
11. | Participar en los equipos, grupos, | Participar en reunién convocada | Ver evidencias adjuntas.

comités, proyectos y deméas
instancias institucionales que lo

por el equipo de seguimiento de
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requieran. etapa productiva.

12. | Desplazarse a otras ciudades o | Realizar desplazamiento a los | Ver evidencias adjuntas.
municipios diferentes al domicilio | municipios de San Martin y San
contractual para el cumplimiento | Alberto — Cesar a realizar
del contrato, en caso de que se | seguimiento a los aprendices que
requiera. se encuentran realizando su

etapa productiva.

13. | Presentar el reporte de eventos | Reportar al lider y supervisor del | Presentar documentos requeridos.
en SOFIA PLUS (Programacion | contrato los documentos
con visto bueno del coordinador | solicitados: Informe mensual de
académico o misional) en los | ejecucién contractual, soporte de
dias establecidos por el centro, al | pago seguridad social, Planilla
supervisor correspondiente y los | para pago de contratos por
demas soportes requeridos para | concepto de honorarios y/o
la legalizacion del pago. prestacion de servicios

personales.

14. | Llevar y mantener actualizado el | Escanear formato GFPI-F-023V3, | Se comparte en el drive carpeta:
portafolio de evidencias del | una vez el aprendiz a finalizado | Portafolio Etapa Productiva.
instructor segin lo indica la guia | su etapa productiva, como
para  desarrollar  procesos | evidencia del seguimiento y | Ver evidencias adjuntas.
formativos. acciones realizadas por parte del

instructor.

15. | Responder por la custodia y buen | No aplica para este periodo No aplica para este periodo
uso de equipos, hienes e
inventario asighado a su cargo o
puestos bajo su cuidado, que el
centro o la institucion articulada
le facilite para el desarrollo de su
objeto contractual y hacer
entrega formal de acuerdo con
los lineamientos institucionales.

16. | Apoyar los procesos de | No aplica para este periodo No aplica para este periodo
Aseguramiento de la calidad
cuando la entidad lo requiera.

17. | Apoyar la planeacion y el | No aplica para este periodo No aplica para este periodo
alistamiento de los materiales de
formacion, propios de su area y
apoyar los  procesos de
evaluacion y/o parte técnica de la
supervision de la adquisicion de
bienes y/o servicios cuando la
entidad lo requiera de acuerdo
con la ley 1474 de 2011 y
requerimiento de la institucién.

18. | Adoptar en la formacién las | No aplica para este periodo No aplica para este periodo
diferentes estrategias

pedagdgicas que la entidad
dispone como son: Worldskills,
Senasoft, Bootcamp, cocina
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gourmet, entre otras.

19. | Participar en procesos de | Utilizar las redes sociales para la | Redes sociales
promocién y divulgacion de la | socializacion de los programas | WhatsApp
oferta educativa, servicios Yy | ofrecidos en el afio 2022.
actividades de divulgacion
tecnologica programada por el
Centro.

20. | Participar en las labores de | No aplica para este periodo No aplica para este periodo
montaje y puesta en marcha de
equipos y magquinaria utilizados
en la formacion profesional
integral, cuando ésta sea
requerida.

21. | Rendir oportunamente los | Entrega de los Formatos de Formatos escaneados y en fisico del
informes requeridos sobre las | seguimiento, GFPI-F-023V3y los | proceso de planeacion, seguimiento y
acciones encomendadas y los | requisitos exigidos por el evaluacion etapa productiva.
productos resultantes de | procedimiento de certificacion.
procesos de formacion Ver evidencias adjuntas.
profesional.

22. | Solicitar  oportunamente  los | No aplica para este periodo No aplica para este periodo
elementos  necesarios  para
desarrollar eficazmente su labor
técnicopedagdgica.

23. | Incorporar las tendencias | No aplica para este periodo No aplica para este periodo
tecnolégicas, pedagégicas y de
gestion a las  estructuras
curriculares por competencias
laborales de las diferentes
acciones de formacion
profesional.

24. | Asegurar la organizacion, | No aplica para este periodo No aplica para este periodo
mantenimiento y  adecuada
utilizacién de los recursos que
hay en su ambiente laboral.

25. | Presentar agendas e informes de | Presentar agenda GTH-F090 | Evidencia adjunta de la legalizacion.
legalizacion correspondientes a | V.02 y legalizacion
las ordenes de desplazamiento, | desplazamiento formato GTH-F-
cuando a esto se diere lugar, en | 087 V.01 realizado en el mes de
un plazo maximo de 5 dias, | abiril.
posteriores a la finalizacion de la
comision.

26. | Atender  oportunamente los | Colocar en practica las | Informe mensual de ejecucion
requerimientos que haga el | observaciones realizadas por | contractual GTH-F -062 V. 09
supervisor del contrato y | parte de coordinacién académica,
presentar informes mensuales de | con el fin de llevar una adecuada
la ejecucion del contrato. practica en la realizacion de las

visitas de etapa productiva.
27. | Aplicar al proceso y aportar la | Realizar el proceso de | Evidencia Adjunta certificado de la

certificacion de la Norma de
Competencia Laboral para la
funciéon de instructor, con plazo

certificacion de la norma de
competencia: 240201056-1-
Orientar formacion presencial de

norma.
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maximo a 30 de junio de 2022, o | acuerdo con  procedimientos
durante la ejecucion del contrato | técnicos y hormativa.

si el inicio de ejecucion se da
posterior a esta fecha.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el
Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron
las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con
el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

| No DE LA ORDEN L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
(0] ~
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1. 121622 SAN MARTIN 1971012022 19/10/2022
2, 121622 GAMARRA 20/10/2022 20/10/2022
122222 SAN ALBERTO 26/10/2022 26/10/2022
3 125222 SAN ALBERTO 15/11/2022 15/11/2022
. 128422 SAN MARTIN 16/11/2022 16/11/2022

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de
ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar. Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No 2329800367 expedido por SOI correspondiente al mes de OCTUBRE del afio 2022.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitrdmites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO_X he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar
documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del
periodo objeto de cobro.
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Evidencias en (X) folios

Cordialmente,

CARINA GONZALEZ CONTRERAS
Contratista
C.C. No. 63.548.708

Recibi a satisfaccion:

JOSE ALEJANDRO OROZCO OCHOA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3356044 del afio 2022
Coordinador Académico
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[ Cualquier momento ] [ Contiene archivos adjuntos ] [ Para ¥ ] Busqueda avanzada

o~ c H 1-50 de 4,264 Es ~
Para: laangel31 Bitacora 10 - Envio bitacora firmada para subir a territorium. 13 nov
B8 BitaA-cora 10.p...
Para: baorejuela ... 3 Recibides SEGUIMIENTO Y EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA - To: <baorejuela@tce.com.c... 8 nov
B8 GFPI-F-023 Fo...
Para: dcalderony Alternativa vinculacidn laboral - Cordial saludo Envio certificado laboral para alternativa en ... 8nov
B8 Certificado Lab...
Para: nicmedina ... SEGUIMIENTO Y EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA - Cordial saludo Siguiendo el proceso s... 8nov
B GFPI-F-023_Fo..
Para: angel.molina ... SEGUIMIENTO Y EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA - Cordial saludo Siguiendo el proceso s... B nov
BB GFPI-F-023 Fo..
Para: luadmart, yulotati 2 PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA - Cordial saludo Teniendo en cuenta que la aprendiz uli ... 8nov
& GFPI-F-023_Fo... B8 FORMATO DEP..
q =i s *
Q  insent X 3= ® Activo ~ @ @& 1 | &

[ Cualquier momento ] [ Contiene archivos adjuntos ] [ Para ~ ] Busqueda avanzada

O~ ¢ & 1-50 de 4,262
Para: calidad ... 4 SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA - Cordial saludo
B GFPI-F-023_Fo.. B8 GFPI-F-023_Fo.. & GFPI-F-023_Fo.. +
Para: jennny.triv. ... 4 Recibidos SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA - Buenas tardes Teniendo en cuenta que el a...
B8 Carlos Aponte.... B8 GFPI-F-023_Fo.. B FORMATO DEP...

Para: Immadera, paoladyf SEGUIMIENTO Y EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA - Buenas tardes Teniendo en cuenta qu...

B8 GFPI-F-023 Fo..
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e REUNIONES EQUIPO DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA
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e APOYAR EN LA REVISION DE LAS CARPETAS DE SENAMEN PARA CERTIFICACION

&« c & docs.google.com/spreadsheets/d/1GoL2TeEi-OV 37619399 Q
CERTIFICACION APRENDICES SENAMEN 2022 % & & -
Arcnive Editar Ver Inzemar Formzto Datos Hamamientas Extensionss Ayuds
-~ & T *l$ % 0o 49 12@r Pefemm.- 0 - BT & ASB 1~ + Ve lo @@ Y I~ ~ o

DIFERENCIA @
i cant cant ENTRE
cODIGO | VERSION APRENDICE | APRENDICE | ACTVOSY | FECHADE | CERTIFICADORAZY
PROGRAM GRA B S ACTIVOS SPOR POR ENTREGA A SALVO Y ETAPA. -
PROGRAM: a Ma insTIT A MUNICIPIO TECHICO. ensOFIA | campEra | campETA DoRIS proDUCTVA  =| moveDap = ]
Cla ADMINISTRATIVA 134101 1|COLEGIO TERESIAND REINA DEL CARMELO |AGUACHICA [NEIRA YANETH DITTA VARGAS 28] 39 0] 2 noviembre| RICHARD GUTIERREZ
Cla ADMINISTRATIVA 134101 1|LE GUILLERMO LEON VALENCIA AGUACHICA | KAREM ME! 40) 40) 0] 10 noviembre| CARINA BONZALEZ ?
ClA ADMINISTRATIA 124101 1| LE GULLERMO LEON VALENCIA [AGUACHICA E & o] 10 roviemere| CARINA GONZALEZ
134101 1|LE GUILLERMO LEON VALENCIA AGUACHICA 28] 39 0] 10 noviembre| CARINA BONZALEZ
134101 1]1.E. GUILLERMO LEON WALENCIA |AGUACHICA 37 37| 0] 10 noviembre| CARINA GONZALEZ
'341?{ 1|LE GUILLERMO LEON VALENCIA AGUACHICA E—E{ 35 0] 10 noviembre| CARINA GONZALEZ +
T!M\C‘ 101[1.E. GUILLERMO LEON VALENCIA DE BARRANC| AGUACHICA 30) 21 ) 4 octubre| Reporte de sofia con 31| OLGA BELTRAN
733&1(:‘ 101[L.E VILLA DE SAN ANDRES AGUACHICA E{ 18] 0] 10 noviembre| Cumpgle 18 Eduardo Trill| JOSE FERNANDO QUINON
233101 1 AGUACHICA | SERGIC LUIS BALLESTEROS GUT)| 23] 23 0] 1 noviembre| Cristian Viangas Montafhd JOSE FERNANDO QUINON
301 [ INS. E00. LA UNIGN [AGUACHICA_|SERGI0 LUIS BALLESTEROS GUTI 0 ) o] 10 roviemere| RICARDD BARRIOS RAME
134101 1|INS JOSE MARIA CAMPO SERRANC |AGUACHICA |CARLOS ALBERTD RODRIGUEZ 84 30) 1c| 0] 10 noviembre| Karol Yiseth Remaling P| CARINA GONZALEZ
124101 | INE.JOSE MARIA CAMPO SERRAND AGUACHICA |CARLOS ALBERTO RODRIGUEZ 54 1 10 o] 10 roviemere| Curgien 18 Brands Tul| RICARDS BARRIOS OLGA
524139 2|INS.JOSE MARLA CAMPO SERRANO AGUACHICA |D\ 0 ARMANDO CEBALLO NAWAH 28] 36 0] 10 octubee| YADER CAMACHC VEN RICHARD GUTIERREZ
524139 2|INS.JOSE MARLA CAMPO SERRANO |AGUACHICA | SERGIO ANDRES BARRANDICA PH 18] 18] 0] 18 octubre| | JOAN SEBASTIAN GAR RICHARD GUTIERREZ
1]INS JOSE MARIA CAMPO SERRANG AGUACHICA |FAYSAR TORRES GAMARRA 22] 22 0] 11 noviembee| JOSE FERNANDO QUINON
1]INS JOSE MARIA CAMPO SERRANC |AGUACHICA | FAYSAR TORRES GAMARRA 18] 18] 0] 11 noviembre| | JOSE FERNANDC QUINON
[ INST. EDU_JORGE ELIECER GAITN [AGUACHICA_|SEIDY JULIETH PRADA VIRANDA 1 19 o] roviemere| URI FERNANDEZ
1 AGUACHICA |SEIDY JULIETH PRADA MIRANDA 18] 19| 0] 4 noviembre | BREILYS SHARICK PAY YURI FERNANDEZ
AGUACHICA_|TAIDE MARGELA CRISTO BENTEZ T4 14 o[ 10 oot CorregrSouments er| RICARDD BARRIOS
AGUACHICA | TAIDE MARCELA CRISTO BENITEZ |—:{ 5 0] 1 noviembre| NO Jose Femando Balants { OLGA BELTRAN
|AGUACHICA |CARLOS HERRERA 31 ‘ 0] 18 octutee| NO CORREGIR 3 FORMAT| CARINA GONZALEZ
INST. EDU AGUACHICA |CARLOS HERRERA 24‘ 0] 18 ootubre| NO CAMEIAR 1 FORMATO | CARINA GONZALEZ
INST. EDU. AGUACHICA |CARLOS HERRERA Zﬁ{ 0] 10 octubre| NO CORREGIR § FORMAT| CARINA GONZALEZ
INST_EDU AGUACHICA_|NEIRA VANETH DITTAVARGAS E: o] T reviemerz|NO [t Tipo de documents { OLGA, BELTRAN
INST. EDU |AGUACHICA |NEIRA YANETH DITTA VARGAS 28| 0] 1 noviembre| Lorenth patricia Lopez of JOSE FERNANDO QUINON
INST. EDU_NUESTRA SERORA DEL CARMEN | AGUACHICA |NEIFA VANETH DITTA VARGAS 5 o[ 10 octuees| RICARDD BARRIOS RICHA
INST. EDU. SAGRADO CORAZON AGUACHICA |MARLON MERCHAN 23] 0] 28 ostubre| Falta CC Elian Sandova| YURI FERNANDEZ
INST. EDU_ SAGRADO CORAZGN AGUACHICA_|MARICRIERIDS 2| o 2 ooee| Valides Baragan 212 «Tum FERNANDEZ
INST. EDU. SAN MIGUEL AGUACHICA |CARLOS ANDRES GOMEZ FLORE: 12‘ 0] 10 noviembre| RICARDC BARRIOS CARIM
INST. EDU. SAN MIGUEL |AGUACHICA |JFC\I FREDOY .ﬂl\%?ITAACEVEE' ‘ll 0] 18 octubre| RICARDC BARRIOS RICHA
e et et - e
+ m Hoja1 ~ ;

a2 %« O @ :
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1 1ANO REINA DEL CARMELD | AGUACHICA | NEIRA YANETH DITTA VARGAS | o2 roviemer| [RicHARD GUTIERREZ
INSTITUTO TECNICO INDUSTRISL LAUREANO JAGUACHICA | JOSE JORGE MACANA CASTILLO E 2| 10 roviemee| o ey ormatcs ce Die] JOSE FERNANDO CUNON 7
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- 1[INST_EDU_FROMOGION SOCIAL GAMARRA _|ELVIRA ALVAREZ 5 21 Faltan formsios de Anhd YURI FERNANDEZ
“ INST. E0U. PROMOCION SOGIAL GAMARRA | JOSE GECWANNY GUZNAN i E [YURI FERNANDEZ
« I JORGE ELIECER GAITAN GONZALEZ _| LIGETH LORAYNE SANCHEZ CARR) [ o] ¢omue[ND RAMIRO DIAZ +
« 1[LE JORGE ELIECER GAITAN GONZELEZ _|TANIA TATIANA SACHECO CARCIA| 4 | T ooz fatan s farmatos 3 15| JOSE FERNANDO CUITION
“ 1[IE NUESTRA SENGRA DEL CARNE] LA GLOWA__|JORGE LUIS NIESLES WOLINA | 0] % novemors [JORDIN ADRIAN FLOR| URI FERNANDEZ
- 2|LE SAN JUAN BAUTISTA LA GLORIA__|EDGAR QUINTERO BADILLO z_|| o e oo CAMSIAR 4 CC GINA RICARDO BARRIOS
“ 1[INST E0U_INTEGRADG LA GLORIA__|ACENETH MEDINA 2 O] <omue[NO RANIRO DIAZ
L 1[INST_E0U_INTEGRADG LA GLORIA__|ACENETH MEDINA 1 o] ¢ omuoe[NO CARINA GONZALEZ
- 1[INSTITUCI;N EDUCATIVA AYACUCHO LAGLORIA | MAYULEY RANGEL Ei] 7| g Cumgis 18 afos el 25 nd YURI FERNANDEZ
- 1[INSTITUCIN GEINNY ARLEIDA FELIZZOLA | 5 3] 10 noviemore| 2 aprend CARDD BARFIOS CAAIN
= 3101 1[INSTITUCI:N CARLOS ANDRES GOMEZ FLORE [E E 0| & reviemere[OF [JOSE FERNANDO QUINION
= M{ T[INST £0U_ N FERNANDO GRANADODS FLATA. aﬁ | 8] 18 ozor falten formstos de Andrd YURI FERNANDEZ
= 1[INST. EDU. NUESTRA 5€;0RA DEL CARMEN [ HOMN FREDOY ANGARITA ACEVEL] L] D I ) CARINA GONZALEZ
= 1[INST E0U_NUESTRA SE;0RA DEL CARMEN _|PAIUTAS | MARLY YULIETH QUINTERO SOTEL 28 2 2|2 roviemers 2 Aprendices pars retiro| RICHARD GUTIERREZ
= 1 STRA 2 ;ORA DEL CARMEN | PAILITAS ] 3 o] < omuoe] [CERINA GONZALEZ
= 1 CASTRO DE AGUILER PELEVA L] 2 o ¢omue[NOD |RAMIEO DIAZ
= 1 ANGISCO RINALDY MORATG FELAVA [ANDERSON FASLAN GALVIS RODR 29 20, 3| 18 oztuoe fats formstos g Iss Ca{ RICARDD BARRIOS
a 1[LE INTEGRADO FELEVA [ANDERSON FASIAN GALVIS RODR E I ) [WALERIA TIENE EN SO|RAMIRD DIAZ
1[1E INTEGRADG FELAVA RAREN JORANNA RODRIGUEZ LO e o] 18 ozwore[NO RANIRO DIAZ
1[LE INTEGRADO FELEA NIXON SALDANA QUINTERD 17 |10 roviemee| 7 hay formaios de Shaf JOSE FERNANDO GUINON
1[I INTEGRADG FELAVA [JORGE LUIS NIEBLES MOLINA 13 O] <omuen [AFRENDIZ CC._103280| RICHARD GUTIERREZ
1[IE JOSE MARIA TORTI SORIANG FELAVA ELVIRA ROSA ALVAREZ FORTILLO 17 0] 10 noviemor] Falta copia d= GC de Cd JOSE FERNANDO QUINGN
1[IE JOSE MARIA TORTI SORIAND PELEVA SANDRA MILENA LOBO DAVILA E o 1 reviemeee naovedades com:
1| IE JOSE MARIA TORTI SGRIANG FELAVA WAR JORIE GANNESSA RIOS GUZM 25 o] 18 oztuoe]
1[LE_EL CAMPAMENTD FIODEORO_|ALEJANDRA HERRAN ALAS 7 E I ) fatan fermatos de D jnmwc DieZ
[AGROINDUSTRIA ALUMENTARIA T[1E ELMARGUEZ R0 DE 0RO |ﬁ,)|s FADLA URQUIIO T o] 2 omueNO AMIRD DIAZ

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1GolL2TeEi-OV-
wbE7aApZfuzcHp-d500SLYQIT Xp4IXw/edit#gid=0&fvid=137619399
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e SEGUIMIENTO FICHAS VIRTUALES TERRITORIUM

ANTONIO JOSE Asunto: DESCARGAR CERTIFICADO
l NARVAEZ GONZALEZ

Instructor

Vista

Aprendiz

Estimado aprendiz:

“Los invitamos a continuar su formacién a través de otros programas de formacion
complementaria virtual que puedan ser de su interés, a través del siguiente enlace
https:fejecuciondelaformacion.sena.edu.co/enlace/cursos-cortos-
formacioncomplementaria-virtual”

Los pasos para descargar el  certificado: Ingrese  a la  pdgina
http:icertificados.sena.edu.co/, defina el tipo de documento, digite el ndmero del
documento, de clic en consultar, clic en el boton “Descargar”

CARINA GONZALEZ CONTRERAS
Instructora Etapa Productiva

o 0 Me gusta © 0 Comentario(s)

Publicacién prioritaria
ﬂ ‘ncnmm\souzm @

CARINA GONZALEZ CONTRERAS
| Fecha de Inicio: 08 de Noviemore del 2022 - fecha de vigencia: 28 de Octubre cel 2024

Asunto: AVISO IMPORTANTE

B sondeos
Aprendiz
R Wikis
© Asistencia
& Galeria Estimado aprendiz:
B chat Me permito felicitar al culminar el Tecnélogo en Gestion Logistica, certificaron su
proceso fi ivo, a i i6 laci a los nuevos tecnologos:
@ Competencias
KARCL JULIANA PRIETO VELAZCO
-Aumn a portafolio de DAY LLELY RAMIREZ LOPEZ
HELIALBERTQ SILVA GARCIA
o Gamificacion ANDREA JURADO TABARES
a de iones TATIANA VERGEL BELTRAN
ORLANDO GRISALES ORTEGA
& Administrar Grupos ANA CELY CUERO BALLESTEROS
 Grupo CHRISTIAN RAFAEL HERRERA RAMIREZ
N MAURICIO BERRIO MARQUEZ
’ DIANA PATRICIA PEDREROS BURGOS
= Rubricas GLORIA JACQUELINE MORENO PEREZ
H Blogs
Relaciono quienes se encuentran en proceso de culminar su etapa productiva:
® seguimiento -
@ Configuracién h LORENA DEL PILAR HIDALGO CHALA

LAURA VICTORIA RIVERO PINTO

Colaboradores Visth
Para quienes no han culminado su procesc de etapa productiva, los datos de

CARINA GONZALEZ contacto del centro son los siguientes:

CONTRERAS
) Instructor

Aprendiz

Jose Alejandro Orozco Ochoa
Coordinacién Académica
Tel: 3184656161-3116545881

ggmg:ﬁ’\zz‘ ANO Email: jaorozco@sena.edu.co

Instructor .
Carina Gonzalez Contreras

DARIO ALONSO '1[;7“3‘,‘2':31201'; ;;SZ'AP& productiva
ARG Email: edu.co - @misena.edu.co
o,

Instructor

GILMAMARIA GARCIA
GOMEZ
Instructor

o 0 Me gusta © 0 Comentario(s)
RICARDO REY
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DRIVE ASIGNACION ETAPA PRODUCTIVA 2022

c

ETAPA PRODUCTNA2022 + & &

& docs.google.com/spreadsheets/d/1uGvgFwIEff-zwkbdTdI6SoKMU4TNNwaZx-CT-|/ZgeA/edit#gid =70805

@&:

2+« O & :

- —

- € 5 0 B IS s B rEc - @@ Y - I s
(& . tathianitamar22@gmail com
UHHEHEHD FAE;"C:l NIVEL DE ?IIEE["S':;L[I;,: DOCUMENTO A EEEIN
NACE | FoRMacton| FICHA PROGRAMA DE FORMACION | ALTERNATIVA| RESTITRADA | DOLUTERIY | momeres APELLIDOS CORREQ CELULAR | INICIO | FINAL |RAZOMSOCIAL| NIT | DIRECCIO
ON PLUS? CONTRATO| CONTRATO| [c]
| 2500509 | DISERO E INTEGRACION DE MULTIMED]| PROVECTD PROT 1044604765  |LAURA NATALIA |VASQUEZ FERNAN) 3008258325 |01/10/2022 il 34-]CARRERA 41
¥ 5 0 E INTEGRACION DE MULTIMED]|PROVECTO pRggq' 1065232210 INTHIA XIMENA [CARRILLO OLEJUAc mena728{3162337274 [01/10/2022 893535024-]C a
o O E INTEGRACION DE MULTIMED] PROVECTO PRO 085232281 [MARTSEL DUARTE GONZALE m= 52377132 [o1/10/2022 C
2500509 | DISEND E INTEGRACION DE MULTIMED]PROVECTO PRO! 1065246962 | DARIVN JULIETH | GOMEZ CASADIEG djgomez263@misq 3142349050 |01/10/2022 C
'- 2500505 | DISEAD E INTEGRACION DE MULTIMED]PROVECTO PRO! 058070248 [ANGELA MERCED! TA MELO[2ngela. pledranitad] 3162128734 [01/10/2022 C 9
= 2500509 | DISEND E INTEGRACION DE MULTIMED]PROVECTO PRO! 1098622236 | [1ZETH NATHALIA | VEGA CONTRERAS) veqslizeth490@gn| 3186568767 |01/10/2022 [
2500505 | DISERD E INTEGRACION DE MULTIMEDI|PROVECTO PRO 119535845 |BRANDON SALCEDD GONZALBSALCEDOITS @G| 3188585155 |01/10/2022 c
= PROVECTO PROI 57786216 |(EIDV WARIELE |PEREZ CORRER |[edymaraleper=sd 3117515503 |01/10/2022 E
. PROVECTO PROJSI 1065232949 |LUISA FERNANDA |JAIMES ORTIZ  |[jaimezo45@m 01/10/2022 T +
3 E INTEGRACION DE MULTIMED] PROVECTD DRﬁa 065239295 |BREGLY SHARITH |MARTINEZ ARIZA |sharsnazi06@an 01/10/2022 c
3500508 | DISEND E INTEGRACION DE MULTIMEDI{PROVECTD PROTST 1057488852  |ANGELY CAMILA GUERGA DURAN| acfigueroa9@mis| 3102358801 [01/10/2022 C
250050 | DISEAD E INTEGRACION DE MULTIMEDPROVECTO PROLST 058071030 [KEWIN SENTIAGO|ALVAREZ PREZ _[kslvarez0o® 166583376 [01/10/2022 C
2500508 | DISEND E INTEGRACION DE MULTIMED]PROVECTO PRO! 1098526007  |ANDREA LISETH |SUAREZ PENALOZ| alsuarez700@mi= 3168115549 |01/10/2022 C
CNIC 2500505 | DISENO E INTEGRACION DE MULTIMEDI{PROVECTO PRO] SI 1102635209 |RAROLL LUTERD |LOFEZ PALOMINO |Hlczez502Em 187760408 |01/10/2022 |15/12/2022 | SERVICIO NACION 855555034-| CAR:
2500509 | SOLDADURA DE PRODUCTOS METALICO|CONTRATO DE APRENDIZAJE MAURICIO AGROINDUSTRIAS DEL SUR DEL CESAR LTC
1C0 2449410 | INSTALACIONES ELECTRICAS RESIDEN | 1065232236 |]LH\ICRURZEL MNIND AVILES juniob@misena.ed 3127747978 [03/10/2022 |02/04/2023 | SERVIC] C
2425353 | SOLDADURA DE PRODUCTOS METALICO APRENDIZAJE 065562406 | SADER OCTAVIO | ACOSTA CARRILL{: o2 7l 1025 3008543272 |03/10/2022 | 02/04/2023 | SERV c
2166455 | RECURSOS HUMANOS CONTRATOC DE APRENDIZAJE 005370168 CARDENAS HERRE jcardenas861@mid 3107155170 [23/06/2022 |22/12/2022 | AGROINGENIUM §901203079 {CALLE 3N ;
SOLDADURA DE PRODUCTOS METALICO[VINCULACION LABORAL ENTORNO FREIDER
SOLDADURA DE PRODUCTOS METALICO|VINCULACION LABORAL. LEONARDO 01/07/2022 |15/12/2022 |HACIENDA LA GLORIA
ARNOLIS 01/07/2022 |15/12/2022 | FERREMETALICAS ANDRES
2340856 058783640 | KELLY JOHANA | NORIEGA BUSTOS|ihoanori19250@g7 3208176745 |01/08/2022 |0 EMPRESA DE TRA{50053955:
2340896 EXLENDY VANESS{VEGA PUENTES ndyvega08122(3166335822 DISTRIBUCIONES| 90108475

ANDERSON URIZE RINCON _|anduribelll@miz 3116454626

ANYITA

NA ERRA RT1f t=thiznitamar22 @4 3160748151

2358573 | MECANICA DE MAQUINARIA INDUSTAIA|CONTRATO DE APRENDIZAIE
1908264 | ASISTENCIA EN ORGAN DE ARQPASANTIAS |

GEOAMBIENTAL 5[800053661-
ALCALDIA MUNIC] 800036615

ASISTENCIA EN ORGANIZACION DE ARQPASANTIAS LINA MARCELA _|QUIROGA OLGUIN|gmarcels387@gm|3218165131 ALCALDIA MUNIC] 800096613
TEGRACION DE DPERACIONES LOGIS| CONTRATO DE APRENDIZAIE LEIDV JEHAN JAIMES DIEZ lsidy jaimas13@m|3136802633 INVERSIONES 10713640141
SOLDADURA DE PRODUCTOS METALICO|CONTRATO DE APRENDIZAIE WILFRAN ALEJAND ALBA FLOREZ fran=lba14@am| 3016227407 T 833535034~

CULTIVO ¥ COSECHA DE LA PALMA DE 2| VINCULACION LABORAL el 013176241410

MOREND

CULTIVO ¥ COSECHA DE LA PALMA DE #|CONTRATO DE APRENDIZAJE mottaaguirrej@gn| 3183717653

CULTIVO ¥ COSECHA DE LA PALMA DE 4| CONTRATO DE APRENDIZAJE
2421410 CULTIVG ¥ COSECHA DE LA PALMA DE A|CONTRATO DE APRENDIZAIE

urien05@gmail.d 57317759553
3187236355

NEIE MARIA

c

il

& docs.google.com/spreadsheets/d/1uGvgFwIEff-zwkbdTdIBScKMUA41NNwaZx-CT-j/ZgeA/edit#gid =7080

ETAPA PRODUCTVA 2022 + &

Arcnive

@ Guardsdo enDrive

Dates Hemamienias Extensionss

- & 22v W - BISAlBE =t -5
176 -
FECHA| ALTERNATIVA|
ERHHEEEE ASIG NIVEL DE REGISTRADA | DOCUMENTO EESL
INSTRUCTOR NACI | FORMACION FICHA PROGRAMA DE FORMACION ALTERNATIVA| EN SOFIA IDENTIDAD NOMBRES APELLIDOS CORREO CELULAR INICIO
RESPONSABLE | oM PLUS? CONTRA’

3421410|CULTIVO ¥ COSECHA DE LA PALMA DE #|CONTRATO DE APRENDIZAJE _ |1003205023 | JHONATHAN JOSE |PEREZ PABA [shonzthanpaha1235731227750¢] 30/11/2022
2421210 FLIITIA ¥ FNEECHA NE 1 & D21 MA NE 2l FANTRATA NE ADRENNIZAIE 1NEDR13547  IATEFII L DANIA  |NATA NSDINA | niszala-21 @hormal 342472294 anii1/n2
OUIRONES ~ OLGA BELTRAN = RAMIRO DIAZ ~ RICARDO BARRIOS ~ RICHARD GUTIERREZ ~ YURI FERNANDEZ ~ CONSOLIDADO GENERAL ~

\TO|C

FECHA
FINAL | RAZON SOCIAL
ONTRATO|

NIT | DIRECCIO

4 | CARINA GO 'lZ-"IJZJE[I TECNICO 1619625 | CONSTRUCCION ¥ MONTAJE DE INSTAL{CONTRATO DE APRENDIZAJE 1151199269 FREICER MIGUEL ‘RI\‘ER-CI CASTRO |fmrivero9@misend 3152229216 |04/06/2019 |3/12/2019 |ZVDU5TFI—'\L AGF){ESE[IEE?EE-
| | |
| [
I 7 OPERACIONES MICROFINACONTRATO DE APRENDIZAJE _ [3036179% [FOEITATIARANN LOPEZ AGUDELD [yulomaci@hatmall.d 3143477657 |09/05/20 CALEE 338
I 7 OPERACIONES MICROFINA CONTRATO DE APRENDIZAJE WURINAVELL _ |PINZON SERRANG|yuri pinzon2021@|3116715210 |24/05/2022 ILOGPARL @
T VO ETO DE APRENDIZAIE ANGIE VIZETH PIERG TRUNLL] trujillca TIAGONAL
E OFERACIONES MICROFINAPASANTIAS TUTS FERNANDO |GIERRA PANESSO | Fsisrra 11l @rmizer] 3 507 CALLE 54 N
I GPERACIONES MICROFINACONTRATO DE APRENDIZATE WAVLETH DE ARCO HERRES lethherrer=264 3217070401 SOCIEDAD AGRO] 30019673
T ‘OPERACIONES MICROFINACONTRATO OE APRENDIZAJE | 1121876151 |MARIA CRISTINA E U]im:mrzzlez\:?‘:‘ g|3225727568 830001600 | CARRERA 31
1C0 1C105 ¥ OPERACIONES MICROFINAVINCULACION LABORAL 55235854 RATHERINE PATRI|MARTINEZ FABREGS 3022656527 [01/06/2022 PUPPLS S00oIsBOA{CALLE 1272 T
womaRe DEL FLSre ey o ‘REGISTRADA | DOCUMENTO FECHA | FECHA
INSTRUCTOR MACI | FORMACION FICHA PROGRAMA DE FORMACION ALTERNATIVA| EN SOFIA IDENTIDAD NOMBRES APELLIDOS CORREQ CELULAR INCIO FINAL RAZON SOCIAL NIT DIRECCIO
RESPONSABLE| ON PLUS?
TECNOLOGO GESTION ADMINISTRATIVA CONTRATC DE APRENDIZAJE JESSICA 890212858-1KM 146 BUC
TECNOLOGO GESTION ADMINISTRATIVA CONTRATO DE APRENDIZAJE DENNA
TECNOLOGO |206£958 | GESTION ADMINISTRATIVA CONTRATC DE APRENDIZAJE 1007377237 MARLY LOREN. DELGADO CASADI|lorenad0815@gmd 310
TECNOLOGQ [2277788|GESTION ADMINISTRATIVA CONTRATO DE APRENDIZAJE 1005026834 DIGNAEL TRUJILLO SUAREZ|dignashds29@gmd 31067
TECNOLOGO [2277790 | GESTION ADMINISTRATIVA CONTRATC DE APRENDIZAJE 065862665 'YAIRA LICETH TRILLOS TQRE( licethtrillos2004@4 3006094428
TECNOLOGQ |2277791 | GESTION DE EMPRESAS AGROPECUARIACONTRATD DE APRENDIZAJE 003249616 CATALINA ALINDO NORIEG| 2003galinde@gma{ 3104619018
TECNOLOGO |2235183| GESTION DOCUMENTAL CONTRATO DE APRENDIZAJE 1003174387 | VULEINE EARE05A SANGUI|yulainibarbosa 8573126232843 7 K
TECNOLOGO [2277790 | GESTION ADMINISTRATIVA CONTRATC DE APRENDIZAJE 0E5864960 MARLIN MAIRETH |GARCES QUINTER! )70408@gm| 3152 159 M&S SOLUTIONS ‘EJE?‘EEHZZ ARERERA
TECNOLOGO |2277750| GESTION ADMINISTRATIVA CONTRATO DE APRENDIZAJE _ |1063560228 | MARVIN JULTANA |CONTRERAS VILLAcmaryin2i @ gmail|3207445212 |06/10/2022 L ASEGURAMOS|810004700-{ CARRERA &+
TECNOLOGO [2277790 | GESTION ADMINISTRATIVA CONTRATC DE APRENDIZAJE 065889664 MARLOWY ARVAJALING SAN 3006985869 |03/10,/2022 SEl O NACION 899959034~ R
TECNOLOGO [2025525 | GESTION DE MERCADOS CONTRATOC DE APRENDIZAJE 3135077210 i

1003247282 | SANDRA PATRICIZ|RANGEL RAMIREZ
TECNOLOGO |2235183 | GESTION DOCUMENTAL 161 ELMER OSVALDO [PUENTES MARTINg ol

CONTRATD DE APRENDIZAIE

317323

H

TECNDLOGO |2235183|GESTION DOCUMENTAL
TECNOLOGO [2277750| GESTION ADMINISTRATIVA

CONTRATO DE APRENDIZAIE
CONTRATD DE APRENDIZAIE

CONTRATO DE APRENDIZAJE

TECNOLOGO |2277791|GESTION DE EMPRESAS

13854127 WILFREDO ENRIQ|RODRIGUEZ PAVA| wilfred 1981 @mise| 3168722620 I
1003243650 |INGRID PAQLA | PEDROZO TOBIAS|ingridpaoizpedrozd 3147165783
003223548 |JAIRD ANDRES | NORIEGA NORIEGA 3104582417 [

TECNOLOGO CONTRATO DE APRENDIZAIE JORGE ANDRES | GUTIERREZ TERAN
TECNOLOGO CONTRATO DE APRENDIZAIE ANDERSON [CARVAJAL ACOSTA 3103755436
TECNDLOGO |2207181|GESTION DE MERCADOS CONTRATO DE APRENDIZAIE 34QUELIN CONTRERAS PAVA[yakybecerral8 @g] 3212704344

TECNOLOGO 2066999 | GESTION DE MERCADOS, CONTRATO DE APRENDIZAJE WENDY ALEIANDR|VEGA SANCHEZ |wanvel031@gmal|3136336423 |01/09/2022 R
TECNOLOGO |23353EB GESTION ADMINISTRATIVA PASANTIAS | 1065897874 GERALDINE VANEYFLOREZ TOSCANO|geralflorez93@gm{ 3128665405 [02/09/2022 IEDAD REGIO|{900404554-{ CARRERA 1
+ W Bl CARINAGONZALEZ ~ OUINCNES ~  OLGABELTRAM =  RAMIRODIAZ ~  RICARDO BARRIOS -  RICHARD GUTIERREZ =  YURI FERNANDEZ ~  COMSOLIDADO GENERAL - ;
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Archive Editar Ver Insartar Formato Datos Heramientss Extensiones Ayuds
PP - B R 1Ee | Veme - W v | B T &

FICHA

NIVEL DE
FORMAL PROGRAMA DE FORMACION

10N

SENA

Ls iiitima modificaci

52 raslizé hace unos =

& docs.google.com/spreadsheets/d/1uGvgFwIEff-zwkbdTdI6SoKMU41NNwaZx-CT-j)ZgeA/edit#gid=708059333

gundos.

ALTERNATIVA|
REGISTRADA
ALTERNATIVA | REFEZTRAD
PLUS?

-l @@ Y - I

DOCUMENTO

IDENTIDAD | NOMBRES

CELULAR

RAZON SOCIAL|  MIT

DIRECCIO

'-—‘ . GONZA TECNOLOGO |2277751

CONTRATD DE APRENDIZAIE

GESTION DE EMPRESAS AGROPECUARI
3207181 DOS.

CONTRATO DE APRENDIZAJE

3103795436

yakybecerra08 @l

1003088579 |ANDERSON | CARVAJAL ACOSTA
1007412780 |JAQUELIN

3212704344

f2023

07/03/2023

| AGROINGENIUM 901203079
AVIDESA MAC PO|850201881

CALLE3N

CALLE 5 NO

2066599
2025508

CONTRATO DE APRENDIZAIE
BASANTIAS

CONTRERAS DAVA]
1193129942 | WENDY ALEJANDR|VEGA SANCHEZ |wenwe1031E@gma|

3136336423

v
1065857874 | GERALDINE VANE! geralfiorez33 @gm|

3128663405

01/03/2023
023

SOCIEDAD REGIO|500404554-
SOCIEDAD REGIO|500404354-

CARRERA 1

CARRERA 1

CONTRATO DE APRENDIZAIE

FLOREZ TOSCANC|
JOHANA ESTHER esterohana2@gm

TECNOLOGO

CONTRATD DE APRENDIZAIE

SALAZAR CAMELO|
DERLY DAVANNA

1063623625 VERGARA MOVANG derlyverzara@hat]

TECNDLOGO [2207506

CONTRATO DE APRENDIZAJE

3112562643

3188542470

CONTRERAS GARQ acontreras381@m|

3245649548

CALLES =

CARRERA 7

[

TECNOLOGO [2207506

CONTRATD DE APRENDIZAIE

SANCHEZ MARTIN| branszncheziT4 |

TECNOLOGO |2207506|G

CONTRATO DE APRENDIZAIE

RINCON VEGA | kalorive.vega@aor|

3209410127

3173252500

GRAN TIERRA ENE 860516431

KM L

[

CONTRATO DE APRENDIZAIE

TECNOLOGO |2207206|G

TECNOLOGO [2207506

CONTRATD DE APRENDIZAIE

2104225008

CUETO CAMARGO | karenyulizacamar|

1002256351 PENUELA MENDX

3226477015

kML

GRAN TIERRA ENE 860516431

KM L

TECNDLOGO |1618538|LOGISTICA DEL TRANSPORTE

CONTRATO DE APRENDIZAIE

1003251185 NORIEGA LEON _|juznje:

7255fm

3116641244

TECNOLOGO [2207181|GESTION DE MERCADOS

CONTRATD DE APRENDIZAIE

1007732095 PABON ALVARADD|ysfersonpabanslvd

& g 3207181

CONTRATO DE APRENDIZAIE

PELAEZ HERNAND| laurapelzezhernan)

1003248141

3126012104

3173517986

ELECTRO AD 5.4, [B0E013052-

TNVERSIONES CO|500603483-

KM 1 = 200

CALLES=:

CARRERA 2|

CONTRATO DE APRENDIZAIE

1007317264 LOZANO HERNANG angelahernandezg]

CONTRATD DE APRENDIZAIE

1003243747 |karsliuliznsortizgal

3106157212

3166631504

DISTRIBUIDORA (501140773

CARRERA 31

KM 145 BUC

2166457

CONTRATO DE APRENDIZAIE

1050506355 JIpaez55@misena,

2166458

CONTRATD DE APRENDIZAIE

1065887779 |LINA MARCELA |SANCHEZ MARTIN|ImszncheS7T@mi

3209263037

3008552268

-{VEREDA EL

JeaLlE2 =1

2066537

CONTRATO DE APRENDIZAIE

1098727700 | MAIRA ALEJANDRANORIEGA RODRIG| mairzalejz70@hot|

3168966465

Jealea =1

TECNOLOGO |2066937 | GESTION DOCUMENTAL

CONTRATD DE APRENDIZAIE

1065915321 | MARIA FERNAND.

TECNOLOGO |2066337

CONTRATO DE APRENDIZAIE

URISE GOMEZ | murbegemez@gm|

1003051416 |NATALIA EALLESTERCS GU: B

3184850117

3157845403

CALLEZ=1

-|CARRERA 7

GESTION DE EMPRESAS AGROPECUARL

CONTRATO DE APRENDIZAIE

1007503846 | ANGIE LORENA | COLMENARES RUE lorenaruedai6oe

GESTION ADMINISTS

CONTRATD DE APRENDIZAIE

1003250089 |EDUARDO PAEZ ACURA paszacunzsduzrdd

20| GESTION DE MERCADOS

CONTRATO DE APRENDIZAIE

1002378009 |SINDY PAGLA | GSPING CARDENA| paolacardenas@hd

3166203479

-|CARRERA 7

2066962 GESTION ADMINISTRA PASANTIAS 1002464558 | DANIELA ALEJAND| GARCIA JIMENEZ | dalejandragercis2{ 3008837332
2166458 GESTION ADMINIST CONTRATO DE APRENDIZAJE 1127516713 |AUDITH MARIA | CAMPO PINZON |=ud 3245641315 TNVERSIONES CO|500603283
2069466 | GESTION DE EMPRESAS AGROPECUARI{CONTRATO DE APRENDIZAJE 1003246989 | DANIELA PATRICIA PACHECO ORTIZ |dapaoriz2002@: 1AM .85, 500984070
2166457 | GESTION ADMINISTRATIVA CONTRATO DE APRENDIZAJE 1005177316 |ANNY SALOME | CABRERA ANDRAD|ascabreradl@mis SERVICIO NACION 833555034
2166457 | GESTION ADMINISTRATIVA CONTRATO DE APRENDIZAJE 1003378555 | ANDREA CAROLIN|SANCHEZ NAVARR| aczanchez59€ 82| 2022 d -
2066537 | GESTION DOCUMEN CONTRATO DE APRENDIZAJE 1007839616 |GERALDINE GARNICA PEREZ ica6{3117386733
06E544 | GESTION DOCUMENTAL CONTRATO DE APRENDIZAJE 1010065110 lozznoyeritha. 05| 3207638221
TECNOLOGO |2025513 | GESTION ADMINISTRATIVA CONTRATO DE APRENDIZAJE 1065519278 nurisyamiles@gm 3157709280
= TECNOLOGD | 2086395 | GESTION DE MERCADOS CONTRATO DE APRENDIZAJE 1094045745 SOLAND AMAVA |solanoamayayinet| 3136128820
07 Gonzailan77  [TErNniaGn |2nass9rlGEsTinn NE FMDRESAS AGRADEN 18RTA CANTRATA NE ADRENNIZAIE 1nesa1Reaz RECTREDO VANER| mazlrawal @@am=l 2177210702
+ W BACARINAGONZALEZ »  JOSEFOUINONES ~  OLGABELTRAN =  RAMIRODIAZ =  RICARDOBARRIOS ~  RICHARD GUTIERREZ =  YURIFERNANDEZ ~  CONSOLIDADO GENERAL ~ [+ I
C @ docs.google.com/spreadsheets/d/1uGvgFwIEFf-zwkbdTdISoKMUATNNwaZx-CT-jjZgeA/edit#gid=708059333 a v« O@
* &
a ETAPA PRODUCTNVA 2022 ¥ & & & Comy
Archivo Editer Ver Insear Formato Datos Hersmientas Extensionss Ayuds Ls iftims modificacién se reslizé hace unos ssqundos.
-~ T - € Q123 | Verdams -/ 0 ~BIs L tepkl-Ww-leo @@ YV - E- ~
ane .
Iy . c o . : c W 3 ¥ v [ w o - =
FEC ALTERNATIVA|
NOMBRE DEL |"asIG | NIVELDE RES DOCUMENTO FECHA | FECHA
INSTRUCTY Fommacion| FICHA | PROGRAMA DEFORMACION | ALTERNATIVA| RECIZTRADA | DOCUMERED | nomBres APELLIDOS CORREQ CELULAR | INICIO | FINAL |RAZONSOCIAL| NIT | DIRECCIO
RESPONSABLE| i CONTRATO|
|
TECNOLOGD |2175555 | GESTION LOGISTICA CONTRATD DE APRENDIZAJE 1082958425 Iariveropinto@gma 3137348102 [07/01/2023 | COMPARIA NACIO|5006325810 | diaganal 35
TECNDLOGD |2175599 | GESTION LOGISTICA [VINCULACIGN LABORAL 1075221670 30/11/2022
TECNOLOGO |2175598| GESTION LOGISTICA PASANTIAS Izangel31 @misen: 30/11/2022 501333865 Calle 14
TECNOLOGD |2175%98|GESTION LOGISTICA [VINCULACIGN LEBORAL 1] gabi. 54,54 @howm 12/12/2022 JeaLE a5t
TECNOLOGO G | VINCULACION LABORAL 1074417176 LORENA DEL PILAf lorenyta.hidalgo0 3219099183 30/11/2022 | ALCALDIA MUNIC]899939331-] CARRERA 4.
TECNOLOGO [VINCULACION LRBORAL 1112772407 jozquinarteags34d 3122120004 30/11/2022 |TCC S.A.5. B60016640-| CARRERA 1
22022 _|TECNOLOGO CONTRATO DE APRENDIZAJE | 1047457583 ksalgadoe7@gmal| 3017621702 26/10/2022 |DISVEL LTDA | 80008%872{ Dir, Centro @
' | CARINA GONZAI|2022|TECNOLOGO [VINCULACION LABORAL 106363353+ [ARIAS GUTIERREZ jaarizsé3s@mise] 3006030227 30/09/2022 | LOGISTICA INTEG 500610380-{ CALLE 1961
£S5 CERY 2022
NoMBREDEL [FECHA| FEE=mmis FECHA  |FECHA
= N NAG |okmiacion [FICHA |PROGRAMA DE Fe AL s NOMBRES APELLIDOS  |CORREQ CELULAR  [INCIO  |FINAL  |RAZON SOCIAL |NIT DIRECCIOI
RESPONSABLE

+ W BACARINAGONZALEZ ~ = JOSEFOQUINONES =~  OLGA BELTRAN -
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RICARDO BARRIOS ~

RICHARD GUTIERREZ =  YURI FERNANDEZ ~
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e PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR Y DOCUMENTOS DE APRENDICES 2022

e g g g e mm e

& vive Q BuscarenDrive S o @ A o |
+ Nowve Compartidos conmigo > CARPETA DOCUMENTOS APRENDICES ETAPA PRODUCTIVA 2022 ~ & B 0 r
Nombre Propietario Oltima modificacién Tamafio del archivo ]
Prioridad
V@ B INSTRUCTOR RAMIRO DIAZ Doris Calderon Yapes 26 ene 2022 Dons Calderon Ye. <
2, Compertdon conmige B NSTRUCTOR RICARDD BARRIOS Dor ca an 2022 Dorts Calderon Ye
Q@  Roclentes B3 INSTRUCTOR RICHARD GUTIERREZ Doris Calderon Yapes 6 ane 2022 Dorks Caldaran e )
¥ onticsdos B INSTRUCTORA CARINA GONZALEZ [ » 2022 Dons Calderon Ye.
@ ropalera
B INSTRUCTORA YURI FERNANDEZ Doris Calderon Yepe 26 ene 2022 Dorts Calderon Ve,
€ Almaconamiento
136768 n uso
& orive Q Buscarenrve = °® 3
+ Mo Compartidos conmigo > CARPETA DOCUMENTOS APRENDICES ETAPA PRODUCTIVA 2022 > INSTRUCTORA CARINA GONZALEZ ~ B
B i Nombre 4 Proptario Utima modificacién Tamafo del archivo o
V@ e 3 BITACORA DEL APRENDIZ - GESTION LOGISTICA ye nar 2022 yo pe
&, Compartidos conmigo 3 BITACORA DEL APRENDIZ 2022 % yo 10 feb 2022 yo
Q  Pecientes B3 FORMATOS ESCANEADOS ‘ 17 feb 2022 yo R

Yr Dostacados

@ Popeiers

O Amacensmiento

136708 e uso

e BITACORA ETAPA PRODUCTIVA TERRITORIUM

Asunto: SEGUIMIENTO Y EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

o

Sy

@ D

Estimados Aprendices:

Les recuerdo estar atentos a las indicaciones que se les dio en el cie
de ficha, esto con el fin de llevar a cabo con exito el proceso de su
etapa productiva, teniendo en cuenta las diferentes alternativas.

Instructora: Carina Gonzalez Contreras

Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva

& 0Me gusta © 0 Comentario(s)
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¥ CONTENIDO

Buscar Mosirar solo.  Todo v

@ Nueva carpets @Agregar  Agregar Contenido

GESTIfN ADMINISTRATIVA (2025508 PRY 1210888} / FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESOS DE LA GESTION ADMINISTRATIVA MEDIANTE UNA EMPRESA SIMULADA
EVIDENCIAS PLANEACION. SEGUIMIENTO Y EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA  EVIDENCIAS ETAPA PRODUCTIVA

TIPO ACCIONES

MES 1 Carpets v ®

MES 2 Carpeta v e

MES 4 Carpeta v @

MES S Carpeta v e

,
5
Y
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.
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CERTIFICACION DE LA NORMA ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA.

Libertad y onden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 201 5
otorga

Certificado de Competencia Laboral a

CARINA GONZALEZ CONTRERAS
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 63548708
Quien demostrod su Competencia Laboral en la
Norma
Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL

INTERMEDIO
Cédigo: 240201056 - Version: 1

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en CALI. A los seis (6) dias del mes de Julio de dos mil veintidos (2022)
Firmado Digitalmente por

%Z/'D
1337261 - 06072022

Vigencia:
No Y FECHA REGISTRO AURA ELVIRA NARVAEZ AGUDELO hasta el 6 de Julio de 2025

Subdirectors CENTRO NACIONAL DE ASISTENCIA TECNICA A LA INDUSTRIA - ASTIN
REGIONAL VALLE

La menticidad de i documento muade ser vesificads en ol ngistro clact®nko que % maeTa en b pigina web higricersficadossenaeduca, hajo el mimero
9230002402010 S6CCEISESNSC
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Serial del i

- 52082426433041068574770005

CESAR

Documento de Autorizacion, Reconocimiento y Usuario que Genera Reporte: MHaerestre >_.,my_ﬂm mmm,_mm_ocm RESTREPO
Ordenacion de Pago Comisién al Interior del Pais Do
Unidad ¢ Subunidad que Genera 36-02-00-020- CENTRO AGROEMPRESARIAL-
Reporte: 952010 CESAR
Fecha y Hora Generacion Reporte:  martes, 18 de octubre de 2022
g Comision Servicio al Interior del Pais - Tramite - Inicial
Salicitud de Comisién No. 121622 Fecha Solicitud 2022-10-18 Estado de la Comisién Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad - 36-02-00-020-952010 CENTRO AGROEMPRESARIAL-CESAR
Tipo de Comisién Servicio Fecha Aut/ Rech, 2022-10-18 Genera Viticos s Genera gastos de viaje No Requiere Pasajes Aéreos NO
Transporte por Via Terreslre Area u Oficina SEGUIMIENTO Tipo de tramite Comisién Inicial
CDP de viaticos
Consecutivo COP 1922 Dependencia Solicitante 952045 CENTRO AGROEMPRESARIAL-CESAR - SERVICIOS PRESTADOS A LA FORMACION
C-3603-1300-14-0-3603025-02 - ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO
Rubro Presupuestal de Viaticos DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje -
FORMACION PROFESIONAL DEL SENA NACIONAL
o Pernocta |Porcentaje
Tipo y Nimero de Facha Inicial |- Fecha final Dpto./ Municipio | Dpto. / Municipio N°. Base de Valor Viatico Valor Total Valor Gastos Valor total a
Nombie Documento Cargo .mu.unn Comisién Comisién Origen Destino Dias cn_wﬁﬂ-_no_” Pemocta | Total dias Liquidacién Diario “Viaticos de Viaje pagar Objsta de la Comision por Tarcero
VIATICOS FORMACION: 19-20 OCT
SAN MARTIN - REALIZAR
1 3.921.000,00 198,590,00 198.590,00 0,00 198.590,00 | SEGUIMIENTO APRENDICES ETAPA
PRODCUTIVA E LOS DIFERENTES
ENTES CONFORMADORES
2022-10-19 2022-10-19 CESAR | AGUACHICA | CESAR | SAN MARTIN 05 Ho £0
CARINA
GONZALEZ cc: 63548708 |SONTRATIS [ 5 1orza0a
CONTRERAS
2022-10-20 2022-10-20 CESAR/AGUACHICA | CESAR /| SAN MARTIN 0.5 o 20
Totales Solicitud de Comisidn 198.590,00 0,00 198.590,00
: = a = e OBJETO DE LA COMISION
VIATICOS FORMACION: 19-20 GCT SAN MARTIN - REALIZAR SEGUIMIENTO APRENDICES ETAPA PRODCUTIVA E LOS DIFERENTES ENTES CONFORMADORES
ORDENADOR DEL GASTO
| A . 5, Firmado digilalmenle por: MINISTERIO DE Y ALVARO ENRIQUE RESTREPC DOMINGUEZ i SUBDIRECTOR CENTRO AGROEMPRESARIAL -
%:.Zw_wwo_n_m_ﬂ_o Um |m_m>mw£m7_o> o,mm_u_qo" Lico H;m‘mw&m, Cargo:

Y CREDITO PUB

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legsles definidos en la ley 527 de 1.999

Unidad Organizacional: SUBDIRECCION DE OPERACIONES

Localizacion: BOGOTA D.C.

Fecha y hora: 2022-10-18722:06:51.980-05:00

certificados digitales de firma del presente decumento se han emitido por una entidad de certificacion digital Abiera de confianza,

y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documenlo se encuentra en formalo electrénico y goza de autenticidad, integridad y ne repudiacion. Los

Pagina 1 de 2




Documento de Autorizacion, Reconocimiento y
Ordenacion de Pago Comisian al Interior del Pais

Usuario que Genera Reporte:

Unidad ¢ Subunidad que Genera
Reparte:

Fecha y Hora Generacién Reporte:

MHaerestre ALVARO ENRIQUE RESTREPO
DOMINGUEZ

36-02-00-020- CENTRO AGROEMPRESARIAL-

952010 CESAR

martes, 18 de octubre de 2022

VISTO BUENO JEFE INMEDIAT

Nombre: _i _ Cargo:

Firma Responsable

Verificado Por: __sbx_mmr ANGARITA VEGA

__umo:m Verificacion:

18/10/2022 10:13:17

Este decumento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la le:
certificados diaitales de firma del oresente documento se han emitide por una entidad de certificacion d

| Abiera de confianza.

DOMINGUEZ

=g Firmado digitalmente per:
mbmW\ Nombre: b”mspmo ENRIQUE RESTREPO
r, 7
' Cédula de ciudadania: 85151689
Usuario SIIF: MHaerestre
NN 18102022 100704 p.m.

y 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el ariginal de este documento se encuentra en formale electrénico y goza de aulenticidad, integridad y no repudiacion. Los
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SENA

:A: FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA Aguachica — Cesar 26/10/2022

PRESENTADO A: Alvaro Enrique Restrepo Dominguez

ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
121622 19/10/2022 19/10/2022
20/10/2022 20/10/2022
LUGAR A DONDE REALIZO | REGIONAL / CENTRO DE FORMACION | OTRA : ( ciudad)
EL DESPLAZAMIENTO Cesar/Centro Agroempresarial San Martin y Gamarra

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO:

1. Realizar visita de seguimiento a los aprendices que se encuentra en etapa productiva en los diferentes
entes coformadores GRAN TIERRA ENERGY; ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN MARTIN,
TRANSTECOL, TRASERCOL del municipio de San Martin. Se visitan todos los aprendices.

2. Realizar visita de seguimiento a los aprendices que se encuentra en etapa productiva en los diferentes
entes coformadores COALCORP, DAVIVIENDA, ALCALDIA DE GAMARRA. Se visitan todos los
aprendices.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

3. Desplazarme de Aguachica - Cesar a San Martin — Cesar, visitar a los aprendices de etapa productiva en
los diferentes entes coformadores GRAN TIERRA ENERGY; ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN MARTIN,
TRANSTECOL, TRASERCOL y Gamarra — Cesar a los aprendices que se encuentra en etapa productiva
en los diferentes entes coformadores COALCORP, DAVIVIENDA, ALCALDIA DE GAMARRA.

4. Regreso de San Martin - Cesar a Aguachica - Cesar de visitar a los aprendices de etapa productiva en los
diferentes entes coformadores GRAN TIERRA ENERGY; ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN MARTIN,
TRANSTECOL, TRASERCOL y de Gamarra — Cesar a los aprendices que se encuentra en etapa
productiva en los diferentes entes coformadores COALCORP, DAVIVIENDA, ALCALDIA DE GAMARRA.

RESULTADOS:

5. Se realizo visita de seguimiento a los aprendices que se encuentra en etapa productiva en los
diferentes entes coformadores de las empresas de San Martin GRAN TIERRA ENERGY; ALCALDIA
MUNICIPAL DE SAN MARTIN, TRANSTECOL, TRASERCOL y de Gamarra COALCORP, DAVIVIENDA,
ALCALDIA DE GAMARRA.

6. Se realizaron los formatos de seguimiento planeacion, parcial y final segun el tiempo que cada aprendiz
lleva en su etapa productiva.

7. Concertar la proxima visita con los entes coformadores.

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe

1. Evidencia Fotogréfica

COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
1. Los aprendices deben de | Aprendices en etapa productiva. Hacer seguimiento a los
cumplir con las actividades aprendices el mes siguiente.

asignadas en la planeacion de
seguimiento a cabalidad,
entregar los resultados. Se
hard un seguimiento y se
evaluarg diariamente o cuando
la actividad lo requiera.

GTH-F-087 V.01




2. Continuar con el proceso de | Instructor de seguimiento etapa Hacer seguimiento a los
planeacion, seguimiento y | productiva. aprendices el mes siguiente.
evaluacion de la etapa
productiva.

CONCLUSIONES:

Realizada la visita a los aprendices en las diferentes empresas, se concluye que estan realizando las cosas muy
bien, estan comprometidos con sus actividades. Se recomienda volver a visitarlos en las empresas antes que

terminen su etapa productiva.

DATOS DEL CONTRATISTA
NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
CARINA GONZALEZ CONTRERAS CA(UA (,)%L M .
VISTO BUENO SUPERVISOR
CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
SUPERVISOR
Coordinador Academico (E ) Esther Aguilar Carrillo

S
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1 Llamada de Teams o g [ 0 03 @ Carina Gonzalez C... &

~ + leido/Noleido ¢+~ E -« &= B

Desplazamiento &8 Publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccién) @\ v

fII Alvaro Enrique Restrepo Dominguez

Buenas tardes Autorizado cambio de desplazamiento. Cordialmente, Mié 19/10/2022 17:36

@ Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: 5ab 16/10/2032 17:28

& Carina Gonzalez Contreras L € a « ~ .-

Para: Alvaro Enrique Restrepo Dominguez Mie 19/10/2022 17:28
CC: Laura Karina Cuadrado Arevalo

Cordial saludo Dr. Alvaro

La presente es para comunicarle que por errar en |la agenda la comision N. 121622 de mafiana
20 octubre quedd programada para San Martin pero el desplazamiento se realizara para
Gamarra.

® Carina Gonzalez Contreras
Instructora de Seguimiento Etapa

SENA Productiva - CAE

cgonzalezco@sena.edu.co
3232108988

Cra. 40 Km. 1 Via Bucaramanga - Aguachica,
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SERIA

:A: FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA Aguachica — Cesar 01/11/2022

PRESENTADO A: Alvaro Enrique Restrepo Dominguez

ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
122222 26/10/2022 26/10/2022

LUGAR A DONDE REALIZO | REGIONAL / CENTRO DE FORMACION | OTRA: (ciudad)

EL DESPLAZAMIENTO Cesar/Centro Agroempresarial San Alberto - Cesar

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: Realizar visita de seguimiento a los aprendices que se encuentra en etapa
productiva en los diferentes entes coformadores en el municipio de San Alberto.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

1. Desplazarme de Aguachica - Cesar a Alberto - Cesar, visitar a los aprendices de seguimiento a los
aprendices que se encuentra en etapa productiva en los diferentes entes coformadores
AGROINGENIUM S.A.S; DISTRIBUCIONES TITAN S.A.S.; ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN ALBERTO;
INVERSIONES JORGE LEON GOMEZ.

2. Regreso de San Alberto - Cesar a Aguachica - Cesar de Visitar a los aprendices de etapa productiva en
los diferentes entes coformadores AGROINGENIUM S.A.S; DISTRIBUCIONES TITAN S.A.S.;
ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN ALBERTO; INVERSIONES JORGE LEON GOMEZ.

RESULTADOS:

1. Se realiz6 visita de seguimiento a los aprendices que se encuentra en etapa productiva en los diferentes
entes coformadores y se realizo en la AGROINGENIUM S.A.S; DISTRIBUCIONES TITAN SA.S,;
ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN ALBERTO; INVERSIONES JORGE LEON GOMEZ.

2. Concertar la proxima visita con los entes coformadores.

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe

1. Evidencia Fotografica.

COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
1. Los aprendices deben de | Aprendices en etapa productiva. Hacer seguimiento a los
cumplir con las actividades aprendices el mes siguiente.

asignadas en la planeacion de
seguimiento a cabalidad,
entregar los resultados. Se
hara un seguimiento y se
evaluara diariamente o cuando
la actividad lo requiera.

2. Continuar con el proceso de | Instructor de seguimiento etapa Hacer seguimiento a los

planeacion, seguimiento y | productiva. aprendices el mes siguiente.
evaluacion de la etapa
productiva.

CONCLUSIONES:

Realizada la visita a los aprendices en las diferentes empresas, se concluye que estan realizando las cosas muy
bien, estan comprometidos con sus actividades. Se recomienda volver a visitarlos en las empresas antes que
terminen su etapa productiva.

GTH-F-087 V.01




DATOS DEL CONTRATISTA

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
CARINA GONZALEZ CONTRERAS CAwA b Lac
VISTO BUENO SUPERVISOR .
CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
SUPERVISOR
Coordinador Academico Jose Algjandro Orozco Ochoa | \) M

s S
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Documento de Autorizacion, Reconocimiento Y
Ordenacion de Pago Comision al Interior del Pais

Usuario que Genera Repo

¥ Hora Generacion Reporie:

MHaerestre

36-02-00-020-
952010

ALVARO ENRIQUE RESTREPO
DOMINGUEZ

CENTRO AGROEMPRESARIAL-
CESAR

viernes, 11 de noviembre de 2022

Comisi6n Servicio al Interior del Pais - Tramite - Inicial

Solicitud de Comisién Ne. 125222 Fecha Solicitud 2022-11-11 Estado de la Comisién Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad - 36-02-00-020-952010 CENTRO AGROEMPRESARIAL-CESAR
Tipo de Comisién Servicio Fecha Aut./ Rech, 2022-11-11 Genera Viaticos sl Genera gastos de viaje No Requiere Pasajes Aéreos NO
Transporte por Via Terrestre Area u Oficina FORMACION Tipo de tramite Inicial Comisién Inicial
CDP de viaticos
Consecutivo CDP 1922 Dependencia Solicitante 952045 CENTRO AGROEMPRESARIAL-CESAR - SERVICIOS PRESTADOS A LA FORMACGION
D.wm:uh_uoo-_.a.c’umowomm.cw - ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO
Rubro Presupuestal de Viaticos DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje -
FORMACION PROFESIONAL DEL SENA NACIONAL
. = . Pernocla |Porcantaje
Tipo y Nimero da Fecha Inicial Fecha final Dpto. / Municipio | Dpte. / Municipio N°. " Base da Valor Vidtico Valer Total Valor Gastos Valor total a
Nombre Documento Carge Eatado Comisién Comisién Origen Destino Dias _.Mu_mﬂm_a_w_“ Pemocta |Total dias Liquidacion Diario Viaticos de Viaje pagar Objeta de la Comislén por Tercero
VIATICOS FORMACION: 15 NOV SAN
ALBERTO - REALIZAR
0.5 3.921.000,00 225.069,00 112.535,00 0.00 11253500 |SEGUIMIENTO ETAPA PRACTICA
APRENDICES EN LOS DIFERENTES
CARINA ENTES CONFORMADORES
GONZALEZ cc: 63548708 | SONTRATIS | 0irizaga
CONTRERAS CESAR/SAN
20221115 CESAR [ AGUACHICA ALBERTO 05 Ha 50
Totales Solicitud de Comisién 112.535,00 0,00 112.535,00
OBJETO DE LA COMISION
VIATICOS FORMACION: 15 NOV SAN ALBERTO - REALIZAR SEGUIMIENTO ETAPA PRACTICA APRENDICES EN LOS DIFERENTES ENTES CONFORMADORES
ORDENADOR DEL GASTO
Identificacion: 85151689 Nombre: ALVARO ENRIQUE RESTREPO DOMINGUEZ Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO AGROEMPRESARIAL -
CESAR

VISTO BUENO JEFE INMEDIATO

Nombre:

_....

Cargo: -

Firmado digitalmente per: MINISTERIO DE HACIENDA Y
CREDITO _ucmrmﬂo

MINISTERIO DE HACIENDA

Y CREDITO PUBLICO

Unidad qumjmmmn_nlm_. SUBDIRECCION DE OPERACIONES
Localizacion: BOGOTA D.C.
Fecha y hora: 2022-11-11T07:40:51.854-05:00

Firma Responsable

Este documento se encuenlra firmado digitalmenle de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo lanlo, el original
certificados digilales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de cerlificacién digital Abiera de confanza.

| de esle documento se encuenlra en formato eleclrénico y goza de aulenticidad, integridad y no repudiacion. Los
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Documento de Autorizacién, Reconocimiento y Usuario que Gerera | MHaerestre ALVARO ENRIQUE RESTREPO
Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais DOMINGUEZ
Umidad & Subunidad que Genera 36-02-00-020- CENTRO AGROEMPRESARIAL-
Repaorie. 952010 CESAR

Fecha y Hora Gen viernes, 11 de noviembre de 2022

Verificado Por: _§>Emm_. ANGARITA VEGA Fecha Verificacion: 11/11/2022 7:14:55

| Firmado digitalmente por.

ombre: ALVARO ENRIQUE RESTREPO
DOMINGUEZ

Cédula de ciudadania: 85151689

& o F L " fnfH Usuario SIIF: MHaerestre
mmtt\ Eiid [anion inimoe741.09a, m,

Esle documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decrelos reglamenlarios. Paor lo tanla, el original de esle documenlo se encuentra en formalo electranico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacion. Los
certificados digitales de firma dal presente documento se han emitido oor una entidad da cerlificacion dinital Abierla de confianza.

=
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SENA

:A: FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA Aguachica - Cesar 21/11/2022

PRESENTADO A: Alvaro Enrique Restrepo Dominguez

ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
125222 15/11/2022 15/11/2022

LUGAR A DONDE REALIZO | REGIONAL / CENTRO DE FORMACION | OTRA: (ciudad)

EL DESPLAZAMIENTO Cesar/Centro Agroempresarial San Alberto - Cesar

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: Realizar visita de seguimiento a los aprendices que se encuentra en etapa
productiva en los diferentes entes coformadores en el municipio de San Alberto.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

1. Desplazarme de Aguachica - Cesar a Alberto - Cesar, visitar a los aprendices de seguimiento a los
aprendices que se encuentra en etapa productiva en los diferentes entes coformadores
AGROINGENIUM S.A.S; DISTRIBUCIONES TITAN S.A.S.; ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN ALBERTO:;
INVERSIONES JORGE LEON GOMEZ.

2. Regreso de San Alberto - Cesar a Aguachica - Cesar de Visitar a los aprendices de etapa productiva en
los diferentes entes coformadores AGROINGENIUM S.A.S; DISTRIBUCIONES TITAN S.A.S.;
ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN ALBERTO; INVERSIONES JORGE LEON GOMEZ.

RESULTADOS:

1. Se realizo visita de seguimiento a los aprendices que se encuentra en etapa productiva en los diferentes
entes coformadores y se realizo en la AGROINGENIUM S.A.S; DISTRIBUCIONES TITAN S.A.S.;
ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN ALBERTO; INVERSIONES JORGE LEON GOMEZ.

2. Concertar la proxima visita con los entes coformadores.

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe

1. Evidencia Fotogréfica.

COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
1. Los aprendices deben de | Aprendices en etapa productiva. | Hacer seguimiento a los
cumplir con las actividades aprendices el mes siguiente.

asignadas en la planeacion de
seguimiento a cabalidad,
entregar los resultados. Se
hard un seguimiento y se
evaluara diariamente o cuando
la actividad lo requiera.

2. Continuar con el proceso de | Instructor de seguimiento etapa Hacer seguimiento a los

planeacion, seguimiento y | productiva. aprendices el mes siguiente.
evaluacion de la etapa
productiva.

CONCLUSIONES:

Realizada la visita a los aprendices en las diferentes empresas, se concluye que estén realizando las cosas muy
bien, estan comprometidos con sus actividades. Se recomienda volver a visitarlos en las empresas antes que
terminen su etapa productiva.

GTH-F-087 V.01




DATOS DEL CONTRATISTA

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
CARINA GONZALEZ CONTRERAS ( é}\{ WA b:m )}Lu _
VISTO BUENO SUPERVISOR
CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
SUPERVISOR o N
Coordinador Academico Jose Alejandro Orozco Ochoa ,\ ’j’@“' B
\y
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Documento de Autorizacion, Reconocimiento %
Ordenacion de Pago Comisién al Interior del Pais

MHaerestre

36-02-00-020-
952010

ALVARO ENRIQUE RESTREPO
DOMINGUEZ

CENTRO AGROEMPRESARIAL-
CESAR

martes, 15 de noviembre de 2022

Comisién Servicio al Interior del Pais - Tramite - Inicial

Solicitud de Comisién No, 128422 Fecha Solicitud 2022-11-15 Estado de la Comisién Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad - 36-02-00-020-952010 CENTRO AGROEMPRESARIAL-CESAR
Tipo de Comision Senvicio Fecha Aut./ Rech. 2022-11-15 Genera Viaticos sl Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO
Transporte por Via Terreslre Area u Oficina FORMACION SEGUIMIENTO Tipo de tramite Inicial Comision Inicial
CDP de viaticos
Consecutivo CDP 1922 Dependencia Solicitante 952045 CENTRO AGROEMPRESARIAL-CESAR - SERVICIOS PRESTADOS A LA FORMACION
C-3603-1300-14-0-3603025-02 - ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO C-3603-1300-14-0-3603025-02 - ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS -
Rubro Presupuestal de Viaticos DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - MEJORAMIENTO
FORMACION PROFESIONAL DEL SENA NACIONAL DEL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL DEL SENA NACIONAL
5 - Pernocta |Porcentaje
Tipo y Numero da Fecha Inicial Fecha final Dpto. / Municipio | Dpto. / Municiplo N°. Base de Valor Viitice Valer Total Valor Gastos Valor total a
Nainbia Documento Cargo Estado Comision Comisién Origen Destino Dias —Muﬁﬂﬂn Pemocta | Total dias Liquidacion Diario Vidticos de Viaje pagar Objeta de fa Comisién por Tercero
VIATICOS FORMACION: 16 NOV SAN
MARTIN - REALIZAR SEGUIMIENTO
05 3.921,000,00 198.590,00 99.295,00 16.305,00 115.600,00 | APRENDICES ETAPA PRODUCTIVA
EN LOS DIFERENTES ENTES
CONFORMADCRES
CARINA
GONZALEZ cc: 6asepros | SONTRATIS | a0
CONTRERAS
2022-11-16 2022-11-16 CESAR / AGUACHICA | CESAR | SAN LARTIN 05 Mo 50
Totales Solicitud de Comisién 99.295,00 16.305,00 115.600,00
OBJETO DE LA COMISION
VIATICOS FORMACION: 16 NOV SAN MARTIN - REALIZAR SEGUIMIENTO APRENDICES ETAPA PRODUCTIVA EN LOS DIFERENTES ENTES CONFORMADORES
ORDENADOR DEL GASTO
Identificacion: 85151689 Nombre: ALVARO ENRIQUE RESTREPO DOMINGUEZ Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO AGROEMFRESARIAL -
CESAR
VISTO BUENO JEFE INMEDIATO
Nombre: _i Cargo:

Fimado digitaimenle per: MINISTERIO DE HACIENDA Y
CREDITO PUBLICO .
h SEGEEEo4IS4SHFINE0806

MINISTERIO DE HACIENDA

Y CREDITO PUBLICO

C:u ad D.ﬁw;_NmnELm_” SUBDIRECCION DE OPERACIONES
Laocalizacion: BOGOTA D.C.
Fecha y hora: 2022-11-15T12:13:35.264-05:00

Firma Responsable

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decrelos reglamentarios. Por lo tanto, el o
certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de cerlificacion digital Abierla de confianza.

riginal de este documento se encuenlra en formato eleclronico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacicn. Los
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Documento de Autorizacion, Reconocimiento y MHaerestre ALVARO ENRIQUE RESTREPO
Ordenacion de Pago Comision al Interior del Pais DOMINGUEZ
dad que Genera 36-02-00-020- CENTRO AGROEMPRESARIAL-
952010 CESAR
Fecha y Hora Generacion Reporie’  martes, 15 de noviembre de 2022
Verificado Por: _?__.px_mmr ANGARITA VEGA Fecha Verificacion: 15/11/2022 9:41:12
mgilwmm- | Firmado digilalmente por.
Sl © . Nombre: ALVARO ENRIQUE RESTREPO
i . ~~ % DOMINGUEZ

o Fot i {. k.. cedua de ciudadania; 85151689
E Bt B z ey Usuario SIIF: MHaerestre
s s el & E:u.;,:. 15/11/2022 12113:50 p, m.

Esle documenla se encuentra firmado digitalmente de acuerdo alos lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decrelos reglamentarios. Por lo lanto, el original de esle documento se encuentra en formalo eleclrénico y goza de aulenticidad, integridad y no repudiacién. Los
certificados diailales de firma del oresente documento se han emitido oor una entidad de cerlificacion dicital Abierla de confianza.
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SENA

:A: FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA Aguachica — Cesar 21/11/2022

PRESENTADO A: Alvaro Enrique Restrepo Dominguez

ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
128422 16/11/2022 16/11/2022

LUGAR A DONDE REALIZO | REGIONAL / CENTRO DE FORMACION | OTRA: ( ciudad)

EL DESPLAZAMIENTO Cesar/Centro Agroempresarial San Martin - Cesar

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO:

1. Realizar visita de seguimiento a los aprendices que se encuentra en etapa productiva en los diferentes
entes coformadores ASMET SALUD; ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN MARTIN, TRANSTECOL,

TRASERCOL. Se visitan todos los aprendices.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

2. Desplazarme de Aguachica - Cesar a San Martin - Cesar, visitar a los aprendices de etapa productiva en
los diferentes entes coformadores ASMET SALUD; ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN MARTIN,
TRANSTECOL, TRASERCOL.

3. Realizar visita de seguimiento a los aprendices que se encuentra en etapa productiva en los diferentes
entes coformadores ASMET SALUD; ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN MARTIN, TRANSTECOL,
TRASERCOL.

4. Regreso de San Martin - Cesar a Aguachica - Cesar de Visitar a los aprendices de etapa productiva en
los diferentes entes coformadores ASMET SALUD; ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN MARTIN,
TRANSTECOL, TRASERCOL.

5

RESULTADOS:

6. Se realizo visita de seguimiento a los aprendices que se encuentra en etapa productiva en los
diferentes entes coformadores ASMET SALUD; ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN MARTIN,
TRANSTECOL, TRASERCOL.

1. Se realizaron los formatos de seguimiento planeacion, parcial y final segun el tiempo que cada
aprendiz lleva en su etapa productiva.
2. Concertar la proxima visita con los entes coformadores.

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe

1. Evidencia Fotografica

COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
1. Los aprendices deben de | Aprendices en etapa productiva. | Hacer seguimiento a los
cumplir con las actividades aprendices el mes siguiente.

asignadas en la planeacion de
seguimiento a cabalidad,
entregar los resultados. Se
hara un seguimiento y se
evaluaréa diariamente o cuando
la actividad lo requiera.

2. Continuar con el proceso de | Instructor de seguimiento etapa Hacer seguimiento a los

planeacion, seguimiento y | productiva. aprendices el mes siguiente.
evaluacion de la etapa
productiva.

GTH-F-087 V.01




CONCLUSIONES:

Realizada la visita a los aprendices en las diferentes empresas, se concluye que estén realizando las cosas muy
bien, estan comprometidos con sus actividades. Se recomienda volver a visitarlos en las empresas antes que
terminen su etapa productiva.

DATOS DEL CONTRATISTA
NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
CARINA GONZALEZ CONTRERAS (X KU\A(;QU\Qq. .
VISTO BUENO SUPERVISOR
CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
SUPERVISOR o
Coordinador Academico Jose Alejandro Orozco Ochoa m

)
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CARINA GONZALEZ CONTRERAS

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL

FECHA INICIAL: 01/11/2022 00:00:00

FECHA FINAL:  30/11/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2449397 - PANADERIA

ALMACENAR MATERIAS PRIMAS Y PRODUCTOS DE
PANIFICACION DE ACUERDO CON LA ORDEN DE PEDIDO,
PROGRAMA DE PRODUCCION Y NORMATIVA VIGENTE.

APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACION PARA EL
PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS SEGUN PROGRAMA
ESTABLECIDO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONTROLAR EL PROCESO DE PANIFICACION DE ACUERDO
CON LOS ESTANDARES ESTABLECIDOS.

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES
Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

21/11/22 18:09
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DE AUTOGESTION

ELABORAR ALIMENTOS DE PANIFICACION DE ACUERDO
CON EL PROGRAMA DE PRODUCCION Y NORMATIVA
VIGENTE

PLANEAR LA PRODUCCION SEGUN LOS REQUERIMIENTOS
DEL MERCADO Y NORMAS TECNICAS NACIONALES
VIGENTES

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2500509 - DISENO E INTEGRACION DE MULTIMEDIA

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

DISENAR LA SOLUCION MULTIMEDIAL DE ACUERDO CON EL
INFORME DE ANALISIS DE LA INFORMACION
RECOLECTADA.
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INTEGRAR LOS ELEMENTOS MULTIMEDIALES DE ACUERDO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON UN DISERO ESTABLECIDO.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

FICHA 2449377 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

21/11/22 18:09 Page 3 of 16



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 0 5 -ESOS TECNICOS Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00
FICHA 2449410 - INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS
DE APRENDIZAJE: RESIDENCIALES Y COMERCIALES

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO
CON PARAMETROS TECNICOS

INSTALAR ACOMETIDAS ELECTRICAS DE ACUERDO CON
REGLAMENTO TECNICO

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Montar componentes eléctricos de acuerdo con procedimiento
técnico

Montar instalaciones eléctricas internas de acuerdo con normativa

MONTAR SISTEMAS DE PUESTA A TIERRA DE ACUERDO
CON NORMATIVA

21/11/22 18:09

Page 6 of 16




Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  or 5 jRIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

FICHA 2277793 - GESTION DE MERCADOS
DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR LOS RESULTADOS CONTABLES Y FINANCIEROS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN LOS CRITERIOS DE EVALUACION ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

DESARROLLAR LOS CANALES DE DISTRIBUCION A PARTIR
DEL MERCADO, IDIOSINCRASIA, CULTURA'Y NECESIDAD DE
LOS CLIENTES.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISENAR EL PROYECTO DE LA INVESTIGACION DE
MERCADOS DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y METAS
DE LA INVESTIGACION.

DISENAR PROTOTIPOS DE PRODUCTOS Y/O SERVICIOS
QUE SATISFAGAN LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
DE LOS CLIENTES Y CUMPLAN LA NORMATIVIDAD LEGAL

GESTIONAR LAS SUPERFICIES EN LOS PUNTOS DE VENTA
SEGUN ESTRATEGIAS DE EXHIBICION.

IDENTIFICAR LOS COMPORTAMIENTOS DEL MERCADO
SEGUN RESULTADOS DE LA INVESTIGACION Y
TENDENCIAS DEL ENTORNO

IMPLEMENTAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
MERCADOS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE
INFORMACION DE LAS SUBAREAS Y LOS OBJETIVOS DE

IMPLEMENTAR LAS ACCIONES DE PENETRACION DEL
PRODUCTO O SERVICIO EN EL MERCADO DE ACUERDO
CON LA RENTABILIDAD Y ESTRATEGIAS DE MERCADEO.

21/11/22 18:09

Page 8 of 16




DE AUTOGESTION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MANEJAR CONTACTOS COMERCIALES DE ACUERDO CON
LA ACTIVIDAD DE MERCADEDO.

NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGUN
CONDICIONES DEL MERCADO Y POLITICAS DE LA
EMPRESA.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00
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FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2500860 - CONSTRUCCION DE ESTRUCTURAS EN CONCRETO

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Armar encofrados de acuerdo con planos y especificaciones
técnicas

Armar refuerzos estructurales de acuerdo con planos y
reglamento técnico de construccién

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fundir concreto de acuerdo con requerimientos técnicos de
construccion

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Preparar materiales segun especificaciones de construccion

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

FICHA 2449407 - CONSTRUCCIONES LIVIANAS INDUSTRIALIZADAS EN
DE APRENDIZAJE: SECO

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Instalar sistemas constructivos en seco de acuerdo con planos y
especificaciones técnicas

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.
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Replantear los disefios de acuerdo con planos y especificaciones

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: L !
técnicas de construccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

FICHA 2449393 - SOLDADURA DE PRODUCTOS METALICOS EN PLATINA
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Manejar soldadura de eléctrodo tungsteno de acuerdo con
procedimiento técnico y normativa

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

SOLDAR LAMINAS METALICAS SEGUN TECNICA DE

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ALAMBRE SOLIDO Y NORMATIVA.

SOLDAR LAMINAS METALICAS SEGUN TECNICA DE ARCO

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MANUAL ELECTRODO REVESTIDO Y NORMATIVA.

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00
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INSTRUCTOR: CARINA GONZALEZ CONTRERAS

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL
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