Sacratarfa de Salud
Subre¢ integrada de Servicios de Salud
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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

APOYQ — GESTION DE CONTRATACION
FORMATO INFORME Y CUENTA DE COBRO

CODIGO: AP-TA-FT-014
VERSION: 03
FECHA; 2021-12-27

DATOS GENERALES:DELICONTRA

No. CONTRATO - OPS:

PS5 3513 2022 C.D.P, Noa

e

105

Proceso que pertenece: MISIONAL
Servicio al que pertencee: DIRECCION DE SERVICIOS COMPLEMZENTA.RIOS
Unidad & I que pertenece: UMHES SANTA CLARA

Nombre def Contratista:

OLGA BEATRIZ BELTRAN GARZON |
rd

C.C. [51.987.666

Fecha Inicioz

Fecha Terminacién inicial;

2022-04-30

| der [BOGOTADC.

ValorMensuntz [$336L920

Valor a cnbmr:IS 3.151.800

1 $ 2,856,000 1000 2022-05-01 20220531 1 $3,264,000 $403.900 56704062 10/0272022
2 $ 85,680 1570 2022-05-1% 2022-05-31 2 MARZO 12856000 $.404.200 1351520935 310372022
3 1,680,560 1705 2022-06-01 2022-06-15 3 ABRIL $ 2,060,000 § 353.500 57935405 470412022
4 $ 6.758.860 1905 2022-06-16 2022-08-15- 4 MAYO $3.361.920 §'378.300 1450319221 "9/0512022
B $ 556.088 2586 2022-08-16 2022-08-21 5 TUNIQ $3.151.800 $383.712 756553478 9/06/2022
3 1,080,302 2643 2022-08-22 2022-09-05 3 JULIO $3.151,200 §390.200 60227665 114752022
7 §3.361,920 2459 2022-08-06 2022-10-05 7 AGQSTO $3,361.920 $'390.200 60730590 " 10481022
B $3.361.920 3204 2022-10-06 2022-11-05 - 3 SEPTIEMBRE $3.361.920 $416.200 61502198-61932389 "20/092022°
2 % 3,151,800 3510 2022-11-06 2022-12:05 /" 9 . QCTUBRE $5.151.800 $£390.300 62277111 12/10/2022
10 10 NOVIEMBRE 53,151,800 I $3%0.300° 63164982 7 5/1172022
11 11 4 : ¥ P /.
12 12 )
Resumen de
contrato .
.531.872.960 5822870 v

DADESREALIZADAS Y AVANCE-EN. CUMPLIMIE! ‘ O:DELEOBIETO:DEL CON RATO

:OBIETODEL CONTRAT:

SALUD CENTRC QRIENTE ES.E,

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO TERAPEUTA RESPIRATORIO PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCI(')N DE SERVICIOS COMPLEMENTAMS DELA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE

Relagidn d¢ actividades para el periedo:

Desde: l2022-ll-01 j’

‘Hasta: |2022-11-30 I

58 DIAGNGATICOS ¥ TERAPEUT
DETERMINADOS DENTRG DEL PLAN DE MANEIO, CON UN ALTO NIVEL CIENTIFICO, ETICO Y
HUMANO, DE UNA MANERA CPORTUNA Y PERTINENTE, EN CORRESPONDENCIA CON LAS
NECESIDADES DE LOS PACIENTES, Y TENIENDC EN CUENTA QUE TODAS LAS DECISIONES
CLINICAS GENERADAS EN LA ATENCION MEDICA, PROCURARAN EL MEIORAMIENTO DE LA
SALUD DEL PACTENTE, EL USQ RACIONAL DEL CONOCIMIENTO MEDICO Y DE LOS RECURSDS
DISPONIALES

IZAN ATENCIONES A LOS PACIRNTES CON PROCEDIMIGNTOA TALES
ARTERIALES, TOMA DE MUESTRAS HESPIRATORIAS, REALIZACION DE TERAPIAS, RESPUESTA A
INTERCONSULTAS DE ACUERDO A ORDEN MEDICA.

BRINDAR UNA ATENCION EN SALUD BUSCANDO LOS MEIORES ESTA.NDARES DE
OPCRTUNIDAD, INTEGRIDAD, SUFICIENCIA, CONTINUIDAD Y PERTINENCIA, EN LN AMBIENTE
DE ATENCION PERSONALIZADA ¥ HUMANIZADA, CUMPLIENDO EL PRINCIPIO DE EQUIDAD ¥
CON ENFASIS EN ACTIVIDADES, PROCEDIMIENTOS, PROTOCOLOS, INTERVENCIONES Y GUlAS
DE ATENCION, DE ACUERDO A LOS ESTANDARES DE HARILITACION ¥ ACREDITACION

SE 'REALIZA REGISTRG DE FROCEDIM 08§,
REALIZADOS EN TIPO RE  HISTORIA CLINICA TEREVO);
Y RESPUESTA A INTERSONSULTAS EN El. APLICATIVO;
DINAMICA GERENCIAL

SE REALIZARA LA RESPUESTA DE INTERCOMSULTAS EN LOS TIEMPOS ESTABLECIDOS, SE PRESTARA]
EL SERVICIO A LOS PACIENTES QUE SE ENCUENTRAN EN LA ENTREGA DE TURNO O DE LGS QUE SE)
RECIHE LLAMADO PARA LA ATENCION. SE REALIZAN ACCIONES PROPIAS EN EL SERVICIO DE BALA
ERA.

SE REALIZA REGISTRO DE FROCEDIMIENTOS
REALIZADOS EN TIFC DE HISTORIA CLINICA TEREVO]
Y RESFUESTA A INTERSONSULTAS EN El, APLICATIVO|

PRESTAR SUS SERVICIOS ASISTENCIALES RESPETANDO AUTONOMIA INSTITUCIONAL DE LA
SUBRED, SU VISION, MISION, ESTRUCTURA QRQANICA REGLAMENTOS ADMINTSTRATIVOS,
TECNICOS, CIENTIFICOS ¥ DISCIPLINARIOS, ACCGENDO LAS DIRECTRICES INSTITUCIONALES

EN LA PRESTACION DEL SERVICIO SE RESPETAM LAS DIRECTICES INSTITUCIONALES Y 5SE
IMPLEMENTA LA PLATAFORMA ESTRATEGICA

DINAMICA GERENCIAL, ADEMAS DE
DILIGENCIAMIENT( DE BASE DE SALA ERA
REUNIONES DE  CAPACITACION  SOBRE LA
PLATAFORMA ESTRATEGICA

REALIZAR LAS ACTIVIDADES SEGUN LaS NECESIDADES DE LA SUBRED DANDO CU’BERTURA
EN TODAS LAS UNIDADES EN DONDE SE OFERTA EL SERVICIO Y SEA REQUERIDG

INFORMAR AL PACIENTE Y SU FAMILIA SOBRE LA CON'DICIGN CLINIC

SOBRE LOS SERVICIOS PRESTADOS Y RESCLVER INQUIETUDES RELACIONADAS CON EL
PROCESO DE ATENCION

SE DA COBERTURA A TODOS LOS SERVICIOS, RESPONDIENDO LLAMADOS, INTERCOSNULTAS Y
REQUERIMIENTOS

SE CIEUNTA CCN UN CRONOGRAMA DE ACTEVIDADES
DANDO COBERTURA EN LOS SERVICOS Y UNIDADES

A, PLAN DE MANEJO, [SE BRINDA EDUCACION Y ASESCRIA EN PROMOCION Y PREVENCION A LOS CUIDARORES EN|
ATENCION Y RECOMENDACIONES DE EGRESO, CONGCER EL GRADD DE SATISFACCION ENFERMEDADES RESPIRATORIAS, MANEJQ DE OXIGENO DOMICTLIARIO Y EN CUTDADOS EN CASA

SE REALIZA HREGISTRO DE PROCEDIMIENTOS
EDUCATIVOS ER TIPO DE HISTORLA CLINICA TEREVC
Y EN DE BASE DE SALAERA

LLEVAR REGISTRO DE LAS ACTIVIDADES, PROCEDIMIENTOS E INTERVENCIONES, AST COMO
MANTENER ACTUALIZADOS LOS INFORMES ESTADISTICOS DEFINIDOS POR LA INSTITUCION
¥ TODOS AGUELLCS REGISTRGS NECESARIOS PARtA EL CUMPLIMIENTG DE LOS PROCESQS
DF COSTOS Y FACTURACION

SE ELABORAN INFORMES DE ACTIVIDADES REALIZADAS DURANTE EL MES Y SE ENTREGA A LIDER
DEL PROCESQ

DILIGENCIAMIENTO DE FORMATC DE FACTURACION,
FORMATO DE INFORME MENSUAL ACTIVIDADES

RESPETAR L.OS DERZCHOS DEL PACIENTE, CUMPLIR EL CODIGO DE ETICA MEDICA ¥ LAS
DISPOSICIONES LEGALES PERTINENTES FROPIAS DE LOS SERVICIOS EN DONDE SE PRESTE LA
ATENCION

REALIZAR EL SEGUIMIENTO ¥ CONTROL A PACIENTES EN LOS QUE SE REQUIERA SU -
PARTICIPACION E IMPARTIR DYSTRUCCIONES AL EQUIPO DE SALUD SOBRE LOS
PROCEDIMIENTOS ORDENADOS

CUMPLIR ¥ SOCIALIZAR 1.OS DERECHOS Y DEBERES DE LOS PACIENTES

-

NG SE REQUIRIO

SEGUIMIENTO A ESTADO DE SALUT? DE PACIENTES SALA ERA,

BASE DE REGISTRO SALA ERA CON SEGUIMIENTO A
LAS & HORAS ¥ 7 DIAS

EMITIR CGNCEFTOS MEDICOS QUE SE LE REQUIERAN, REALIZAR RESUMENES DE HISTORIA
CLINICA, EPICRISIS U OTROS DOCUMENTOS ASISTENCIALES C ADMINISTRATIVOS GQUT; SEAN
SOLICITADOS )

SE REALIZA EVOLUCION DE TODC PROCEDIMIENTO O TRATAMIBNTO REALEZADO Al PACENTE PARA
SU POSTERIOR REVISION

SE REALIZA REGISTRO DE  PROCEDIMIENTOS]
REALIZADOS EN 11PQ DE HISTORIA CLINICA TEREVO]
Y RESPUESTA A INTERSONSULTAS EN EL APLICATIVO

DINAMICA GERENCIAL
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MANEIC DE HISTORIAS CLINICAS Y RESPALDANDO TODAS LAS ACTUACIONES REALIZADAS.
AL PACIENTE CON LA FIRMA

SE DILIGERCLA DOCUMENTO DE HISTORIa CLINICA ENFATIZANDO LA CONFIDENCIALIDAD ¥ ETICA]
DURANTE EL MANE!Q DE ESTA.

SE  REALIZA  REGISTRO DE PROCEDMIENTOS
REALIZADOS EN TIPO DE  HISTORIA CLINICA TEREVO
¥ RESPUESTA A INTERSONSULTAS BN EL APLICATIVOY
DINAMICA GERENCIAL

GARANTIZAR LA DEBIDA RESERVA DE LA INFORMACION DEL PACIENTE
REGISTROS CLINICOS

YDELOS

SE DILIGENCLA DOCUMENTO DE HISTORIA CLINICA ENFATIZANDGD L CONFIDENCIALIDAD Y ETICA
DURANTE EL MANEJU.DE ESTAL

SE “REALZZA REGISTRO DE PROCEDIMIENTOS
REALIZADOS EN TIPO DE HISTORIA CLINICA TEREVO
Y RESPUESTA A INTERSONSULTAS BN EL APLICATIVO
DINAMICA GERENCIAL

GARANTIZAR LA INTEGRIDAD Y ADECUADIO FUNCIONAMIENTO DE LOS-EQUIPQS,
ELEMENTOS E INSTALACICNES, AS| COMO [.A UTILIZACION RACIONAL DE LOS RECURSOS
QUE LA SUBRED APORTE AL DESARROLLD DE LAS ACTIVIDADES CONTRATADAS ¥
RESPONDER POR SUHEPOSICION O REPARACION CUANDO LOS DAROS SE OCASIONEN POR
NEGLIGENCLA O INADECUIADA MANIPULACIGN DE LOS MISMOS

ADECUADO UsO DE ELEMENTOS ¥ DISPOSITIVOS MEDICOS EN EL TRATAMIENTO DE LOS PACIENTES.

FORMATC DE LIMPIEZA 'Y DESINFECCION DE 1.OS|
EQUIPOS, ELEMENTOS. REPORTE DE SUSCESOS DB
SEGURIDAD POR TECNCGVIGILANCIA

REPCRTAR AL AREA DE RECURSOS FISICOS - ACTIVOS FIUQS DE LA SUBRER, 1,0S EQUIPOS DE|
BROPIEDAD DEL CONTRATISTA. QUE SE DESTINE A LAS ACTIVIDADES ASISTENCIALES

PARTICIPAR ACTIVAMENTE EN EL DESARROLLO, IMPLEMENTACION ¥ CUMPLIMEENTO DE
LAS POLITICAS INSTITUCIONALES, SISTEMA INTEGRADO DE GESTION, ACREDITACION,
SEGURIDAD DEL PACIENTE Y DEMAS ACTIVIDADES ENMARCADAS DENTRO DEL SISTEMA
CBLIGATORIO DE GARANTU\ DE LA CALIDAD

EN CASO DE PORTAR EQUIPOS AJENOS A LA INSTITUCION. ~ -

REPORTE OFORTINO A AREA ENCARGADA

LEER LOS FORMATOS DE LA INSTITUCION, CONOCER LA INSTITUCION, PLATAFORMA ESTRATEGICA

.

A TAVES DE LA PAGINA WEB Y ALMERA, CONSULTAS|
A LOS DIFERENTES APLICATIVOS DE LA INSTITUCION

FARTICIPAR EN LA PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DEL SERVICIO

ASISTIR A REUNIONES, CAPACITACIONES ¥ ACTIVIDADES DE BIENESTAR

*|FIRMA EN FORMATOCS DE ASISTENCIA ’

PARTICIPAR EN LA ELABORACION, ACTUALIZACION, IMPLEMENTACION Y ADHERENCIA DE
:| GUIAS, MANUALES, PROCEDIMIENTOS Y PROTOCOLOS QUE APLIQUEN AL SERVICIO

EN ADHERENCLA A LOS MISMOS

PARTICIPAR EM LA ACTUALIZACION DE PROTOCOLOS DEL AREA DE REHABILITACION Y PARTICIPAR [NORMALIZACION DE DOCIUMENTOS, EVALUACIONES]

DE FROTOCOLOS

APOYAR A LA ENTIDAD EN LAS ACTIVIDADES QUE SE DEMANDE SEGUN REQUERIMIENTOS
INTERINSTITUCIONALES ¥ EXTRA INSTITUCIONALES

PARTICIPAR EN LA ELABORACION DE RESPUESTAS A RECLAMACIONES Y REQUERIMIENTOS
QUE SE PRESENTEN EN DESARROLLO DE LA ATENCION ¢ QQUE SE OBLIGA APRESTAR ALOS
USUARIOS O PACIENTES QUE DEMANDEN EL SERVICIO

LEER LOS FORMATOS DE LA INSTITUCION, CONOCER LA INSTITUCION, PLATAFORMA, ESTRATEGICA

A TAVES DE LA PAGINA WEE'Y ALMERA, CONSULTAS
A LOS DIFERENTES APLICATIVOS DE LA INSTITUCION

RESPONDER DE FORMA OPORTUNA QUEJAS, RECLAMOS SOLICITUDES

CUANDX) APLIQUE

+{PRESTAR EL. APOYO NECESARIOQ PARA DAR RESFUESTA A OBJECIONES TNICIALES EYITANDO
i A3l QUE SE GENERE GLOSA DEFINTITVA O PROCESCS DE CONCILLACION FOR PARTE DE BPS-5-
[EAPB

MANTENER SCPORTES NECESARIOS PARA EVITAR GLOSAS, ACTUAR Y PROCEDER DE ACUERDO A 1.0
ESTUIPILADO POR LA INSTITUCION CON RESPUESTA OPORTUNA

SE REALIZA REGISTRC DE  FROCEDIMIENTOS
REALIZADOS EN TIFQ DE HISTORIA CLIMICA TEREVO|
Y RESPUESTA A INTERSONSULTAS EN EL APLICATIVO

“:NOTIFICAR LOS SUCESO0S DE SEGURIDAD QUE SE PRESENTEN DU'RAN'.IE EL PROCESQ DE
ATENCION, PARTICIPAR EN LGS ANALISIS A 1LOS QUE SEA CONVOCADGE IMPLEMENTAR LAS
ACCIONES DE MEJORA DEFINIDAS PARA EL SERVICIO

DETECTAR Y NOTIFICAR EVENTOS DE SEGURIDAD

REGISTRO  DE. NOTEFICACION LVENIOS  DE
SEGURIDAD, POR WHATS APFP, AFLICATIVO EN
INTRANER. CORREQ

REPORTAR LOS EVENTOS DE NOTIFICACTON OBLIGATCRIA CON LA OPORTUNIDAD
ESTABLECIDNA EN LA NORMATIVIDAD YIGENTE

REALIZAR REPORTE OPORTUNO DE EVENTOS DE INTERES PUBLICA. ~

*[apLicATIVO SIVIGITA

APOYAR LAS ACTIVIDADES DE DOCENCIA TE SERVICIO EN LA REVISTA MEDICA U OTRO
ESPACIO DIRIGIDAS A L.OS ESTUDIANTES Y#0 PERSONAL DEL SERVICIC, PARA EL
DESARROLLO Y FORMACIONR DEL RECURSO HUMANC EN SALUD, SI APLICA

APQYAR AL PERSONAL EN DESARROLLO CON LOS DIFERENTES ROLES

'NQ SE REQUIRIO

INSTRUR A LA COMUNIDAD SOBRE LA PREVENCION DE LAS ENFERMEDADES PROFIAS DE
SU ESPECLALIDAD

3 {ASISTIR A LAS JORNADAS DE CAPACITACION, INDUCCION, REUNIONES, COMITES Y EVENTOS
A LOS CUALES SEA CONVOCADO

" [REALIZAR SOCIALIZACIONES PERTINENTE AL FREA

SE REALIZA REGISTRO DE PROCEDIMIENTOS
REALIZADOS EN TIPQ DE HISTORIA CLINICA TEREVO
Y RESPUESTA A INTERSONSLULTAS FN FL. APLICATIVO
DINAMICA GERENCIAL

ASISTIR A REUNIONES, CAPACITACIONES Y ACTIVIDADES DE BIENESTAR

INFORMAR AL SUPERVISOR DEL, CONTRATC CUALQUIER NOVEDAD QUE AFECTE EL
CUMPLEMIENTO DE SUS QBLIGACIONES

FIRMA EN FORMATOS DE ASISTENCIA

INFORMAR OPORTUNAMENTE CUALQUIER IMPREVISTO QUE SE PRESENTE EN EL DESARROLLO DE LAS|
ACTIVIDADES

INFORMACION POR MEDIO MENSAJE O INFORMA

FACILITAR LAS LABORES DE SUPERVISION, EVALUACIGN ¥ CONTROL GUE LA SUBRED,
REALICE EN FORMA DIRECTA, POR LA SUBDIRECCISN DE SERVICIOS DE SALUD, LA OFICINA
*|DE CALIDAD Y/O A TRAVES DE TERCEROS

ACTUAR ¥ PROCEDER DE ACUERDO A LO ESTIPULADO TOR LA INSTITUCION CON RESPUESTA|
OPORTUNA

NO 58 REQUIRIC

;| CUMPLIR CPORTUNAMENTE LAS RECOMENDACIONES, OPORTUNIDADES DE MEIGRA ACTAS
DE COMPROMISO ¥ DEMAS SOLICITUDES DFE LA SUPERVISION Y DE LA OFICTNA DE CALIDAD

ACREDITAR INSCRIPCION EN El, RETHUS, MIFRES ¥ RUAF CONTRENIDAS EN EL FORMATO DE
NECESIDAD DE PERSONAL QUE HACE PARTE INTEGRAL DEL PRESENTE CONTRATO.
CONTENIDAS EN EL FORMATO DE NECESIDAD DE PERSONAL QUE HACE PARTE INTEGRAL,

! |DEL PRESENTE CONTRATO

REALEZAR Y DAR CUMELIMIENTO 4 LOS PLANES DE MEJORA DE LOS ENTES INTERROS Y EXTERNG

.

CUMPLIMIENTO PLANES DE MEJORA

ACTUALIZACION EN LOS APLICATIVOS REQUERIDOS

'VERIFICACION INSCRIPCIONAL RETHUS

- |SE DESARROLLARAN LAS ACTIVINADES EN CUALQUIERA DE LAS UNIDADES,
CORRESPONDIENTES A 1.A SUBRED CENTRO ORIENTE DE ACUERDO A LA ASIGNACION
REALIZADA POR EL SUPERVISOR

SE REALIZAN LAS ACTIVIDADES EN LA UNIDAD INDICADA POR EL SUPERVISOR

PLANILLA DE TURNOS

Observaciones;
180 HORAS REALIZADAS EN EL MES DE NOVIEMBRE

cuenta que con ta implemenincitn def Deereto 1273 de 2018 ¢l pago de apories se hace de maner vencida de
Techas establecidos en ¢l Decrelo 1990 de 2016,

Nota: Es deber contractual anexar Ta <ertificacion del pago a Salud, pensién y ARL. Er caso de 1¢aer contrato nuc\oadjunmr
¢l saporic de afiliacion al Sislema General de Seguridad Sacial en Salud eomo colizante y afiliacion a pensidn., Teniznda cn

cla éb@o-\\% b

acuerdo con lns

ellr&m

Firma del Coniratisin

51.987.666 de

BOGOTAD.C.

/ 7

VAN DARIO GCHOA PELA

IVAN DARI OCHOA PELARZ

DIRECTOR TECNIgO CO
GRAD 05

Df?é’009

oo |

DIRECTOR TECNICO CRIRG0 009
RADO 0




Cuenta de cobro 10

. P
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD

CENTRO ORIENTE E.S.E.
| Nit. 900.959.051-7

©FECHA: 30/11/2022 /

DEBE Al

OLGA BEATRIZ BELTRAN GARZON
C.C. 51987666 de Ciudad BOGOTAD.C.

LA SUMA DE:

TRES MILLONES CIENTO CINCUENTA Y UN MIL
OCHOCIENTOS PESOS M/CTE ($3.151.800) ye

Por concepto de:.

s Honorarios Prestacion de servicios en cumplimiento del contrato No PS 3513
2022 con afiliacion a ARL RIESGO 3, correspondiente al mes de
NOVIEMBRE de 2022, / '

OBJETO: PRESTAR SERVIC]OS PROFESIONALES COMO TERAPEUTA RESFPIRATORIO
PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS

COMPLEMENTARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO
ORIENTE E.S.E.

Cordialmente,

D\tbb, foead s beld vy

OLGA BEATRIZ BELTRAN GARZON.

C.C. 51987666 -

Teléfono 3132122227 Direccion: CL 22D # 43 1B

No Cuenta 102620853 CUENTA DE AHORROS BANCOQ DE BOGOTA
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