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Secrelarla de Satud
Subred Integrada de Senicios de Salud

Centro Oriente E.S,E,

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES.E
APOYQ - GESTION DE CONTRATACION
FORMATO INFORME Y CUENTA DE COBRO

CODIGO: AP-TA-FT-014
VERSION: 03
FECHA; 2021-12-27

‘DATOS:GENERALES DEL:GONTRATO

No. CONTRATO - GPS: Ps3si72022 | CDP.Noss 105 Procesa que pertenece: MISIONAL
Servicio al gue pertenece: DIRECCION DE SERV]CIOS COM:PLEMENTARIOS
/ Unidad a la que perienece: UMHES SANTA CLARA
Nombre del Confratista: | TERESA VELASQUEZ MARTTN, ] [51.789.850 | [pocoTADiC. |

Fecha Inicio: . Fecha Terminacin inicial: 2022.04-30 Valor Mensnal: | 3.782.160 Valor a cobrar:|$ 3.151.800 |
‘ : s
i : SOCIAL PLAN]
$ 3,740,000 1000 2022-05-01 2022-05-31 3 FEBRERD §3.162,000 $402.200 $6551457-56 1710212022
$ 112,200 1570 2022-05-18 2022-05-31 2 MARZQ $3.774.000 $402.200 - 57126333 10312022
3 2.101:200 1765 2022-06-01 2022-06-15 ‘3 ABRIL 3 3.570.000 $467.200 57933438 41042022
¥ 8.225.700 1805 2022-06-16 2022-08-13 4 MAYOQ 'S 3.887.220 $468.277 58694006 " 500572022
$ 507.348 2586 2022-08-16 2022-08-21 3 JUNIO $3.782.160 $460.455 59425401 'BA05/2022
$541.042 2643 2022-08-22 2022-09-05 13 JULIO | 5 3,887.220 S 481.020 60244121-60209343 1140722022
$4.079.830 2859 2022-09-06 2022-10-05 7 AGOSTO $£3.572.040 $481.100 60926257 B/OB/Z022
$ 3.1%6.820 3204 2022-10-06 2022-11-G5 8 SEPTIEMBRE $3,572.040 $481.100 61692983 8/09/2022
9 $3.221.840 3610 2022-1}-06 - [2622-12-05 e 9 QOCTURRE 3 3.466.980 5481,100 61692983 8/09/2022
10 : e 10 NOVIEMBRE S3.051800 |-  S48Llo0 |- 52861898 S1I0R0ZE
n 11 - s - 7/ i
12 12 ) ) )
Resumen de
conirato
5 11.016.000 § 36.735.980 $910.520

FORME: DI-AY

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO TERAPEUTA RESPIRATORIO PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA D]ZRECCION DE SERVICIOS COMPLEMENTARIQS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIGS DE

Relatifn de actividades para el periodo:

SALUD CENTRO ORIENTE E.SE, . /
Desde:  |2022-21-01 /Hnsm: 2022:11-30 I /

*CION DEITDESARROL

REALIZAR LAS ACTIVIDADES, PROCEDIMIENTCS DIAGNOSTICOS Y TERAPEUTICOS
DETERMEVADOS DENTRO DEL PLAN DE MANEID, CON U ALTO NIVEL CIENTIFKCO, £TICO Y
HUMANG, DE UNA MANERA OPORTUNA Y PERTINENTE, EN CORRESPONDENCIA CON LAS
NECESIDADES DE LOS PACIENTES, ¥ TENIENDO EN CUENTA QUE TODAS LAS DECISIONES
CLINICAS GENERAGAS EN LA ATENCION MEDICA, PROCURARAN EL MEJORAMIENTO DE LA
SALUD DEL PACIENTE, EL USO RACIONAL DEL CONOCTMIENTO MERICO ¥ DE LOS RECURSOS
DISPOMIBLES .

SE REALIZAN ATENCIONES A LOS PACIENTES CON PROCEDIMIENTOA TALES COMO TOMA DE GAS:
[ARTERIALES, TOMA DE MUESTRAS RESFIRATORIAS, REALIZACION DE TERAPIAS, RESPUESTA A
INTERCOMSULTAS DE ACUERDG A ORDEN MEDICA.

SE  REALIZA © 'DE  PROCEDIMIENTOS
REALIZADOS EN TIPO DE HISTORIA CLINICA THREVO
¥ RESPUESTA A INTERSONSULTAS EN EL APLICATIVO
DINAMICA GERENCIAL :

SE REALIZARA LA RESPUESTA DL INTERCONSULTAS EN LOSJIEMPOS ESTABLECIXOS, SE PRESTARA
EL SERVICIO A LOS PACIENTES QUE SE ENCUENTRAN EN LA ENTREGA DE TURNO O DE LOS QUE SE|
RECIBE LLAMADO PARA LA ATENCION. SE REALIZAN ACCIONES PROPIAS EN EL SERVICIO DE SALA

RRINDAR UNA ATENEION EN SALUD BUSCANDO 1,OS MEJORES ESTANDARES DE
OPORTUNIDAD, INTEGRIDAD, SUFICIENCLA. CONTINUIDAD ¥ PERTINEMCLA, EN UN AMBIENTE
DE ATENCION PERSONALIZADA Y HUMANIZADA, CUMPLIENDO EL PRINCIFIO DE EQUIDAD Y
CON ENFASIS EN ACTIVIDADES, PROCEDIMIENTOS, PROTOCOLOS, INTERVENCIONES Y GUIAS

SE REALIZA REGISTRO DE FROCRDIMIENTOS|
REALIZADOS EN TIPO D HISTORIA CLINICA TEREVO)
Y RESPUESTA A INTERSONSULTAS EN GL APLICATIVO

TECNICOS, CIENTIFICOS ¥ DISCIPLRNARIOS, ACOQIENDO LAS DIRECTRICES INSTITUCIONALES

ERA. DINAMICA GERENCIAL, ADEMAS DE
DE ATENCION, DE ACUERDO A LOS ESTANDARES DE HABILITACION ¥ ACREDITACION : DILIGENCIAMIENTO 12E BASE DE SALA ERA
PRESTAR SUS SERVICIOS ASISTENCIALES RESPETANDO AUTONOMIAINSTITUCIONAL DELA [EN LA PRESTACION DEL SERVICIO SE RESPETAN LAS DIRECTICES INSTITUCIONALES Y SE[REUMIONES DE  CAPACITACION SOBRE LA
SUBRED, SU VISION, MISION, ESTRUCTURA ORGANICA REGLAMENTOS ADMDESTRATIVOS,  |MPLEMENTA LA PLATAFORMA ESTRATEGICA PLATAFORMA ESTRATEGICA

REALIZAR LAS ACTIVIDADES SEGUN LAS NECESIDADES DI LA SUBRED DANDO CUBERTURA

T SE DA COBERTURA A TODOS LOS SERVICIOS, RESPONDIENDO LLAMADOS, INTERCOSNULTAS ¥
EN TODAS LAS UNIDADES EN DONDE SE OFERTA EL SERYICIO Y SEA REQUERIDC

REQUERIMIENTCS

~

SF CIRLRMTA CON UN CRONOGIRAMA DE ACTIVIDADES|
DANDO COBERTURA EN LOS SERVICOS Y UNIDADES

INFORMAR AL PACIENTE Y SU FAMILIA SORRE LA CONDICION CLIFICA, PLAN DE MANEID,
ATENCION ¥ RECOMENDACIONES DE EGRESO, CONOGCER EL GRADO DE SATISFACCION
SOBRE LOS SERVICIOS PRESTADOS Y RESOLVER mqumnmzs RELACIONADIAS CON EL
PROCESC DE ATENCION

SE BRINDA EDUCACION Y ASESORIA EN PROMOCION Y IREVENCION A LOS CUIDADORES EM
ENFERMEDADES RESPIRATORIAS, MANEJQ DE OXIGENO DOMICILIARIO ¥ BN CUIDADOS EN CASA

SE REALIZA REGISTRO DE PROCEDIMIENTOS]
LDUCATIVOS EN TIPO DE HISTORIA CLINICA TEREVO;
Y EN D BASE DE SALA ERA

LLEVAR REGISTRO DE LAS ACTIVIDADES, PROCEDIMIENTCS E INTERVENCIONES, ASI COMO
MANTENER ACTUALIZADOS LOS INFORMES ESTADISTICOS DEFINIDOS POR LA INSTITUCISN
Y TODOS AQUELLOS REGISTROS NECESARIOS PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS PROCESOS
DE COSTOS ¥ FACTURACION

SE ELABORAN INFORMES DE ACTIVIDADES REALIZADAS DURANTE EL MES Y SE ENTREGA A LIDER;
DEL PROCESQ

DILIGENCIAMIENTO DE FORMAT( DE FACTURACION,
FORMATO DE INFORME MENSUAL ACTIVIDADES

RESPETAR LOS DERECHOS DEI, PACIENTE, CUMPLIR EL CODIGO DE ETICA MEDICA ¥ LAS
CISPOSICIONES LEGALES PERTINENTES PROPIAS DE LOS SERVICIOS EN DONDE SE PRESTE LA
ATENCION

CUMELIR Y SOCIALIZAR LOS DERECHOS Y DEBERES DE LOS PACENTES

NO SE REQUIRIO

REALIZAR EL SEGUIMIENTO Y CONTROL A PACIENTES EN LOS QUE SE REQUIERA 8U
PARTICIPACION E IMPARTIR INSTRUCCIONES AL EQUIPO DE SALUD SOBRE LOS
PROCEDIMIENTOS ORDENADCS

SEGUIMIENTO A ESTADO DE SALUD DE PACIENTES SALA ERA,

BASE DE REGISTRO SALA ERA CON SEGUIMIENTO A
LAS 8TIORAS Y 7 DIAS

EMITIR CGNCEPTOS MEDICOS GUE SE LE REQUIERAN, REALIZAR RESUMENES DE HISTORIA
CLINICA, BPICRISIS 1 OTROS DOCUMENTOS ASISTENCIALES O ADMINISTRATIVOS QUE SEAN
SCLICITADOS

SE REALIZA EVOLUCION DE TODO PROCEDIMIENTO O TRATAMIENTO REALIZADO Al PACIENTE PARA
SU POSTERIOR REVISION

SE REALIZA REGISTRO DE  PROCEDIMIENTOS
REALZANOS EN TIPO DE IISTORIA CLINICA TEREVO)
Y RESPUESTA A INTERSONSULTAS EN EL. APLICATIVOY
DINAMICA GERENCIAL
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1| DILIGENCIAR EN FORMA COMPLETA, OPORTUNA, SISTEMATIZADA Y LEGIBLE (EN LOS
CASDS EN QUE SE PRESENTEN FALLAS DEL SISTEMA), LOS FORMATOS, LA HISTORIAS
;[CLiMICAS, CONSENTIMIENTO INFORMADO, REPORTES DE ESTUDIOS Y DEMAS REGISTROS
PROPIOS DE S5U ACTUAR, DE ACUERDO A 1O ESTABLECIDO EN LA NORMATIVIDALD VIGENTE,
LOS PROCEDIMIENTOS DE AUDITORIA Y DEMAS DIRECTRICES RELACIONADAS CON EL
MANEIQ DE HISTORIAS CLINICAS ¥ RESPALDANDO TODAS LAS ACTUACIONES REALIZADAS
:[ AL PACEENTE CON LA FIRMA

SE DILIGENCIA DOCUMENTO DE HISTORIA CLINICA ENFATIZANDO LA CONFIDENCIALIDAD Y ETICA)
DURANTE EL MANEJO DE ESTA.

SE REALIZA REGISTRO DE PROCEDIMIENTOS
REALIZADOS EN 1PO DE HISTORIA CLINICA TEREVQ
Y RESPURSTA A INTERSONSULTAS EN EL APLICATIVO]|
DANAMICA GERENCIAL

GARANTIZAR LA DEBIDA RESHRYA DE LA INFORMACION DEL PAC[EN'I‘E YDELos
REGISTROS CLINICOS

SE DILIGENCIA DOCUMENTC DE HISTORIA CLINICA ENFATIZANDO LA CONFIDENCIALIDAD Y ETICA
DURANTE EL MANETQ DE ESTA.

GARANTIZAR LA INTEGRIDAD ¥ ADECUADO FURCIONAMIENTQ DE LOS EQUIPOS,
[ELEMENTOS E INSTALACIONES, ASI COMO LA UTILIZACION RACIONAL DE LOS RECURSOS
QUE LA SUBRED APORTE AL DESARRCLLO DE LAS ACTIVIDADES CONTRATADAS Y
RESPONDER POR 5U REPOSICIGN © REPARACION CUANDO LOS DAROS SE CCASIGNEN POR
NEGLIGENCIA O INADECUADA MANIPULACION DE LOS MISMOS

SE REALIZA REGISTRG DE PROCEDIMIENTOS;
REALIZADOS EN TIPO DE HISTORIA CLINICA TEREVO)]
Y RESPUESTA A INTERSONSULTAS EN EL APLICATIVO
DINAMICA GERENCIAL

ADECUADC USQ DE ELEMENTOS Y DISPOSITIVOS MEDICOS EN EL TRATAMIENTO DE LOS PACIENTES.

JFORMATC DE LIMPIEZA Y DESINFELCION DE LOS|

EQUIPOS, FELEMENTOS. REPORTE DE SUSCESQOS DE
SEGURIDAD PCR TECHOVIGILANCIA

PROFIEDAL DEL CONTRATISTA, QUE SE DESTINE A LAS ACTIVIDADES ASISTENCIALES

:|REPORTAR AL AREA DE RECURSOS FISICOS - ACTIVOS FUCS DE LA SUBRED, LOS EQUIPOS DE

EN CAS0 DE PORTAR EQUIPOS ATENOS A LA INSTITUCION.

REPCRTE OPORTUNO A AREA ENCARGADA

PARTICIPAR ACTIVAMENTE EN EL DESARROLLO, IMPLEMENTACION Y CUMPLIMIENTO DE
LAS POLITICAS INSTITUCIONALES, SISTEMA INTEGRADO DE GESTION, ACREBITACION,
SEGURIDAL DEL PACIENTE ¥ DEMAS ACTIVIDADES ENMARCADAS DENTRO DEL SISTEMA
OBLIGATORIO DE GARANTIA DE LA CALIDAD

LEER LOS FORMATOS DE LA INSTITUCION, CONOCER LA INSTITUCION, PLATAFORMA ESTRATEGICA '

A TAVES DE LA PAGINA WEB ¥ ALMERA, CONSULTAS
A0S DIFERENTES APLICATIVOS DIT 1A INSTITLCION

e e
PARTICIPAR EN [.A PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DEL SERVICIC

ASISTIR A REUNIONES, CAPACITACIONES Y ACTIVIDADES DIE BIENESTAR

rFIrm:\' EN FORMATOS DE ASISTENCIA

PARTICIPAR EN LA ELABORACION, ACTUALIZACION, IMPLEMENTACION Y ADHERENCIA DE
GULAS, MANUALES, PROCEDIMIENTOS Y PROTQCCLOS QUE APLIQUEN AL SERVICIO

PARTICIPAR EN LA ACTUALIZACION DE PROTOCOLOS DEL AREA DE REHABILITACION Y PARTICIPAR
EN ADHERENCIA A LOS MISMOS

APOYAR A LA ENITJAD EN LAS ACTIVIDADES QUE SE DEMANDE SEGUN REQUERIMIENTOS
INTERINSTITUCIONALES Y EXTRA INSTITUCIONALES

[RORMALIZACION DE DOCUMENTOS, EVALUACIONES)
DE FROTOCOLOS

e ——
LEER LOS FCRMATOS DE LA INSTITUCION, COROCER LA INSTITUCION, PLATAFORMA ESTRATEGICA

"|A TAVES DE LA PAGINA WER Y ALMERA, CONSULTAS)

A LOS DIFERENTES APLICATIVOS DE LA INSTTIUCION

PARTICIPAR EN + A LI ABDRACION DE RESPUESTAS A RECLAMACIONES Y REQUERIMIENTOS
QUE SE FRESENTEN N DESARROLLO DE LA ATENCICN QUE SE OBLIGA A PRESTAR A LOS
USUARICS O PACIENTES QUE DEMANDEN EL SERVICIO

RESPONDER DE FORMA OPORTUNA QUEJAS, RECLAMOS SOLICITUDES

CUANDO APLIQUE

PRESTAR EL APOYOQ NECESARIC PARA DAR RESPUJESTA A CBJECIONES INICIALES EVITANDO

EAPB

AS| QUE SE GENERE GLOSA DEFINITIVA O PROCESOS DE CONCI].[ACIQN POR PARTE DE EPS-2-|

MANTEMER SOPORTES NECESARIOS PARA EVITAR GLOSAS, ACTUAR Y PROCEDER DE ACUERDO A LO|
ESTUIFILADO POR LA INSTITUCION CON RESPUESTA OPORTUNA

SE REALZA REGISTRO DE  PROCEDIMIENTOS
REALIZADCS EN TIPO DE HISTORIA CLINICA TEREVO
Y RESPUESTA A INTERSGNSULTAS EN EL APMLICATIVO|

| NOTIFICAR [LOS SUCES0S DE SEGURIDAD QUE SE PRESENTEN DURANTE EL PROCESQ DE

‘| ACCKONES DE MEJORA DEFINIDAS PARA EL SERVICIO

ATENCION, PARTICIPAR EN LOS ANALISIS A LOS QUE SEA CONVOCADC E IMPLEMENTAR LAS

DETECTAR Y NOTIFICAR EYENTOS DE SEGURIDAD

“|REGISTRO

DE NOTIFICACION  FVENTOS 1|
SEGURIDAD, POR WIIATS AIP, APLICATIVO EN|
INTRANER, CORREQ

" JREPORTAR LOS EVENTOS DE NOTIFICACION OBLIGATORIA CON LA OPORTUNIDAD
ESTABLECTDA EN LA NORMATIVIDAD VIOENTE

REALIZAR REPORTE OPORTUNO DE EVENTOS DE INTERES PUBLICA

APLICATIVO SIVIGILA

APOYAR LAS ACTIVIDADES DE DOCENCIA DE SERVICIO EN LA REVISTA MEDICA U GTRO
ESPACIO DIRIOMAS A 1OS ESTUDIANTES YAD FERSONAL DEL SERVICIO, PARA EL
DESARROLLO Y FORMACION DEL RECURSO HUMANO EN SALUD, S1 APLICA

APOYAR Al PERSONAL EN DESARROLLO CON LOS DIFERENTES ROLES

0 5E REQUIRIO

INSTRUIR A LA COMUNIDAD SOERE LA PREVENCION DE LAS ENFERMEDADES PROPIAS DE
S} ESPECIALIDAD

REALIZAR SOCIALIZACIONES PERTINENTE AL AREA

‘[sE REALIZA REGISTRQ DE PROCEDIMIENTOS

REALIZADOS EN TIPO DE HISTORIA CLINICA TEREVO)
Y RESPUESTA A INTERSONSULTAS EN EL. APLICATIVO)
DINAMICA GERENCIAL

ASISTIR A LAS JORNADAS DE CAPACITACION, INDUCCION, REUNICNES, COMITES Y. EVENTCS
A LOS CUALES SEA CONVOCADO

ASISTIR A REUNICNES, CAPACITACIONES ¥ ACTIVIDADES DE BIENESTAR

FIRMA EN FORMATOS DE ASISTENCIA

¢ [INFORMAR AL SUPERVISOR DEL CONTRATO CUALQUIER NDV'EDAD QUE AFECTE EL
;| CUMPLIMIENTQ DE 515 CHLIGACIONES

F]NFDMR ‘OPORTUNAMENTE CUALQUIER IMPREVISTO QUE SE PRESENTE EN EL DESARROLLD DE LAS|
ACTIVIDADES

INFORMACION POR MEDIO MENSAJE O INFORME

FACILITAR LAS LABORES DE SUPERVISION, EVALUACION Y CONTROL QUE LA SUBRED,
{|REALICE EN FORMA DIRECTA POR LA SUBDIRECCION DE SERVICIOS DE SALUD, LA OFICINA
#|PE CALIDAD Y40 A TRAVES DE TERCEROS

ACTUAR Y PROCEDER DE ACUERDO A LO ESTIPULADC POR LA INSTITUCION CON RESPULSTA
OPORTUNA

NO SE REQUIRID

DE COMPROMISO Y DEMAS SOLXCITUDES DE LA SUPERVISION Y DE LA OFICINA DE CALIDAD

*|CUMPLIR OPORTUWNAMENTE LAS RECOMENDACIONES, OPORTUNIDADES DE MEJORA, ACTAS

REALIZAR Y DAR CUMPLIMIENTO A LOS PLANES DE MEIGRA DE LOS ENTES INTERROS Y EXTERNO

ACREDITAR INSCRIPCION EN EL RETHUS, MIFRES Y RUAF CONTENIDAS EN EL FORMATO DE
INECESIDAD DE PERSONAL QUE HACE PARTE INTEGRAL DEL PRESENTE CONTRATO.
CONTENIDAS EN EL FORMATO DE NECESIDAD DE PERSONAL QUE HACE PARTE INTEGRAL
DEL PRESENTE CONTRATO

CUMPLIMIENTO PLANES DE MEJORA

‘| ACTUALIZACION EN LOS APLICATIVOS REQUERIDXS

VERIFICACION INSCRIPCICNAL RETHUS

SE DESARROLLARAN LAS ACTIVIDADES EN CUALQUIERA DE LAS UNIDADES
CORRESPONDIENTES A LA SUBRED CENTRO ORIENTE DE ACUERDO A LA ASIGNACION
REALIZADA POR EL SUPERVISOR

SE REALIZAN LAS ACTIVIDADES EN LA UNEDAD INPICADA POR EL SUPERVISCR

PLANILLA DE TURNOS

QObservaciones:
180 HORAS REALIZADAS EN EL MES DE NOVIEMBRE

Nota: Es deber contractual £nexar I centificacion del pago a Sslud, pensidn y ARL. En caso de tencr conimeio nuevo adjuntar|
¢l soporic de alfilincién zl Sistema General de Seguridad Social en Solud como cotizante y afiliacién a pension.,, Teniendo e
cucnia que con 1o implementacién del Decrete 1273 de 2018 ¢l pago de aportes se hnccde manera vencida de acuerdo con lag
fechas cstablecides en ¢f Deereto 1990 de 2016,

‘ﬁm»—d%wﬂ

C.C. 51,789.890

Firmn del Coniratista__| /
i BOGOTAD.C.

IVAN DARIO OCHA PELAEZ /|

TVAN DARIGJOCHOA PEL3FS”

DIRECTOR TECNICH CODIGO 0
GRADQ0S

DIRECTOR TECNICO
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/
Cuenta de cobro 10

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD

CENTRO ORIENTE E.S.E.
Nit. 900.959.051-7

S

'FECHA: 30/11/2022

DEBE A:

TERESA VELASQUEZ MARTIN
~C.C. 51789890 de Ciudad BOGOTA D.C.

LA SUMA DE:

TRES MILLONES CIENTO CINCUENTA Y UN MIL
OCHOCIENTOS PESOS M/CTE ($3.151.800) /

Por concepto de:

« Honorarios Prestacion de servicios en cumplimiento del contrato No PS 3517

2022 con afiliacion a ARL RIESGO 3, correspondiente al mes de
‘NOVIEMBRE de 2022.

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO TERAPEUTA RESPIRATORIO
PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS

COMPLEMENTARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIQS DE SALUD CENTRO
ORIENTE E.S.E.

Cordialmente,

TERESA VELASQUEZ JIARTIN,
C.C. 51789890
Teléfono 3153264323 Direccion: KR 41 4B 03

No Cuenta 6970399645 CUENTA DE AHORROS DAVIVIENDA
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