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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Aguachica, noviembre de 2022

Sefior (a)

Jose Alejandro Orozco Ochoa
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 3359804
Coordinador Academico

Centro Agroempresarial

Aguachica

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes de noviembre del afio 2022.

Referencia: No 3359804 del afio 2022

Richard Pierre Gutierrez Sanchez, identificado con la cédula de ciudadania No. 9690434 de
Aguachica, en mi calidad de Contratista del SENA, como instructor de SEGUIMIENTO DE ETAPA
PRODUCTIVA para impartir formacion profesional integral presencial y/o virtual en los programas
de Formacion Regular titulada del centro agroempresarial en el departamento del Cesar., en
cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacién presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:

Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y UN MILLONES TRESCIENTOS
UN MIL DOSCIENTOS PESOS M/CTE ($41.301.200). Esta suma serd pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Diez (10) pagos iguales por los meses de febrero a noviembre
del 2022, por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS VEINTIUN MIL PESOS M/CTE
(3.921.000) cada uno. b) un ultimo pago correspondiente a 16 dias del mes diciembre por valor de
DOS MILLONES NOVENTA'Y UN MIL DOSCIENTOS PESOS M/CTE ($2.091.200). Los honorarios
seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el cronograma definido por la Direccion
Administrativa y Financiera de la Direccion General, en la cuenta de ahorros N° 29723756772 de
BANCOLOMBIA, cuyo titular es el contratista.

Plazo: Sera desde el 01 de febrero hasta el 16 de Diciembre de 2022.

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar los servicios personales de caracter temporal, como instructor de SEGUIMIENTO DE
ETAPA PRODUCTIVA para impartir formacion profesional integral presencial y/o virtual en los
programas de Formacién Regular titulada del centro agroempresarial en el departamento del
Cesar.
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Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones Evidencias
realizadas
1. | Orientar la formacion de | NO ASIGNADA PARA N/A
aprendices en el area, en las | ESTE PERIODO.
competencias, los resultados
de aprendizaje y las
actividades de los
proyectos de formacion
programados, dentro de los
tiempos que, para cada
accion, se determine por parte
del centro de formacion.
2 Planear y ejecutar el
desarrollo  curricular  del
programa (s) que se le
asignen durante la ejecucion | NO ASIGNADA PARA N/A
de su contrato (Proyecto de | ESTE PERIODO.
formacion, Planeacion
pedagdgica y los recursos
didacticos que incluyen guia
de aprendizaje, material de
apoyo a la formacion e
instrumentos de evaluacion).
3
Identificar los aprendizajes | NO ASIGNADA PARA N/A
previos, estilos y ritmos de | ESTE PERIODO.
aprendizaje del aprendiz que
ingresa al proceso formativo,
de acuerdo con los
lineamientos institucionales.
Se coordind con el
equipo de formacion al
aprendiz la jornada de
induccioén los dias del | Se adjunta al informe las evidencias fotografias
15 al 22 de noviembre | de las sesiones que se dieron para cierre, se
en Aguachica, ficha | adjunta enlace del drive donde estan estas
gue inician su etapa | evidencias.
lectiva en el mes de
diciembre. Favor copiar los enlaces y pegarlos en el
AGUACHICA: navegador chrome.
4 Participar en el proceso de | 2645578 OPERACION
induccién de los aprendices. | DE MAQUINARIA | https://drive.google.com/drive/
AGRICOLA - folders/1Ta8wbYFSHghHOgFdvn5Cu
En este espacio se dio KtoemHDJlJ?USD:Sharinq
la charla sobre el
proceso de etapa Link cronograma de induccion.
productiva de manera
presencial en los | https://docs.google.com/
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Participar en el proceso de
induccién de los aprendices.

Participar en el proceso de
induccién de los aprendices.

SENA
ambientes de | spreadsheets/d/1D3fgF Rr
formacién Fue una | 7ux 0ZTsmUDmCh8PmOcxRput

actividad exitosa ya
gue se conté con la
participacion de una
cantidad considerable

de aprendices. Este
espacio fue
aprovechado para

venderle la idea a los
aprendices que tienen
distintas alternativas o
modalidades para
poder realizar su etapa
productiva y que no
piensen solamente en

contratos de
aprendizaje. De igual
manera se dio el

espacio para hablar
sobre el portafolio de

servicios para los
egresados y se les
hablo sobre los

convenios que tiene el
Sena con las
universidades para
realizar homologacion
de asignaturas y asi
poder realizar una
carrera profesional.
También se aprovechd
el espacio para que
cada aprendiz
diligenciara el Formato
de Seleccién y
modificacion

alternativa Etapa
Productiva GFPI-F-
165. De igual manera
de realizo una charla
informativa a la ficha

virtual 2348229
ANALISIS Y
DESARROLLO DE
SISTEMAS DE
INFORMACION para
explicar de manera

rapida las alternativas
de etapa productiva,
pero en  especial
revisar la alternativa de
vinculacion laboral,
para determinar que

[edit#Qid=1805745453

Se adjunta al informe las evidencias fotografias
de las sesiones que se dieron para el cierre, se
adjunta enlace del drive donde estan estas
evidencias.

https://drive.google.com/drive/
folders/1Ta8wbYFSHghHOgFdvn5Cu
KtQeluHpJl1J?usp=sharing

Se adjunta al informe las evidencias fotografias
de las sesiones que se dieron para la induccion,
se adjunta enlace del drive donde estan estas
evidencias.

https://docs.google.com/spreadsheets/
d/10fz000Z0zFmTzwk1bPI5nltyS-pinbdNt
aghczD1l1zdM/edit?usp=sharing

Se adjunta al informe las evidencias fotografias
de las sesiones que se dieron para la induccién,
se adjunta enlace del drive donde estan estas
evidencias.

Favor copiar los enlaces y pegarlos en el
navegador chrome.

https://drive.google.com/drive/
folders/1Ta8wbYFSHghHOgFdvn5Cu
KtQeluHpJ1J?usp=sharing
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SENA
aprendices se
encuentran laborando

y asi validar para que
se puedan certificar del
programa de formacion
tomando esta
alternativa.

Realizar seguimiento a los
aprendices en etapa
productiva en su sitio de
trabajo y seguimiento a la
bitacora virtual del aprendiz
cuando le sean asignados.

Realizar seguimiento a los
aprendices en etapa
productiva en su sitio de
trabajo y seguimiento a la
bitdcora virtual del aprendiz
cuando le sean asignados.

Realizar las visitas de

seguimiento de
manera  virtual y
presencial, utilizado
herramientas

tecnoldgicas

disponibles para los
aprendices que se

encuentran fuera del
area de cobertra del
centro agroempresarial
a los aprendices que
se encuentra en etapa

productiva en los
diferente entes
coformadores de las
siguientes fichas:

1696554 — 1908522 —
1696559 — 1838791 —
1598183 - 1596084 —
1930398 — 1696548 —
1618569 — 1696613 —
1696562 — 1618576
1696625 — 1749790
1755901 - 2175994
2175993 - 2175992
2176003. Se realizado
una reunion de
seguimiento al
programa técnico de
panaderia en san
Alberto cesar donde se
trataron temas del
proyecto productivo y
de los avances, de igual
manera nos reunimos
con el programa técnico
disefio de multimedia
de san Alberto para
revisar  procesos y
avances del proyecto
productivo de estos
grupos. Se dieron
algunas observaciones
y se les motiva para que
continlen 'y puedan

Seguimiento a la ejecucion de los planes
concertados con los aprendices- Bicatora etapa
productiva en DRIVE y empresa.

Formatos de seguimiento, GFPI-F-023V3 los
cuales reposan en la oficina de certificacion del
centro Agroempresarial. Enlace Drive

https://docs.google.com/sprea
dsheets/d/1uGvgFw9Eff-zwkbd T
dI6SoKMU41NNwaZx-CT-jJZgeA/
edit#9id=901654560

https://drive.qgoogle.com/drive/
folders/IMIuGrENR-a3s0u-heémrow
HLJEDs-NTB?usp=sharing

Contrato de aprendizaje
https://docs.google.com/spreadsheets
[d/114AsdWO4M3rGekREZz5-
AFulG8tnCLeywu
Ykytzkg4dc/edit?ts=5e5d7210#qid=0

Bitacoras: de ahora en Adelante las bitacoras se
manejaran directamente desde el LMS territorrium.
En los anexos estan las imagenes de las carpetas de
seguimiento etapa productiva que se urilizaran para

las evidencias.

https://drive.google.com/drive/
folders/1Ta8wbYFSHghHOgFdvn5CuK
tQeluHpJ1J?usp=sharing

https://drive.google.com/drive/folders
/1hDhbldL7FnxNJCNQ1vxykXAU721SqynJ

?usp=sharing

https://drive.google.com/drive/folders
/1hDhbldL7FnXxNJCNQ1vxykXAU721SqgynJ

?2usp=sharing

https://drive.google.com/drive/
folders/145rh8i3S|KDr3pG9SFWyx
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Realizar seguimiento a los
aprendices en etapa
productiva en su sitio de
trabajo y seguimiento a la
bitacora virtual del aprendiz
cuando le sean asignados.

Realizar seguimiento a los
aprendices en etapa
productiva en su sitio de
trabajo y seguimiento a la
bitdcora virtual del aprendiz
cuando le sean asignados.

realizar todo lo
establecido en el
proyecto.

Competencia:

Resultados de
aprendizaje etapa
practica.

Registrar informacion

en la bitacora de etapa
productiva.

De ahora en adelante
se registrara toda la
etapa productiva en el
LMS TERRITORRIUM,
EN LAS fichas tituladas
virtuales 2175994 —
2175993 — 2175992 —
2176003. Se  han
creado las distintas
carpetas segun lo indica
el protocolo. Foros,
generalidades entre
otras cosas para darle
todo el manejo vy
seguimiento desde la
plataforma. De igual
manera para los
programas

presenciales se les creo
las distintas carpetas
para el cargue de las
bitacoras. Se publicaron
los distintos anuncios
donde se da el cierre de
la etapa productiva,

publicacién de
aprendices certificados
y el anuncio para
evaluacion del

seguimiento de la etapa
productiva.

2. Se verifico un
reporte de contratos de
aprendizaje  enviado
por el é4rea de

pptwFrhC-96?usp=sharing

https://drive.gooqgle.com/drive/folders/
18wFdThunli6LU Yd9oD7v-gUNkwz
afgW?usp=sharing

Ver en anexo evidencias: Reporte en excel de
nuevos contratos de aprendizaje — Correo
enviado al area de relaciones corporativas con
los contratos de aprendizaje pendientes para
ser registrados en la plataforma Caprendizaje.
De igual manera los contratos de aprendizaje
se encuentran el Drive contratos de
aprendizaje.

https://docs.google.com/spreadsheets
/d/114AsdWO4M3rGekREZz5-
AFulG8tnCLeywu
Ykytzkg4dc/edit?ts=5e5d7210#gid=0

Ver anexo evidencias: correo recibido por
coordinacion misional proceso de inscripcion
de las pruebas TYT. 2022 - 02

Drive: Distribucion aprendices por instructor de
seguimiento.

Drive TYT

https://docs.google.com/
spreadsheets/d/15NXJr_--
g-zdzlnHI2ay2EfgB8G9LrnW
4D6gDyTHNGO/edit#gid=0
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Realizar seguimiento a los
aprendices en etapa
productiva en su sitio de
trabajo y seguimiento a la
bitacora virtual del aprendiz
cuando le sean asignados.

Realizar seguimiento a los
aprendices en etapa
productiva en su sitio de
trabajo y seguimiento a la
bitdcora virtual del aprendiz
cuando le sean asignados.

relaciones corpotativas
donde se encuentran
varios aprendices con
nuevos contratos de
aprendizaje. Los
aprendices fueron
distribuidos de acuerdo
con la zona a cada
instructor de
seguimiento. De igual
manera se realizd una
verificacion de los
contratos de
aprendizaje asignados
y se envio al area de
relaciones corporativas
los contratos que no
estaban registrados en
la  plataforma de
Caprendizaje.

3. Para las
inscripciones a las
pruebas TYT 2022-02,
se lograron inscribir
120 aprendices, se
esta apoyando a los
aprendices ara realizar

la descarga del
certificado de
asistencia, este
documento es
requerido para el
proceso de
certificacion de los
aprendices.

https://docs.google.com/
spreadsheets/d/15NXJr_--
g-zdzlnHI2ay2EfgB8G9LrnW
4D6gDyTHNGO/edit#gid=0

https://docs.gooqgle.com/
spreadsheets/d/15NXJr_--
g-zdzlnHI2ay2EfgB8G9LrnW
4D6gDyTHNGO/edit#gid=0

https://docs.google.com/
spreadsheets/d/15NXJr_--
g-zdzInHI2ay2EfgB8G9LrnW
4D6gDyTHNGO/edit#gid=0

Llevar  control de las
inasistencias de los
aprendices a la formacion,
registrar en el aplicativo
institucional las inasistencias
y reportar a la coordinacion
académica las novedades
para aplicacion del
reglamento del aprendiz.

NO ASIGNADA PARA
ESTE PERIODO.

N/A

Asociar los aprendices a la
ruta de aprendizaje en el
aplicativo institucional una vez
el aspirante esté en estado

NO ASIGNADA PARA
ESTE PERIODO.

N/A
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matriculado y verificar con el
reporte que todos aparezcan
en formacion.

8 Para el corte de este | Drive donde se encuentra registrado los
Emitir los  juicios de | informe se van a | aprendices que estan siendo objeto de
evaluacién con base en la | entregar y emitir 25 | seguimiento de la etapa productiva.
valoracién de las evidencias | juicios de evaluacién
de aprendizaje y registrarlas | para  certificar 25 | https://drive.google.com/drive
en los aplicativos | aprendices, 20 | /folders/AMIuGrFNR-a3s0u-heémr
institucionales (administrativo | técnicos y 5 tecnologo. | owHLJEDs-NTB?usp=sharing
y académico), maximo tres (3)
dias después de alcanzado el https://docs.google.com/
resultado de aprendizaje. spreadsheets/d/1uGvgFw9

Eff-zwkbdTdI6SoKMU41NN
wazZx-CT-jJZgeAl/edit?us
p=sharing

9 Usary gestionar las diferentes | Se uso el aplicativo
plataformas  tecnolégicas | Sofia plus, para
institucionales de  apoyo | verificar el estado de
académico y administrativo | los aprendices | apjicativo Sofia Plus — como medio alterno se
relacionado con su rol, | (matriculado, ha utilizado la red social como whatSapp y
actualizando y registrando de | certificado, retirado, | |lamadas telefénicas.
manera veraz y oportuna | cancelado) y emitir
cada una de las acciones que | juicio evaluativo de la
integran el proceso formativo. | etapa productiva de las

diferentes fichas
asignadas.

10 | Participar enlaformulaciénde | Se tiene un proyecto
proyectos de investigacion | de investigacion con la Fotos de reunion donde se dan algunas
aplicada, innovacion | aprendiz MARBET observaciones del proyecto.
pedagégica y desarrollo | CAROLYN MORENO
tecnoldgico, de interés | SIERRA del programa
institucional SENNOVA. tecnélogo en

produccién de
multimedia ficha
2175993, el proyecto
se llama Directorio
comercial de
emprendimientos., se
encuentra en revision
para que pueda ser
sustentado.

11 | Participar en los equipos, | Se coordind el 08 de

grupos, comités, proyectos y

demas instancias
institucionales que lo
requieran.

noviembre una reunion
con la doctora sady
Caselles pararevisar el
estado de las metas y
determinar las
estrategias que se van
a implementar para
buscar aprendices

Se envian como evidencias pantallazos de
cada reunion y las invitaciones
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11

11

11

Participar en los equipos,
grupos, comités, proyectos y

demas instancias
institucionales que lo
requieran.

Participar en los equipos,

grupos, comités, proyectos y

demas instancias
institucionales que lo
requieran.

Participar en los equipos,

grupos, comités, proyectos y

demas instancias
institucionales que lo
requieran.

para certificacion tanto
de programas técnicos
como tecndlogos, se

revisO un reporte
enviado por la
direccion general

9520-Depuracion de la
Informacién 2021 a la
Fecha - DFP -
Estrategia Gestion de

Datos donde se
relacionan 625
aprendices con

distintos estados en
Sofia plus. La idea es
revisar para determinar
qué hacer con ellos y si
se pueden certificar
realizando  practicas
bajo alguna alternativa.
Se hizo un cruce de
informacién con los
aprendices en proceso
de etapa productiva y
varios de estos se

encuentran en
realizando etapa
productiva. Se

aprovecho el espacio
para hablar y revisar el
avance en la revision
de las carpetas de
senamen, si presento
un informe de cémo va
la revisibn y de las
distintas
observaciones
encontradas en cada
una de las carpetas,
dichas observaciones
estan consignadas en
el drive creado para la
revision. En total a mi
cargo tengo 15
carpetas de distintas
IE, de las cuales 2 ya
se  pasaron para
proceso de
certificacion, en espara
que los colegios hagan
las entregas de los
certificados y paz y
salvos para validar y
pasar el restante de

Se envian como evidencias pantallazos de
cada reunion y las invitaciones

Se envian como evidencias pantallazos de
cada reunion y las invitaciones

Se envian como evidencias pantallazos de
cada reunion y las invitaciones.

Se envian como evidencias pantallazos de
cada reunion y las invitaciones
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carpetas para
certificacion. El 11 de
noviembre se coordind
una reuniéon con el lider

Se envian como evidencias pantallazos de
cada reunion y las invitaciones

11 Participar en los equipos, | sennova yener
grupos, comités, proyectos y | obregén para revisar el
demas instancias | proyecto de
institucionales que lo | investigacién de una
requieran. aprendiz del programa

tecnélogo produccion
de multimedia 2175993
para realizar algunos
ajustes y verificar
avances de este para
que pueda ser
sustentado en los
préximos dias.

12 | Desplazarse a otras ciudades | Por medio de | Formatos de seguimiento, GFPI-F-023V3 los
0 municipios diferentes al | herramientas virtuales | cuales reposan en la oficina de certificacién del
domicilio contractual para el | realizar el seguimiento | centroAgroempresarial.
cumplimiento del contrato, en | a los aprendices en los | Enlace Drive
caso de que se requiera. diferentes municipios

asignados por la lider | https://docs.google.com/
del area, por este | spreadsheets/d/1uGvgFw9
periodo se realizaran | Eff-zwkbdTdI6SoKMU41NN
los seguimiento | wazZx-CT-[JZgeA/edit?us
utilizando p=sharing
herramientas
tecnoldgicas Favor copiar los enlaces y pegarlos en el
disponibles y se haran | navegador chrome.
Desplazarse a otras ciudades | también de manera

12 | © municipios diferentes al | presencial pararealizar
domicilio contractual para el | los seguimientos | https://drive.google.com/drive/folders
cumplimiento del contrato, en | correspondientes a la | /1qdVh7acg--Xv9V-
caso de que se requiera. SF]?egzntg)gOdUCtlvaéntzg XX3TYKGQQTI’ZDbRLU7US

| _ -
coformadores.. p=sharing

13 | Presentar el reporte de | Reporte de horas
eventos en SOFIA PLUS | descargado de Sofia | Reporte de horas en pdf, en las evidencias e
(Programacion  con  visto plus. informe impreso anexado al informe mensual de
bueno del coordinador ejecucién contractual.
académico o misional) en los
dias establecidos por el
centro, al supervisor
correspondiente y los demas
soportes requeridos para la
legalizacion del pago.

14 | Llevar y mantener actualizado | Consolidado de las

el portafolio de evidencias del
instructor segun lo indica la
guia para desarrollar
procesos formativos.

evidencias enviadas a
través de las bitacoras
de seguimiento a cada
una de las actividades

https://drive.google.com/drive/folders
/1kTfgFP6AdoHSNebCVLSTBI6kGyImZIz-?usp
=sharing

GTH-F-062 V09




L 4
SENA

N

realizadas  por el
aprendiz en su etapa
productiva.

Favor copiar los enlaces y pegarlos en el
navegador chrome.

https://drive.google.com/drive/folders
/1hDhbldL7FnxNJCNQ1vxykXAU721SqynJ
?usp=sharing

15

Responder por la custodia y
buen uso de equipos, bienes
e inventario asignado a su
cargo 0 puestos bajo su
cuidado, que el centro o lugar
donde se desarrolle la
formacién le facilite para el
desarrollo de su objeto
contractual y hacer entrega
formal de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

NO ASIGNADA PARA
ESTE PERIODO.

N/A

16

Apoyar los procesos de
Aseguramiento de la calidad
cuando la entidad lo requiera.

NO ASIGNADA PARA
ESTE PERIODO.

N/A

17

Apoyar la planeacion y el
alistamiento de los materiales
de formacién, propios de su
area y apoyar los procesos de
evaluacién y/o parte técnica
de la supervision de la
adquisicion de bienes y/o
servicios cuando la entidad lo
requiera de acuerdo con la ley
1474 de 2011 y requerimiento
de la institucion..

NO ASIGNADA PARA
ESTE PERIODO.

N/A

18

Adoptar en la formacién las

diferentes estrategias
pedagdgicas que la entidad
dispone como son:
Worldskills, Senasoft,

Bootcamp, cocina gourmet,
entre otras.

NO ASIGNADA PARA
ESTE PERIODO

N/A

19

Participar en procesos de
promocion y divulgacion de la
oferta educativa, servicios y
actividades de divulgacion
tecnolégica programada por
el Centro.

Se esta utilizando las
redes sociales como
principal medio de
divulgacién para
promocionar y publicar
la oferta de formacion
del centro.

Publicaciones compartidas

20

Participar en las labores de
montaje y puesta en marcha
de equipos y maquinaria
utilizados en la formacién
profesional integral, cuando
ésta sea requerida.

NO ASIGNADA PARA
ESTE PERIODO.

N/A
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21 | Rendir oportunamente los | Diligenciamiento y | Drive.
informes requeridos sobre las | Entrega de los
acciones encomendadas y los | Formatos de | Favor copiar los enlaces y pegarlos en el
productos resultantes de | seguimiento, GFPI-F- | navegador chrome.
procesos de formacién | 023V3 y los requisitos
profesional. exigidos por el | https://drive.google.com/drive/
procedimiento de | folders/AMIuGrENR-a3s0u-heémrow
certificacion. HLJEDs-NTB?usp=sharing
https://docs.google.com/
spreadsheets/d/1uGvgFw9
Eff-zwkbdTdI6SoKMU41NN
wazZx-CT-jJZgeAl/edit?us
p=sharing
22 | Solicitar oportunamente los
elementos necesarios para | NO ASIGNADA PARA N/A
desarrollar eficazmente su | ESTE PERIODO.
labor técnicopedagdgica.
23 | Incorporar las tendencias
tecnolégicas, pedagogicas y | NO ASIGNADA PARA N/A
de gestién a las estructuras | ESTE PERIODO.
curriculares por competencias
laborales de las diferentes
acciones de formacion
profesional.
24 | Asegurar la organizacion,
mantenimiento y adecuada | NO ASIGNADA PARA N/A
utilizacion de los recursos que | ESTE PERIODO.
hay en su ambiente laboral.
25 | Presentar agendas e informes | Se entrego las
de legalizacion | legalizaciones de los N/A
correspondientes a las | viejes realizados el
Ordenes de desplazamiento, | jueves 20 de
cuando a esto se diere lugar, | OCTUBRE A san
en un plazo maximo de 5 dias, | Alberto, y 26 de
posteriores a la finalizacion de | OCTUBRE dichas
la comisién. legalizaciones fueron
entregadas con todos
los soportes
necesarios.
26 | Atender oportunamente los
requerimentos que haga el | NO ASIGNADA PARA N/A
supervisor del contrato y | ESTE PERIODO.
presentar informes
mensuales de la ejecucion del
contrato.
27 | Aplicar al proceso y aportar la | Certificado En La CERTIFICADO

certificacion de la Norma de

Norma
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Competencia Laboral para la
funcion de instructor, con
plazo maximo a 30 de junio de
2022, o durante la ejecucién
del contrato si el inicio de
ejecucion se da posterior a
esta fecha.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

teml Ne DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
(0] -
ORDEN DE VIAJE| DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1. 117922 SAN ALBERTO 20-10-2022 20-10-2022
2. 119522 SAN ALBERTO 26-10-2022 26-10-2022

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No.xxxxxx de la planilla, operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley
Antitramites”)

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y la planilla de
recibo de pago de los aportes de seguridad social Salud — Pension y ARL Numero de planilla
7856605061 expedida por SOI correspondiente al mes de octubre del afio 2022 (Decreto Ley 2106
de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO_X__ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
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frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

Firma

Richard Pierre Gutierrez Sanchez
Contratista

C.C. No. 9690434

Recibi a satisfaccion:

Firma

Jose Alejandro Orozco Ochoa

Supervisor(a) Contrato 3359804 del afio 2022
Coordinador Academico
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Anexo: Evidencias

1. iméagenes de las jornadas programadas para la induccion 15-11-2022 al 22-11-2022

Inicio. X | M RVINDUCCION PROC X | & IVTRIMESTRE OPERA X PROGRAMADEINDU X M Recibidos (263) - rich: X | (3 Correo: Richard Pierre % | =+ v = X
C' @ docs.googlecom/spreadsheets/d/101EMrGd7oB4ueYFOQuTbFGIO4esMtlg3/edit#gid=1170252531 2 % O & :
¢ slContratistas  §¢ SOFIA Plus Pagatufacturaenli. % CENS CentralesEle.. [ Ceriificado Saber Pro 7 Portal de Pagos Gru.. A Movistar Portal de..  “J Compus - Politéenic.. S Evaluacion - Médul...

PROGRAMA DE INDUCCION IV MAQUINARIA AGRICOLA 2022 v & e

Archivo Editar Ver Datos Herramientas Ayuda  Ultima modificacion hace 6 dias por COORDINA
B13B15 - 1. ETAPA PRODUCTIVA / CAPRENDIZAJE
A B c D E F
* PLAN NACIONAL INTEGRAL DE BIENESTAR AL APRENDIZ, | * LISTA DE ASISTENCIA
PLAN DE ACCION DEL BIENESTAR AL APRENDIZ DEL * Portafolio Evidencias del aprendiz Dia 4:
CENTRO DE FORMACION
* POLITICAS DE BIENESTAR A APRENDICES Y NORMAS DE | 1. Gartelera de los servicios que presta Bienestar CENTRO EQUIPO DE BIENESTAR AL APRENDIZ EIDA ARCE
18/NOVIEMBRE/20 | conviVENCIA INTERNA: _|alAprendiz AGROENPRESARIAL AULA H/SOCIALIZACION JORGE SANCHEZ, YULY VANESA Y BRENDA
22 VIERNES) | " MANUAL DE CONVIVENGIA DEL CENTRO DE FORMACION. |2. Guestionario de preguntas del Reglamento del UACLICA ARROYO.
* REGLAMENTO DE APRENDICES Aprendiz. REGLAMENTO (ALEJANDRO RODRIGUEZ)
- * PROYECTO DE VIDA: QUE ES UN PROVECTO DEVIDA, | 3. Arbal proyecto de vida o Cerlificado de
- COMO SE FORMULA, COMO SE REESCRIBE compromisa, Individual hacia su Proyecto de
vida
EQUIPO INSTRUCTORES ETAPA
13 PRODUCTIVA-GLORIA SALDANA
1. ETAPA PRODUCTIVA / CAPRENDIZAJE “LISTA DE ASISTENCIA B A A A D
14 2. ACTIVIDAD PAUSA AGTIVA * Portafolio Evidencias del aprendiz Dia 5: CENTRO Jravia -
21/NOVIEMBRE! | 3 AGENCIA PUBLICA DE EMPLEO - JOVENES EN ACCION AGROEMPRESARIAL AULA HISOCIALIZACION
2022 LUNES) 4. SISISTEMA DE INVESTIGACION PARA LA FORMACION 1. Estudio de Caso Etapa Productiva
INTEGRAL (SENNOVA) 2. Certificado de Registro en la Agencia Piblica AGUACHICA ‘FJ(-)gﬁiﬁr‘g‘"ﬂ%‘gEgsfghﬂiﬁ:‘?é‘ésif_" LA
. 5. EMPRENDIMIENTO- BIBLIOTEGAS SISTEMA NACIONAL | de Empleo CONGERTO, T1P0S 1 CARACTERISTICAS.
EMPRENDIMIENTO: DAIRO PERPINAN
+ SENNOVA -YENNER OBREGON
ELIECER G SIERRA § |
SERA REALIZADO POR EL INSTRUCTOR LIDER DE
16 22/NOVIEMBRE/ 4 PROGRAMA DE FORMACIGN FORMACION POR CENTRO AUL:MHBfISEON%IQIEI‘i%‘iONI LA FICHA EL DIA ASIGNADO EN EL HORARIO
PROYECTOS- PROYECTO AGROEMPRESARIAL JORGE SANCHEZ
_ 2022 MARTES | s EsTILOS ¥ RITMO DE APRENDIZAJEAL AGUACHICA AULA HISOCIALIZACION!
7 MBI FINCA JORGE SANCHEZIYULY VANESA

= CRONOGRAMA -

H L Escribe aqui para buscar

Distribucion por instructor y por ficha

Inicio X M RVGINDUC x & IVTRIMES X \ PROGRAN % \ & Miunidad x \ ETAPA PRC X | Bl CERTIFICA X | B (12) Tatiar X | @ Descargsr X \ 4 v = X

&« C & mail.google.com/mail/u/0/?pli=1#search/inducc/FMfcgzGqRZgLpKXDBxMFFsfXcMKZMXg ® G & v O& :
F¢ SlContratistas  Sp SOFIA Plus Pagatufacturaenli. % CENS CentralesBle.. [ Certificado SaberPro g Portal de Pagos Gru.. M Movistar Portal de.. ) Campus S Evaluacion - Médul...

M Gmail Q_ inducc X * @ é: q g‘.— "

< B 0 W =2 eA B DO i Es ~ -

/ Redactar o @ s ()

RV: INDUCCION PROGRAMA OPERARIO DE MAQUINARIA AGRICOLA FICHA 2645578 a8 B

B  Recibidos
D Recibidos x
(@ Pospuestos @
D Importantes o Doris Calderon Yepes © mar 15nov, 14:41 (hace Sdias)  fy € 3
) para RAMIRO, mi +
B> Enviados %
D Borrad Compafieros buenas tardes, reenvio correc sobre la induccion del pregrama Operario de Maquinaria Agricola, nos corresponde el dia lunes 21 de
jorradores 1
noviembre 2022 para que por faver se programen.
- Categorias
2, Social 6 Gracias por su apoyo. =+
(@ Notificaciones 1245
Cordial saludo.
Ky Foros
©  Promociones 13
v Mas . -
De: Jose Alejandro Orozco Ochoa <jaorezco@sena.edu.co>
Enviado: viernes, 11 de noviembre de 2022 15:44
Etiquetas L Para: Lina Marcela Herrera Chavez <Imherrera281 S edu.co>; omargomezadm@gmail.com <Or im@gmail.com>; Yerly Zenit Riveros Aguilar 5
B omail (5).zip ~ 51 CONTRATISTA_....pdf ~ ComprobanteDeP...pdf ~ ~ @ BITACORA#1 DIA....xlsx ~ @ Bitdcora # 3 WIND...xlsx A Show all X

H R Escribe aqui para buscar

GTH-F-062 V09



L 4
SENA

N

Induccidn técnico maquinaria agricola ficha 2617527 técnico cultivo y cosecha de la palma de aceite
ficha 2645578 — AGUACHICA
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MENSAJES

Chat piblico
NOTAS

Notas compartidas

USUARIOS (5)

° RICHARD PIERRE... (Tu)

ELKIN RAFAEL

@ CAMILO ANDRES ARI...
(&}
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(O}
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B maria 113-10-2...webm
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x | O Corea:Ri X | & NOVIEME' X | +

SISTEMAS DE

® G 2 % O :

S Evaluacién - Médul..

@ @

Es ~

Recibidos x

Doris Calderon Yepes @
par onzalez80, Yuri, O mi, RAMIRO, G Esther «
Buen dia compafieros, envio los programas que estdn en el ultimo trimestre 2022 para que inicien las charlas requeridas sobre las alternativas de eta| e
-
ingreso a cada programa e informarnos:
FECHA FECHA +
NIVEL CODIGO VERSION FIN DE LA | ESTADO DE LA
FICHA NOMBRE PROGRAMA FORMACION INICIO | TERMINACION MOD/
FORMACION PROGRAMA | PROGRAMA FICHA
FICHA FICHA
2339765|PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS TECNOLOGO 921321 1 19/07/2021 | 18/07/2023 | 16/12/2022 [En ejecucion PRESE
2339785|GESTION ADMINISTRATIVA TECNOLOGO | 122115 100 19/07/2021 | 18/07/2023 | 16/12/2022 [En ejecucién PRESE
>
Show all x
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For help on using BigBlueButton see these

(short) tutorial videos.

To join the audio bridge click the phone button.
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~

JOHAN SEBASTIAN RINCON
Buenas tardes instructores

JOHAN SEBASTIAN RINCON
Todo claro para mi

RICHARD PIERRE GUTIERREZ SANC...
3173724681

CAMILO ANDRES ARIZA ZAMBRANO
Richard, feliz tarde!

JOHAN SEBASTIAN RINCON
Entendido
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X | M Recibido:
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To join the audio bridge click the phone button.
NOTAS Use a headset to avoid causing background
noise for others.
Notas compartidas
This server is running BigBlueButton.
USUARIOS (5)
° JOHAN SEBASTIAN RINCON
0 RICHARD PIERRE... (Tu) Buenas tardes instructores
@ JOHAN SEBASTIAN RINCON
ao ELKIN RAFAEL Todo claro para mi
RICHARD PIERRE GUTIERREZ SANC...
CAMILO ANDRES ARI... 3173724681
L L o
i Aratai il o Sninra de formacion
CAMILO ANDRES ARIZA ZAMBRANO 14 i
°® JOHAN SEBASTIANR... Richard, feliz tarde!
e JOHAN SEBASTIAN RINCON
% Mauricio Entendido
it
JOHAN SEBASTIAN RINCON 14 i T P e e S
Si sefior
8] maria 1 13-10-2.. A 8] maria 2 13-10-22.webm A 8| Reunién con Xavi..mp4 A CamSMis Docume...pdf A ®  camsmis Docume...pdf A Show all X
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Publicacion de anuncios en territorium — cierre etapa productiva programas virtuales.
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Publicacién prioritaria

_ ' RICHARD PIERRE GUTIERREZ SANCHEZ

Fecha de Inicio: 01 de Noviembre del 2022 - fecha de vigencia: 01 de Noviembre del 2022

Vista
Asunte: AVISO IMPORTANTE
Aprendiz
AVISO IMPORTANTE

Estimado aprendiz:

“El SENA tiene como propdsite mejorar la calidad de los procesos formatives impartidos desde |a Institucion, por esta razén su opinion es
muy imporiante para nosofros. Lo invitamos a el de on gue encuenira en el siguienie enlace
hitp:/1104.209.169.217/imesurvey/index php/177718%lang=es en el cual podrd valorar el acompafiamiento recibido durante su Etapa
Productiva.”

Richard Pierre Gutierrez Sanchez.
Instructor Etapa Productiva

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

e O Me gusta O 0 Comentario(s)

én nrioritaria e

[&] pHOTO-2022-11-2..4pg  ~ Showall X
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P | | , RICHARD PIERRE GUTIERREZ @

Fecha de Inicio: 01 de Noviembre del 2022 - fecha de vigencia: 31 de Octubre del 2022

— Asunto: AVISO IMPORTANTE Aprendiz

H RICHARD PIERRE GUTIERREZ SANCHEZ Vista

AVISO IMPORTANTE

Cordial saludo,

Envid el listado de los aprendices que culminaron y aprobaron de manera satisfactoria la etapa productiva
* JUAN CAMILO GARCIA MARTIN

* LADY MARTINEZ DIAZ

* FRANKLIN DE JESUS VEGA ESTRADA

Colaboradores

RICHARD PIERRE De ante mano felicitarios por cuiminar esta etapa gue les va permitir certificarse en su programa de formacion
GUTIERREZ SANCHEZ
jSoy Eval
meiuas Richard Pierre Gutierrez Sanchez.
§ JOSE ALEJANDRO Instructor Etapa Productiva
OROZCO OCHOA

Instructor

CAMILO ANDRES s
ARIZA ZAMBRANO e O Me gusta O 0 Comentario(s) -
[€ PHOTO-2022-11-2.4pg A Showall | X
H R Escribe aqui para buscar . \ @ 26°C Nublado

Visita de seguimiento aprendices del técnico en panaderia y del técnico en disefio de multimedia de
san Alberto pana revisar procesos y avances de los proyectos productivos.
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Descarga de certificados de asistencia pruebas TYT 2022-02

EK202240510271.pdf - Adobe Acrobat Pro (32-bit)
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INSTITUCION EN LA QUE ESTUDIA

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA - BOGOTAD.C.
PROGRAMA

TECNOLOGIA EN GESTION DE MERCADOS

EXAMEN QUE PRESENTO

EXAMEN DE ESTADO DE CALIDAD DE LA EDUCACION SUPERIOR - NIVEL TECNICO Y TECNOLOGICO - SABERTYT ,r_".,
FECHA DE PRESENTACION DEL EXAMEN FECHA DE IMPRESION DEL CERTIFICADO -~
09/10/2022 jue, 27 oct 2022 11:38:35.684 -0500 v
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Aprendices evaluados resultado etapa practica en Sofia plus:
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& &) O 8 =2 senasofiaplus.edu.co/sofia/hc rincipal w ¥ =
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Administrar Ruta de Aprendizaje v 2277797-ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .
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Resultados de Aprendizaje Etapa Practica
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
- Juicio de
Proyecto Descripcion Resultado =
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. - MIPYMES FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS DE AUTOGESTION
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Pagina 1de 1
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2. Drive seguimiento etapa productiva por cada instructor. Color amarrillo por certificar

’Imc)(lM(s\rK‘LCcrx @ x Pch| M\x‘CEF)(lMRecx‘ECcrleNCxl@Terxl ch|°<wx|+ W - =
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o SlContratistas  §p SOFIA Plus Paga tu facturaen li.. 7% CENS Centrales Ele.. [f Certificado Saber Pro @ Portal de Pagos Gru.. WA Movistar Portal de.. 7§ Campus - Politécnic.. '§ Evaluacién - Modul..

ETAPA PRODUCTIVA 2022 ¥ & & = - ?

Archivo Editar Ver Insertar Formato Datos Herramientas Extensiones Ayuda Ulima modificacién hace 4 horas por RICARDO REY BARR...

o o P T00% v+ € % .0 .00 123 | Calibri - 1 - B IS A & H S t-p-%- co @MW Y- I~ ~
A1 - NOMBRE DEL INSTRUCTOR RESPONSABLE
D E F G H J K L M
ALTERNATIVA
REGISTRADA | DOCUMENTO FECHAINCIO  |FEC
1 ALTERNATIVA
FICHA PROGRAMA DE FORMACION . . NOMBRES APELLIDOS  |CORREO CELULAR o
PLUS?

2 2421410  |TECNICO EN CULTIVO Y COSECHA D| CONTRATO DE APRENDIZAJE  |SI 1065232973 |YOIAN STIVEN DURAN MARTIN| duranyojand@g| 3235373022 1/6/2022 20/

102421410 |TECNICO EN CULTIVO Y COSECHA D| CONTRATO DE APRENDIZAE  [SI 1065233155  |KAREN LORENA CEDIELMENIA | mejiamilena2gl|5,73E+11 1/6/2022 30/

112421410 |TECNICO EN CULTIVO Y COSECHA D| CONTRATO DE APRENDIZAJE  [SI 1065246430 | CRISTIAN SAUL TRIGOS CARRER| cristiantrigoscar( 5,736+11 1/8/2022 20/

122421410  |TECNICO EN CULTIVO Y COSECHA D| CONTRATO DE APRENDIZAJE (51 1097488238 | MARIA CAMILA RIVERA MURIOZ | mariacamilarive( 3188119832 1/6/2022 30/

132277797 |TECNICO EN ASISTENCIA ADMINIST|CONTRATO DE APRENDIZAE  [SI 1091132903 [ANGI XIMENA JAIMES VILLAMI] angieximenajain| 3135511049 19/04/2022 |18/

142234460  |CONTABILIZACION DE OPERACIONE|CONTRATO DE APRENDIZAJE  [SI 1065244968  |YENIFFER MARCELA RINCON AGUIRR jeni.rincon_29@&| 3172823473 18/04/2022 |17/

152340896  |INTEGRACION DE OPERACIONES LO|CONTRATO DE APRENDIZAJE  [SI 1065239466 | MARIELLY MONTES HOYOY mmontes664@r| 3157390520 19/04/2022 |18/

161961356  |SOLDADURA DE PRODUCTOS META| BASANTIAS sl 1193034403 |CARLOS ANDRES SANGUING PALN carlosandressan| 3226248819 08/12/2021 |08/

171908250  |TECNICO EN CULTIVO Y COSECHA D| CONTRATO DE APRENDIZAJE  [sI 1007163962 | YURLY MARCELA ROMERO DIAZ |yurlidiaz29@gm| 3217265823- 32289 01/06/2022 |30/

182340896 |INTEGRACION DE OPERACIONES LO|CONTRATO DE APRENDIZAE  [SI 1005155445 | INGRID DAYANNA ACEVEDO AGUD|ingrid11agudelo| 3170873480 13/05/2022 |12/

191908264 |ASISTENCIA EN ORGANIZACION DE | BASANTIAS sl 1065245247 | ALBA ASTRID MURIEL CACERE| albastrid47 @gn| 3116302617 01/06/2022 |30/
20 2340896 |INTEGRACION DE OPERACIONES LO| BASANTIAS sl 1063620033 [CARMEN ELENA CRESPO GARCIA| Amordemivida2| 3167713254 01/06/2022  |304 .

oD
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7 |INSTRUCTOR ASIGNACI FICHA PROGRAMA DE FORMACION ALTERNATIVA NOMBRES APELLIDOS CORREC
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Drive contrato de aprendizaje.

Inicio | M (sin at | & Comps ETAPA | PROGF | & Miuni \ CERTIF | M Recibic | & Correc \ & NOVIE | @ Territo \ & NOVIE \ [ WER @ x  + ~ = b
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CONTRATOS DE APRENDIZAJES CAE 2022 ¥ & & .
. « o e
Archivo Editar Ver Insertar Formato Datos Herramientas Extensiones Ayuda Ullima modificacion el 5 de marzo de 2021
o P 00% - € % g 00 123- | Arial - 0 - BISA %H E-t.-3-%- o @ W YV~ ZI-~ A
a1l -
A B [ D E F G H 1
1 ASIGNACION Nit Empresa Razon Social D Ciudad empres| Direccion Telefono Correo ele|Tij
2 SANTANDER |[SAN MARTIN |EDIF ECOPAR(317 3720456 |recursoshu[C.
3 RAMIRO BUCARAMAN 804007055 K-2 INGENIERIA SAS SANTANDER _|BUCARAMANG] cra 36 # 36 - 266352870 laura arand C.|
4 860004828 ALIMENTOS FINCA §.AS. ANTIOQUIA  [ENVIGADO _ [Carrera 48 No. 35205910 maria.eche| ..
5 |RICARDO B RICARDO B 806013052 ELECTRO AQ S.A ATLANTICO _|BARRANQUILL{CARRERA 44 N 3794541 - 3516{DIANAJIME C.
[ RAMIRO - BUCARA [900326452 CARNES SANTACRUZ S.AS ATLANTICO  |MALAMBO _ [cra 183453 [6971414 gestionhur C.
7 |RICARDO B RICARDO B 860012357 UNIVERSIDAD SANTO TOMAS BOGOTAD.C. |BOGOTAD.C. |CARRERA 8 A /6878797 secre.seleq T.1
s [RICHARD RICHARD 860031768 PALMERAS DE LA COSTAS A ATLANTICO |BARRANQUILL{KM 12 VIA A EC 3103544845 - 3{cguette@p{C
s BOGOTADC. |BOGOTADC. |Carrera 100 No.[4251150 SELECCIOIC
10 RICARDO B RICARDO B 800240972 AGENCIA DE ADUANAS CARGO ADUANA S.A 5. N|VALLE CALI CALLE 25C 1024897370 JRODRIGUC .
11 RICHARD RICHARD 800105650 EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE AGUACH|CESAR AGUACHICA [calle 5 #34-69 [5662334 i
12 PALMIRA KM. 6 VIA YUM{ 3168789435-28{ grisela.rend C..
13| CENITH SANTOS CENITH SANTOS  [B60010522 BOGOTAD.C. |Carera 100 No.|4261150 SELECCIO[C.
14 806013052 ELECTRO AQ S.A BARRANQUILL{CARRERA 44 N| 3794541 - 3516{ DIANAJIME C.
15 BOGOTAD.C. |BOGOTAD.C. |CALLE 57 N 83124338139 |LMOLINAY|C.
1 900262950 SOCIEDAD DE GESTION Y APOYO A LA AUTORIDAATLANTICO  |BARRANQUILL|Prol CR 30 Corr{3133575 contabilidaq C.
17 RAMIRO - BUCARA 900326452 |CARNES SANTACRUZ SAS ATLANTICO  |MALAMBO  [cra183453  |6971414 gestionhur C..*
anm - - = B Al - B B B -
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Drive para buscar aprendices para practicas.
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e o PO100% - € % .0 00 123 Calibri - 1 - B I S A % H Ev i~ % Wy ~=z~ ~
Al - 1065244566
E c D E F G H J K L M
(1065244561
FECHA_TERMI NOMBRE_R
: |NOMBRE_C |IDENTIFICA |ESTADO_C |NIVEL_FOR " ETAPA_FICH ~" | CODIGO_PR | NOMBRE_MUNI
5 - - — £ - - NOVEDAI
eNTRO D0R_Ficka |uRsD Macion | NOMBRE_PROGRAMA_FORMACION ZAC ON_FICH n ESPO\JSABL OGRAMA
6 ANO 2009
7 CENTRO AG 25154 TERMINALC TECNICO CULTIVO Y COSECHA DE LA PALMA DE ACEITE 25/05/2010 PRACTICA FABIO GARC 723111 SAN MARTIN 1POR CE|
8 CENTRO AG 25106 TERMINAC TECNICO  APLICACION DE RECUBRIMIENTOS CON PINTURAS EN M 24/08/2010 PRACTICA LUWIN GUE 933506 AGUACHICA 1POR CE|
9 CENTRO AG 25136 TERMINAL TECNICO MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE REFRIGERACION 31/08/2010 LECTIVA PATRICIA LO 837524 SAN MARTIN 3 POR CE|
U |CENTRO AG 25108 TERMINAL TECNICO PRODUCCION PECUARIA 02/08/2010 LECTIVA LEONARDO 733257 AGUACHICA 1PORCE|
CENTRO AG 25121 TERMINAL TECNICO CULTIVO Y COSECHA DE LA PALMA DE ACEITE 03/11/2008 30/10/2010 PRACTICA EDILSOM FE 723111 TAMALAMEQUE!S POR CE|
2 ANO 2010
3 | CENTRO AG 36491 TERMINAC TECNICO  CONSTRUCCIONES LIVIANAS EN SECO 12/04/2010 16/04/2011 PRACTICA LEDDY MAG 861102 AGUACHICA 2 PORCEI
4 | CENTRO AG 125509 TERMINAC TECNICO CULTIVO ¥ COSECHA DE LA PALMA DE ACEITE 13/09/2010 15/11/2011 PRACTICA FABIO GARC 723111 LA GLORIA 4 POR CE|
& ANO 2011
6 | CENTRO AG 308150 Terminada TECNICO  CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES 1112011 11/11/2012 PRACTICA ELIANA NIZ 836114 PAILITAS 1 POR CE|
7 | CENTRO AG 151366 Terminada TECNICO  SEGURIDAD OCUPACIONAL 17/01/2011 17/01/2012 PRACTICA ESTHER AGL 226205 AGUACHICA |1 PORCE|
§ | CENTRO AG 304447 EN EJECUC TECNICO FABRICACION DE ESTRUCTURAS METALICAS SOLDADAS  14/11/2011 16/11/2012 LECTIVA CESAR TULIC 834301 AGUACHICA 1 POR CE|
+ = TECNOLOGOS ~ APRENDICES TECNOLOGOS ~ TECNICOS ~ APRENDICES TECNICOS ~ DESERTAR ~ 4 - <
& IMG-6855.)pg ~ & IMG-6958)pg ~ L] ~ ~ & PHOTO-2022-11-2...Jpg ~ Show all x
. . gy 12:01
H L Escribe aqui para buscar 2 ) 21/11/2022 51

investigacion aplicada, innovacion pedagégica y desarrollo tecnoldgico, de interés institucional SENNOVA.
Presentacion proyecto de investigacion.

P R O RIUEE SHiN

PROYECTO

DIRECTORIO DE
EMPRENDIMIENTO

POR MARBET MORENO
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ANTECEDENTES

= En este diveclorio encontraris todo lo
que necesitas, sin moverte de casa.z
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Reunion para revisar: 9520-Depuracion de la Informaciéon 2021 a la Fecha - DFP - Estrategia Gestion.

Inicio X | M RVIND! x | & IVTRIM x | @ PROGR: X | & Miunic: x | [@ ETapar x | [@ CERTFIC x | @8 (12Tt x | @ Pagina; x (& Corec X + wooo= X
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ratistaz §p SOFIA Plus Paga tu factura en Ii... % CENS Centrales Ele... M Certificado Saber Pro g Portal de Pagos Gru. M Movistar Portal de... P Campus-P
| = Inicio Vista Ayuda
= . w83 O~ e~ € & - [} pasosrépidos v () leido/Noleido - F L O« F
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3 (v) Resultados = Filtrar ) )
- Para: Lauren Yinett Gémez Quintero y 12 méas
» Carpetas Todos los resultados CC: Alvaro Enrique Restrepo Dominguez
& Bandeja.. 2126 Sady Torcaroma Caselles Osorio 9520_DI_2021_A LA FECHAXsx .,
v _ Pruebas TyT - Retraso con Rep...  Mi¢ 16/11 ek
_'7' Borradores 21

W
> Elementos en...

Elementos.. 4

e @

Correo no de...

de ent...

Buen dia Doris Agradez... Ba

~, Sady Torcoroma Caselles Osorio 2
*~ 9520-Depuracion de la Informac...  Vie 04/11

Buenas tardes Cordialm... | Bandeja de ent...

Buenas tardes
Cordialmente me permito convocarlos a una reunién el dia martes 8 de noviembre a las
10 a.m en el salén de la APE, con el fin de analizar |a base de datos adjunta enviada por

la DFPR, en la cual hay un total de 625 aprendices distribuidos asf:

CONDICIONADOS 16

w 3 Archivo £ ANALISIS B3 9520_DI_2021_... APLAZADOS 16
= EN FORMACION 570

(7 Notas Sady Torcoroma Caselles Osorio POR CERTIFICAR 23
‘ SEGUIMIENTO METAS CERTIFIC...  Mar 25/10 Agrad . i

B3 Historial de c.. Buenas tardes Con el fin... | Bandeja de ent.. gracezco sus sportes y ssistencia.

Cordial saludo
Crear carpeta ... ‘ Sady Torcoroma Caselles Osorio
> REUNION SEGUIMIENTO M...  26/09/2022 Coordinadora Administracion Educativa

Grupos Riiamar tardar Dirsulne [T —
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H P Escribe aqui para buscar

8 PHOTO-2022-11-08-11-48-11jpg

18:30

21/11/2022

0

R Escribe aqui para buscar B . | )

GTH-F-062 V09



SENA

AR Escribe aqui para buscar i i ?‘ 24°C A 4w )

© 2171172022

Drive para revisar carpetas de senamen articulacion con la media:

Inicie | M Gina | & Comp CE X ETAPZ PROG \ M Recib \ &y Comre | M Recib | & PALM \ ® Terit \ @ Territ \ @ Territ \ @ Terit | o 1)y | + W - x
c @ docs.google.com/spreadsheets/d/1Gol2TeEi-OV-wbE7aApZfuzcHp-d500SLYQi 1Xp4IXw/edit#gid=0 = O g’ :
¢ Sl Contratistas  §p SOFIA Plus Paga tufacturaen I, % CENS Centrales Ele.. [ Certificado Saber Pro @ Portal de Pagos Gru... w1 Movistar Portal de...  “J Campus - Politécnic.. S Evaluacion - Modul..,
CERTIFICACION APRENDICES SENAMEN 2022 ¥ & & ' = - é’
Archivo Editar Ver Insertar Formato Datos Herramientas Extensiones Ayuda Ultima modificacion de Cesar Augusto Serrano Rodriguez .. .
P -] 100% - A W v~ ~
Al - FICHA
A B ® D E F G H
CANT
APRENDICES @
CODIGO VERSION ACTIVOSEN | APRE
FICHA PROGRAMA DE FORMACION PROGRAMA | PROGRAMA INSTITUCION EDUCATIVA MUNICIPIO INSTRUCTOR TECNICO SOFIA POR (
2 2255090 | ASISTENCIA ADMINISTRATIVA 134101 1|COLEGIO TERESIANO REINA DEL CARMELO  |AGUACHICA  [NEIRA YANETH DITTA VARGAS 39
3 2255072 | ASISTENCIA ADMINISTRATIVA 134101 1|LE. GUILLERMO LEQN VALENCIA AGUACHICA  |[KAREM MENESES 40
4 2255077 | ASISTENCIA ADMINISTRATIVA 134101 1|LE. GUILLERMO LEON VALENCIA AGUACHICA  |[KAREM MENESES £
s 2255076 | ASISTENCIA ADMINISTRATIVA 134101 1]LE. GUILLERMO LEON VALENCIA AGUACHICA  |KAREM MENESES 39
6 2255091 | ASISTENCIA ADMINISTRATIVA 134101 1|LE. GUILLERMO LEON VALENCIA AGUACHICA  |KAREM MENESES 37
7 2255092 | ASISTENCIA ADMINISTRATIVA 134101 1|LE. GUILLERMO LEON VALENCIA AGUACHICA |KAREM MENESES 35
8 2256179 |PRODUCCION AGROPECUARIA 733410 101|1.E. GUILLERMO LEON VALENCIA DE BARRANCJAGUACHICA  |ALVARO JARABA 30
9 2300583 | PRODUCCION AGROPECUARIA 733410 101|1.E. VILLA DE SAN ANDRES AGUACHICA  [GEINNY ARLEIDA FELIZZOLA 16
10 2255075 |SISTEMAS. 233101 1]INS. EDU. LA UNION AGUACHICA  [SERGIO LUIS BALLESTEROS GUTI 23
1 2255076 | SISTEMAS. 233101 1]INS. EDU. LA UNION AGUACHICA  [SERGIO LUIS BALLESTEROS GUTI 20
iz 2255097 | ASISTENCIA ADMINISTRATIVA 134101 1]INS.JOSE MARIA CAMPO SERRANO AGUACHICA  [CARLOS ALBERTO RODRIGUEZ SA 30
13 2255098 | ASISTENCIA ADMINISTRATIVA 134101 1]INS.JOSE MARIA CAMPO SERRANO AGUACHICA  [CARLOS ALBERTO RODRIGUEZ SA 19
14 2255084 |DISENQ E INTEGRACION DE MULTI 524139 2|INS.JOSE MARIA CAMPO SERRANO AGUACHICA  |DIEGO ARMANDO CEBALLO NAVAH 36
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: RICHARD PIERRE GUTIERREZ SANCHEZ

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL

FECHA INICIAL: 01/11/2022 00:00:00

FECHA FINAL:  30/11/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2449397 - PANADERIA

ALMACENAR MATERIAS PRIMAS Y PRODUCTOS DE
PANIFICACION DE ACUERDO CON LA ORDEN DE PEDIDO,
PROGRAMA DE PRODUCCION Y NORMATIVA VIGENTE.

APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACION PARA EL
PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS SEGUN PROGRAMA
ESTABLECIDO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONTROLAR EL PROCESO DE PANIFICACION DE ACUERDO
CON LOS ESTANDARES ESTABLECIDOS.

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES
Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

18/11/22 8:33
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ELABORAR ALIMENTOS DE PANIFICACION DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL PROGRAMA DE PRODUCCION Y NORMATIVA
VIGENTE

PLANEAR LA PRODUCCION SEGUN LOS REQUERIMIENTOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DEL MERCADO Y NORMAS TECNICAS NACIONALES
VIGENTES

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

FICHA 2449377 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
normativa

18/11/22 8:33 Page 2 of 16



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

18/11/22 8:33
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Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: e
técnico

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON

" COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ppocESOS TECNICOS Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

FICHA 2500509 - DISENO E INTEGRACION DE MULTIMEDIA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

18/11/22 8:33 Page 4 of 16



DISENAR LA SOLUCION MULTIMEDIAL DE ACUERDO CON EL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INFORME DE ANALISIS DE LA INFORMACION
RECOLECTADA.

INTEGRAR LOS ELEMENTOS MULTIMEDIALES DE ACUERDO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON UN DISERO ESTABLECIDO.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00
FICHA 2449410 - INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS
DE APRENDIZAJE: RESIDENCIALES Y COMERCIALES

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

18/11/22 8:33 Page 5 of 16



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO
CON PARAMETROS TECNICOS

INSTALAR ACOMETIDAS ELECTRICAS DE ACUERDO CON
REGLAMENTO TECNICO

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Montar componentes eléctricos de acuerdo con procedimiento
técnico

Montar instalaciones eléctricas internas de acuerdo con normativa

MONTAR SISTEMAS DE PUESTA A TIERRA DE ACUERDO
CON NORMATIVA

18/11/22 8:33
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  or 5 jRIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

FICHA 2277793 - GESTION DE MERCADOS
DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR LOS RESULTADOS CONTABLES Y FINANCIEROS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN LOS CRITERIOS DE EVALUACION ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION

18/11/22 8:33 Page 7 of 16



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

DESARROLLAR LOS CANALES DE DISTRIBUCION A PARTIR
DEL MERCADO, IDIOSINCRASIA, CULTURA'Y NECESIDAD DE
LOS CLIENTES.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISENAR EL PROYECTO DE LA INVESTIGACION DE
MERCADOS DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y METAS
DE LA INVESTIGACION.

DISENAR PROTOTIPOS DE PRODUCTOS Y/O SERVICIOS
QUE SATISFAGAN LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
DE LOS CLIENTES Y CUMPLAN LA NORMATIVIDAD LEGAL

GESTIONAR LAS SUPERFICIES EN LOS PUNTOS DE VENTA
SEGUN ESTRATEGIAS DE EXHIBICION.

IDENTIFICAR LOS COMPORTAMIENTOS DEL MERCADO
SEGUN RESULTADOS DE LA INVESTIGACION Y
TENDENCIAS DEL ENTORNO

IMPLEMENTAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
MERCADOS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE
INFORMACION DE LAS SUBAREAS Y LOS OBJETIVOS DE

IMPLEMENTAR LAS ACCIONES DE PENETRACION DEL
PRODUCTO O SERVICIO EN EL MERCADO DE ACUERDO
CON LA RENTABILIDAD Y ESTRATEGIAS DE MERCADEO.

18/11/22 8:33
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DE AUTOGESTION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MANEJAR CONTACTOS COMERCIALES DE ACUERDO CON
LA ACTIVIDAD DE MERCADEDO.

NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGUN
CONDICIONES DEL MERCADO Y POLITICAS DE LA
EMPRESA.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

18/11/22 8:34
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FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2500860 - CONSTRUCCION DE ESTRUCTURAS EN CONCRETO

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Armar encofrados de acuerdo con planos y especificaciones
técnicas

Armar refuerzos estructurales de acuerdo con planos y
reglamento técnico de construccién

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fundir concreto de acuerdo con requerimientos técnicos de
construccion

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

18/11/22 8:34
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Preparar materiales segun especificaciones de construccion

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

FICHA 2449393 - SOLDADURA DE PRODUCTOS METALICOS EN PLATINA
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

18/11/22 8:34 Page 11 of 16



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Manejar soldadura de eléctrodo tungsteno de acuerdo con
procedimiento técnico y normativa

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

18/11/22 8:34
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

SOLDAR LAMINAS METALICAS SEGUN TECNICA DE

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ALAMBRE SOLIDO Y NORMATIVA.

SOLDAR LAMINAS METALICAS SEGUN TECNICA DE ARCO

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MANUAL ELECTRODO REVESTIDO Y NORMATIVA.

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

FICHA 2449407 - CONSTRUCCIONES LIVIANAS INDUSTRIALIZADAS EN
DE APRENDIZAJE: SECO

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

18/11/22 8:34 Page 13 of 16



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Instalar sistemas constructivos en seco de acuerdo con planos y
especificaciones técnicas

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

18/11/22 8:34
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Replantear los disefios de acuerdo con planos y especificaciones

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: L !
técnicas de construccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00
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INSTRUCTOR: RICHARD PIERRE GUTIERREZ SANCHEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL
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Documento de Autorizacién, Reconocimiento y
Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais

Usuario que Genera Reporte: MHaerestre
Unidad 6 Subunidad que Genera 36-02-00-020-
Reporte: 952010

Fecha y Hora Generacién Reporte:

ALVARO ENRIQUE RESTREPO
DOMINGUEZ

CENTRO AGROEMPRESARIAL-

CESAR
viernes, 14 de octubre de 2022

Comision Servicio al Interior del Pais - Tramite - Inicial

Solicitud de Comisién No. 117922 Fecha Solicitud 2022-10-14 Estado de la Comision Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad - 36-02-00-020-952010 CENTRO AGROEMPRESARIAL-CESAR
Tipo de Comision Servicio Fecha Aut./ Rech. 2022-10-14 Genera Viaticos Sl Genera gastos de viaje No Requiere Pasajes Aéreos NO
Transporte por Via Terrestre Area u Oficina FORMACION Tipo de tramite Inicial Comisioén Inicial
CDP de viaticos
Consecutivo CDP 1922 Dependencia Solicitante 952045 CENTRO AGROEMPRESARIAL-CESAR - SERVICIOS PRESTADOS A LA FORMACION
C-3603-1300-14-0-3603025-02 - ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO
Rubro Presupuestal de Viaticos DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje -
FORMACION PROFESIONAL DEL SENA NACIONAL
5 a - . L Fmfiefi o Pernocta |Porcentaje a0
Tipo y Nimero de Fecha Inicial Fecha final Dpto. / Municipio | Dpto./ Municipio Ne°. o = q Base de Valor Viatico Valor Total Valor Gastos Valor total a . A
Eembie Documento Calg Esiizlo Comisiéon Comision Origen Destino Dias lg:m?s:;: Benociaglctallias Liquidacion Diario Viaticos de Viaje pagar @izt 3 Gl S (27 WEEETE
VIATICOS FORMACION: 20 OCT SAN
ALBERTO - REALIZAR
0,5 3.921.000,00 225.069,00 112.535,00 0,00 112.535,00 |SEGUIMIENTO APRENDICES ETAPA
PRACTICA EN LOS DIFERENTES
ENTES CONFORMADORES
RICHARD PIERRE
GUTIERREZ CC: 9690434 %SNTRATIS Autorizada
SANCHEZ CESAR/ SAN
2022-10-20 2022-10-20 CESAR / AGUACHICA ALBERTO 0,5 No 50
Totales Solicitud de Comisiéon 112.535,00 0,00 112.535,00
OBJETO DE LA COMISION
VIATICOS FORMACION: 20 OCT SAN ALBERTO - REALIZAR SEGUIMIENTO APRENDICES ETAPA PRACTICA EN LOS DIFERENTES ENTES CONFORMADORES
ORDENADOR DEL GASTO
|dentificacion: 85151689 Nombre: ALVARO ENRIQUE RESTREPO DOMINGUEZ Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO AGROEMPRESARIAL -

CESAR

VISTO BUENO JEFE INMEDIATO

Nombre:

Cargo:

MINISTERIO DE HACIENDA

Y CREDITO PUBLICO

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacién. Los

Firmado digitalmente por: MINISTERIO DE HACIENDA Y
CREDITO PUBLICO

ret-teteertfieato—52 339456578725
Unidad Organizacional: SUBDIRECCION DE OPERACIONES
Localizacion: BOGOTA D.C.

Fecha y hora: 2022-10-14T12:55:57.529-05:00

certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificacién digital Abierta de confianza.

Firma Responsable

Pagina 1




L.u.i_hj Documento de Autorizacion, Reconocimiento y Usuario que Genera Reporte: MHaerestre ALVARO ENRIQUE RESTREPO

.- Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais DOMINGUEZ

Hﬂﬂlﬂ“ Unidad 6 Subunidad que Genera  36-02-00-020- ~ CENTRO AGROEMPRESARIAL-
Reporte: 952010 CESAR

Fecha y Hora Generacion Reporte:  viernes, 14 de octubre de 2022

Verificado Por: |MARIBEL ANGARITA VEGA Fecha Verificacion: 14/10/2022 11:18:44

r Firmado digitalmente por:
i) Nombre: ALVARO ENRIQUE RESTREPO
DOMINGUEZ
Cédula de ciudadania: 85151689
Usuario SIIF: MHaerestre
Nﬂl}lﬂﬂ 14/10/2022 12:56:15 p. m.

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacion. Los
certificados diaitales de firma del bresente documento se han emitido bor una entidad de certificacion diaital Abierta de confianza.
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SENA

:A: FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA: Aguachica — Cesar 21 De OCTUBRE de 2022

PRESENTADO A: ALVARO ENRIQUE RESTREPO DOMINGUEZ

ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:

117922 20/10/2022 20/10/2022

LUGAR A DONDE REALIZO | REGIONAL / CENTRO DE FORMACION | OTRA: (ciudad)

EL DESPLAZAMIENTO Cesar - Centro Agroempresarial San Alberto - Cesar

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: Realizar visitas de seguimiento y evaluacion de la etapa practica y visitas a
empresas del municipio de san Alberto para ofertar aprendices para etapa préactica. fichas que seran objetos de visita de
seguimiento y evaluacion. 2166455 — 2277797 — 2066944 - 2025510 - 2066958 — 2234460. Apoyar en la prueba fase 2 para
el programa asistencia administrativa.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

1. Socializacion de las diferentes alternativas existentes para la realizacion de la etapa productiva.

2. Diligenciamiento de formularios para identificacion de posibles aprendices con opciones para el
desarrollo de la etapa productiva.

3. Visitas de Seguimiento y evaluacién de aprendices en etapa productiva.

4. Visita a Empresarios del municipio para ofertar aprendices que estan disponibles para etapa productiva.

5. Reunién con la coordinadora de la subsede san Alberto para tratar temas de busqueda de aprendices y
procesos de desercion.

6. Participar en las jornadas de seleccion fase Il para el programa de asistencia administrativa.

RESULTADOS:

1. Se logré obtener varias alternativas para que los aprendices puedan realizar su etapa practica antes de
que se les cumpla el tiempo.

2. Se aprovecho el vieje para el diligenciamiento del formato de seleccidén y modificacién alternativa etapa
productiva con los aprendices del programa técnico en asesoria comercial.

3. Entrevista con el jefe inmediato del aprendiz y el aprendiz para su respectivo seguimiento. Las
evaluaciones arrojaron un excelente desempefio del aprendiz en su etapa practica.

4. En las charlas dadas a los aprendices se hizo énfasis en los aprendices que tuvieran alguna vinculacién
laboral para determinar si podian realizar etapa lectiva y productiva simultaneamente a partir del tltimo
trimestre.

5. Se logro con éxito la presentacion de la prueba fase Il para los aspirantes al programa de formacion
asistencia Administrativa.

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe

1. Evidencias Fotograficas.
2. Asistencia.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

Orientar a los aprendices para el | Instructor Richard Gutiérrez y 20 de OCTUBRE de 2022
desarrollo de su proyecto de | Aprendices
investigacion como alternativa para

GTH-F-087 V.01




ftemativas que les brinda el SENA hacer sus
'su programa de formacior De igual manera se resalta el buen proce
n los es en las empresas y que fueron regis

) Humm de las distintas empresas.




Evidencias fotograficas
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Documento de Autorizacién, Reconocimiento y

Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais

Unidad 6 Subunidad que Genera

Usuario que Genera Reporte:

Reporte:

Fecha y Hora Generacién Reporte:

MHaerestre

36-02-00-020-

952010

ALVARO ENRIQUE RESTREPO
DOMINGUEZ

CENTRO AGROEMPRESARIAL-

CESAR
martes, 18 de octubre de 2022

Comision Servicio al Interior del Pais - Tramite - Inicial

CESAR

Solicitud de Comisién No. 119522 Fecha Solicitud 2022-10-17 Estado de la Comision Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad - 36-02-00-020-952010 CENTRO AGROEMPRESARIAL-CESAR
Tipo de Comision Servicio Fecha Aut./ Rech. 2022-10-18 Genera Viaticos Sl Genera gastos de viaje No Requiere Pasajes Aéreos NO
Transporte por Via Terrestre Area u Oficina SEGUIMIENTO Tipo de tramite Inicial Comisioén Inicial
CDP de viaticos
Consecutivo CDP 1922 Dependencia Solicitante 952045 CENTRO AGROEMPRESARIAL-CESAR - SERVICIOS PRESTADOS A LA FORMACION
C-3603-1300-14-0-3603025-02 - ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO
Rubro Presupuestal de Viaticos DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje -
FORMACION PROFESIONAL DEL SENA NACIONAL
5 a - . L Fmfiefi o Pernocta |Porcentaje a0
Tipo y Nimero de Fecha Inicial Fecha final Dpto. / Municipio | Dpto./ Municipio Ne°. o = q Base de Valor Viatico Valor Total Valor Gastos Valor total a . A
Eembie Documento Calg Esiizlo Comisiéon Comision Origen Destino Dias lg:m?s:;: Benociaglctallias Liquidacion Diario Viaticos de Viaje pagar @izt 3 Gl S (27 WEEETE
VIATICOS FORMACION: 26 OCT SAN
ALBERTO - REALIZAR
0,5 3.921.000,00 225.069,00 112.535,00 0,00 112.535,00 |SEGUIMIENTO APRENDICES ETAPA
PRACTICA EN LOS DIFERENTES
ENTES CONFORMADORES
RICHARD PIERRE
GUTIERREZ CC: 9690434 %SNTRATIS Autorizada
SANCHEZ CESAR/ SAN
2022-10-26 2022-10-26 CESAR / AGUACHICA ALBERTO 0,5 No 50
Totales Solicitud de Comisiéon 112.535,00 0,00 112.535,00
OBJETO DE LA COMISION
VIATICOS FORMACION: 26 OCT SAN ALBERTO - REALIZAR SEGUIMIENTO APRENDICES ETAPA PRACTICA EN LOS DIFERENTES ENTES CONFORMADORES
ORDENADOR DEL GASTO
|dentificacion: 85151689 Nombre: ALVARO ENRIQUE RESTREPO DOMINGUEZ Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO AGROEMPRESARIAL -

VISTO BUENO JEFE INMEDIATO

Nombre:

Cargo:

MINISTERIO DE HACIENDA

Y CREDITO PUBLICO

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacién. Los
certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificacién digital Abierta de confianza.

ret-teteertfieato—52 339456578725
Unidad Organizacional: SUBDIRECCION DE OPERACIONES
Localizacion: BOGOTA D.C.

Firmado digitalmente por: MINISTERIO DE HACIENDA Y
CREDITO PUBLICO

Fecha y hora: 2022-10-18T21:59:55.150-05:00

Firma Responsable
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L.u.i_hj Documento de Autorizacion, Reconocimiento y Usuario que Genera Reporte: MHaerestre ALVARO ENRIQUE RESTREPO

.- Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais DOMINGUEZ

Hﬂﬂlﬂ“ Unidad 6 Subunidad que Genera  36-02-00-020- ~ CENTRO AGROEMPRESARIAL-
Reporte: 952010 CESAR

Fecha y Hora Generacion Reporte:  martes, 18 de octubre de 2022

Verificado Por: |MARIBEL ANGARITA VEGA Fecha Verificacion: 17/10/2022 16:04:03

r Firmado digitalmente por:
i) Nombre: ALVARO ENRIQUE RESTREPO
DOMINGUEZ
Cédula de ciudadania: 85151689
Usuario SIIF: MHaerestre
Nﬂl}lﬂﬂ 18/10/2022 10:00:15 p. m.

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacion. Los
certificados diaitales de firma del bresente documento se han emitido bor una entidad de certificacion diaital Abierta de confianza.
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SENA

:A: FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA: Aguachica — Cesar 27 De OCTUBRE de 2022

PRESENTADO A: ALVARO ENRIQUE RESTREPO DOMINGUEZ

ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:

119522

26/10/2022 26/10/2022

LUGAR A DONDE REALIZO | REGIONAL / CENTRO DE FORMACION | OTRA: (ciudad)
EL DESPLAZAMIENTO Cesar - Centro Agroempresarial San Alberto - Cesar

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: Realizar visitas de seguimiento y evaluacion de la etapa practica y visitas a
empresas del municipio de san Alberto para ofertar aprendices para etapa préactica. fichas que seran objetos de visita de
seguimiento y evaluacion. 2166455 — 2277797 — 2066944 - 2025510 - 2066958 - 2234460 revisar avances del proyecto
productivo del programa 2500509 - TECNICO EN DISENO E INTEGRACION DE MULTIMEDIAS, y 2449307 TECNICO EN
PANADERIA, y revisar los seguimientos del programa 2449407 TECNICO EN CONSTRUCCIONES LIVIANAS EN SAN
ALBERTO CESAR.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

1.
2.

3.
4.

Revisar avances del proyecto de los programas técnicos de multimedia y de panaderia.

Diligenciamiento de formularios para identificacion de posibles aprendices con opciones para el
desarrollo de la etapa productiva.

Actividades de retroalimentacién de las alternativas de etapa productiva.

Reunién con la coordinadora de la subsede san Alberto para tratar temas de busqueda de aprendices y
procesos de desercion.

RESULTADOS:

1.

2.

3.

Se logr6 obtener varias alternativas para que los aprendices puedan realizar su etapa practica antes de
que se les cumpla el tiempo.

Entrevista con el jefe inmediato del aprendiz y el aprendiz para su respectivo seguimiento. Las
evaluaciones arrojaron un excelente desempefio del aprendiz en su etapa practica.

En las charlas dadas a los aprendices se hizo énfasis en los aprendices que tuvieran alguna vinculacion
laboral para determinar si podian realizar etapa lectiva y productiva simultaneamente a partir del tltimo
trimestre.

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe

1. Evidencias Fotogréficas.
2. Asistencia.
COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

Orientar a los aprendices para el | Instructor Richard Gutiérrez y 26 de OCTUBRE de 2022

desarrollo de su proyecto de | Aprendices
investigacion como alternativa para

obtener

programa de formacién.

la certificacion de su

Dar

modalidades para epata productiva.

orientacion ~ sobre  las | Instructor Richard Gutiérrez. A partir de la fecha
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