Subrad Integrada de Servitios de Salud

Centro Oriente E.S.E,

SUBRED INTEG

RADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E
APOYO - GESTION DE CONTRATACION
FORMATO INFORME Y CUENTA DE COBRO

CODIGO: AP-IA-FT-014
VERJION: 03
FECHA: 2021-12-27

1. DATOS GENERALES DEL CONTRATO

MISIONAL

DIRECCION DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS

UHMES VICTORIA

Praceso que perienece:
No. CONTRATO - OPS: PS 3487 2022 C.D,P, No.: 105 .,
Servirio al que periencee:
y Unidad a la que peetencce:
Nombre del Contratista: | MARLENY GRASS GRTIZ

] de: [cucUTA

C.C, 160.316.753

]

Fecha Inicio: Fecha Tcrminaciﬂnﬁcial: Valor Mensuali Valor a cobrar: IES.STZ.MO /
VALOR PAGO - FECHA DE

ADICTON/ VALOR FECHA DE FECHA DE N° |MES DE CUENTA NUMERO DE

orrost | aprciox | ©PF | mNcio | TERMINACION cra | pEcomgo | YALORAPAGAR SE_%’;?SD PLANTLLA PJ;‘;?SL N
[ $ 4,794,000 1000 2022-05-01 2022-03-31 1 FEBRERC $4.284.000 5530119 1429281099 7/02/2022
2 $ 143.820 1570 2022-05-18 2022-05-31 H MARZO $ 4.080.000 $532.100 4436170514 410342022
3 $1.943.610 1705 2022-06-01 2022-06-15 3 ABRIL § 3.468.000 5 507,400 4440551451 3042022
o S 7,669,380 1505 2022-06-16 2022-08-15 4 MAYQ §3.782.160 $ 495,000 4445205827 G/05/2022
5 5 440,158 2586 2022-08-16 2022-03-21 5 JUNIG $3.361.920 $409.204 4449024843 062022
3 S 447.542 2643 2022-08-22 2022-09-05 4 JULID $ 4.307.460 5 495,000 $454372213 11/07/2022
7 § 3.764.650 2859 2022-09-06 2022-10-05 7 OSTH $3.782,160 $533.400 4458326860 10/08/2022
3 53.677.100 3204 3022-10-06 2022-11-05 [ SEPTIEMBRE §3.572.040 $467.900 3363213047 12/09/2022
9 5 3.974.770 3610 3022-11-06 2023-12-05 S ] OCTUBRE 5 3.256.860 5 4D5.000 - 7855915539 12/1012022
10 Y 10 NOVIEMBRE §3572.080  / 5495000 & 471870502 /| sflvan L
11 11 i d
12 12 -

Reamende | o JALORTO¥AL | |acos REsLizabos| | SALDO DEL CONTRATO
contrato
5 12.240,000 $39.095.070 $ 37.466.640 $ 1.628.430 o .,
3. INFORME DE ACTIVIDADES REALIZADAS Y AVANCE EN CUMPLIMIENTO DEL OBJETO DEL CONTRATO
OBJETO DEI, CONTRATO 7

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO TERAPEUTA RESPIRATORIO PARA
DE SALUD CENTRC ORIENTE ES.E.

D?RROLLAR ACTIVIRADES EN LA?{ECCIC’!N DE SERVICIOS COMPLEMENTAK()S DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS

Relacién de actividades para ef periode: Desde: 20221100

Hastas [2032-11-30 /

) OBLIGACIONES ESPECIFICAS
{Los estipuledss on Io minuin)

DESCRIPCION DEL DESARROLLO

ACTIVIDADES DESARROLLADOS EN EL PERIODO EN CUMPLIMIENTO DE CADA
OBLIGACION

PRODUT( O EVIDENCLA

TEALIZAR LAS ACTTVIDADES, PROCEELMIENTOS PIAGNOSTICOS Y TERAPEUTICOS
DETERMINADOS DENTHRO DEL PLAN DE MANEJD, CON UN ALTO NIVEL CIENTIFICO, ETICO Y
HUMARD. DE UNA MANERA OPORTUNA Y PERTINENTE, N CORRESPONDENCIA CON LAS
NECESIDADES DE LOS PACIENTES, ¥ TERIENDO EN CUENTA QUE TODAS LAS DECISIDNES
CLINICAS GENERADAS EN LA ATENCION MEDICA, FROCURARAN EL MEJORAMIENTO DE LA
SALUD DEL PACIENTE, EL USO RACIONAL DEL CONOCIMIENTC MEDICO ¥ DE LOS RECURSOS
DISPONIBLES

SE REALIZAN ATENCIONES A LOS PACIENTES CON PROCEDIMIENTOA TALES COMO TOMA DE GASES
ARTERIALES, TOMA DE MUESTRAS RESPRATORIAS, REALIZACION DE TERAPIAS, RESPUESTA A

INTERCONSULTAS DE ACUERDO A ORDEN MEDICA.

SE  REALIZA REGISTRC DE  PROCEDIMIENTOS
REALIZADOS EN TIPG DE HISTORIA CLINICA TEREVO)
Y RESPUESTA A INTERSONSULTAS EN EL APLICATIVO)
DINAMICA GERENCIAL

BRINDAR UNA AZENCION EN SALUD HUSCANDO LOS MEJORES ESTANDARES DE
OPORTUNIDAD, INTEGRIDAD, SUFICTERCIA. CONTINUIDAD ¥ FERTINENCIA, EN UN AMBIENTE
DE ATENCION PERSONALIEADA Y HUMANEZADA, CUMPLIENDO EL PRINCIPIO DE EQUIDAD Y

SE REALIZARA LA RESPUESTA DE INTERCONSULTAS EN LOS TIEMPOS ESTABLECLDOS, SE PRESTARAEL]
SERVICIO A LOS PACENTES QUE SE ENCUENTRAN EN [A ENTREGA DE TURNO O DE LOS QUE SE
RECINE LLAMADO PARA 1A ATENCION. SE REALZAN ACCIONES PROPIAS EN EL SERVICIO DE 5ALA

SE REALIZA TREGISTRG DE  PROCEDIMIENTOS
REALEZADOS EN TIPC DE HISTORIA CLINICA TEREVO)
¥ RESPUESTA A INTERSONSULTAS EN EL APLKCATIVG
DINAMICA GERENCIAL, ADEMAS BE

2 |CoN ENFASIS EN ACTIVIDADLS, PROCEDIMIENTOS, FROTGCOLOS, INTERVENCIONES Y GUIAS [ERA,
DE ATENCION, DE ACUERD( A LOS ESTANDAKES DE HARILITACKON ¥ ACREDITACION DILIGENCIAMIENTO DE BASE DE SALA ERA
PRESTAR SUS SFRVICIOS ASISTENCIALES RESPETANDO AUTONOMLA INSTITUCIONAL DELA  [EN LA PRESTACION DEL SERVICID SR TESPETAN A5 DIRECTICES INSTITUCIONALES Y SE|REUNIONES DE  CAPACITACION  SOBRE LA
SUDRED, SU VISIGN, MISION, ESTRUCTURA CRGANICA RIGLAMERTOS ADMINISTRATIVOS, | MPLEMENTA LA PLATAFDRMA ESTRATLGICA PLATAPORMA ESTRATEGICA
3. {TECNICOS, CIENTIFICOS Y DISCIPLINARIOS, ACOGIENDO LAS DIRECTRICES INSTITUCIONALLS
ATALIZAR 1A ACTIVIDADES SEGUN LAS NECESIDADES DE LA SUBRED DANDO CUBERTURA [SE DA COBERTURA A TODOS LOS SERVICIOS, RESFONDIENDO LIAMADOS, INTERCOSNULTAS Y[SE CIEUNTA CON LN CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
5 [pronasias UNIDADES EN DONDI SE OFERTA EL SERVICIO ¥ SEA REQUERIDO REQUERIMIENTOS DANDC COBERFURA EN LOS SERVICOS ¥ UNIDADES

IRFORMAR AL PACIENTE Y SU FAMILIA ROBRE LA CONDICION CLINICA, PLAN DI MANESO,
ATENCIGN Y RECOMINDACIONES DE EGRESD, CONOCER EL GRADO DE SATISFACCION

S DRINDA FDUCACION Y ASCSORIA EN PROMOCION Y PREVENCION A LOS CUDADORES EN
INPERMEDADES RESPIRATCRIAS, MANEIO DE OXIGENO DOMICILIARIO ¥ BN CUIDADOS EN CASA

SE  HEALZA REGISTRO DE PROCEDIMIENTOS
ERUCATIVOS EN TIPO DE HISTORA CLINICA TERIEVO)
Y EN DE BASE DE SALA LRA

SOLICITADOS

§ |SOBRE 105 SERVICIOS PRESTADOS ¥ RESOLVER INQUIETUDES RELACIONADAS CON [HA
PROCESD DE ATENCION
[ LEVAR REGISTRO OF, LAS ACTIVIDADES. PROCEDIMIENTOS & INTERVENCIONES, AS] COMO |51 ELABORAN INFORMES DE ACTIVIDADES REALZADAS DURANIE EL MES Y SE ENTREGA A LDLR|DILIGENCIAMIENTO DE FORMATO DE FACTURACICN,)
MANTENER ACTUALIZADOS [0S INFORMES ESTADISTICOS DEFINIDOS POK LA INSTITUCION ¥|DEL PROCESO FORMATO DE INFORME MENSUAL ACTIVIDADES
6 [10D0S AQUELLOS REGISTROS NECESARIOS PARA EL CUMPLIMIENTO D 1.OS PROCESOS DI bl ’ .
COSTOS Y FACTURACION
RESPETAR [0S DERECHOS DEL PACIENTE:, CUMFPLIR EL CODIGO DE ETICA MEDICA ¥ LAS CUMPLIR ¥ SOCIALIZAR LOS DERECHOS Y DERERES DE LOS PACIENTES NO SE REQUIRIO
4 |DISPOSICIONES LEGALES PERTINENTES PROVIAS DE LOS SERVICIOS EN DONDE SE PRESTE LA
. ATENCION -
REALZAR EL SEGUIMIENTC Y CONTROL A PACENTES EN ,0S QUE SE REQUIERA SU SEIUIMIENTO A ESTADO DE SALUD DE PACIENTES SALA ERA, BASE DE REGISTRO SALA ERA CON SEGUIMIENTO Al
3 [PARTICIPACION E IMPARTIR INSTRUCCIONES AL EQUUIG I SALUD SOI 05 1.AS 8 HORAS Y 7DIAS
FROCEDIMIENTOS ORDENADOS
T CONCES (55 MEDICOS GUE SE LR REQUICRAN, REALIZAR RESUMENES DE 1ISTORIA__|SE REALLZA EVOLUCION DE TGDG PROCEDIMIENTO O TRATAMIENTO REALIZADO AL PACIENTE PARA|SE REALIZA REGISTRC DE  PROCEDIMIENTOS
9 CLINKCA, EPICRISIS U OTROS DXACUMENTOS ASISTERCIALES O ADMINISTRATIVOS QUE BEAN [SU POSTERIOR REVISION REALZADOS EN TIPC DE HISTORIA CLINICA TEREVO
¥ RESPUESTA A INTERSONSULTAS EN EL. APLICATIVO

DINAMICA GERENCIAL
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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES.E

APOYO- GESTION DE CONTRATACION
FORMATO INFORME Y CUENTA DE COBRO

CODIGO: AP-IA-FT-014
VERSI
FECHA: 21

1 03
021-12-27

204 HHORAS REALIZADAS EN EL MES DE NOVIEMBRE

Social en Sahud como cotizamie y alilia

ladjuntar €] soponie de afifiacién al Sistema General de Segur

acuerdo con las fechas establecidns en ¢l Decreto 1990 de 2016.

Nota: Es deber contractual aacsar In ecrtifiencién del pago a Salud, pensidn ¥ ARL. En caso de tener contrle nuevo)

Teniendo eh cuenta que cen 1 implementacion del Decreto 1273 de 2018 ¢l pago de apores s¢ hace de maner veneida de

cidn a pensisn,,

Centro Oriente E.S.E.
SEIGENGIAR BN FORMA COMPLETA, OPORTUNA, SISTRMATIZADA ¥ | FGIBLE (EN LOS CASOS [SE DILIGERCIA DGCUMENTO DE THSTORIA CLINICA ENEATIZANDO LA CONFIDENCIALIDAD Y ETICA|SE REALZA REGISIRO DL PROCEDIMIINTOS
EN QUE SE PRESENTEN PALLAS DEL SISTEMA), LOS FORMATOS. LA HISTORIAS CLINICAS, — [DURAN MANEJO DE ESTA. REAL{ZADOS EX 'TIPQ) DE ISTORIA CLINICA TEREVO)
CONSENTIMIENTO INFORMADG, REFORTES DE ESTURIOS Y DEMAS REGISTROS PROPICS DF ¥ RESPUESTA A INTERSUNSULTAS EN EL APLICATIVO
SU ACTUAR, DE ACUERDO A LO ESTABLECIDO EN 1A NORMATIVIDAD VIGENTE, 1.0S DINAMICA GERERCIAL
10 {PROCEDIMIENTOS DE AUDITORIA Y DEMAS DIRECTRICES RELACIONADAS CON EL MANEIC
DE HISTORIAS CLINICAS Y RESPALDANDXO TODAS LAS ACTUACIONES REALIZADAS AL
PACIENTE COM LA FIRMA
1
TR L DUnioA RESSRVA DE LA INFORMACIGN DEL PACIENTE ¥ DE LOS REGISTROS|SE DILIGENCIA DGCUMENTO DE HISTORIA CLINICA ENFATIZANDO 1A CONFIDENCIALIDAD Y FTICA|SE EALZA REGISIRO DE  PROCEDIMIENTOS
CLINICOS DURANTE El, MANEIO DE ESTA. REALIZADGCS EN TIPO DE HISTORIA CLINKCA TEREVO)
i Y RESPUESTA A INTERSONSULTAS EN EL APLICATIVO
DINAMICA GERENCIAL
" [GARARTIZAR Ln INTEGRIDAD ¥ ADECUADO FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS, - SECUADO U350 DE T EMENTOS ¥ DISTOSITIVOS MEDICOS G B, TRATAMENTO DE LOS PACENTES. [FORMATO DE LMPEZA Y DESINFECCION DE LOS
ELEMENTOS E INSTALACIONES. AS] COMO LA UTILIZACION RACIONAL DE LOS RECURSOS EQUIPDS, ELEMENTDS. REPORTE DE SUSCESOS DE
QUE LA SURRED APORTE AL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES CONTRATADAS ¥ SEGURIDAD POR TECKOVIGILANCIA
12 |RESPONDER POR 5U REPDSICION O REPARACION CUANDO LOS DAROS SE OCASIONEN FOR
KEGLIGENCIA D INADECUADA MANIFULACION DE LOS MISMOS
TFORT A AL ATEA D RECURSOS FISICOS - ACTIVOS FLOS DE L SUBRED, LOS EQUIPS UF | EN CASO DE PCRTAR EQUIPOS AJENCS A LA INSTUCION. REPORTE GPORTUND A AREA ENCARGADA
13 |PROPIEDAD DEL CONTRATISTA. GUE SE DESTINE A LAS ACTIVIDADES ASISTENCIALES
FARTICIPAR ACTIVAMENTE ER EL DESARROLLO, IMPLINMENTACION ¥ CUMPLIMIENTO D |[EER .08 FOUMATOS DELA TETTI UGN, CONOCER 1 INSTITUCION, FLATATORMA ESTRATEGICA | A TAVES DI LA PAGINA WEB Y ALMERA, CONSULTAS
LAS POLITICAS INSTITUCIONALES, SETEMA INTEGRADK) DE GESTION, ACRFRATACION, A LGS DIFERENTES AFLICATIVOS DE LA INSTITUCION
14 |SEGURIDAD DEL PACIERTE ¥ DEMAS ACTIVIDADES ENMARCADAS DENTRO DEL SISTEMA
OBLIGATORIO DIt GARANTIA DE LA CALIDAD
s PARTICIEAR EN LA PROGRAMACICN DE ACTIVIDADES DEL SERVICIO ASISTIR A REUNIONES, CAPACITACIONES Y ACTIVIDADES DE BIENGSTAR FIRMA EN FORMATOS DE ASISTENCLA
CARTICOAR BN LA ELADORACION, ACTUALIZACIN, 4P LEMENTACION ¥ ADUERENCIA DE | PARTICIPAR LN LA ACTUALIZACKIN DF FROTOCQLDS DEL AXEA DE REHABILITACION ¥ PARTICIPAR LY FORMALIZACION DE DOCUMENTOS, RVALUACIONES]
16 |GUIAS. MANUALES, PROCEDIMIENTOS ¥ PROTOCCLOS QUE APLIQUEN AL SERVICID ADHERENCIA A LOS MISMOS DE PROTOCCLOS
POV AT 7 LA ENTIDAD W LAS ACTIVIDADES QUE SE DEMANDE SEGUN RFQUERIMIENTOS | LEER LGS FOIMATOS DE 1A IRSEFTUCION, CONOCER LA INSTITUCION, PLATAFORMA ESTRATRGICA 1A TAVES BE LA PAGINA WEB Y ALMERA, CONSULTAS]
17 |DTERINSTITUCIONALES ¥ EXTRA INSTITUCIONALES A LOS DIFERENTES ATLICATIVOS DE LA INSTITUCION
PARTICIAR EN LA ET ADORACION DE RESPUESTAS A RECLAMACIONES ¥ REQUERIMIENTOS | RESPONDER DE FORMA OFORTUNA GUEIAS, RECT.AMOS SOLICITDES CUANDO AFLIQUE
1§ |QUE SEPRESENTEN EN DESARROLLO DI LA ATENCIGN QUEE SE OBLIGA ATRESTAR A LOS
USUARIOS 0 PACENTES QUE DEMANDEN EL SERVICIO
e ESTAR L APOYO NECTSARIG FARA DAR RERTITSTA A DIJECTONES INICIALES EVTTANDD |MANTENER SOPORTIS NECESARIGS PARA EVITAR GLOSAS, ACTUAR ¥ PROCEDER DE ACUERDO A LOISE  REALIA REGISTRO DE  PROCEDDAIENTCS]
19 |ASIQUE SE GENERE GLOSA DEINTFIVA © PROCESOS DI CONCILIACIAN POR PARTE I EPS-5- [ESTUIPILADO POR LA INSTITUCION CON RESPUESTA DPORTUNA REALIZADOS EN TIFO DE HISTORIA CLINCA TEREVO
EAPB ¥ RESPUFSTA A INTERSONSULTAS EN EL APLICATIVO
NOTIFICAR LOS SUCESCS DE SEGURIDAD QUF, SE PRESENTEN DURANTE L 'ROCESO DE DRETECTAR Y NOTIFICAR EVENTOS DE SEGURIDAD REGITRO  DE. MOJIFICACION EVENTOS  DE
20 |ATENCION. PARTICIPAR EN LOS ANALISIS A LOS QUE SFA CONVOCADO F IMPLEMENTAR 1AS SEGURIDAD, POR WHATS APP, APLICATIVO EN|
ACCIONES DE MEJORA DEFINIDAS PARA EL SERVICIO INTRANER, CORREQ
REPORTAR 1,05 EVENTOS DE NOTFICACION OHLIGATORIA CON LA OPORTUNIDAD REALLZAR REFORTE OPORTUNG DE EVENTOS DE INTERES FUBLICA ATLICATIVO SIVIGILA
21 [ESTABLECIDA EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE
T [APOYAR LAS ACTIVIDADES DE DOCENCIA DE SERVICIO FN LA REVISTA MEDICA U OTHO APOYAR Al PERSONAL N DESAIGOLLO CON LOS DIFERENTES ROLES RO SE REQUIRIG
22 [ESPACIO DIRIGIDAS A LOS ESTUDIANTES Y/0 PERSONAI DEL SERVICIO, PARA EL
DESARROLLO Y FORMACION DEL ECURSO HUMANO EN SALUD. SIAILICA .
NSTRUTR A L COMUNIDAD SORRE 1 PREVENCION DF LAS ENFERMEDADES PROIAS D SU |REALIZAR SOCIALIZACIONES PERTINENTE AL AREA SE  REALIZA REGSTRO DE  PROCEDIMENTOS
. |especiaLman REALZZADOS EN FIPO DE HISTORIA CLINICA TEREVO)
3 ¥ RESPUESTA A INTERSONSULTAS BN EL APLICATIVO]
DINAMICA GERENCIAL
ESTIR A LAS JORNADAS DR CAFACITACION, INDUCCION. REUNIONIS, COMITES ¥ EVENTOS [ASISTIR A REUNIONES, CAPACITACIONES ¥ ACTIVIDADES BE BIENESTAR FIRMA EN FORMATOS DI ASISTENCIA
24 |4 LOS CUALES SEA CONVOCADO
INFORMAIL AL SUPERVISOR DEL CONTRATO CUALGUIER NOVEDAD QUE AFECTE TiRFOTMAR UFORTUNAMENTE CUALQUIER IMPREVISTO QUE SE PRESENTE EN EL, DESARROLLO DE LAS|INFORMACION POR MEDIO MENSATE & INFOIME
25 |CUMPLIMIENTO DE SUS OBLIGACIGNES ACTIVIDADES
FACILITAR LAS LABORES DE SUPERVISION, EVALUACION Y CONTRGL QUE LA SUBRED, ~CTUNR v PIOCEDER DR ACUERDU A 1O ESTIPULADG POR LA INSEITUCION CON RESPUESTA|NO SEREQUIRIC
36 |REALICE EN FORMA DIRECTA POR LA SURDIRECCION DE SERVICIOS DI SALUD, 1A OFICINA - [OPORTURA
DE CALIDAD Y/O A TRAVES DE TERCEROS
LI OTORTUNAMENTE [AS RECOMERDACIONTES, OFORTUNTDADES DE MEJORA, ACTAS |REALIZAR ¥ DAR CUNMTLIMINTO A LOS FLANES DF MEIORA DI 105 ENTES INTERNOS Y EXTERNG  [CUMPLIMUINTO PLANES Dit MEIORA
27 |DH COMPROMISO ¥ DEMAS SOLICITUDES DE LA SUPERVISION ¥ DE LA OFICINA DE CALIDAL
ACREDITAR INECRIPCION TN Tl RETHUS, MIFRES ¥ RUAF CONTENIDAS EN EL FORMATODE  [ACTUALIZACION EN LOS APLICATIVOS REQUERIDOS VERIFICACION INSCRIPCIONAL RETIIUS
NECESIDAD DE FERSONAL QUE HACE PARTE INTEGRAL DEL PRESENTE CONTRATO.
28 [CONTENIDAS EN EL FORMATO DE NECESIDAD DE FERSONAL QUE HACE PARTE INTEGRAL
DEL PRESENTE CONTRATC
[ |SE DESARROLLARAN LAS ACTIVIDADES EN CUALQUIRRA DE LAS UNIDADES SEREALIZAN LAS ACTIVIDADES FN LA UNIDAD INBICADA POR EL SUPFRVISOR TFLANILLA DE TURNOS
29 |CORRESPONDIENTES A 1A SUBRED CENTRO ORIENTE DE ACUERDO A LA ASIGRACION
REALIZADA FOR EL SUPERVISOR
Observacignes: g

QA—‘%‘-&}U—K@S‘@NZD

- Firma del Contratista

50.316.753 de

C.C.

f

7/

VISTO BUENO SUPERVISOR DE CONTRATOS Noj 1 VISTO BUENO SUPERVISOR DE CONTRATOS No. 2 /
NOMBDRE; VAN DARIO OFHOA PELAYA NOMBRE: VAN DARIG OCBOA PRLAEZ
DIRECTOR TECNICO CODIGH 009 DIRECTOR THCNICO C O 009
ARGO: :
< GRAJO 05 ° f CARGO: G%ADO 05 Z{
FIRMA / / FIRMA W




Cuenta de cobro 10 v

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD

CENTRO ORIENTE E.S.E.
Nit. 900.959.051-7

FECHA: 30/11/2022

DEBE A:

MARLENY GRASS ORTIZ
C.C. 60316755 de Ciudad CUCUTA

LA SUMA DE:

LD

TRES MILLONES QUINIENTOS SETENTA'Y DOS MIL
CUARENTA PESOS M/CTE ($3.572.040)

Por concepto de:

» Honorarios Prestacion de servicios en cumplimiento del contrato No PS 3487
2022 con afiliacién a ARL RIESGO 3, correspondiente al mes de

NOVIEMBRE de 2022.

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO TERAPEUTA RESPIRATORIO
PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS
COMPLEMENTARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO

ORIENTE E.S.E.

Cordialmente,

Q;b&ekf e
MARLENY GRASS ORTIZ.

C.C. 80316755
Teléfono 3015816778 Direccion: KR 68G 9C 97

No Cuenta 468270024499 CUENTA DE AHORROS DAVIVIENDA
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