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1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

La siniestralidad vial se ha convertido en una problematica global, de acuerdo con la Organizacion Mundial de la Salud (OMS
2018), constituyéndose en un problema de salud ptblica mundial, cada afio ocasiona la muerte de aproximadamente 1,35 millones
de personas en todo el mundoty para Colombia se estima una tasa de muerte en accidentes de transito es de 18.5 fallecidos por
cada 100.000 habitantes.?

La Secretaria Distrital de Movilidad estd comprometida en atender esta problemética en la ciudad de Bogota D.C., mediante la
generacion e implementacion de estrategias conforme a lo establecido en el Decreto 813 de 2017 de la Alcaldia Mayor de Bogota
D.C., por el cual se adopta el Plan Distrital de Seguridad Vial y de Motociclistas 2017-2026 y se establece la Vision Cero como
politica distrital, Articulo 12. Programas del Eje 4. Infraestructura segura. (...) 2. Identificar, analizar e implementar mejoras en
puntos criticos, de tramos o de intersecciones existentes. En el marco del PGV3 enfocar las intervenciones en los puntos criticos
de la infraestructura considerados por la alta siniestralidad vial, como estrategia de mayor impacto en la reduccion de los accidentes
de transito (siniestros viales) y su severidad. Dentro de este programa, se integran medidas de pacificacion del transito y tréfico
calmado. (...)"

“(...) Realizar estudios de analisis de conflictos, como insumo para la toma de decisiones. (...)’

Por consiguiente, con la adopcion de la Vision Cero, se busca reducir a cero el nimero de victimas fatales o heridos graves en
siniestros viales y se establece que la pérdida de una vida es inaceptable, considera que el sistema vial debe protegernos a cada
instante, y atribuye la responsabilidad de los siniestros viales a las partes involucradas en la planeacion, el disefio y la operacion
del sistema de transporte pues todos son responsables de un sistema seguro (Plan Distrital de seguridad vial 2017-2026).

Por su parte, la Ley 1682 de 2013 “Por la cual se adoptan medidas y disposiciones para los proyectos de infraestructura de

fransporte y se conceden facultades extraordinarias” (Ley de Infraestructura) define en su articulo 8° los principios, bajo los cuales

se planeara y desarrollara la infraestructura del transporte, estableciendo entre otros el siguiente: “(...) Seguridad. La

infraestructura de transporte que se construya en el pais debera atender a criterios y estandares de calidad, oportunidad, seguridad

y Ia VISIOII de cero muertes en acmdentes para cualqmer modo de transporte. Esta segurldad mvolucra las acmones d
ion I I ion

subrayado fuera de texto)

A su vez, el Plan Nacional de Seguridad Vial Colombia 2022-2031, en area de accién Ill, causa 4 establece “(...) En Colombia, los
actores viales encuentran en los costados 0 medianas de las vias, condiciones u elementos que, ante una eventual pérdida del
control del vehiculo, dificultan la reincorporacion a la calzada o la deteccion segura.

Al respecto, Colombia cuenta con las Resoluciones 1376 de 2014 y 108 del 2015 del Ministerio de Transporte*las cuales contienen
las especificaciones técnicas que deben cumplir las defensas metélicas, defensas de concreto y las barandas para puentes. No
obstante, aspectos como la instalacion de sistemas de contencion vehicular con elementos inseguros o con disefios desarticulados
con las condiciones de la via o del transito vehicular, asi como la ausencia de estos dispositivos en zonas de riesgo han ocasionado
lesiones graves y fatales en los actores viales. (...)".

Asimismo, los objetivos y acciones establecen “(...) Objetivo general: Proteger la vida desde el disefio, construccion, mejoramiento
y conservacion de la infraestructura vial.

1 Informe de la OMS sobre el estado mundial de la seguridad vial 2018
2

https://www.google.com/search?q=oms%z2Bcolombia%2Bmortalidad%2Btransito&og=oms%?2Bcolombia%2Bmortalidad%2Btransito&ags=chrome..69i57.24279j0j7&sourceid=chr
ome&ie=UTF-8

3 Plan de Gestion de la Velocidad - PGV

4 Resoluci6n 1376 de 2014 del Ministerio de Transporte: Por la cual se actualizan las Especificaciones generales de construccion para carreteras. Resolucién 108 de 2015 del
Ministerio de Transporte: Por la cual se actualiza el codigo colombiano de disefio sismico de puentes y se adopta como “Norma colombiana de disefio de puentes CCP-2014".
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Objetivos

Accién Descripcion general

especificos

Generar condiciones para mejorar  Disefio e implementacion de la alternativa de actuacion que, en

el desempefio de los sistemas de  armonizacion con estandares internacionalmente reconocidos,

contencion vehicular. permita la mejora del desempefio de los sistemas de contencidn
vehicular.

Definicion de lineamientos técnicos que, articulados con la
normatividad nacional y las buenas précticas internacionales,

Actualizar los lineamientos orienten a las autoridades en la toma de decisiones relacionadas con
técnicos para el disefio, seleccion  la identificacion de tramos y zonas en los que se requiere la
e instalacion de sistemas de instalacion de sistemas de contencion vehicular, asi como las
contencion vehicular. caracteristicas técnicas recomendadas para la contencion y

redireccionamiento seguro de los vehiculos, y la instalacion y
mantenimiento de estos dispositivos.

Disefio de lineamientos para la pacificacion del transito, los cuales

Actualizar los lineamientos consideraran medidas como el tréfico calmado y el urbanismo tactico
técnicos para el disefio de zonas  con el fin de orientar el disefio, implementacién y seguimiento de
laterales seguras. proyectos de infraestructura encaminados a favorecer el transito a

velocidades seguras y la proteccion

(...).

El Plan mundial para el decenio de accion para la seguridad vial 2021-20305, establece “(...) El enfoque de sistemas de seguridad,
una caracteristica esencial del Decenio de Accion, reconoce que el transporte por carretera es un sistema complejo y sitda la
seguridad en su centro. También reconoce que los seres humanos, los vehiculos y la infragstructura vial deben interactuar de una
manera que garantice un alto nivel de seguridad. Por lo tanto, un sistema de seguridad:

e anticipa y tiene en cuenta los errores humanos;

e incorpora disefios de vias de transito y vehiculos que reducen las fuerzas de colisién a niveles que estan dentro de |a
tolerancia humana para prevenir |a muerte o traumatismos araves (...)". (Negrilla y subrayado fuera de texto).

La evaluacion del desempefio de sistemas de contencion vehicular 2021 de la Agencia Nacional de Seguridad Vial establece®...)
los accidentes de un solo vehiculo estan relacionados con eventos en los cuales los vehiculos chocan con elementos ubicados
tanto en el interior como en el exterior de la calzada vial (p. e]. &rboles, sefializacion, postes, estructuras, dispositivos de contencion,
edificaciones etc.), caen a abismos o cuerpos de agua, sufren volcamientos, entre otros.

Al respecto, las personas fallecidas en estos accidentes pueden representar entre un 30 % y un 60 % del total de fallecidos en la
Unién Europea y Estados Unidos respectivamente. (...).

(...) En Colombia, de acuerdo con informacion del Instituto de Medicina Legal y Ciencias Forenses, los accidentes fatales de
trénsito en los cuales esta involucrado un solo vehiculo representan aproximadamente el 12 % del total de fallecidos en las vias

Selaborado por la Organizacion Mundial de la Salud y las Comisiones Regionales de las Naciones Unidas, en cooperacion con los asociados del Grupo de Colaboracion de las
Naciones Unidas para la Seguridad Vial y otras partes interesadas
6 Recuperado de :// https://members.wto.org/crnattachments/2022/TBT/COL/22_3046_01_s.pdf, Agencia Nacional de Seguridad Vial el 18 de octubre de 2022.

Péagina 5 de 69
Calle 13 #
Teléfono:

Secretaria Distrital de Movilidad
37-35

(1) 364 9400
www.movilidadbogota.gov.co
Informacion: Linea 195

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.


http://www.movilidadbogota.gov.co/
https://members.wto.org/crnattachments/2022/TBT/COL/22_3046_01_s.pdf

R
SECRETARIA DE

BOGOT/\ | MOVILIDAD

(Instituto de Medicina Legal y Ciencias Forenses, 2018).

Aunado a lo anterior, existen otros tipos de accidentes que han resultado de especial interés para las autoridades debido a la
probabilidad de lesiones graves que se derivan de ellos. Entre estos accidentes se encuentra las colisiones entre vehiculos que
viajan en sentido contrario, o colisiones frontales, pues suponen consecuencias muy graves para los ocupantes de los vehiculos
involucrados (Instituto de Transito y Seguridad Social). (...)

(...)En este sentido, la Organizacion Mundial de Ia Salud identifico que la_sequridad de los bordes viales o0 zonas Iatgralgg es

Ina accion determinante para la consolidacion de infrae Jciura segura, Para esto, recomienda [ Qn Qe
' ' ' ' pjet ' Juro: operar S|stemas de transporte
cuyos eIementos eviten la ocurrencia de acudentes viales y en caso de que se produzcan evitar traumatismos graves o
defunciones en los actores viales (Organizacion Mundial de la Salud, 2017). (...). (Negrilla y subrayado fuera de texto).

De igual forma, es preciso tener en cuenta la Resolucion No. 20223040044065 de 2022 del Ministerio de Transporte, “por la cual
se adopta el reglamento técnico aplicable a sistemas de contencién vehicular’, en lo que se estime pertinente para el presente
proceso de contratacion.

Asimismo, en el Anuario de Siniestralidad Vial de Bogota 20207, se registraron 377 siniestros fatales (fallecidos) y 12.870 con
victimas lesionadas, de los cuales registraron 153 siniestros fatales (fallecidos) y 5.758 con victimas lesionadas asociados a
usuarios de moto, 77 siniestros fatales (fallecidos) y 5.047 con victimas lesionadas asociados a vehiculos livianos, 83 siniestros
fatales (fallecidos) y 634 con victimas lesionadas asociados a vehiculos de transporte de carga.

Por lo anterior, se evidencia la necesidad de contar con estudios y disefios de sistemas de contencion vehicular para la ciudad, a
partir de la identificacion de puntos criticos en los cuales se requieren medidas de seguridad vial para mitigar el riesgo de
accidentalidad relacionado con la salida lateral de la via o con choques frontales de los vehiculos , generando alternativas de
solucién en la reduccidn de la siniestralidad, las que reducen la fuerza de la colision a un nivel dentro de la tolerancia humana®,
mejorando las condiciones de la infraestructura vial.

En el Plan Distrital de Desarrollo 2020-2024 'Un Nuevo Contrato Social y Ambiental para la Bogota del Siglo XXI, la seguridad vial
se refuerza como un eje fundamental para lograr parte de los propésitos descritos dentro del principio de prosperidad, pues se
busca mejorar la experiencia de los viajes o desplazamientos de los ciudadanos en términos de tiempo, calidad y costo, impactando
directamente en la calidad de vida de los Bogotanos y haciendo que los ciudadanos tengan una vida préspera con progreso
econdémico, social y tecnoldgico en armonia con el medio ambiente y el entorno que los rodea.

Por consiguiente, teniendo en cuenta que la calidad de vida de las personas depende directamente de la facilidad de acceder a un
lugar y la oportunidad que las mismas tengan de disfrutar el entorno y relacionarse con los demas actores viales (entiéndanse
peatones, ciclistas, motociclistas, conductores y acompafiantes, y pasajeros), y que esa oportunidad de disfrute esta directamente
relacionada con el tiempo que cada quien gasta y la seguridad que percibe en sus desplazamientos para realizar las diferentes
actividades que componen su vida y conforman su entorno y, considerando que Bogota presenta una de las mayores densidades
poblacionales por hectéarea del mundo (16.470 habitantes por kilémetro cuadrado)?, se busca hacer de Bogota-Region®un modelo
de movilidad y productividad incluyente y sostenible.

Con los estudios y disefios de sistemas de contencion vehicular para la ciudad, se atienden las metas establecidas en el Plan
Distrital de Desarrollo, para el sector Movilidad:

7 Documento expedido por la Secretaria Distrital de Movilidad: https://datos.movilidadbogota.gov.co/documents/movilidadbogota::anuario-de-siniestralidad-vial-de-bogota-
2020/explore

8 Norma Europea EN 1317-1:2010 Sistemas de contencion para carreteras. Parte 1: Terminologia y criterios generales para los métodos de ensayo.

9 https://es.wikipedia.org/wiki/Bogot%C3%A1

10 Constitucion Politica de la Republica de Colombia, Articulo 235 - Con el fin de garantizar la ejecucion de planes y programas de desarrollo integral y la prestacion oportuna y
eficiente de los servicios a su cargo, dentro de las condiciones que fijen la Constitucion y la ley, el Distrito Capital podra conformar un area metropolitana con los municipios
circunvecinos y una region con otras entidades territoriales de caracter departamental., Ley Orgénica 2199 de 2022 "POR MEDIO DE LA CUAL SE DESARROLLA EL ARTICULO
325 DE LA CONSTITUCION POLITICA Y SE EXPIDE EL REGIMEN ESPECIAL DE LA REGION METROPOLITANA BOGOTA - CUNDINAMARCA"
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e Reducir en 20% el nimero de victimas fatales por siniestros viales.
e Mantener el tiempo promedio de viaje en los 14 corredores principales de la ciudad para todos los usuarios de la via.

Asimismo, el presente proceso de seleccion se soporta en las obligaciones impuestas a la Secretaria Distrital de Movilidad - SDM,
mediante el Decreto 672 de 2018 "Por medio del cual se modifica la estructura organizacional de la Secretaria Distrital de Movilidad
y se dictan otras disposiciones”. La Secretaria Distrital de Movilidad, como cabeza de sector, a través de las diferentes
Subsecretarias, pero principalmente tal como su nombre lo indica, a través de la Subsecretaria de Gestién de la Movilidad, con la
Direccion de Ingenieria de Transito y la Subdireccion de Sefializacion, sera la Entidad encargada de realizar acciones coordinadas
de analisis integral regional que permita una vision de planeacion a largo plazo, con el fin de garantizar proyectos eficientes,
seguros y costo-eficientes, de manera articulada y actualizada de acuerdo con las normas vigentes, el Plan Distrital de Desarrollo
2020-2024, el Plan Maestro de Movilidad, entre otros.

En cumplimiento de lo sefialado por el Concejo de Bogota, el Alcalde Mayor mediante Decreto 567 del 29 de diciembre de 2006,
adopto la estructura organizacional y las funciones de la Secretaria Distrital de Movilidad, modificado por el Decreto 672 de 2018
por el cual se modifica la estructura organizacional de la Secretaria Distrital de Movilidad, asignandole las siguientes funciones:

1. Formular y orientar las politicas sobre la regulacién y control del transito, el transporte plblico urbano en todas sus
modalidades, la intermodalidad y el mejoramiento de las condiciones de movilidad y el desarrollo de infraestructura vial y de
transporte.

2. Fungir como autoridad de transito y transporte.

3. Liderary orientar las politicas para la formulacion de los planes, programas y proyectos de construccion, mantenimiento y
rehabilitacion de la infraestructura vial y de transporte del Distrito Capital.

4. Disefiar y establecer planes y programas de movilidad en el corto, mediano y largo plazo dentro del marco del Plan de
Ordenamiento Territorial.

5. Disefiar, establecer, ejecutar, regular y controlar, como autoridad de transito y de transporte, las politicas sobre el transito y el
transporte en el Distrito Capital.

6. Formular y orientar politicas sobre democratizacion del sistema de transporte masivo y publico colectivo.

7. Orientar, establecer y planear el servicio de Transporte pablico urbano, en todas sus modalidades, en el Distrito y su area de
influencia.

8. Participar en el disefio de la politica y de los mecanismos de la construccion y explotacion econémica de las terminales de
transporte de pasajeros, de carga y de transferencia.

9. Planear, coordinar y controlar la operacion, entre otros mecanismos de seguridad vial, de la semaforizacion y sefializacion de
los segmentos viales del Distrito Capital.

10. Participar en la elaboracion, regulacion y ejecucion del Plan de Ordenamiento Territorial, en la articulacion del Distrito Capital
con el ambito regional para la formulacion de las politicas y planes de desarrollo conjuntos, y en las politicas y planes de
desarrollo urbano del Distrito Capital.

11. Disefiar, establecer y ejecutar los planes y programas en materia de educacion vial.
12. Controlar, de conformidad con la normativa aplicable, el transporte intermunicipal en la jurisdiccion del Distrito Capital
13. Administrar los Sistemas de informacion del sector.

Que dentro de la estructura organizacional de la Entidad se encuentra la Subsecretaria de Gestion de la Movilidad, de conformidad
con el articulo 4 del Decreto distrital 392 de 2021, de la cual hace parte la Direccion de Ingenieria de Trénsito, la cual tiene las
siguientes funciones:
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1. Asesorar a la Secretaria Distrital de Movilidad en la formulacion de politicas publicas, planes, programas y proyectos
estratégicos relacionados con la gestion de la movilidad en Bogota D.C., en especial con la gestidn del transito, control
del trénsito y del transporte, sefializacion, planes de manejo de transito y semaforizacion del Distrito Capital.

2. Liderar la formulacion y ejecucion del Plan Estratégico Institucional de la Secretaria Distrital de Movilidad en los
componentes relacionados con la gestion del transito, control del transito y del transporte, sefializacion, planes de manejo
de trénsito y semaforizacion del Distrito Capital, articulando con las areas involucradas en el desarrollo y puesta en marcha
de las estrategias, con la oportunidad requerida.

3. Liderar la formulacion de proyectos institucionales y de inversion de las dependencias a su cargo, para la 6ptima gestion
de la entidad.

4, Definir lineamientos para la implementacion de la sefializacidn y semaforizacion en la ciudad, asi como para la aprobacion
y seguimiento a los planes de manejo de transito.

5. Definir lineamientos para la regulacion y vigilancia del sistema de gestion del transito y control del trénsito y del transporte.
Liderar la implementacién y operacion del Sistema Inteligente de Transporte de Bogota D.C. Apoyar a la Secretaria
Distrital de Movilidad en el ejercicio de la autoridad Unica de transito y transporte. Implementar politicas, directrices,
proyectos y estrategias definidas por la Subsecretaria de Politica de Movilidad y la Oficina de Seguridad Vial, orientadas
ala gestién del transito y control del transito y del transporte.

6. Liderar la implementacion y operacion del Sistema Inteligente de Transporte de Bogota D.C.
7. Apoyar a la Secretaria Distrital de Movilidad en el ejercicio de la autoridad unica de transito y transporte.

8. Implementar politicas, directrices, proyectos y estrategias definidas por la Subsecretaria de Politica de Movilidad y la
Oficina de Seguridad Vial, orientadas a la gestion del transito y control del transito y del transporte.

9. Hacer seguimiento a la implementacion de las politicas, programas, proyectos y planes relacionados con la gestion del
transito, control del transito y del transporte, sefializacion, planes de manejo de transito y semaforizacion del Distrito
Capital.

10. Las demas que le sean asignadas y que correspondan con la razon de ser de la Dependencia.
Igualmente, la Subdireccion de sefializacion, como parte de la Direccion de Ingenieria de Transito tiene las siguientes funciones:

1. Ejecutar las politicas, planes, programas y proyectos relacionados con la sefializacion de la ciudad, asi como los demas
elementos y dispositivos que propendan por la seguridad vial, prevencion y accesibilidad de los actores viales.

2. Elaborar los disefios de sefializacion integrales, que permitan reglamentar, prevenir e informar sobre las condiciones
adecuadas de movilizacion de los diferentes actores viales.

3. Implementar de manera integral los elementos y dispositivos para mejorar la seguridad vial y de la gestion del transito de los
segmentos viales, de conformidad con la normativa vigente.

4. Emitir concepto técnico a los disefios de sefializacion vial presentados por terceros.
5. Emitir concepto técnico sobre los dispositivos y elementos de sefializacion vial implementados por terceros.

6. Realizar el mantenimiento preventivo, correctivo y rutinario de los elementos y dispositivos que hacen parte del sistema integral
de sefializacion, a cargo de la entidad.

7. Realizar el seguimiento al cumplimiento de las especificaciones técnicas y oportunidad de los elementos y dispositivos que
propendan por la seguridad vial, prevencion y accesibilidad de los actores viales en la ciudad, en coordinacion con las
instancias competentes.
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8. Verificar la calidad y estabilidad de los elementos y dispositivos implementados dentro de los tiempos cubiertos por las
garantias.

9. Atender los requerimientos relacionados con la sefializacion de la ciudad.
10. Las demas que le sean asignadas y que correspondan con la razon de ser de la Dependencia.

Para el cumplimiento de los fines misionales que la caracteriza, la Secretaria Distrital de Movilidad, requiere adelantar planes y
programas estratégicos que de manera continua conduzcan a la elaboracion de estudios y disefios de elementos y dispositivos
que propendan por la seguridad vial, prevencion y accesibilidad de los actores viales en los diferentes segmentos viales del Distrito
Capital, asi como su materializacion mediante la implementacion de los elementos y dispositivos contenidos en dichos disefios.
Con base en lo anterior, y con el propésito de atender las necesidades de puntos criticos de siniestralidad, la SDM realiza estudios
para generar alternativas de solucion que contribuyan a la reduccion de la siniestralidad.

Con los estudios y disefios de sistemas de contencién vehicular y su implementacion se busca mejorar y mantener la seguridad
vial, propendiendo por tener una operacion vial mas segura, ya que estos sistemas contienen o re-direccionan vehiculos fuera de
control de manera segura, reduciendo la gravedad y severidad de los incidentes en procura de la proteccién de sus ocupantes y
demaés actores viales.

La implementacidn de los sistemas de contencidn vehicular, producto de la consultoria que se pretende contratar mediante el
presente proceso, contribuiran y complementaran, los contratos de sefializacion que realiza la entidad a través de la apropiacion
de recursos con vigencias futuras, en beneficio de la seguridad vial de la ciudad, buscando asi garantizar una infraestructura vial
mas segura y contribuir al cumplimiento de las metas y objetivos de la Entidad.

Adicionalmente, es necesario mejorar las zonas laterales mediante sistemas de contencion vehicular para reducir las victimas de
accidentes de transito, para lo cual se debe contar con un estudio que incluya criterios técnicos fundamentados que permitan
analizar las condiciones de seguridad vial de las mismas, con los cuales se realice el disefio de la alternativa de solucién que
permita de forma efectiva mejorar la seguridad vial, reduciendo la gravedad de los accidentes.

Ahora bien, teniendo en cuenta lo establecido en la Ley 2022 de 2020 "Por la cual se modifica el Articulo 4 de la Ley 1882 de 2018
y se dictan otras disposiciones", la Agencia Nacional de Contratacién Publica Colombia Compra Eficiente, adopta los documentos
tipo que seran de obligatorio cumplimiento para todas las entidades sometidas al Estatuto General de la Contratacion de la
Administracion Publica.

La Resolucion No. 193 de 2021 "Por la cual se adoptan los documentos tipo para los procesos de seleccidn adelantados bajo la
modalidad de concurso de méritos, y cuyo objeto consiste en la consultoria de estudios de ingenieria de infraestructura de
transporte”.

Por otra parte, la Resolucién No. 304 de 2021 vigente a partir del 02 de noviembre de 2021, “Por la cual se modifican los
Documentos Tipo adoptados por la Agencia Nacional de Contratacion Piblica — Colombia Compra Eficiente”, la cual contiene los
modelos a seguir respecto de la documentacion a implementar de los Documentos Tipo para la contratacién de consultoria de
estudios de ingenieria de infraestructura de transporte.

Segun todo lo anterior, y teniendo en cuenta que a partir del 02 de noviembre de 2021 es obligatorio para todas las entidades
sometidas al estatuto de contratacion, aplicar los pliegos tipo para contratar la consultoria de estudios de ingenieria de
infraestructura de transporte, y que segun capacitacion de CCE lo ideal es que todas las Entidades apliquen estos modelos de
pliegos tipo. Los documentos tipo para las consultorias de estudios de ingenieria de infraestructura de transporte no nos aplican
en su totalidad en el presente proceso de seleccién, en especial porque el objeto a contratar es el siguiente: “CONSULTORIA
TECNICA, ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA PARA REALIZAR LOS ESTUDIOS Y DISENOS DE SISTEMAS DE
CONTENCION VEHICULAR PARA LA CIUDAD DE BOGOTA D.C.” y conforme a la Matriz 1- Experiencia para Proyectos de
Consultoria de Estudios de Ingenieria de Infraestructura de Transporte, la cual hace parte de los documentos tipo de consultoria
definidos por CCE, ninguna de las actividades a contratar establecidas en la misma, corresponde con sistemas de contencion
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vehicular,'* objeto de la presente consultoria, es de aclarar que si bien estos dispositivos estan disefiados para dar solucion a
potenciales riesgos de seguridad vial, no corresponden con los diferentes tipos de dispositivos de regulacion del trénsito definidos
en el Manual de Sefalizacién Vial “Dispositivos uniformes para la regulacién del transito en calles, carreteras y ciclorrutas de
Colombia”, adoptada por medio de la Resolucion 1885 de 2015 del Ministerio de Transporte, por lo cual no pueden clasificarse
como sefalizacion vial de espacio pablico asociado a la infraestructura de transporte.

Por otra parte, el Decreto 342 de 2019 contempla al respecto lo siguiente en su articulo 2.2.1.2.6.1.4:

Art. 2.2.1.2.6.1.4. Inalterabilidad de los Documentos Tipo. Las entidades estatales contratantes no podran incluir o modificar
dentro de los Documentos del Proceso las condiciones habilitantes, los factores técnicos y econémicos de escogencia y los
sistemas de ponderacion distintos a los sefialados en los Documentos Tipo.

En este sentido, la entidad previa consulta a CCE, ha decidido estructurar el pliego de condiciones lo mas cercano a las exigencias
establecidas en los pliego tipo de consultoria de estudios de ingenieria de infraestructura de transporte de CCE, sin aplicar la
MATRIZ 1-EXPERIENCIA puesto que no aplica para suplir la necesidad de la Secretara Distrital de Movilidad en cuento a la
experiencia requerida en el presente proceso de seleccion, puesto que no existe una coincidencia con la misma.

Por otra parte, la SGM- Direccion de Ingenieria Transito estructura nuevamente este objeto a contratar teniendo en cuenta que
persiste esta necesidad en la Secretaria Distrital Movilidad, y el proceso de contratacién de Concurso de Mérito Abierto SDM-CMA-
031-2022, que se llevé a cabo para contratar este objeto, fue declarado desierto mediante la resolucion 185302 del 05 de
septiembre de 2022 por motivos o causas que impidieron la escogencia objetiva dentro del proceso de seleccion, ver argumentos
de manera expresa y detallada en dicha resolucion publicada en el SECOP L.

1.1. META DEL PLAN DE DESARROLLO QUE SE PRETENDE CUMPLIR CON LA CONTRATACION

La meta que se pretende cumplir esta enmarcada en el Acuerdo 761 de 2020 “Por medio del cual se adopta el Plan de Desarrollo
Econdmico, Social, Ambiental y de Obras Publicas del Distrito Capital 2020-2024 “Un nuevo contrato social y ambiental para la
Bogota del siglo XXI”, Capitulo Ill, Articulo 13 Programas estratégicos, Propésito 4: Hacer de Bogotd Regidn un modelo de
movilidad multimodal, incluyente y sostenible, Programa 49: Movilidad segura, sostenible y accesible, lo cual se desarrollara través
del proyecto de Inversion 7587 "Implementacion de sefializacién para mejorar las condiciones de seguridad vial, movilidad y
accesibilidad en Bogota, metas PDD: Reducir en 20% el nimero de victimas fatales por siniestros viales, Mantener el tiempo
promedio de viaje en los 14 corredores principales de la ciudad para todos los usuarios de la via.

1.2. VERIFICACION DE QUE LA NECESIDAD SE ENCUENTRA PREVISTA EN EL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

La necesidad planteada se encuentra prevista en el Plan de Adquisiciones en el marco del Proyecto de Inversion No. 7587
"Implementacion de sefalizacién para mejorar las condiciones de seguridad vial, movilidad y accesibilidad en Bogota”, cddigo rubro
de inversion 023011604490000007587 y linea SGM — 1468.

Tabla 1 Linea en el Plan Anual de Adquisiciones vigencia 2022

CODIGO RUBRO , MODALIDAD
SUBSECRETARIA | LINEAPAA |  PRESUPUESTAL Y/O FONDO CONCEFTODEL | SePle0 Pao DE
PROYECTO SELECCION
, 0232020200883111- CONCURSO
O Pl | SGM-1468 | 023011604490000007587 | 100020 VA& | senicio de consuloria | oo, 5% o | DEMERITOS
en Gestion estratégica ABIERTO

Fuente: Elaboracion Propia

11 Anexo 15 SDM-CMA-31-2022. Numeral 2.198 “Sistema de Contencién Vehicular: Dispositivos que se instalan en las zonas laterales de una carretera o en las fajas de
separacion de calzadas en sentido contrario, y su finalidad es retener y redireccionar los vehiculos que se salen fuera de control de la via, de manera que se limiten los dafios y
lesiones, tanto para los ocupantes como para los otros usuarios de la carretera y personas u objetos situados en las cercanias”.
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2. OBJETO A CONTRATAR CON SUS ESPECIFICACIONES
2.1. OBJETO DEL CONTRATO

“CONSULTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA PARA REALIZAR LOS ESTUDIOS Y DISENOS DE SISTEMAS
DE CONTENCION VEHICULAR PARA LA CIUDAD DE BOGOTAD.C.”

2.2. ALCANCE DEL OBJETO

Elaborar los estudios y disefios de sistemas de contencion vehicular en los sitios o tramos viales asignados por la SDM, en los
cuales se evallen las caracteristicas geométricas, identifique y defina los criterios de evaluacién, analice los riesgos de
siniestralidad, localice obstéaculos fisicos, estudie y proponga sistemas de contencion vehicular para mejorar las condiciones de
seguridad vial, mitigar la severidad de los incidentes viales en puntos criticos considerados de alta siniestralidad vial en la ciudad
de Bogota D.C.

Durante la ejecucion del contrato la SDM podra modificar la priorizacion de los sitios o tramos viales asignados, con el fin de dar
continuidad a acciones que permitan promover la seguridad vial en la ciudad, sin que esto implique mayores costos para la entidad
0 reclamacion alguna.

2.3. ESPECIFICACIONES DEL OBJETO CONTRACTUAL

La Secretaria Distrital de Movilidad requiere contratar los estudios y disefios de sistemas de contencidn vehicular para la ciudad
de Bogota D.C., lo cual involucra la recopilacion y analisis de informacion resultado de la visita de inspeccion, identificacion de
riesgos, estudio y diagndstico para determinar la alternativa de solucion mas conveniente para cada sitio o tramo vial, para lo cual
se realizara el andlisis y diagnostico de siniestralidad, volimenes vehiculares, velocidad, situaciones potenciales de riesgo, disefio
geométrico, zonas laterales, separadores, estado del pavimento, distancias de visibilidad, radios de curvatura, peraltes, longitud
de curva, drenajes, elementos que sobresalgan del terreno, posibles obstaculos, diferencias de nivel, accesos vehiculares,
operacion vial, factores humanos (condicion del conductor), entre otros, definira la norma con la cual determinara el nivel de
contencion del sistema, desplazamiento transversal del dispositivo (deflexion dinamica, ancho de trabajo, indice de severidad),
rigidez, entre otros, asimismo, sistema de anclaje, terminales, transiciones, cimentacion y proceso constructivo, presentara los
esquemas que sean necesarios, recomendaciones generales y particulares para cada alternativa de solucién, soportado en
memotrias de calculo y conceptos técnicos asociados a la normatividad vigente aplicable..

Definida la alternativa de solucion mas conveniente para cada sitio o tramo vial, el consultor realizara el disefio de sistemas de
contencion vehicular, a partir de la informacion recabada con observancia de la normatividad vigente y las condiciones
prevalecientes de la infraestructura y del transito para cada sitio establecido, se realizaran planos planta perfil los cuales deben
incluir el sistema de contencion vehicular, todas las obras existentes como cajas, sumideros, pozos de inspeccion,
correspondientes a las redes de servicios publicos y privados, caracteristicas geométricas de la via, ancho y altura de sardineles
0 bordillos, elementos que se consideren un riesgo vial, entre otros, en ningln caso el dispositivo propuesto podréd generar algin
tipo de obstruccion o impedimento para la apertura y acceso a las tapas, asimismo realizara todos los planos que se requieran de
detalle constructivo

El consultor realizara el disefio de la cimentacion y anclajes, con sus respectivos planos de detalles constructivos.

El consultor dara respuesta oportuna ante cualquier evento que interfiera con el cumplimiento de las obligaciones contractuales y
pondra en conocimiento de la SDM aquellas circunstancias que puedan afectar la prestacion del servicio, de tal manera que le
permita a la entidad actuar de manera preventiva, tomar decisiones de manera oportuna y garantizar la calidad de los servicios
contratados.
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La consultoria deberd ubicar una oficina para el desarrollo de las actividades propias del objeto del contrato en la ciudad de Bogota
D.C., la cual deberé contar con el espacio acondicionado para realizar los trabajos requeridos para el desarrollo del contrato
resultante del presente proceso y debera tener las siguientes caracteristicas minima:

1. Debe ser cubierta.

2. Contara con un area minima de 60 m2 de tal manera que el espacio sea suficiente para adelantar las labores que implica el
objeto del contrato de Consultoria.

3. Garantizar un ambiente propicio y adecuado para todos los integrantes del equipo de trabajo.

4. Debe disponer de todos los servicios publicos basicos necesarios y conectividad.

Adicionalmente a esto, el proponente debe revisar previamente a la presentacion de su propuesta, el lugar de ejecucion de los
trabajos, por tanto, la Secretaria Distrital de Movilidad asume que ha investigado plenamente los riesgos, contingencias y otros
datos locales y no locales necesarios para realizar su trabajo.

En el evento en que el contratista no haya obtenido la informacién relacionada con las condiciones que puedan afectar la ejecucién
del contrato, no le exime de su responsabilidad de realizar la consultoria técnica, administrativa y financiera.
2.4. CLASIFICACION EN EL SISTEMA UNSPSC
El Contrato de Consultoria del proceso de contratacion esta codificado en el Clasificador de Bienes y Servicios de Naciones Unidas
(UNSPSC) bajo el segmento 81 y/o 80 en el tercer nivel, como se indica en la siguiente tabla:

Tabla 2 Clasificador de bienes y servicios UNSPSC

SEGMENTO | FAMILIA CLASE SSSDFI,C;(O: DESCRIPCION
80 10 16 80101600 GERENCIA DE PROYECTOS
81 10 15 81101500 | INGENIERIA CIVIL Y ARQUITECTURA
81 10 22 81102200 INGENIERIA DE TRANSPORTE

NOTA 1: La Agencia Nacional de Contratacion Publica -Colombia Compra Eficiente a través de la Circular Unica Externa de 2018
establecio respecto de los niveles de clasificacion lo siguiente: “[...] La clasificacion del proponente no es un requisito habilitante
sino un mecanismo para establecer un lenguaje comin entre los participes del Sistema de Compras y Contratacién Publica. En
consecuencia, las Entidades Estatales no pueden excluir a un proponente que ha acreditado los requisitos habilitantes exigidos
en un Proceso de Contratacion por no estar inscrito en el RUP con el cddigo de los bienes, obras o servicios del objeto de tal
Proceso de Contratacion.

La experiencia es un requisito habilitante. Los proponentes deben inscribir en el RUP su experiencia usando los codigos del
Clasificador de Bienes y Servicios. Por su parte las Entidades Estatales al establecer el requisito habilitante de experiencia deben
incluir los cédigos especificos del objeto a contratar o el de bienes, obras o servicios afines al Proceso de Contratacion respecto
de los cuales los proponentes deben acreditar su experiencia. [...].”

NOTA 2: De conformidad con lo establecido en el Decreto 1082 de 2015, la Secretaria Distrital de Movilidad, verificara la
correspondiente clasificacion hasta el tercer nivel, de acuerdo con las inscripciones que se realizan en el RUP.

2.5. LUGAR DE EJECUCION

Las actividades relacionadas con el objeto del contrato seran ejecutadas en la ciudad Bogota D.C., en los sitios que se encuentren
a cargo de la Secretaria Distrital de Movilidad y estén definidos en los sitios o tramos viales asighados por la entidad para elaborar
los estudios y disefios de sistemas de contencion vehicular.
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Los estudios y disefios de sistemas de contencion vehicular se realizaran sobre el espacio publico o privado de uso publico
(corredores viales, intersecciones a nivel o desnivel, separadores, andenes, zonas verdes, entre otros) del perimetro urbano y rural
de la ciudad de Bogota D.C.

3. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS
JURIDICOS

El marco legal del proceso de seleccion y del contrato que se derive de su adjudicacion, esta conformado por la Constitucion
Politica, las leyes de la Republica de Colombia y en especial por la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Ley
1882 de 2018, Decreto 1082 de 2015 y demas decretos reglamentarios, normas organicas del presupuesto y demds disposiciones
legales y técnicas vigentes y aplicables a la materia del presente proceso de seleccion y el objeto del contrato que se suscriba.

Teniendo en cuenta la naturaleza del objeto que se pretende contratar, se enmarca en los servicios de consultoria a que se refiere
el numeral 2° del articulo 32 de la Ley 80 de 1993 y en el numeral 3° del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, prevista para la
seleccion de consultores o estudios de proyectos.

El articulo 3° de la Ley 80 de 1993 estipula que al celebrar contratos y con la ejecucion de los mismos, las entidades buscan el
cumplimiento de los fines estatales, la continua y eficiente prestacion de los servicios publicos y la efectividad de los derechos e
intereses de los administrados que colaboran con ellas en la consecucion de dichos fines.

De acuerdo con el numeral 3° del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 219 del Decreto 019 de 2012, el
Concurso de Méritos:

“(...) Corresponde a la modalidad prevista para la seleccién de consultores o proyectos, en la que se podran utilizar sistemas
de concurso abierto o de precalificacidn. En este Gltimo caso, la conformacion de la lista de precalificados se hara mediante
convocatoria plblica, permitiéndose establecer listas limitadas de oferentes mediante resolucion motivada, que se entendera
notificada en estrados a los interesados, en la audiencia publica de conformacion de la lista utilizando para el efecto, entre
otros, criterios de experiencia, capacidad intelectual y de organizacion de los proponentes, segun sea el caso. {...)"

Adicionalmente, el Decreto 1082 de 2015, en sus articulos 2.2.1.2.1.3.1y 2.2.1.2.1.3.2, establece:

“Articulo 2.2.1.2.1.3.1. Procedencia del concurso de méritos. Las Entidades Estatales deben seleccionar sus contratistas a
través del concurso de méritos para la prestacion de servicios de consultoria de que trata el numeral 2 del articulo 32 de Ley
80 de 1993 y para los proyectos de arquitectura.

El procedimiento para la seleccion de proyectos de arquitectura es el establecido en los articulos 2.2.1.2.1.3.8 al 2.2.1.2.1.3.25
del presente decreto”.

De conformidad con lo establecido en el Decreto 399 de 2021, el Articulo 2.2.1.2.1.3.2. Procedimiento del concurso de méritos.
‘Ademaés de las reglas generales previstas en la ley y en el presente titulo, las siguientes reglas son aplicables al concurso de
meéritos abierto o con precalificacion:

1. La entidad estatal en los pliegos de condiciones debe indicar la forma como calificara, entre otros, los siguientes criterios: a)
la experiencia del interesado y del equipo de trabajo y b) la formacién académica del equipo de trabajo.

2. La entidad estatal debe publicar durante tres (3) dias habiles el informe de evaluacion, el cual debe contener evaluacion de
las ofertas frente a todos los requisitos exigidos en el pliego de condiciones, incluyendo los requisitos habilitantes y los de
asignacion de puntaje.

3. Una vez resueltas las observaciones al informe evaluacidn, la entidad adjudicara el contrato mediante acto administrativo al
oferente que haya cumplido todos los requisitos exigidos en el pliego de condiciones y haya obtenido el mayor puntaje.”

Asi las cosas, la modalidad de seleccion por la cual se adelantara el presente proceso de seleccion sera la de “CONCURSO DE
MERITOS ABIERTO”, para contratar la consultoria del contrato cuyo objeto es “CONSULTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA Y
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FINANCIERA PARA REALIZAR LOS ESTUDIOS Y DISENOS DE SISTEMAS DE CONTENCION VEHICULAR PARA LA CIUDAD
DE BOGOTAD.C.".

4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y JUSTIFICACION DEL MISMO, FORMA DE PAGO

La Entidad ha estimado el costo por la suma de OCHOCIENTOS CINCUENTA Y TRES MILLONES OCHOCIENTOS NUEVE MIL
OCHOCIENTOS TREINTA Y NUEVE PESOS M/CTE ($853.809.839), correspondientes a 853,81 SMMLV, suma que incluye IVA,
todos los impuestos, tasas, gravamenes, contribuciones, estampillas, asi como todos los costos directos e indirectos derivados de
la ejecucion del contrato, gastos que se ocasionen por la preparacion y presentacion de la propuesta y por la celebracion y
ejecucion del respectivo contrato.

Con cargo al rubro Proyecto de inversion 7587 “Implementacion de sefializacion para mejorar las condiciones de seguridad vial,
movilidad y accesibilidad en Bogota” y respaldado presupuestalmente mediante CDP No. 1412 del 12 de abril de 2022.

Tabla 3 CDP Expedido para el proceso

[, Dl Fediaie Rubro Concepto del gasto HEEITE) Valor Total
CDP CDP CDP
0232020200883111 Servicios de
1412 12/04/2022 | 023011604490000007587 consultoria en gestién estratégica 2022 $ 853.809.839

Fuente: Elaboracion Propia

El valor de la propuesta debe cubrir todos los costos directos e indirectos derivados del contrato en el evento de adjudicacion,
tales como sueldos, jornales y prestaciones sociales del personal profesional, técnico, administrativo, auxiliar vinculado al
contratista, honorarios, asesorias en actividades objeto del contrato, desplazamientos, horas extras y alquileres, trabajo nocturno,
y trabajo en dias feriados, suministros, publicaciones, impuestos y en general todos los gastos requeridos para el cabal
cumplimiento de la actividad contratada.

En caso de que el contratista requiera personal adicional para el cumplimiento del objeto contractual, la vinculacion laboral de
dicho personal no conllevara a costos adicionales para la Secretaria Distrital de Movilidad.

Las especificaciones de la consultoria se relacionan en el “Anexo 1 — Anexo Técnico”, los cuales incluyen la descripcion del alcance
y especificaciones del proyecto de consultoria y su informacion técnica (localizacion, actividades a ejecutar, alcance de la
consultoria, entre otros.).

El valor del contrato correspondera al valor de la propuesta econémica, siempre y cuando ésta sea consistente con la propuesta
técnica y no supere el presupuesto oficial.

4.1. JUSTIFICACION DEL PRESUPUESTO OFICIAL

El presupuesto oficial para el presente proceso de seleccion, se fundamenta en el andlisis detallado de los recursos minimos
requeridos para la ejecucion de las actividades objeto de los servicios a contratar. Asi, la entidad evalud las siguientes variables:
Necesidades de recurso humano (Hombre /mes, (caracterizado por categorias, especialidad y/o grado técnico de formacion segun
las necesidades especificas del proyecto), soporte logistico y operativo (equipos de computo y tecnoldgicos), vehiculo, oficina y
servicios de comunicacion, papeleria, elementos de proteccion personal, seguridad industrial y de bioseguridad (estos ultimos de
acuerdo con los lineamientos del gobierno nacional y distrital).

Definidos los perfiles de los profesionales a ocupar para el desarrollo de actividades profesionales, técnicas y no profesionales,
acorde con las especificaciones y normas técnicas y los demas recursos operativos, se consultaron datos en el mercado nacional
para la estructuracion del presupuesto, asi pues, se consideraron las siguientes fuentes de informacion dadas las similitudes de
perfiles y categorias solicitadas asi:
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1. Costos de personal asociados a perfil y categoria de los precios de referencia del IDU 2022, IDU publicado el 24 de enero de
2022 y ajuste parcial el 16 de mayo de 2022 en su pagina web http://www.idu.gov.co/

2. Costos de personal asociados a perfil y categoria de los precios de referencia del Instituto Nacional de Vias, INVIAS, publicado
9 de febrero de 2022 en su pagina web www.invias.gov.co preciosunitarios@invias.gov.co

3. Costos directos, asociados a elementos de proteccion y de bioseguridad, vehiculos, oficina y equipamiento y papeleria,
publicados el 24 de enero de 2022 y ajuste parcial el 16 de mayo de 2022 en su pagina web http://www.idu.gov.co/

4. Costos directos, asociados a materiales y elementos de proteccidn, vehiculos, oficina y equipamiento y papeleria, publicados
9 de febrero de 2022 en su pagina web www.invias.gov.co preciosunitarios@invias.gov.co

5. Salarios definidos para el Distrito Capital en el Decreto 056 de 2022. Por medio del cual se fija el incremento salarial para los
empleados publicos del Sector Central de la Administracién Distrital de Bogota, D. C."

Con base en los datos obtenidos a partir de las consultas de las fuentes mencionadas anteriormente, se procedio a determinar el
costo de cada recurso a utilizar con la aplicacion “media geométrica’, estadistico que se utiliza dado que es menos sensible ante
la presencia de valores extremos, igualmente se calculd el factor multiplicador para su aplicacion en los costos de personal. Una
vez definidos los costos de personal, costos directos y su participacion en cada una de las actividades por etapa, (Visita técnica,
elaboracion de estudios y diagnostico de los sistemas de contencion vehicular, disefio de los sistemas de contencion vehicular y
dibujo y presentacidn geogréfica de planos de disefio de sistemas de contencion vehicular). Obteniendo asi el costo por disefio de
sistema de contencion, elaborado y recibido a satisfaccion, que constituye la unidad de medida y base del presupuesto oficial.

4.2. FORMA DE PAGO

La Secretaria Distrital de Movilidad pagara al consultor el valor total del contrato de la siguiente manera:

PAGO MENSUAL POR AVANCE: Se pagara al contratista hasta el valor total del contrato, conforme al avance mensual de cada
una de las Etapas de ejecucion del mismo y sus productos entregables aprobados por la entidad, el pago se realizara por estudio
y disefio de sistemas de contencion vehicular aprobado por la SDM, conforme a los porcentajes establecidos en la siguiente tabla
para cada una de las etapas mencionadas:

Tabla 4 Porcentajes de pago por producto terminado

% A PAGAR SOBRE
ETAPA ESTUDIO Y DISENO PRODUCTO APROBADO POR LA SDM
APROBADO

INFORME DE VISITA TECNICA, INVENTARIO E IDENTIFICACION DE RIESGOS

o Informe del sitio o tramo vial asignado.

1 10% o Registro fotogréfico.

o Registro filmico.

Se requiere que contengan todo lo requerido en el Anexo 1 - Anexo Técnico para la Etapa 1.

ESTUDIO Y DIAGNOSTICO DE SISTEMAS DE CONTENCION VEHICULAR

2 70% o Estudio y diagndstico de sistemas de contencidn vehicular del sitio o tramo vial asignado.

Se requiere que contengan todo lo requerido en el Anexo 1 - Anexo Técnico para la Etapa 2.

DISENO DE SISTEMAS DE CONTENCION VEHICULAR

3 15% o Disefio de sistemas de contencién vehicular del sitio o tramo vial asignado.

Se requiere que contengan todo lo requerido en el Anexo 1 - Anexo Técnico para la Etapa 3.

DIBUJO Y PRESENTACION GEOGRAFICA DE PLANOS DE DISENO DE SISTEMAS DE

CONTENCION VEHICULAR

¢ Disefio de sistemas de contencion vehicular en formato DWG -AutoCAD Map.

Se requiere que cumpla con todo lo requerido en el Anexo 1 - Anexo Técnico para la Etapa 4.
Fuente: Elaboracion Propia SDM

4 5%
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NOTA 1: Los porcentajes a pagar por etapa son sobre el valor de un (1) estudio y disefio de sistemas de contencidn vehicular
aprobado en el marco del objeto del contrato de consultoria.

NOTA 2: En desarrollo del objeto contractual las Etapas de ejecucion se pueden adelantar de manera simultanea de los diferentes
sitios 0 tramos viales, por tanto, su facturacion y pago sera proporcional respecto al avance de los mismos para el periodo de pago.

En todo caso el valor a cancelar de forma mensual correspondera al resultado de multiplicar la cantidad de productos aprobados
de cada etapa por el porcentaje asociado a la misma, respecto al valor de un (1) estudio y disefio de sistemas de contencion
vehicular.

NOTA 3: La Secretaria Distrital de Movilidad pagara al contratista segun el valor de la oferta econdmica que resulte adjudicataria,
sin férmula de reajuste, el valor de los servicios efectivamente prestados y productos debidamente aprobados por la entidad.

NOTA 4: Los precios propuestos deben cubrir los costos directos, indirectos, impuestos y los demas gastos inherentes al
cumplimiento satisfactorio del contrato. El precio de la propuesta debera presentarse en pesos colombianos, no se aceptaran
propuestas presentadas en moneda extranjera.

NOTA 5: La expedicion de facturas o cuentas de cobro se debera cefiir en su totalidad a las fechas del Plan Anual Mensual de
Caja (PAC) de la Secretaria Distrital de Movilidad.

Para efectuar los pagos se requerira la siguiente documentacion minima, la cual serd revisada por parte del supervisor
designado por la SDM:

1. Certificado de supervision diligenciado y firmado por el consultor (contratista) y el supervisor designado por la Secretaria
(formato suministrado por la Direccion Administrativa y Financiera de la Secretaria).

2. Informe de actividades diligenciado y firmado por el consultor (contratista) y el supervisor (formato suministrado por la Direccion
Administrativa y Financiera de la Secretaria).

3. Informe mensual de actividades de la consultoria radicado al supervisor designado por la Secretaria Distrital de Movilidad, el
cual debe contener un resumen ejecutivo e informe bésico de las actividades desarrolladas en el periodo estipulado en el
certificado de supervision, su contenido minimo y el tiempo de radicacion debe ser el indicado en el Anexo 1 — Anexo Técnico
del presente proceso.

4. Como requisito para la autorizacion del pago, a partir del segundo mes, el informe mensual del mes anterior, debera cumplir
a satisfaccion las especificaciones establecidas por la entidad y contar con su aprobacion.

5. Certificacion de los pagos de seguridad social y parafiscales expedido por el representante legal o revisor fiscal de la empresa,
consorcio 0 unién temporal. Para las personas del régimen simplificado, fotocopia del pago de la seguridad social donde se
especifique el periodo que se esta cancelando y la misma tiene que ser legible, fotocopia de la cédula de ciudadania del revisor
fiscal o contador, fotocopia del certificado disciplinario del revisor fiscal o contador expedido por la Junta Central de Contadores
con vencimiento no mayor a tres (3) meses a partir de su expedicion.

6. Factura electronica debidamente expedida de acuerdo con lo establecido en el estatuto tributario, para los casos
correspondientes, anexando numero de cuenta y Entidad bancaria. La cuenta debe estar a nombre del contratista para lo cual
se debe anexar el certificado respectivo de la Entidad bancaria.

7. Acta de recibo parcial frmada por el consultor y el supervisor designado por la SDM, del correspondiente periodo.

8. Para personas juridicas certificacion de Camara de Comercio con vencimiento no mayor a tres (3) meses a partir de su
expedicion, para consorcio 0 unidn temporal, copia del acta de acuerdo consorcial y para personas naturales, copia de la
cédula de ciudadania.

El pago de la factura se realizard dentro de los treinta (30) dias habiles siguientes a la presentacion de la factura correspondiente
y cumplimiento de la totalidad de los requisitos antes sefialados en la Subsecretaria de Gestion Corporativa - Direccion
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Administrativa y Financiera de la Entidad.

Para la presentacion de la factura se debe haber programado con anterioridad, el valor exacto en el Programa Anual de Caja (PAC)
de la Entidad y en todo caso los pagos estarén sujetos a este.

El contratista deberd tener en cuenta que todos los impuestos y retenciones que se causen en virtud de la celebracion del contrato,
estaran a su cargo.

Para avalar el pago correspondiente del mes facturado, el contratista haré la entrega completa de la documentacion descrita
anteriormente dentro de los diez (10) dias habiles siguientes al corte del periodo a facturar.

Cuando el plazo del contrato, se prolongue més all& de la terminacion del afio fiscal debido al proceso de sustitucion de
disponibilidades y registros presupuestales, los pagos que correspondan al mes de enero del siguiente afio, se podran cancelar
anticipadamente, siempre y cuando cumplan con lo establecido en el contrato. En todo caso la Secretaria Distrital de Movilidad se
atendra a las disposiciones que expida la Secretaria Distrital de Hacienda para el cierre de la respectiva vigencia fiscal.

Con la suscripcion del Contrato, se acepta que en el evento que el valor total a pagar, tenga centavos, estos se ajusten 0 aproximen
al peso més cercano, de conformidad con lo establecido en la circular DDT 11 de 2018, expedida por el Tesorero Distrital de la
Alcaldia Mayor de Bogota D.C.. Lo anterior, sin que sobrepase el presupuesto oficial establecido en el presente proceso de
seleccion. El porcentaje por concepto del impuesto al valor agregado (IVA) se calculara, de conformidad con las disposiciones que
rijan la materia.

El dltimo pago estara sujeto al recibo a satisfaccion por parte del supervisor designado por la SDM del informe final, suscripcién
del acta de recibo a satisfaccion y acta de liquidacion del contrato de consultoria, cuyo objeto es “CONSULTORIA TECNICA,
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA PARA REALIZAR LOS ESTUDIOS Y DISENOS DE SISTEMAS DE CONTENCION
VEHICULAR PARA LA CIUDAD DE BOGOTA D.C.”.

En todo caso se debera cumplir con lo establecido en el formato PA03-PR09-FO1-LISTA DE VERIFICACION A DOCUMENTOS
SOPORTE PARA PAGO A TERCERQOS, o el que haga sus veces.

NOTA 6: “Los impuestos a Nivel Nacional (IVA y Retenciones en la Fuente) a cargo del contratista, se aplicaran de acuerdo con la
naturaleza del mismo establecida en el RUT: Persona Natural, Persona Juridica, Régimen Comun, Régimen Simplificado, Gran
Contribuyente y Autorretenedor.

Los impuestos o0 gravamenes correspondientes seran:
a. Retenciones en la Fuente
bh. Estampilla Universidad Pedagégica Nacional
c. Estampilla Universidad Distrital Francisco José de Caldas
d. Estampilla Pro Cultura
e. Estampilla Pro adulto mayor
f. Impuesto de Industria y Comercio se aplicard de acuerdo con la actividad que realice el contratista segln el RIT

Asi mismo, los porcentajes para cada uno de los items antes enunciados, seran calculados de conformidad con la norma Nacional
o Distrital vigente al momento de su aplicacién”.

NOTA 7: La entidad no reconocera valores adicionales a los establecidos en la propuesta, la subvaloracién no dara lugar a
reconocimiento de imprevistos.

5. PLAZO DE EJECUCION Y DE VIGENCIA
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El plazo estimado para la ejecucion de las actividades que se deriven del proceso es de DIEZ (10) MESES, contados a partir de la
fecha de suscripcion del acta de inicio, previa aprobacion de la garantia Unica por parte de la SDM, la expedicién del registro
presupuestal y demas requisitos para la legalizacion del Contrato.

Para el desarrollo del contrato de consultoria, las etapas se pueden traslapar, teniendo en cuenta que estas se desarrollan en sitios
independientes de acuerdo al sitio o tramo vial asignado.

La suscripcion del acta de inicio se dara una vez sean cumplidos los requisitos establecidos en el Anexo Técnico, numeral 2.8.1.
‘ACTA DE INICIO DEL CONTRATO".

La Secretaria Distrital de Movilidad procedera a realizar la liquidacion del contrato conforme a lo dispuesto en el articulo 60 de la
Ley 80 de 1993, modificado por el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007, el articulo 217 del Decreto 19 de 2012 y deméas normas que
la complementen o modifiquen y que le sean aplicables, en tal sentido se pacta como termino de liquidacion bilateral un plazo de
seis (6) meses para liquidar el contrato.

5.1. VIGENCIA DEL CONTRATO
La vigencia del contrato sera igual al plazo de ejecucion del mismo y SEIS (6) MESES mas.
6. TIPO DE CONTRATO A CELEBRAR

El contrato que surja del presente proceso de seleccion corresponde a CONSULTORIA, regulado por el Estatuto General de
Contratacion (Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Decreto 1082 de 2015, Ley 1882 de 2018 y demas normas
que las modifiquen, adicionen o deroguen) y en las materias no reguladas en dichas leyes se regira por las disposiciones civiles y
comerciales.

7. SUPERVISION

La Entidad realizara la supervision del contrato a través del Subdirector Técnico de Sefalizacién o quien sea designado por el
ordenador del gasto, quien ejercera sus funciones de acuerdo con lo establecido en el Ley 1474 de 2011 y demas normas que
regulan la materia, asi como lo indicado en el Anexo Complementario.

El cumplimiento del control de ejecucion deriva de las responsabilidades previstas en los articulos 51 y 53 de la Ley 80 de 1993,
este Ultimo fue modificado por los articulos 82, 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011, por la Ley 1882 de 2018, el Manual de Contratacion
de la Entidad y el Manual de Supervision e Interventoria de la Entidad.

El supervisor designado por la SDM esté autorizado para impartir instrucciones al contratista sobre asuntos de su responsabilidad
y éste se encuentra obligado a acatarlas.

Segun el articulo 84 de la Ley 1474 de 2011, el supervisor esta facultado para solicitar informes, aclaraciones y explicaciones sobre
el desarrollo de la ejecucion contractual, y sera responsable por mantener informada a la Entidad de los hechos o circunstancias
que puedan constituir actos de corrupcion tipificados como conductas punibles, o que puedan poner o pongan en riesgo el
cumplimiento del contrato, o cuando tal incumplimiento se presente.

Teniendo en cuenta las consideraciones precedentes para el cumplimiento del objeto del contrato, el supervisor realizara las
siguientes actividades

1. Elaborar y suscribir el acta de inicio de consultoria.
2. Verificar el cumplimiento del objeto contractual y de las obligaciones contraidas por las partes.

3. Revisary avalar el informe mensual y el final con sus respectivos soportes e informes de actividades que certifican el recibo
a satisfaccion del objeto contractual, con el fin de proceder al pago correspondiente.
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4. Verificar al momento de certificar el cumplimiento del objeto contractual, el cumplimiento por parte del contratista de sus
obligaciones con el Sistema de Seguridad Social Integral y pago de aportes parafiscales cuando haya lugar a ello.

5. Impulsar el tramite de los pagos a favor de contratistas en los términos establecidos para tales efectos.

6. Informar oportunamente al ordenador del gasto sobre cualquier irregularidad o incumplimiento que se presente en la ejecucion
del contrato.

7. Publicar en el SECOP Il y enviar el original del acta de inicio al dia habil siguiente a la suscripcion de esta, a la Direccion de
Contratacion, para que repose en la carpeta del contrato. Mensualmente el supervisor debe aprobar y remitir a fin de que
repose en el expediente contractual, original del informe de actividades y de supervision, esto una vez radicada la cuenta de
cobro en la Subdireccién Financiera con su respectivo sello de radicacion. En cuanto a la demas documentacion que sea
subsiguiente al acta de inicio y que evidencie la ejecucion contractual (Informes, comunicaciones, requerimientos, etc.), debe
ser diligenciada en el portal de conformidad con las guias que para el efecto expida Colombia Compra Eficiente.

8.  Solicitar oportunamente las adiciones, prdrrogas, suspensiones o modificaciones al contrato, cuando sea procedente.

9.  Exigir al contratista mantener las garantias requeridas vigentes, por el término de ejecucion del contrato, hasta su liquidacién
o por el término que determine la ley segun los amparos solicitados.

10. Una vez vencido el término de ejecucion del contrato y en los casos en que se requiera, se debe enviar a la Direccion de
Contratacion el acta de liquidacion de este, con los documentos que la soporten y que sean requeridos para tal fin de
conformidad con la norma, el manual de contratacion y el manual de supervision e interventoria.

11. Las sefialadas en el Manual de Contratacion y el de Supervision e Interventoria de la Secretaria Distrital de Movilidad.

12. En caso de aplicar, realizar mensualmente el seguimiento durante la ejecucion del contrato para que el proponente que
resulte adjudicatario mantenga en su planta de personal el nimero de trabajadores con discapacidad que dio lugar a la
obtencion del puntaje adicional de la oferta. El contratista debera aportar a la entidad estatal contratante la documentacion
que asf lo demuestre. Esta verificacion se hara con el certificado que para el efecto expida el Ministerio de Trabajo y la entidad
estatal contratante verificara la vigencia de dicha certificacion, de conformidad con la normativa aplicable.

13. Las que por su naturaleza y esencia sean necesarias para el buen desarrollo del contrato.

14. Verificar que el contratista de estricto cumplimiento las obligaciones que se derivan de lo previsto en el Decreto 332 de 2020
‘por medio del cual se establecen medidas afirmativas para promover la participacion de las mujeres en la contratacion del
Distrito Capital”, especialmente la relacionada con el porcentaje minimo de vinculacién de mujeres, de acuerdo con la rama
econdmica aplicable al contrato.

15. Las demas, establecidas en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y sus decretos reglamentarios.
8. OBLIGACIONES DE LAS PARTES

8.1. OBLIGACIONES DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE MOVILIDAD

La Entidad esta obligada a:

1. Cumplir con las condiciones establecidas en los documentos del Proceso de Contratacion.
2. Expedir el registro presupuestal.

3. Aprobar oportunamente las Garantias.

4

Suscribir el acta de inicio.
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5. Ejercer la supervision para verificar el cumplimiento del objeto contractual y de las obligaciones a que se compromete el
CONTRATISTA.

6. Verificar que los servicios cumplan con las condiciones técnicas y de calidad establecidas en el contrato, exigir al contratista
la ejecucion idonea y oportuna del objeto contratado.

7. Suministrar al CONTRATISTA la informacién y documentos que éste requiera para desarrollar el objeto contractual.
8. Pagar al CONTRATISTA el valor del contrato en las condiciones y oportunidades pactadas.
9. Apoyar en forma permanente al contratista, en los aspectos que sean de competencia de la Secretaria Distrital de Movilidad.

10. Suministrar oportunamente al contratista la informacion con que cuente la entidad, relativa a los sitios o tramos viales
asignados, para la elaboracion de los estudios y disefios de sistemas de contencion vehicular, para el cumplimiento de sus
obligaciones contractuales.

11. Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y garantias a que haya lugar.

12. Realizar la liquidacion del contrato en los términos establecidos en el mismo.

13. Las demas establecidas en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011y en la Ley 1882 de 2018 y sus decretos
reglamentarios.

8.2. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

Ademas de las derivadas de la esencia y naturaleza del Contrato, la ley, las obligaciones y condiciones sefialadas en el Pliego de
Condiciones y demas Documentos del Proceso y de las establecidas en Estudios previos, anexo técnico, normatividad aplicable,
vigente durante la ejecucién del Contrato, el Consultor se obliga a:

1. Cumplir con las condiciones establecidas en los Documentos del Proceso de Contratacion.

2. Desarrollar el objeto del Contrato en las condiciones de calidad, oportunidad, y obligaciones definidas en los Documentos del
Proceso de Contratacion.

3. Garantizar la calidad de los servicios prestados y/o productos entregables de acuerdo con el Anexo Técnico, Pliego de
Condiciones y demas Documentos del proceso.

4. Dar a conocer a la Entidad cualquier reclamacion que indirecta o directamente pueda tener algin efecto sobre el objeto del
Contrato o sobre sus obligaciones.

5. Acreditar el cumplimiento de la formacion académica y la experiencia del equipo de trabajo definido en el Anexo Técnico en
los plazos acordados con la Entidad.

Identificar las oportunidades para promover la vinculacion de mano de obra de personal local durante la ejecucion del Contrato.
Implementar las medidas identificadas para promover el empleo local en el sitio donde se desarrolla la Consultoria.

Dar cabal cumplimiento al pacto de transparencia y declaraciones de la carta de presentacion de la oferta.

© © N o

Informar a la Entidad cuando ocurra una situacion que implique una modificacién del estado de los Riesgos existentes al
momento de proponer o celebrar el contrato, como seria el caso de la existencia de investigaciones, medidas de
aseguramiento o condenas proferidas en Colombia o en el extranjero que afecten al Consultor o incidan en su capacidad para
continuar con la ejecucion del Contrato.

10. Comunicarle a la Entidad cualquier circunstancia politica, juridica, social, econémica, técnica, ambiental o de cualquier tipo,
gue pueda afectar la ejecucion de este Contrato.
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Durante la ejecucion del Contrato deberd observar las leyes y los reglamentos relativos a Seguridad y salud en el trabajo y
tomar todas aquellas precauciones necesarias para evitar que se produzcan en las areas de trabajo, accidentes o condiciones
insalubres; asi como dotar a su personal y asegurar el uso adecuado de los elementos de proteccién personal (EPP).

Informar los cambios en la composicion del capital social de la persona juridica cada vez que ocurran; la existencia de pactos
0 acuerdos de accionistas que guarden relacion con las actividades de la sociedad; su pertenencia 0 no a un grupo
empresarial, si se trata de una matriz, subordinada, o sucursal de sociedad extranjera, asi como la informacién relevante de
indole juridica, comercial o financiera, como lo es indicar si esta en proceso de liquidacion la persona juridica 0 sus
representantes legales, socios o accionistas.

Cumplir con sus obligaciones laborales respecto del personal a su cargo y con las obligaciones tributarias y ambientales que
le correspondan de acuerdo con su labor.

Ejecutar el Contrato con el Personal Clave Evaluable ofrecido en el Procedimiento de Contratacion. En caso de requerir el
cambio de personal, por razones que deben quedar sustentadas en el expediente del Contrato, el Consultor presentara las
hojas de vida del aspirante, con sus respectivos soportes para evaluacion de la Entidad, en un plazo no mayor a una (1)
semana. La persona que reemplazara al profesional del personal clave evaluable debe cumplir con los requisitos minimos
descritos en la “Matriz 1- Lineamientos de requisitos del personal” y tener la experiencia especifica adicional acreditada, si
se trata de un profesional por el cual se asigné puntaje.

Acreditar el cumplimiento de la formacién académica y la experiencia del equipo de trabajo definido en el Anexo Técnico en
los plazos acordados con la Entidad.

Realizar sus entregables (comunicaciones, informes, memorias de célculo, disefios por etapa y definitivo) en papel que cumpla
con las siguientes caracteristicas; (i) estar certificado en el Sello Ambiental Colombiano, o (ii) estar en papel reciclado o
procedente de fuentes forestales sostenibles o naturales y libre de cloro elemental.

Realizar todos los pagos de honorarios y/o salarios, parafiscales e indemnizaciones a que haya lugar e igualmente dar
cumplimiento a las normas de afiliacion y pago de seguridad social integral (salud, pensiones y riesgos), que le correspondan
de acuerdo con el personal que llegare a emplear en la ejecucion del Contrato, en las cuantias establecidas por la ley y
oportunamente. Debera demostrar el aporte a los sistemas de seguridad social integral y parafiscal (articulo 50 Ley 789 de
2002 y articulo 23 Ley 80 de 1993) que le corresponda para cada pago o0 abono en cuenta segln la forma de pago.

Reportar la informacion relacionada con la ejecucion del contrato o que tenga incidencia en ella cuando sea requerida por la
Entidad.

El Consultor dara estricto cumplimiento de los protocolos de bioseguridad asi como de la Resolucion 1238 de 2022 , o las
normas que las modifiquen o sustituyan.

Estar en comunicacion con el supervisor del contrato.

Permitir la labor de seguimiento y control que realiza el supervisor, atendiendo y dando respuesta oportuna a las observaciones
0 requerimientos que se realicen.

Disponer del personal idoneo, asi como de los recursos logisticos, materiales, y/o equipos, para desarrollar el Contrato dentro
de la oportunidad y con la calidad establecida.

Aportar todo su conocimiento y experiencia para desarrollar adecuadamente el objeto del Contrato.

Cumplir con las normas de gestion ambiental, asi como con las normas de seguridad y salud en el trabajo que rijan durante
la vigencia del Contrato y atender las acciones y evidencias que deben presentarse de conformidad con los anexos del
Contrato.
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25. Constituir dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la suscripcion del contrato la garantia tnica a favor de la Secretaria
en los términos establecidos en este documento, mantenerla vigente durante el término de ejecucion y liquidacion del contrato
por los valores y con los amparos previstos en el mismo.

26. Allegar oportunamente la documentacion necesaria para suscribir y legalizar el contrato.

27. Subsanar de forma inmediata, y sin superar los cinco (5) dias habiles, las observaciones identificadas por la Direccion de
Contratacion a la garantia Unica y demas documentacion necesaria para la legalizacion del contrato.

28. Hacer entrega de la documentacion solicitada como requisito para la suscripcion del acta de inicio de acuerdo con lo indicado
en el Anexo Técnico del presente proceso.

29. Suscribir el acta de inicio en un término no mayor a 20 dias calendario, una vez se haya perfeccionado el contrato.

30. Subsanar de forma inmediata, y sin superar los tres (3) dias habiles, las observaciones, identificadas por el supervisor a los
documentos y soportes entregados para suscripcion del acta de inicio. EI proceso de verificacion del contenido de los
documentos y soportes entregados para suscripcion del acta de inicio no podréa superar la tercera version, en caso de requerir
mayor nmero de revisiones se entendera que el contratista no cumple con la obligacion de contar con el personal, los equipos
y los recursos para la ejecucion del contrato.

31. Ejecutar el objeto del contrato cumpliendo con las especificaciones sefialadas en el pliego de condiciones, el anexo técnico y
deméas documentos contractuales y la Ley, y los ofrecimientos adicionales de la propuesta.

32. Ejecutar el contrato en forma independiente, bajo su propio riesgo y responsabilidad, con sujecion a las condiciones que se
requieran para su cumplimiento.

33. Obrar con lealtad y buena fe, en las distintas etapas contractuales, evitando todo tipo de dilaciones o trabamientos que
pudieren presentarse.

34. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacién que conozca por causa 0 con ocasion de la ejecucién del
objeto contractual.

35. Contar con las herramientas, equipos y el personal necesario para cumplir con el objeto y plazo de ejecucion del contrato.
36. Mantener vigente la garantia (nica y las demas garantias por el tiempo pactado en el contrato de Consultoria.
37. Suscribir las actas e informes de ejecucidn contractual a que haya lugar.

38. Garantizar durante la ejecucién del contrato que las personas vinculadas a la ejecucion de la consultoria cumplan con la
cantidad, dedicacion, formacion y experiencia profesional, de acuerdo con los perfiles definidos, de manera tal que se asegure
el cumplimiento de las obligaciones del contrato de Consultoria.

39. Facturar en debida forma las actividades ejecutadas, de conformidad con la forma de pago establecida para el contrato de
consultoria.

40. Pagar por su cuenta y riesgo exclusivos y en forma oportuna todos los salarios, prestaciones legales y extralegales de sus
empleados, cumplir con las obligaciones de aportes al sistema de seguridad social y aportes parafiscales previstos en la Ley
100 de 1993, ley 1562 de 2012 y sus Decretos Reglamentarios y el Articulo 23 de la Ley 1150 de 2007 y deméas normatividad
que la aclare, adicione o modifique.

41. Cumplir con todas las obligaciones legales respecto a suministro de uniformes, elementos de higiene segun lo estipulado en
el cédigo sustantivo de trabajo y demas normas relacionadas, aspectos tributarios, laborales, de seguridad industrial,
bioseguridad y salud ocupacional, y ambientales que surjan con ocasion de la suscripcion y ejecucion del contrato.
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Mantenerse al dia en el pago de las obligaciones del Articulo 50 de la Ley 789 de 2002, relativos al pago de contribuciones
parafiscales y aportes a los regimenes de seguridad social en salud y pensiones. Esto debera acreditarlo con los respectivos
soportes de pago.

Responder por el cumplimiento de sus obligaciones fiscales y tributarias en los términos de Ley.

Garantizar que todo el personal de la consultoria se encuentre vinculado contractualmente con éste y afiliado al Sistema de
Seguridad Social Integral de acuerdo con la normatividad vigente que regule la materia.

Presentar los informes contractuales requeridos durante la ejecucion del contrato, solicitados por el supervisor designado por
la SDM.

Conocer y acatar las normas contractuales, Manual de Contratacion y Supervision e Interventoria de la Entidad.

Mantener actualizada la direccion comercial durante la vigencia del contrato y hasta la liquidacion de este y presentarse a la
Secretaria Distrital de Movilidad en el momento que sea requerido por la misma para la suscripcion de la correspondiente acta
de liquidacion.

En caso de cualquier novedad, reportar la situacién de forma inmediata al supervisor del contrato de manera escrita.
Participar activamente en todas las reuniones a las que sea requerido por parte de la Secretaria Distrital de Movilidad.
Garantizar que las actividades del contrato sean realizadas por personas que se encuentren avaladas por la Supervision.

Informar a la entidad sobre los hechos o circunstancias que puedan constituir actos de corrupcion tipificados como conductas
punibles, o que puedan poner o pongan en riesgo el cumplimiento del contrato.

Acoger el principio de Transparencia que constituya una apuesta por la lucha contra la corrupcion, a partir de la publicacion
de todas las actuaciones que se surtan durante toda la etapa contractual, asi como la difusion de los incumplimientos (multas,
declaratorias de incumplimiento, caducidad del contrato, imposicién de clausula penal) que se lleguen a derivar en desarrollo
del contrato suscrito con la Entidad.

Conocer y acatar las politicas y lineamientos de los Sistemas de Gestion adoptados por la Entidad, en especial los que
corresponde a Antisoborno, Calidad, y de Seguridad y Salud en el Trabajo, y lo referente al Cédigo de Integridad de la
Secretaria, aplicable al contrato estatal, desde el proceso de seleccion, hasta la ejecucion del contrato y su liquidacion.

No ofrecer, prometer, entregar, solicitar, y/o aceptar sobornos, dadivas, recompensas o gratificaciones, al o por parte de un
colaborador de la Secretaria (funcionarios, contratistas) con el fin de incidir con las decisiones relacionadas con el desarrollo
del contrato en cualquiera de sus etapas.

Utilizar el personal idoneo, integro y técnicamente capacitado para la ejecucion del objeto contractual, en caso de que se
evidencie y/o presente alguna conducta presuntamente delictiva y/o irregular, debera ser retirado de manera inmediata, y
presentar un informe detallado de los hechos acaecidos al Supervisor del contrato, maximo al dia habil siguiente.

Cumplir con todas las demas obligaciones legales respecto a seguridad industrial y salud ocupacional, ambientales y de
anticorrupcién que surjan con ocasion de la suscripcion y ejecucion del contrato.

Garantizar el personal adicional que se requiera para cumplir con el objeto del contrato y los est&ndares de calidad previstos
por la entidad (sin cargos adicionales a la SDM).

Elaborar y radicar en la SDM lo previsto en el contrato, anexo técnico, manuales, lineamientos, procedimientos y formatos
adoptados por la entidad, en el caso que sean requeridos, dentro de los términos previstos.

Dar cumplimiento a lo establecido en el Decreto 332 de 2020, "Por medio del cual se establecen medidas afirmativas para
promover la participacion de las mujeres en la contratacion del Distrito Capital" y en especial lo sefialado en el articulo 3 el
cual estipula lo siguiente:
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“ARTICULO 3. VINCULACION DE MUJERES EN LA EJECUCION DEL CONTRATO O CONVENIO. Sin
perjuicio de la autonomia presupuestal y contractual de la que estan investidas las entidades y organismos
distritales, el &rea técnica respectiva o la dependencia que solicita la contratacion, segin corresponda, incluira
en los pliegos de condiciones, estudios y documentos previos y en las clausulas contractuales de los procesos
de seleccion publica y/o contratos y convenios estatales que adelanten, la obligacion del futuro contratista u
asociado de vincular y mantener un minimo de mujeres para la ejecucion del convenio o contrato, segln los
porcentajes que se establecen a continuacion, y garantizando que la vinculacion se realizara con plena
observancia de las normas laborales o contractuales aplicables.

La vinculacion de mujeres seré progresiva y diferenciada por rama, asi:

Porcentaje minimo de mujeres que deben estar
vinculadas a la ejecucion de los contratos
Ramas de actividad econémica
A partir del 19de | A partir del 1°de | A partir del 1 °de
junio de 2021 junio de 2022 junio de 2023

Construccion 6,8% 9,3% 13,8%
Transporte y almacenamiento 9,6% 12,1% 16,6%
Suministro de electricidad, gas y agua 22,2% 24,2% 28,2%
Actividades inmobiliarias 31,2% 33,2% 37,2%
Informacion telecomunicaciones 43,5% 45,5% 49,5%
Industria manufacturera 43,9% 45,9% 49,9%
Comercio y reparacion de vehiculos 47,4% 45,4% 50%
Otras ramas 50% 50% 50%

Excepcionalmente, si la entidad u organismo distrital concluye que por la especificidad de ciertos contratos no
es posible cumplir con los porcentajes en las fechas indicadas, debera incluir en los respectivos pliegos de
condiciones y estudios previos esta observacion, justificando técnicamente las razones por las cuales no es
posible cumplir la meta. En estos casos, el organismo o la entidad distrital:

1. Contara con un plazo adicional de seis (6) meses para llegar a la meta e incorporar en los contratos los
porcentajes establecidos. Los seis (6) meses adicionales se contaran a partir de la fecha de vencimiento
sefialada en la tabla anterior.

2. Adelantard y documentara las acciones para lograr la contratacion de las mujeres, realizando un analisis de
las barreras de acceso que enfrentan en el respectivo sector y planteard alternativas para superarlas, todo lo
cual debera estar consignado en el informe al que se refiere el articulo 4° del presente decreto.

PARAGRAFO PRIMERO. Para el cumplimiento de lo sefialado en el presente articulo, la entidad y organismo
distrital debera solicitar a sus contratistas los documentos necesarios para corroborar la contratacion de las
mujeres durante el periodo de ejecucion del contrato en los porcentajes indicados, para lo cual sera valida la
manifestacion bimensual bajo juramento del Representante legal y del Revisor Fiscal del contratista, sin perjuicio
de otros mecanismos de verificacion que establezca la supervision o interventoria de cada contrato.

PARAGRAFO SEGUNDO. Durante la ejecucion del contrato y/o convenio, quien ejerza la supervision y/o
interventoria deberd verificar que se mantenga la contratacion de las mujeres en los porcentajes indicados.

En los pliegos de condiciones y en las cldusulas contractuales se incluira la forma de verificacion de la
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permanencia de la contratacion de mujeres por parte del contratista o asociado.

PARAGRAFO TERCERO. Corresponde a las entidades y organismos distritales disponer de la adopcion de
procedimientos, medidas, 0 actuaciones que sean necesarias para implementar la adopcién de las acciones
descritas en el presente articulo.

PARAGRAFO CUARTO. Cuando los contratistas en la etapa de ejecucion no vinculen o no mantengan el
porcentaje minimo de mujeres establecido en el contrato, podran ser objeto de las multas, sanciones y deméas
consecuencias previstas por el incumplimiento contractual, segin lo establezcan las clausulas sancionatorias
pactadas y las normas aplicables.

PARAGRAFO QUINTO. En la aplicacion del presente decreto se respetara en todo momento la
autodeterminacion y el autorreconocimiento de género de las personas, sin poner en tela de juicio su
personalisimo criterio de identidad. El documento de identidad ciudadana no sera exigido como elemento para
comprobar la identidad de género de las personas, ya que la manifestacion de género no necesariamente debe
corresponder con el nombre 0 sexo que aparece en el documento.

PARAGRAFO SEXTO. Sera obligacion de los contratistas garantizar el registro de las mujeres que
potencialmente serdn contratadas en cumplimiento del presente articulo, en la plataforma de informacion que
disponga la Agencia Publica de Empleo del Distrito “Bogota Trabaja”, con el fin de identificar barreras de empleo
de las beneficiarias, y realizar su respectivo perfilamiento laboral.

PARAGRAFO SEPTIMO. Las entidades y organismos distritales instaran a los contratistas a priorizar la
contratacion de mujeres para la ejecucion de los contratos a los que se refiere el presente articulo, teniendo en
cuenta factores que acentlan su vulnerabilidad como la condicién de victima del conflicto armado, las
discapacidades, ser mujer jefa de hogar, entre otras.”

NOTA: El contratista en cumplimiento del Decreto Distrital 332 de 2020, desarrollaré las siguientes obligaciones: 1.
Garantizar la vinculacion durante la ejecucion del contrato del porcentaje minimo de mujeres de conformidad con el
cuadro establecido en el numeral 61 perteneciente a la rama de construccion, de que trata el decreto y acorde con
el presente objeto contractual; 2. Allegar durante la ejecucion del contrato la manifestacion bimensual de que trata el
paragrafo primero del articulo 3 del Decreto 332 de 2020 y adjuntara certificacion suscrita por la mujer contratada
donde manifieste su vinculacion a la ejecucién contractual; 3. El contratista deberd registrar las mujeres a contratar
en la plataforma Bogota Trabaja link https://bogotatrabaja.gov.co/procesos/ dentro del primer mes de ejecucion del
contrato y debera presentar a la supervision del contrato los soportes que demuestren tal registro, previo a radicar
los documentos correspondientes para el primer pago; 4. El contratista en atencién al cumplimiento del articulo 5 del
decreto 332 de 2020, se obliga a prevenir el abuso, el acoso sexual y las demas violencias basadas en géneroy
promover su denuncia en el marco de la ejecucion del contrato y hacer un uso no sexista del lenguaje escrito, visual
y audiovisual, de conformidad con lo establecido en el Acuerdo Distrital 381 de 2009.

60. Atender los lineamientos previstos en la Ley 2040 de 2020 "Por medio de la cual se adoptan medidas para impulsar el trabajo
para adultos mayores y se dictan otras disposiciones".

61. COMPROMISO ANTICORRUPCION: Denunciar de manera inmediata ante el Oficial de Cumplimiento Antisoborno de la
Secretaria - Subsecretaria de Gestion Corporativa- cualquier ofrecimiento, favor, dadiva prerrogativa, recompensa 0
gratificaciones efectuadas por los proponentes y/o interesados a funcionarios publicos, sus asesores y en general toda
persona que participe dentro del trdmite del proceso de contratacion en cualquier fase, que estén directa o indirectamente
involucrados en la estructuracion, manejo y decisiones del proceso de seleccion, durante el proceso de contratacion, ejecucion
del contrato y/o liquidacion, en caso de que sea el adjudicatario, para lo cual podré utilizar el correo electrénico
denunciassoborno@movilidadbogota.gov.co y fomentar mecanismos y/o instrumentos y/o controles al interior de la empresa
(ue representa para la prevencion de practicas de conductas de soborno, y garantizar que no se adoptaran represalias a sus
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empleados, socios de negocios, y partes interesadas, como consecuencia de las denuncias por practicas que puedan
constituirse soborno.

Las demas que se deriven de la naturaleza del contrato y que sean pertinentes para la 6ptima ejecucion de este, las contenidas
en el Articulo 5° de la Ley 80 de 1993 y todas aquellas emanadas de la naturaleza y esencia del contrato, de acuerdo con las
normas legales vigentes, la propuesta presentada, el pliego de condiciones y demas documentos del proceso, los cuales
haran parte integral del futuro contrato.

8.3. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

Ademas de las obligaciones derivadas de la esencia y naturaleza del objeto del contrato. El contratista se compromete a:

1.
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Realizar todas las actividades necesarias para garantizar el correcto cumplimiento de las especificaciones sefialadas en los
estudios previos, pliego de condiciones, adendas, anexo técnico y normas técnicas, asi como la propuesta de la
CONSULTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA PARA REALIZAR LOS ESTUDIOS Y DISENOS DE
SISTEMAS DE CONTENCION VEHICULAR PARA LA CIUDAD DE BOGOTA D.C.

El contratista empleard personal técnico, profesional y administrativo idoneo y calificado, de manera que las actividades a
desarrollar objeto del contrato se realicen de forma técnica y eficiente, el ordenador del gasto o el supervisor designado por la
SDM podran solicitar el cambio del personal del proyecto.

Entregar las hojas de vida, soportes de acreditacion de formacion académica y experiencia del personal clave evaluable y
demas equipo minimo de trabajo establecido en el anexo técnico en un plazo maximo de cinco (5) dias habiles posterior al
perfeccionamiento del contrato (suscripcién del contrato), para aprobacion por parte del supervisor designado por la SDM,
previo a la suscripcion del acta de inicio. Si hay lugar a correcciones y/o aclaraciones, las mismas deben ser resueltas a mas
tardar dentro de los tres (03) dias habiles siguientes a su realizacion.

Presentar al supervisor designado por la SDM, el Plan de Trabajo detallado como requisito para la suscripcion del acta de
inicio, con el respectivo cronograma de actividades, descripcidn, rendimientos mensuales por etapa de ejecucion, profesional
responsable y entrega de los productos contractuales acordes a lo requerido en el Anexo Técnico a efecto de lograr el correcto
desarrollo del contrato.

Presentar los informes semanales, mensuales y final, ademas, de cualquier otro que solicite la Entidad sobre el desarrollo de
los trabajos, problemas presentados, conceptos técnicos, soluciones, determinaciones, avances y actividades desarrolladas
por la consultoria, en forma tal que permita una vision clara y completa del estado de los trabajos. Lo anterior debera estar
soportado en registros fotograficos y filmicos, siguiendo las recomendaciones del APENDICE A - Tips de Fotografia & Video.

Garantizar durante la ejecucion del contrato todos los recursos necesarios requeridos y ofrecidos en la propuesta presentada,
para desarrollar todas las actividades inherentes al objeto contractual, de acuerdo con la necesidad del servicio.

Disponer del equipo minimo de trabajo (ofertado en la propuesta, presentado y aprobado al inicio del contrato), y garantizar la
idoneidad y experiencia de las personas que prestaran los servicios objeto del contrato durante la ejecucion de este, asi como
las funciones asignadas a cada una de ellas y el tiempo de dedicacion.

Garantizar que los integrantes del equipo minimo de trabajo correspondan al personal propuesto sin perjuicio que el mismo
pueda ser modificado a solicitud del contratista de consultoria siempre que cumpla con el mismo perfil exigido y ofrecido en
su propuesta, previa aprobacion del supervisor del contrato y en los casos de fuerza mayor o caso fortuito, debidamente
comprobados. Si el contratista debe realizar el cambio de un profesional esta en la obligacién de mantener al profesional hasta
que provea su reemplazo debidamente aprobado por el Supervisor. El contratista debe garantizar la continuidad y permanencia
de los profesionales que laboran para el contrato. EI Supervisor tendra un plazo no mayor a cinco (5) dias habiles para la
revision y emision del concepto acerca de la hoja de vida del profesional.
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9. El contratista no podrd, dentro del tiempo de ejecucion del contrato, cambiar de manera permanente o transitoria mas del 60
% de su personal minimo profesional y de tecnologos, con el objeto de no afectar negativamente la calidad técnica de la
prestacion del servicio, salvo situaciones de fuerza mayor debidamente comprobadas, so pena de realizar el siguiente
descuento, el cual se aplicara por una vez en la correspondiente cuenta mensual.

PERSONAL REEMPLAZADO DESCUENTO
Menor de 60% N/A

Entre 61%y 80% 25 SMMLV
Mayor de 80% 50 SMMLV

Fuente: Elaboracién propia

10. Garantizar durante la ejecucion del contrato el cambio de personal por solicitud debidamente justificada del supervisor del
contrato, en los siguientes eventos:

a. Cuando el desarrollo de sus actividades no sea satisfactorio, 0 sus actuaciones atenten contra la buena relacion con el
contratante, o cause algin impacto negativo a la Entidad.

b. Por fuerza mayor o caso fortuito debidamente comprobados.
c. Encaso de enfermedad o vacaciones serd reemplazado y solo por el tiempo necesario.

En caso de estos eventos el contratista sustituira al profesional, en un periodo que no exceda una (1) semana, por otro que
relina, como minimo, los requisitos de formacion académica y experiencia profesional del personal a reemplazar; igualmente
garantizaré que ello no impactara ni pondra en riesgo la ejecucion del contrato. El contratista deberd plantear acciones
tendientes a recuperar los tiempos, sin que esto se haga a costa del esfuerzo de la Secretaria y asumira los costos de incurrir
en mayores tiempos de ejecucion. Asi mismo, la SDM durante la ejecucion del contrato a través del supervisor designado, se
reserva el derecho de aceptar y/o solicitar el cambio del personal minimo exigido en el Anexo Técnico.

El consultor debera contar con el personal minimo exigido, no obstante, tendré que emplear todo el recurso humano que fuere
necesario para dar cabal y oportuno cumplimiento al objeto contratado, es decir, debera cumplir con todas las actividades
objeto del contrato.

11. En su calidad de consultor, sera el Gnico responsable de la debida gestion de la informacion que requiera de parte de la
entidad para la ejecucion del contrato.

12. Dar cumplimiento al plan de trabajo aprobado por el supervisor designado por la SDM, para lo cual deberd planificar y controlar
las actividades programadas.

13. Realizar todas las visitas de campo que sean necesarias para la realizacion del estudio y disefio de sistemas de contencion
vehicular, para asi garantizar toda la toma de informacion.

14. Realizar la toma de registro fotografico y filmico de acuerdo a lo establecido en el anexo técnico.

15. Atender en forma inmediata las observaciones por parte de la Secretaria, con el fin de garantizar el cumplimiento de las
especificaciones, los controles de calidad, los plazos, la calidad de la informacion, los pagos de salarios, prestaciones sociales
y aportes parafiscales del personal asignado al proyecto; en general, todas las observaciones y requerimientos relacionados
con el cumplimiento de las obligaciones contractuales.

16. Asistir a los comités técnicos de consultoria programados por el supervisor del contrato designado por la Secretaria Distrital
de Movilidad con el objeto de analizar e informar sobre el estado y avance del contrato. A estas reuniones asistira el personal
gue se considere conveniente, dependiendo de las necesidades.

17. Respetar, facilitar y acatar los requerimientos y observaciones de la Entidad, asi mismo entregar la informacidn que le sea
solicitada por parte de la misma.

Péagina 27 de 69
Calle 13 #
Teléfono:

Secretaria Distrital de Movilidad
37-35

(1) 364 9400
www.movilidadbogota.gov.co

P ALCALDIA MAYOR
Informacion: Linea 195 DE BOGOTA DC.



http://www.movilidadbogota.gov.co/

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.
31

R
SECRETARIA DE

BOGOT/\ | MOVILIDAD

Elaborar y suscribir las actas de reunion en las que se registre todo convenio, acuerdo y pacto que sea necesario y conveniente
para el normal desarrollo de los trabajos contratados.

Presentar, al finalizar el contrato de consultoria, un balance financiero de este, donde se relacionaran cada una de las actas
de corte mensual que se constituyeron durante la ejecucion.

Asumir los costos de operacion (combustible y mantenimiento, entre otros), impuestos, tasas y todos aquellos gastos
necesarios para el adecuado funcionamiento de los vehiculos que se utilicen para la ejecucion del contrato; razén por la cual
deben estar incluidos en el valor de la oferta. Cuando algun vehiculo necesite estar fuera de servicio por mantenimiento,
debera ser reemplazado por uno de caracteristicas iguales o superiores. No se aceptaran vehiculos con marcas institucionales
diferentes a las del contratista 0 con marcas de transporte escolar. Los vehiculos deben cumplir con los requisitos establecidos
en el Anexo 1 - Anexo técnico.

Presentar semanal y mensualmente los reportes de ejecucion del contrato, y los demas reportes adicionales de ejecucion del
contrato solicitados por el supervisor designado por la SDM.

Reportar mensualmente las metas proyectadas y alcanzadas para el periodo respectivo y, en caso de no obtener lo esperado,
indicar las causas que lo generaron y proponer plan de contingencia.

Vigilar y asegurar el cumplimiento de las metas contractuales logrando que se desarrolle el contrato dentro de los plazos e
inversion establecido y previsto originalmente.

Acatar y presentar dentro de los tiempos establecidos en el anexo técnico y en el contrato los informes y demas documentos
y entregables de cada etapa de ejecucion que se hayan establecido so pena de generar un incumplimiento que acarrea la
aplicacion del debido proceso sancionatorio.

Responder ante la Secretaria cuando por causas imputables al contratista o sus dependientes se causen dafios a la Entidad
0 aterceros.

Elaborar los conceptos técnicos en el marco de la ejecucion del contrato, que solicite la entidad.

Responder pecuniariamente por los elementos y bienes muebles de propiedad de la Entidad que se le entreguen, cuando se
requiera de manera transitoria, hasta finalizar el contrato. Para tal efecto, suscribiran las actas o formatos de control de recibo
y entrega respectivos.

Atender y resolver por escrito dentro de los términos legales, las solicitudes que presente la Secretaria Distrital de Movilidad
en desarrollo del objeto del contrato de consultoria.

Reconocer y pagar las multas y sanciones que le fueran impuestas por el incumplimiento del plan de trabajo y atrasos en la
ejecucion del contrato, etc.

Dar estricto cumplimiento al ofrecimiento factor de sostenibilidad si es presentado en la oferta.

Las demés inherentes a la naturaleza del contrato registradas en el Anexo Técnico, estudio previo, pliego de condiciones y
propuesta presentada por el contratista, documentos que hacen parte integral del contrato y que garanticen su cabal y oportuna
ejecucion.

8.4. OBLIGACIONES EN MATERIA DE ANTICORRUPCION Y TRANSPARENCIA

El contratista en desarrollo del contrato tendra, ademas de los derechos y obligaciones contenidas en las Leyes 80 de 1993, 1150
de 2007, 1474 de 2011 y 1882 de 2018 y el Decreto 1082 de 2015, las que se enuncian a continuacion:

1.
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Acoger el principio de Transparencia que constituya una apuesta por la lucha contra la corrupcion, a partir de la publicacion
de todas las actuaciones que se surtan durante toda la etapa contractual, asi como la difusion de los incumplimientos (multas,
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declaratorias de incumplimiento, caducidad del contrato, imposicion de clausula penal) que se lleguen a derivar en desarrollo
del contrato suscrito con la Entidad.

Conocer, adaptar y acatar las politicas y lineamientos de los Sistemas de Gestion adoptados por la Entidad, en especial los
que corresponde a Antisoborno, Calidad, y de Seguridad y Salud en el Trabajo, y lo referente al Codigo de Integridad de la
Secretaria, aplicable al contrato estatal, desde el proceso de seleccion, hasta la ejecucion del contrato y su liquidacion en caso
de resultar adjudicatario.

No ofrecer, prometer, entregar, solicitar, y/o aceptar sobornos, dadivas, recompensas o gratificaciones, al o por parte de un
colaborador de la Secretaria (funcionarios, contratistas) con el fin de incidir en las decisiones relacionadas con el desarrollo
del proceso de seleccion y el contrato que resulte de éste, en cualquiera de sus etapas.

Utilizar el personal idéneo, integro y técnicamente capacitado para la ejecucion del objeto contractual, en caso de que se
evidencie y/o presente alguna conducta presuntamente delictiva y/o irregular, debera ser retirado de manera inmediata, y
presentar un informe detallado de los hechos acaecidos al Supervisor del contrato, maximo al dia habil siguiente.

Cumplir con todas las demas obligaciones legales respecto a seguridad industrial y salud ocupacional, ambientales y de
anticorrupcion que surjan con ocasion de la suscripcion y ejecucion del contrato.

Abstenerse de acceder a peticiones 0 amenazas de quienes, actuando por fuera de la ley, pretendan obligarlo a hacer u omitir
algun acto o hecho. En caso de darse tal situacion deberd informar en el acto a la Secretaria Distrital de Movilidad y a las
autoridades competentes.

8.5. DERECHOS DEL CONSULTOR

El Consultor tiene derecho a;

1.
2.
3.

9.

Recibir la remuneracion por la ejecucion del Contrato de Consultoria en los términos pactados en la forma de pago.

Recibir la informacion y documentos que éste requiera para desarrollar el objeto contractual.

Recibir la informacién con que cuente la entidad, relativa a los sitios o tramos viales asignados, para la elaboracion de los
estudios y disefios de sistemas de contencién vehicular.

ANALISIS DEL SECTOR Y DE LOS OFERENTES

Conforme a lo dispuesto en el art. 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082/15 y el manual expedido por la Agencia Nacional Colombia
Compra Eficiente denominado “Guia para la Elaboracion de Estudios de Sector’, la Secretaria Distrital de Movilidad, realizé el
correspondiente Andlisis del Sector, el cual hace parte integral del presente proceso y se encuentra como documento anexo a 10s
Estudios previos.

10. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

De conformidad con el objeto, cuantia y naturaleza del contrato a suscribir, los factores de escogencia del presente proceso de
seleccion se justifican en los articulos 2.2.1.2.1.3.1. y subsiguientes del Decreto 1082 de 2015 y sus modificaciones.

La seleccion del contratista esta sometida entre otros, a los principios de transparencia, seleccion objetiva e igualdad de derechos
y oportunidades de los que se deriva la obligacion de someter a todos los oferentes a las mismas condiciones definidas en la ley
y en el Anexo Complementario.

En atencion a los servicios que pretende contratar la Secretaria Distrital de Movilidad es necesario contar con un contratista que
tenga la capacidad juridica, técnica, financiera y de experiencia, que le permitan cumplir con las obligaciones contractuales

Secretaria Distrital de Movilidad
37-35

(1) 364 9400
www.movilidadbogota.gov.co

Péagina 29 de 69
Calle 13 #
Teléfono:

Informacion: Linea 195 ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTA DC.


http://www.movilidadbogota.gov.co/

R
SECRETARIA DE

BOGOT/\ | MOVILIDAD

adquiridas, las cuales estan sujetas a normas legales vigentes de orden nacional y distrital.

Para el caso en concreto y teniendo en cuenta que el proceso se adelantara bajo la modalidad de concurso de méritos. el articulo
2.2.1.2.1.3.2. del Decreto 1082 de 2015, establece: “...Procedimiento del concurso de méritos. Ademas de las reglas generales
previstas en la ley y en el presente titulo, las siguientes reglas son aplicables al concurso de méritos abierto o con precalificacion:

1. La Entidad Estatal en los pliegos de condiciones debe indicar la forma como calificard, entre otros, los siguientes criterios: a) la
experiencia del interesado y del equipo de trabajo, y b) la formacion académica del equipo de trabajo...”

En el presente proceso de seleccion la oferta mas favorable serd aquella que presente la mejor calidad, con independencia del
precio.

La evaluacion de las propuestas que resulten habilitadas sera realizada por el comité evaluador, quienes verificaran el cumplimiento
de los requisitos exigidos y asignaran los puntajes correspondientes, de acuerdo con los factores de evaluacion y calificacion.

10.1.REQUISITOS TECNICOS MINIMOS

10.1.1. CUMPLIMIENTO DE LOS REQUERIMIENTOS TECNICOS

El proponente deberd manifestar en la Carta de Presentacion, que ha leido, entiende, acepta, cumple y cumplira todas las
especificaciones técnicas minimas establecidas en el Anexo N.° 1 “Anexo Técnico” para llevar a cabo Todas las actividades
descritas en el citado documento.

10.2. REQUISITOS HABILITANTES. (Art. 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015)

Dentro del término fijado en el cronograma del proceso, se verificaran los requisitos habilitantes a partir de los documentos que
integran la propuesta, con el fin de determinar, de acuerdo con la Ley y las exigencias del Anexo Complementario cuales propuestas
son habilitadas.

De acuerdo con lo establecido en el numeral 1° del articulo 5° de la Ley 80 de 1993, en el numeral 6.1. del articulo 6° de la Ley
1150 de 2007, y el Decreto 1082 de 2015, la Secretaria, verificard en cada propuesta, el cumplimiento de los requisitos juridicos,
financieros, de experiencia y requerimientos técnicos, contenidos en el presente documento y en los demas que hacen parte
integral del presente proceso de contratacion.

La SDM podra solicitar a los proponentes las aclaraciones y explicaciones que se estimen indispensables, sin que por ello pueda
el proponente adicionar o modificar las condiciones de su propuesta, ni la Entidad solicitar variacién alguna a los términos de las
mismas.

Se entenderan taxativamente como requisitos habilitantes los sefialados por el numeral primero (1ro) del articulo quinto (5) de la
Ley 1150 de 2007 (Capacidad juridica, las condiciones de experiencia, la capacidad financiera y la capacidad organizacional de los
proponentes). Para que una oferta sea evaluada, el PROPONENTE debe cumplir con todos y cada uno de los factores descritos
a continuacion:

CRITERIO RESULTADO
Capacidad Juridica Habilitado/ No habilitado
Capacidad Tecnica-Experiencia del Proponente Habilitado/ No habilitado
Capacidad Financiera Habilitado/ No habilitado
Capacidad Organizacional Habilitado/ No habilitado
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En caso de que la propuesta no cumpla con alguno de los indicadores anteriormente mencionados, la oferta sera calificada como
NO HABILITADA.

Si una propuesta no cumple con los requisitos habilitantes exigidos, y una vez solicitada por parte de la Entidad la subsanacion
sin que el proponente subsane se determinard la causal de rechazo o de no habilitado de la misma, y su consecuente exclusion
para la adjudicacion. (Art 5° Ley 1882 de 2018).

La SDM podra solicitar a los proponentes las aclaraciones y explicaciones que se estimen indispensables, sin que por ello pueda
el proponente adicionar o modificar las condiciones de su propuesta, ni la entidad solicitar variacidn alguna a los términos de las
mismas.

No se permitird que se subsane la falta de capacidad para presentar oferta, ni que se acrediten circunstancias ocurridas con
posterioridad al cierre del proceso.

En el presente proceso de seleccion la oferta mas favorable sera aquella que presente la mejor calidad, con independencia del
precio.

El comité evaluador técnico y financiero hara la revisibn matematica de la propuesta seleccionada y asi mismo verificara que la
misma no sobrepase el presupuesto oficial determinado para el presente proceso de seleccion y que la oferta no se considere
artificialmente baja conforme a lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.2.2.4 del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para el manejo de
ofertas artificialmente bajas en procesos de contratacion, expedida por Colombia Compra Eficiente.

10.3.AVAL DE LAS PROPUESTAS LEY 842 DE 2003

El Proponente presentara el “Anexo 2 — Carta de presentacion de la propuesta” el cual debe estar firmado por la persona natural
Proponente o por el representante legal del Proponente individual o por el representante del Proponente Plural o por el apoderado.

En virtud de lo previsto en la Ley 842 de 2003 y con el fin de evitar el ejercicio ilegal de la ingenieria, la persona natural (Proponente
individual o integrante de la estructura plural) que pretenda participar en el Proceso de Contratacion, debe acreditar que posee
titulo como ingeniero, para lo cual adjuntara copia del certificado de vigencia de la matricula profesional expedida por el COPNIA
o0 el Consejo Profesional de Ingenieria de Transportes y Vias de Colombia, en la respectiva rama de la ingenieria, segin
corresponda, vigente a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion. El requisito de la tarjeta profesional se puede suplir con el
registro de que trata el articulo 18 del Decreto- Ley 2106 de 201912,

De acuerdo con el articulo 20 de la Ley 842 de 2003, si el representante legal o el apoderado del Proponente individual persona
juridica o el representante o apoderado del Proponente Plural, no posee titulo de una de las profesiones catalogadas como ejercicio
de la ingenieria, la oferta tendra que ser avalada por un ingeniero, para lo cual debera adjuntar copia del certificado de vigencia de
matricula profesional expedida por el COPNIA o el Consejo Profesional de Ingenieria de Transportes y Vias de Colombia en la
respectiva rama de la ingenieria segun corresponda, vigente a la fecha de cierre de este Proceso de Contratacion. El requisito de
la tarjeta profesional se puede suplir con el registro de que trata el articulo 18 del Decreto- Ley 2106 de 201912,

El aval del ingeniero del que trata el articulo 20 de la Ley 842 de 2003 hace parte integral del “Anexo 2 — Carta de presentacion de
la propuesta” cuando el Proponente deba presentarlo.

La carta de presentacion debe suscribirse, ya que con la firma de este documento se entiende que el Proponente conoce y acepta
las obligaciones del “Anexo 12 — Pacto de Transparencia” y, por lo tanto, no sera necesaria la entrega de este documento al
momento de allegar la oferta.

El Proponente debe diligenciar los Anexos. Todos los espacios en blanco deben diligenciarse con la informacion solicitada.

12 https://www.gov.co/consulta-certificados/
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10.4. CAPACIDAD JURIDICA
Los requisitos habilitantes de orden juridico seran los establecidos en el anexo complementario del presente proceso.
10.5. CAPACIDAD FINANCIERA

En cumplimiento del articulo 2.2.1.1.1.5.3. numeral 3° del Decreto 1082 de 2015, la Capacidad Financiera y Organizacional de los
proponentes se acredita mediante el RUP vigente y firme al finalizar el traslado del informe de evaluacidn el cual debera ser
presentado por los oferentes, lo anterior teniendo en cuenta que esta informacion ha sido objeto de verificacion documental por
parte de la CAmara de Comercio.

Decreto 1041 de 2022 Acreditacion Indicadores Financieros y de Capacidad Organizacional, atendiendo las medidas de
reactivacion econémica expedidas por el Presidente de la Replblica, para la evaluacion de la capacidad financiera y capacidad
organizacional del presente proceso, se tendra en cuenta el mejor afio fiscal del proponente de los tres (3) dltimos afios, para tal
efecto, el interesado debid realizar previamente la actualizacion del reporte en el Registro Unico de Proponentes, y debera en el
documento de presentacion de su oferta indicar cual periodo fiscal tomara la entidad para realizar la evaluacién, incluyendo el
siguiente parrafo:

« Para la evaluacion de los requisitos habilitantes financieros y de capacidad organizacional, se debera tener en cuenta la
informacidn financiera de la vigencia ......

En la eventualidad que el proponente no manifieste cual afio desea que la entidad tome para la evaluacion financiera, ésta lo
realizard de manera auténoma.

Por otra parte, si el interesado no tiene la antigiiedad suficiente para aportar la informacion financiera correspondiente a los tres
(3) afios descritos en el inciso anterior, podra acreditar dicha informacidn desde su primer cierre fiscal.

CAPACIDAD FINANCIERA

Los proponentes deberan acreditar los siguientes indicadores en los términos sefialados en la Matriz 2 — Indicadores financieros
y organizacionales y bajo las condiciones sefialadas en el pliego de condiciones.

Indicador Formula
Activo Corriente
Pasivo Corriente
Pasivo Total
Activo Total
Razon de Cobertura de Utilidad Operacional
Intereses Gastos Interés

Liguidez

Nivel de Endeudamiento

Si el proponente es plural cada indicador debe calcularse asi:

(3™ Componente 1 del indicador;)
Indicador = __ =t

(XiL1 Componente 2 del indicador;)

Donde “n” es el nimero de integrantes del Proponente Plural (Unién Temporal o Consorcio).
El Proponente que no tiene pasivos corrientes esta habilitado respecto del indice de liquidez.
El Proponente que no tiene gastos de intereses esta habilitado respecto de la razon de cobertura de intereses, siempre y cuando
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la utilidad operacional sea igual o mayor a cero (0).
CAPITAL DE TRABAJO
Para el presente proceso de seleccion los proponentes deberan acreditar:
CT=AC-PC2CTd
Donde,
CT = Capital de trabajo
AC = Activo corriente
PC = Pasivo corriente
CTd = Capital de trabajo demandado (requerido) para el proceso que presenta la propuesta
El capital de trabajo (CT) del oferente debera ser mayor o igual al capital de trabajo demandado (requerido) (CTd):
CT2CTd

La determinacion del Capital de Trabajo Demandado (requerido), que es una medicién de los recursos que se requieren para
cubrir las necesidades contractuales equivalentes, al menos, a (n) meses, se hara de acuerdo con la siguiente férmula:

Valor estimado del contrato

Capital de trabajo requerido = ( )*3

Plazo estimado de ejecucion en meses del contrato
ital de Trabajo del Proponen

La determinacion del capital de trabajo del Proponente se hara como se presenta a continuacion:

l Anticipo
Capital de trabajo del Proponente =| Activo corriente — Pasivo corriente |+ o
l\ Pago Anticipado

En ningun caso el capital de trabajo requerido excedera el valor del presupuesto oficial.

Si el proponente es plural el indicador debe calcularse asi:

i}
CTproponente plural= Z CT;
i=1

Donde n es el nimero de integrantes del proponente plural (unién temporal o consorcio).

CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

Los proponentes deberan acreditar los siguientes indicadores en los términos sefialados en la Matriz 2 — Indicadores financieros
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y organizacionales:

Indicador Formula

Rentabilidad sobre Patrimonio Utilidad operacional
(Roe) Patrimonio

il - Utilidad ional

Rentabilidad del Activo (Roa) llidad operaciona
Activo Total

Siendo Proponente Plural cada indicador debe calcularse asi:

(3» Componente 1 del indicador;)
Indicador = __i=1

(ZiL; Componente 2 del indicador;)

Donde n es el nimero de integrantes del Proponente Plural (Unién Temporal o Consorcio).

CRITERIOS DIFERENCIALES

Dando cumplimiento a lo establecido en el Decreto 1860 de 2021, con el fin de facilitar el acceso a Mipymes, emprendimientos y
empresas de mujeres, los proponentes que acrediten estar dentro de dichas condiciones deberan dar cumplimiento a los margenes
establecidos en la Matriz 2, con excepcion del indicador financiero Nivel de Endeudamiento el cual debera ser menor o igual que
setenta y cinco por ciento (£75%) 0,75.

Asi mismo debera acreditar un capital de trabajo de acuerdo con la siguiente formula:

Capital de Trabajo Requerido = ( Valor estimado del contrato 2

Plazo estimado de ejecucion en meses del contrato

Tratandose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes adicionales solo se aplicaran si por lo menos uno
de los integrantes acredita que es emprendimiento y empresa de mujer o Mipyme bajo los criterios dispuestos en el Decreto
1860 de 2021 y que tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unién temporal, y en
todos los casos aplicaran las férmulas descritas en los numerales anteriores para cada indicador financiero.

ACREDITACION DE LA CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL
PERSONAS NATURALES O JURIDICAS NACIONALES Y EXTRANJERAS CON DOMICILIO O SUCURSAL EN COLOMBIA

La evaluacion financiera y organizacional de las propuestas se efectuara a partir de la informacion contenida en el RUP vigente y
en firme. En tal sentido, la evaluacion de la capacidad financiera se realizara de acuerdo con la informacion reportada en el Registro,
de acuerdo con las disposiciones establecidas en la Subseccion 5, de la Seccion 1, del Capitulo 1, del Titulo 1, de la Parte 2 del
Decreto 1082 de 2015, o las normas que las modifiquen, adicionen o sustituyan, por lo que se tomara la informacion financiera del
mejor afio fiscal que se refleje en el registro del proponente y que esté vigente y en firme.

Los proponentes extranjeros sin domicilio o sucursal en Colombia no estan obligados a tener RUP y por tanto la verificacion de
esta informacién procedera en los términos definidos a continuacion.
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PERSONAS NATURALES O JURIDICAS EXTRANJERAS SIN DOMICILIO O SUCURSAL EN COLOMBIA

Los proponentes extranjeros deberan presentar la siguiente informacion financiera de conformidad con la legislacion propia del
pais de origen. Los valores deben: (i) presentarse en Pesos Colombianos; (i) convertirse a la tasa de cambio de la fecha de corte
de los mismos, y (iii) estar avalados con la firma de quien se encuentre en obligacion de hacerlo de acuerdo con la normativa del
pais de origen.

A. El estado de situacion financiera (balance general) y estado de resultado integral (estado de resultados), acompafiados por
el informe de auditoria (si aplica de acuerdo con la legislacién de origen) con traduccién simple al castellano de acuerdo
con las normas NIIF.

B. Copia de la tarjeta profesional del contador publico o revisor fiscal y certificado de antecedentes disciplinarios vigente
expedido por la Junta Central de Contadores de quien realiza la conversion.

C. El Anexo 16 — Capacidad financiera y organizacional para extranjeros diligenciado. En caso de presentarse discrepancias
entre la informacion consignada en el Anexo 16 — Capacidad financiera y organizacional para extranjeros y los documentos
sefialados en el Literal A, prevalecera la informacion consignada en los estados financieros incluidos en la oferta.

Las fechas de corte de los documentos sefialados en el literal A serd a 31 de diciembre del mejor periodo fiscal de los tres Gltimos
afios, acompafiado del Informe de Auditoria, salvo que se acredite en debida forma que la legislacion propia del pais de origen
establece una fecha de corte diferente a la prevista en este pliego.

Si alguno de estos requerimientos no aplica en el pais del domicilio del proponente extranjero, el representante legal o el apoderado
en Colombia deberan hacerlo constar bajo la gravedad de juramento en el Anexo 16 — Capacidad financiera y organizacional para
extranjeros. El proponente podra acreditar este requisito con un documento que asi lo certifique emitido por una firma de auditoria
externa.

Si los valores de los estados financieros estan expresados originalmente en una moneda diferente a délares de los Estados Unidos
de América, estos debern convertirse a pesos en los términos definidos en el pliego de condiciones.

INDICADORES FINANCIEROS Y ORGANIZACIONALES
CONSULTORIA DE ESTUDIOS DE INGENIERIA DE INFRAESTRUCTURA DE TRANSPORTE

Indicador Valor concertado

indice de liquidez >1,0

Indice de endeudamiento <70%

Razon de cobertura de Intereses > 1,0 o indeterminado

Capital de trabajo Definido enBeI Documento
ase

Rentabilidad del patrimonio =>0,0

Rentabilidad del activo =>0,0

10.6. CAPACIDAD TECNICA

El proponente debera demostrar que conoce y cuenta con la capacidad técnica para la ejecucion del contrato, para lo cual debera
cumplir con las condiciones establecidas en el presente numeral y subnumerales y aportar los documentos técnicos que le sean
exigibles de conformidad con los anexos del Anexo complementario, debidamente suscritos por la persona natural o el
representante legal del oferente.
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10.6.1. EXIGENCIAS MINIMAS DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE Y LA EXPERIENCIA Y FORMACION ACADEMICA
DEL EQUIPO DE TRABAJO (Personal clave evaluable)

10.6.1.1. EXIGENCIA MINIMA DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

Para habilitarse en el Proceso de Contratacion, el Proponente acreditara que la sumatoria de los contratos aportados como
experiencia es mayor o igual al 100% respecto del valor total del presupuesto oficial establecido para el Proceso de Contratacion
expresado en SMMLYV. Estos contratos serdn verificados en el RUP y en el “Anexo 4 — Experiencia habilitante del proponente”,
para los Proponentes que no estan obligados a estar inscritos en el RUP, cumpliendo con los requisitos de experiencia previstos
en el Anexo Complementario “Experiencia del proponente”.

Ademas, para habilitarse en el Proceso de Contratacidn, mediante los contratos aportados, en caso de ser procedente, debera
acreditarse la experiencia especifica exigida en el pliego de condiciones.

En caso de que con los contratos aportados no se acrediten los requisitos exigidos en los dos parrafos anteriores, la Entidad
solicitara al Proponente que subsane su oferta en los términos del numeral 10.6.1.3 de este documento. Si el Proponente subsana
el requisito minimo de experiencia, se habilitara en el Proceso de Contratacion, pero no se tendran en cuenta estos contratos para
la asignacion del puntaje. En otras palabras, el otorgamiento de puntaje se realizara con los contratos validos aportados en su
oferta y que no fueron objeto de subsanacion por parte del Proponente.

10.6.1.2. EXIGENCIAS MINIMAS DE EXPERIENCIA Y FORMACION ACADEMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO (Personal
Clave Evaluable)

Durante el desarrollo del Proceso de Contratacion NO se evaluaran los soportes de los perfiles requeridos, por lo que no se
solicitaran como parte de los documentos que conforman la propuesta. En tal sentido, para habilitarse en el Proceso de
Contratacion, el Proponente debera cumplir las siguientes reglas:

I.  El Proponente debera aportar y diligenciar en forma clara, completa, correcta y legible el “Anexo 5 — Aceptacion y
cumplimiento de la formacién y experiencia del personal clave”, de acuerdo con los requisitos y condiciones que alli se
indican y demas sefialadas en el Pliego de Condiciones y sus documentos anexos.

Il.  El“Anexo 5 - Aceptacién y cumplimiento de la formacidn y experiencia del personal clave” debe suscribirlo el
Proponente persona natural o representante legal de la persona juridica.

Para los fines de este numeral se entiende por Personal Clave Evaluable los siguientes perfiles:

CANTIDAD PERSONAL CLAVE EVALUABLE
Un (1) Ingeniero Especialista en Transito 0 Seguridad Vial
Un (1) Ingeniero Disefiador de Sistemas de Contencion Vehicular - Especialista

Las condiciones de formacion y experiencia de los perfiles del personal integrante del equipo de trabajo denominado Personal
Clave Evaluable se encuentran en el “Anexo 1 — Anexo Técnico” del Proceso de Contratacidn, las cuales seran verificadas y
aprobadas como requisito para la suscripcién del acta de inicio, por tal motivo, no seran verificados durante el desarrollo del
Proceso de Contratacion.

NOTA 1: El Proponente en la etapa de seleccion no deberd allegar con su propuesta documentos soporte, hojas de vida ni
certificaciones de los profesionales y del equipo de trabajo que considerara para el futuro Contrato, ya que seran verificados por la
entidad como requisito para la suscripcion del acta de inicio, dichos soportes deberan estar aprobados por el supervisor designado
por la SDM antes de la firma de la misma.
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NOTA 2: Los documentos aportados en el presente acapite podran tenerse en cuenta para demostrar el cumplimiento de los
criterios de evaluacion y asignacion de puntaje, sin perjuicio de las reglas de subsanacion dispuestas en el siguiente numeral.

10.6.1.3. REGLAS DE SUBSANABILIDAD, EXPLICACIONES Y ACLARACIONES

El Proponente tiene la responsabilidad y deber de presentar su oferta en forma completa e integra, esto es, cumpliendo el contenido
del Pliego de Condiciones y adjuntando los documentos de soporte o prueba de las condiciones que pretenda hacer valer en el
proceso.

En caso de ser necesario, la Entidad debe solicitar a los Proponentes durante el proceso de evaluacion, y a més tardar en el
informe de evaluacion, las aclaraciones, precisiones o solicitudes de documentos que puedan ser subsanables. No obstante, los
Proponentes no podran completar, adicionar o mejorar sus propuestas en los aspectos que otorgan puntaje ni tampoco en los
factores de desempate, los cuales podran ser objeto de aclaraciones y explicaciones. Los Proponentes deberan allegar las
aclaraciones o documentos requeridos en el momento en el que fueron solicitados y a mas tardar hasta el término de traslado del
informe de evaluacion, es decir, hasta tres (3) dias habiles siguientes, contados a partir del siguiente dia habil a la publicacion del
informe de evaluacion.

En caso de que la Entidad no hubiese advertido durante el proceso de evaluacion la ausencia de requisitos o la falta de documentos
referentes a la futura contratacion o al Proponente, ya sea en relacion con los requisitos habilitantes o para aclarar aspectos que
otorgan puntaje o relacionados con los factores de desempate, y por ende no los haya requerido, podra hacerlo posteriormente,
otorgandole al Proponente un término igual al establecido para el traslado del informe de evaluacion, con el fin de que los allegue.
En caso de que sea necesario, la Entidad ajustara el Cronograma. Lo aqui descrito también aplicara cuando la observacion a la
oferta provenga de otro Proponente y se hubiere realizado en el traslado del informe de evaluacion.

En los procesos adelantados en el SECOP I, las subsanaciones, explicaciones y aclaraciones se presentaran por medio de
mensajes, en la forma prevista en la plataforma.

Todos aquellos requisitos de la oferta que afecten la asignacidn de puntaje, incluyendo los necesarios para acreditar requisitos de
desempate, no son subsanables, por lo que los mismos deben ser aportados por los Proponentes desde la presentacion de la
oferta.

En virtud del principio de buena fe, los Proponentes que presenten observaciones al proceso o a las ofertas y conductas de los
demas oferentes deberan justificar y demostrar su procedencia.

10.6.2. ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

Para que a los Proponentes se les otorgue puntaje por su experiencia aportaran: (i) el RUP, para aquellos que estén obligados a
tenerlo; (i) el “Anexo 4 - “Experiencia habilitante del proponente” y (iii) alguno de los documentos validos para la acreditacion de
la experiencia requerida relacionada en el RUP.

Para los Proponentes que estén obligados a estar inscritos en el RUP solo seran tenidos en cuenta para la acreditacion de la
experiencia los contratos inscritos en dicho registro.

En caso tal que no sea posible validar la informacion a través del RUP, “Anexo 4 — “Experiencia habilitante del proponente” o los
documentos soporte, la Entidad no tendra en cuenta dicho Contrato para la evaluacion realizada y la asignacion de puntaje. Esta
condicion es aplicable en los casos en los cuales sea diligenciado indebidamente el “Anexo 4 - “Experiencia habilitante del
proponente” y que no puedan ser verificados contra el RUP, situacion en la cual no seré considerado dicho contrato durante la
evaluacion y asignacion de puntaje

Los Proponentes podran acreditar experiencia proveniente de contratos celebrados con particulares o Entidades Estatales. En
ambos casos, los Proponentes obligados a estar registrados en el RUP deberan aportar solo los contratos que estén inscritos en

Péagina 37 de 69
Calle 13 #
Teléfono:

Secretaria Distrital de Movilidad
37-35

(1) 364 9400
www.movilidadbogota.gov.co

P ALCALDIA MAYOR
Informacion: Linea 195 DE BOGOTA DC.



http://www.movilidadbogota.gov.co/

R
SECRETARIA DE

BOGOT/\ | MOVILIDAD

dicho registro. Igualmente, todos los contratos aportados tendran que cumplir con las caracteristicas de los contratos presentados
para acreditar la experiencia del proponente y los documentos vélidos para la acreditacion de la experiencia requerida.

La evaluacion de los Proponentes se efectuara de acuerdo con la experiencia contenida en el Registro Unico de Proponentes
(RUP) vigente y en firme antes del cierre del Proceso de Contratacion.

Los contratos que el Proponente pretenda acreditar como experiencia deberan cumplir con las condiciones detalladas en los
siguientes numerales.

10.6.2.1. CARACTERISTICAS DE LOS CONTRATOS PRESENTADOS PARA ACREDITAR LA EXPERIENCIA DEL
PROPONENTE

Con el presente Proceso de Contratacion, la Entidad pretende ejecutar estudios y disefios correspondientes a: CONSULTORIA
TECNICA, ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA PARA REALIZAR LOS ESTUDIOS Y DISENOS DE SISTEMAS DE
CONTENCION VEHICULAR PARA LA CIUDAD DE BOGOTA D.C.

Los contratos para acreditar la experiencia deben cumplir las siguientes caracteristicas:
A. Que hayan contenido en su ejecucion:

Actividad a contratar: Proyectos de consultoria para:

1. Sistemas de contencién vehicular
Cuantia del proceso a contratar: 853,81 SMMLV

Experiencia General: En Proyectos:

1. Estudios y disefios de sistemas de contencion vehicular “o"

2. Estudios y disefios para infraestructura vial que contemplen disefio geométrico de vias “0"

3. Disefios de medidas de seguridad vial que contemplen sistemas de contencién vehicular "o"

4. Estudios y disefios estructurales que incluyan disefio de puentes viales en estructura metalica y puentes férreos.

Experiencia Especifica: En Proyectos que correspondan a un valor igual o superior al 15% del presupuesto en maximo
3 contratos en:

1. Estudios y disefios de Sistemas de Contencion Vehicular “o0"
2. Interventoria a Contratos de obra o consultoria que contemplen Sistemas de Contencion Vehicular* "o"
3. Estudios y disefios estructurales que incluyan disefio de puentes viales en Estructura Metalica y Puentes Férreos
NOTA: La valoracion de la experiencia especifica en contratos de interventoria serd proporcional al porcentaje de obra o
disefio en lo relativo a sistemas de contencion vehicular o disefios estructurales.
B. La experiencia aportada debe ser acorde con el objeto del Proceso de Contratacion.

Para los fines del presente Proceso de Contratacion de consultoria de estudios de ingenieria para estudios y disefios definitivos
(Fase 3) no sera contabilizada la experiencia asociada con prefactibilidades y/o factibilidades.

C. Se podréan aportar minimo uno (1) y maximo seis (6) contratos para la evaluacién y asignacion de puntaje por concepto de
experiencia general, siempre y cuando cumplan con lo establecido en este documento.
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Estar relacionados en el Anexo 4 — “Experiencia habilitante del proponente con el nimero consecutivo del contrato que permita
su verificacién en el RUP. Para el caso de los proponentes plurales deben indicar qué integrante aporta cada uno de los
contratos sefialados en el Anexo 4 — “Experiencia habilitante del proponente. Este documento debe presentarse por el
proponente plural y no de forma individual por cada integrante.

El hecho de que el proponente no aporte el “Anexo 4 - “Experiencia habilitante del proponente” en ningtn caso sera motivo
para rechazar la oferta. La subsanacion de este requisito podré realizarse en los términos del numeral 10.6.1.3 de este
documento. Mientras esté pendiente la subsanacion del requisito, y en caso de que este no se subsane, la Entidad tendréd en
cuenta para la evaluacion los seis (6) contratos aportados de mayor valor en la propuesta.

Los contratos acreditados deben encontrarse 100% ejecutados y terminados antes de la fecha de cierre del presente proceso
de contratacion.

Para los contratos que sean aportados por personas juridicas que no cuentan con mas de tres (3) afios de constituidas, que
pretendan acreditar la experiencia de sus socios, accionistas 0 constituyentes, de conformidad con la posibilidad establecida
en el numeral 2.5 del articulo 2.2.1.1.1.5.2. del Decreto 1082 de 2015, ademas del RUP deben adjuntar un documento suscrito
por el representante legal y el revisor fiscal o contador publico (seglin corresponda) donde se indique la conformacion de la
persona juridica. La Entidad tendra en cuenta la experiencia de los accionistas, socios o constituyentes de las sociedades con
menos de tres (3) afios de constituidas. Pasado este tiempo, la sociedad conservara esta experiencia, tal y como haya
quedado registrada en el RUP.

De acuerdo con el inciso anterior, en los casos en que se presente un Proponente Plural conformado por una persona juridica,
en conjunto con sus Socios, accionistas o constituyentes, tratandose de los contratos que estos le hayan transferido como
experiencia a aquella, solo podran ser acreditados como experiencia en el procedimiento de seleccién por alguno de los
integrantes, de manera que el Proponente Plural solo podré acreditar una misma experiencia una sola vez.

La experiencia a la que se refiere este numeral podré acreditarse mediante los documentos validos para la experiencia
requerida.

Los contratos deben encontrarse 100% ejecutados y terminados antes de la fecha de cierre del presente Proceso de
Contratacion. Esta fecha corresponde al momento de terminacion de la ejecucion del Contrato, por lo que no necesariamente
coincide con la fecha de entrega y/o recibo final, liquidacion, o acta final, salvo que de los documentos véalidos para la
experiencia requerida se derive tal informacion.

10.6.2.2. CONSIDERACIONES PARA LA VALIDEZ DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

La entidad tendra en cuenta los siguientes aspectos para analizar la experiencia acreditada y que la misma sea valida para el
otorgamiento de puntaje:

A.

Secretaria Distrital de Movilidad
37-35

(1) 364 9400
www.movilidadbogota.gov.co

En el clasificador de bienes y servicios, el segmento correspondiente para la clasificacion de la experiencia es el segmento
80 yl/o 81.

La entidad contratante Unicamente podra exigir para la verificacion de la experiencia los contratos celebrados por el interesado,
identificados con el clasificador de bienes y servicios hasta el tercer nivel.

Tratndose de proponentes plurales se tendra en cuenta lo siguiente: i) uno de los integrantes debe aportar como minimo el
cincuenta por ciento (50 %) de la experiencia minima exigida; i) los demas integrantes deben acreditar al menos el cinco por
ciento (5 %) de la experiencia minima requerida; y iii) sin perjuicio de lo anterior, solo uno (1) de los integrantes, si asi lo
considera pertinente, podré no acreditar experiencia. En este Ultimo caso, el porcentaje de participacion del integrante que no
aporta experiencia en la estructura plural no podra superar el cinco por ciento (5 %).

Estos porcentajes de experiencia minima que cumpliran los integrantes del Proponente Plural, bastara acreditarlos con
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contratos que cumplan con el requisito de experiencia general exigida en el Pliego de Condiciones y se verificara de
conformidad con el porcentaje minimo de experiencia exigido en el numeral 10.6.1.1 de éste documento, esto es, el cien por
ciento (100 %) del Presupuesto Oficial.

D. Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en consorcio 0 unién temporal, el
porcentaje de participacion del integrante serd el registrado en el RUP de este, o0 en alguno de los documentos vélidos para
acreditar experiencia en caso de que el integrante no esté obligado a tener RUP.

E. Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en consorcio o unién temporal, el valor
a considerar serd el registrado en el RUP, o documento vélido, en caso de que el integrante no esté obligado a tener RUP.
En estos casos la experiencia se multiplicara por el porcentaje de participacion que tuvo el integrante o los integrantes.

F. Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en consorcio, se afectara por el porcentaje
de participacion que tuvo el integrante o los integrantes en la persona plural.

Por su parte, si el contrato fue ejecutado como unidn temporal la acreditacion se afectara de acuerdo con la distribucién de
actividades y lo materialmente ejecutado, para lo cual se debera allegar el documento de conformacién de proponente plural
que discrimine las actividades a cargo de cada uno de los integrantes o que de los documentos aportados para acreditar la
experiencia se pueda determinar qué actividades ejecutd cada uno de los integrantes. En caso de que lo anterior no se logre
determinar, la evaluacion se realizara de conformidad con lo sefialado en el parrafo precedente, respecto a los consorcios.

G. Cuando el contrato que se aporte para la experiencia haya sido ejecutado por un consorcio o unién temporal, y dos (2) 0 mas
de sus integrantes conformen un proponente plural para participar en el presente proceso, dicho contrato se entendera
aportado como un (1) solo contrato y se tendra en cuenta para el aporte de la experiencia la sumatoria de los porcentajes de
los integrantes del consorcio o unién temporal que ejecutaron el contrato y que estan participando en el presente proceso,
siempre y cuando en el Anexo 4 se indique qué integrantes y porcentajes de participacion se ofrecen como experiencia.

H. En el evento en que no todos los integrantes que conforman la estructura plural indiquen su participacion en el contrato que
se aporta como experiencia en el Anexo 4 — “Experiencia habilitante del proponente, se tendra en cuenta unicamente la
participacion del o los integrantes que la indican. La Entidad hara la evaluacién basada en el “Anexo 4 — “Experiencia
habilitante del proponente”.

I.  Para los proyectos de concesiones viales, Gnicamente se tendra en cuenta la etapa de interventoria a la etapa constructiva
ylo de intervencion de la obra de infraestructura de transporte, lo cual debera demostrarse con los documentos soporte de la
experiencia. Por ello, no sera vélida la experiencia obtenida en la etapa de operacidn, administracién y/o mantenimiento de la
infraestructura concesionada.

El Proponente, a través de los documentos validos aportados, acreditara la fecha de inicio y terminacién de la etapa de
consultoria, asi como el valor ejecutado para ser tenida como valida esta experiencia.

J.  Serd vélida la experiencia acreditada como interventor a contratos de consultoria siempre y cuando corresponda a la
experiencia requerida, y que no supere esta experiencia en mas de dos (2) contratos validos aportados.

NOTA: En todo caso el Proponente no podra aportar Gnicamente contratos de interventoria a contratos de consultoria, sino
gue seran un aspecto complementario en conjunto con los contratos validos de consultoria segin la experiencia requerida.
En este sentido, el Proponente que Unicamente allegue contratos como interventor de contratos de consultoria y no subsane
su entrega en los términos del numeral 10.6.1.3 de este documento, no se habilitard en el Proceso de Contratacion.

Si el Proponente subsana este requisito, se habilitard en el Proceso de Contratacion, pero estos contratos no se tendran en
cuenta para la asignacion de puntaje. En otras palabras, el otorgamiento de puntaje se realizara con los contratos validos
aportados en la oferta y que no fueron objeto de subsanacion por parte del Proponente.
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K. En los contratos aportados como experiencia que contengan actividades ejecutadas de obra y de consultoria de estudios y
disefios, la Entidad Estatal s6lo tendra en cuenta los valores ejecutados relacionados con la consultoria de estudios de
ingenieria de infraestructura de transporte.

Para estos efectos, el oferente debera acreditar los valores ejecutados dentro del respectivo contrato, correspondientes a la
consultoria, empleando alguno de los documentos validos para la acreditacion de la experiencia requerida. En los casos en
que el proponente no cumpla esta exigencia, la Entidad Estatal permitira la subsanacion, en los términos del numeral 10.6.1.3
de este documento, requiriendo al Proponente para que acredite los valores ejecutados. En caso de que el Proponente
subsane, en relacion con este contrato se aplicara lo dispuesto en el literal A) de la forma de verificacion y asignacion de
puntaje por la experiencia del proponente de este documento. De no lograrse la discriminacion de los valores ejecutados en
el marco del respectivo contrato, la Entidad Estatal no lo tendra en cuenta para la evaluacion.

L. Las auto certificaciones no serviran para acreditar la experiencia requerida, ya que con estas no se puede constatar la
gjecucion de contratos que deben ser certificados por los terceros que recibieron la obra, bien o servicio. Para la aplicacion
de esta regla, se entiende por auto certificaciones aquellas expedidas por el mismo Proponente, sus representantes o los
integrantes del Proponente Plural para acreditar su propia experiencia.

10.6.2.3. CLASIFICACION DE LA EXPERIENCIA EN EL “CLASIFICADOR DE BIENES, OBRAS Y SERVICIOS DE LAS
NACIONES UNIDAS”

Los contratos aportados para efectos de acreditacion de la experiencia requerida deben estar clasificados en alguno de los
siguientes codigos:

SEGMENTO FAMILIA CLASE NOMBRE
80. Servicios de gestion, servicios - , .
profesionales de empresas y servicios 10. Serwcmseggéisesona de 16. ?grzngt'ssde Gerencia de proyectos
administrativos g proy
81. Servicios basados en Ingenieria, 10. Servicios profesionales de | 15. Ingenieria Civil y Ingenieria Civil y
investigacion y tecnologia ingenieria y arquitectura arquitectura arquitectura
81. Servicios basado en ingenieria, 10. Servicios profesionales 22. Ingenieria de Ingenieria de
Investigacion y tecnologia de ingenieria y arquitectura Transporte Transporte

Las personas naturales o juridicas extranjeras sin domicilio 0 sucursal en Colombia deberan indicar los cddigos de clasificacion
relacionados con los bienes, obras o servicios ejecutados con alguno de los documentos validos establecidos en el pliego de
condiciones para cada uno de los contratos aportados para la acreditacion de la experiencia requerida. En el evento en el que
dichos documentos no incluyan los cddigos de clasificacion, el representante legal del proponente deberd incluirlos en el “Anexo 4
- “Experiencia habilitante del proponente”.

10.6.2.4. ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA

Los Proponentes acreditaran para cada uno de los contratos aportados la siguiente informacion, mediante alguno de los
documentos validos para la acreditacion de la experiencia:

|.  Contratante.
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Il Objeto del contrato.
lll.  Principales actividades ejecutadas.

IV.  Lafecha de inicio de la ejecucion del contrato. Esta fecha es diferente a la de suscripcion del contrato, a menos que de
los documentos validos para la acreditacion de la experiencia se determine otra cosa.

V.  Sien los documentos validos aportados para la acreditacion de experiencia solo se evidencia fecha (mes, afio) de
suscripcion y/o inicio del contrato: se tendré en cuenta el Gltimo dia del mes que se encuentre sefialado en la certificacion.

VI.  Lafecha de terminacion de la ejecucion del contrato. Esta fecha de terminacién no es la fecha de entrega y/o recibo final,
liquidacion, o acta final, salvo que de los documentos vélidos para la acreditacion de la experiencia se determine otra
cosa.

VII.  Si en los documentos validos aportados para la acreditacion de experiencia solo se evidencia fecha (mes, afio) de
terminacion del contrato: se tendra en cuenta el primer dia del mes que se encuentre sefialado en la certificacion.

VIII.  Nombre y cargo de la persona que expide la certificacion.

IX.  El porcentaje de participacion del integrante del contratista plural, el cual correspondera con el registrado en el RUP, o
en alguno de los documentos validos para la acreditacion de experiencia en caso de que el integrante no esté obligado
atener RUP.

X.  Valor total ejecutado. Tratandose de personas obligadas a tener RUP el valor ejecutado o facturado se tomara del valor
registrado en el RUP.

10.6.2.5. DOCUMENTOS VALIDOS PARA LA ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA

En aquellos casos en que por las caracteristicas del objeto a contratar se requiera verificar informacion adicional a la contenida en
el RUP, o tratdndose de personas naturales o juridicas extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia, el Proponente podra
aportar uno o algunos de los documentos que se establecen a continuacion para que la Entidad realice la verificacion de forma
directa. Los mismos deberan estar debidamente diligenciados y suscritos por quienes intervinieron en la elaboracion del
documento. En caso de existir discrepancias entre dos (2) o0 mas documentos aportados por el Proponente para la acreditacién de
la experiencia, se tendra en cuenta el orden de prevalencia establecido a continuacion:

A. Acta de liquidacion y/o recibo final del Contrato de Consultoria.

B. Acta de liquidacion y/o recibo final del contrato de obra al cual se le realizé la interventoria al proyecto de consultoria, en la
cual se puede verificar las actividades ejecutadas y el alcance de las mismas.

C. Certificacion de experiencia. Expedida con posterioridad a la fecha de terminacion del contrato o antes del cierre del Proceso
de Contratacion que acredite el porcentaje ejecutado hasta esa fecha en la que conste la informacion de la consultoria
debidamente suscrita por quien esté en capacidad u obligacion de hacerlo en la Entidad contratante.

D. Acta de inicio o la orden de inicio. La misma solo sera valida para efectos de acreditar la fecha de inicio.

Los contratos que hayan sido objeto de cesion deberan encontrarse debidamente inscritos y clasificados en el RUP o en
uno o alguno de los documentos considerados como validos para la acreditacion de experiencia de la empresa cesionaria,
segun aplique. La experiencia se admitira para el cesionario y no se reconocera experiencia alguna al cedente.

Para efectos de acreditacion de experiencia entre particulares, el Proponente debera aportar, ademas, la certificacion de
facturacion expedida con posterioridad a la fecha de terminacion del contrato emitida por el revisor fiscal o contador publico del
Proponente que acredita la experiencia, segun corresponda, con la copia de la tarjeta profesional y el certificado de antecedente
disciplinarios vigente, expedido por la Junta Central de Contadores, 0 los documentos equivalentes que hagan sus veces en el
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pais donde se expide el documento del profesional.

10.6.2.6. PARA SUBCONTRATOS

Para acreditar la experiencia con subcontratos cuyo contrato principal fue suscrito con particulares se aplicaran las disposiciones
establecidas en el numeral anterior.

Para la acreditacion de experiencia de los contratos derivados de contratos suscritos con Entidades Estatales, el Proponente
debe aportar los documentos que se describen a continuacion:

A. Certificacion del subcontrato. Certificacion expedida con posterioridad a la fecha de terminacién del subcontrato, la cual
debe estar suscrita por el representante legal del subcontratante. Asi mismo, debe contener la informacion requerida en la
acreditacion de la experiencia requerida, para efectos de acreditacion de la experiencia como Consultor.

B. Certificacion expedida por la Entidad Estatal del contrato principal del cual se derivé el subcontrato.
Dicha certificacion debe contener la informacion requerida para acreditar experiencia y la siguiente:

. Alcance de las actividades de consultoria en el contrato respecto del cual se realizd la consultoria, donde se pueda evidenciar
las labores subcontratadas de consultoria que pretendan acreditarse para validar la experiencia en el presente Proceso de
Contratacion.

Il. Autorizacion de la Entidad Estatal a cargo de la infraestructura por medio de la cual se autoriza el subcontrato. En caso de
gue no requiera autorizacion, el Proponente podra aportar con su propuesta alguno de los siguientes documentos que den
cuenta de esa circunstancia: (i) copia del contrato o (i) certificacién emitida por la Entidad concedente donde acredite que
para subcontratar no se requeria autorizacion.

Tratandose de subcontratos, cuando el contratista principal y el subcontratista se presenten al Proceso de Contratacién, las
actividades subcontratadas solo seran vélidas para el subcontratista; es decir, dichas actividades no seran tenidas en cuenta para
acreditar experiencia del contratista principal.

Los Proponentes deben advertir a la Entidad cuando en otros Procesos de Contratacion el contratista original haya certificado que,
dentro de su contrato, se llevé a cabo la subcontratacion, por cuanto tales actividades no seran tenidas en cuenta para efectos de
acreditacion de experiencia del contratista original. Para tal fin, deber&n informar a la Entidad, mediante comunicacion escrita,
indicando el Proceso de Contratacion en el cual el Contratista certificd la respectiva subcontratacion.

La obligacion de informar las situaciones de subcontratacion recae en los Proponentes y de ninguna manera dicha obligacion sera
de la Entidad. En aquellos casos en los que el Proponente no advierta tal situacion, la Entidad no tendra responsabilidad alguna
por cuanto no fue informada. En ese caso, el contrato se contabilizard como un todo y no se tendra en cuenta lo relacionado con
la subcontratacion.

Cuando la Entidad haya sido advertida por alguno los Proponentes sobre situaciones de subcontratacion, aplicaré lo establecido
para informacion inexacta.

10.6.2.7. INFORMACION INEXACTA

La Entidad se reserva el derecho de verificar integralmente la informacion aportada por el Proponente. Para esto, se puede acudir
alas autoridades, personas, empresas o instituciones respectivas.

Cuando exista inconsistencia entre la informacién suministrada por el Proponente y la verificada por la Entidad, la informacién que
se pretende demostrar se entenderd como no acreditada.

La Entidad remitira copias a las autoridades competentes cuando la informacion aportada tenga inconsistencias sobre las cuales
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pueda existir una posible falsedad, sin que el Proponente haya demostrado lo contrario, y rechazard la oferta.

10.6.3. ACREDITACION DE EXPERIENCIA Y FORMACION ACADEMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO Y DEL PERSONAL
CLAVE EVALUABLE

Las condiciones de formacion y experiencia de los perfiles del personal integrante del equipo de trabajo denominado Personal
Clave Evaluable se encuentran en el documento denominado “Anexo 1 — Anexo Técnico” del Proceso de Contratacion, las cuales
seran verificadas como requisito para la firma del acta de inicio, por tal motivo, no seran verificados durante el desarrollo del
Proceso de Contratacion.

10.6.3.1. DISPOSICIONES GENERALES PARA LA VALIDEZ DE LA EXPERIENCIA DEL EQUIPO DE TRABAJO Y DEL
PERSONAL CLAVE EVALUABLE

La Entidad tendrd en cuenta los siguientes aspectos para analizar la experiencia acreditada y que la misma sea vélida una vez
celebrado el contrato de consultoria:

La experiencia profesional se computara a partir de la terminacién y aprobacion del pensum académico, salvo en los casos que se
realicen précticas laborales para obtener el titulo profesional o tecnélogo. El tiempo de experiencia en la préctica es valido si se
realizan durante los veinticuatro (24) meses anteriores a la expedicion de la Ley 1955 de 2019 o con posterioridad a su expedicion.
Es decir, la practica realizada antes de la terminacion de materias contard como experiencia profesional si se cumplen los criterios
mencionados.

Para el computo de la experiencia se aportara alguno de los siguientes documentos dependiendo de la fecha desde que el
Proponente pretenda acreditar la experiencia profesional de su equipo de trabajo:

)  El certificado de la entidad beneficiaria en los términos del articulo 6 de la Ley 2043 de 2020, cuando se trate de practica
profesional;

i) El certificado de terminacion o aprobacion del pensum académico.

i) En el evento que el oferente no entregue alguno de estos, la Entidad contara la experiencia profesional a partir de la
expedicion del acta de grado o el diploma, el cual debe ser aportado.

iv) La contabilizacion de la experiencia se realizara en afios. En caso de que el afio no esté completo se realizara la conversion
de meses o dias a afos.

10.6.3.2. DOCUMENTOS SOPORTE VALIDOS PARA ACREDITAR LA EXPERIENCIA DEL EQUIPO DE TRABAJO Y EL
PERSONAL CLAVE EVALUABLE

Los integrantes del equipo de trabajo una vez celebrado el contrato derivado del Proceso de Contratacion, y segun la instancia
definida por la Entidad para verificar los documentos soporte, deberan acreditar la experiencia del Personal Clave Evaluable segun
los documentos aqui descritos, o la combinacion de estos. En caso de existir discrepancias entre dos (2) o0 mas documentos
aportados por el Consultor, se tendra en cuenta el orden de prevalencia establecido a continuacion:

1. Certificados laborales o de ejecucion de su experiencia profesional.

2. Actas de liquidacion o actas de terminacion de los contratos, en caso de aplicar.
3. Copia de los contratos en los cuales labord o ejercio las actividades respectivas.
4. Copia de las resoluciones de nombramiento y de posesion para cargos publicos.

Péagina 44 de 69
Calle 13 #
Teléfono:

Secretaria Distrital de Movilidad
37-35

(1) 364 9400
www.movilidadbogota.gov.co

P ALCALDIA MAYOR
Informacion: Linea 195 DE BOGOTA DC.



http://www.movilidadbogota.gov.co/

R
SECRETARIA DE

BOGOT/\ | MOVILIDAD

Mediante los documentos anteriores, se debera acreditar, como minimo, la siguiente informacion:
A. Contratante.

Contratista.

Objeto del contrato.

Principales actividades u obligaciones desarrolladas.

La fecha de iniciacion de la ejecucion del Contrato.

La fecha de terminacion de la ejecucion del Contrato.

Nombre y cargo de la persona que expide la certificacion.

T o m mo o w

Porcentaje de dedicacion para el cargo respectivo. En caso tal de no existir la discriminacion del porcentaje de dedicacion
se tomara como el 100% de dedicacion.

La contabilizacion de la experiencia se realizara en afios. En caso de que el afio no esté completo se realizara la conversion de
meses o dias a afios.

Se tendra en cuenta el primer decimal del calculo de la experiencia especifica, para tales efectos, se realizara la aproximacion por
defecto o por exceso hasta la primera cifra decimal.

10.6.3.3. ACREDITACION DE LA FORMACION ACADEMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO Y EL PERSONAL CLAVE
EVALUABLE

Para acreditar la formacidon académica de los integrantes del equipo de trabajo se aportaran los siguientes documentos: i) copia
del acta de grado o copia del diploma de grado y ii) copia de la tarjeta profesional o de la matricula profesional en los casos en que
aplique y su certificado de antecedentes profesionales.

Por otro lado, el Proponente que ofrezca personal con titulos académicos otorgados en el exterior debera acreditar la convalidacion
de éstos en Colombia ante el Ministerio de Educacion Nacional. En este sentido, para acreditar los titulos académicos otorgados
en el exterior se requiere presentar la resolucion expedida por el Ministerio de Educacion Nacional que convalida el titulo otorgado
en el exterior.

11. FACTORES Y CRITERIOS DE ESCOGENCIA Y ADJUDICACION

La Entidad calificara las ofertas que hayan cumplido los requisitos habilitantes con los siguientes criterios de evaluacion y puntajes:

Concepto Pu,nFaje
maximo
Experiencia del Proponente 67.5
Equipo de trabajo (Personal Clave Evaluable) 10
Factor de sostenibilidad 1
Apoyo a la industria nacional 20
Vinculacion de personas con discapacidad 1
Emprendimientos y empresas de mujeres 0.25
Mipyme 0.25
TOTAL 100
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11.1. FORMA DE VERIFICACION Y ASIGNACION DE PUNTAJE POR LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

La Entidad evaluard y asignara un puntaje de hasta SESENTA Y SIETE PUNTO CINCO (67.5) PUNTOS por la experiencia del
proponente de la forma como se describe a continuacion:

A. El Proponente cumplira con la exigencia minima de experiencia. De acuerdo con lo anterior, si el Proponente debid subsanar
el cumplimiento de la experiencia minima, para la asignacion de puntaje no se tendran en cuenta los contratos que hayan
sido objeto de subsanacién, para definir el promedio de los contratos vélidos aportados que se refiere el literal B) de este
numeral.

En el caso en que un Proponente haya subsanado la totalidad de los Contratos aportados, su oferta no sera tenida en cuenta
para aplicar las formulas para la ponderacion de la Experiencia del Proponente, por lo que, por este criterio de asignacion de
puntaje obtendra cero (0) puntos.

B. Para la asignacion de puntaje, se tomara el promedio de los contratos validos aportados de cada propuesta habil expresados
en SMMLYV registrados en el RUP o en alguno de los documentos validos para la acreditacion de la experiencia requerida,
que acredite su experiencia relacionada en el RUP, y que en total hayan cumplido con lo mencionado en el literal A de esta
seccion. Dicho promedio sera el valor que lo hara participar para la asignacion del puntaje, seglin se detalla en esta seccion.

C. Posteriormente, se seleccionard un método aleatorio en funcion de la Tasa de cambio Representativa del Mercado (TRM)
certificada  por la  Superintendencia  Financiera de  Colombia en su  sitio  web:
https://www.superfinanciera.gov.co/publicacion/60819.

La TRM que la entidad utilizara para determinar el método de ponderacion sera la que rija el segundo dia habil después del
cierre del proceso, aun cuando la fecha de la adjudicacion se modifique posteriormente durante el Proceso de Contratacion.
Esto es, la que la Superintendencia publique en horas de la tarde del dia habil siguiente a la fecha efectiva del cierre del
Proceso de Contratacion Por ejemplo, si el cierre del Proceso de Contratacion se realiza el 10 de febrero, la TRM que se
usara para determinar el método de evaluacion sera la del 12 de febrero, que se publica en la tarde del 11 de febrero.

El método de ponderacion se determinarad de acuerdo con los rangos del siguiente cuadro, en funcién de la parte decimal -
centavos- de la TRM:

Rango (inclusive) | Numero Método
De 0.00 a 0.33 1 Mediana con valor absoluto
De 0.34 a 0.66 2 Media geométrica
De 0.67 a 0.99 3 Media aritmética alta

D. Dependiendo del método aleatorio establecido segin la TRM, cada uno de los proponentes habilitados participaran con el
valor del promedio de los contratos validos aportados segin la metodologia descrita para cada alternativa.

Las alternativas de evaluacion son detalladas a continuacion:
A. Mediana con valor absoluto

La Entidad calculard el valor de la mediana con el promedio de los contratos validos aportados de las propuestas habiles. En
esta alternativa se entendera por mediana de un grupo de valores el resultado del célculo que se obtiene mediante la aplicacion
del siguiente proceso:

- La Entidad ordena los valores de las propuestas habiles de manera descendente.
- Si el nimero de valores es impar, la mediana corresponde al valor central.
- Siel nimero de valores es par, la mediana corresponde al promedio de los dos valores centrales.
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Bajo este método la Entidad asignar el puntaje asi:

I.  Siel nimero de valores de las propuestas habiles es impar, el maximo puntaje sera asignado a la propuesta que se
encuentre en el valor de la mediana de SMMLYV de los contratos véalidos de los Proponentes habilitados. Para las otras
propuestas, se utiliza la siguiente formula de asignacion de puntaje:

-V,

Puntajessignar = [{1 — | [} * Puntaje maximo]
Donde:

e Me: Es la mediana calculada con los promedios de los contratos validos de los proponentes habilitados.
Hili

e Vi Es el valor del promedio de los contratos validos aportados en SMMLV de la propuesta

ll.  Siel nimero de valores de las propuestas habiles es par, se asignara el maximo puntaje a la propuesta que se encuentre
inmediatamente por debajo de la mediana. Para las otras propuestas, se aplica la siguiente formula:

V —
Puntajessignar = [{1 — |I;QTI{|} * Puntaje maximo]
e

Donde:
e Vue Es el valor promedio de los SMMLV de la propuesta valida inmediatamente por debajo de la mediana.
Hil!l

e Vi Es el valor del promedio de los contratos validos aportados en SMMLV de la propuesta

Nota: Cuando el resultado de la formula anterior sea un nimero negativo, se asignara 0,0 puntos.
B. Media Geométrica

Para calcular la Media Geométrica se tomara el valor promedio de los SMMLV de los contratos validos aportados de las propuestas
habiles para el factor de ponderacion para la asignacion del puntaje de conformidad con el siguiente procedimiento:

MG =™MVi*Va*xVs* .. %V,
Donde:

e MG: Es la media geométrica del promedio de los SMMLV de las propuestas habiles.
e V1: Es el valor promedio de los SMMLV vélidos de una propuesta habilitada.

e Vn: Es el valor promedio de los SMMLV validos de la propuesta “n” habilitada.

e n: La cantidad total de propuestas habilitadas.

Para efectos de la asignacion de puntaje se tendré en cuenta lo siguiente: se asignaré el maximo puntaje al promedio de los
SMMLYV validos de la propuesta que se encuentre mas cerca (por exceso o por defecto) al valor de la media geométrica calculada
para el factor correspondiente.

Las demas propuestas recibiran puntaje de acuerdo con la siguiente ecuacion:

MG — Vi

t } 7z .
Puntajessignar = ([1 — ( G )) * Puntaje maximo
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Nota: Cuando el resultado de la formula anterior sea un nimero negativo, se asignara 0,0 puntos.
C. Media Aritmética Alta

Consiste en la determinacién de la media aritmética entre el valor total corregido de la propuesta valida mas alta y el promedio
aritmeético de las propuestas que no han sido rechazadas y se encuentran validas, para esto se aplicara la siguiente formula:

X Vmax D,
e s 23

Donde:
® V.. ES el valor total corregido del promedio de los SMMLV vélidos mas alto.

e XEs el promedio aritmético simple de los promedios de los SMMLV de los contratos validos de las otras propuestas
habilitadas.

e XEs la media aritmética alta.
Obtenida la media aritmética alta se procedera a ponderar las propuestas de acuerdo con la siguiente formula:

] . s _&_ Vi , %
Puntaje maximo * (1 — ( )) Para valores menores o iguales a
pA 4
) | I
Puntajeasignar =
XV }
I Puntaje maximo* (1—2* (")) Paravalores mayoresaX I
[ X 4

Donde:
e XEs la media aritmética alta.
Hil!

e V; Es el valor promedio de los SMMLV vélidos de cada una de las propuestas
Nota: Cuando el resultado de la férmula anterior sea un nimero negativo, se asignara 0,0 puntos.

11.2.EQUIPO DE TRABAJO (Personal clave evaluable)

La asignacion de puntaje relacionada con el “Equipo de trabajo (Personal Clave Evaluable)” se realizara de la siguiente manera:

Criterio de evaluacion Puntaje
Experiencia adicional del Personal Clave
10
Evaluable
Total 10

11.2.1. EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL

La Entidad asignara diez (10) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Anexo 6 - Experiencia adicional
del Personal Clave Evaluable” a acreditar que cada uno de los integrantes que conforman el Personal Clave Evaluable: i) Ingeniero
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Especialista en Trénsito 0 Seguridad Vial ii) Ingeniero Disefiador de Sistemas de Contencion Vehicular - Especialista, tienen un
afio (1) de experiencia especifica adicional a la definida en la “Matriz 1 — Lineamientos de requisitos del personal’. Es decir, si el
requisito minimo de experiencia especifica es de 2 afios, se otorgara puntaje por una experiencia adicional de 1 afio, para un total
de 3 afios.

Para otorgar el puntaje basta con presentar el “Anexo 6 - Experiencia adicional del Personal Clave Evaluable”. Por tanto, no se
revisaran los soportes de experiencia del Personal Clave Evaluable durante la evaluacion de las ofertas. La verificacion de los
documentos relacionados con el Personal Clave Evaluable se hard de acuerdo con lo sefialado en la Informacion para el control
de la ejecucion de la obra.

) Se entiende por “Experiencia especifica adicional” la experiencia directamente relacionada con el cargo a desempefiar.

i) La contabilizacion total de la experiencia se realizara en afios. En caso de ser necesario se hara la conversion de meses 0
dias a afios para la contabilizacion.

i)  Las reglas de equivalencias descritas en la Matriz 1 — Lineamientos de requisitos del personal, no aplican para el
otorgamiento de puntaje, solamente para verificar que el profesional cumple con la experiencia minima requerida por la
Entidad.

En el caso de que la Entidad establezca mas de un profesional por cargo, cada uno de ellos debera cumplir con el afio de
experiencia especifica adicional. Es decir, si la Entidad considera que el proyecto requiere 2 especialistas principales, para que el
oferente sea acreedor de dicho puntaje, debe cumplir con el requisito adicional en relacién con los 2 especialistas principales.

11.2.2. CAMBIO DEL PERSONAL CLAVE EVALUABLE

El Personal Clave Evaluable ofrecido inicialmente ser& quien debe ejecutar el Contrato. Excepcionalmente, en caso de requerir el
cambio de personal, por razones que deben quedar sustentadas en el expediente del Contrato, el Consultor presentara las hojas
de vida del aspirante con sus respectivos soportes para evaluacion y consideracion de la Entidad en un plazo no mayor a ocho (8)
dias habiles. La persona que reemplazara al profesional del Personal Clave Evaluable debe cumplir con los requisitos minimos
descritos en la “Matriz 1- Lineamientos de requisitos del personal’ y tener el afio de experiencia especifica adicional o tener un
titulo de posgrado adicional, si se trata de un profesional por el cual se asigné puntaje. En todo caso, la Entidad se reserva el
derecho de aceptarlos o no, sin perjuicio de que, en caso de rechazo, deba motivar las razones objetivas y suficientes relacionadas
directamente con alguna o algunas de las condiciones exigidas.

11.2.3. INFORMACION PARA EL CONTROL DE LA EJECUCION DE LA CONSULTORIA

El Consultor presentara al supervisor respectivo, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al perfeccionamiento del contrato,
los documentos que se relacionan a continuacion:

1. Soportes académicos y de experiencia de todos los integrantes del equipo de trabajo, incluidos los del Personal Clave
Evaluable, por considerarse un requisito para la suscripcion del acta de inicio, dichos soportes deberén estar aprobados
por el supervisor designado por la Secretaria Distrital de Movilidad antes de la firma de la misma.

2. Cronograma de trabajo.

3. Ficha técnica del papel a utilizar en relacion con el factor de sostenibilidad

4. Los demés que puedan exigirse en el Pliego de Condiciones y el Anexo 1 Anexo Técnico.

El supervisor revisara los documentos presentados por el Consultor en un término no mayor a cinco (5) dias calendario. En caso
de existir alglin requerimiento por escrito por parte del supervisor, el Consultor debe atenderlo en un término no mayor a tres (3)
dias h&biles, so pena de incurrir en causal de incumplimiento del Contrato.

Una vez se cumpla con lo exigido en el Pliego de Condiciones, el supervisor emitird su concepto favorable mediante comunicacion
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dirigida al Consultor, con copia al Ordenador del Gasto.
11.3.FACTOR DE SOSTENIBILIDAD

La Entidad asignara un (1) punto al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Anexo 17 — Factor de
sostenibilidad”, a realizar sus entregables (comunicaciones, informes, memorias de calculo, disefios por componentes, entre otros),
siempre que aplique, la impresion debe hacerse a doble cara, asimismo el papel utilizado debe (i) estar certificado en el Sello
Ambiental Colombiano, o (i) debe ser papel reciclado o procedente de fuentes forestales sostenibles o naturales y estar libre de
cloro elemental. De igual manera y cuando el documento lo permita, se reutilizardn hojas ya usadas por una cara, por ejemplo,
para evidencias de trabajo de campo.

Adicionalmente, el Proponente debera contar con una politica de reciclaje y/o reutilizacion de residuos o desechos generados por
el funcionamiento de la empresa u oficinas, para lo cual, en los informes de seguimiento establecidos por la Entidad, se debera
hacer alusion a los programas o estrategias de reciclaje y/o reutilizacion de residuos o desechos.

Sobre este factor, se exceptlan los entregables que correspondan a Medios Magnéticos, o planos cuyo tamafio sobrepase el
formato de papel “legal”.

El supervisor verificara el cumplimiento de este criterio y, ademas, comprobara, para el inicio de la ejecucidn del Contrato, que el
futuro contratista entregue la ficha técnica del papel a utilizar en los términos del numeral “Informacién para el control de la ejecucion
de la consultoria”.

11.4.APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL

Los Proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional por: i) Servicios Nacionales o con Trato Nacional o por
ii) la incorporacién de componente nacional en servicios extranjeros. La Entidad en ningln caso otorgara simultaneamente el
puntaje por ambos aspectos.

Los puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan en la siguiente tabla:

Concepto Puntaje
Promocion de servicios nacionales o con Trato Nacional 20
Incorporacién de componente nacional en servicios extranjeros 5

11.4.1. PROMOCION DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL

En los contratos que deban cumplirse en Colombia, el servicio es nacional cuando ademas de ofertarse por una persona natural
colombiana o por un residente en Colombia, por una persona juridica constituida de conformidad con la legislacion colombiana o
por un Proponente Plural conformado por estos o por estos y un extranjero con Trato Nacional, (i) usa el o los bienes nacionales
relevantes definidos por la Entidad Estatal para el desarrollo de la obra o (i) vincula el porcentaje minimo de personal colombiano,
segUn corresponda.

En los contratos que no deban cumplirse en Colombia, que sean prestados en el extranjero y estén sometidos a la legislacion
colombiana, un servicio es colombiano si es prestado por una persona natural colombiana o por un residente en Colombia, por una
persona juridica constituida de conformidad con la legislacion colombiana o un proponente plural conformado por estos, sin que
sea necesario el uso de hienes colombianos o la vinculacion de personal colombiano.

En el caso de los Proponentes extranjeros con trato nacional que participen en el Proceso de Contratacion de manera singular o
mediante la conformacion de un Proponente Plural podran definir si aplican las reglas previstas en este numeral o, si por el
contrario, deciden acogerse a la regla de origen de su pais. Para definir la regla aplicable al proceso, el Proponente extranjero con
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trato nacional asi lo manifestara con el diligenciamiento de la opcion 2 del Anexo 10 — Promocion de Servicios Nacionales o con
Trato Nacional. En el caso que no se diligencie la opcidn 2 del Anexo 10 — Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional,
la Entidad Estatal debera evaluar la oferta de acuerdo con las reglas previstas en este numeral.

Debido a la especialidad del contrato, en este Proceso de Contratacion para el otorgamiento de puntaje no habra bienes y/o
servicios nacionales relevantes y, por tanto, en todos los casos se otorgara el puntaje de apoyo a la industria nacional a los
Proponentes que se comprometan a vincular durante el desarrollo del objeto contractual un porcentaje de empleados o contratistas
por prestacion de servicios colombianos, de al menos el noventa por ciento (90 %), sin perjuicio de incluir uno superior del personal
requerido para el cumplimiento del contrato.

En el caso de Proponentes Plurales todos, varios o cualquiera de sus integrantes podra vincular un porcentaje de empleados o
contratistas por prestacion de servicios colombianos, que sea por lo menos del noventa por ciento (90 %), sin perjuicio de incluir
uno superior del personal requerido para el cumplimiento del contrato.

No. Composmmglgfgrroponente Regla de origen aplicable Puntaje aplicable
Unicamente integrantes Promocmn de Servicios
1. , Decreto 1082 de 2015 Nacionales o con Trato
colombianos ,
Nacional
Colombianos en asocio con Promomon de Servicios
2. extranjeros con trato nacional Decreto 1082 de 2015 Namonales.o con Trato
Nacional
La regla de origen del pais con
el que se tenga acuerdo
- , comercial o la del Decreto 1082 | Promocion de Servicios
3 Unicamente integrado por de 2015. Si el Proponente Plural | Nacionales o con Trato
' extranjeros con trato nacional U por .
no especifica a cual regla se Nacional
acoge, se aplicara la del
Decreto 1082 de 2015.
Proponente plural en el que al No aplica la regla de origen del Incorporacion de
4. menos uno de los integrantes es | Decreto 1082 de 2015, ni lade | componente nacional en
extranjero sin trato nacional. los paises de origen. Servicios extranjeros

Ademas de la incorporacién de personal colombiano, tratandose de Proponentes Plurales, su composicion debera estar acorde
con lo exigido por la nocion de Servicios Nacionales prevista en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, modificado por
el articulo 1 del Decreto 680 de 2021, de lo que dependera la franja del puntaje aplicable en lo referente al apoyo de la industria
nacional.

A tales efectos en la siguiente tabla se indican las posibles composiciones de Proponentes Plurales, la regla de origen que les
aplica en virtud de dicha conformacion, asi como la franja de puntaje correspondiente:

11.4.1.1. ACREDITACION POR SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL

La Entidad asignara hasta veinte (20) puntos a la oferta de: i) Servicios Nacionales o ii) con Trato Nacional.

Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe presentar, ademas del Anexo 10 — Promocién de
Servicios Nacionales o con Trato Nacional, alguno de los siguientes documentos, segun corresponda:

A. Persona natural colombiana: La cédula de ciudadania del Proponente.
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B. Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le permita la ejecucion del objeto contractual
de conformidad con la ley.

C. Persona juridica constituida en Colombia; El certificado de existencia y representacion legal emitido por alguna de las
camaras de comercio del pais.

Para que el Proponente extranjero con trato nacional obtenga el puntaje por apoyo a la industria nacional por promocion de
Servicios Nacionales o con Trato Nacional s6lo debera presentar el Anexo 10 — Promocion de Servicios Nacionales o con Trato
Nacional.

Para el Proponente extranjero con trato nacional que diligencie la opcion 2 del Anexo 10 - Promocion de Servicios Nacionales o
con Trato Nacional obtenga el puntaje por Trato Nacional, deberd acreditar que los servicios son originarios de: a) los Estados
mencionados en la seccién de acuerdos comerciales aplicables al presente Proceso de Contratacion; b) los Estados en los cuales
si bien no existe Acuerdo Comercial, el Gobierno Nacional ha certificado que los oferentes extranjeros gozan de Trato Nacional,
en los términos del articulo 2.2.1.2.4.1.3. del Decreto 1082 de 2015; o c) los Estados miembros de la Comunidad Andina de
Naciones. Para esto, debera demostrar que cumple con la regla de origen contemplada para los Servicios Nacionales del respectivo
pais, allegando la informacion y/o documentacion que sea requerida.

El Proponente nacional podra subsanar la falta de presentacién de la cédula de ciudadania o del certificado de existencia y
representacion legal para acreditar el requisito habilitante de capacidad juridica. No obstante, no podra subsanar esta circunstancia
para la asignacion del puntaje por Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

La Entidad Estatal asignara el puntaje por apoyo a la industria nacional por promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional
al Proponente Plural conformado por nacionales cuando cada uno de sus integrantes presente alguno de los documentos indicados
en este numeral, segun corresponda. A su vez, el representante del Proponente Plural deberd diligenciar el Anexo 10 — Promocion
de Servicios Nacionales o con Trato Nacional. Cuando uno o varios de sus integrantes no cumplan con las condiciones descritas,
el Proponente Plural no obtendra puntaje por Promocion de Servicios Nacionales o Trato Nacional.

11.4.2. INCORPORACION DE COMPONENTE NACIONAL EN SERVICIOS EXTRANJEROS

La Entidad Estatal asignara cinco (5) puntos a los Proponentes extranjeros sin derecho a Trato Nacional o a Proponentes Plurales
en los que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin derecho a Trato Nacional, que incorporen a la ejecucion del
contrato mas del noventa por ciento (90 %) del personal técnico, operativo y profesional de origen colombiano.

Por otro lado, el Proponente que ofrezca personal colombiano con titulos académicos otorgados en el exterior debera acreditar la
convalidacion de estos titulos en Colombia ante el Ministerio de Educacién Nacional. En este sentido, para acreditar los titulos
académicos otorgados en el exterior se requiere presentar la Resolucion expedida por el Ministerio de Educacién Nacional que
convalida el titulo obtenido en el exterior.

Para recibir el puntaje por incorporacion de componente colombiano, el representante legal o el apoderado del Proponente debera
diligenciar el Anexo 10A - Incorporacion de Componente Nacional en Servicios Extranjeros el cual manifieste bajo la gravedad de
juramento que incorporara en la ejecucion del contrato mas del noventa por ciento (90%) de personal técnico, operativo y
profesional de origen colombiano, en caso de resultar adjudicatario del Proceso de Contratacion

La Entidad Estatal Unicamente otorgara el puntaje por promocion de la incorporacién de componente nacional cuando el
Proponente que presente el Anexo 10A - Incorporacion de Componente Nacional en Servicios Extranjeros no haya recibido puntaje
alguno por promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

El Anexo 10A - Incorporacion de Componente Nacional en Servicios Extranjeros solo debe ser aportado por los Proponentes
extranjeros sin derecho a trato nacional que opten por incorporar personal colombiano. En el evento que un Proponente extranjero
sin derecho a Trato a Nacional o un Proponente Plural en el que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin Trato
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Nacional, en lugar del Anexo 10A - Incorporacion de Componente Nacional en Servicios Extranjeros, presente el Anexo 10 —
Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, no habra lugar a otorgar puntaje por el factor de Promocién de Servicios
Nacionales o con Trato Nacional ni por el regulado en este numeral.

En caso de no efectuar ningun ofrecimiento, el puntaje por este factor seré de cero (0).
11.5.VINCULACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

La Entidad asignaré un (1) punto al Proponente que acredite el nimero minimo de personas con discapacidad de acuerdo con el
numero total de trabajadores de la planta de su personal en los términos sefialados en el articulo 2.2.1.2.4.2.6 del Decreto 1082
de 2015 (adicionado por el Decreto 392 de 2018).

Para esto debe presentar: i) el “Anexo 8 — Vinculacion de personas con discapacidad” suscrito por la persona natural, el
representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda en el cual certifique el nimero total de trabajadores vinculados a la planta
de personal del Proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion, ii) acreditar el nimero minimo de
personas con discapacidad en su planta de personal de conformidad con lo sefialado en el certificado expedido por el Ministerio
de Trabajo, el cual debera estar vigente a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion.

Para los Proponentes Plurales, la Entidad tendra en cuenta la planta de personal del integrante del Proponente Plural que aporte
como minimo el cuarenta por ciento (40 %) de la experiencia requerida para el Proceso de Contratacion. Este porcentaje de
experiencia se tomara sobre el “Valor minimo a certificar (como % del presupuesto oficial expresado en SMMLV)" de conformidad
con la exigencia minima de la experiencia del proponente, sin importar si la experiencia es general o especifica.

El “Anexo 8", tratdndose de proponentes plurales, debe suscribirlo el integrante del Proponente Plural, ya sea la persona natural o
si el integrante es una persona juridica, por el representante legal o revisor fiscal, segun corresponda, que aporte como minimo el
cuarenta por ciento (40 %) de la experiencia requerida para el Proceso de Contratacion, y que ademas vincule el minimo de
trabajadores con discapacidad exigido en el Decreto 392 de 2018.

11.6. EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES (DECRETO 1860 DE 2021)

Con el propésito de adoptar medidas que incentiven la participacion de las mujeres en el sistema de compras publicas y conforme
al articulo 3 del Decreto 1860 de 2021, por el cual adiciona el articulo 2.2.1.2.4.2.14 del decreto 1082 de 2015; se entenderan
como emprendimientos y empresas de mujeres aquellas que cumplan con alguna de las siguientes condiciones:

1. Cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o cuotas de participacion de la persona juridica
pertenezcan a mujeres y los derechos de propiedad hayan pertenecido a estas durante al menos el Gltimo afio anterior a la fecha
de cierre del Proceso de Seleccion. Esta circunstancia se acreditard mediante certificacion expedida por el representante legal y
el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde conste la distribucion de los derechos
en la sociedad y el tiempo en el que las mujeres han mantenido su participacion.

2. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo de la persona juridica sean ejercidos por
mujeres y éstas hayan estado vinculadas laboralmente a la empresa durante al menos el Ultimo afio anterior a la fecha de cierre
del Proceso de Seleccion en el mismo cargo u otro del mismo nivel.

Se entendera como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones estan relacionadas con la direccion de areas misionales
de la empresa y la toma de decisiones a nivel estratégico. En este sentido, ser&n cargos de nivel directivo los que dentro de la
organizacion de la empresa se encuentran ubicados en un nivel de mando o los que por su jerarquia desempefian cargos
encaminados al cumplimiento de funciones orientadas a representar al empleador.

Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de
acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde se sefiale de manera detallada todas las personas que conforman los
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cargos de nivel directivo del proponente, el nimero de muijeres y el tiempo de vinculacion.

La certificacion debera relacionar el nombre completo y el nimero de documento de identidad de cada una de las personas que
conforman el nivel directivo del proponente. Como soporte, se anexara copia de los respectivos documentos de identidad, copia
de los contratos de trabajo o certificacion laboral con las funciones, asi como el certificado de aportes a seguridad social del Gltimo
afo en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

3. Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a través de un establecimiento de comercio
durante al menos el Gltimo afio anterior a la fecha de cierre del proceso de seleccién. Esta circunstancia se acreditara mediante la
copia de cédula de ciudadania, la cédula de extranjeria o el pasaporte, asi como la copia del registro mercantil.

4. Para las asociaciones y cooperativas, cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de los asociados sean mujeres y la
participacion haya correspondido a estas durante al menos el Gltimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccidn.
Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el representante legal.

NOTA: Las certificaciones mencionadas deben suscribirse bajo la gravedad de juramento, y cuya fecha de expedicion se encuentre
dentro de los treinta (30) dias anteriores al cierre del presente proceso (fecha maxima de presentacion de ofertas).

Dando cumplimiento a lo establecido en el Articulo 3 del Decreto Nacional 1860 de 2021 donde se adiciona el articulo 2.2.1.2.4.2.15
a la Subseccion 2 de la Seccién 4 del Capitulo 2 del Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015; con la finalidad
de beneficiar a las empresas y emprendimientos de mujeres otorgara otorgard un puntaje adicional de cero punto veinticinco por
ciento (0.25%) del valor total de los puntos establecidos, a los proponentes que acrediten alguno de los supuestos del articulo
2.2.1.2.4.2.14 del decreto 1082 de 2015.

Tratandose de proponentes plurales, los puntajes adicionales solo se aplicaran si por lo menos uno de los integrantes acredita que
es emprendimiento y empresa de muijeres bajo los criterios dispuestos en el articulo 2.2.1.2.4.2.14 del decreto 1082 de 2015
adicionado por el articulo 3 del Decreto Nacional 1860 de 2021 y que tiene una participacion igual o superior al diez por ciento
(10%) en el consorcio o la unién temporal.

11.7.MIPYME (DECRETO 1860 DE 2021)

Dando cumplimiento a lo establecido en el Articulo 3 del Decreto Nacional 1860 de 2021, donde se adiciona el articulo
2.2.1.2.4.2.18 a la Subseccién 2 de la Seccion 4 del Capitulo 2 del Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015, y
con la finalidad de beneficiar a las Mipyme teniendo en cuenta los criterios de clasificacion empresarial, la Entidad asignara cero
punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la calidad de Mipyme, tratdndose de proponentes plurales, los puntajes
adicionales solo se aplicaran si por lo menos uno de los integrantes acredita la calidad de Mipyme y tiene una participacion igual o
superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unién temporal.

Los criterios de clasificacion empresarial son los definidos en el articulo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015, Unico
Reglamentario del Sector Comercio, Industria y Turismo, o la norma que lo modifique, derogue o sustituya.

Lo previsto en este numeral aplica sin perjuicio de lo dispuesto en los Acuerdos Comerciales suscritos por el Estado colombiano,
pero no rige en las convocatorias limitadas que se realicen conforme a los articulos 2.2.1.2.4.2.2 'y 2.2.1.2.4.2.3 del Decreto1860
de 2021.

11.8. CRITERIOS DE DESEMPATE

En caso de empate en el puntaje total de dos o0 mas ofertas deberan aplicarse las siguientes reglas de acuerdo con cada uno de
los numerales, de forma sucesiva y excluyente, para seleccionar al Proponente favorecido, respetando en todo caso los
compromisos internacionales vigentes:
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1. Preferir la oferta de servicios nacionales frente a la oferta de servicios extranjeros. El Proponente acreditara el origen de los
servicios con los documentos sefialados en el numeral de Promocién de servicios nacionales o con trato nacional del Pliego de
Condiciones. Para el caso de los Proponentes Plurales, todos los integrantes deberan acreditar el origen nacional de la oferta en
las condiciones sefialadas en la ley.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacion se realizara en los términos del articulo 1 de la Ley 1232
de 2008, o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, es decir, la condicién de mujer cabeza de familia y la cesacion
de esta se adquirird desde el momento en que ocurra el respectivo evento y se declare ante un notario. Esta declaracién debe
tener una fecha de expedicion no mayor a treinta (30) dias calendarios anteriores a la fecha del cierre del Proceso de
Contratacion.

Igualmente, se preferird la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la cual acreditard esta condicion de
conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, esto es, cuando
se profiera una medida de proteccion expedida por la autoridad competente. En virtud del articulo 16 de la Ley 1257 de 2008 o
la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, la medida de proteccion la debe impartir el comisario de familia del lugar
donde ocurrieron los hechos y a falta de este del juez civil municipal o promiscuo municipal, o la autoridad indigena en los casos
de violencia intrafamiliar en las comunidades de esta naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferira a aquellas en las que participen mayoritariamente mujeres cabeza de familia y/o
mujeres victimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, segln corresponda, diligenciara
el «Anexo 14A - Participacion mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar (persona
juridica)», mediante el cual certifica, bajo la gravedad de juramento, que méas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion
accionaria 0 cuota parte de la persona juridica esta constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia
intrafamiliar. Ademas, debera acreditar la condicidn indicada de cada una de las mujeres que participen en la sociedad, aportando
los documentos de cada una de ellas, de acuerdo con los dos incisos anteriores.

Finalmente, en el caso de los Proponentes Plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite alguna de
las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos sensibles, de
acuerdo con el articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el
titular de la informacion, como es el caso de las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, diligencie el “Anexo 18 — Autorizacion
para el tratamiento de datos personales” como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

3.Preferir la propuesta presentada por el Proponente que acredite en las condiciones establecidas en la ley que por lo menos el
diez por ciento (10 %) de su némina esta en condicion de discapacidad, de acuerdo con el articulo 24 de la Ley 361 de 1997 o
la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, debidamente certificadas por la oficina de trabajo de la respectiva zona,
gue hayan sido contratados con por lo menos un (1) afio de anterioridad a la fecha de cierre del presente Proceso de Contratacion
0 desde el momento de la constitucion de la persona juridica cuando esta es inferior a un (1) afio y que manifieste adicionalmente
gue mantendra dicho personal por un lapso igual al término de ejecucion del contrato, para lo cual debera diligenciar el “Anexo
14B - Vinculacion de personas en condicién de discapacidad’. Para aquellos eventos en los que el diez por ciento (10 %) de la
némina corresponda a un nimero cuyo primer digito decimal sea 5, 6, 7, 8 0 9 deberé realizarse la aproximacion decimal al
nlmero entero siguiente.

Si la oferta es presentada por un Consorcio o una Unién Temporal, el integrante del Proponente que acredite que el diez por
ciento (10 %) de su némina esta en condicion de discapacidad en los términos del presente numeral, debe tener una participacion
de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el Consorcio o en la Union temporal y aportar minimo el veinticinco por ciento
(25 %) de la experiencia general habilitante.

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata este numeral se acreditard con el certificado de aportes a seguridad
social del ultimo afio o del tiempo de su constitucion cuando su conformacion sea inferior a un (1) afio, en el que se demuestren
los pagos realizados por el empleador.
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4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacion en mayor proporcién de personas mayores que
no sean beneficiarios de la pensién de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pension
establecido en la ley, para lo cual la persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segun
corresponda, diligenciara el “Anexo 14C - Vinculacion de personas mayores y no beneficiarias de la pension de vejez, familiar o
sobrevivencia — (Empleador — proponente)”’, mediante la cual certificara bajo la gravedad de juramento las personas vinculadas
en su nomina y el nimero de trabajadores mayores de edad que no son beneficiarios de la pensién de vejez, familiar o de
sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pension. Solo se tendra en cuenta la vinculacion de aquellas personas
mayores que se encuentren en las condiciones descritas y que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un
(1) afo contado a partir de la fecha del cierre del Proceso de Contratacion. Para los casos de constitucion inferior a un (1) afio
se tendra en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de la constitucion de la persona juridica.

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditara con el certificado de aportes a seguridad
social del ultimo afio o del tiempo de constitucion de la persona juridica en caso de que la constitucion sea inferior a un (1) afio,
en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

En el caso de los Proponentes Plurales, su representante legal diligenciara el “Anexo 14C - Vinculacion de personas mayores y
no beneficiaria de pensién de vejez, familiar o sobrevivencia — (Empleador — Proponente)’, mediante el cual certifique el nimero
de trabajadores vinculados que siendo personas mayores no beneficiarias de la pensién de vejez, familiar o de sobrevivencia y
que cumplieron el requisito de edad de pension establecido en la ley, de todos los integrantes del Consorcio o de la Union
Temporal. Las personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate cada uno de los trabajadores que
cumpla las condiciones previstas por la ley diligenciara el “Anexo 14C - Vinculacion de personas mayores y no beneficiaria de
pension de vejez, familiar o sobrevivencia (Trabajador)’, mediante el cual certifica bajo la gravedad de juramento que no es
beneficiario de pension de vejez, familiar o sobrevivencia y cumple la edad de pensién, ademas, se deberd allegar el documento
de identificacion del trabajador que lo firma.

La mayor proporcién se definira en relacion con el nimero total de trabajadores vinculados en la planta de personal, por lo que
se preferird al oferente que acredite un porcentaje mayor. En el caso de Proponentes Plurales, la mayor proporcion se definira
con la sumatoria de trabajadores vinculados en la planta de personal de cada uno de sus integrantes.

5.Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, en las condiciones establecidas en la Ley 2069 de 2020, que por
lo menos el diez por ciento (10 %) de su némina pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera,
Rrom o gitana, para lo cual, la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, seglin corresponda, diligenciara el “Anexo
14 D - Vinculacion de poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana” mediante el cual certifica
las personas vinculadas a su némina y el nimero de identificacion y el nombre de las personas que pertenecen a la poblacion
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendra en cuenta la vinculacion de aquellas personas
que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual 0 mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre del Proceso
de Contratacion. Para los casos de constitucion inferior a un (1) afio, se tendra en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados
desde el momento de constitucion de la persona juridica.

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditara con el certificado de aportes a seguridad
social del Ultimo afio o del tiempo de su constitucidn cuando su conformacion es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren
los pagos realizados por el empleador.

Ademas, deberéa aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior en la cual acredite que el trabajador
pertenece a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley
2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

En el caso de los Proponentes Plurales, su representante legal diligenciara el “Anexo 14D - Vinculacion de poblacion indigena,
negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana”, mediante el cual certifica que por lo menos el diez por ciento (10 %)
del total de la nédmina de sus integrantes pertenece a poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o
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gitana. Este porcentaje se definira de acuerdo con la sumatoria de la némina de cada uno de los integrantes del Proponente
Plural. Las personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En todo caso, debera
aportar la copia de la certificacién expedida por el Ministerio del Interior en la cual acredite que el trabajador pertenece a la
poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o
la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos sensibles, de
acuerdo con el articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el
titular de la informacion de estos, como es el caso de las personas que pertenece a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palenquera, Rrom o gitana, diligencien el “Anexo 18- Autorizacién para el tratamiento de datos personales” como requisito
para el otorgamiento del criterio de desempate.

6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracion o reincorporacion para lo cual presentara copia de
alguno de los siguientes documentos: i) la certificacion en las desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina de Alto
Comisionado para la Paz, ii) el certificado que emita el Comité Operativo para la Dejacion de las Armas respecto de las personas
desmovilizadas de forma individual o iii) cualquier otro certificado que para el efecto determine la Ley. Ademas, se entregara
copia del documento de identificacion de la persona en proceso de reintegracion o reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, diligenciaran el “Anexo
14E- Participacion mayoritaria de personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracidn (personas juridicas)’, por medio del
cual certificaran bajo la gravedad de juramento que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria 0 cuotas
partes de la persona juridica esta constituida por personas en proceso de reintegracion o reincorporacion. Ademas, debera
aportar alguno de los certificados del inciso anterior y, los documentos de identificacion de cada una de las personas que esta
en proceso de reincorporacion o reintegracion.

Tratandose de Proponentes Plurales, se preferira la oferta cuando todos los integrantes sean personas en proceso de
reincorporacion, para lo cual se entregara alguno de los certificados del inciso primero; o personas juridicas donde mas del
cincuenta por ciento (50%) de la composicion accionaria 0 cuotas partes esté constituida por personas en proceso de
reincorporacion, para lo cual, el representante legal, o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, diligenciaran, bajo la gravedad
del juramento, el “Anexo 14E - Participacién mayoritaria de personas en proceso de reincorporacion (persona juridica integrante
del Proponente Plural)”, junto con los documentos de identificacion de cada una de las personas en proceso de reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos sensibles, de
acuerdo con el articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el
titular de la informacién, como son las personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, diligencien el “Anexo 18 -
Autorizacion para el tratamiento de datos personales” como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

7. Preferir la oferta presentada por un Proponente Plural siempre que se cumplan las condiciones de los siguientes literales:

(a) Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de reincorporacion o reintegracion,
para lo cual se acreditaran estas condiciones de acuerdo con lo previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral
6; 0 por una persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en proceso
de reincorporacion o reintegracion, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, segin corresponda, diligenciara el “Anexo
14F - Participacion mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracion
(personas juridicas)’, mediante el cual certifica, bajo la gravedad de juramento, que méas del cincuenta por ciento (50 %) de la
composicion accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida por madres cabeza de familia y/o personas en
proceso de reincorporacion y/o reintegracion. Ademas, deberd acreditar la condicion indicada de cada una de las personas que
participe en la sociedad que sean mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion,
aportando los documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con lo previsto en este literal. Este integrante debe tener una
participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el Proponente Plural.
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(b) El integrante del Proponente Plural debe aportar minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia general acreditada
en la oferta.

(¢) En relacion con el integrante del literal a) ni la madre cabeza de familia o la persona en proceso de reincorporacion o
reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas socios o representantes legales podran ser empleados, socios o
accionistas de otro de los integrantes del Proponente Plural, para lo cual el integrante de que trata el literal a) lo manifestara
diligenciando el “Anexo 14F Participacidn mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion
ylo reintegracion”.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos sensibles, de
acuerdo con el articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la informacién, como es el caso de las personas
en proceso de reincorporacion y/o reintegracion, diligencien el “Anexo 18 - Autorizacion para el tratamiento de datos personales”
como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

8.Preferir la oferta presentada por una Mipyme, para lo cual se verificara en los términos del paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4
del Decreto 1074 de 2015. En este sentido, la acreditacion del tamafio empresarial se efectuara diligenciando el “Anexo 14G -
Acreditacion Mipyme”, mediante el cual se certifique, bajo la gravedad de juramento que la Mipyme tiene el tamafio empresarial
establecido de conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan o
complementen.

Asimismo, se preferira la oferta presentada por una cooperativa 0 asociaciones mutuales para lo cual se aportara el certificado
de existencia y representacion legal expedido por la camara de comercio o la autoridad respectiva. En el caso especifico en que
el empate se presente entre cooperativas 0 asociaciones mutuales que tengan el tamafio empresarial de grandes empresas junto
con micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta de las cooperativas o asociaciones mutuales que cumplan con los criterios
de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que
sean micro, pequefias 0 medianas.

Tratandose de Proponentes Plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite alguna de las condiciones
sefialadas en los incisos anteriores de este numeral. En el evento en que se presente empate entre Proponentes Plurales cuyos
integrantes estén conformados (nicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes
empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias 0 medianas, se preferira la oferta de
aquellos Proponentes Plurales en los cuéles al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa 0 asociacion mutual que
cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare,
adicione o sustituya, que sean micro, pequefias o medianas.

9.Preferir la oferta presentada por el Proponente Plural constituido en su totalidad por micro y/o pequefias empresas, cooperativas
0 asociaciones mutuales.

La condicion de micro o pequefia empresa se verificard en los términos del paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074
de 2015, esto es, la acreditacion del tamafo empresarial se efectuard diligenciando el “Anexo 14G — Acreditacion Mipyme”,
mediante el cual bajo la gravedad de juramento certifica la condicion de micro o pequefia empresa de conformidad con la Ley
590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen.

La condicién de cooperativa 0 asociacion mutual se acreditara con el certificado de existencia y representacion legal expedido
por la camara de comercio o la autoridad respectiva. En el evento en que el empate se presente entre Proponentes Plurales
cuyos integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes
empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias 0 medianas, se preferira la oferta de
aquellos Proponentes Plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa 0 asociacién mutual que
cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare,
adicione o sustituya, que sean micro, pequefias o0 medianas.

Péagina 58 de 69
Calle 13 #
Teléfono:

Secretaria Distrital de Movilidad
37-35

(1) 364 9400
www.movilidadbogota.gov.co

P ALCALDIA MAYOR
Informacion: Linea 195 DE BOGOTA DC.



http://www.movilidadbogota.gov.co/

R
SECRETARIA DE

BOGOT/\ | MOVILIDAD

10. Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus estados financieros o informacion contable
con corte al 31 de diciembre del afio anterior, que por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) del total de sus pagos fueron
realizados a Mipymes, cooperativas 0 asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del oferente, efectuados durante el
afio anterior, para lo cual el proponente persona natural y contador publico, o el representante legal de la persona juridica y
contador publico, segln corresponda, diligenciara el “Anexo 14H- Pagos realizados a Mipymes, cooperativas 0 asociaciones
mutuales”.

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un Proponente Plural se preferira a este siempre que:

() Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa 0 asociacion mutual que tenga una participacion de por lo menos el
veinticinco por ciento (25 %), para lo cual se presentara el documento de conformacion del Proponente Plural y, ademas, ese
integrante acredite la condicién de Mipyme, cooperativa 0 asociacion mutual en los términos del numeral 8;

(b) La Mipyme, cooperativa 0 asociacion mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia general
acreditada en la oferta; y

(c) Ni la Mipyme, cooperativa 0 asociacion mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales sean empleados, socios 0
accionistas de los integrantes del Proponente Plural, para lo cual el integrante respectivo lo manifestara diligenciando el “Anexo
14G - Acreditacién Mipyme”.

En el evento en que el empate se presente entre Proponentes Plurales, que cumplan con los requisitos de los incisos anteriores,
cuyos integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes
empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias 0 medianas, se preferira la oferta de
aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa 0 asociacion mutual que
cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias o
medianas.

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o Sociedad BIC, del
segmento Mipymes, para lo cual se presentara el certificado de existencia y representacion legal en el que conste el cumplimiento
de los requisitos del articulo 2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma que la modifique o la sustituya. Asimismo, acreditara la
condicién de Mipymes en los términos del numeral 8.

Tratandose de Proponentes Plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite las condiciones sefialadas
en los incisos anteriores de este numeral.

12. Si después de aplicar los criterios anteriormente mencionados persiste el empate:

(a). La Entidad Estatal ordenara a los Proponentes empatados en orden alfabético segin el nombre de la persona natural, la
persona juridica o el Proponente Plural. Una vez ordenados, le asigna un nimero entero a cada uno de estos de forma
ascendente, de tal manera que al primero de la lista le corresponda el ndmero 1.

(b). Seguidamente, la Entidad Estatal debe tomar la parte entera (nimeros a la izquierda de la coma decimal) de la TRM que
rigio el dia del cierre del proceso. La Entidad Estatal debe dividir esta parte entera entre el nimero total de proveedores en
empate, para posteriormente tomar su residuo y utilizarlo en la seleccion final.

(c). Realizados estos calculos, la Entidad Estatal seleccionard a aquel Proponente que presente coincidencia entre el nimero
asignado y el residuo encontrado. En caso de que el residuo sea cero (0), se escogera al Proponente con el mayor nimero
asignado.

NOTA 1. Si el empate entre las propuestas se presenta con un Proponente extranjero, cuyo pais de origen tenga Acuerdo
Comercial con Colombia o Trato Nacional por reciprocidad, no se aplicaran los criterios de desempate de los numerales 8, 9, 10
y 11.

11.9.OFERTA ECONOMICA
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La propuesta econdmica corresponde a la establecida en la seccion de cuestionario “sobre econémico” del SECOP II. Se requiere
diligenciar en su totalidad la OFERTA ECONOMICA.

La oferta econémica sera el valor total indicado en la propuesta econémica o el obtenido de la correccion aritmética.

El valor de la propuesta econémica debe ser presentado en Pesos Colombianos y contemplar todos los costos directos e indirectos
para la completa y adecuada ejecucion del proyecto de consultoria del proceso, los Riesgos y la administracidn de estos.

Al formular la oferta, el Proponente acepta que estaran a su cargo todos los impuestos, tasas y contribuciones establecidos por las
diferentes autoridades nacionales, departamentales o municipales y dentro de estos mismos niveles territoriales, los impuestos,
tasas y contribuciones fijados por las diferentes autoridades.

Al formular la propuesta, el proponente deberd ademas tener en cuenta los incrementos salariales y prestacionales que puedan
producirse, asi como los términos del presente proceso de seleccion y el término de ejecucion del contrato.

Los precios propuestos, no estaran sujetos a ajuste alguno; razon por la cual, el proponente debera prever en su oferta que tiene
que asumir los posibles incrementos que se ocasionen, inclusive aquellos que se presenten en la ejecucion del contrato por cambio
de afio. En consecuencia, el valor ofertado en la propuesta debe mantenerse en firme a partir de la presentacion de ésta y una vez
suscrito el contrato se mantendra fijo durante la ejecucion y liquidacion del mismo.

Si se presentare diferencia entre el valor total de la oferta establecido en la Seccion “Propuesta Economica” del pliego electronico
en el SECOP Il'y en el Anexo 9 - “DISCRIMINACION DE LA OFERTA ECONOMICA’, prevaleceré el valor establecido en la seccion
“Propuesta Econdmica” del pliego electrdnico en el SECOP .

Si una vez realizadas las correcciones aritméticas por parte de la Secretaria Distrital de Movilidad al Anexo 9 - “DISCRIMINACION
DE LA OFERTA ECONOMICA” modifica el valor de la propuesta, dicha correccién se hara consecuencialmente en la Seccién
“Propuesta Econdmica” del pliego electrénico en el SECOP I, al momento de la adjudicacion.

Si existiera discrepancia entre cifras y textos, se dara prelacion a los textos.

Los impuestos a Nivel Nacional (IVA y Retenciones en la Fuente) a cargo del contratista, se aplicaran de acuerdo con la naturaleza
establecida en el RUT: Persona Natural, Persona Juridica, Régimen Comun, Régimen Simplificado, Gran Contribuyente y
Autorretenedor.

Los impuestos 0 gravamenes correspondientes seran:

a. Retenciones en la Fuente

(=

Estampilla Universidad Pedagdgica Nacional

Estampilla Universidad Distrital Francisco José de Caldas

o o

Estampilla Pro-Cultura
e. Estampilla Pro-adulto mayor
f. Impuesto de Industria y Comercio se aplicara de acuerdo con la actividad que realice el contratista segin el RIT

Asi mismo, los porcentajes para cada uno de los items antes enunciados serén calculados de conformidad con la norma Nacional
o Distrital vigente al momento de su aplicacion.

Los impuestos correspondientes a Bogota D.C., se aplicardn de acuerdo con la normatividad vigente.
NOTA 1: Se verificara que el valor total de la propuesta econdmica no sobrepase el valor del presupuesto oficial.

NOTA 2: Seran de la exclusiva responsabilidad del proponente, los errores u omisiones en que incurra al indicar los costos y
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valores totales en su propuesta, debiendo asumir los mayores costos o pérdidas que se deriven de dichos errores u omisiones.
11.9.1. CORRECCIONES ARITMETICAS

La Entidad sélo efectuara correcciones aritméticas originadas por:

A. Las operaciones aritméticas a que haya lugar en la propuesta econémica siempre que exista un error que surja de un célculo
meramente aritmético cuando la operacion ha sido erréneamente realizada.

B. El ajuste al peso ya sea por exceso o por defecto de los precios unitarios contenidos en la propuesta econémica de las
operaciones aritméticas a que haya lugar y del valor del IVA, asi: cuando la fraccidn decimal del peso sea igual o superior a
punto cinco (0.5) se aproximara por exceso al numero entero siguiente del peso y cuando la fraccion decimal del peso sea
inferior a punto cinco (0.5) se aproximara por defecto al nimero entero.

La Entidad a partir del valor total corregido de las propuestas valorara la oferta econdémica segun la normativa vigente aplicable.
11.9.2. PRECIO ARTIFICIALMENTE BAJO

En el evento en el que el precio de una oferta, al momento de su evaluacion, no parezca suficiente para garantizar una correcta
gjecucion del Contrato, de acuerdo con la informacién recogida durante la etapa de planeacién y particularmente durante el estudio
del sector, la Entidad aplicara el proceso descrito en el articulo 2.2.1.1.2.2.4 del Decreto 1082 de 2015, ademés podra acudir a los
paradmetros definidos en la Guia para el manejo de ofertas artificialmente bajas en Procesos de Contratacion de Colombia Compra
Eficiente, como un criterio metodoldgico.

12. CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION RELACIONADA CON DATOS SENSIBLES

Conforme el articulo 18 de la Ley 1712 del 2014 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, la informacién publica
puede exceptuarse de su acceso cuando pueda causar un dafio a los siguientes derechos de las personas naturales o juridicas:
el derecho a la intimidad, el derecho de toda a la persona a la vida, la salud o la seguridad y los secretos comerciales, industriales
y profesionales. De acuerdo con lo anterior, la Entidad garantizara el derecho a la reserva legal de toda aquella informacion que
acredita el cumplimiento de los factores de desempate de: i) mujeres victima de violencia intrafamiliar, i) personas en proceso de
reincorporacion y/o reintegracion y iii) la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitanas.

Por tanto, en la plataforma del SECOP | y Il no se publicara para conocimiento de terceros la informacién relacionada con los
factores de desempate de personas en procesos de reincorporacion o reintegracion, las mujeres victimas de violencia intrafamiliar
0 la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitanas, puesto que su conocimiento publico afecta el
derecho a la intimidad de los oferentes o de sus trabajadores o socios 0 accionistas.

Ademas, de acuerdo con el articulo 6 de Ley 1581 de 2012, o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere
que el titular de la informacion de estos datos sensibles, como es el caso de las mujeres victima de violencia intrafamiliar, las
personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, o la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom
o gitanas, diligencie el “Anexo 18- Autorizacion para el tratamiento de datos personales” como requisito para el otorgamiento del
criterio de desempate.

13. ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO

El “Anexo 7 - Matriz de Riesgos” incluye los Riesgos que se pueden presentar durante la ejecucion del Contrato. Esta Matriz
describe cada uno de los Riesgos, la consecuencia de su ocurrencia, a quién se le asigna, cual es el tratamiento en caso de
ocurrencia y quién es el responsable del tratamiento entre otros aspectos.

Péagina 61 de 69
Calle 13 #
Teléfono:

Secretaria Distrital de Movilidad
37-35

(1) 364 9400
www.movilidadbogota.gov.co

P ALCALDIA MAYOR
Informacion: Linea 195 DE BOGOTA DC.



http://www.movilidadbogota.gov.co/

R
SECRETARIA DE

BOGOT/\ | MOVILIDAD

13.1. ASIGNACION DE RIESGOS

El “Anexo 7 — Matriz de Riesgos’, en la cual se tipifican los riesgos previsibles, preparada por la entidad, hace parte del presente
pliego de condiciones y los interesados podran presentar observaciones sobre su contenido.

Los proponentes deben realizar todas las evaluaciones y estimaciones que sean necesarias para presentar su propuesta sobre la
base de un examen cuidadoso de sus caracteristicas, incluyendo los estudios, disefios, evaluaciones y verificaciones que
consideren necesarios para formular la propuesta con base en su propia informacién, de manera tal que el proponente debe tener
en cuenta el calculo de los aspectos econémicos del proyecto, los cuales deben incluir todas las obligaciones y asuncién de riesgos
gue emanan del contrato.

Si el proponente que resulte adjudicatario ha evaluado incorrectamente 0 no ha considerado toda la informacion que pueda influir
en la determinacion de los costos, no se eximira de su responsabilidad por la ejecucion completa del contrato ni le dara derecho a
reembolso de costos ni a reclamaciones o reconocimientos adicionales de ninguna naturaleza.

14. GARANTIAS
14.1. GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA

El Proponente debe presentar con la propuesta una Garantia de seriedad de la oferta que cumpla con los parametros, condiciones
y requisitos que se indican en este numeral.

Cualquier error o imprecision en el texto de la Garantia presentada sera susceptible de aclaracion por el Proponente hasta el
término de traslado del informe de evaluacion.

Las caracteristicas de las Garantias son las siguientes:

Caracteristica Condicion

Clase Cualquiera de las clases permitidas por ella}rticu!p 2212312 dgl Decreto 1082 del2015, a saber:
(i) Contrato de seguro contenido en una péliza, (i) patrimonio auténomo y (i) Garantia bancaria.

Asegurado/ DISTRITO CAPITAL- SECRETARIA DISTRITAL DE MOVILIDAD identificada con NIT 899.999.061-

beneficiario 9

Amparos La sancion derivada del incumplimiento del ofrecimiento en los eventos sefialados en el articulo
2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de 2015.

Vigencia 3 meses contados a partir de la fecha de cierre del Proceso de Contratacion.

Valor Asegurado Diez por ciento (10 %) del presupuesto oficial del Proceso de Contratacion

e Para las personas juridicas: la Garantia deber& tomarse con el nombre o razon social y tipo
societario que figura en el certificado de existencia y representacion legal expedido por la
Camara de Comercio respectiva, y no s6lo con su sigla, a no ser que en el referido documento

Tomador se exprese que la sociedad podra denominarse de esa manera.

e Paralos Proponentes Plurales: la Garantia debera ser otorgada por todos los integrantes del
Proponente Plural, para lo cual se debera relacionar claramente los integrantes, su identificacion
y porcentaje de participacion, quienes para todos los efectos seran los otorgantes de esta.

Si en desarrollo del Proceso de Contratacion se modifica el Cronograma, el Proponente debera ampliar la vigencia de la Garantia
de seriedad de la oferta hasta tanto no se haya perfeccionado y cumplido los requisitos de ejecucion del respectivo Contrato.

La propuesta tendrd una validez igual al término de vigencia establecido para la Garantia de seriedad de la oferta. Durante este
periodo la propuesta serd irrevocable, de tal manera que el Proponente no podra retirar ni modificar los términos o condiciones de
la misma, so pena de que la Entidad pueda hacer efectiva la Garantia de seriedad de la oferta.
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NOTA: La no entrega de la garantia de seriedad junto con la propuesta no sera subsanable y sera causal de rechazo de la misma,
de conformidad con lo establecido en el paragrafo 3° del articulo 5° de la Ley 1882 de 2018.

14.2. GARANTIAS DEL CONTRATO

14.2.1. GARANTIA DE CUMPLIMIENTO

Para cubrir cualquier hecho constitutivo de incumplimiento, el contratista debera presentar la garantia de cumplimiento en original
a la entidad dentro de los TRES (03) dias habiles siguientes contados a partir de la firma del contrato y requerira la aprobacion de
la entidad. Esta garantia tendrd las siguientes caracteristicas:

Caracteristica

Condicion

Cualquiera de las clases permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015, a saber:; (i)

Clase contrato de seguro contenido en una poliza para Entidades Estatales, (i) patrimonio auténomo, (i)
garantia bancaria.

Asegurado/ denif

beneficiario DISTRITO CAPITAL- SECRETARIA DISTRITAL DE MOVILIDAD identificada con NIT 899.999.061-9

Amparo

Vigencia

Valor Asegurado

Cumplimiento general del contrato y el
pago de las multas y la clausula penal
pecuniaria que se le impongan

Su vigencia se iniciaré a partir
de la suscripcion del contrato
y seis (6) meses mas, la

30% del valor total del
Contrato

misma se constituira hasta la
liquidacion del contrato

Amparos, vigencia y
valores asegurados

Pago de salarios, prestaciones sociales
legales e indemnizaciones laborales
del personal que el Contratista haya de
utilizar en el territorio nacional para la
ejecucion del contrato

Plazo de ejecucion del
contrato y tres (3) afios mas.
Su vigencia iniciara desde la
suscripcion del contrato

10% del valor total del
Contrato

Calidad del Servicio
por los perjuicios derivados de la
deficiente calidad del servicio prestado.

Su vigencia se iniciard a partir
del recibo a satisfaccion de la
consultoria por parte de la
Entidad y la misma se

constituira por un término de
cinco (5) afios.

30% del valor total del
Contrato

Tomador

Para las personas juridicas: la garantia deberd tomarse con el nombre o razén social y tipo
societario que figura en el Certificado de Existencia y Representacion Legal expedido por la
Camara de Comercio respectiva, y no sélo con su sigla, a no ser que en el referido documento se
exprese que la sociedad podr& denominarse de esa manera.

No se aceptan garantias a nombre del representante legal o de alguno de los integrantes del
consorcio. Cuando el contratista sea una Unién Temporal o Consorcio, se debe incluir razén social,
NIT y porcentaje de participacion de cada uno de los integrantes.

Para el Contratista conformado por una estructura plural (unién temporal, consorcio): la garantia
debera ser otorgada por todos los integrantes del Contratista, para lo cual se deberd relacionar
claramente los integrantes, su identificacion y porcentaje de participacion, quienes para todos los
efectos seran los otorgantes de la misma.
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Caracteristica Condicion
e Numero y afio del contrato
Informacion necesaria | ijeto del contrato .
dentro de la poliza e Firma del representante legal del Contratista
e Encaso de no usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor Ej. Cumplimiento si el valor
a asegurar es $14.980.420,20 aproximar a $14.980.421

El contratista esta obligado a restablecer el valor de la garantia cuando esta se vea reducida por razén de las reclamaciones que
efectlie la entidad, asi como, a ampliar las garantias en los eventos de adicion y/o prorroga del contrato. El no restablecimiento de
la garantia por parte del contratista 0 su no adicion o prorroga, segln el caso, constituye causal de incumplimiento del contrato y
se iniciaran los procesos sancionatorios a que haya lugar.

NOTA 1: Las garantias no podran ser canceladas sin la autorizacion por escrito por parte de la Secretaria Distrital de Movilidad.

NOTA 2: El contratista debera realizar todas las gestiones necesarias para mantener vigentes las garantias o seguros a que se
refiere esta clausula.

NOTA 3: Estara a cargo del contratista el pago de la prima y demas erogaciones de constitucion y mantenimiento de las garantias
mencionadas.

NOTA 4. En caso de que el contrato se adicione, prorrogue o suspenda o cualquier otro evento que fuera necesario, el contratista
se obliga a modificar las pélizas sefialadas en esta clausula, de acuerdocon las normas legales vigentes.

NOTA 5: La garantia unica de cumplimiento expedida a favor de entidades publicas no expirara por falta de pago de la prima ni
podra ser revocada unilateralmente.

NOTA 6: A la entidad estatal no le seran oponibles por parte del asegurador las excepciones o defensas provenientes de la
conducta del tomador del seguro, en especial las derivadas de las inexactitudes o reticencias en que este hubiere incurrido con
ocasion de la contratacion del seguro ni en general, cualesquiera otras excepciones que posea el asegurador en contra del
contratista.

NOTA 7: Para efectos de constituir las garantias el contratista debera tener en cuenta el valor del contrato.

NOTA 8: El contratista debera presentar junto con la garantia de responsabilidad civil extracontractual el comprobante de pago de
la misma, de conformidad con el Articulo 1068 del Cédigo de Comercio "MORA EN EL PAGO DE LA PRIMA>, <Articulo subrogado
por el articulo 82 de laLey 45 de 1990. El nuevo texto es el siguiente:> La mora en el pago de la prima de la péliza o de los
certificados o anexos que se expidan con fundamento en ella, producira la terminacion automatica del contrato y dara derecho al
asegurador para exigir el pago de la prima devengada y de los gastoscausados con ocasion de la expedicion del contrato. Lo
dispuesto en el inciso anterior debera consignarse por parte del asegurador en la caratula de la péliza, en caracteres destacados.
Lo dispuesto en este articulo no podré ser modificado por las partes”.

NOTA 9: En todo caso se debe precisar que el contratista deberd garantizar que las garantias se encuentren vigentes hasta la
liquidacion del contrato.

14.2.2. DEL AMPARO DE CALIDAD DEL SERVICIO EN LA GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO

En relacion con el amparo de calidad del servicio de la Garantia Gnica de cumplimiento, se tendra en cuenta que el Contratista
sera responsable por los perjuicios causados a la Entidad contratante que se produzcan con posterioridad a la terminacion del
Contrato y que se compruebe tienen su causa en una de dos hipotesis (i) mala calidad o precariedad de los productos entregados
como resultado de la celebracion de un contrato estatal y (i) mala calidad del servicio prestado, siempre y cuando se acredite que
éstos son imputables al contratista.
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14.2.3. GARANTIA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL

El contratista debera contratar un seguro que ampare la responsabilidad civil extracontractual de la Entidad con las siguientes
caracteristicas:

Caracteristica Condicion

Clase Contrato de seguro contenido en una péliza

DISTRITO CAPITAL- SECRETARIA DISTRITAL DE MOVILIDAD identificada con NIT

Asegurados 899.999.061-9

e Para las personas juridicas: la garantia debera tomarse con el nombre o razén social y tipo
societario que figura en el certificado de existencia y representacion legal expedido por la
Camara de Comercio respectiva, y no sélo con su sigla, a no ser que en el referido documento
se exprese gue la sociedad podra denominarse de esa manera.

¢ No se aceptan garantias a nombre del representante legal o de alguno de los integrantes del

Tomador consorcio. Cuando el contratista sea una unién temporal o consorcio, se debe incluir razén
social, NIT y porcentaje de participacion de cada uno de los integrantes.

e Para el contratista conformado por una estructura plural (unién temporal, consorcio): la garantia
debera ser otorgada por todos los integrantes de la estructura plural, para lo cual se debera
relacionar claramente los integrantes, su identificacion y porcentaje de participacion, quienes
para todos los efectos seran los otorgantes de la misma.

Valor Doscientos (200) SMMLV
Vigencia Igual al plazo de ejecucion del contrato, contados a partir de la suscripcion del contrato.
Beneficiarios Terce_z(os afectados, y DISTRITO CAPITAL- SECRETARIA DISTRITAL DE MOVILIDAD
identificada con NIT 899.999.061-9

Responsabilidad Civil Extracontractual de la entidad, derivada de las actuaciones, hechos u
Amparos, Vigencia, y | omisiones del contratista o subcontratistas autorizados. El seguro de responsabilidad civil

Valor asegurado extracontractual debe contener como minimo los amparos descritos en el numeral 3° del articulo
2.2.1.2.3.2.9 del Decreto 1082 de 2015.

e Numero y afio del contrato

e  Objeto del contrato

e Firma del representante legal del contratista

e En caso de no usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor Ej. Cumplimiento si el
valor a asegurar es $14.980.420,20 aproximar a $14.980.421

Informacién necesaria
dentro de la péliza

El contratista debera anexar el comprobante de pago de la prima del seguro de responsabilidad civil extracontractual.
15. DEMOCRATIZACION DE OPORTUNIDADES ECONOMICAS EN EL DISTRITO CAPITAL - DECRETO 380 DE 2015

Las disposiciones contenidas en el Decreto 380 de 2015 de la Alcaldia Mayor de Bogoté son de obligatorio cumplimiento por parte
de los organismos y entidades distritales que conforman los Sectores Central, Descentralizado y de las Localidades, sefialados en
el Acuerdo 257 de 2006, con excepcion de las Empresas de Servicios Publicos y la Universidad Distrital Francisco José de Caldas,
aquienes ésta aplica a titulo de recomendacion.

El Decreto 380 de 2015 tiene como objetivo general “Promover eficazmente el acceso a los trabajadores y trabajadoras de Bogota
D.C, al derecho de tener un trabajo decente y digno como unaforma de erradicacion de la segregacion social, potenciando los
efectos sobre el mercado laboral delas politicas macroecondmicas sectoriales y educativas.”. Y como objetivo especifico “promover
los principios y derechos fundamentales de la OIT en el trabajo”.
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De conformidad con el articulo 20 del presente Decreto, “Es poblacion objetivo de la presente politica la poblacion en edad de trabajar
gue habita en la ciudad y la poblacién infantil”.

Con el

Secretaria Distrital de Movilidad

37-35

(1) 364 9400
www.movilidadbogota.gov.co

fin de materializar el presente Decreto, las entidades deberan cumplir el Articulo 13 del Decreto 380 de 2015:

(...) “Parégrafo. “Las entidades distritales que destinen recursos a los programas de formacion para el trabajo deberan
enviar a la Secretaria Distrital de Desarrollo Econdmico un reporte semestral de los programas financiados y los recursos
invertidos, asi como de la poblacién beneficiada."

1.2.  Formacion en competencias blandas. La Direccidn de Formacion y Desarrollo Empresarial dela Secretaria Distrital
de Desarrollo Econdmico realizaré exclusivamente programas de formacién encaminados a fortalecer las competencias
blandas.

1.3. Formacién en competencias duras. Todas las entidades del Distrito Capital, tanto de los sectores central,
descentralizado (incluyendo entidades adscritas y vinculadas) y de las localidades, podran incluir programas de formacion
especifica sectorial en sus intervenciones misionales.

14, Registro y reporte de beneficiarios. La Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico disefiarde implementard un
instrumento de registro y consulta de beneficiarios de los distintos procesos de formacion para el trabajo con recursos
distritales, en un plazo no superior a un afio”.

2. Incremento de la demanda de trabajo

2.1. Trabajo decente y digno al interior del Distrito Capital. El Distrito Capital procurara la mejorade las condiciones
laborales de los trabajadores de todas las entidades y organismos distritales, tantode los sectores central, descentralizado
(incluyendo entidades adscritas y vinculadas) y de las localidades, a la luz del trabajo decente y digno.

2.2. Democratizacion de las oportunidades econémicas en la contratacion del Distrito Capital para poblacidn vulnerable
formada por entidades distritales. De conformidad con las disposiciones legales y la jurisprudencia constitucional, a las
entidades distritales les asiste el deber de incluir en susprocesos contractuales, aspectos relativos a la vinculacién por parte
de los futuros contratistas, de personas naturales vulnerables, marginadas y/o excluidas de la dindmica productiva de la
ciudad, conedad para trabajar, beneficiarias de procesos de formacion para el trabajo adelantados por las entidades y
organismos del Distrito Capital. Para cumplir con este deber, y sin perjuicio de laautonomia presupuestal y contractual
de la que estan investidas las entidades y organismos distritales, se podran realizar, entre otras, las siguientes acciones:

2.2.1. El &rea técnica respectiva o la dependencia que solicita la contratacion, segln corresponda,debera analizar
inicialmente la posibilidad de incluir, en los anexos técnicos o en los estudios previosde los procesos de seleccion publica
que adelante el respectivo organismo o entidad, dependiendo del objeto contractual y de las actividades a desarrollar,
disposiciones que adviertan al futuro contratistau asociado, sobre la necesidad de vincular para la ejecucion del convenio o
contrato, a personas identificadas como beneficiarias, segln el punto anterior, mediante relaciones de orden laboral 0
contractual.

2.2.2.  Eléarearespectiva deberé dejar constancia sobre la procedencia o no, de incluir en el anexotécnico o estudio
previo, la anterior disposicion, segun el resultado del andlisis correspondiente.

2.2.3.  Laconstancia mencionada en el anterior literal podra ser parte integral del Anexo técnico oEstudio previo, y puede
constituirse en un requisito para que las areas juridicas, o de contratacion, o la dependencia que haga sus veces, segun
corresponda, inicien el respectivo tramite precontractual.

2.2.4.  Siel area técnica o la dependencia correspondiente ha identificado como viable la posibilidad de vincular o
contratar para la ejecucion del respectivo convenio o contrato, a las personasidentificadas en el numeral 2.2 anterior, el area
juridica, o de contratacion, o la dependencia que hagasus veces, podra incluir dicha viabilidad en las obligaciones a cargo
del contratista u asociado que seestablezcan en la minuta o en las condiciones del contrato, que hacen parte del pliego de
condiciones,invitacion, o documentos similares.
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2.2.5.  Losllas jefes de las entidades y organismos distritales dispondran la adopcion de losprocedimientos, medidas, o
actuaciones que sean pertinentes, tendientes a viabilizar la adopcién de las acciones descritas en el numeral 2.2. del
presente articulo”.

Certificacion de la adopcion de las acciones. El proceso de certificacion de la adopcion de las accionesa que se refiere el
numeral 2.2, operara de la siguiente manera:

1. Mecanismo de consulta. Para los casos donde se incluya la aplicacién de este proceso, la entidad contratante debera
consultar la base de datos de poblacién formada para el trabajo con recursos del Distrito, administrada y actualizada
permanentemente por la Secretaria Distrital de Desarrollo Economico. Para el efecto, dicho organismo generara una
certificacion de consulta, en la que se indique la poblacién correspondiente a personas naturales vulnerables, marginadas
ylo excluidas de la dindmica productiva de la ciudad, con edad para trabajar, que ha sido formada, paraefectos de tenerla
en cuenta en los procesos contractuales.

2. Carta de compromiso. Una vez suscrito el contrato estatal con la entidad distrital, en la que se hayanpactado clausulas
relativas a la vinculacion para el desarrollo del contrato, de la poblacion descrita en el inciso anterior, el contratista debera
hacer llegar a la Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico, la carta firmada por éste, o por el representante legal de la
persona juridica contratista, segln se trate, en la cual se compromete a vincular laboralmente, en condiciones de trabajo
decentey digno, a los preseleccionados en la etapa de consulta.

2.2.6.  Los supervisores e interventores de los contratos y convenios, en los que se incluyan tales acciones y/o
viabilidades, deben verificar que se dé cumplimiento a las mismas y que se cumpla con la vinculacion de las personas
pertenecientes a la poblacion descrita en el presente numeral 2.2, segunel resultado del proceso de consulta antes descrito”.

Asi las cosas, La SECRETARIA DISTRITAL DE MOVILIDAD da cumplimiento a las disposiciones relacionadas en el
Decreto 380 de 2015, considerando no procedente incluir en el presente procesocontractual la referida disposicion, teniendo
en cuenta las obligaciones contractuales y las especificaciones técnicas del presente proceso, por lo tanto determind que
para la ejecucion del contrato que se pretende celebrar, no es posible establecer la obligacion de vincular personas
vulnerables, marginadas o excluidas de la dindmica productiva de la ciudad; ya que por la naturalezadel objeto del contrato,
el contratista debera contratar personal especializado y con experiencia especifica para su correcta ejecucion.

16. ANALISIS DE OPORTUNIDAD Y CONVENIENCIA PARA LA VINCULACION DE POBLACION EN POBREZA EXTREMA,
DESPLAZADOS POR LA VIOLENCIA, PERSONAS EN PROCESO DE REINTEGRACION O REINCORPORACION Y
SUJETOS DE ESPECIAL PROTECCION CONSTITUCIONAL

De acuerdo con el articulo 2.2.1.2.4.2.16. del Decreto 1082 de 2015, adicionado por el articulo 3 del Decreto 1860 de 2021, se
establece:

“(...) ARTICULO 2.2.1.2.4.2.16. Fomento a la ejecucion de contratos estatales por parte de poblacién en pobreza extrema,
desplazados por la violencia, personas en proceso de reintegracion o reincorporacion y sujetos de especial proteccion
constitucional. En los Procesos de Contratacion, las Entidades Estatales indistintamente de su régimen de contratacion, los
patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos fomentaran en los
pliegos de condiciones o documento equivalente que los contratistas destinen al cumplimiento del objeto contractual la provision
de bienes o servicios por parte de poblacion en pobreza extrema, desplazados por la violencia, personas en proceso de
reintegracion o reincorporacion y sujetos de especial proteccion constitucional, garantizando las condiciones de calidad y sin
perjuicio de los Acuerdos Comerciales vigentes.

La participacion de los sujetos anteriormente mencionados en la ejecucion del contrato se fomentaré previo analisis de su
oportunidad y conveniencia en los Documentos del Proceso, teniendo en cuenta el objeto contractual y el alcance de las
obligaciones. Esta provision se establecera en un porcentaje que no seréd superior al diez por ciento (10%) ni inferior al cinco por
ciento (5%) de los bienes o servicios requeridos para la ejecucion del contrato, de manera que no se ponga en riesgo su
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cumplimiento adecuado. Previo anélisis de oportunidad y conveniencia, la Entidad Estatal incorporara esta obligacion en la minuta
del contrato del pliego de condiciones o documento equivalente, precisando las sanciones pecuniarias producto del incumplimiento
injustificado de esta a través de las causales de multa que estime pertinentes. El supervisor o el interventor, segin el caso, realizara
el seguimiento y verificara que las personas vinculadas al inicio y durante la ejecucion del contrato pertenezcan a los grupos
poblacionales enunciados anteriormente.

PARAGRAFO 1. Para los efectos previstos en el presente articulo, los sujetos de especial proteccion constitucional son aquellas
personas que debido a su particular condicidn fisica, psicologica o social merecen una accion positiva estatal para efectos de lograr
una igualdad real y efectiva. Dentro de esta categoria se encuentran, entre otros, las victimas del conflicto armado interno, las
mujeres cabeza de familia, los adultos mayores, las personas en condicion de discapacidad, asi como la poblacion de las
comunidades indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas. Estas circunstancias se acreditaran en las
condiciones que disponga la ley o el reglamento, aplicando en lo pertinente lo definido en el articulo 2.2.1.2.4.2.17 del presente
Decreto. En ausencia de una condicion especial prevista en la normativa vigente, se acreditaran en los términos que defina el
pliego de condiciones o documento equivalente.

PARAGRAFO 2. Para efectos de los Procesos de Contratacion regidos por documentos tipo, con sujecion a la potestad prevista
en este articulo, la Agencia Nacional de Contratacién Publica - Colombia Compra Eficiente regulara el porcentaje de sujetos de
especial proteccién constitucional que el contratista destinara al cumplimiento de las obligaciones, las condiciones para
incorporarlos a la ejecucion del contrato y las sanciones pecuniarias producto del incumplimiento injustificado de la obligacién”

La SECRETARIA DISTRITAL DE MOVILIDAD considera no procedente incluir en el presente proceso contractual la referida
disposicidn, teniendo en cuenta el objeto contractual, el alcance de las obligaciones contractuales y las especificaciones técnicas
requeridas, segln las cuales para la ejecucién del contrato que se pretende celebrar, no es posible establecer la obligacion de
vincular personas en pobreza extrema, desplazados por la violencia, personas en proceso de reintegracion o reincorporacion y
sujetos de especial proteccion constitucional, ya que por la naturaleza del objeto del contrato, el contratista debera contratar
personal especializado y con experiencia especifica para su correcta ejecucion.

Lo anterior, teniendo en cuenta que en la actualidad no se cuenta con informacion suficiente en las bases de datos y fuentes
oficiales que permitan inferir si la poblacién anteriormente enunciada ha ejecutado las actividades que se requieren para el
desarrollo del contrato, producto del proceso de seleccion cuyo objeto es: “CONSULTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA PARA REALIZAR LOS ESTUDIOS Y DISENOS DE SISTEMAS DE CONTENCION VEHICULAR PARA LA
CIUDAD DE BOGOTAD.C.”

17. COBERTURA POR ACUERDOS COMERCIALES
El proceso de Contratacion esté cubierto por los siguientes Acuerdos Comerciales y por la Decision 439 de la Secretaria de la

Comunidad Andina de Naciones (CAN), teniendo en cuenta lo dispuesto en el Manual de acuerdos comerciales de Colombia
Compra Eficiente

Bt Valor del 0 Acuerdo
. Acuerdo Esta}al proceso Exgepcmn Comercial
Acuerdo Comercial Comercial Incluida >= al Aplicable al Aplicable al
Vigente En e Umbral proceso proceso
Acuerdo
Chile Sl Sl NO NO NO
Alianza Pacifico México NO NO NO NO NO
Perl Sl Sl NO NO NO
Canada Sl Sl NO NO NO
Chile Sl Sl NO SI(33) NO
Corea Sl Sl NO NO NO
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IIEEr;ttlfflita;lcli Vil el Excepcion Acuerd.o
. Acuerdo . proceso X Comercial
Acuerdo Comercial C . Incluida _ Aplicable al .
omercial >=al Aplicable al
Vigente En e Umbral proceso proceso
Acuerdo
Costa Rica SI Sl NO NO NO
Estados Unidos SI Sl NO NO NO
Estados AELC Sl Sl NO SI (33) NO
México Sl Sl NO NO NO
El Salvador Sl Sl Sl Si (38) NO
Triangulo Norte Guatemala Sl Sl Sl NO Sl
Honduras SI NO NO NO NO
Uni6n Europea Sl Sl NO NO NO
Israel Sl Sl NO NO NO
Reino Unido e Irlanda del Norte SI NO NO NO NO
Decision 439 de 1998 CAN SI SI SI NO Sl

En consecuencia, la Entidad concedera trato nacional a Proponentes y servicios de los Estados que cuenten con un Acuerdo
Comercial que cubra el Proceso de Contratacion.

Adicionalmente, los Proponentes de Estados con los cuales el Gobierno Nacional haya certificado la existencia de Trato Nacional
por reciprocidad recibiran este trato.
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