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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C 30 de Noviembre de 2022

Sefior (a)

LINAYIBI SANTAMARIA BURGOS

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3317551
Cargo del supervisor Lider de virtualizacion
Dependencia Virtualizacion

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes Noviembre del afio 2022

Referencia: No 2177783 del afio 2021

EDWARD ALFONSO PARAMO RENZA, identificado con la cédula de ciudadania No. 80.040.194 de
Bogota, en mi calidad de Contratista del SENA, en el area de Virtualizacién, en cumplimiento del
Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de TREINTA'YY OCHO
MILLONES CUATROCIENTOS OCHENTA MIL CUATROCIENTOS PESOS M/CTE
($38.480.400) incluido IVA (de conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el contratista).
Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago
correspondiente al mes de Enero de 2022 por valor de OCHOCIENTOS TREINTA Y UN MIL
TRESCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($831.367) b) Nueve (09) pagos iguales por los
meses de marzo a noviembre de 2022, por valor de TRES MILLONES QUINIENTOS SESENTA Y
TRES MIL PESOS M/CTE ($3.563.000) cada uno. c) Un ultimo pago correspondiente al mes de
diciembre de 2022 por valor de DOS MILLONES DIESINUEVE MIL TREINTAY TRES PESOS M/CTE
($ 2.019.033). Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el
cronograma definido por la Direccién Administrativa y Financiera de la Direccion General, en la cuenta
AHORROS No. 24070013380 de BANCO CAJA SOCIAL, cuyo titular es el contratista

Plazo: 17 de DICIEMBRE de 2022. Sin exceder la presente vigencia presupuestal y empezara a
contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion indicados en
el contrato.

OBJETO:
Contratar la prestacion de servicios personales de caracter temporal para impartir formacion
en el area de virtualizacién.

Obligaciones Especificas:
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Cumplir con la  programacion
académica predeterminada por

la Coordinacion Académica en log
programas (tecnologo en gestion dg
mercados) y competencias (dirigir e
talento humano segun necesidades
de la organizacién. analizar los
resultados contables y financierog
segun los criterios de evaluacion
establecidos por la organizacion
proyectar el mercado de acuerdo cor
el tipo de producto o servicio Y
caracteristicas de  los consumidores
y

usuarios. implementar las acciones
de penetracion del producto oservicio
en el mercado de acuerdo con la
rentabilidad y  estrategias de
mercadeo. desarrollar los canales de
distribucion a partir del mercado,
idiosincrasia, cultura y necesidad de
los clientes. manejar contactos
comerciales de acuerdo con la
actividad de mercadeo. disefiar
prototipos de productos y/o servicios
que satisfagan las necesidades vy
requerimientos de los clientes y
cumplan la normatividad legal
vigente. planear actividades de
mercadeo que respondan a las
necesidades y expectativas de los
clientes y a los objetivos de la
empresa. implementar el sistema de

informacion
de mercados de acuerdo con las

necesidades de informaciéon de las
subareas y los objetivos de la
empresa. negociar productos vy
servicios segun condiciones del
mercado y politicas de la empresa.
identificar los comportamientos del
mercado segun resultados de la
investigacion y tendencias del
entorno. gestionar las superficies en
los puntos de venta segun estrategias
segun resultados de la investigacion y
tendencias del entorno. disefar el
proyecto de la investigacion de
mercados de

Se realiza
acompafamiento al
Proceso de Orientacién de
las fichas Tecndlogo en
Negociacion Internacional
2253917

Tecndlogo en Negociacion
Internacional 2310717
Tecndlogo en Desarrollo
Publicitario 2627184
Tecndlogo en Desarrollo
Publicitario 2627185

Se programa en
el area de
virtualizacion
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acuerdo con los objetivos y metas de
la investigacion.) de acuerdo con las
normas, la red de conocimiento
(investigacion, planeacion y
desarrollo de mercados) y el area
tematica (mercadeo), procesos y
metodologias pedagogicas,
estrategias didacticas activas,
formacion por proyectos y los
productos institucionales.

Acompafar y Asesorar en forma| Se realiza Se usan los
permanente e integral a los| acompafiamiento al correos
aprendices en el proceso de| Proceso de Orientacionde | electrénicos vy la
formacion por proyectos durante la| las fichas Tecnologo en mensajeria
vigencia del contrato. Negociacion Internacional | instantanea

2253917

Tecndlogo en Negociacion

Internacional 2310717

Tecndlogo en Desarrollo

Publicitario 2627184

Tecndlogo en Desarrollo

Publicitario 2627185
Presentar los reportes de Juicios de| Se han ingresado los
evaluacion de Aprendices y demas | juicios de evaluacion
informes dentro de los plazos respectivos en plataforma| Reporte Sofia

estipulados por el Centro para tal
efecto.

sofia

Preparar, orientar, desarrollar,

Se ejecuta el proceso de

LMS territorium

apoyar y evaluar procesos de formacion en las fichas

aprendizaje en cualquiera de las asignadas.

estrategias de respuesta institucional

para los diferentes grupos

poblacionales objeto de Formacién

Profesional Integral.

Desarrollar mecanismos que faciliten| Se  disefian  diferentes| LMS territorium
la reflexién, la innovacion, el espiritu| estrategias de

investigativo, la creatividad y la
autoevaluacion en los aprendices
para su mejoramiento continuo.

comunicacion y se utilizan
las herramientas del LMS
con los aprendices.

Evaluar el proceso de aprendizaje,
las estrategias pedagdgicas, el

medio ambiente educativo, el
rendimiento académico de los
aprendices y diligenciar

oportunamente los formatos
correspondientes.

Se han ingresado los
juicios de evaluacion
respectivos en plataforma
sofia.

Reporte de juicios
Sofia
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Participar en el desarrollo dg Apoyo a los proyectos de
innovaciones pedagogicas y del areg investigacion realizados en Equipo de
especifica en que se desempefie| el area de virtualizacion. Iq pt in del
mediante proyectos de investigacion nvestigacion de
en concordancia con las exigenciag area

del desarrollo sostenible.
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Formular, ejecutar y evaluar
diagndsticos que conlleven a la
actualizacion y creacion de disefos,
planes, programas, procesos Yy
productos propios de las actividades
del centro de formacion, acordes con
su especialidad y area de
desempernio, y segun las
necesidades del entorno.

Elaborar diagndsticos
relacionados con lag
estructuras y materiales de
los programas de formacior
de Mercados.

Materiales de
Formacion

Colaborar en el disefio y ejecucion de
programas de actualizacion dg
instructores del SENA y de otrag
entidades, en aspectos pedagodgicos
y de la especialidad en que imparte
Formacion Profesional Integral.

Elaborar diagnosticos
relacionados con lag
estructuras y materiales de
los programas de formacior
de Mercados.

Diagnosticos a los
programas de
formacion

Participar activamente en el Plan de
Mejoramiento y Actualizacion de
Instructores.

Participacion en las
jornadas de capacitacion
del nuevo LMS Territorium.

Capacitaciones vy
Eventos de
Divulgacion
Tecnoldgica

Participar en procesos de promocion
de los programas de Formacién
Profesional Integral, servicios y
actividades de Divulgacion
Tecnoldgica, programados por el
Centro de Formacion.

Participacion en las
jornadas de capacitacion.

Capacitaciones y
Eventos de
Divulgacién
Tecnologica

Coadyuvar en el proceso de ingreso
€ induccién a aprendices.

Apoyo procesos de

induccién aprendices.

Induccién Nuevas
Fichas

Rendir oportunamente los informes

(planillas, reportes, formatos)
requeridos sobre las acciones
encomendadas y los productos
resultantes de procesos de

aprendizaje realizados por
aprendices quienes imparte
formacion Profesional.

Reportes de Seguimiento y
apoyo a la formacion.

Reportes,
seguimiento y
retroalimentacién a
la formacion.
Planes de Trabajo

Incorporar las tendenciag Se trabajan sobre diferentes| LMS territorium
tecnoldgicas, pedagogicas y de herramientas tecnologicas

gestion, al disefno técnicq que apoyan la Formacién

pedagogico de las diferentes accioneg Profesional.

de formacion profesional en su

especialidad.

Participar en los comités dg Participacion Comité de

evaluacion, asistir puntualmente g Evaluacion

las clases programadas, colabora
activamente con las disposiciones
sobre aseo y orden de los salones de
clases y tener sentido de pertenencig
con la Institucion.

Acta
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Presentar en forma mensual al
Coordinador Académico el reporte de
ejecucion de actividades, registrando
las novedades sucedidas en el
periodo académico que afectaron la
ejecucion de la programacién
académica minima establecida, el
cual entregara al respectivo
Coordinador Académico o Lider de
Unidad.

Se realiza la presentacion| Informes
de los informes requeridos

por el area.

El contratista debe aplicar antes de la

Actualmente se cuenta con

finalizacion del contrato al proceso de| la certificaciéon en| competencias

certificacion de competencias segun | competencias laboralescon| laborales

normas de competencias que aplican| vigencia 2020 y 2021

a la obligacién de instructor, asi como

a los procesos que el SENA adelanta

para certificar habilidades

pedagodgicas, de los instructores.

El contratista al finalizar el contrato,| La actividad aplica en la

se compromete hacer entrega de | finalizacién del contrato.

todos los elementos facilitados por el

centro de formacion tales como: _Entrega_de
inventarios

Loker, carné, materiales de
formacioén devolutivos, inventarios
entre otros.

El contratista se compromete a hacer
uso de la bata blanca larga, con el
logo del SENA en color verde en el
bolsillo de la parte superior, en el

Se cumple con elreglamento
del uso de la bata.

desarrollo de todas las actividades de formacion
formacion y las que deriven del
presente contrato, dentro y fuera de
las instalaciones del SENA.
Para los instructores de formacion Se da cumplimiento con Iqg
virtual en todos los niveles, deberar estipulado en la Guia de
dar cumplimiento a la ejecucién de Ig Orientacion Formacior
formacion que se asigne para € Ambientes Virtuales de
acompafnamiento de aprendices er Aprendizaje en la ejecucior
Ambientes Virtuales de Aprendizajeg de la Formacion. LMS Territorium
SENA, segun lo descrito en la Guia de
orientaciones para la formacién er
Ambientes Virtuales de Aprendizaje
SENA, entregado por la Direccion de
Formacion Profesional.
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1
2
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A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto
bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM No DE LA LUGAR DE !
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
T. NA
NA

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el
No. 63207751 de la planilla del mes de OCTUBRE, operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de 2019 —
“ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
SI.NO X he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se encuentra(n)
en ejecucioén; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5° de la Directiva
Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y hacerla gestion del
riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia frente a la ejecuciénde
los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestién Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (10) folios
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: EDWARD ALFONSO PARAMO RENZA

CENTRODE  CENTRO DE GESTION DE MERCADOS, LOGISTICA Y
FORMACION:  TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

FECHA INICIAL: 01/11/2022 00:00:00
FECHA FINAL:  30/11/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2627184 - DESARROLLO PUBLICITARIO
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Construir el brief segun metodologias de diagnéstico

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
organizacional

RA2. ELABORAR EL BRIEF SEGUN ANALISIS Y RECONOCIMIENTO DE ESTRATEGIAS DE COMUNICACION. 192 H

Definir el plan de comunicacién interna de acuerdo con la cultura

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . .
y estrategia corporativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

20/11/22 19:31 Page 1 of 8



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE Y PRINCIPIOS DEL DISENO
GRAFICO.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Estructurar la campafia publicitaria de acuerdo con objetivos de
comunicacion y metodologia de planeacion

Estructurar la estrategia de mercadeo digital de acuerdo con
objetivos de camparia y normativa legal

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

20/11/22 19:31
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 50,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2310717 - NEGOCIACION INTERNACIONAL

ANALIZAR LOS RESULTADOS CONTABLES Y FINANCIEROS
SEGUN LOS CRITERIOS DE EVALUACION ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONTROLAR LOS PROCESOS DE IMPORTACION Y
EXPORTACION SEGUN NORMATIVIDAD VIGENTE Y
ACUERDOS ENTRE LAS PARTES.

20/11/22 19:31
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: COORDINAR EL TRANSPORTE SEGUN MEDIOS Y MODOS.

COSTEAR LA CADENA DE APROVISIONAMIENTO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  DISTRIBUCION Y TRANSPORTE DE ACUERDO CON LOS
OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DEL PLAN LOGISTICO.

DESARROLLAR LOS CANALES DE DISTRIBUCION A PARTIR
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DEL MERCADO, IDIOSINCRASIA, CULTURA Y NECESIDAD DE
LOS CLIENTES.

DETERMINAR OPORTUNIDADES DE MERCADO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LAS TENDENCIAS DEL ENTORNO Y LOS
OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

DILIGENCIAR LOS DOCUMENTOS SEGUN NORMAS Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS A NIVEL INTERNO Y
EXTERNO.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORGANIZACION.

EFECTUAR LAS TRANSACCIONES COMERCIALES DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO A LAS REQUISICIONES COMERCIALES SEGUN
ACUERDOS ENTRE LAS PARTES.

EVALUAR LOS NIVELES DE SERVICIOS PRESTADOS POR LOS DIFERENTES PROVEEDORES SEGUN ESTANDARES DE CALIDAD
ESTABLECIDOS, EFECTUANDO LOS PAGOS Y COBROS DE ACUERDO CON LOS TERMINOS ACORDADOS, REALIZANDO LOS
REEMBOLSOS Y REINTEGROS DE ACUERDO CON LAS NORMAS LEGALES TENIENDO EN CUENTA LOS ACUERDOS Y TRATADOS
ENTRE PAISES Y BASADO EN LAS POLITICAS FIJADAS POR LA ORGANIZACION.

NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONDICIONES DEL MERCADO Y POLITICAS DE LA
EMPRESA.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACION Y
EXPORTACION SEGUN NORMAS Y POLITICAS INTERNAS Y
EXTERNAS.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

PROCESAR LA INFORMACION RECOLECTADA DE ACUERDO
CON LOS MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACION.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

20/11/22 19:31
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DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2627185 - DESARROLLO PUBLICITARIO

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Construir el brief segin metodologias de diagnéstico
organizacional

RA2. ELABORAR EL BRIEF SEGUN ANALISIS Y RECONOCIMIENTO DE ESTRATEGIAS DE COMUNICACION. 192 H

Definir el plan de comunicacion interna de acuerdo con la cultura
y estrategia corporativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE Y PRINCIPIOS DEL DISENO
GRAFICO.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

20/11/22 19:31
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Estructurar la campafia publicitaria de acuerdo con objetivos de
comunicacion y metodologia de planeacion

Estructurar la estrategia de mercadeo digital de acuerdo con
objetivos de camparfia y normativa legal

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

20/11/22 19:31
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Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 60,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 140,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
01/11/2022 12/11/2022 PROYECTOS DE INVESTIGACI¢N 20,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 20,00

INSTRUCTOR: EDWARD ALFONSO PARAMO RENZA

CENTRODE = CENTRO DE GESTION DE MERCADOS, LOGISTICA Y
FORMACION:  TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
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