
  

 
Alcaldía Municipal de Floridablanca 

PLIEGO DE CONDICIONES 

 CÓDIGO: GC – F – 29 

VERSIÓN 00 

FECHA ELAB Julio-05-2013 
FECHA APROB 31/05/2021 

OFICINA DE CONTRATACIÓN PROCESO: GESTION DE CONTRATACION TRD 103-18.004 

 
 

 
 
 

ALCALDÍA MUNICIPAL DE FLORIDABLANCA- SANTANDER 
OFICINA DE CONTRATACIÓN 

 
 
 

CONCURSO DE MÉRITOS No. FLO-CM-003-2022 

 
 

OBJETO: 
 
“REALIZAR LA INTERVENTORÍA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, CONTABLE Y 
JURÍDICA PARA LA CONSTRUCCIÓN DE LA SEDE PRINCIPAL DE LA FÍSCALIA GENERAL DE LA 
NACIÓN - SECCIONAL FLORIDABLANCA.” 

 
 

 

VALOR ESTIMADO: 
 
El valor del presupuesto oficial estimado para el presente proceso asciende a la suma de 
CUATROCIENTOS OCHENTA Y CUATRO MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL 
OCHOCIENTOS TREINTA Y SIETE PESOS CON SETENTA Y CINCO CENTAVOS ($ 484.995.837,75) 
IVA incluido, costos directos (costos de personal, transporte, insumos de papelería, etc..) e indirectos, y 
demás impuestos, tributos, tasas, erogaciones del orden nacional, departamental y municipal, deducciones 
y retenciones que se causen con la suscripción, ejecución y liquidación del contrato. 
 

PLAZO DEL CONTRATO: 
 

El plazo del contrato se estima en doce (12) meses 
 
 

FLORIDABLANCA, NOVIEMBRE DE 2022
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I. Introducción 

 
El Municipio de Floridablanca pone a disposición de los interesados el Pliego de Condiciones 
para la selección del Contratista encargado de ejecutar el Contrato de consultoría de la 
elaboración de “REALIZAR LA INTERVENTORÍA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, 
CONTABLE Y JURÍDICA PARA LA CONSTRUCCIÓN DE LA SEDE PRINCIPAL DE LA FISCALÍA 
GENERAL DE LA NACIÓN - SECCIONAL FLORIDABLANCA.” El presente Proceso de Contratación 
se encuentra identificado con el número FLO-CM-003-2022. 
 
Los estudios y documentos previos, sus anexos que incluyen el análisis del sector, el proyecto de Pliego 
de Condiciones y el Pliego de Condiciones definitivo, así como cualquiera de sus anexos está a disposición 
del público en el Sistema Electrónico de Contratación Pública –SECOP–. Los interesados pueden presentar 
observaciones al presente documento en la oportunidad establecida para el efecto en el Cronograma. 

 
La selección del Contratista se realiza a través de concurso de méritos en atención a que el objeto del 
contrato a celebrar corresponde a una consultoría (numeral 2°, artículo 32, Ley 80 de 1993) y es ésta la 
modalidad para la selección de consultores (numeral 3, artículo 2, Ley 1150 de 2007 como fue compilado 
en el Decreto 1082 de 2015). 

 
II. Aspectos Generales 

 
A. Invitación a las veedurías ciudadanas 

 
En cumplimiento de lo dispuesto en el inciso 3 del artículo 66 de la Ley 80 de 1993 de la Entidad invita a 
todas las personas y organizaciones interesadas en hacer control social al presente Proceso de 
Contratación a que presenten las recomendaciones que consideren convenientes, intervengan en las 
audiencias y a que consulten los Documentos del Proceso en el SECOP. 

 
B. Compromiso anticorrupción 

 
Los Proponentes deben suscribir el compromiso anticorrupción contenido en el Anexo 2 en el cual 
manifiestan su apoyo irrestricto a los esfuerzos del Estado colombiano contra la corrupción. 

 
Si hay incumplimiento comprobado del compromiso anticorrupción por parte del Proponente sus 
empleados, representantes, asesores o de cualquier otra persona que en el Proceso de Contratación actúe 
en su nombre, es causal suficiente para el rechazo de la Oferta o para la terminación anticipada del 
Contrato, si el incumplimiento ocurre con posterioridad a la Adjudicación del mismo, sin perjuicio de que tal 
incumplimiento tenga consecuencias adicionales. 

 
C. Costos derivados de participar en el Proceso de Contratación 

Los costos y gastos en que los interesados incurran con ocasión del análisis de los Documentos del 
Proceso, la presentación de observaciones, la preparación y presentación de las Ofertas, la presentación 
de observaciones a las mismas, la asistencia a audiencias públicas y cualquier otro costo o gasto 
relacionado con la participación en el Proceso de Contratación, estará a cargo exclusivo de los interesados 
y proponentes. 
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D. Comunicaciones 

 
 

Las comunicaciones relacionadas con el Proceso de Contratación deben hacerse por escrito, por medio 
electrónico, a cualquiera de las siguientes direcciones: 
 
Todas las comunicaciones, peticiones, observaciones y subsanaciones de este proceso deben enviarse a 
través de la plataforma SECOP II. 
 
En el caso de que el proponente no pueda acceder al SECOP II o evidencia alguna indisponibilidad para 
crear o enviar su oferta, o algún tipo de requerimiento dentro del proceso debe consultar el “PROTOCOLO 
DE INDISPONIBILIDAD DEL SECOP II.” 
 
Además, debe acogerse a lo que el protocolo le indique, de igual forma en caso de cumplirse el tiempo 
propuesto para la presentación de ofertas o requerimientos y agotado el procedimiento establecido en el 
protocolo, la Entidad recibirá las ofertas por correo electrónico en el término previsto allí a: 
contratacion@floridablanca.gov.co y procesoscontractuales@floridablanca.gov.co   
 
Se considera indisponibilidad “aquellos eventos en los cuales la plataforma presenta Fallas Generales o 
Particulares que interrumpan el normal desarrollo de los Procesos de Contratación en el SECOP II.  
 
Las actuaciones que pueden ser afectados por las Fallas son: presentación o apertura de ofertas; 
presentación de manifestaciones de interés, observaciones o subsanaciones, aprobación de garantías, 
publicación de respuestas a las observaciones, publicación de informes de evaluación, habilitación y, 
elaboración o aplicación de Adendas en el SECOP II, y realización de una subasta, entre otros.”  
 
No se consideran indisponibilidad: fallas en el proveedor de servicios de internet de los oferentes o de sus 
redes internas de trabajo. 

 
E. Idioma 

 
Los documentos y las comunicaciones entregadas, enviadas o expedidas por los Proponentes o por 
terceros para efectos del Proceso de Contratación o para ser tenidos en cuenta en el mismo, deben ser 
otorgados y presentados en castellano. Los documentos con los cuales los Proponentes acrediten los 
requisitos habilitantes de que trata la sección V que estén en una lengua extranjera, deben ser traducidos 
al castellano y presentarse junto con su original. 

 
Para el momento de la Adjudicación, el Proponente que resulte adjudicatario debe presentar la traducción 
oficial al castellano de los documentos presentados por escrito en lengua extranjera, la cual deberá ser 
oficial en los términos del artículo 251 del Código General del Proceso, cumpliendo el trámite de apostilla 
o consularización. 

 
F. Legalización de documentos otorgados en el exterior2 

 
 

Los documentos presentados por el Proponente no requieren legalización alguna salvo por lo establecido 
en la presente sección respecto de los documentos otorgados en el exterior y por los poderes generales o 
especiales que deben ser otorgados ante notario público. 
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El Proponente debe presentar con su Oferta los documentos otorgados en el exterior sin que sea necesaria 
su legalización de acuerdo con la Convención sobre la abolición del requisito de legalización para 
documentos públicos extranjeros y la Ley 1564 de 2012. Para el momento de la Adjudicación el Proponente 
debe presentar los documentos otorgados en el extranjero, legalizados de conformidad con la normativa 
aplicable. 

 
G. Conversión de monedas 

 
 

Los Proponentes deben presentar sus estados financieros en la moneda legal del país en el cual fueron 
emitidos y adicionalmente en pesos colombianos. 

 
Si están expresados originalmente en una moneda diferente a dólares de los Estados Unidos de América, 
deben convertirse a ésta moneda utilizando para ello el valor correspondiente con el siguiente 
procedimiento de conversión:  
 
La información deberá ser presentada en pesos de Colombia, en este orden, cuando los estados 
financieros estén expresados en monedas extranjeras deberán convertirse a Pesos Colombianos, 
siguiendo el procedimiento que a continuación se describe: 
 
i. Si está expresado originalmente en Dólares de los Estados Unidos de Norte América los valores se 
convertirán a pesos colombianos, utilizando para ello el valor de la tasa representativa del mercado 
correspondiente a la fecha de cierre del balance, certificada por el Banco de la República, para lo cual el 
proponente deberá indicar la tasa representativa del mercado utilizada para la conversión. 
 
ii. Si está expresado originalmente en una moneda o unidad de cuenta diferente a Dólares de los Estados 
Unidos de Norte América, deberá convertirse a ésta moneda, utilizando para ello el valor correspondiente 
a las tasas de cambio vigentes entre el dólar y dicha moneda a la fecha de cierre del balance (utilizando 
para tal efecto la página web http://www.oanda.com en la pestaña Currency Converter, Conversor de 
Divisas. Hecho esto se procederá en la forma que señala el numeral anterior. 
 
Una vez que se tengan las cifras en dólares de los Estados Unidos de América o si la información se 
presenta originalmente en dicha moneda, para la conversión a pesos colombianos se debe tener en cuenta 
la tasa representativa del mercado certificada por la Superintendencia Financiera de Colombia para la fecha 
de corte de los estados financieros. 

 
III. Definiciones 

 
Las expresiones utilizadas en el presente Contrato con mayúscula inicial deben ser entendidas con el 
significado que se asigna a continuación. Los términos definidos son utilizados en singular y en plural de 
acuerdo con el contexto en el cual son utilizados. Otros términos utilizados con mayúscula inicial deben ser 
entendidos de acuerdo con la definición contenida en el Decreto 1510 de 2013 y de acuerdo al significado 
establecido en los pliegos de condiciones. Los términos no definidos en los documentos referenciados o 
en la presente cláusula, deben entenderse de acuerdo con su significado natural y obvio. 
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Tabla 1 - Definiciones 

Definiciones 
Adjudicación Es la decisión final de la Entidad, expedida por medio de un acto 

administrativo, que determina el adjudicatario del presente Proceso de 
Contratación. 

Anexo Es el conjunto de formatos y documentos que se adjuntan al presente Pliego 
de Condiciones y que hacen parte integral del mismo. 

Conflicto de interés Son las circunstancias que el interesado o Proponente dará a conocer a la 
Entidad Estatal y que 
considera puede tener incidencia en la imparcialidad con la que se debe 
adoptar las decisiones en el curso del proceso. 

Contratista Es el Proponente que resulte adjudicatario y suscriba el Contrato objeto del 
presente Proceso 
de Contratación. 

Contrato Es el negocio jurídico que se suscribirá entre la Entidad y el adjudicatario, por 
medio del cual se imponen a las partes obligaciones recíprocas y se 
conceden derechos correlativos que instrumentan la relación contractual que 
se busca establecer a través del 
presente Proceso de Contratación. 

Oferta Es la propuesta presentada a la Entidad Contratada por los interesados en ser 
el ontratista del Proceso de Contratación objeto del presente Pliego de 
Condiciones. 

Pliego de condiciones Es el conjunto de normas que rigen el proceso de selección y el futuro 
Contrato, en los que se señalan las condiciones objetivas, plazos y 
procedimientos dentro de los cuales los Proponentes deben formular su 
Oferta para participar en el Proceso de Contratación del Contratista y tener la 
posibilidad de obtener la calidad de adjudicatario del presente Proceso de 
Contratación. 

Primer orden de 
elegibilidad 

Es la posición que ocupa el Proponente que, una vez habilitado, obtiene el 
puntaje más alto luego de efectuarse la evaluación prevista en el presente 
Pliego de Condiciones. 

Proponente Es la persona natural o jurídica o el grupo de personas jurídicas y/o naturales, 
nacionales o 
extranjeras, asociadas entre sí mediante las figuras de consorcio, unión 
temporal o promesa de sociedad futura que presenta una Oferta para 
participar en el Proceso de Contratación. 

Requerimientos 
técnicos 

Es el documento adjunto al pliego de condiciones que contiene las 
descripciones, condiciones y características generales y específicas de la 
consultoría a ejecutar y hacen parte integrante del 
presente proceso de selección. 
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IV. Descripción de la consultoría 

 
La consultoría a desarrollar tiene como propósito “REALIZAR LA INTERVENTORÍA TÉCNICA, 
ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, CONTABLE Y JURÍDICA PARA LA CONSTRUCCIÓN DE LA SEDE 
PRINCIPAL DE LA FÍSCALIA GENERAL DE LA NACIÓN - SECCIONAL FLORIDABLANCA” de acuerdo 
con los estudios y documentos previos y de manera que se entregue a los proponentes la mejor información 
posible de la necesidad que la Entidad Estatal pretende satisfacer mediante la ejecución del proyecto. 

 
La información adicional del Proceso de Contratación se encuentra disponible en los estudios previos y sus 
anexos publicados en el SECOP II. En todo caso, si existe alguna contradicción entre éstos y el Pliego de 
Condiciones, se preferirá el Pliego. 
 

 
A. Clasificador de Bienes y Servicios de Naciones Unidas (UNSPSC) 

 
 

La consultoría objeto del presente Proceso de Contratación está codificada en el Clasificador de Bienes y 
Servicios de Naciones Unidas (UNSPSC) con el tercer nivel, como se indica en la Tabla 2: 

 
Tabla 2 - Codificación de la consultoría en el clasificador de bienes y servicios4 

 
Clasificación UNSPSC Descripción 
Gerencia de proyectos 80101600 

Ingeniería civil y arquitectura 81101500 
 

B. Valor estimado del Contrato 
 
El presupuesto oficial del presente contrato es por la suma de CUATROCIENTOS OCHENTA Y CUATRO 
MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y SIETE PESOS CON 
SETENTA Y CINCO CENTAVOS ($ 484.995.837,75) IVA incluido, costos directos (costos de personal, 
transporte, insumos de papelería, etc..) e indirectos, y demás impuestos, tributos, tasas, erogaciones del orden 
nacional, departamental y municipal, deducciones y retenciones que se causen con la suscripción, ejecución 
y liquidación del contrato. 
 
El valor de cada ítem se encuentra establecido en el presupuesto oficial que derivó del contrato de consultoría 
No. 0883 de 2021 actualizado para la vigencia 2022 con base en los precios fijados para el municipio de 
Floridablanca mediante acto administrativo y en los ítem que no se encontraban allí previstos se uso la 
actualización de precios mediante el IPC certificado por el DANE.  
 
Es pertinente indicar que los precios del presupuesto oficial comprenden las actividades que deberán 
ejecutarse para cumplir a cabalidad con la necesidad a satisfacer, los gastos para la legalización del contrato 
y demás costos directos e indirectos que demande la ejecución de la interventoría.  
 
El presupuesto oficial propuesto se discrimina así:  
 
a. VALOR BÁSICO: Es la suma CUATROCIENTOS SIETE MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA Y NUEVE 
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MIL QUINIENTOS VEINTISIETE PESOS CON CINCUENTA Y DOS CENTAVOS ($ 407.559.527,52) M/CTE. 
 
b. IVA SOBRE EL VALOR BÁSICO: SETENTA Y SIETE MILLONES CUATROCIENTOS TREINTA Y SEIS 
MIL TRESCIENTOS DIEZ PESOS CON VEINTITRES CENTAVOS ($ 77.436.310,23) M/CTE 
 
El valor estimado de la propuesta económica, en los procesos de contratación de servicios de consultoría, se 
determinan mediante la metodología de costos fijos + factor multiplicador, así: 
 
• Costos directos de personal (Personal mínimo requerido contenido dentro del estudio previo): Están 
constituidos por los salaarios y/o jornales del personal profesional, técnico, administrativo y auxiliar propuesto. 
Obligaciones al sistema de seguridad social, tales como: el pago de aportes al Sistema de salud (E.P.S. y 
riesgos laborales) pensiones y aportes a las Cajas de Compensación Familiar, Instituto Colombiano de 
Bienestar Familiar (ICBF) y Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA). Los costos de dicho personal, estarán 
cubiertos por el Factor Multiplicador (FM).  
 
• Otros costos directos: los cuales se encuentran incluidos en los gastos generales y de administración como 
parte del Factor Multiplicador (FM).  
El factor multiplicador no podrá ser superior a 2.10 so pena de rechazo de la propuesta.  
 
• El Factor Multiplicador (FM): Comprende los costos en que incurre la empresa consultora y su utilidad para 
ejecutar el contrato, el factor multiplicador se aplica sobre los costos directos del personal y otros costos 
directos como los gastos generales, administración y costos indirectos. El proponente deberá diligenciar el 
formato de desglose del factor multipicador, so pena de que su oferta incurra en causal de rechazo. 
 
• El impuesto al valor agregado (IVA): corresponde al que se encuentre vigente en el momento de 
presentación de la propuesta, según el régimen al que pertenezca el consultor y se aplica sobre el valor básico 
de la propuesta.  
 
ASPECTOS RELEVANTES RELACIONADOS CON EL VALOR DEL CONTRATO 
 
a. El personal mínimo requerido será contratado por el Inteventor y su costo debe estimarse dentro de la 

estructura de costos de la oferta que será definida al presentar la propuesta en el Anexo – Propuesta 
Económica. Se aclara que los perfiles que hacen parte del Personal mínimo Evaluable debe cubrir todo el 
plazo de ejecución del futuro contrato, indistintamente de su porcentaje de dedicación.  

 
b. En caso de que el futuro interventor vincule a su personal a través de contratos de prestación de servicios, 

el contratista no deberá incluir en el desglose del factor multiplicador de su oferta los salarios y 
prestaciones sociales, porque no tiene trabajadores vinculados por contrato laboral, en tal caso este costo 
no será reconocido por la Entidad Estatal, y por consiguiente el Contratante de advertir dicha situación en 
la ejecución contractual, procederá en cualquier momento a reducir el valor correspondiente por este 
concepto del factor multiplicador, a través de una modificación del contrato o en la liquidación del mismo. 
En todo caso, el contratista debe demostrar el gasto de todos los componentes de costo que tuvo en 
cuenta al momento de determinar su factor multiplicador. Lo anterior, conforme al Concepto de Colombia 
Compra Eficiente del 27 de septiembre de 2017, con radicado de consulta No. 4201714000006240. 

 
c. En el caso en que el proponente no incluya los costos requeridos para la ejecución de las actividades 

necesarias para la presentación de su respectiva propuesta económica, la entidad considerará los precios 
de dichas actividades o productos costeados integralmente dentro de la propuesta económica presentada 
por el proponente.  
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d. Si el Interventor contrata personal adicional y/o incurre en más costos directos y/o indirectos, estos estarán 
a su cargo, bajo su exclusiva responsabilidad, por lo que no habrá lugar a pago alguno por parte de la 
Entidad en relación con aquellos costos o personal que fuese previsible por él al momento de la confección 
de su propuesta económica, razón por la cual la entidad no reconocerá valores adicionales, pese a que 
estos se hayan generado a favor de la ejecución del contrato, ya que la Entidad en la etapa de planeación 
estableció el personal profesional y operacional mínimo requerido, así como las especificaciones técnicas 
del proyecto para el cumplimiento del contrato, con el propósito de que el proponente pudiese establecer 
adecuadamente su estructura de costos y ofertar los valores que estimará convenientes.  

 
e. En la plataforma SECOP II debe figurar el valor total exacto de la propuesta económica y el mismo debe 

coincidir con lo establecido dentro del Anexo - Propuesta Económica. Lo anterior teniendo en cuenta que 
la Entidad tomará como valor de la oferta el valor digitado por el oferente en la plataforma SECOP II.  

 
f. El proponente debe aportar en su oferta los documentos exigidos en el pliego de condiciones para la 

totalidad de profesionales los que son objeto de puntuación y los que no los cuales se encontrarán 
detallados en el acápite correspondiente.  

 
g. Cuando sea el caso, el futuro contratista deberá presentar al supervisor de la Entidad para su aprobación 

antes de la suscripción del acta de inicio del contrato, las hojas de vida con los respectivos soportes de 
los profesionales.  

 
El valor del contrato que se celebre se pagará con cargo a los presupuestos de rentas y gastos de las vigencias 
fiscales 2022 y 2023 así: 
 
a. En la vigencia 2022 tal y como consta en el certificado de disponibilidad presupuestal No. 22-04619 del 21 
de septiembre de 2022 por la suma de TRESCIENTOS SESENTA Y UN MILLONES SESENTA Y OCHO MIL 
SETECIENTOS CUARENTA Y UN PESOS M/CTE ($ 361.068.741). 
 
b. Los recursos de la vigencia fiscal 2023 son por la suma de CIENTO VEINTITRÉS MILLONES 
NOVECIENTOS VEINTISIETE MIL NOVENTA Y SEIS PESOS CON SETENTA Y CINCO CENTAVOS M/CTE 
($ 123.927.096,75) y fueron autorizados por el Concejo Municipal mediante Acuerdo No. 008 de julio 5 de 
2022 a través del instrumento de vigencias futuras ordinarias, brindando autorización al Alcalde de 
Floridablanca para asumir compromisos presupuestales de gastos de inversión imputables  al presupuesto de 
rentas y gastos de la vigencia fiscal 2023; consta en certificación expedida para el efecto. 
. 

C. Forma de pago 
 

 
El municipio de Floridablanca pagará al interventor el valor del contrato de la siguiente manera: 
 
FORMA DE PAGO:  El municipio de Floridablanca pagará al interventor el valor del contrato de la 
siguiente manera: 
 
a. PAGO MENSUAL: Los costos de personal en doce (12) pagos mensuales de igual valor, 
correspondientes a los periodos sobre los cuales se haya ejercido Interventoría. Estos pagos se 
realizarán previa revisión y aprobación del informe mensual con los soportes pertienentes por parte del 
supervisor del contrato.  
 
b. PAGO POR AVANCE: El valor de los “Otros Costos Directos” se pagará así: 
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➢ Hasta el ochenta por ciento (80%) de la interventoría, será pagado en periodos mensuales en la 

misma proporción del avance registrado en el acta parcial de obra sobre la que se ejerce vigilancia.  
➢ El diez por ciento (10%) le será pagado al contratista una vez se hayan suscrito las actas de 

terminación y recibo final de la obra pública y la interventoría, previa aprobación del Informe Final de 
Actividades que deberá contener en detalle todas y cada una  de las actividades realizadas, así como 
un informe técnico y financiero de la ejecución del contratista, previa aprobación del Supervisor.  

➢ El diez por ciento (10%) restante, previa facturación y suscripción del acta de liquidación del contrato 
de Interventoría. 

 
REQUISITOS PARA TRAMITAR LOS PAGOS: El contratista deberá tener en cuenta lo siguiente cada vez 
que gestione el pago por el servicio prestado: 
 
a. Deberá presentar acta de pago parcial, informe de actividades realizadas mensualmente, informe de 

supervisión parcial y verificación de sus obligaciones de pago al sistema general de seguridad social 
integral y parafiscales. Dichas actas deberán ser revisadas y aprobadas por el supervisor del contrato. 

 
b. Las demoras en el pago originadas por la presentación incorrecta de los documentos requeridos serán 

responsabilidad del contratista y no tendrá por ello derecho al reconocimiento y pago de intereses o 
compensación de ninguna naturaleza. 

 
c. Para cada pago deberá acreditar el cumplimiento de sus obligaciones frente al sistema general de 

seguridad social integral, Cajas de compensación familiar, ICBF y SENA, según corresponda, y que no 
está en mora para el periodo que se cobra.  

 
El municipio realizara los pagos dentro de los treinta (30) días calendario siguientes a la suscripción del 
acta de recibo parcial y/o final, junto con el cumplimiento de los requisitos señalados. 
 
D. Plazo de ejecución del Contrato 

 
 

El plazo de ejecución del presente Contrato es de doce (12) meses. 
 
 

E. Lugar de ejecución del Contrato 
 

 
Las actividades a contratar se ejecutarán en el municipio de Floridablanca (Santander) pues el predio en el 
que se construirá la obra pública que se identifica como lote 2C con área de 1.041.79 m2 se encuentra 
ubicado en dicha jurisdicción. 

V. Requisitos Habilitantes 

 
.El municipio debe verificar con el Registro Único de Proponentes el cumplimiento de los requisitos habilitantes. 
Esta verificación se hará de acuerdo con el artículo 2.2.1.1.1.5.2. y articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 
2015 y el Manual para determinar y verificar los requisitos habilitantes en Procesos de Contratación expedido 
por Colombia Compra Eficiente. De conformidad con el numeral 6.1 del artículo 6 de la Ley 1150 de 2007, 
solo en aquellos casos en que por las características del objeto a contratar se requiera la verificación de 
requisitos del Proponente adicionales a los contenidos en el RUP, la Entidad Estatal puede hacer tal 
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verificación en forma directa. 
 

FACTORES DE VERIFICACIÓN EVALUACIÓN 
JURÍDICA. (CUMPLE O NO CUMPLE) 
TÉCNICA. (CUMPLE O NO CUMPLE) 

FINANCIERA. (CUMPLE O NO CUMPLE) 
 
La Entidad verificará los requisitos habilitantes dentro del término señalado en el Cronograma del Pliego de 
Condiciones, de acuerdo con los soportes documentales que acompañan la propuesta presentada. 
 
Los requisitos habilitantes serán objeto de verificación. Por lo tanto, si la propuesta cumple con todos los 
aspectos se evaluarán como “cumple”. En caso contrario, se evaluará como “no cumple”.  
 
De conformidad con la normativa aplicable, la Entidad realizará la verificación de requisitos habilitantes de los 
Proponentes (personas naturales o jurídicas nacionales o extranjeras domiciliadas o con sucursal en 
Colombia, Consorcios o Uniones Temporales) con base en la información contenida en el RUP y los 
documentos señalados en presente documento.  
 
GENERALIDADES 
 
A. Únicamente se consideran habilitados aquellos Proponentes que cumplan todos los requisitos habilitantes, 
según lo señalado en el Pliego de Condiciones. 
 
B. En el caso de Proponentes Plurales, los requisitos habilitantes serán acreditados por cada uno de los 
integrantes de la figura asociativa, salvo que se entienda algo distinto y, en todo caso, se realizará de acuerdo 
con las reglas del Pliego de Condiciones. 
 
C. Todos los proponentes deben diligenciar el Formato – Experiencia y los Proponentes extranjeros sin 
domicilio o sin sucursal en Colombia deben diligenciar adicionalmente el Formato – Capacidad financiera y 
organizacional para extranjeros y adjuntar los soportes que ahí se definen.  
 
D. Los Proponentes obligados a estar inscritos en el Registro Único de Proponentes (RUP), deben aportar el 
certificado con fecha de expedición no mayor a treinta (30) días calendario anteriores a la fecha de cierre del 
Proceso de Contratación. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendrá como referencia 
para establecer el plazo de vigencia del certificado la originalmente indicada en el Pliego de Condiciones. 
 
5.1. REQUISITOS HABILITANTES: A. CAPACIDAD JURÍDICA:  
 
Los interesados podrán participar como Proponentes bajo alguna de las siguientes modalidades siempre y 
cuando cumplan los requisitos exigidos en el Pliego de Condiciones: 
 
A. Individualmente como: a) persona natural nacional o extranjera, b) persona jurídica nacional 

o extranjera. 
B. Conjuntamente, como Proponentes Plurales en cualquiera de las formas de asociación 

previstas en el artículo 7 de la Ley 80 de 1993. 

Los Proponentes deben: 
 
A. Tener capacidad jurídica para la presentación de la oferta. 
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B. Tener capacidad jurídica para la celebración y ejecución del Contrato. 
C. No estar incursos en ninguna de las circunstancias de inhabilidad, incompatibilidad, conflicto 

de interés o prohibición para contratar previstas en la Constitución y en la ley, incluyendo la 
causal establecida en el numeral 1.14 del Pliego de Condiciones. 

D. No estar reportados en el último boletín de responsables fiscales vigentes publicado por la 
Contraloría General de la República. Esta disposición aplica para el Proponente e 
integrantes de un Proponente Plural con domicilio en Colombia. Tratándose de Proponentes 
Extranjeros sin domicilio o sin sucursal en Colombia, deben declarar que no son 
responsables fiscales por actividades ejercidas en Colombia en el pasado y que no tienen 
sanciones vigentes en Colombia que impliquen inhabilidad para contratar con el Estado. 

La Entidad podrá consultar los antecedentes judiciales en línea en los registros de las bases de datos, al igual 
que los antecedentes fiscales acorde con el artículo 60 de la Ley 610 de 2000, los antecedentes disciplinarios 
conforme con el artículo 1 de la Ley 1238 de 2008 y el Registro Nacional de Medidas Correctivas del Ministerio 
de Defensa Nacional – Policía Nacional, de acuerdo con lo dispuesto en el artículo 184 de la Ley 1801 de 
2016 – Código Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana–. 
 
1. CARTA DE PRESENTACIÓN DE LA OFERTA 

El proponente debe presentar el Formato 1 – Carta de Presentación de la Oferta el cual debe ir firmado por 
la persona natural proponente o por el representante legal del proponente individual o plural o por el 
apoderado.  
 
En virtud de lo previsto en la Ley 842 de 2003 y con el fin de evitar el ejercicio ilegal de la Ingeniería, la 
persona natural (proponente individual o integrante de la estructura plural) que pretenda participar en el 
presente proceso, debe acreditar que posee título como ingeniero, para lo cual debe adjuntar copia de la 
tarjeta profesional y copia del certificado de vigencia de matrícula profesional expedida por el Copnia, según 
corresponda, vigente a la fecha de cierre de este Proceso de selección. El requisito de la tarjeta profesional 
se puede suplir con el registro de que trata el artículo 18 del Decreto 2106 de 2019.   
De acuerdo con en el artículo 20 de la Ley 842 de 2003, si el representante legal o apoderado del proponente 
individual persona jurídica o el representante legal o apoderado de la estructura plural, no posee título de una 
de las profesiones catalogadas como ejercicio de la ingeniería, la oferta debe ser avalada por un ingeniero, 
para lo cual debe adjuntar copia de la tarjeta profesional y copia del certificado de vigencia de matrícula 
profesional expedida por el Copnia o Consejo Profesional de Ingeniería de Transportes y Vías de Colombia, 
en la respectiva rama de la ingeniería, según corresponda, vigente a la fecha de cierre de este proceso de 
selección. El requisito de la tarjeta profesional se puede suplir con el registro de que trata el artículo 18 del 
Decreto 2106 de 2019.  
 
El aval del ingeniero de que trata el artículo 20 de la Ley 842 de 2003 hace parte integral del Formato 1 – 
Carta de presentación de la oferta, cuando el proponente deba presentarlo. 
 

APODERADO 

Los proponentes podrán presentar ofertas directamente o suscritas por intermedio de apoderado, evento en 
el cual deben anexar el poder, otorgado en legal forma (artículo 5 del Decreto – Ley 019 de 2012), en el que 
se confiera al apoderado de manera clara y expresa facultades amplias y suficientes para actuar, obligar y 
responsabilizar a quien(es) representa en el trámite del presente proceso y en la suscripción del contrato. No 
obstante, la simple entrega física o radicación de la oferta en la Entidad puede realizarla cualquier persona, 
sin necesidad de poder o autorización.  
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El apoderado que firma la oferta podrá ser una persona natural o jurídica, que en todo caso debe tener 
domicilio permanente, para efectos de este proceso, en la República de Colombia, y debe estar facultado 
para representar al proponente y/o a todos los integrantes del proponente plural, a efectos de adelantar en 
su nombre de manera específica las siguientes actividades: (i) presentar oferta para el proceso de 
contratación de que trata este pliego; (ii) responder a los requerimientos y aclaraciones solicitados por la 
entidad en el curso del presente proceso; (iii) recibir las notificaciones a que haya lugar dentro del proceso 
(iv) suscribir el contrato en nombre y representación del adjudicatario así como el acta de terminación y 
liquidación, si a ello hubiere lugar. 
 

Las personas extranjeras que participen mediante un proponente plural podrán constituir un solo 
apoderado común y, en tal caso, bastará para todos los efectos la presentación del poder común 
otorgado por todos los integrantes con los requisitos de autenticación, legalización o apostilla y 
traducción exigidos en el Código de Comercio, incluyendo los señalados en el pliego de condiciones. 
El poder a que se refieRe este párrafo podrá otorgarse en el mismo acto de constitución del 
proponente plural. 

2. EXISTENCIA Y REPRESENTACIÓN LEGAL 

La existencia y representación legal de los Proponentes individuales o integrantes de los Proponentes 
Plurales se acreditará de acuerdo con las siguientes reglas: 
 
PERSONAS NATURALES  

Deben presentar los siguientes documentos en copia simple:  
 
A. Persona natural de nacionalidad colombiana: cédula de ciudadanía. 

 
B. Persona natural extranjera con residencia en Colombia: cédula de extranjería vigente. 

 
C. Persona natural extranjera sin domicilio en Colombia: pasaporte. 

PERSONAS JURÍDICAS 

 
Deben presentar los siguientes documentos:  
 

A. Persona jurídica nacional o extranjera con sucursal en Colombia:  
 
I. Certificado de existencia y representación legal expedido por la Cámara de Comercio o 

autoridad competente, en el que se verificará: 
 
a. Fecha de expedición del certificado no mayor a treinta (30) días calendario anteriores 

a la fecha de cierre del Proceso de Contratación. En caso de modificarse la fecha de 
cierre del proceso, se tendrá como referencia para establecer el plazo de vigencia 
del certificado de existencia y representación legal la originalmente fijada en el Pliego 
de Condiciones. 
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b. Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el objeto 
del Proceso de Contratación.  

 
c. Las personas jurídicas nacionales y extranjeras deberán acreditar que su duración 

no será inferior a la del plazo del contrato y un año más. 
 
d. Si el representante legal de la sociedad tiene restricciones para contraer obligaciones 

en nombre de la misma, deberá acreditar su capacidad a través de una autorización 
suficiente otorgada por el órgano social competente respectivo para cada caso.  

 
e. El nombramiento del revisor fiscal en caso de que deba contar con uno. 
 
f. Que las personas jurídicas extranjeras con actividades permanentes en Colombia 

(contratos de obra o servicios) deberán estar legalmente establecidas en el territorio 
nacional de acuerdo con los artículos 471 y 474 del Código de Comercio. 

 
II. Certificación del revisor fiscal en caso de ser sociedad anónima colombiana, en la que 

conste si es abierta o cerrada. 
 
III. Fotocopia del documento de identificación del representante legal. 

En el caso de las sucursales de las personas jurídicas extranjeras y como quiera que la sucursal en Colombia 
no es una persona jurídica diferente a la matriz, se tendrá en cuenta la fecha de constitución de esta última.  
 
Si la oferta es suscrita por una persona jurídica extranjera a través de la Sucursal debidamente constituida 
en Colombia, deberá acreditar la existencia de la Sucursal y la capacidad jurídica de su representante o 
apoderado, mediante la presentación del certificado del Registro Único de Proponentes (RUP) y el certificado 
de existencia y representación legal con fecha de expedición máximo de 30 días calendario antes de la fecha 
de cierre de este procedimiento de selección por la Cámara de Comercio. Cuando el representante legal de 
la Sucursal tenga restricciones para contraer obligaciones, deberá acreditar autorización suficiente del órgano 
social respectivo para contraer obligaciones en nombre de la sociedad.  
 
La ausencia definitiva de autorización suficiente o el no aporte de dicho documento una vez solicitado por la 
Entidad, determinará la falta de capacidad jurídica para presentar la oferta. 
 

B. Persona jurídica extranjera sin Sucursal o domicilio en Colombia: Documentos que 
acredite la existencia y representación legal de la sociedad extranjera, presentados de 
conformidad con lo establecido en el Pliego de Condiciones, en el que debe constar, 
como mínimo, los siguientes aspectos: 

 
I. Nombre o razón social completa. 
 
II. Nombre del representante legal o de la persona facultada para comprometer a la 

persona jurídica. 
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III. Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el objeto del 
Proceso de Contratación. 

 
IV. Facultades del representante legal o de la persona designada para comprometer a la 

persona jurídica, en la que se señale expresamente que el representante no tiene 
limitaciones para contraer obligaciones en nombre de la misma o aportando la 
autorización o documento correspondiente del órgano social competente para cada 
caso.  

 
V. Tipo, número y fecha del documento de constitución o creación.  
 
VI. Fecha y clase de documento por el cual se reconoce la personería jurídica. 
 
VII. Acreditar que su duración no será inferior a la del plazo del contrato y un año más.   
 
VIII. Fotocopia del documento de identificación del representante legal.  

Si no existiera ninguna autoridad o entidad que certifique la totalidad de la información de existencia y 
representación legal, el Proponente o integrante extranjero del Proponente Plural deberá presentar una 
declaración juramentada de una persona con capacidad jurídica para vincular y representar a la sociedad en 
la que conste que: i) no existe autoridad u organismo que certifique lo solicitado en este numeral; ii) la 
información requerida en el presente literal, y iii) la capacidad jurídica para vincular y representar a la sociedad 
de la persona que efectúa la declaración, así como de las demás personas que puedan representar y vincular 
a la sociedad, si las hay. 
 

C. Entidades Estatales: Deben presentar los siguientes documentos para acreditar su 
existencia: 

Acto de creación de la Entidad Estatal. Este puede ser ley, decreto, ordenanza, acuerdo o certificado de 
existencia y representación legal (este último no mayor a treinta (30) días calendario anteriores a la fecha de 
cierre del proceso de selección) o documento equivalente que permita conocer la naturaleza jurídica, 
funciones, órganos de dirección o régimen jurídico de contratación de la Entidad Estatal. 
 
NOTA: En el último evento indicado en el párrafo anterior, relacionado con las personas jurídicas no obligadas 
a aportar el certificado de existencia y representación legal, deberán aportar un documento equivalente que 
acredite su existencia, junto con los documentos que demuestren la capacidad del representante legal de la 
Entidad o sociedad a contratar, en el cual se verificará:   
 

• Fecha de expedición del documento equivalente que acredite su existencia que no sea 
mayor a treinta (30) días calendario anteriores a la fecha de cierre del Proceso de 
Contratación.  

• Que el objeto incluya las actividades principales objeto del proceso.  
• La duración deberá ser por lo menos igual al plazo estimado del contrato y un (1) año 

más. 
• Para efectos del Pliego de Condiciones, el plazo de ejecución del Contrato será el 

indicado en el numeral “1.1 Objeto, presupuesto oficial, plazo y ubicación”.  
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• Si el representante legal tiene restricciones para contraer obligaciones en nombre de la 
misma, deberá acreditar autorización suficiente del órgano competente para contraer 
obligaciones en nombre de la sociedad o de la Entidad.  

• La ausencia definitiva de autorización suficiente o el no aporte de dicho documento una 
vez solicitado por la Entidad, determinará la falta de capacidad jurídica para presentar la 
oferta, y por tanto su rechazo.  

• El nombramiento del revisor fiscal en caso de que esté obligado a tenerlo. 

PROPONENTES PLURALES 

El documento de conformación de proponentes plurales debe:  
 
A. Acreditar la existencia del Proponente Plural y clasificarlo en Unión Temporal o en 

Consorcio. En este documento los integrantes deben expresar su intención de conformar el 
Proponente Plural. Los Proponentes deben incluir como mínimo la información requerida en 
el Formato 2 – Conformación de Proponente Plural (Formato 2A – Consorcios) (Formato 2B 
– Uniones Temporales). Los Proponentes no podrán incorporar información adicional. 
 

B. Acreditar el nombramiento de un representante y un suplente, este último en caso de 
considerarlo conveniente, cuya designación deberá quedar definida en el Formato 2 – 
Conformación de Proponente Plural (Formato 2A – Consorcios) (Formato 2B – Uniones 
Temporales), de las personas naturales y/o jurídicas asociadas. Estos tendrán facultades 
suficientes para la representación sin limitaciones de los integrantes, en todos los aspectos 
que se requieran para presentar la oferta, suscribir y ejecutar el contrato, así como la 
facultad para firmar el acta de terminación y liquidación. 
 

C. Aportar copia del documento de identificación del representante principal y suplente del 
Proponente Plural, en caso de que se haya nombrado este último. 
 

D. Acreditar que la vigencia del Proponente Plural no sea inferior a la del plazo del Contrato y 
un año adicional. Para efectos de la evaluación, este plazo será contado a partir de la fecha 
del cierre del Proceso de Contratación.  
 

E. El Proponente Plural debe señalar expresamente cuál es el porcentaje de participación de 
cada uno de sus integrantes. La sumatoria de este porcentaje no podrá ser diferente al 100 
%.  
 

F. En la etapa contractual, no podrán ser modificados los porcentajes de participación sin el 
consentimiento previo de la Entidad. En todo caso, en la etapa precontractual no será 
posible modificar los porcentajes de los integrantes del Proponente Plural después de la 
fecha del cierre del Proceso de Contratación 
 

Dicho documento debe estar firmado por todos los integrantes del Proponente Plural y en el caso del 
integrante persona jurídica, por el representante legal de dicha persona, o por el apoderado de cualquiera de 
los anteriores. 
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3. CERTIFICACIÓN DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES 

PERSONAS JURÍDICAS 

El Proponente persona jurídica debe presentar el Formato 6 – Pagos de seguridad social y aportes legales 
suscrito por el revisor fiscal, de acuerdo con los requerimientos de ley o por el representante legal, bajo la 
gravedad del juramento, cuando no se requiera revisor fiscal, en el que conste el pago de los aportes de sus 
empleados a los sistemas de salud, riesgos laborales, pensiones y aportes a las cajas de compensación 
familiar, al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, al Servicio Nacional de Aprendizaje y al Fondo 
Nacional de Formación Profesional para la Industria de Construcción, cuando a ello haya lugar.  
 
Cuando la persona jurídica está exonerada en los términos previstos en el artículo 65 de la Ley 1819 de 2016 
debe indicarlo en el Formato 6 – Pagos de seguridad social y aportes legales.  
 
Esta misma previsión aplica para las personas jurídicas extranjeras con domicilio o Sucursal en Colombia, 
las cuales deben acreditar este requisito respecto del personal vinculado en Colombia. 

 

PERSONAS NATURALES 

El Proponente persona natural debe acreditar la afiliación a los sistemas de seguridad social en salud y 
pensiones, aportando los certificados de afiliación respectivos o con el certificado de pago de la 
correspondiente planilla, pero no será obligatoria la presentación de este último.  
 
Los certificados de afiliación deben presentarse con fecha de expedición no mayor a treinta (30) días 
calendario anteriores al cierre del Proceso de Contratación. En caso de modificarse la fecha de cierre del 
Proceso de Contratación, se tendrá como referencia para establecer el plazo de vigencia de los certificados 
de afiliación la originalmente contemplada en el Pliego de Condiciones. 
 
La persona natural que reúna los requisitos para acceder a la pensión de vejez o se pensione por invalidez o 
anticipadamente, presentará el certificado que lo acredite y, además, la afiliación al sistema de salud.  
 
Esta misma previsión aplica para las personas naturales extranjeras con domicilio en Colombia las cuales 
deberán acreditar este requisito respecto del personal vinculado en Colombia. 
 

PROPONENTES PLURALES 

Cada uno de los integrantes del Proponente Plural debe acreditar por separado los requisitos de que tratan 
los numerales anteriores. 

 

A. SEGURIDAD SOCIAL PARA LA SUSCRIPCIÓN DEL CONTRATO 

El adjudicatario debe presentar, para la suscripción del respectivo Contrato, ante la dependencia respectiva, 
la declaración donde acredite el pago correspondiente a seguridad social integral y aportes legales cuando a 
ello haya lugar.  
 
En caso de que el adjudicatario, persona natural o jurídica, no tenga o haya tenido dentro de los seis (6) 
meses anteriores a la fecha de firma del Contrato personal a cargo y por ende no esté obligado a efectuar el 
pago de aportes legales y seguridad social integral, debe indicar esta circunstancia en la mencionada 
certificación, bajo la gravedad de juramento. 
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B. ACREDITACIÓN DEL PAGO AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL DURANTE LA EJECUCIÓN DEL 
CONTRATO 
 
El Contratista debe acreditar, para que se le realice cada pago del Contrato, que se encuentra al día en los 
aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, así como los propios del Sena, ICBF 
y cajas de compensación familiar, cuando corresponda. 
 
4. MANIFESTACIÓN EXPRESA DE NO ESTAR INCURSO EN INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES. 
 
Certificación expedida por el proponente o su representante, en la cual conste que no se encuentra incurso 
en ninguna causal de inhabilidad e incompatibilidad de las contenidas en el artículo 8 de la ley 80 de 1993, 
adicionado por el artículo 18 de la ley 1150 de 2007 y demás normas concordantes. 
 
5. DOCUMENTO DE IDENTIDAD 
 
Todo proponente Persona Natural, Representante Legal de la persona jurídica o representante del proponente 
plural y cada uno de los integrantes de proponentes plurales deberán anexar fotocopia del documento de 
identificación VIGENTE; así mismo de quien abona la propuesta, si es del caso. 
 
Así mismo todas las personas de origen extranjero que sean integrantes de proponentes plurales y/o 
representantes legales de estos o proponente como persona natural deberán anexar fotocopia del pasaporte 
actual y vigente. 
 
6. REGISTRO ÚNICO TRIBUTARIO-RUT 

 
El proponente deberá presentar en su oferta el Registro Único Tributario expedido por la DIAN, donde conste 
la inscripción de la actividad que sea compatible con el objeto de la presente invitación. El RUT debe estar 
actualizado con fecha posterior a junio de 2019. 
 
7. DOCUMENTO DE CONFORMACIÓN DEL CONSORCIO O UNIÓN TEMPORAL  
 
Si la oferta es presentada por un Consorcio o una Unión Temporal, se debe anexar el documento suscrito por 
sus integrantes, en el cual se demuestre el estricto cumplimiento de lo establecido en el artículo 7o. de la Ley 
80 de 1993 y en este constar por lo menos: 
 

• La modalidad de asociación: Indicar en forma expresa si su participación es a título de CONSORCIO 
O UNIÓN TEMPORAL. 

• Objeto del proceso de selección.  
• Designar la persona, que para todos los efectos representará el consorcio o la unión temporal.  
• Señalar las reglas básicas que regulen las relaciones entre los miembros del consorcio o la unión 

temporal y sus respectivas responsabilidades.  
• En el caso de la UNIÓN TEMPORAL, señalar en forma clara y precisa, los términos y extensión de la 

participación en la propuesta y en su ejecución y las obligaciones y responsabilidades de cada uno en 
la ejecución del contrato, los cuales no podrán ser modificados sin el consentimiento previo de la 
Entidad contratante.  

• Tiempo de duración que no debe ser inferior al término de duración del proceso, celebración y 
ejecución del contrato y un (1) año más. .  

• En atención a lo dispuesto en el artículo 11 del Decreto 3050 de 1997, los integrantes del Consorcio 
o Unión Temporal en el documento de constitución deben manifestar para efectos del pago en relación 
con la facturación lo siguiente:  
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• Si la va a efectuar en representación del consorcio o la unión temporal uno de sus integrantes, caso 
en el cual debe informar el número del NIT de quien factura.  

• Si la facturación la van a presentar en forma separada cada uno de los integrantes del consorcio o la 
unión temporal, caso en el cual deben informar el número de NIT de cada uno de ellos y la participación 
de cada uno en el valor del contrato.  

• Si la va a realizar el consorcio o unión temporal con su propio NIT, caso en el cual se deben indicar el 
número. Además, se debe señalar el porcentaje o valor del contrato que corresponda a cada uno de 
los integrantes, el nombre o razón social y el NIT de cada uno de ellos.  

• El impuesto sobre las ventas discriminado en la factura que expida el Consorcio o Unión Temporal 
deberá ser distribuido a cada uno de sus miembros de acuerdo con su participación en las actividades 
gravadas que dieron lugar al impuesto, para efectos de ser declarado. En cualquiera de las alternativas 
anteriores, las facturas deberán cumplir los requisitos establecidos en las disposiciones legales. 

• La indicación que ninguna de las partes podrá ceder su participación a los demás integrantes del 
proponente plural ni a terceros, sin autorización previa y por escrito de la entidad contratante. Igual 
autorización se requerirá, en el evento que el consorcio o unión temporal ostente la calidad de 
contratista. 

• Cuando la constitución se efectué bajo la figura de la Unión Temporal se deben señalar los términos 
y extensión de la participación de cada integrante en la propuesta y en la ejecución del contrato. 

 
8. GARANTÍA DE SERIEDAD DE LA OFERTA 
 
El proponente deberá allegar garantía de seriedad del ofrecimiento por un valor del diez por ciento (10%) del 
valor del presupuesto oficial, (artículo 2.2.1.2.3.1.9 inciso 3º del Decreto 1082 de 2015) y su vigencia será 
desde la presentación de la oferta y hasta la aprobación de la garantía de cumplimiento del contrato.   
 
Así mismo, el artículo 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de 2015, establece que la garantía de seriedad de la 
oferta debe cumplir la sanción derivada del cumplimiento de la oferta, en los siguientes eventos:  
 
a. La no ampliación de la vigencia de la garantía de seriedad de la oferta cuando el plazo para la adjudicación 

o para suscribir el contrato es prorrogado, siempre que tal prorroga sea inferior a tres (3) meses.  
b. El retiro de la oferta después de vencido el plazo fijado para la presentación de las ofertas.  
c. La no suscripción del contrato sin justa causa por parte del adjudicatario.  
d. La falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado de la garantía de cumplimiento del 

contrato.  
Esta garantía será otorgada a favor del MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA y como tomador el nombre del 
proponente persona natural o el nombre de la persona jurídica, deberá figurar su razón social completa, según 
el certificado de Existencia y Representación Legal, y no sólo con su sigla, a no ser que en el referido 
documento se exprese que la sociedad podrá denominarse de esa manera.  
 
Cuando la oferta es presentada por oferente plural, como consorcio, unión temporal o promesa de sociedad 
futura, la garantía debe ser otorgada por todos sus integrantes.  
 
La póliza y sus anexos deberán estar firmados por el garante y el tomador, esto es, por la proponente persona 
natural, el representante legal de la persona jurídica o el representante del consorcio o unión temporal.   
 
9. REGISTRO ÚNICO DE PROPONENTES 
 
De conformidad con el artículo 2.2.1.1.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015, la información para renovar el registro 
en la Cámara de Comercio debe ser presentada por la persona inscrita en el RUP, a más tardar el quinto día 
hábil del mes de abril de cada año; de lo contrario cesan los efectos del RUP. 
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Los proponentes ya sean personas naturales o jurídicas y cada uno de los integrantes del Proponente Plural, 
deberán estar inscritos en el Registro Único de Proponentes, expedido por la Cámara de Comercio, con fecha 
no mayor a treinta (30) días de anterioridad a la fecha de cierre del proceso de selección respectivo, en el cual 
conste su inscripción y clasificación en el Registro Único de Proponentes (RUP). 
 
NOTA 1: La inscripción del proponente debe encontrarse vigente y en firme, de conformidad con el numeral 
6.3 del artículo 6 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el Decreto Ley 019 de 2012. 
 
NOTA 2: El Certificado constituye plena prueba respecto de la información allí contenida.  
 
Respecto a las sociedades extranjeras con sucursal en el país, el artículo 2.2.1.1.1.5.2 del Decreto 1082 de 
2015, señala que deben presentar para el registro único de proponentes, la información contable y financiera 
de su casa matriz. En consecuencia, deben presentar el RUP y el NIT, respectivo, de la sucursal en Colombia.   
 
Los proponentes, personas naturales extranjeras o los plurales que tengan al interior de sus integrantes 
personas naturales extranjeras no inscritas en el Registro Único de Proponentes por no tener domicilio o 
sucursal en el país, podrán  acreditar  este requisito con el documento equivalente en el país donde tengan 
su domicilio principal o con una declaración rendida bajo la gravedad del juramento donde se exprese que 
este tipo de certificado no existe en su país de origen, documento que debe estar autenticado por una autoridad 
competente de dicho país. 
 
Los proponentes, personas jurídicas extranjeras o los plurales que tengan al interior de sus integrantes 
personas jurídicas extranjeras no inscritas en el Registro Único de Proponentes por no tener domicilio o 
sucursal en el país, podrán  acreditar  este requisito con el documento equivalente en el país donde tengan 
su domicilio principal o con una declaración rendida bajo la gravedad del juramento donde se exprese que 
este tipo de certificado no existe en su país de origen, documento que debe estar autenticado por una autoridad 
competente de dicho país. 
 
Todos los documentos (públicos y privados) otorgados en países no miembros del Convenio de La Haya de 
1961, y los privados otorgados en países miembros de este Convenio tendientes a acreditar el Registro Único 
de Proponentes, deberán presentarse legalizados en la forma prevista en las normas que regulen la materia 
y en especial el artículo 480 del Código de Comercio, 251 de la Ley 1564 de 2012 y la Resolución 7144 de 
2014 del Ministerio de Relaciones Exteriores.  
 
Cuando se prorrogue la fecha de presentación de la propuesta, el certificado tendrá validez con la inicialmente 
prevista. 
 
10. SITUACIÓN MILITAR 
 
Presentar la copia de la libreta militar o tarjeta de reservista, según sea el caso, ampliada al 150% en caso de 
tratarse de persona natural (Hombres menores de 50 años), y cuando se trate de persona jurídica se deberá 
presentar la libreta militar o tarjeta de reservista, del representante legal en caso de requerirse, si es menor 
de 50 años. En caso de consorcio o unión temporal, este requisito deberá cumplirse respecto de cada uno de 
sus integrantes, con el fin de determinar la situación militar, de conformidad con lo establecido en el título IV 
de la Ley 1861 de 2017. 

  
5.2 REQUISITOS HABILITANTES DE ORDEN TÉCNICO  
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1. EXPERIENCIA 
 

1.1. EXIGENCIAS MÍNIMAS DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE Y LA EXPERIENCIA Y 
FORMACIÓN ACADÉMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO (Personal clave evaluable)  

1.1.1 EXIGENCIA MÍNIMA DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE 

Para habilitarse en el Proceso de Contratación, el Proponente acreditará que la sumatoria de los contratos 
aportados como experiencia es mayor o igual al cien por ciento (100 %) respecto del valor total del Presupuesto 
Oficial establecido para el Proceso de Contratación expresado en SMMLV. Estos contratos serán verificados 
en el Registro Único de Proponentes (RUP) y en el “Formato – Experiencia”, para los Proponentes que no 
están obligados a estar inscritos en el RUP, cumpliendo con los requisitos de experiencia previstos en el 
acápite denominado “Acreditación de la experiencia del Proponente”. 
 
Además, para habilitarse en el Proceso de Contratación mediante los contratos aportados, en caso de ser 
procedente, deberá acreditarse la experiencia solicitada frente a la actividad principal.  
  
En caso de que con los contratos aportados no se acrediten los requisitos exigidos en los dos párrafos 
anteriores, la Entidad solicitará al Proponente que subsane su oferta en los términos del proceso de selección. 
Si el Proponente subsana el requisito mínimo de experiencia se habilitará en el Proceso de Contratación, pero 
no se tendrán en cuenta estos contratos para la asignación del puntaje. En otras palabras, el otorgamiento de 
puntaje se realizará con los contratos válidos allegados en su oferta y que no fueron objeto de subsanación 
por parte del Proponente. 
 

1.1.2 EXIGENCIAS MÍNIMAS DE EXPERIENCIA Y FORMACIÓN ACADÉMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO 
(Personal clave evaluable)  

Durante el desarrollo del proceso de selección, se evaluarán los soportes de los perfiles requeridos como 
PERSONAL CLAVE, por tal motivo, serán requeridos como parte de los documentos que conformen la 
propuesta por parte de los oferentes. En tal sentido, para habilitarse en el proceso de selección, el proponente 
deberá cumplir las siguientes reglas: 
 
a. El proponente deberá aportar y diligenciar en forma clara, completa, correcta y legible los 

requisitos y condiciones que se indican en la tabla del presente numeral y demás señaladas en 
el pliego de condiciones y sus documentos anexos.  

 
b. Cumplimiento de la formación y experiencia del personal clave, el cual debe suscribirlo el 

proponente persona natural o representante legal de la persona jurídica y el profesional ofertado. 

Para los fines pertinentes, se entiende por personal clave evaluable los siguientes perfiles:  
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Perfil 
No. Cargo Título Profesional Título de Posgrado 

Experiencia 
General 
(años 

mínimos) 

Experiencia Específica 
(años mínimos) 

1 

Director de 
Interventoría 
 
Dedicación del 
45% mensual. 

Un (1) Ingeniero 
civil y/o arquitecto 
con matrícula 
profesional vigente 

postgrado en gerencia de 
obras y/o postgrado en 
interventorias de obras 

 
Nota: No se aceptarán 

estudios de tipo: 
diplomado, curso, 

seminario como un 
estudio de posgrado. 

15 años 

2 años de los cuales 
mínimo 1/3 deben ser en 

interventoría de 
edificaciones no 

residenciales 

2 

Residente de 
Interventoría 
 
Dedicación del 
100% mensual.  

Un (1) Ingeniero 
civil y/o arquitecto 
con matrícula 
profesional vigente 

postgrado en gerencia de 
obras y/o postgrado en 
interventorias de obras 

 
Nota: No se aceptarán 

estudios de tipo: 
diplomado, curso, 

seminario como un 
estudio de posgrado. 

10 años 

1 año de los cuales mínimo 
1/3 deben ser en 
interventoría de 
edificaciones no 

residenciales 

3 
Profesional SISO 
Dedicación del 
41% mensual. 

Un (1) Profesional 
en Ingeniería con 
matrícula 
profesional vigente 

Postgrado en áreas afines a 
calidad, seguridad industrial, 
medio ambiente y salud 
ocupacional ó Sistemas de 
Gestión Integrados con Licencia 
en Salud Ocupacional con 
resolución vigente 

5 años 

1 año de los cuales mínimo 
1/3 deben ser en 
interventoría de 
edificaciones no 

residenciales 

 

CONDICIONES DE ACREDITACIÓN DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE, Y LA EXPERIENCIA Y FORMACIÓN 
ACADÉMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO Y EL PERSONAL CLAVE EVALUABLE 
 

1.2 ACREDITACIÓN DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE 

Para que a los proponentes se les otorgue puntaje por su experiencia aportarán: (i) el RUP, para aquellos que 
estén obligados a tenerlo; (ii) el Formato dispuesto para relacionar la experiencia” y (iii) alguno de los 
documentos válidos señalados en el numeral 1.2.5 que acredite su experiencia relacionada en el RUP. 
 
Para los proponentes que estén obligados a estar inscritos en el RUP solo serán tenidos en cuenta para la 
acreditación de la experiencia los contratos inscritos en dicho registro. 
 
En caso tal que no sea posible validar la información a través del RUP, Formato– Experiencia o los documentos 
soporte, la entidad no tendrá en cuenta dicho contrato para la evaluación realizada y la asignación de puntaje. 
Esta condición es aplicable en los casos en los cuales sea diligenciado indebidamente el Formato – 
Experiencia y que no puedan ser verificados contra el RUP, situación en la cual no será considerado dicho 
contrato durante la evaluación y asignación de puntaje.  
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Los proponentes podrán acreditar experiencia proveniente de contratos celebrados con particulares o 
entidades estatales. En ambos casos, los proponentes obligados a estar registrados en el RUP, deberán 
aportar solo los contratos que estén inscritos en dicho registro. Igualmente, todos los contratos aportados 
tendrán que cumplir con las exigencias de los numerales 1.2.1. a 1.2.5. 
 
Por regla general, el proponente solo puede acreditar la experiencia que ha obtenido y no la experiencia de 
su matriz, subsidiarias o integrantes del mismo grupo empresarial.  
 
Los contratos que el proponente pretenda acreditar como experiencia deberán cumplir con las condiciones 
detalladas en los siguientes numerales. 
 

1.2.1 CARACTERÍSTICAS DE LOS CONTRATOS PRESENTADOS PARA ACREDITAR LA EXPERIENCIA 
DEL PROPONENTE 

Los contratos para acreditar la experiencia deben cumplir las siguientes características:  

a. Que hayan contenido la ejecución de:  

Actividad Principal: INTERVENTORIA A CONSTRUCCIÓN DE OBRAS DE INFRAESTRUCTURA NO 
RESIDENCIAL 

b. El Proponente podrá aportar mínimo cuatro (4) y máximo seis (6) contratos para la evaluación y asignación 
de puntaje por concepto de experiencia.  

c. Por lo menos uno (1) de los contratos válidos aportados como experiencia debe acreditar la ejecución en 
SMMLV igual o superior al 100% del Presupuesto Oficial estimado para este proceso de contratación. 

d. Estar relacionados en el “Formato – Experiencia”. Los Proponentes Plurales deben indicar qué integrante 
aporta cada uno de los contratos señalados en el “Formato  – Experiencia”. Este documento debe presentarlo 
el Proponente Plural y no sus integrantes. 

e. Si el Proponente no diligencia el “Formato – Experiencia”, la Entidad solicitará su subsanación en los 
términos previstos en el pliego de condiciones. En caso de que el oferente no subsane se tendrán en cuenta 
para la evaluación, los contratos de mayor valor aportados en orden descendente. Con estos, la Entidad 
verificará la acreditación de los requisitos de experiencia para la actividad principal. 
f. El “Formato – Experiencia” deberá aportarse diligenciado en formato Excel. 

 
g. Los contratos acreditados deben haber terminado y estar liquidados antes de la fecha de cierre del 
presente proceso de contratación.  

h. La entidad tendrá en cuenta la experiencia individual de los accionistas, socios o constituyentes de las 
sociedades con menos de tres (3) años de constituidas. Pasado este tiempo, la sociedad conservará esta 
experiencia, tal y como haya quedado registrada en el RUP. 

i. La experiencia a la que se refiere este numeral podrá acreditarse mediante los documentos establecidos 
en el pliego de condiciones señalados en el numeral 1.1.5. 

1.2.2 CONSIDERACIONES PARA LA VALIDEZ DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE 

La entidad tendrá en cuenta los siguientes aspectos para analizar la experiencia acreditada y que la misma 
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sea válida para el otorgamiento de puntaje: 

a. En el clasificador de bienes y servicios, el segmento correspondiente para la clasificación de la experiencia 
es el segmento 80 y/o 81 indicado en el presente documento.  

b. La entidad contratante únicamente podrá exigir para la verificación de la experiencia los contratos 
celebrados por el interesado, identificados con el clasificador de bienes y servicios hasta el tercer nivel. 

c. Tratándose de proponentes plurales se tendrá en cuenta lo siguiente: i) uno de los integrantes debe aportar 
como mínimo el cincuenta por ciento (50 %) de la experiencia mínima exigida; ii) los demás integrantes 
deben acreditar al menos el cinco por ciento (5 %) de la experiencia mínima exigida; y iii) sin perjuicio de 
lo anterior, solo uno (1) de los integrantes, si así lo considera pertinente, podrá no acreditar experiencia. 
En este último caso, el porcentaje de participación del integrante que no aporta experiencia en la estructura 
plural no podrá superar el cinco por ciento (5 %). 

Estos porcentajes de experiencia mínima que cumplirán los integrantes del proponente plural, bastará 
acreditarlos con contratos que cumplan con el requisito de experiencia general exigida en el pliego de 
condiciones y se verificará de conformidad con el porcentaje mínimo de experiencia exigido en el numeral 
3.8.1., esto es, el frente al cien por ciento (100 %) del Presupuesto Oficial. 

d. Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en consorcio o unión 
temporal, el porcentaje de participación del integrante será el registrado en el RUP de este, o en alguno 
de los documentos válidos para acreditar experiencia en caso de que el integrante no esté obligado a 
tener RUP.  

e. Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en consorcio o unión 
temporal, el valor a considerar será el registrado en el RUP, o documento válido, en caso de que el 
integrante no esté obligado a tener RUP. En estos casos la experiencia se multiplicará por el porcentaje 
de participación que tuvo el integrante o los integrantes. 

f. Cuando el contrato que se aporte para la experiencia haya sido ejecutado por un consorcio o unión 
temporal, y dos (2) o más de sus integrantes conformen un proponente plural para participar en el presente 
proceso, dicho contrato se entenderá aportado como un (1) solo contrato y se tendrá en cuenta para el 
aporte de la experiencia la sumatoria de los porcentajes de los integrantes del consorcio o unión temporal 
que ejecutaron el contrato y que están participando en el presente proceso, siempre y cuando en el 
Formato se indique qué integrantes y porcentajes de participación se ofrecen como experiencia.  

En el evento en que no todos los integrantes que conforman la estructura plural indiquen su participación 
en el contrato que se aporta como experiencia en el Formato, se tendrá en cuenta únicamente la 
participación del o los integrantes que la indican. La entidad hará la evaluación basada en el Formato.  

g. Si el proponente relaciona o anexa más de seis (6) contratos en el Formato  Experiencia, para efectos de 
evaluación de la experiencia, se tendrán en cuenta como máximo los seis (6) contratos aportados de 
mayor valor. 

1.2.3 CLASIFICACIÓN DE LA EXPERIENCIA EN EL “CLASIFICADOR DE BIENES, OBRAS Y SERVICIOS 
DE LAS NACIONES UNIDAS” 

Los contratos aportados para efectos de acreditación de la experiencia requerida deben estar clasificados en 
el total de los siguientes códigos:  
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Clasificación UNSPSC Descripción 

80101600 Gerencia de proyectos 
81101500 Ingeniería civil y arquitectura 

 
Las personas naturales o jurídicas extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia deberán indicar los códigos 
de clasificación relacionados con los bienes, obras o servicios ejecutados con alguno de los documentos 
válidos establecidos en el pliego de condiciones para cada uno de los contratos aportados para la acreditación 
de la experiencia requerida. En el evento en el que dichos documentos no incluyan los códigos de clasificación, 
el representante legal del proponente deberá incluirlos en el ¡Error! No se encuentra el origen de la r
eferencia.. 
 
1.2.4 ACREDITACIÓN DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA 

Los proponentes acreditarán para cada uno de los contratos aportados la siguiente información, mediante 
alguno de los documentos señalados en la sección correspondiente del pliego de condiciones, que deberá 
contener como mínimo la siguiente información:  

I. Contratante. 

II. Objeto del contrato. 

III. Principales actividades ejecutadas. 

IV. La fecha de iniciación de la ejecución del contrato. Esta fecha es diferente a la de suscripción del 
contrato, a menos que de los documentos que se aporten, en forma expresa así lo determinen. 

Si en los documentos válidos aportados para la acreditación de experiencia solo se evidencia 
fecha (mes, año) de suscripción y/o inicio del contrato: se tendrá en cuenta el último día del 
mes que se encuentre señalado en la certificación.  

V. La fecha de terminación de la ejecución del contrato. Esta fecha de terminación no es la fecha de 
entrega y/o recibo final, liquidación, o acta final, salvo que de los documentos que se aporten de forma 
expresa así se determine.  

Si en los documentos válidos aportados para la acreditación de experiencia solo se evidencia fecha 
(mes, año) de terminación del contrato: se tendrá en cuenta el primer día del mes que se encuentre 
señalado en la certificación. 

VI. Nombre y cargo de la persona que expide la certificación. 

VII. El porcentaje de participación del integrante del contratista plural, el cual corresponderá con 
el registrado en el RUP, o en alguno de los documentos válidos para la acreditación de 
experiencia en caso de que el integrante no esté obligado a tener RUP.  

VIII. Valor total ejecutado. Tratándose de personas obligadas a tener RUP el valor ejecutado o facturado 
se tomará del valor registrado en el RUP.  
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1.2.5 DOCUMENTOS VÁLIDOS PARA LA ACREDITACIÓN DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA 

En aquellos casos en que por las características del objeto a contratar se requiera verificar información 
adicional a la contenida en el RUP, o tratándose de personas naturales o jurídicas extranjeras sin domicilio o 
sucursal en Colombia, el proponente podrá aportar uno o algunos de los documentos que se establecen a 
continuación, para que la entidad realice la verificación de forma directa. Los mismos deberán estar 
debidamente diligenciados y suscritos por quienes intervinieron en la elaboración del documento. En caso de 
existir discrepancias entre dos (2) o más documentos aportados por el proponente para la acreditación de 
experiencia, se tendrá en cuenta el orden de prevalencia establecido a continuación: 

A. Acta de liquidación y/o recibo final del contrato de interventoría. 

B. Acta de liquidación y/o recibo final del contrato de obra al cual se realizó la interventoría, en la cual se 
puede verificar las actividades ejecutadas y el alcance de las mismas.  

C. Acta de entrega, terminación, final o de recibo definitivo; en los cuales se pueda verificar la participación 
del proponente como interventor.  

D. Certificación de experiencia expedida por entidad primaria. 

E. Acta de inicio o la orden de inicio. La misma solo será válida para efectos de acreditar la fecha de inicio. 
 

F. Para los contratos que hayan sido objeto de cesión, el contrato deberá encontrarse debidamente inscrito 
y clasificado en el RUP o en uno o alguno de los documentos considerados como válidos para la 
acreditación de experiencia de la empresa cesionaria, según aplique. La experiencia se admitirá para el 
cesionario y no se reconocerá experiencia alguna al cedente. 

 
Para efectos de acreditación de experiencia entre particulares, el proponente deberá aportar además lo 
siguiente: 
 
A. Certificación de facturación expedida con posterioridad a la fecha de terminación del contrato emitida por 

el revisor fiscal o contador público del proponente que acredita la experiencia, según corresponda, con la 
copia de la tarjeta profesional y certificado de antecedente disciplinarios vigente, expedido por la Junta 
Central de Contadores, o los documentos equivalentes que hagan sus veces en el país donde se expide 
el documento del profesional.  

 

1.3 ACREDITACIÓN DE EXPERIENCIA Y FORMACIÓN ACÁDEMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO Y DEL 
PERSONAL CLAVE EVALUABLE 

Los oferentes deberán allegar de los miembros del equipo de trabajo y para verificar los documentos soporte, 
de la experiencia del personal clave según los documentos aquí ́descritos, o la combinación de estos. En caso 
de existir discrepancias entre dos (2) o más documentos aportados por el Interventor, se tendrá́ en cuenta el 
orden de prevalencia establecido a continuación:  
 

1. Certificados laborales o de ejecución de su experiencia profesional.  
2. Actas de liquidación o actas de terminación de los contratos, en caso de aplicar.  
3. Copia de los contratos en los cuales laboró o ejerció́ las actividades respectivas.  
4. Copia de las resoluciones de nombramiento y de posesión, para cargos públicos.  

Mediante los documentos anteriores, se deberá́ acreditar, como mínimo, la siguiente información:  
1. Contratante  
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2. Contratista.  
3. Objeto del contrato.  
4. Principales actividades u obligaciones desarrolladas.  
5. La fecha de iniciación de la ejecución del contrato.  
6. La fecha de terminación de la ejecución del contrato.  
7. Nombre y cargo de la persona que expide la certificación.  
8. Porcentaje de dedicación para el cargo respectivo. En caso tal de no contar con una discriminación 

del porcentaje de dedicación se tomará como el 100% de dedicación.  
 
La contabilización de la experiencia se realizará en años. En caso de que el año no esté completo se realizará 
la conversión de meses o días a años.  
 
Se tendrá́ en cuenta el primer decimal del cálculo de la experiencia especifica, para tales efectos, se realizará 
la aproximación por defecto o por exceso hasta la primera cifra decimal.  
 

1.3.1 DISPOSICIONES GENERALES PARA LA VALIDEZ DE LA EXPERIENCIA DEL EQUIPO DE 
TRABAJO Y DEL PERSONAL CLAVE EVALUABLE 

La entidad tendrá en cuenta los siguientes aspectos para analizar la experiencia acreditada y que la 
misma sea válida una vez celebrado el contrato de interventoría: 

La experiencia profesional se computará a partir de la terminación y aprobación del pénsum académico, salvo 
en los casos que se realicen prácticas laborales para obtener el título profesional o tecnólogo. El tiempo de 
experiencia en la práctica es válido si se realizan durante los veinticuatro (24) meses anteriores a la expedición 
de la Ley 1955 de 2019 o con posterioridad a su expedición. Es decir, la práctica realizada antes de la 
terminación de materias contará como experiencia profesional si se cumplen los criterios mencionados. 

Para el cómputo de la experiencia se aportará alguno de los siguientes documentos, dependiendo de 
la fecha desde que el proponente pretenda acreditar la experiencia profesional de su equipo de trabajo:  
 

i) El certificado de la entidad beneficiaria en los términos del artículo 6 de la Ley 2043 de 2020, 
cuando se trate de práctica profesional;  
 

ii) El certificado de terminación o aprobación del pénsum académico.  
 

iii) En el evento que el oferente no entregue alguno de estos, la entidad contará la experiencia 
profesional a partir de la expedición del acta de grado o el diploma, el cual debe ser 
aportado. 

iv) La contabilización de la experiencia se realizará en años. En caso de que el año no esté completo 
se realizará la conversión de meses o días a años.  

1.3.2 DOCUMENTOS SOPORTE VÁLIDOS PARA ACREDITAR LA EXPERIENCIA DEL EQUIPO DE 
TRABAJO Y EL PERSONAL CLAVE EVALUABLE  

Los miembros del equipo de trabajo una vez celebrado el contrato derivado del presente proceso de selección, 
y según la instancia definida por la entidad para verificar los documentos soporte, deberá acreditar la 
experiencia del personal clave según los documentos aquí descritos, o la combinación de estos. En caso de 
existir discrepancias entre dos (2) o más documentos aportados por el Interventor, se tendrá en cuenta el 
orden de prevalencia establecido a continuación:  
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A. Certificados laborales o de ejecución de su experiencia profesional.  
B. Actas de liquidación o actas de terminación de los contratos, en caso de aplicar.  
C. Copia de los contratos en los cuales laboró o ejerció las actividades respectivas.  
D. Copia de las resoluciones de nombramiento y de posesión, para cargos públicos. 

Mediante los documentos anteriores, se deberá acreditar, como mínimo, la siguiente información:  
 

A. Contratante 
B. Contratista. 
C. Objeto del contrato. 
D. Principales actividades u obligaciones desarrolladas.  
E. La fecha de iniciación de la ejecución del contrato.  
F. La fecha de terminación de la ejecución del contrato.  
G. Nombre y cargo de la persona que expide la certificación.  
H. Porcentaje de dedicación para el cargo respectivo. En caso tal de no contar con una 

discriminación del porcentaje de dedicación se tomará como el 100% de dedicación. 
La contabilización de la experiencia se realizará en años. En caso de que el año no esté completo se realizará 
la conversión de meses o días a años.  

Se tendrá en cuenta el primer decimal del cálculo de la experiencia específica, para tales efectos, se 
realizará la aproximación por defecto o por exceso hasta la primera cifra decimal. 
 

1.3.3 ACREDITACIÓN DE LA FORMACIÓN ACADÉMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO Y EL PERSONAL 
CLAVE EVALUABLE 

Para acreditar la formación académica de los integrantes del equipo de trabajo se aportarán los siguientes 
documentos: i) copia del acta de grado o copia del diploma de grado y ii) copia de la tarjeta profesional o la 
matrícula profesional en los casos en que aplique.  
 
Por otro lado, el proponente que ofrezca personal con títulos académicos otorgados en el exterior deberá 
acreditar la convalidación de estos títulos en Colombia ante el Ministerio de Educación Nacional. En este 
sentido, para acreditar los títulos académicos otorgados en el exterior se requiere presentar la Resolución 
expedida por el Ministerio de Educación Nacional que convalida el título otorgado en el exterior.  

 
 
5.3 Capacidad Financiera 

 
La capacidad financiera a exigir guarda relación con el valor del contrato a celebrar, siendo esta adecuada y 
proporcional, teniendo como objetivo la consecución de un contratista que disponga de los recursos 
financieros suficientes para ejecutar el contrato dentro del plazo previsto y teniendo en cuenta la forma de 
pago pactada. 
 
Con el fin de verificar la solidez financiera, el Proponente deberá cumplir con los indicadores financieros 
establecidos en este documento, los cuales fueron obtenidos a través de un riguroso análisis realizado en el 
estudio del sector. 
 
El certificado de Registro Único de Proponentes será plena prueba de las circunstancias que en ella se hagan 
constar y que hayan sido verificadas por las Cámaras de Comercio. En tal sentido, la verificación de las 
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condiciones de capacidad jurídica y las condiciones de experiencia, capacidad financiera y de organización 
de los proponentes, se demostrará exclusivamente con el respectivo certificado del RUP en donde deberán 
constar dichas condiciones. En consecuencia, las entidades estatales en los procesos de contratación no 
podrán exigir, ni los proponentes aportar documentación que deba utilizarse para efectuar la inscripción en el 
registro. No obstante, lo anterior, sólo en aquellos casos en que por las características del objeto a contratar 
se requiera la verificación de requisitos del proponente adicionales a los contenidos en el RUP, la entidad 
podrá hacer tal verificación en forma directa. 
 
La entidad para la verificación tendrá presente lo establecido en el artículo 3 del decreto 579 de 2021, que 
sustituye el parágrafo transitorio del artículo 2.2.1.1.1.6.2. del Decreto 1082 de 2015, Único Reglamentario 
del Sector Administrativo de Planeación Nacional, que reza de la siguiente manera:  
 
“Sustitúyase el parágrafo transitorio al artículo 2.2.1.1.1.6.2. de la Subsección 6 de la Sección 1 del Capítulo 
1 del Título 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015, Único Reglamentario del Sector 
Administrativo de Planeación Nacional, el cual quedará así: "PARÁGRAFO TRANSITORIO: De conformidad 
con los parágrafos transitorios de los artículos 2.2.1.1.1.5.2. y 2.2.1.1.1.5.6., y en desarrollo del deber de 
análisis de las Entidades Estatales, de que trata el artículo 2.2.1.1.1.6.1. de este Decreto, a partir del 1 de julio 
de 2021 las Entidades Estatales establecerán y evaluarán los requisitos habilitantes de capacidad financiera 
y organizacional teniendo en cuenta la información que conste en el Registro Único de Proponentes. En todo 
caso, se establecerán indicadores proporcionales al procedimiento de contratación. Para ello, atendiendo a 
las condiciones aludidas, en relación con los indicadores de la capacidad financiera y organizacional, de los 
procesos de selección cuyo acto administrativo de apertura o invitación se publique a partir del 1 de julio de 
2021, se tendrá en cuenta la información vigente y en firme en el RUP, por lo que las Entidades Estatales 
evaluarán estos indicadores, teniendo en cuenta el mejor año fiscal que se refleje en el registro de cada 
proponente". 
 
La entidad verificará toda la información financiera en moneda legal colombiana y en el SMMLV, de 
conformidad con los artículos 50 y 51 del Decreto número 2649 de 1993 y demás normas que lo modifiquen 
adicionen o sustituyan, así mismo deberán estar en idioma español. 
 
Para las personas extranjeras, se aplicarán las mismas reglas establecidas para las personas jurídicas 
nacionales, no obstante, cuando se trate de sociedades extranjeras, la información de la capacidad financiera 
estará soportada por el último balance y estados financieros, de acuerdo al cierre fiscal en cada país de origen 
o al balance de apertura, si son sociedades nuevas. En este caso la fecha del balance de apertura debe 
coincidir con la fecha de adquisición de la persona jurídica, para lo cual aportarán adicionalmente, certificación 
del contador público o revisor fiscal de la sociedad extranjera, o en su defecto por el revisor fiscal de la sucursal 
en Colombia en la que certifique lo indicado para las personas jurídicas nacionales y la fecha del cierre fiscal 
en el país de origen. 
 
Para aquellos casos en los cuales las sociedades extranjeras tengan una operación a nivel mundial o negocien 
en bolsa y sus estados financieros no puedan consolidarse, aportarán la certificación del contador público o 
revisor fiscal de la sociedad extranjera, si lo tiene o en su defecto del revisor fiscal de la sucursal en Colombia 
indicada anteriormente, en la cual adicionalmente certificará esta circunstancia. 
 
Para aquellas sociedades extranjeras cuyas prácticas contables difieran de lo establecido en las normas 
colombianas, se deberá aportar junto con la información financiera de la persona jurídica extranjera, 
certificación suscrita por el contador público o revisor fiscal de la sociedad extranjera o en su defecto el revisor 
fiscal de la sucursal en Colombia, en la que se indiquen los rubros que correspondan a las cuentas, que se 
entenderá prestada bajo la gravedad del juramento. 
 
La Re-expresión de estados financieros de los proponentes extranjeros o de sus integrantes cuando se trate 
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de consorcio o unión temporal se debe efectuar conforme al siguiente procedimiento: 
 
En caso de que los estados financieros se encuentren en una moneda o unidad de cuenta diferente al dólar 
estadounidense, se deben re-expresar a dólares estadounidenses, utilizando para ello la tasa de cambio, 
correspondiente a la última fecha de corte fiscal del país de origen, publicada en el sitio de Internet del Banco 
de La República de Colombia, de acuerdo con la siguiente ruta: 
 

● www.banrep.gov.co  
 

● Menú de contenido Series estadísticas  
 

● Tasas de cambio 
 

● Tasa de cambio de algunas monedas del mundo países que no pertenecen al continente americano 
Tipo de tasa (elegir compra) 

 
● Serie para un rango de fechas dado Seleccionar la fecha 

 
● Seleccionar la moneda (se obtiene cambio de dólares a la moneda elegida en la fecha requerida, en 

el caso del euro considerar hasta la quinta cifra decimal expresa) 
 

● Si la tasa de cambio con el dólar estadounidense de la moneda en la que se encuentren los estados 
financieros de la moneda de origen del Proponente no se encuentra listada, se deberá certificar por 
la entidad facultada para ello de su país de origen, la tasa de cambio oficial entre esta moneda y el 
dólar estadounidense en la respectiva fecha de corte. 

 
Si los estados financieros ya se encuentran expresados en dólares estadounidenses, o se re- expresan a 
dólares estadounidenses según el procedimiento descrito en el literal anterior, se deberán re-expresar de 
dólares estadounidenses a pesos colombianos utilizando la Tasa Representativa del Mercado (TRM) 
publicada en el sitio de Internet del Banco de La República de Colombia, publicada en el sitio de Internet del 
Banco de la República de Colombia, de acuerdo con la siguiente ruta: 
 

● www.banrep.gov.co  
 

● Menú de contenido Series estadísticas  
 

● Cambio Tasa de cambio del peso colombiano TRM 
 

● Serie histórica de la tasa de cambio representativa del mercado (se obtiene cambio de pesos 
colombianos a dólares en la fecha requerida, considerando hasta la segunda cifra decimal expresa). 

 
● Correspondiente a la última fecha de corte fiscal del país de origen. 

 
El Proponente tiene que alcanzar todos los indicadores financieros requeridos para su propuesta sea 
considerada hábil. 
 
Los estados financieros deben reflejar la situación financiera del Proponente individual, o de los integrantes 
del Proponente, y no de una sociedad matriz u otra perteneciente al mismo grupo Empresarial. 
 
El Proponente deberá manifestar el régimen tributario al que pertenece, adjuntando el documento 
correspondiente como parte de esta información. 

http://www.banrep.gov.co/
http://www.banrep.gov.co/
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Los indicadores financieros del presente proceso serán verificados por el comité evaluador de acuerdo con: 
 

INDICADOR FORMULA MARGEN 
SOLICITADO 

Liquidez Activo corriente / Pasivo 
corriente. Mayor o igual a 1,29 

Nivel de endeudamiento Pasivo total / Activo total. Menor o igual a 0,70 

Razón de cobertura de intereses  Utilidad Operacional/Gastos 
de Intereses Mayor o igual a 1,76 

Rentabilidad del Patrimonio Utilidad Operacional / 
Patrimonio. Mayor o igual a 0,02 

Rentabilidad del Activo Utilidad Operacional / Activo 
Total. Mayor o igual a 0,00 

 
Indicadores de capacidad financiera para proponentes plurales: 
 
Si el Proponente es Plural cada indicador debe calcularse así: 

Indicador =
(∑ Componente 1 del indicadori) n

i=1

(∑ Componente 2 del indicadori) n
i=1

 

 
Donde n es el número de integrantes del Proponente Plural (Unión Temporal o Consorcio). 
El Proponente que no tiene pasivos corrientes está habilitado respecto del índice de liquidez.  
El Proponente que no tiene gastos de intereses está habilitado respecto de la razón de cobertura de intereses, 
siempre y cuando la utilidad operacional sea igual o mayor a cero (0). 
 
Indicadores de capacidad organizacional para proponentes plurales 
 
Si el Proponente es Plural cada indicador debe calcularse así  

Indicador =
(∑ Componente 1 del indicadori) n

i=1

(∑ Componente 2 del indicadori) n
i=1

 

Donde n es el número de integrantes del Proponente Plural (Unión Temporal o Consorcio). 
 
INFORMACIÓN FINANCIERA PARA PROPONENTES EXTRANJEROS  
 
Los Proponentes extranjeros deben presentar la información financiera que se relaciona a continuación, de 
conformidad con la legislación propia del país de origen, avalados con la firma de quien se encuentre en 
obligación de hacerlo de acuerdo con la normativa vigente del país de origen:  
 
● Balance general  
● Estado de resultados  
Los anteriores documentos también deben ser presentados utilizando el Plan Único de Cuentas para Colombia 
(PUC).  

 
Nota 1: Toda la información que deba ser verificada con el RUP bien sea por modificación, renovación o 
actualización deberá estar en firme en el momento de la fecha indicada por la entidad como el máximo plazo 
para la subsanación.  
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Los proponentes deben acreditar el cumplimiento de los indicadores establecidos en el estudio del sector el 
cual es inherente a los estudios previos. 
 

Si el proponente es un consorcio, unión temporal o promesa de sociedad futura debe cumplir su capacidad 
financiera en forma proporcional, tomando como base el valor y/o volumen correspondiente al porcentaje 
de participación. 
. 
5.4 CRITERIOS DIFERENCIALES PARA EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES EN EL 

SISTEMA DE COMPRAS PÚBLICAS 
 

Teniendo en cuenta lo contemplado en el Decreto 1860 de 2021 el Municipio de Floridablanca incorporará 
como requisito habilitante diferencial para emprendimientos y empresas de mujeres en el sistema de compras 
públicas el contemplado en el numeral 2 del Artículo 2.2.1.2.4.2.15. del Decreto 1082 de 2015: Número de 
contratos para la acreditación de la experiencia del proponente. 
 
Por lo anterior, el requisito habilitante de experiencia del proponente para emprendimientos y empresas de 
mujeres en el sistema de compras públicas quedará de la siguiente manera: 

Podrá probar la experiencia solicitada deberá aportar mínimo cuatro (4) y máximo ocho (8) contratos. 

NOTA 1: En caso de que el Proponente persona natural o jurídica pruebe la calidad de Mipyme y de 
emprendimiento y empresa de mujeres con domicilio en el territorio nacional de manera conjunta, podrá 
demostrar la experiencia solicitada con un mínimo de tres (3) contratos y máximo siete (7) contratos.  

NOTA 2: Para el caso de Proponentes Plurales bastará con que uno de sus integrantes tenga una participación 
igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Unión Temporal y acredite la calidad de 
emprendimiento y/o empresa de mujeres, de conformidad con lo previsto en el artículo 2.2.1.2.4.2.14 del 
Decreto 1082 de 2015 o las normas que los modifiquen, sustituyan o complementen. 

NOTA 3: La condición de emprendimientos y empresas de mujeres se probará mediante el diligenciamiento 
del “Formato – Acreditación de emprendimientos y empresas de mujeres”, el cual deberá aportarse con la 
documentación requerida en el artículo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015, o la norma que la modifique 
o la sustituya. 

 
5.5 CRITERIOS DIFERENCIALES PARA MIPYME EN EL SISTEMA DE COMPRAS PÚBLICAS 
 

Ahora, según lo contemplado en del Decreto 1860 de 2021 el Municipio de Floridablanca incorporará como 
requisito habilitante diferencial Mipyme en el sistema de compras públicas el contemplado en el numeral 2 del 
Artículo 2.2.1.2.4.2.18. del Decreto 1082 de 2015: Número de contratos para la acreditación de la 
experiencia el proponente. 
 
Por lo anterior, el requisito habilitante de experiencia para mipymes en el sistema de compras públicas quedará 
de la siguiente manera: 

Podrá probar la experiencia solicitada deberá aportar mínimo cuatro (4) y máximo siete (7) contratos. 
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NOTA 1: En caso de que el Proponente persona natural o jurídica pruebe la calidad de Mipyme y de 
emprendimiento y empresa de mujeres con domicilio en el territorio nacional de manera conjunta, podrá 
demostrar la experiencia solicitada con un mínimo de tres (3) contratos y máximo siete (7) contratos.  

NOTA 2: Para el caso de Proponentes Plurales bastará con que uno de sus integrantes tenga una participación 
igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Unión Temporal y acredite la calidad de 
mypime, de conformidad con lo previsto en el artículo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015 y los artículos 
2.2.1.2.4.2.4. del Decreto 1082 de 2015 o las normas que los modifiquen, sustituyan o complementen. 

NOTA 3: Para acreditar la calidad de Mipyme, el Proponente entregará copia del certificado del Registro Único 
de Proponentes (RUP), el cual deberá encontrarse vigente y en firme al momento de su presentación.  

VI. Criterios de evaluación de la Oferta y adjudicación13 

 
La Entidad calificará las ofertas que hayan cumplido los requisitos habilitantes, con los siguientes criterios 
de evaluación y puntaje: 
 

Concepto Puntaje 
máximo 

Experiencia del Proponente 68,5 

Equipo de trabajo (Personal Clave Evaluable) 20 

Apoyo a la industria nacional 10 

Vinculación de personas con discapacidad 1 

Emprendimientos y empresas de mujeres 0.25 

Mipyme domiciliada en Colombia 0.25 

Total 100 
 
La entidad deben consultar y analizar las anotaciones vigentes que reposen en el Registro Nacional de Obras 
Civiles Inconclusas de que trata la Ley 2020 de 2020. En el evento que las personas naturales o jurídicas, 
nacionales o extranjeras domiciliadas o con Sucursal en Colombia, o integrantes de Proponentes Plurales, 
cuenten con alguna anotación vigente de obra civil inconclusa en el mencionado registro, se descontará un 
(1) punto de la sumatoria obtenida en relación con los criterios de evaluación.  
 
Así mismo, la eentidad deberá reducir durante la evaluación de las ofertas dos (2) puntos a los Proponentes 
que se les haya impuesto una o más multas o cláusulas penales durante el último año, contado a partir de la 
fecha prevista para el cierre del proceso, sin importar la cuantía y sin perjuicio de las demás consecuencias 
derivadas del incumplimiento. Esta reducción también afecta a los Consorcios y a las Uniones Temporales si 
alguno de sus integrantes se encuentra en la situación anterior.  
 
La reducción del puntaje antes señalada no se materializará en caso de que los actos administrativos que 
hayan impuesto las multas sean objeto de control jurisdiccional previstos en la Ley 1437 de 2011 o las normas 
que la modifiquen, adicionen o sustituyan. Además, se aplicará sin perjuicio de lo dispuesto en el artículo 6 
de la Ley 2020 de 2020. Lo anterior, de conformidad con el artículo 58 de la Ley 2195 de 2022 y las normas 
que lo modifiquen, sustituyan, adicionen o reglamenten.  
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6.1 FORMA DE VERIFICACIÓN Y ASIGNACIÓN DE PUNTAJE POR LA EXPERIENCIA DEL 
PROPONENTE 

 
La entidad evaluará la experiencia del proponente de acuerdo con los siguientes pasos: 
 
A. El proponente cumplirá con la exigencia mínima de experiencia prevista en el numeral 3.8.1, de 

acuerdo con lo anterior, si el proponente debió subsanar el cumplimiento de la experiencia mínima 
no será susceptible de puntuación, por lo que obtendrá cero (0) puntos por este criterio de evaluación.  

 
B. Para la asignación de puntaje, se tomará el promedio de los contratos válidos aportados, mínimo 4 

contratos y máximo 6, expresados en SMMLV registrados en el RUP o en alguno de los documentos 
válidos señalados en el numeral 0, que acredite su experiencia relacionada en el RUP, y que en total 
hayan cumplido con lo mencionado en el literal A de esta sección. Dicho promedio será el valor que 
lo hará participar para la asignación del puntaje, según se detalla en esta sección.  

 
 
Para calcular el plazo real del contrato PR, para contratos sin tiempos de suspensión, se tomará la 
siguiente formula:  
 

𝑃𝑅 =
𝐹𝑓𝑖𝑛 − 𝐹𝑖𝑛𝑖𝑐𝑖𝑜

30
 

 
Para calcular el plazo real del contrato PR, para contratos sin tiempos de suspensión, se tomará la 
siguiente formula:  
 

𝑃𝑅 =
𝐹𝑓𝑖𝑛 − 𝐹𝑖𝑛𝑖𝑐𝑖𝑜

30
− 𝑃𝑆 

 
 
Nota: Para el caso en que los contratos cuentes con plazos en que hayan estado suspendidos, los plazos 
suspendidos serán calculados de la misma manera 
 

𝑃𝑆 = ∑
𝑆1𝑓𝑖𝑛 − 𝑆1𝑖𝑛𝑖𝑐𝑖𝑜

30
+

𝑆𝑖𝑓𝑖𝑛 − 𝑆𝑖𝑖𝑛𝑖𝑐𝑖𝑜
30

 
 
Donde: 

• Ffin: Corresponde a la fecha de finalización del contrato, registrada en el acta de recibo final, acta 
de liquidación y/o certificación expedida por el contratante.  

• Finicio: Corresponde a la fecha de inicio del contrato, registrada en el acta de recibo final, acta 
de liquidación y/o certificación expedida por el contratante.  

• Sfin: Corresponde a la fecha de finalización de cada una de las suspensiones registradas en el 
acta de recibo final, acta de liquidación y/o certificación expedida por el contratante.  

• Sinicio: Corresponde a la fecha de inicio de cada una de las suspensiones registradas en el acta 
de recibo final, acta de liquidación y/o certificación expedida por el contratante.  

 
Para calcular el Valor Promedio Mensual de cada uno de los oferentes, se tomará el valor de cada uno 
de los contratos válidos aportados por el oferente expresado en SMMLV dividido entre el numero de 
meses de ejecución efectiva de dicho contrato, donde serán descontados los tiempos de suspensión del 
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contrato. 
 

𝑉𝑃𝑀 =
∑ 𝐶1

𝑃𝑅1 + 𝐶𝑖
𝑃𝑅𝑖 …

# 𝐷𝐸 𝐶𝑂𝑁𝑇𝑅𝐴𝑇𝑂𝑆
 

 
Donde: 

• C1: Corresponde al valor del contrato 1, expresado en SMMLV.  
• Ci: Corresponde al valor del contrato i, expresado en SMMLV 
• PR1: corresponde al plazo real del contrato 1, expresado en meses, aproximado al tercer decimal 
• PRi: corresponde al plazo real del contrato i, expresado en meses, aproximado al tercer decimal 

 
Para efectos de la asignación de puntaje se tendrá en cuenta lo siguiente:  
 
Se asignará el máximo puntaje al oferente que allegue el mayor promedio mensual en SMMLV. 
 
Las demás propuestas recibirán puntaje de acuerdo con la siguiente ecuación: 
 

𝑃𝑢𝑛𝑡𝑎𝑗𝑒𝐴𝑠𝑖𝑔𝑛𝑎𝑟 = (1 − (
|𝑉𝑃𝑀𝑚𝑎𝑥 − 𝑉𝑃𝑀𝑖|

𝑉𝑀𝑚𝑎𝑥
)) ∗ 𝑃𝑢𝑛𝑡𝑎𝑗𝑒 𝑚á𝑥𝑖𝑚𝑜 

 
Donde: 

• VPMmax: Corresponde al máximo valor promedio mensual expresado en SMMLV.  
• VPMi: Es el valor promedio mensual en SMMLV, de los contratos (mínimo 4 y máximo 6) válidos 

de una propuesta i habilitada. 
 
6.2  EQUIPO DE TRABAJO (Personal clave evaluable) 

 
La entidad asignará veinte (20) puntos al proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 
- Experiencia adicional del personal clave evaluable” a acreditar que cada uno de los integrantes que 
conforman el personal clave evaluable: i) el director de interventoría y ii) el residente de interventoría tienen 
un año (1) de experiencia específica adicional a la definida en cuadro anterior. 
 
Para otorgar el puntaje basta con presentar el “Formato - Experiencia adicional del personal clave evaluable” 
y, por tanto, únicamente se revisarán los soportes de experiencia del personal clave evaluable durante la 
evaluación de las ofertas que corresponden al cumplimiento mínimo del equipo de trabajo. 

El personal clave ofrecido inicialmente será quien debe ejecutar el contrato. Excepcionalmente, en caso de 
requerir el cambio de personal, por razones que deben quedar sustentadas en el expediente del contrato, el 
interventor presentará las hojas de vida del aspirante, con sus respectivos soportes para evaluación y 
consideración de la entidad, en un plazo no mayor a dos (2) días hábiles. La persona que reemplazará al 
profesional del personal clave evaluable debe cumplir con los requisitos mínimos descritos en la tabla del 
presente numeral y tener el año de experiencia específica adicional, si se trata de un profesional por el cual 
se asignó puntaje. En todo caso, la entidad se reserva el derecho de aceptarlos o no, sin perjuicio que, en 
caso de rechazo, deba motivar las razones objetivas y suficientes relacionadas directamente con alguna o 
algunas de las condiciones exigidas. 
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i) Se entiende por “Experiencia específica adicional” la experiencia directamente relacionada con el cargo 
a desempeñar. 

ii) La contabilización de la experiencia se realizará en años. En caso de que el año no esté completo se 
realizará la conversión de meses o días a años.  

iii) Las certificaciones del personal deben ser emitidas por la entidad contratante, es decir, por la entidad que 
da origen al contrato de interventoría. 

6.2.1 CAMBIO DEL PERSONAL CLAVE EVALUABLE 
 

El Personal Clave Evaluable ofrecido inicialmente será quien debe ejecutar el contrato. Excepcionalmente, en 
caso de requerir el cambio de personal, por razones que deben quedar sustentadas en el expediente del 
contrato, el contratista presentará las hojas de vida del aspirante con sus respectivos soportes para evaluación 
y consideración de la Entidad que deberá adoptar una decisión en un plazo no mayor a tres (3) días hábiles 
contados a partir de que el Contratista solicite el cambio del personal.  
 
La persona que reemplazará al profesional del Personal Clave Evaluable debe cumplir con los requisitos 
mínimos descritos en el presente documento, tener el año de experiencia específica adicional, si se trata de 
un profesional por el cual se asignó puntaje. En todo caso, la Entidad se reserva el derecho de aceptarlos o 
no, sin perjuicio de que, en el evento de rechazarlo, deba motivar las razones objetivas y suficientes 
relacionadas directamente con alguna o algunas de las condiciones exigidas.  
 
6.4 Apoyo a la Industria Nacional  
 
Los Proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional por:  
 
a. Servicios Nacionales o con Trato Nacional o por  
b. La incorporación de componente nacional en servicios extranjeros.  

 
La Entidad en ningún caso otorgará simultáneamente el puntaje por ambos aspectos. 
 
El objeto contractual tiene componentes de servicios, por lo cual la entidad no asignará puntaje por bienes 
nacionales.  
 
Los puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan en la siguiente tabla: 
 

Concepto Puntaje 
Promoción de Servicios 
Nacionales o con Trato Nacional 10 

Incorporación de componente 
nacional en servicios extranjeros 5 

 
a. PROMOCIÓN DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL  
 
En los contratos que deban cumplirse en Colombia, el servicio es nacional si además de ser prestado por una 
persona natural colombiana o por un residente en Colombia, por una persona jurídica constituida de 
conformidad con la legislación colombiana o por un proponente plural conformado por estos o por estos y un 
extranjero con trato nacional, vincula el porcentaje mínimo de personal colombiano según corresponda. 
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En los contratos que no deban cumplirse en Colombia, que sean prestados en el extranjero y estén sometidos 
a la legislación colombiana, un servicio es colombiano si es prestado por una persona natural colombiana o 
por un residente en Colombia, por una persona jurídica constituida de conformidad con la legislación 
colombiana o por un Proponente Plural conformado por estos, sin que sea necesario el uso de bienes 
colombianos o la vinculación de personal colombiano. 
 
En el caso de los Proponentes extranjeros con trato nacional que participen en el Proceso de Contratación de 
manera singular o mediante la conformación de un Proponente Plural podrán definir si aplican las reglas 
previstas en este numeral o, si, por el contrario, deciden acogerse a la regla de origen de su país.  
 
Para definir la regla aplicable al proceso, el Proponente extranjero con trato nacional así lo manifestará con el 
diligenciamiento del formato dispuesto pata el efecto. En el caso que no se diligencie el formato con la opción 
indicada (Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional), la Entidad Estatal deberá evaluar la oferta 
de acuerdo con las reglas previstas en este numeral.  
 
De conformidad con la consulta del Registro de Productores de Bienes Nacionales, realizada se determinó 
que los bienes relevantes para el desarrollo del objeto contractual no se encuentran incluidos en dicho registro 
de conformidad con el numeral 3 del artículo 2.2.1.2.4.2.9. del Decreto 1082 de 2015, por tal motivo, se 
otorgará el puntaje de apoyo a la industria nacional a los Proponentes que se comprometan a vincular al 
desarrollo del objeto contractual un porcentaje de empleados o contratistas por prestación de servicios 
colombianos, de al menos el noventa por ciento (90%), sin perjuicio de incluir uno superior del personal 
requerido para el cumplimiento del contrato.  
 
En el caso de Proponentes Plurales, todos, varios o cualquiera de sus integrantes podrá vincular un porcentaje 
de empleados o contratistas por prestación de servicios colombianos, de al menos el noventa por ciento (90%), 
sin perjuicio de incluir uno superior del personal requerido para el cumplimiento del contrato.  
 
Además de la incorporación del porcentaje de personal colombiano requerido para la ejecución del contrato, 
tratándose de Proponentes Plurales, su composición deberá estar acorde con lo exigido por la noción de 
Servicios Nacionales prevista en el artículo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, de lo que dependerá la 
franja del puntaje aplicable en lo referente al apoyo de la industria nacional.  
 
A tales efectos en la siguiente tabla se indican las posibles composiciones de Proponentes Plurales, la regla 
de origen que les aplica en virtud de dicha conformación, así como la franja de puntaje correspondiente:  

No. Composición del Proponente 
Plural Regla de origen aplicable Puntaje aplicable 

1. Únicamente integrantes 
colombianos Decreto 1082 de 2015 

Promoción de Servicios 
Nacionales o con Trato 
Nacional (4.3.1) 

2. Colombianos en asocio con 
extranjeros con trato nacional Decreto 1082 de 2015 

Promoción de Servicios 
Nacionales o con Trato 
Nacional (4.3.1) 

3. Únicamente integrado por 
extranjeros con trato nacional 

La regla de origen del país con 
el que se tenga acuerdo 
comercial o la del Decreto 1082 
de 2015. Si el Proponente Plural 
no especifica a cuál regla se 
acoge, se aplicará la del 
Decreto 1082 de 2015. 

Promoción de Servicios 
Nacionales o con Trato 
Nacional (4.3.1) 
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Para asignar el puntaje deberán tenerse en cuenta las siguientes consideraciones:  
 
Los puntajes por apoyo a la industria nacional por promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional 
solo se otorgarán a los Proponentes que se comprometan a vincular al desarrollo del objeto contractual un 
porcentaje de empleados o contratistas por prestación de servicios colombianos, de al menos el noventa por 
ciento (90%), sin perjuicio de incluir uno superior del personal requerido para el cumplimiento del contrato. 
Para efectos de obtener el puntaje, la oferta respectiva no podrá someterse a condicionamientos. 
 
b. INCORPORACIÓN DE COMPONENTE NACIONAL EN SERVICIOS EXTRANJEROS 
 
La incorporación de servicios es realizada mediante la vinculación de personas naturales o jurídicas que 
presten servicios profesionales, técnicos u operativos. La asignación de puntos por la incorporación de estos 
servicios es diferente a la posibilidad prevista en algunos Acuerdos Comerciales para la contratación de 
personal local en áreas rurales, con el fin de promover el empleo y mejorar las condiciones de vida en tales 
áreas. 
 
Se asignará cinco (05) puntos a los proponentes extranjeros sin derecho a Trato Nacional que incorporen a la 
ejecución del contrato más del 90% del personal calificado de origen colombiano. Por personal calificado se 
entiende aquel que requiere de un título universitario otorgado por una institución de Educación Superior, 
conforme a la Ley 749 de 2002, para ejercer determinada profesión. Para recibir el puntaje por incorporación 
de componente colombiano, el representante legal o apoderado del proponente debe diligenciar el formato en 
el cual manifieste bajo la gravedad de juramento el porcentaje de personal ofrecido y su compromiso de 
vincularlo en el caso de resultar adjudicatario del proceso.  
 
Únicamente se otorgará el puntaje por promoción de la incorporación de componente nacional cuando el 
proponente presente el formato destinado para la INCORPORACION DE SERVICIOS NACIONALES y no 
haya recibido puntaje alguno por promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.  
 
El formato INCORPORACIÓN DE SERVICIOS NACIONALES únicamente debe ser adoptado por los 
proponentes extranjeros sin derecho a trato nacional que opten por incorporar personal calificado colombiano.  
 
En el evento que un proponente extranjero sin derecho a trato nacional, en lugar del formato 
INCORPORACION DE SERVICIOS NACIONALES, presente el formato de PROMOCIÓN DE SERVICIOS 
NACIONALES O CON TRATO NACIONAL, no habrá lugar a otorgar puntaje este factor.  
 
Los proponentes plurales, conformados por integrantes nacionales o extranjeros con derecho a trato nacional 
e integrantes extranjeros sin derecho a trato nacional podrán optar por la incorporación de componente 
nacional en servicios extranjeros de acuerdo con las reglas definidas en este numeral. En caso de no efectuar 
ningún ofrecimiento, el puntaje por este factor será de cero (0). 
 
6.6 Puntaje adicional para proponentes con trabajadores con discapacidad 
 
Conforme lo ordena el numeral 7 del artículo 13 de la Ley 1618 de 2013, el cual establece que el Gobierno 
Nacional debe implementar mediante Decreto reglamentario un sistema de preferencias aplicable a los 
procesos de adjudicación y celebración de contratos de organismos estatales para quienes vinculen 

No. Composición del Proponente 
Plural Regla de origen aplicable Puntaje aplicable 

4. 
Proponente plural en el que al 
menos uno de los integrantes es 
extranjero sin trato nacional. 

No aplica la regla de origen del 
Decreto 1082 de 2015, ni la de 
los países de origen. 

Incorporación de 
componente nacional en 
servicios extranjeros (4.3.2) 
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laboralmente a personas con discapacidad debidamente certificadas, en un porcentaje mínimo del 10% de su 
planta de trabajadores, lo que se encuentra reglamentado por el Decreto 1082 de 2015 en el artículo 
2.2.1.2.4.2.6 estableciendo un sistema de preferencias como factor de desempate, así como un puntaje 
mínimo, para los proponentes que acrediten por lo menos el 10% de su nómina personas con discapacidad 
en el respectivo proceso de contratación.  
 
Que tal como el mencionado artículo 2.2.1.2.4.6 del Decreto 1082 de 2015 lo establece, la regla de calificación 
quedará de la siguiente manera: En el presente proceso contractual con la finalidad de incentivar el sistema 
de preferencias a favor de las personas con discapacidad, se otorgarán el uno por ciento (1%) del total de los 
puntos establecidos en el pliego de condiciones, a los proponentes que acrediten la vinculación de 
trabajadores con discapacidad en su planta de personal, de acuerdo con los siguientes requisitos:  
 
1. La persona natural, el representante legal de la persona jurídica o el revisor fiscal, según corresponda, 
certificará el número total de trabajadores vinculados a la planta de personal del proponente o sus integrantes 
a la fecha de cierre del proceso de selección.  
 
2. Acreditar el número mínimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de conformidad con 
lo señalado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual deberá estar vigente a la fecha de 
cierre del proceso de selección.  
 
Verificados los anteriores requisitos, se asignarán un (1) punto del presente concurso de méritos, a quienes 
acrediten el número mínimo de trabajadores con discapacidad, señalados a continuación: 
 

Número total de 
trabajadores de la planta del 

personal del proponente 

Número mínimo de 
trabajadores con 

discapacidad exigido 

Puntaje a asignar 

Entre 1 y 30 1  
 

1 PUNTO 
Entre 31 y 100 2 

Entre 101 y 150 3 
Entre 151 y 200 4 

Más de 200 5 
 
Si la oferta es presentada por un consorcio, unión temporal o promesa de sociedad futura, se tendrá en cuenta 
la planta de personal del integrante del proponente plural que aporte como mínimo el cuarenta por ciento 
(40%) de la experiencia requerida para la respectiva contratación.   
 
6.7 EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES.  
 
Conforme a lo estipulado en el Decreto 1860 de 2021, en los procesos de licitación publica, selección 
abreviada de menor y concurso de méritos, las entidades estatales otorgaran un puntaje adicional de hasta el 
(0,25%) del valor total de los puntos establecidos en los pliegos de condiciones o documentos equivalentes a 
los proponentes que acrediten alguna de las siguientes condiciones conforme lo contempla el articulo 
2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015 adicionado por el artículo 3 del Decreto 1860 de 2021: 
 
a. Cuando más del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o cuotas de 

participación de la persona jurídica pertenezcan a mujeres y los derechos de propiedad hayan 
pertenecido a estas durante al menos el último año anterior a la fecha de cierre del Proceso de 
Selección. Esta circunstancia se acreditará mediante certificación expedida por el representante 
legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, 
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donde conste la distribución de los derechos en la sociedad y el tiempo en el que las mujeres 
han mantenido su participación. 

 
b. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo de la 

persona jurídica sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas laboralmente a la 
empresa durante al menos el último año anterior a la fecha de cierre del Proceso de Selección 
en el mismo cargo u otro del mismo nivel. 

 
Se entenderá como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones están relacionadas con la dirección 
de áreas misionales de la empresa y la toma de decisiones a nivel estratégico. En este sentido, serán cargos 
de nivel directivo los que dentro de la organización de la empresa se encuentran ubicados en un nivel de 
mando o los que por su jerarquía desempeñan cargos encaminados al cumplimiento de funciones orientadas 
a representar al empleador. 
 
Esta circunstancia se acreditará mediante certificación expedida por el representante legal y el revisor fiscal, 
cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde se señale de manera detallada 
todas las personas que conforman los cargos de nivel directivo del proponente, el número de mujeres y el 
tiempo de vinculación. 
 
La certificación deberá relacionar el nombre completo y el número de documento de identidad de cada una de 
las personas que conforman el nivel directivo del proponente. Como soporte, se anexará copia de los 
respectivos documentos de identidad, copia de los contratos de trabajo o certificación laboral con las 
funciones, así como el certificado de aportes a seguridad social del último año en el que se demuestren los 
pagos realizados por el empleador. 
 
c. Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a través de 

un establecimiento de comercio durante al menos el último año anterior a la fecha de cierre del 
proceso de selección. Esta circunstancia se acreditará mediante la copia de cédula de 
ciudadanía, la cédula de extranjería o el pasaporte, así como la copia del registro mercantil. 

 
d. Para las asociaciones y cooperativas, cuando más del cincuenta por ciento (50%) de los 

asociados sean mujeres y la participación haya correspondido a estas durante al menos el último 
año anterior a la fecha de cierre del Proceso de Selección. Esta circunstancia se acreditará 
mediante certificación expedida por el representante legal. 

 
NOTA: Las certificaciones que acrediten las condiciones antes descritas con el fin de obtener los incentivos 
contractuales deben expedirse bajo la gravedad de juramento con una fecha de máximo treinta (30) días 
calendario anteriores a la prevista para el cierre del procedimiento de selección. 
 

CRITERIO PUNTAJE 
Quien aporte o acredite alguno de los supuestos del artículo 2.2.1.2.4.2.14  

conforme a los señalado en el requisito anterior 0,25 puntos 

Quien no lo acredite esté requisito conforme a lo solicitado 0 puntos 
TOTAL 0,25 puntos 

 
6.8. Mipyme domiciliada en Colombia  
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La Entidad otorgará un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la calidad 
de Mipyme domiciliada en Colombia de conformidad con el artículo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, 
en concordancia con el parágrafo del artículo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, o la norma que lo 
modifique, complemente o sustituya. 
 
Así las cosas, para obtener el puntaje, el Proponente entregará copia del certificado del Registro Único de 
Proponentes, el cual deberá encontrarse vigente y en firme al momento de su presentación. Si el Proponente 
debió subsanar la entrega del RUP, éste será válido para los criterios diferenciales en cuanto a los requisitos 
habilitantes relacionados con el número de contratos aportados para demostrar la experiencia solicitada y los 
índices de la Capacidad Financiera y Organizacional. Sin embargo, el certificado no se tendrá en cuenta para 
la asignación del puntaje adicional, por lo que obtendrá cero (0) puntos por este factor de evaluación.  
 
Tratándose de Proponentes Plurales este puntaje se otorgará si por lo menos uno de los integrantes acredita 
la calidad de Mipyme y tiene una participación igual o superior al diez por ciento (10%) en el Consorcio o en 
la Unión Temporal. 
 

A. Empate 
 
 
En caso de empate en el puntaje total de dos o más ofertas evaluadas se aplicarán las siguientes reglas de 
forma sucesiva y excluyente para seleccionar al oferente favorecido, respetando en todo caso los 
compromisos internacionales vigentes, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 35 de Ley 2069 de 31 
de diciembre de 2020, “Por medio del cual se impulsa el emprendimiento en Colombia” y el artículo 
2.2.1.2.4.2.17 del Decreto 1082 de 2015, adicionado por el artículo 3º del Decreto 1860 de 2021, así:  
 
1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios 
extranjeros.  
 
Este requisito se acreditará conforme a lo previsto en el capítulo CRITERIOS DE EVALUACIÓN -  APOYO 
A LA INDUSTRIA NACIONAL del presente documento de estudios previos, con en el certificado de 
existencia y representación legal de conformidad con la definición del artículo 2.2.1.1.1.3.1., en concordancia 
con el artículo 2.2.1.2.4.2.9 del Decreto 1082 de 2015 modificado parcialmente por el artículo 1º del Decreto 
680 de 2021.  
 
2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia, mujeres víctimas de la violencia intrafamiliar 
o de la persona jurídica en la cual participe o participen mayoritariamente; o, la de un proponente 
plural constituido por mujeres cabeza de familia, mujeres víctimas de violencia intrafamiliar y/o 
personas jurídicas en las cuales participe o participen mayoritariamente.  
 
El proponente deberá acreditar dicha condición, según corresponda con:  
 
a. Declaración extraprocesal juramentada ante notario, de conformidad con lo previsto en el Decreto 
1557 de 1989 y el parágrafo del Articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el Articulo 1 de la Ley 1232 
de 2008, en la que la mujer acredite su condición de cabeza de familia, junto con la copia del documento de 
identidad de la mujer que acredite la condición referida.  
 
b. Medida de protección expedida por el Comisario de Familia, o el Juez (en caso de que en el lugar no 
exista comisario), o la autoridad indígena – en los casos de violencia intrafamiliar en las comunidades de esta 
naturaleza –, junto con la copia de los documentos de identidad de la mujer que acredite la condición referida, 
conforme lo dispuesto en el Artículos 16 y 21 de la Ley 1257 de 2008.  
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Además, en el caso de proponente individual persona jurídica o integrante de proponente plural persona 
jurídica deberá presentar:  
 
c. Certificación del representante legal y/o revisor fiscal en los casos en que la sociedad esté obligada a 
tenerlo, en la que conste que más del 50% de la participación accionaria o cuota parte de la persona jurídica 
está constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres víctimas de violencia intrafamiliar.  
 
En el caso de los proponentes plurales, cada uno de sus integrantes, deberá acreditar las condiciones arriba 
señaladas y aportar los documentos solicitados, según la naturaleza del integrante del proponente plural.  
 
Para este criterio de desempate las expresiones “participe o participen”, “debe entenderse -a menos que el 
reglamento disponga lo contrario- como tomar parte en la sociedad o proponente plural, de acuerdo con el 
aporte en dinero o trabajo, (…) no basta con que una mujer cabeza de familia o víctima de violencia 
intrafamiliar esté vinculada laboralmente o prestando un servicio, para asumir que está <>. (…) En 
consecuencia, no basta con que uno de los integrantes del consorcio o unión temporal tenga en su planta de 
personal a mujeres que reúnan dicha condición, sino que se debe demostrar la participación de las mismas, 
según el certificado de existencia y representación. Para las sociedades que en el certificado de existencia y 
representación legal no se permita verificar la participación mayoritaria, se demostrará con los documentos 
estatutarios respectivos.  
 
Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan documentos que contienen 
datos sensibles, el titular de la información de estos datos sensibles, como es el caso de las mujeres víctimas 
de violencia intrafamiliar, deberá autorizar de manera previa y expresa el tratamiento de esta información en 
los términos del literal A del Artículo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para el otorgamiento de este 
criterio de desempate, diligenciado el anexo AUTORIZACIÓN PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS DEL 
TITULAR del pliego de condiciones de no aportarse por el proponente será requerido por la entidad.  
 
3. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite en las condiciones establecidas 
en la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su nómina está en condición de discapacidad a 
la que se refiere la Ley 361 de 1997. Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante 
del oferente que acredite que el diez por ciento (10%) de su nómina está en condición de discapacidad 
en los términos del presente numeral, debe tener una participación de por lo menos el veinticinco por 
ciento (25%) en el consorcio, unión temporal o promesa de sociedad futura y aportar mínimo el 
veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.  
 
Para la acreditación de este criterio de desempate, el proponente deberá: 
 
● Acreditar que en su nómina se encuentra al menos el diez por ciento (10%) de trabajadores en 
situación de discapacidad, para lo cual deberá anexar certificado expedido por el Ministerio de Trabajo de la 
respectiva zona, el cual deberá estar vigente a la fecha de cierre del proceso de selección.  
 
● En los términos del parágrafo 2 del artículo 35 de la Ley 2069 de 2020, deberá adicionalmente acreditar 
mediante certificación suscrita por el representante legal y/o revisor fiscal en los casos en que la sociedad 
esté obligada a tenerlo, que el personal referido ha sido contratado por lo menos con un (1) año de anterioridad 
a la fecha de cierre del proceso de selección o desde el momento de la constitución de la persona jurídica y 
que declare adicionalmente que se obliga a mantener dicho personal por un lapso igual al término de ejecución 
del contrato. 

 
 
● El tiempo de vinculación en la planta se acreditará, además, con el certificado de aportes a seguridad 
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social del último año o del tiempo de su constitución cuando su conformación sea inferior a un (1) año, en el 
que se demuestren los pagos realizados por el empleador.  
 
Si la propuesta es presentada por un proponente plural, el integrante del proponente plural deberá:  
 
● Acreditar que el diez por ciento (10%) de su nómina está en condición de discapacidad para lo cual 
deberá anexar el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual deberá estar vigente a la fecha de 
cierre del proceso de selección.  
 
● Además, deberá tener una participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en la estructura 
plural y aportar mínimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia mínima habilitante acreditada en la 
oferta.  
 
● En los términos del parágrafo 2 del artículo 35 de la Ley 2069 de 2020, deberá adicionalmente acreditar 
mediante certificación suscrita por el representante legal y/o revisor fiscal en los casos en que la sociedad 
esté obligada a tenerlo, que el personal referido ha sido contratado por lo menos con un (1) año de anterioridad 
a la fecha de cierre del proceso de selección o desde el momento de la constitución de la persona jurídica y 
que declare adicionalmente que se obliga a mantener dicho personal por un lapso igual al término de ejecución 
del contrato.  
 
● El tiempo de vinculación en la planta se acreditará, además, con el certificado de aportes a seguridad 
social del último año o del tiempo de su constitución cuando su conformación sea inferior a un (1) año, en el 
que se demuestren los pagos realizados por el empleador.  
Para efectos de lo anterior, deberá revisarse el documento de constitución en el SECOP II con el fin de verificar 
el porcentaje de participación de sus integrantes.  
 
Para acreditar el porcentaje de la experiencia exigida en este numeral, se tendrá en cuenta la experiencia 
mínima habilitante aportada por el participante del oferente plural, de manera proporcional a su participación 
en el mismo.  
 
4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculación en mayor 
proporción de personas mayores que no sean beneficiarios de la pensión de vejez, familiar o de 
sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pensión establecido en la Ley. 
 
Para la acreditación de este criterio de desempate, la persona natural, el representante legal de la persona 
jurídica o el revisor fiscal, según corresponda, certificará, bajo la gravedad de juramento, las personas 
vinculadas en su nómina y el número de trabajadores que no son beneficiarios de la pensión de vejez, familiar 
o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pensión, para lo cual deberá diligenciar el anexo 
dispuesto para la VINCULACIÓN DE PERSONAS MAYORES Y NO BENEFICIARIAS DE LA PENSIÓN DE 
VEJEZ, FAMILIAR O SOBREVIVENCIA del complemento del pliego de condiciones.  
 
Sólo se tendrán en cuenta para la acreditación aquellas personas mayores que hayan cumplido el requisito 
de edad de pensión y que no sean beneficiarias de la pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia y que 
hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un año de la fecha de cierre del proceso de 
selección. 
 
Para los casos de constitución inferior a un año se tendrán en cuenta a aquellas que hayan estado vinculadas 
desde el momento de la constitución de la persona jurídica.  
Se deberá relacionar el número total de trabajadores de la planta de personal y el número total de personas 
mayores que no sean beneficiarios de la pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido 
el requisito de edad de pensión establecido en la Ley, vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un año 
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de la fecha de cierre del proceso de selección, o en casos de constitución de la persona jurídica inferior a un 
año, aquellas que hayan estado vinculadas desde el momento de la constitución de la persona jurídica.  
 
El tiempo de vinculación en la planta referida, se acreditará con el certificado de aportes de seguridad social 
del último año o del tiempo de constitución de la persona jurídica, cuando su conformación es inferior a un 
año, en el que se demuestre los pagos realizados por el empleador.  
 
En el caso del proponente plural, el representante legal del mismo certificará y acreditará respecto de cada 
uno de sus integrantes, bajo la gravedad del juramento, el número total de trabajadores de la planta de 
personal y el número total de personas mayores que no sean beneficiarios de la pensión de vejez, familiar o 
de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pensión establecido en la ley, vinculadas con 
una anterioridad igual o mayor a un año de la fecha de cierre del proceso de selección, y en casos de 
constitución de la persona jurídica inferior a un año, aquellas que hayan estado vinculadas desde el momento 
de la constitución de la persona jurídica, para lo cual diligenciará el anexo dispuesto para la  VINCULACIÓN 
DE PERSONAS MAYORES Y NO BENEFICIARIAS DE LA PENSIÓN DE VEJEZ, FAMILIAR O 
SOBREVIVENCIA.  
 
Para el otorgamiento del criterio de desempate, sea para proponente singular o plural, cada uno de los 
trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley diligenciará el formato dispuesto para la  
VINCULACIÓN DE PERSONAS MAYORES Y NO BENEFICIARIA DE PENSIÓN DE VEJEZ, FAMILIAR O 
SOBREVIVENCIA (TRABAJADOR), mediante el cual certifica bajo la gravedad de juramento que no es 
beneficiario de pensión de vejez, familiar o sobrevivencia y cumple la edad de pensión, además, se deberá 
allegar el documento de identificación del trabajador que lo firma.  
 
La mayor proporción (%Porcentaje) se determinará en relación con el número total de trabajadores vinculados 
en la planta de personal, por lo que se preferirá al oferente que acredite un porcentaje mayor. En el caso de 
proponentes plurales, la mayor proporción se definirá con la sumatoria de trabajadores vinculados en la planta 
de personal de cada uno de sus integrantes.  
 
5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, en las condiciones establecidas 
en la ley, que por lo menos diez por ciento (10%) de su nómina pertenece a población indígena, negra, 
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rom o gitano.  
 
Para la acreditación de este criterio de desempate, el proponente deberá anexar la copia de la certificación 
expedida por el Ministerio del Interior en la cual acredite que el trabajador pertenece a la población indígena, 
negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rom o gitana, en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la 
norma que lo modifique, sustituya o complemente.  
 
Adicionalmente, la persona natural, el representante legal de la persona jurídica o el revisor fiscal en los casos 
en que la sociedad esté obligada a tenerlo, certificará, bajo la gravedad de juramento, las personas vinculadas 
a su nómina y el número de identificación y nombre de las personas que pertenecen a la población indígena, 
negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rom o gitano. Solo se tendrá en cuenta la vinculación de aquellas 
personas que hayan estado vinculadas con anterioridad igual o mayor a un año, contado a partir de la fecha 
de cierre del proceso. Para los casos de constitución inferior a un año se tendrá en cuenta aquellos que hayan 
estado vinculados desde el momento de constitución de la persona jurídica.  
 
El tiempo de vinculación en planta se acreditará con el certificado de aportes a seguridad social del último año 
o del tiempo de constitución cuando su conformación es inferior a un año, en el que se demuestren los pagos 
realizados por el empleador. 
En el caso de los proponentes plurales, el representante legal del mismo certificará, bajo la gravedad del 
juramento, que por lo menos el diez por ciento (10%) del total de la nómina de sus integrantes pertenece a 
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población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rom o gitano.  
 
Este porcentaje se definirá de acuerdo con la sumatoria de la nómina de cada uno de los integrantes del 
Proponente plural. En todo caso, deberá aportar la copia de la certificación expedida por el Ministerio del 
Interior en la cual acredite que el trabajador pertenece a la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, 
palenquera, Rom o gitana, en los términos del Decreto 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya 
o complemente.  
 
Debido a que, para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen 
datos sensibles, el titular de la información de estos deberá autorizar de manera previa y expresa el 
tratamiento de la información en los términos del literal A del artículo 6 de la Ley 1581 de 2012 como requisito 
para el otorgamiento del criterio de desempate, por lo que el proponente deberá aportar junto con su 
propuesta, debidamente diligenciado el para AUTORIZACIÓN PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS DEL 
TITULAR del complemento del pliego de condiciones, de no aportarse será requerido por la entidad.  
 
6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegración o reincorporación o 
de la persona jurídica en la cual participe o participen mayoritariamente; o, la de un proponente plural 
constituido por personas en proceso de reincorporación, y/o personas jurídicas en las cuales participe 
o participen mayoritariamente.  
 
Para la acreditación de este criterio de desempate, el proponente deberá acreditar copia de alguno de los 
siguientes documentos:  
 
a. La certificación en las desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina de Alto Comisionado para la 

Paz.  
 
b. El certificado que expida el Comité Operativo para la Dejación de las Armas respecto de las personas 

desmovilizadas en forma individual. Además, se entregará el documento de identificación de la persona 
en proceso de reintegración o reincorporación.  

 
c. El certificado que emita la Agencia para la Reincorporación y la Normalización que acredite que la persona 

se encuentra en proceso de reincorporación o reintegración.  
 
d. cualquier otro certificado que para efecto determine la Ley.  
 
Además, se entregará copia del documento de identificación de la persona en proceso de reintegración o 
reincorporación.  
 
Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando todos los integrantes sean personas en 
proceso de reincorporación, para lo cual se entregará alguno de los certificados descritos en los numerales 
1,2,3 o 4 de este numeral y/o personas jurídicas donde más del 50% de la composición accionaria o cuotas 
parte este constituida por personas en proceso de reincorporación, para lo cual el Representante Legal o el 
Revisor Fiscal si está obligado a tenerlo, acreditará tal situación aportando los documentos de identificación 
de cada una de las personas en proceso de reincorporación.  
Debido a que, para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos 
sensibles, el titular de la información de estos deberá autorizar de manera previa y expresa el tratamiento de 
la información en los términos del literal A del artículo 6 de la Ley 1581 de 2012 como requisito para el 
otorgamiento del criterio de desempate, por lo que el proponente deberá aportar junto con su propuesta, 
debidamente diligenciado el anexo dispuesto para la AUTORIZACIÓN PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS 
DEL TITULAR del complemento del pliego de condiciones, de no aportarse será requerido por la entidad.  
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7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que: (a) esté conformado por al 
menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de reincorporación o reintegración, 
o una persona jurídica en la cual participe o participen mayoritariamente, y, que tenga una 
participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural; (b) la madre 
cabeza de familia, la persona en proceso de reincorporación o reintegración, o la persona jurídica 
aporte mínimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta; y (c) ni la madre 
cabeza de familia o persona en proceso de reincorporación o reintegración, ni la persona jurídica, ni 
sus accionistas, socios o representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los 
miembros del proponente plural.  
 
Para la acreditación de este criterio de desempate, el proponente plural deberá acreditar la condición de madre 
cabeza de familia y/o persona en proceso o situación de reintegración o reincorporación o que ostenten esta 
condición para lo cual deberá tener en cuenta la totalidad de las siguientes condiciones: 
  
a. La madre cabeza de familia, deberá adjuntar declaración extraprocesal juramentada ante notario, de 

conformidad con lo previsto en el Decreto 1557 de 1989 y el parágrafo del Articulo 2 de la Ley 82 de 1993, 
modificado por el Articulo 1 de la Ley 1232 de 2008, en la que la mujer acredite su condición de cabeza 
de familia, junto con la copia del documento de identidad de la mujer que acredite la condición referida; 
y/o la persona en proceso de reintegración o reincorporación deberá anexar, la certificación en las 
desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina de Alto Comisionado para la Paz o el certificado que 
expida el Comité Operativo para la Dejación de las Armas respecto de las personas desmovilizadas en 
forma individual. Además, se entregará el documento de identificación de la persona en proceso de 
reintegración o reincorporación o el certificado que emita la Agencia para la Reincorporación y la 
Normalización que acredite que la persona se encuentra en proceso de reincorporación o reintegración o 
cualquier otro certificado que para efecto determine la Ley.  

 
b. Para el caso de una persona jurídica en la cual participe o participen mayoritariamente la madre cabeza 

de familia y/o personas en proceso de reincorporación o reintegración, deberá adjuntar certificación bajo 
la gravedad del juramento, suscrita por el representante legal y/o revisor fiscal de la persona jurídica, 
según corresponda, en la que conste una participación accionaria o cuota parte mayoritaria en más del 
50% constituida por madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporación o 
reintegración.  

 
c. Adicionalmente deberá tener una participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el 

proponente plural y aportar mínimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia habilitante acreditada 
en la oferta.  

 
d. Ni la madre cabeza de familia o la persona en proceso de reincorporación o reintegración ni la persona 

jurídica ni sus accionista, socios o representantes legales podrán ser empleados, socios o accionistas de 
otro de los integrantes del proponente plural. Para lo cual el integrante lo manifestará en un certificado 
suscrito por la persona natural o el representante legal de la persona jurídica.  

 
e. En todos los casos, la madre cabeza de familia, o, la persona reincorporada o reintegrada, no podrá 

ejercer u ostentar la calidad de accionista, socio, empleado o representante legal en más de uno de los 
integrantes de la figura asociativa oferente.  

 
Se deberá acreditar la condición indicada de cada una de las personas que participen en la sociedad que 
sean mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporación o reintegración, aportando los 
documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con lo previsto en este numeral.  
 
Debido a que, para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen 
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datos sensibles, de acuerdo con el Articulo de la Ley 1581 de 2012 se requiere que el titular de la información 
de estos autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de la información en los términos del literal A 
del artículo 6 de la Ley 1581 de 2012 como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate, por lo 
que el proponente deberá aportar junto con su propuesta, debidamente diligenciado el anexo dispuesto para 
la  AUTORIZACIÓN PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS DEL TITULAR del complemento del pliego de 
condiciones, de no aportarse será requerido por la entidad.  
 
8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme o cooperativas o asociaciones mutuales; o un 
proponente plural constituido por Mipymes, cooperativas o asociaciones mutuales.  
 
El proponente deberá acreditar en la forma indicada a continuación, según corresponda: 
 
● Mipymes: El proponente deberá acreditarlo conforme lo establecido en el Articulo 2.2.1.2.4.2.4 y el 
parágrafo del Articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015: Las personas naturales mediante certificación 
expedida por ellos y un contador público, adjuntando copia del registro mercantil. Las personas jurídicas 
mediante certificación expedida por el representante legal y el contador o revisor fiscal, si están obligados a 
tenerlo, adjuntando copia del certificado de existencia y representación legal expedido por la Cámara de 
Comercio o por la autoridad competente para expedir dicha certificación. 
 
● Cooperativas o Asociaciones Mutuales: Se acreditará mediante el Certificado de Existencia y 
Representación Legal expedido por la Cámara de Comercio o la autoridad respectiva.  
En el caso específico en que el empate se presente entre cooperativas o asociaciones mutuales que tengan 
tamaño empresarial de grandes empresas junto con micro, pequeñas o medianas se preferirá la oferta de las 
cooperativas o asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de clasificación empresarial definidos por 
el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequeñas o medianas.  
 
Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite alguna 
de las condiciones señaladas en los incisos anteriores de este numeral, en el evento en que el empate se 
presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados únicamente por cooperativas y 
asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes 
tengan la calidad de micro, pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de aquellos proponentes plurales en 
los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociación mutual que cumpla con los 
criterios de clasificación empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequeñas o 
medianas. 
 
9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido por micro y/o pequeñas 
empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.  
 
El proponente plural deberá acreditar en la forma indicada a continuación, según corresponda:  
 
● Para las empresas micro y/o pequeñas empresas: Se verificará en los términos del Artículo 
2.2.1.2.4.2.4 y el parágrafo del Articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015:  Las personas naturales 
mediante certificación expedida por ellos y un contador público, adjuntando copia del registro mercantil.  
 
Las personas jurídicas mediante certificación expedida por el representante legal y el contador o revisor fiscal, 
si están obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de existencia y representación legal expedido 
por la Cámara de Comercio o por la autoridad competente para expedir dicha certificación.  
● Cooperativas o Asociaciones: Se acreditará mediante el Certificado de Existencia y Representación 
Legal expedido por la Cámara de Comercio o la autoridad respectiva.  
 
En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados 
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únicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con 
otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de 
aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociación 
mutual que cumpla con los criterios de clasificación empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que 
sean micro, pequeñas o medianas.  
 
10. Preferir al oferente que acredite de acuerdo con sus estados financieros o información contable 
con corte a 31 de diciembre del año anterior, por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total de 
pagos realizados a Mipymes, cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de proveeduría del 
oferente, realizados durante el año anterior; o, la oferta presentada por un proponente plural siempre 
que: (a) esté conformado por al menos una MIPYME, cooperativa o asociación mutual que tenga una 
participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25%); (b) la MIPYME, cooperativa o asociación 
mutual aporte mínimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta; y (c) ni 
la MIPYME, cooperativa o asociación mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales sean 
empleados, socios o accionistas de los miembros del proponente plural.  
 
Preferir al oferente persona natural o jurídica que acredite, de acuerdo con sus estados financieros o 
información contable, con corte al 31 DE DICIEMBRE 2021, que por lo menos el 25% del total de sus pagos 
fueron realizados a MIPYME, COOPERATIVAS o ASOCIACIONES MUTUALES por concepto de proveeduría 
del oferente, efectuados durante el año anterior. Para lo cual, el oferente, según corresponda, entregará un 
certificado expedido bajo la gravedad de juramento, en el que conste que por lo menos el 25% del total de 
pagos fueron realizados a MIPYME, COOPERATIVAS o ASOCIACIONES MUTUALES.  
 
Igualmente, cuando la oferta sea presentada por un proponente plural, se preferirá, siempre que:  
 
● Este conformado por al menos una MIPYME, COOPERATIVA o ASOCIACIÓN MUTUAL que tenga 
una participación de por lo menos el 25% en el proponente plural: Se deberá presentar el documento de 
conformación del proponente plural y ese integrante acredite la condiciones MIPYME, COOPERATIVA o 
ASOCIACIÓN MUTUAL, en los términos establecidos en el Articulo 2.2.1.2.4.2.4 y el parágrafo del Articulo 
2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.  
 
● La MIPYME, COOPERATIVA o ASOCIACIÓN MUTUAL, aporte mínimo el 25% de la experiencia 
acreditada en la oferta.  
 
● Ni la MIPYME, COOPERATIVA o ASOCIACIÓN MUTUAL, ni sus accionistas, socios o representantes 
legales sean empleados, socios o accionistas de los otros integrantes del proponente plural: Se deberá 
acreditar con la presentación de un certificado suscrito por la persona natural o el representante legal de la 
persona jurídica.  
 
En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados 
únicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con 
otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de 
aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociación 
mutual que cumpla con los criterios de clasificación empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que 
sean micro, pequeñas o medianas.  
 
11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés 
Colectivo o Sociedad BIC, del segmento MIPYMES.  
Para la acreditación de este criterio de desempate:  
 
Se presentará el Certificado de Existencia y Representación Legal de la sociedad expedido por la Cámara de 
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Comercio en el que conste el cumplimiento a los requisitos del Articulo 2 de la Ley 1901 de 2018 "Tendrán la 
denominación de sociedades BIC todas aquellas compañías que sean constituidas de conformidad con la 
legislación vigente, las cuales además del beneficio e interés de sus accionistas, actuarán en procura del 
interés de la colectividad y del medio ambiente". o la norma que la modifique o la sustituya. Así mismo, 
acreditará la condición de MIPYME los términos del Artículo 2.2.1.2.4.2.4 y el parágrafo del Articulo 
2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015. 
 
Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite las 
condiciones señaladas anteriormente.  
 
12. Utilizar un método aleatorio para seleccionar el oferente: Uso de la herramienta LISTA 
ALEATORIA de la página web www.random.org  
 
En atención a la situación actual generada por la pandemia del COVID-19 se aplicará el método aleatorio 
descrito a continuación, con la salvedad de que su carácter es excepcional, transitorio y procedente, 
únicamente, por el tiempo en que persista la declaratoria de emergencia sanitaria decretada por el Gobierno 
Nacional:  
 
Uso de la herramienta LISTA ALEATORIA de la página web www.random.org (link 
https://www.random.org/lists/) listando los nombres de cada uno de los proponentes empatados y aplicando 
tres (3) veces la opción ALEATORIZAR y quien resulte seleccionado en la tercera oportunidad, será el 
ganador. Para efectos de garantizar la transparencia en la aplicación de este criterio de desempate, este 
sorteo se realizará a través de la herramienta Microsoft Teams y a los proponentes empatados se les 
compartirá la diligencia para que puedan seguir la aplicación en la página con la cual se realiza el sorteo, 
previa convocatoria a través del SECOP II. Así mismo se solicitará el acompañamiento de un funcionario de 
la Oficina de Control Interno de la Entidad para que verifique la realización del mismo. Si todos los proponentes 
empatados, por razones ajenas a la Entidad, no pueden conectarse a la herramienta Microsoft Teams, se 
verificará el sorteo con los que se conecten que, en todo caso, serán mínimo dos. Esta diligencia se grabará 
y publicada en la plataforma del SECOP II en el link del proceso.  
 
Los factores de desempate serán aplicables en el caso de las cooperativas y asociaciones mutuales que 
cumplan con los criterios de clasificación empresarial, definidos por el Decreto 957 de 2019, priorizando 
aquellas que sean micro, pequeñas o medianas. 
  
Para los criterios enunciados que involucren la vinculación de capital humano, el oferente deberá acreditar 
una antigüedad igual o mayor a un año. Para los casos de constitución inferior a un año se tendrá en cuenta 
a aquellos trabajadores que hayan estado vinculados desde el momento de constitución de la misma.  
 
En los casos en que concurran dos o más de los factores aquí previstos, se tendrá lo que reglamente el 
Gobierno Nacional.  
 
En el caso que, para establecer el criterio de desempate, deba establecerse un porcentaje y el número arroje 
decimales, se aproximará al entero se realizará por exceso o por defecto, así cuando la fracción sea igual o 
superior a 5 se aproximará por exceso y cuando sea inferior a 5 se aproximará por defecto.  
 
Para efectos de los factores de desempate, el proponente deberá acreditarlos con la presentación de su 
propuesta, es decir, hasta la fecha y hora en que se lleve a cabo el cierre del proceso. La SED no tendrá en 
cuenta aquellos documentos aportados con posterioridad a la fecha de cierre del proceso, salvo del anexo de 
autorización para el tratamiento de datos sensibles.  
 
En el evento en que el proponente solicite la confidencialidad de algún documento, el mismo debe ser 

http://www.random.org/
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ingresado y presentado de manera separada e independiente.  
 
Los factores de desempate se aplicarán en armonía con los Acuerdos Comerciales vigentes suscritos por 
Colombia. En el evento que se presente empate por ofertas cubiertas por un Acuerdo Comercial, se aplicarán 
los factores de desempate que sean compatibles con los mencionados acuerdos.  
 
Si el empate entre las propuestas se presenta con un proponente, bien o servicio extranjero cuyo país de 
origen no tiene acuerdo comercial con Colombia, ni trato nacional por reciprocidad o con ocasión de la 
normativa comunitaria, se dará aplicación a todos los criterios de desempate previstos en estos factores. 
 
Conforme con el Articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los Artículos 5 y 6 de la Ley 1581 de 2012, la Secretaría 
de Educación Municipal garantizará el derecho a la reserva legal de toda aquella información que acredita el 
cumplimiento de los factores de desempate de:  
 

a. Las mujeres víctimas de violencia intrafamiliar  
b. Las personas en proceso de reincorporación y/o reintegración  
c. La población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana.  

 
En armónica con lo anterior, en la plataforma del SECOP II no se publicará para conocimiento de terceros la 
información relacionada con los factores de desempate de personas en procesos de reincorporación y/o 
reintegración o mujeres víctimas de violencia intrafamiliar o la población indígena, negra, afrocolombiana, 
raizal, palenquera, Rrom o gitana, puesto que su público conocimiento puede afectar el derecho a la intimidad 
de los oferentes o de sus trabajadores, socios o accionistas.
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VII. Oferta 

 
A. Presentación 

 
 

Los Proponentes deben presentar sus Ofertas por escrito en el formato contenido en acompañado de los 
demás anexos establecidos en esta sección y de la garantía de seriedad de la Oferta a la que se refiere la 
del presente documento. 

 
El Proponente debe presentar su Oferta a través de la plataforma SECOP II. 
 
En el caso de que el proponente no pueda acceder al SECOP II o evidencia alguna indisponibilidad para 
crear o enviar su oferta, o algún tipo de requerimiento dentro del proceso debe consultar el “PROTOCOLO 
DE INDISPONIBILIDAD DEL SECOP II.” 
 
Además, debe acogerse a lo que el protocolo le indique, de igual forma en caso de cumplirse el tiempo 
propuesto para la presentación de ofertas o requerimientos y agotado el procedimiento establecido en el 
protocolo, la Entidad recibirá las ofertas por correo electrónico en el término previsto allí a: 
contratacion@floridablanca.gov.co y procesoscontractuales@floridablanca.gov.co   
 
Se considera indisponibilidad “aquellos eventos en los cuales la plataforma presenta Fallas Generales o 
Particulares que interrumpan el normal desarrollo de los Procesos de Contratación en el SECOP II.  
 
Las actuaciones que pueden ser afectados por las Fallas son: presentación o apertura de ofertas; 
presentación de manifestaciones de interés, observaciones o subsanaciones, aprobación de garantías, 
publicación de respuestas a las observaciones, publicación de informes de evaluación, habilitación y, 
elaboración o aplicación de Adendas en el SECOP II, y realización de una subasta, entre otros.”  
 
No se consideran indisponibilidad: fallas en el proveedor de servicios de internet de los oferentes o de sus 
redes internas de trabajo. 

 
 
La Oferta debe contener la siguiente información: 

 
1. Información general y requisitos habilitantes 

 
La Oferta debe contener los Anexos respectivos, así como la información solicitada a continuación. 

 
a) Capacidad Jurídica 

 
Si el Proponente es una persona natural o jurídica nacional o extranjera domiciliada o con sucursal en 
Colombia: 
 

(i) Certificado del RUP del Proponente singular; o, de cada uno de los miembros del consorcio o unión 
temporal si el Proponente es plural. 

 
(ii) Certificado de existencia y representación legal o del Registro Mercantil expedido por la cámara de 
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comercio del domicilio del Proponente singular; o, de cada uno de los miembros del consorcio o unión 
temporal si el Proponente es plural. 

 
(iii) Copia del acuerdo para conformar el consorcio o unión temporal si el Proponente es plural, en el cual 

debe constar la participación de cada uno de los miembros del Proponente plural, la representación 
legal del Proponente plural o el poder otorgado a quien suscribe los documentos en nombre del 
Proponente plural. 

 
(iv) Fotocopia del documento de identidad del representante legal o del apoderado. 

 
(v) En caso de existir limitaciones estatutarias frente a las facultades del representante legal, las 

respectivas autorizaciones para desarrollar el presente proceso de selección, el contrato y todas las 
actividades relacionadas directa o indirectamente. 

 
(vi) Las personas jurídicas extranjeras deben acreditar su existencia y representación legal, con el 

documento idóneo expedido por la autoridad competente en el país de su domicilio, en el cual conste 
su existencia, fecha de constitución, objeto, duración, nombre representante legal, o nombre de la 
persona que tenga la capacidad de comprometerla jurídicamente, y sus facultades, señalando 
expresamente que el representante no tiene limitaciones para contraer obligaciones en nombre de la 
misma, o aportando la autorización o documento correspondiente del órgano directo que lo faculte. 

 
(vii) [En aquellos casos en que por las características del objeto a contratar se requiera la verificación de 

requisitos del Proponente adicionales a los contenidos en el RUP, la Entidad Estatal hará tal verificación 
en forma directa.] 

 
b) Experiencia 

 
Para acreditar la experiencia a la que se refiere la sección 5.2, el Proponente debe presentar el certificado 
del RUP vigente. 

 
c) Capacidad Financiera y capacidad organizacional 

 
Para acreditar la capacidad financiera y la capacidad organizacional a la que se refiere la sección 5.3 y 5.4, 
el Proponente debe presentar el certificado del RUP vigente. El Proponente extranjero no obligado a tener 
RUP debe acreditar su experiencia exclusivamente con el Anexo 4. 

 
2. Oferta económica 

 
El Proponente debe incluir en su Oferta el formato diligenciado del Anexo 10 
 
El valor de la propuesta económica debe ser presentado en Pesos Colombianos y contemplar todos los 
costos directos e indirectos para la completa y adecuada ejecución del proyecto de consultoría del proceso, 
los Riesgos y la administración de estos.  
 
Al formular la oferta, el Proponente acepta que estarán a su cargo todos los impuestos, tasas y 
contribuciones establecidos por las diferentes autoridades nacionales, departamentales o municipales y 
dentro de estos mismos niveles territoriales, los impuestos, tasas y contribuciones fijados por las diferentes 
autoridades.  
 
La oferta económica será el valor total indicado en la propuesta económica o el obtenido de la corrección 
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aritmética. 
 
3.1. Correcciones aritméticas 
 
La Entidad solo efectuará correcciones aritméticas originadas por: 
 
Las operaciones aritméticas a que haya lugar en la propuesta económica siempre que exista un error que 
surja de un cálculo meramente aritmético cuando la operación ha sido erróneamente realizada. 
 
El ajuste al peso ya sea por exceso o por defecto de los precios unitarios contenidos en la propuesta 
económica de las operaciones aritméticas a que haya lugar y del valor del IVA, así: cuando la fracción 
decimal del peso sea igual o superior a punto cinco (0.5) se aproximará por exceso al número entero 
siguiente del peso y cuando la fracción decimal del peso sea inferior a punto cinco (0.5) se aproximará por 
defecto al número entero. 
 
La Entidad a partir del valor total corregido de las propuestas valorará la oferta económica según la 
normativa vigente aplicable. 
 
3.2. Precio artificialmente bajo 
 
En el evento en el que el precio de una oferta, al momento de su evaluación, no parezca suficiente para 
garantizar una correcta ejecución del Contrato, de acuerdo con la información recogida durante la etapa de 
planeación y particularmente durante el estudio del sector, la Entidad aplicará el proceso descrito en el 
artículo 2.2.1.1.2.2.4 del Decreto 1082 de 2015, además podrá acudir a los parámetros definidos en la Guía 
para el manejo de ofertas artificialmente bajas en Procesos de Contratación de Colombia Compra Eficiente, 
como un criterio metodológico. 

 
 

 
17 Incluir si se verificará información que no conste en el RUP; así como la forma de hacer dicha verificación. 
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B. Ofertas Parciales 

 
Los proponentes no pueden presentar propuestas parciales, es decir, que deben ofrecer todos los 
servicios y actividades requeridas en el Anexo Técnico del presente pliego. 

 
C. Validez de las Ofertas 

 
La Oferta debe tener una validez de tres (3) meses, contados a partir de la fecha de cierre. En el caso de 
una suspensión que supere este término, la Entidad Estatal solicitará la convalidación de la oferta al 
proponente por un término igual a la suspensión. 

 
D. Reserva durante el proceso de evaluación 

 
Los Proponentes son responsables de advertir si la información presentada en la Oferta contiene 
información confidencial, privada o que configure secreto industrial, de acuerdo con la ley colombiana, 
debiendo indicar tal calidad y expresar las normas legales que le sirven de fundamento. 

 
El Municipio de Floridablanca mantendrá la reserva de la información en el Proceso de Contratación frente 
a terceros El Municipio de Floridablanca se reserva el derecho de revelar dicha información a sus agentes 
o asesores, con el fin de evaluar la propuesta. 

 
La información relativa al análisis, aclaración, evaluación y comparación de las Ofertas [y la recomendación 
para la Adjudicación], no puede ser revelada a los proponentes ni a terceros hasta que el Municipio de 
Floridablanca comunique que el informe de evaluación se encuentra disponible para que los Proponentes 
presenten las observaciones correspondientes. 

 
E. Evaluación de las Ofertas 

 
Los Proponentes que hayan acreditado los requisitos habilitantes de que trata la sección V serán 
evaluadas, de acuerdo con lo establecido en la sección VI. 
 

 
F. Devolución de las Ofertas 

 
Una vez finalizado el proceso de selección los Proponentes no favorecidos con la adjudicación del contrato, 
podrán acercarse a reclamar el original de la garantía de seriedad de la Oferta y los demás documentos, 
dentro de los 15 días hábiles siguientes a la fecha en que se expida el acto de adjudicación, previsto en el 
Cronograma; de lo contrario, el Municipio de Floridablanca procederá al archivo de la Oferta original y la 
destrucción de su copia. 

 

18 Tener en cuenta que la garantía de seriedad de la oferta cubre la no ampliación de la vigencia de la garantía de 
seriedad de la oferta cuando el plazo para la Adjudicación o para suscribir el contrato es prorrogado siempre y cuando 
tal prórroga sea inferior a tres (3) meses (Ver: numeral 1, artículo 115, Decreto 1510 de 2013). 
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G. Rechazo 

 
El Municipio de Floridablanca rechazará las Ofertas presentadas por los Proponentes que:  
 
A. Las propuestas que sean presentadas después de vencido el plazo establecido para el efecto en el 

Cronograma;  
 

B. Las propuestas que no hayan cumplido el compromiso anticorrupción contenido en los Anexos del 
Pliego de Condiciones durante el Proceso de Contratación. 
 

C. Que el Proponente o alguno de los integrantes del Proponente Plural esté incurso en causal de 
inhabilidad, incompatibilidad, conflicto de interés o prohibición prevista en la legislación para contratar 
o en la causal dispuesta en el Pliego de Condiciones. [Cuando en el mismo Proceso de Contratación 
se presentan oferentes en la situación descrita por los literales g) y h) del numeral 1 del artículo 8 de la 
Ley 80 de 1993 la Entidad solo admitirá la primera oferta presentada en el tiempo].  
 

D. Cuando una misma persona natural o jurídica, o integrante de un Proponente Plural presente o haga 
parte en más de una propuesta para el Proceso de Contratación. 

 
E. Que la persona jurídica Proponente Individual o integrante del Proponente Plural esté incursa en la 

situación descrita en el numeral 1 del artículo 38 de la Ley 1116 de 2006. 
 
F. Cuando al Proponente se le haya requerido con el propósito de subsanar o aclarar o aportar un 

documento de la propuesta y no lo efectúe dentro del plazo indicado o no lo realice correctamente o de 
acuerdo con lo solicitado, siempre que la subsanación, aclaración o aporte requerido sea necesario 
para cumplir un requisito habilitante. 

 
G. Que la inscripción en el Registro Único de Proponentes (RUP) que realice el Proponente por primera 

vez o cuando han cesado los efectos y debe volver a inscribirse, no esté en firme en la fecha prevista 
para el cierre del Proceso de Contratación. 

 
H. Que el Proponente no acredite la presentación de la información para renovar el Registro Único de 

Proponentes (RUP) dentro del término previsto en la normativa vigente. 
 
I. Que el Proponente aporte información inexacta sobre la cual pueda existir una posible falsedad en los 

términos del ordenamiento jurídico. 
 
J. Que el proponente no subsane o no aclare en los términos señalados en el pliego de condiciones y los 

solicitados por el Comité Evaluador o subsane o aclare en indebida forma o aporte documentos que 
evidencien el cumplimiento de requisitos exigidos con posterioridad al término máximo de presentación 
de ofertas indicado en el cronograma del proceso. 

 
K. No entregar la garantía de seriedad de la oferta junto con la propuesta. De presentarse errores en el 

contenido de la garantía de seriedad de la oferta, será susceptible de subsanación dentro del término 
de traslado del informe de evaluación del cronograma del proceso, en caso de no subsanar, será 
rechazado. 
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L. Que el objeto social del Proponente, en caso de ser persona jurídica, o el de sus integrantes, tratándose 

de Proponentes Plurales, no le permita ejecutar el objeto del Contrato. 
 
M. Que el valor total de la oferta exceda el Presupuesto Oficial estimado para el Proceso de Contratación. 

 
N. No haber realizado la operación matemática con el Factor Multiplicador al enunciar el valor final de la 

oferta económica y no subsanar ese defecto. 
 
O. El proponente deberá diligenciar el formato de desglose del factor multiplicador, so pena de que su 

oferta incurra en causal de rechazo. 
P. El factor multiplicador no podrá ser superior a 2.10, so pena de rechazo de la propuesta. 
 
Q. La no presentación de oferta económica o la misma no cumpla la totalidad de los ítems y/o entregables 

del formato establecido para la presentación de la propuesta económica. 
 
R. En la plataforma SECOP II debe figurar el valor total exacto de la propuesta económica y el mismo 

debe coincidir con lo establecido dentro del Anexo - Propuesta Económica. Lo anterior teniendo en 
cuenta que la Entidad tomará como valor de la oferta el valor digitado por el oferente en la plataforma 
SECOP II, en todo caso, si se presenta contradicción entre el valor de la oferta consignado en Secop 
II y el contemplado en el formato de propuesta económica y ello implicará que el proponente para 
aclarar y/o “subsanar” su oferta deba modificar o alterar los valores unitarios de la propuesta, será 
rechazado.  

 
S. Presentar la oferta con tachaduras o enmendaduras en alguno de los documentos que acreditan los 

requisitos habilitantes o los factores de evaluación de la oferta y no estén convalidadas en la forma 
indicada en el pliego de condiciones y el ordenamiento jurídico, sin perjuicio de la posibilidad de 
subsanar lo que no altere sustancialmente la oferta. 

 
T. No  ofertar los servicios del personal mínimo “clave” con la formación y experiencia requerida y no 

subsanar su entrega en los términos del cronograma del proceso, o no aportar oportunamente las 
aclaraciones y/o explicaciones en el término que señale para el efecto el Comité Evaluador, así mismo, 
respecto de las Exigencias mínimas de experiencia y formación académica del equipo de trabajo – 
personal clave evaluable. 

 
U. Cuando se presente la propuesta condicionada para la adjudicación del contrato. 
 
V. Presentar la oferta extemporáneamente. 
 
W. No presentar oferta económica, o no subsanar los documentos de su propuesta en los términos 

señalados en el Pliego de Condiciones y por el Comité Evaluador. 
 
X. Cuando se determine que el valor total de la oferta es artificialmente bajo. 
 
Y. Cuando se presenten propuestas parciales y esta posibilidad no haya sido establecida en el Pliego de 

Condiciones. 
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Z. Ofrecer un plazo superior al plazo estimado del contrato y al indicado en los documentos que componen 
el presente proceso de selección. 

 
AA. Ofrecer condiciones particulares del proyecto de inferior calidad, personal profesional sin los requisitos 

mínimos, actividades por ejecutar y su alcance, forma de pago, permisos, licencias y autorizaciones, 
notas técnicas específicas, y documentos técnicos adicionales, en condiciones diferentes a las 
establecidas por la Entidad en el “Anexo Técnico”.   

 
BB.  Las demás previstas en la ley y en el presente anexo complementario. 

 
 

VIII. Acuerdos Comerciales 

 
 
El Municipio de Floridablanca para cumplir con las obligaciones consagradas en los Acuerdos Comerciales, 
tiene en cuenta lo establecido en el Decreto 1082 de 2015 y en el Manual para el Manejo de los Acuerdos 
Comerciales en Procesos de Contratación, que Colombia Compra Eficiente ha expedido para el efecto.  
 
El artículo 2.2.1.1.1.3.1. del decreto 1082 de 2015, definió los Acuerdos Comerciales como los tratados 
internacionales vigentes celebrados por el Estado Colombiano, que contienen derechos y obligaciones en 
materia de compras públicas, en los cuales existe como mínimo el compromiso de trato nacional para: 
 
a) Los bienes y servicios de origen colombiano y  
b) Los proveedores colombianos.  
 
Es así, que las Entidades Estatales deben cumplir las obligaciones del Estado Colombiano consagradas en 
los Acuerdos Comerciales suscritos por el Gobierno Nacional e incorporados a la normativa Colombiana por 
medio de una Ley de la República; que si bien el contenido de cada Acuerdo Comercial es único,  
generalmente estos contienen un capítulo que señala los derechos y obligaciones en materia de compras y 
contratación pública y anexos para determinar si un Acuerdo Comercial es aplicable a los diferentes Procesos 
de Contratación.  
 
ACUERDOS COMERCIALES APLICABLES 
 
De conformidad con el Manual para el Manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratación, el 
municipio de Floridablanca está incorporado en la lista de Entidades de los Acuerdos Comerciales con la 
Alianza Pacífico (únicamente con Chile y Perú), Chile, Costa Rica, los Estados AELC, el Triángulo Norte 
(únicamente con El Salvador y Guatemala), la Unión Europea (aplicable al Reino Unido e Irlanda del Norte); y 
la Decisión 439 de 1998 de la Comisión de la CAN, los cuales están vigentes. Lo anterior implica que los 
procesos de contratación llevados a cabo por los municipios listados deberán otorgar Trato Nacional a los 
nacionales provenientes del socio comercial con el que se haya suscrito el respectivo Acuerdo Comercial, 
como sigue: 
 

ACUERDO COMERCIAL UMBRAL O CARACTERÍSTICA 
DE APLICACIÓN 

APLICABLE / NO APLICABLE 

Alianza Pacífico (Chile, Perú) Aplicable a los Procesos de 
Contratación para: adquirir bienes 
y servicios a partir de 200.000 DEG 
($1.028.247.507)  
 

No aplicable 

Acuerdo Comercial con Chile Aplicable a los Procesos de 
Contratación para: adquirir bienes 
y servicios a partir de 200.000 DEG 

No aplicable 
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($1.021.836.954) 
Acuerdo Comercial con los 
Estados AELC (EFTA) 

Aplicable a los Procesos de 
Contratación para: adquirir bienes 
y servicios a partir de 200.000 DEG 
($947.235.394) 

No aplicable 

Acuerdo Comercial con Costa Rica Aplicable a los Procesos de 
Contratación para: adquirir bienes 
y servicios desde US 498.000 
($1.825.530.678)  
 

No aplicable 

Acuerdo Comercial con la Unión 
Europea (aplicable al Reino Unido 
e Irlanda del Norte) 

Aplicable a los Procesos de 
Contratación para: adquirir bienes 
y servicios a partir de 200.000 DEG 
($938.656.236)  
 

No aplicable 

Acuerdo Comercial con Israel Aplicable únicamente a los 
siguientes municipios: Bogotá, 
Medellín, Cali, Barranquilla y 
Bucaramanga para adquirir bienes 
y servicios a partir de 250.000 DEG 
($ 23.466.405.900) 

No Aplicable 

Acuerdo Comercial con el 
Triángulo Norte (Salvador y 
Guatemala) 

Aplicable a los Procesos de 
Contratación a partir del límite 
inferior de la menor cuantía para El 
Salvador y Guatemala.  

Aplicable  

Decisión 439 de 1998 de la 
Comisión de la CAN 

Aplicable a todos los Procesos de 
Contratación de las Entidades 
Estatales del nivel municipal 
obligadas, independientemente del 
valor del Proceso de Contratación 

Aplicable 

 
Todos los valores anteriores fueron observados teniendo en cuenta los umbrales base pactados en los 
capítulos de compras públicas de los Acuerdos Comerciales conforme la información elaborada y publicada 
por el Ministerio de Comercio Industria y Turismo – MINCIT y la Agencia Nacional de Contratación Pública – 
Colombia Compra Eficiente por su importancia para las entidades públicas y los participantes en la 
contratación. 
 

IX. Adjudicación 

 
Colombia Compra Eficiente adjudicará, según el orden de elegibilidad establecido en el informe de 
evaluación. El ordenador del gasto, por medio de acto administrativo motivado adjudicará el Proceso al 
Proponente ubicado en el Primer Orden de Elegibilidad y que cumpla con todos los requisitos exigidos en 
el presente Pliego de Condiciones o procederá a la declaratoria de desierto del Proceso, si a ello hubiera 
lugar. 
 

 
X. Convocatoria limitada a Mipyme 

 
Con la expedición de la Ley 2069 de 2020, la cual modificó el artículo 12 de la Ley 1150 de 2007, y el Decreto 
1860 de 2021 que adicionó el artículo 2.2.1.2.4.2.2 del Decreto 1082 de 2015, que consagra: “las Entidades 
Estatales indistintamente de su régimen de contratación, los patrimonios autónomos constituidos por 
Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos públicos, adopten en beneficio de las Mipyme, 
convocatorias limitadas a estas en las que, previo a la Resolución de apertura del proceso respectivo, se haya 
manifestado el interés de por lo menos dos (2) Mipyme”. 
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En este sentido, y teniendo en cuenta que el valor del presupuesto oficial del presente proceso asciende a la 
suma de CUATROCIENTOS OCHENTA Y CUATRO MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL 
OCHOCIENTOS TREINTA Y SIETE PESOS CON SETENTA Y CINCO CENTAVOS ($ 484.995.837,75), el 
cual, es mayor a ciento veinticinco mil dólares de los Estados Unidos de América (US$125.000), liquidados 
con la tasa de cambio que para el efecto determina el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo MINCIT y 
la Agencia Nacional de   Contratación Pública – Colombia Compra Eficiente, fijado en $457.297.264 COP1, en 
concordancia con la norma citada en el párrafo anterior, por lo tanto la presente convocatoria no es susceptible 
de limitación a MIPYMES, por cuanto el presupuesto oficial sobrepasa el umbral establecido en el numeral 1 
del artículos 2.2.1.2.4.2.2. del Decreto 1082 de 2015, modificado por el artículo 5 del Decreto 1860 de 2021 y 
demás normativa concordante. 

 
IX. Riesgos 

 
 
La ley 1150 de 2007 en su artículo 4 señala que la entidad contratante debe “incluir la estimación, tipificación 
y asignación de los riesgos previsibles involucrados en la contratación” con el fin de manejar el riesgo que se 
genera en el sistema de compras y contratación pública y que está latente en todas las etapas, desde la 
planeación, plazo de liquidación y vencimiento de las garantías.  
 
La doctrina sobre el tema el riesgo en las adquisiciones se define como los eventos que pueden afectar la 
realización de la ejecución contractual y cuya ocurrencia no puede ser predicha de manera exacta por las 
partes involucradas en el proceso de contratación.2 
 
Dentro del ordenamiento jurídico Colombiano, especialmente en la precitada norma y en el Decreto 1510 de 
2013 (compilado por el Decreto 1082 de 2015) encontramos que se cataloga el riesgo como un evento 
adverso, pero previsible; es por ello que Colombia Compra Eficiente en cumplimiento de los artículos 1 y 12 
numeral 9 del Decreto 4170 de 2011, expidió el Manual para la Identificación y Cobertura del Riesgo en los 
Procesos de Contratación del Decreto indicando que “las entidades estatales para reducir la exposición del 
proceso de contratación frente a los diferentes riesgos que se pueden presentar debe estructurar un sistema 
de administración de riesgos teniendo en cuenta, entre otros, los siguientes aspectos:  
 
b. Los eventos que impidan la adjudicación y firma del contrato como resultado del proceso de contratación 
c. Los eventos que alteren la ejecución del contrato. 
d. El equilibrio económico del contrato. 
e. La eficacia del proceso de contratación, es decir, que la entidad estatal pueda satisfacer la necesidad que 

motivó el proceso de contratación. 
f. La reputación y legitimidad de la Entidad Estatal encargada de prestar el bien o servicio.  
 
Un manejo adecuado del Riesgo permite a las Entidades Estatales:  
 
a. Proporcionar un mayor nivel de certeza y conocimiento para la toma de decisiones relacionadas con el 

proceso de contratación. 
b. Mejorar la planeación de contingencias del proceso de contratación. 
c. Incrementar el grado de confianza entre las partes del proceso de contratación. 
d. Reducir la posibilidad de litigios; entre otros. 
 
Colombia Compra Eficiente propone el siguiente modelo para administrar los riesgos del proceso de 
contratación: 
a. Establecer el contexto en el cual se adelanta el proceso de contratación.  

 
1   
 
2 DIMITRI N., PIGA, G., SPAGNOLO G., Handbook of Procurement. New York: Cambridge University Press, 
2006. 
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b. Identificar y clasificar los riesgos del proceso de contratación.  
c. Evaluar y calificar los riesgos.  
d. Asignar y tratar los riesgos.  
e. Monitorear y revisar la gestión de los Riesgos. 
 
La distribución de riesgos en los contratos estatales comprende tres etapas: (i) Tipificación. (ii) Estimación: 
cualitativa o cuantitativa. (iii) Asignación, para realizarla de manera adecuada el documento CONPES No. 
3714 de 2011 brinda a los partícipes del sistema de compras públicas que se rigen por la Ley 80 de 1993, una 
serie de lineamientos básicos que serán aplicados en el presente proceso: 
 
TIPIFICACIÓN: En esta fase son relevantes los siguientes conceptos3 para poder determinar en el proceso 
de contratación cuáles de ellos podrían ocurrir: 
 
a. Riesgos Económicos: son los derivados del comportamiento del mercado, tales como la fluctuación de 

los precios de los insumos, desabastecimiento y especulación de los mismos, entre otros.  
b. Riesgos Sociales o Políticos: son los derivados de los cambios de las políticas gubernamentales y de 

cambios en las condiciones sociales que tengan impacto en la ejecución del contrato.  
c. Riesgos Operacionales: son los asociados a la operatividad del contrato, tales como la suficiencia del 

presupuesto oficial, del plazo o los derivados de procesos, procedimientos, parámetros, sistemas de 
información y tecnológicos, equipos humanos o técnicos inadecuados o insuficientes.  

d. Riesgos Financieros: son (i) el riesgo de consecución de financiación o riesgo de liquidez para obtener 
recursos para cumplir con el objeto del contrato, y (ii) el riesgo de las condiciones financieras establecidas 
para la obtención de los recursos, tales como plazos, tasas, garantías, contragarantías, y refinanciaciones, 
entre otros.  

e. Riesgos Regulatorios: derivados de cambios regulatorios o reglamentarios que afecten la ecuación 
económica del contrato. Riesgos de la Naturaleza: son los eventos naturales previsibles en los cuales no 
hay intervención humana que puedan tener impacto en la ejecución del contrato, por ejemplo, los 
temblores, inundaciones, lluvias, sequías, entre otros. 

f. Riesgos Ambientales: son los derivados de las obligaciones legales o reglamentarias de carácter 
ambiental, así como de las licencias, planes de manejo o de permisos y autorizaciones ambientales, 
incluyendo tasas retributivas y compensatorias, obligaciones de mitigación, tareas de monitoreo y control, 
entre otras.  

g. Riesgos Tecnológicos: son los derivados de fallas en los sistemas de comunicación de voz y de datos, 
suspensión de servicios públicos, nuevos desarrollos tecnológicos o estándares que deben ser tenidos en 
cuenta para la ejecución del contrato, obsolescencia tecnológica. 

 
ESTIMACIÓN: Consiste en valorar la probabilidad de ocurrencia del riesgo y su impacto. La estimación puede 
ser cualitativa o cuantitativa. 
 
Para la estimación cualitativa, se deben observar los conceptos de probabilidad e impacto conforme los 
siguientes rangos: 
 

 
 

 
3 COLOMBIA Compra Eficiente. Manual para la Identificación y Cobertura del Riesgo en los Procesos de 
Contratación. Versión M-ICR-01. 

CATEGORÍA CASI CIERTO PROBABLE POSIBLE IMPROBABLE RARO
Ocurre en la 
mayoría de 

circunstancias

Probablemente 
va a ocurrir

Puede ocurrir en 
cualquier 
momento

Puede ocurrir 
ocasionalmente

Puede ocurrir 
excepcionalmente

CALIFICACIÓN 5 4 3 2 1

PROBABILIDAD DEL RIESGO
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La estimación cuantitativa corresponde a la valoración del riesgo mediante la sumatoria de la probabilidad 
y el impacto: 
 

 
 
La valoración del riesgo establecer categorías para su correcta gestión así: 
 

CALIFICACIÓN 
CUALITATIVA

Obstruye la 
ejecución del 

contrato de manera 
intrascendente

Dificulta la 
ejecución del 

contrato de manera 
baja punto y 

seguido aplicando 
medidas mínimas 
se puede lograr el 
objeto contractual 

Afectan la 
ejecución del 

contrato sin alterar 
el beneficio para 

las partes 

Obstruye la 
ejecución del 

contrato 
sustancialmente 

pero aún así 
permite la 

consecución del 
objeto contractual 

Perturba la 
ejecución del 

contrato de manera 
grave 

imposibilitando la 
consecución del 
objeto contractual 

CALIFICACIÓN 
MONETARIA

Los sobrecostos 
no representan 
más del 1% del 

valor del contrato 

Los sobrecostos 
no representan 
más del 5% del 

valor del contrato 

Generan un 
impacto sobre el 
valor del contrato 
entre el 5% y el 

15%

Incrementa el valor 
del contrato entre 
el 15% y el 30% 

Impacto sobre el 
valor del contrato 
en más del 30% 

CATEGORÍA INSIGNIFICANTE MENOR MODERADO MAYOR CATASTRÓFICO
VALORACIÓN 1 2 3 4 5

IMPACTO

Obstruye la 
ejecución del 

contrato de manera 
intrascendente

Dificulta la ejecución 
del contrato de 

manera baja punto 
y seguido aplicando 
medidas mínimas se 

puede lograr el 
objeto contractual 

Afectan la ejecución 
del contrato sin 

alterar el beneficio 
para las partes 

Obstruye la 
ejecución del 

contrato 
sustancialmente 

pero aún así 
permite la 

consecución del 
objeto contractual 

Perturba la 
ejecución del 

contrato de manera 
grave 

imposibilitando la 
consecución del 

objeto contractual 

Los sobrecostos no 
representan más del 

1% del valor del 
contrato 

Los sobrecostos no 
representan más del 

5% del valor del 
contrato 

Generan un impacto 
sobre el valor del 

contrato entre el 5% 
y el 15%

Incrementa el valor 
del contrato entre el 

15% y el 30% 

Impacto sobre el 
valor del contrato en 

más del 30% 

INSIGNIFICANTE MENOR MODERADO MAYOR CATASTRÓFICO
1 2 3 4 5

RARO Puede ocurrir 
excepcionalmente 1 2 3 4 5 6

IMPROBABLE Puede ocurrir 
ocasionalmente 2 3 4 5 6 7

POSIBLE
Puede ocurrir en 

cualquier 
momento 3 4 5 6 7 8

PROBABLE Probablemente va 
a ocurrir 4 5 6 7 8 9

CASI CIERTO
Ocurre en la 
mayoría de 

circunstancias 5 6 7 8 9 10

P
R
O
B
A
B
I
L
I
D
A
D

CALIFICACIÓN CUALITATIVA

CALIFICACIÓN MONETARIA

IMPACTO

VALORACIÓNCATEGORÍA
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ASIGNACIÓN: Constituye la fase de distribución de los riesgos teniendo en cuenta la capacidad de cada una 
de las partes tendiente a evitarlo, transferirlo, aceptarlo, reducir la probabilidad de ocurrencia ó reducir la 
consecuencias del impacto. Para ello en el CONPES No. 3714 de 2011 se sugiere tener en cuenta: 
 
a. El tipo y modalidad de contrato 
b. La transferencia de los riesgos debe ser proporcional a la cantidad de información con la que se cuente 

para su mitigación. 
c. Se sugiere la realización del ejercicio de asignación de los riesgos previsibles atendiendo a las 

capacidades de los contratistas para su administración y a la existencia en el mercado de garantías que 
constituyan soporte o respaldo financiero o asegurador del proyecto. 

d. No incluir en las matrices de riesgos traslados de riesgo o de responsabilidad en abstracto sin tipificación 
y estimación o cuantificación. 

 
Así mismo, frente a la parte a quien se le debe asignar el riesgo, se presentan las siguientes recomendaciones 
que deben entenderse a título enunciativo, pero tienen la envergadura de incluir todos los tipos de riesgo que 
se pueden presentar en un proceso de selección o en la suscripción de un contrato, dependiendo de la 
modalidad de selección a la que se acuda: 
 

CLASE DE 
RIESGO 

RECOMENDACIÓN 

Riesgos 
Económicos 

Se recomienda que por regla general y bajo la premisa de contar con información suficiente 
y con las condiciones necesarias para llevar a cabo el objeto contractual, el riesgo se 
traslade al contratista en atención a su experticia en el manejo y posibilidad de 
administración efectiva de los riesgos económicos. Desde luego, ello no podrá hacerse en 
relación con riesgos que el mismo no pueda controlar, como condiciones macroeconómicas 
no previsibles 

Riesgos 
Sociales o 
Políticos 

Se recomienda que por regla general el riesgo previsible de esta naturaleza lo asuma la 
entidad contratante que en atención a su condición, se presume que cuenta con un 
manejo y posibilidad de administración efectiva del mismo. De manera excepcional se 
puede trasladar el riesgo cuando por ejemplo, existan mecanismos de cobertura en el 
mercado. 

Riesgo 
Operacional 

Por regla general y bajo la premisa de contar con información suficiente, los riesgos 
operacionales se transfieren al contratista, en la medida en que cuenta con mayor 
experiencia y conocimiento de las variables que determinan el valor de la inversión y tendrá 
a su cargo las actividades propias del contrato. En aquellos contratos donde se presente 
un alto componente de complejidad técnica, las entidades estatales pueden considerar la 
posibilidad de utilizar como mecanismo de mitigación el otorgamiento de garantías 
parciales para cubrir eventuales sobrecostos asociados a la complejidad identificada. 

Riesgos 
Financieros 

Se recomienda que el riesgo se traslade al contratista por regla general y bajo la premisa 
de contar con información suficiente. En atención a su experticia en la consecución y 
estructuración de los recursos necesarios, se presume que cuenta con un manejo y 

VALORACIÓN 
DEL RIESGO

CATEGORÍA

8, 9 y 10 Riesgo extremo
6 y 7 Riesgo alto

5 Riesgo medio
2, 3 y 4 Riesgo bajo
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posibilidad de administración efectiva de los riesgos financieros. 

Riesgos 
Regulatorios 

Se recomienda que por regla general, el riesgo lo asuma la parte que cuenta con un 
manejo y posibilidad de administración efectiva de los riesgos regulatorios por su 
naturaleza y en virtud de las normas propias de cada regulación. 

Riesgos de la 
naturaleza 

Siempre y cuando existan formas de mitigación al alcance del contratista, los riesgos de la 
naturaleza deben ser trasladados al mismo. 

Riesgo 
Ambiental 

Depende de la especificidad de cada proceso. Pueden presentarse las siguientes 
circunstancias: 
 
⇒ Cuando se cuente con licencia ambiental debidamente ejecutoriada y/o plan de manejo 

ambiental, antes del cierre de la licitación, el contratista asumirá los costos implícitos 
en el cumplimiento de las obligaciones definidas en dicha licencia y/o plan de manejo 
ambiental. 

 
⇒ Cuando se cuente con licencia ambiental debidamente ejecutoriada antes del cierre de 

la licitación y ésta sea modificada por solicitud del contratista, él asumirá los costos que 
implique esta modificación. El riesgo de que, durante la ejecución, la operación y el 
mantenimiento de las obras, se configuren pasivos ambientales causados por el 
incumplimiento o la mala gestión de la licencia ambiental y/o el plan de manejo 
ambiental será asumido por el contratista. 

 
⇒ Cuando no se cuente con licencia ambiental debidamente ejecutoriada y/o plan de 

manejo ambiental, antes del cierre de la licitación, los costos por obligaciones 
ambientales se deberán estimar y prever en los contratos acorde con la naturaleza y 
magnitud del objeto contractual. En estos casos la entidad estatal podrá asumir el 
riesgo de que los costos por obligaciones ambientales resulten superiores a lo 
estimado. 

 
⇒ Cuando por la naturaleza del proyecto no se requiera licencia ambiental, los costos 

para realizar un adecuado manejo ambiental se deben estimar y prever en los contratos 
acorde con la naturaleza y magnitud del proyecto. En estos casos, la entidad estatal 
podrá asumir el riesgo por los costos de las obligaciones adicionales resultantes de la 
exigencia de un plan de manejo posterior al cierre de la licitación, sólo cuando la 
exigencia no surja del mal manejo ambiental del proyecto. 

Riesgo 
Tecnológico 

Se recomienda que por regla general y bajo la premisa de contar con información suficiente, 
el riesgo se traslade al contratista que en atención a su experticia en el objeto contractual 
y los estándares tecnológicos, cuenta con un manejo y posibilidad de administración 
efectiva de los riesgos tecnológicos. 

 
Establecidas las clases de riesgo y distribuídos, corresponde verificar la respuesta que se dará ante su 
ocurrencia, lo cual forma parte del tratamiento del riesgo. Las respuestas frente al riesgo pueden ser:  
 

TIPO DE RESPUESTA OBSERVACIÓN 

Evitarlo La parte que asume el riesgo toma medidas que le permiten de una manera 
consistente y sistemática, eludir o eliminar el riesgo ya sea eliminando la fuente 
del riesgo o eludiendo la participación en contratos en los que se expone al 
riesgo. 

Prevenirlo Consiste en tomar medidas conducentes a reducir la probabilidad de ocurrencia 
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del riesgo.  

Transferirlo o Compartirlo Se transfiere a la parte que mejor puede manejarlo 

Retenerlo Asumir el riesgo en el momento que se presente, comunmente en los casos en 
los cuales el valor del riesgo es menor al costo de gestionarlo. También, se puede 
aceptar el riesgo cuando la probabilidad de una perdida es tan baja que se acerca 
a cero (0). 
Todos los riesgos que no son evitados o transferidos, son retenidos como regla 
general. 

Mitigarlo Consiste en tomar medidas conducentes a amortiguar el impacto ante la 
ocurrencia del riesgo. Una alternativa utilizada para reducir la exposición a los 
riesgos de tasa de interés, tasa de cambio o precios de los commodities, es 
utilizar derivados financieros. 

 
Establecida la matriz de riesgo, se genera para la entidad una obligación de monitoreo como quiera que los 
riesgos no son estáticos y ante los cambios se deben adoptar las medidas necesarias para realizar ajustes. El 
monitoreo como proceso debe4: 
a. Garantizar que los controles son eficaces y eficientes en el diseño y en la operación. 
b. Obtener información adicional para mejorar la valoración del Riesgo. 
c. Analizar y aprender lecciones a partir de los eventos, los cambios, las tendencias, los éxitos y los 
d. fracasos. 
e. Detectar cambios en el contexto externo e interno que puedan exigir revisión de los tratamientos del 
f. Riesgo y establecer un orden de prioridades de acciones para el tratamiento del Riesgo. 
g. Identificar nuevos Riesgos que pueden surgir. 
 
Para realizar el monitoreo de manera adecuada se tendrá en cuenta lo siguiente: 
 
a. Asignar responsables. 
b. Fijar fechas de inicio y terminación de las actividades requeridas. 
c. Señalar la forma de seguimiento (encuestas, muestreos aleatorios de calidad, u otros). 
d. Definir la periodicidad de revisión. 
e. Documentar las actividades de monitoreo. 
 
Del análisis realizado se concluye la adopción de la MATRIZ DE RIESGOS que consta en el documento anexo 
y forma parte integrante del presente documento. 
 

X. Garantías 

 
A. Garantía de seriedad de la Oferta 

 
 

El Proponente debe presentar junto con la Oferta una garantía de seriedad de la Oferta a favor de la Entidad 
Contratante por un valor de diez por ciento (10%) del valor de la oferta y con vigencia desde la presentación 
de la Oferta y hasta la aprobación de la garantía de cumplimiento del contrato. 

 
B. Garantía de cumplimiento 

 
 

4 COLOMBIA Compra Eficiente. Manual para la Identificación y Cobertura del Riesgo en los Procesos de Contratación. Versión M-ICR-
01. 
 



42 

 
Alcaldía Municipal de Floridablanca 

PLIEGO DE CONDICIONES 

 CÓDIGO: GC – F – 29 

VERSIÓN 00 

FECHA ELAB Julio-05-2013 
FECHA APROB 31/05/2021 

OFICINA DE CONTRATACIÓN PROCESO: GESTION DE CONTRATACION TRD 103-18.004 
 

 

El Proponente que resulte adjudicatario del Proceso de Contratación debe presentar una garantía de 
cumplimiento de las obligaciones derivadas del Contrato a favor Municipio de Floridablanca. La garantía de 
cumplimiento debe tener los siguientes amparos20 

 
Características Condición 

 
Clase 

Cualquiera de las clases permitidas por el artículo 2.2.1.2.3.1.2 del 
Decreto 1082 de 2015, a saber: (i) Contrato de seguro contenido en una 
póliza para Entidades Estatales, (ii) patrimonio autónomo o (iii) Garantía 
bancaria. 

Asegurado/ 
beneficiario 

Municipio de Floridablanca, identificado con NIT.890.205.176-8. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Amparos, vigencia y 
valores asegurados 

 
 

Amparo Vigencia Valor Asegurado 
Cumplimiento 
general del Contrato 
y el pago de las 
multas y la cláusula 
penal pecuniaria que 
se le impongan. 

Hasta la liquidación 
del Contrato, es 
decir, por el plazo de 
ejecución del 
contrato y seis (6) 
meses más 

Por valor asegurado 
equivalente al veinte 
por ciento (20%) del 
valor total del 
contrato. 

Calidad del Servicio 
por los perjuicios 
derivados de la 
deficiente calidad del 
servicio prestado 

Debe ser igual al plazo 
de la garantía de 
estabilidad del contrato 
principal, es decir, debe 
estar vigente por un 
término de cinco (5) 
años contados a partir 
de la fecha en la cual la 
Entidad Estatal recibe a 
satisfacción la obra 

Por valor asegurado 
equivalente al diez 
(10%) del valor total 
del contrato. 

Pago de salarios, 
prestaciones sociales 
legales e 
indemnizaciones 
laborales del 
personal que el 
contratista haya de 
utilizar en el territorio 
nacional para la 
ejecución del 
Contrato. 

Esta garantía debe 
estar vigente por el 
plazo del contrato y tres 
(3) años más 

Por valor asegurado 
equivalente al diez 
(5%) del valor total 
del contrato 

 

 
 
 
 

Tomador 

Para las personas jurídicas: la Garantía deberá tomarse con el nombre 
o razón social y tipo societario que figura en el Certificado de Existencia 
y Representación Legal expedido por la Cámara de Comercio 
respectiva, y no sólo con su sigla, a no ser que en el referido documento 
se exprese que la sociedad podrá denominarse de esa manera. •  
 
No se aceptan Garantías a nombre del representante legal o de alguno 
de los integrantes del Consorcio o la Unión Temporal. Cuando el 
Contratista sea una Unión Temporal o Consorcio, se debe incluir la 
razón social, el NIT y el porcentaje de participación de cada uno de los 
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integrantes.  
 
Para el Contratista conformado por una estructura plural (Unión 
temporal, Consorcio), la Garantía deberá ser otorgada por todos los 
integrantes del Contratista, para lo cual se deberá relacionar claramente 
los integrantes, su identificación y porcentaje de participación, quienes 
para todos los efectos serán los otorgantes de la misma 

 
 
Información necesaria 
dentro de la póliza 

Número y año del Contrato  
Objeto del Contrato   
Firma del representante legal del Contratista  
En caso de no usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor 
Ej. cumplimiento si el valor a asegurar es $14.980.420,20 aproximar a 
$14.980.421 

 
El Contratista se compromete a mantener vigente la garantía durante todo el tiempo que demande la 
ejecución del contrato, so pena de que la Entidad Estatal contratante haga efectiva la cláusula penal 
compensatoria de este contrato. 

 
XI. Supervisión del Contrato 

 
La Entidad ejercerá el control y la vigilancia de la ejecución de los trabajos a través de un supervisor designado 
por la Jefe de la Oficina de Contratación. 
 
El supervisor debe ejercer un control integral o técnico, administrativo, financiero, contable o jurídico sobre el 
contrato objeto del proceso de selección, según las funciones propias asignadas por la Entidad, y podrán en 
cualquier momento, exigir al contratista la información que considere necesaria, así como la adopción de 
medidas para mantener, durante el desarrollo y ejecución del mismo. 
 
El Contratista debe acatar las órdenes que le imparta por escrito el supervisor. No obstante, si el Contratista 
no está de acuerdo con las mismas debe manifestarlo por escrito, con copia al jefe de la oficina gestora, antes 
de proceder a ejecutar las órdenes. En caso contrario, responderá solidariamente si del cumplimiento de 
dichas órdenes se derivan perjuicios para La ENTIDAD. 
 
Si el Contratista rehúsa o descuida cumplir cualquier orden escrita del supervisor, éste le notificará por escrito 
sobre el incumplimiento de dicha orden, señalando específicamente las omisiones o infracciones y exigiendo 
su cumplimiento. Si esta notificación no surte ningún efecto dentro de un plazo de cinco (5) días hábiles, el 
interventor y/o supervisor comunicará dicha situación a La ENTIDAD para que este tome las medidas que 
considere necesarias. 
 

El supervisor debe documentar las causas o motivos del incumplimiento que llegue a presentarse. 
 

XII. Cronograma 

 
El siguiente es el Cronograma del Proceso de Contratación: 

 
Tabla 14 Cronograma del Proceso de Contratación 

 
Actividad Fecha    Lugar 

Respuesta a observaciones y 
sugerencias al proyecto de Pliego de 
Condiciones 

22 de noviembre de 2022 SECOP II 
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Expedición acto administrativo de 
apertura del proceso de selección 

22 de noviembre de 2022 SECOP II 

Publicación pliego de Condiciones 
definitivo 

22 de noviembre de 2022 SECOP II 

Presentación de observaciones al 
Pliego de Condiciones 

23 de noviembre de 2022 SECOP II 

Respuesta observaciones al 
Pliego de Condiciones 

24 de noviembre de 2022 SECOP II 

Plazo máximo para la expedición de 
Adendas 

24 de noviembre de 2022 SECOP II 

Presentación de Ofertas 25 de noviembre de 2022 SECOP II 

Informe de presentación de Ofertas 28 de noviembre de 2022 SECOP II 

Publicación del informe de 
evaluación de las Ofertas y orden de 
elegibilidad 

29 de noviembre de 2022 SECOP II 

Presentación de observaciones al 
informe de evaluación de las Ofertas 

Hasta el 02 de diciembre de 2022 SECOP II 

Publicación acto administrativo de 
Adjudicación o declaratoria de 
desierto 

05 de diciembre de 2022 SECOP II 

Firma del Contrato 07 de diciembre de 2022 SECOP II 
Entrega de garantías 09 de diciembre de 2022 SECOP II 
Aprobación de garantías 09 de diciembre de 2022  

 
Parágrafo 1: Se recuerda a los interesados que, para efectos del presente proceso son considerados días 
hábiles los días sábado. Lo anterior, de conformidad con la Resolución Municipal N°0011 del 3 de enero de 
2022, expedida por el Secretario General del Municipio de Floridablanca, se decretaron como días hábiles 
para efectos contractuales los días sábados de la vigencia dos mil veintidós (2022), en el horario laboral de 
7:00 a.m. a 3:00 pm.  
 
Las fechas y plazos antes indicados podrán variar de acuerdo con la ley y con las condiciones previstas en 
el Pliego de Condiciones o con la expedición de adendas. 
 
Atentamente, 
 
 
 
 
CYNTHIA VIVIANA MARTINEZ CORNEJO 
JEFE OFICINA DE CONTRATACIÓN 
 

Proyectó: Gustavo Hinestroza  
Abogado Contratista - Oficina de Contratación. 
Aspectos jurídicos procedimentales de la  
convocatoria pública. 


