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RESPUESTA A OBSERVACIONES PRESENTADAS AL ANEXO COMPLEMENTARIO -
PROYECTO DE PLIEGO DE CONDICIONES DENTRO DEL CONCURSO DE MERITOS
ABIERTO No. FLO-CM-003-2022

Floridablanca, veintidos (22) de noviembre de dos mil veintidds (2022)

REFERENCIA: Respuesta a las observaciones presentadas dentro del proceso FLO-LP-008-
2022 y las observaciones presentadas en la audiencia de asignacion de riesgos y aclaracion de
pliego de condiciones realizada el dia catorce (14) de octubre de 2022

OBJETO CONTRACTUAL: REALIZAR LA INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA,
FINANCIERA, CONTABLE Y JURIDICA PARA LA CONSTRUCCION DE LA SEDE PRINCIPAL
DE LA FISCALIA GENERAL DE LA NACION - SECCIONAL FLORIDABLANCA

1. Observacion presentada por parte de KALPA INGENIERIA SAS el dia 16 de noviembre
de 2022 a las 12:50:06

1- Se solicita a la entidad que, en pro de la transparencia, a la legalidad y evitar presuntos actos
de corrupcion en el presente proceso, se haga audiencia de adjudicacion de forma virtual.

RESPUESTA:

Frente a la observacion presentada por parte del posible proponente, se le indica que el
procedimiento para el concurso de méritos establecido en el Articulo 2.2.1.2.1.3.2. del decreto
1082 de 2015, modificado por el articulo 2 del Decreto 399 del 13 de abril de 2021, no existe
una fase de audiencia de adjudicacién o cualquier otro parecido, por cuanto la entidad no
atiende la solicitud, ahora bien, se le recuerda al posible proponente que en la plataforma
SECOP Il se dard publicidad a todos los documentos e informes de evaluacién, los cuales puede
revisar y presentar observaciones, garantizando la transparencia y legalidad de las actuaciones
que se tomen a lo largo del proceso de seleccion.

2- ¢ La oferta econdmica debe ser presentada como un global o un presupuesto detallado?
RESPUESTA:

La oferta econ6mica debe ser presentada bajo el documento ANEXO PROPUESTA
ECONOMICA, el cual se encuentra publicado.

3- El factor multiplicador (FM) en la oferta econdmica, ¢ puede superar el FM definido por la
entidad sin entrar en causal de rechazo de la oferta econémica?

RESPUESTA: El factor multipicador de la oferta econémica no puede superar el definido por la
entidad pues estaria incursa en causal de rechazo tal y como se estiul6 en los estudios previos
en el numeral 5° relativo al valor estimado del contrato y su jusificacion:
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...» Otros costos directos: los cuales se encuentran incluidos en los gastos generales y de
administracién como parte del Factor Multiplicador (FM).
El factor multiplicador no podra ser superior a 2.10 so pena de rechazo de la propuesta.

* El Factor Multiplicador (FM): Comprende los costos en que incurre la empresa consultora y
su utilidad para ejecutar el contrato, el factor multiplicador se aplica sobre los costos directos
del personal y otros costos directos como los gastos generales, administracion y costos
indirectos. El proponente debera diligenciar el formato de desglose del factor multipicador, so
pena de que su oferta incurra en causal de rechazo...”.

4- En la oferta econdmica ¢, debe ser aportado el desglose del FM?
RESPUESTA:

Nos permitimos remitir al oferente al documento de Anexo Complementario Pliego de
Condiciones:

“e El Factor Multiplicador (FM): Comprende los costos en que incurre la empresa consultora
y su utilidad para ejecutar el contrato, el factor multiplicador se aplica sobre los costos directos
del personal y otros costos directos como los gastos generales, administracion y costos
indirectos. El proponente debera diligenciar el formato de desglose del factor multipicador, so
pena de que su oferta incurra en causal de rechazo”

5- Respecto al valor unitario de personal y otros costos del presupuesto oficial, ¢ Los valores
unitarios tienen un limite minimo? (Teniendo en cuenta que el valor de la oferta no superare el
presupuesto oficial).

RESPUESTA:

El valor de cada item se encuentra establecido en el presupuesto oficial que derivé del contrato
de consultoria No. 0883 de 2021 actualizado para la vigencia 2022 con base en los precios
fijados para el municipio de Floridablanca mediante acto administrativo y en los item que no se
encontraban alli previstos se us6 la actualizacién de precios mediante el IPC certificado por el
DANE.

Es pertinente indicar que los precios del presupuesto oficial comprenden las actividades que
deberan ejecutarse para cumplir a cabalidad con la necesidad a satisfacer, los gastos para la
legalizacion del contrato y demas costos directos e indirectos que demande la ejecucion de la
interventoria.

6- Respecto al valor unitario de personal y otros costos del presupuesto oficial, ¢ Los valores
unitarios tienen un limite maximo? (Teniendo en cuenta que el valor de la oferta no superare el
presupuesto oficial).

RESPUESTA:
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El valor de cada item se encuentra establecido en el presupuesto oficial que derivo del contrato
de consultoria No. 0883 de 2021 actualizado para la vigencia 2022 con base en los precios
fijados para el municipio de Floridablanca mediante acto administrativo y en los item que no se
encontraban alli previstos se usé la actualizacién de precios mediante el IPC certificado por el
DANE.

Es pertinente indicar que los precios del presupuesto oficial comprenden las actividades que
deberan ejecutarse para cumplir a cabalidad con la necesidad a satisfacer, los gastos para la
legalizacion del contrato y demas costos directos e indirectos que demande la ejecucion de la
interventoria.

7- Se solicita a la entidad indicar que los valores del formulario son inmodificables en la oferta
econdmica.

RESPUESTA:

La entidad no ha catalogado ningin valor como inmodificable, por lo que no es procedente la
observacion.

8- ¢Cuadles son los impuestos, retenciones, estampillas que deben ser asumidos por la
interventoria y cudles son sus respectivos porcentajes de acuerdo con el certificado de
impuestos utilizado por la entidad?

RESPUESTA: Los gravamenes territoriales (departamentales y municipales) sobre el futuro
contrato se encuentran descritos en el documento publicado dentro del proceso de seleccién
denominado “Constancia Carga Impositiva”, el cual puede consultar en el SECOP Il asi:
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Nombre del documento

ESTUDIO DEL SECTOR INTERVENTORIA (ff). pdf
ESTUDIO PREVIO INTERVENTORIA pdf

EXCEL PARA FACILITAR EL DILIGENCIAMIENTO DEL ANEXO - PROPUESTA ECONOMICA xlsx
MATRIZ_RIESGOS.pdf

PRESUPUESTO OFICIAL pdi

ACTA 1 DE 2022 pdf

ACTA 4 DE 2021.pdf

ACTANO. 01 - COMITEI ORDEN PUIBLICO ORDINARIO pdf

ACUERDO MUNICIPAL pdf

BPIN pdf

CDP.pdf

ANEXO PROPUESTA ECONOMICA.docx

ANEXOS FORMATOS. docx

FORMATO EXPERIENCIA xlsx

COMNSTANCIA CARGA IMPOSITIVA 2022.pdf

RESOLUCION No. 0011 DE 2022-5e Declara Habiles los Dias Sabados del Afio 2022 pdf
AVISO DE CONVOCATORIA (1).pdf
ANEXO COMPLEMENTARIO- PROYECTO DE PLIEGO (2).pdf

En relacion con los impuestos nacionales, su tarifa se encuentra consagrada en el Estatuto
Tributario Nacional de acuerdo a las responsabilidades que le asisten, las cuales estan
relacionadas en su registro Unico tributario.

9- Se solicita que sea publicado el certificado de impuestos que aplica para el presente proceso
conformando los impuestos, tasas, retenciones, estampillas y otros que aplican para el proceso.

RESPUESTA: Se ratifica la respuesta relacionada en el numeral anterior.

10- Se solicita aclarar frente a la experiencia aportada, si el alcance del contrato tiene alcances
diferentes al solicitado, ¢ Se tendra en cuenta el valor total registrado en el RUP o el valor de las
actividades con el alcance solicitado?, en caso de ser por actividades ¢, Cual es el documento
gue acreditaria esta experiencia? Dado que las entidades no certifican por tipo de actividades
en los contratos.

RESPUESTA:
11- Si el contrato aportado fue ejecutado por un consorcio, ¢Se acreditara el 100% de la

experiencia sin importar la composicién del consorcio? Toda vez que, al momento de adjudicar,
ejecutar y liquidar el contrato, se realiz6 de forma integral de inicio a fin por el CONSORCIO, no
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de forma independiente por lo integrantes, asi mismo, la responsabilidad fue solidaria por el
100% de los integrantes del consorcio.

RESPUESTA:

Frente a lo sefialado por parte del posible proponente, se acude a lo sefalado en el literal d del
numeral 1.2.2 CONSIDERACIONES PARA LA VALIDEZ DE LA EXPERIENCIA DEL
PROPONENTE, que sefala lo siguiente:

d. Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en
consorcio 0 union temporal, el porcentaje de participacion del integrante sera el registrado
en el RUP de este, 0 en alguno de los documentos validos para acreditar experiencia en
caso de que el integrante no esté obligado a tener RUP.

De lo anterior es claro que la verificacion de la experiencia que se presenta acreditar por parte
del posible proponente en un contrato ejecutado por un proponente plural, sera teniendo en
cuenta el porcentaje de participacion que hubiese tenido en la ejecucidn de dicho contrato; es
de aclarar que esta posicion tiene fundamento en los diferentes pronunciamientos de la Agencia
Nacional de Contratacién Publica- Colombia Compra Eficiente, en donde se ha indicado la
manera en la que se debe realizar la verificacion de la experiencia en contratos ejecutados por
parte de proponentes plurales. Teniendo en cuenta lo anterior, no se atiende la observacion.

12- Se solicita a la entidad cargar el desglose del presupuesto oficial.

RESPUESTA:
Nos permitimos informar que el presupuesto oficial se encuentra publicado en el portal del
proceso.

ESTUDIO DEL SECTOR INTERVENTORIA (ff).pdf

scargar

ESTUDIO PREVIO INTERVENTORIA.pdf

EXCEL PARA FACILITAR EL DILIGENCIAMIENTO DEL ANEXO - PROPUESTA ECONOMICA xlsx
MATRIZ_RIESGOS.pdf

PRESUPUESTO OFICIAL pdf

De:
D
D
D
D
ACTA 1 DE 2022 pdf D
D
D
D
D
D
D

ACTA 4 DE 2021.pdf
ACTANQ. 01 - COMITE| GRDEN PUIBLICO ORDINARIO. pdf
ACUERDO MUNICIPAL.pdf

BPIN.pdf

CDPpdf

ANEXO PROPUESTA ECONOMICA.docx
ANEXOS FORMATOS docx Descargar
FORMATO EXPERIENGIA xisx Descargar
CONSTANCIA CARGA IMPOSITIVA 2022.pdf Descargar

13- Se solicita a la entidad cargar el desglose del factor multiplicador.
RESPUESTA:
El Factor multiplicador es independiente para cada empresa, el andlisis financiero de las mismas

no corresponde a evaluacion por parte de la entidad; la razon por la que se solicita dicho factor
multiplicador es porque debe contener como minimo lo especificado en el pliego de condiciones,
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de manera que se garanticen los requisitos de ley con respecto a personal e impuestos, tal y
como cita el pliego:

“eo El Factor Multiplicador (FM): Comprende los costos en que incurre la empresa consultora
y su utilidad para ejecutar el contrato, el factor multiplicador se aplica sobre los costos directos
del personal y otros costos directos como los gastos generales, administracion y costos
indirectos.”

14- Se solicita a la entidad subir el formulario de oferta econémica en formato Excel pre-
diligenciado de acuerdo a los items y estructura del presupuesto oficial, de tal forma que el
oferente solo registre los valores modificables, evitando errores de transcripcion en descripcion
de items, cantidades, dedicaciones, unidades y valores unitarios, evitando que el oferente sea
inducido al error por parte de la entidad y se rechazando su oferta econdémica, lo anterior no
quiere decir que la entidad realice la oferta econdmica, ya que preparar un formulario ajustado
al proceso que es trabajo de la entidad, dado que una oferta econémica es ofertar valores
unitarios, su operacion y totalizacion resulta en el ofrecimiento econémico.

RESPUESTA:

El documento ANEXO PROPUESTA ECONOMICA se encuentra publicado en el portal de
contratacion.

PRESUPUESTO OFICIAL pdf Descargar
ACTA 1 DE 2022 pdf

ACTA 4 DE 2021.pdf Descargar
ACTANO. 01 - COMITEI ORDEN PUIBLICO ORDINARIO pdf
ACUERDO MUNICIPAL. pdf

BPIN.pdf

COP.pdf

ANEXO PROPUESTA ECONOMICA docx

ANEXOS FORMATOS. docx

FORMATO EXPERIENCIAxsx Descargar

15- Se solicita a la entidad publicar los ensayos de laboratorio con descripcién, unidad, cantidad,
valor unitario considerado por la entidad, con el cual realizo el presupuesto para ensayos de
laboratorio.

RESPUESTA:

La entidad contempl6 82 ensayos de las siguientes especificaciones:

Ensayos control de calidad (resistencia a la compresién de cilindros de concreto INV E - 410 -
13),

Relaciones de humedad - peso unitario seco en los suelos (ensayo normal de compactacion
INV E 141 - 13),

Densidad o masa unitaria del suelo en el terreno método del cono de arena. (INV E 161 - 13)
y otros.

16- Respecto a la forma de pago, una vez cumplidos, aprobados los requisitos, se radica la
factura ante la entidad, ¢Cuanto tiempo en dias habiles o calendario la entidad paga al
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interventor el valor de la factura? (Teniendo en cuenta que la entidad conoce los tiempos de
gestién de su propia entidad).

RESPUESTA: En el numeral 5° de los estudios previos denominado “Valor del Contrato y su
Justificacion” se indica lo siguiente:

“...REQUISITOS PARA TRAMITAR LOS PAGOS: EIl contratista debera tener en cuenta lo
siguiente cada vez que gestione el pago por el servicio prestado:

a. Debera presentar acta de pago parcial, informe de actividades realizadas mensualmente,
informe de supervision parcial y verificacion de sus obligaciones de pago al sistema general
de seguridad social integral y parafiscales. Dichas actas deberan ser revisadas y aprobadas
por el supervisor del contrato.

b. Las demoras en el pago originadas por la presentacion incorrecta de los documentos
requeridos seran responsabilidad del contratista y no tendra por ello derecho al
reconocimiento y pago de intereses o compensacion de ninguna naturaleza.

c. Para cada pago debera acreditar el cumplimiento de sus obligaciones frente al sistema
general de seguridad social integral, Cajas de compensacion familiar, ICBF y SENA, segun
corresponda, y que no esta en mora para el periodo que se cobra.

El municipio realizara los pagos dentro de los treinta (30) dias calendario siguientes
ala suscripcion del acta de recibo parcial y/o final, junto con el cumplimiento de los
requisitos sefalados...”

17- Se solicita a la entidad verificar la cantidad de perfiles y dedicacion en la oferta econémica;
lo anterior es porque frecuentemente las dedicaciones con valores unitarios INSUFICIENTES
PARA CUBRIR EL COSTO REAL, de igual forma se solicita que se revisen las dedicaciones
parciales ente el 50% y 100% , dado que la entidad debe comprender que no debe suponer que
profesionales con dedicaciones parciales mayores al 50% trabajan en otros proyectos, lo cual
no ocurre y conseguir estos perfiles se debe contratar al 100% cuya diferencia entre el costo y
lo reconocido por la entidad genera un inevitable desequilibrio econémico a la interventoria. Se
entiende que la informacién es tomada de otros procesos y contratos similares terminados, pero
es de entender que el presupuesto del proyecto del cual se ha tomado de referencia se evalué
bajo las mismas condiciones que este proceso licitatorio, pero es un grave error que se ha
replicado en los proyectos a lo largo de los afios y que las entidades no han querido reconocer
y/o corregir presuntamente, es claro que los proyectos se han terminado con éxito, pero no por
las dedicaciones propuestas por la entidad, sino por no generar incumplimientos y sus
respectivas multas impuesta por la entidad a los interventores de estos contratos tomados como
referencia.

RESPUESTA:
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Nos permitimos aclararle al observante que el presupuesto del presente proceso ha sido
derivado de un contrato de consultoria y por tanto las dedicaciones obedecen a las necesarias
para el cumplimiento del objeto contractual.

18- Frente a los porcentajes en el FM de pdlizas, impuestos, estampillas y retenciones, se
solicita a la entidad confirmar si estos porcentajes fueron calculados multiplicando el porcentaje
de pdlizas, impuestos, estampillas y retenciones con el valor basico del contrato (antes de IVA)
y el valor resultante, que es el valor que se debe pagar pdélizas, impuestos, estampillas y
retenciones debe dividirse por el valor basico del personal y cuyo resultando es el porcentaje
de pdlizas, impuestos, estampillas y retenciones en el FM. Lo anterior es porque las entidades
no realizan esta conversion correctamente incluyendo porcentajes muy bajos en la FM y en
consecuencia un FM insuficiente que afecta impositivamente al interventor al momento de
facturar, dado que si se genera un valor mayor de tasas, impuestos, retenciones y otros
adicionales a los reportados en el presente proceso debe ser asumido por la entidad, si bien es
responsabilidad del oferente detectar estos errores y reportarlos, estos deben ser tenidos en
cuenta por la entidad, deben ser integrados a la informacién del proceso ya la entidad fue quien
defini6 el presupuesto por sus profesionales idoneos.

RESPUESTA:

El andlisis y desglose del factor multiplicador es independiente para cada empresa, la entidad
ha entregado el desglose de su analisis, sin embargo; es un analisis que puede ser ajustado de
acuerdo a las necesidades de cada empresa, siempre y cuando cumplan con los requerimientos
minimos:

“e El Factor Multiplicador (FM): Comprende los costos en que incurre la empresa consultora
y su utilidad para ejecutar el contrato, el factor multiplicador se aplica sobre los costos directos
del personal y otros costos directos como los gastos generales, administracion y costos
indirectos.”

19- Se solicita a la entidad que se apliquen las reglas sobre las cuales se rige el pliego tipo
orientado a la presentacion de la oferta econdmica, donde no se restringe el ofrecimiento
econdmico, limitando los valores unitarios ni el FM con maximos, minimos o valores fijos de
acuerdo a la normatividad vigente.

RESPUESTA:

Frente a la observacion presentada por parte del posible proponente, frente a la aplicacion de lo
establecido en los documentos expedidos por parte de la Agencia Nacional Colombia Compra
Eficiente, es preciso indicar que el objeto del presente proceso de seleccién no se encuadra dentro
de las caracteristicas planteadas en dichos documentos, ya que estos documentos han sido
adoptados hasta la fecha para unos objetos contractuales que no concuerdan con el presente
objeto?.

L https://www.colombiacompra.gov.co/documentos-tipo/documentos-tipo
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Por lo que se le indica al posible proponente que las condiciones establecidas en el documento de
anexo complementario, frente a la estructuracion de la oferta econdémica, son las condiciones que se
consideran mas pertinentes, guardando relacion con la proporcionalidad econdémica y la igual de
condiciones para todos los proponentes. Teniendo en cuenta lo anterior, no se atiende la
observacion.

20- Se solicita a la entidad, que, una vez adjudicado el contrato de interventoria, el FM no se
disminuya bajo ningln pardmetro y/o concepto por parte de la entidad, ya que este es ofertado
previo analisis de los interesados y tampoco debe ser aportado como parte de la oferta
economica sino por el adjudicatario.

RESPUESTA:

Frente a la solicitud del posible proponente que las condiciones establecidas en los contratos,
en atencién a la voluntad de las partes pueden llegar a ser modificadas, para lo cual el legislador
de 93 establecid en el articulo 40 de la ley 80 lo referente al contenido del contrato estatal, por
lo que no es dable establecer condiciones inmodificables o restricciones diferentes a las que
indique el legislador.

Teniendo en cuenta lo anterior, no se atiende la observacion.

21- Se solicita a la entidad que se ajuste el FM oficial a las condiciones de mercado actuales y
tributarias, sumado a que ningun profesional tiene una asignacion salarial mayor o igual a 10
smlv, por lo cual los porcentajes de ICBF, SENA y SALUD, deben estar en valor cero (0.00) lo
cual refleja las condiciones particulares de los oferentes de acuerdo a la ley y normatividades
tributarias vigentes.

RESPUESTA:

El analisis y desglose del factor multiplicador es independiente para cada empresa, la entidad
ha entregado el desglose de su analisis, sin embargo; es un analisis que puede ser ajustado de
acuerdo a las necesidades de cada empresa, siempre y cuando cumplan con los requerimientos
minimos:

“e El Factor Multiplicador (FM): Comprende los costos en que incurre la empresa consultora
y su utilidad para ejecutar el contrato, el factor multiplicador se aplica sobre los costos directos
del personal y otros costos directos como los gastos generales, administracion y costos
indirectos.”

22- Se solicita a la entidad, suministrar un glosario técnico sobre el pliego de condiciones
principalmente enfocado a la experiencia que sera aportada en el presente proceso, con la
finalidad de no inducir a los oferentes al error por términos sujetos a interpretacion y de igual
forma salvaguardar la transparencia y legalidad del proceso evitando presunto favorecimiento
de oferentes por parte del comité evaluador.
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RESPUESTA:

Frente a la solicitud presentadas por parte del posible proponente, no se atiende la observacion
por cuanto el glosario con las caracteristicas solicitadas pueden llegar a generar una
contradiccién respecto a las condiciones establecidas en el anexo complementario; ahora bien,
las condiciones y caracteristicas seran verificadas a la luz de lo conocido desde el punto de
vista técnico de ingenieria y que corresponden a las actividades que corresponden al futuro
contrato de interventoria.

Teniendo en cuenta lo anterior, no se atiende la observacion y se debe acudir a lo conocido
técnicamente respecto a las condiciones de experiencia.

23- Se solicita a la entidad aclarar, como la entidad reconoce los costos en que incurre el
interventor, en el caso que se adicione el contrato de obra en tiempo y valor, dado que el un
mayor plazo corresponde a mayores costes operativos y un mayor presupuesto de obra,
responde a que el valor de la interventoria es una proporcién del valor del contrato de
interventoria, por lo cual, asi como se puede liquidar por un menor valor por incumplimiento del
contratista de obra, este también debe poder liquidarse por un valor mayor de acuerdo al
aumento del presupuesto de obra.

RESPUESTA: En el evento de darse una prorroga del contrato que implique para la interventoria
mayor permanencia de personal en obra y la asuncién de otros gastos relacionados por fuera
de lo inicialmente pactado, siempre que la misma no se haya dado por causas imputables a la
negligencia del interventor en un deficiente seguimiento a la programacién de obra, la entidad
en su momento efectuara el analisis de la situacién y si es del caso adoptara las medidas
presupuestales que garanticen el pago del servicio, adicionando el valor de la interventoria o
efectuando un balance que permita redistribuir el personal y los otros costos directos, siendo
por ejemplo una prorroga con la respectiva adicion, teniendo en cuenta las caracteristicas del
objeto a contratar.

24- Se solicita a la entidad el reconocimiento de los costos generados para el cumplimiento de
la implementacién, funcionamiento y seguimiento de los protocolos de bioseguridad se
reconozcan en pro de la proyeccion todos los habitantes del territorio Nacional, los sectores
econdémicos y sociales del pais, aclarando que este reconocimiento NO debe estar incluido en
el FM en caso de las interventorias, pues corresponde a un hecho extraordinario y anormal hoy
en dia y sea reconocido como un item como un costo sin que esto signifique una disminucion
del FM.

RESPUESTA: La emergencia sanitaria por la pandemia del COVID-19 finalizé el pasado 30 de
junio de 2022 de conformidad con lo dispuesto por el gobierno nacional en virtud de las razones
epidemioldgicas y cientificas que justificaron dicha decision. Las medidas de bioseguridad que
persisten después de dicha fecha se hayan contenidas en la resoluciéon No. 1238 del 21 de julio
de 2022 expedidas por el Ministerio de Salud y Proteccién Social, orientadas al autocuidado y
autoasistencia, por ende, el municipio de Floridablanca no asumird ningln costo relacionado
con la responsablidad personal de cada ciudadano, maxime cuando el lugar donde se ejecutara
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la obra permite una adecuada ventilacion y no dard lugar a situaciones de aglomeraciéon de
personas.

Respecto a la forma de pago en especifico, las siguientes consideraciones y solicitud:

1- La entidad liga el pago al interventor por medio de actas parciales de acuerdo con el avance
de obra lo cual es una imprecision grave dadas las responsabilidades que se desprenden, pero
si bien es cierto que el control y dar las alertas tempranas acerca de la ejecucion de obra, la
ejecucion de la obra es responsabilidad del contratista de obra, por ende, cuando se presentan
atrasos e incumplimientos por parte del contratista de obra no imputable al interventor, se solicita
a la entidad que los sobrecostos en que incurra el interventor por los incumplimientos del
contratista de obra, sean reconocidos al interventor, dado que la seleccién y adjudicacion de un
mal contratista de obra no es responsabilidad del interventor sino de la entidad y la incapacidad
del contratista de obra.

RESPUESTA: El presupuesto de la interventoria esta dividido en dos grandes partes: costos
de personal y otros costos directos. Tal y como esta estipulado en los estudios previos vy el
proyecto de pliego de condiciones, los costos asociados al personal se pagaran en doce (12)
pagos mensuales de igual valor, correspondientes a los periodos sobre los cuales se haya
ejercido Interventoria y los otros costos directos se pagaran asi:

» Hasta el ochenta por ciento (80%) de la interventoria, sera pagado en periodos mensuales
en la misma proporcion del avance registrado en el acta parcial de obra sobre la que se
ejerce vigilancia.

> El cinco por ciento (5%) le sera pagado al contratista una vez se hayan suscrito las actas
de terminacion y recibo final de la obra publica y la interventoria, previa aprobacion del
Informe Final de Actividades que debera contener en detalle todas y cada una de las
actividades realizadas, asi como un informe técnico y financiero de la ejecucién del
contratista, previa aprobacion del Supervisor.

» El cinco por ciento (5%) restante, previa facturacion y suscripcion del acta de liquidacion del
contrato de Interventoria.

Nota aclaratoria: Los porcentajes del cinco por ciento (5%) se corregiran en el anexo
complementario — pliego de condiciones al diez por ciento (10%).

Con esta forma de pago se garantiza que el interventor cumpla a cabalidad con las obligaciones
y actividades que le correspondan velando en todo momento porque no exista ningun atraso en
obra atribuible al contratista de obra, exigiendo en todo momento la adopciéon de medidas que
asi lo permitan.

La entidad territorial al celebrar un contrato de interventoria se despoja de su deber de vigilancia
para trasladarlo a un tercero llamado interventor a quien le asiste la responsabilidad de velar
por el interés general que representa y procura la administracion municipal.

La seleccion del contratista de obra obedecié a situaciones objetivas que se plasmaron en un
proceso de seleccion que permiten inferir laidoneidad y experiencia de la persona seleccionada,
pero no permiten prever si se presentaran o no situaciones futuras e inciertas constitutivas de
incumplimieno.
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La celeridad en la ejecucion de la obra es una responsabilidad compartida entre el contratista
de obra y el interventor; por lo anterior, el municipio no puede anticiparse a efectuar
reconocimiento econdmicos por situaciones futuras e inciertas, las cuales en caso de darse,
seran analizadas en su momento con las consecuencias juridicas que ello implique.

2- Se solicita que el 100% del valor del contrato sea cancelado por la entidad al interventor de
acuerdo con las etapas, valor total y el plazo del contrato definiendo un pago combinado entre
pagos mensuales fijos y pagos mensuales de un rubro variable de acuerdo con el avance de
obra y no condicionar el pago de forma unilateral por la entidad a la interventoria solo con el
avance de obra por las siguientes razones:

El contrato de interventoria es independiente del contrato de obra, tienen sus propios items,
valores unitarios, consideraciones tipo de costos fijos y costos variables.

Como bien se sabe, los costos representativos que ocasiona la ejecucion del contrato de
interventoria son FIJOS, lo que implica que su causacién ocurre en funcion del plazo y no de la
obra ejecutada. De esa manera asi no se ejecute obra, la interventoria causa y paga sus costos
fijos oportunamente para el cumplimiento de las obligaciones de ley y no generar
incumplimientos con terceros y la entidad contratante, Adicionalmente, cuando el atraso y
sobrecostos no son imputables a la interventoria, solamente al contratista, la entidad debe
asumir este valor, dado que si bien la interventoria realiza su trabajo en cumplimiento de sus
obligaciones y el contratista de obra no cumple, es responsabilidad de la entidad dado que la
entidad es quien realiza el proceso de seleccion y adjudicacién del contrato de obra.

Conforme a lo anterior, la forma de facturacién que propone la entidad no abre la posibilidad de
amortizar los costos, cuestion que implica una grave lesién patrimonial, que a pesar de ejecutar
las prestaciones a cargo de la interventoria y en favor de la entidad estatal, no se pueda recibir
el pago del justo precio por el trabajo de interventoria ejecutada, no obstante ser éste un negocio
juridico conmutativo, como todos los que suscribe el estado al amparo de la Ley 80 de 1993.

Articulo 872 del Cédigo de Comercio, aplicable por remisién expresa del articulo 13 de la Ley
80 de 1993.

Quiere ello decir que de tales actos bilaterales se predica la equivalencia prestacional, lo que
implica que cada parte recibe de la otra una contraprestacion que la hace equitativa y
equivalente.

Desde luego que, si esta afectacion sobre la interventoria se diera, esto implica la violacién al
principio de la conmutatividad y del equilibrio econémico y financiero del contrato, base sobre la
cual se estructura el instituto del contrato estatal.

RESPUESTA: Como se ha venido sefialando lineas atras, la forma de pago prevista por la
entidad para la intervenoria se realizd bajo dos modalidades: pagos fijos mensuales y pagos
variables supeditados al avance de obra y terminacién de los contratos de obra e interventoria
asi:
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FORMA DE PAGO: El municipio de Floridablanca pagara al interventor el valor del contrato de
la siguiente manera:

a. PAGO MENSUAL: Los costos de personal en doce (12) pagos mensuales de igual valor,
correspondientes a los periodos sobre los cuales se haya ejercido Interventoria. Estos pagos se
realizaran previa revision y aprobacion del informe mensual con los soportes pertienentes por
parte del supervisor del contrato.

b. PAGO POR AVANCE: El valor de los “Otros Costos Directos” se pagara asi:

» Hasta el ochenta por ciento (80%) de la interventoria, sera pagado en periodos mensuales
en la misma proporcion del avance registrado en el acta parcial de obra sobre la que se
ejerce vigilancia.

» El cinco por ciento (5%) le serd pagado al contratista una vez se hayan suscrito las actas
de terminacion y recibo final de la obra publica y la interventoria, previa aprobacion del
Informe Final de Actividades que debera contener en detalle todas y cada una de las
actividades realizadas, asi como un informe técnico y financiero de la ejecucion del
contratista, previa aprobacion del Supervisor.

» Elcinco por ciento (5%) restante, previa facturacién y suscripcién del acta de liquidacion del
contrato de Interventoria.

Nota aclaratoria: Los porcentajes del cinco por ciento (5%) se corregiran en el anexo
complementario — pliego de condiciones al diez por ciento (10%).

La amortizacion de costos que usted indica como una “grave lesion patrimonial’ no es de recibo,
pues los costos se amortizan en dos momentos: cuando presenta y paga la declaracion de
impuesto sobre las ventas y cuando presenta y paga la declaracion de renta, responsabilidades
tributarias que estan diferidas en el tiempo y cuya periodicidad permite deducir todos los costos
relacionados la ejecucion del contrato de interventoria en cada periodo de facturacion.

La forma de pago no sera cambiada.

2. Observacién presentada por parte de KALPA INGENIERIA SAS el dia 19 de noviembre
de 2022 a las 07:55:53

1- Se solicita aclaracion con respecto al literal b. PAGO POR AVANCE, ya que menciona que
hasta el 80% de los “Otros costos directos”, sera pagado en periodos mensuales en la misma
proporcion del avance registrado en el acta parcial de obra; el 5% una vez se haya suscrito las
actas de terminacion y recibo final de obra publica y la interventoria y el 5% previa facturacién
y suscripcion del acta de liquidacién del contrato de Interventoria, por lo que el pago del 10%
restante para completar el 100% no se especifica en qué momento se realiza.

RESPUESTA: Se accede a su solicitud en virtud de que se cometié un error meramente formal
al consignar los porcentanjes, por ende, en el anexo complementario — pliego de condiciones
definitivo podré apreciar la siguiente redaccion:
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FORMA DE PAGO: El municipio de Floridablanca pagara al interventor el valor del contrato de
la siguiente manera:

a. PAGO MENSUAL: Los costos de personal en doce (12) pagos mensuales de igual valor,
correspondientes a los periodos sobre los cuales se haya ejercido Interventoria. Estos pagos se
realizaran previa revision y aprobacion del informe mensual con los soportes pertienentes por
parte del supervisor del contrato.

b. PAGO POR AVANCE: El valor de los “Otros Costos Directos” se pagara asi:

» Hasta el ochenta por ciento (80%) de la interventoria, sera pagado en periodos mensuales
en la misma proporcion del avance registrado en el acta parcial de obra sobre la que se
ejerce vigilancia.

» El diez por ciento (10%) le sera pagado al contratista una vez se hayan suscrito las actas
de terminacion y recibo final de la obra publica y la interventoria, previa aprobacion del
Informe Final de Actividades que debera contener en detalle todas y cada una de las
actividades realizadas, asi como un informe técnico y financiero de la ejecucién del
contratista, previa aprobacion del Supervisor.

> Eldiez por ciento (10%) restante, previa facturacion y suscripcion del acta de liquidacion del
contrato de Interventoria.

El resto del literal quedara igual.

2- Se solicita revision de los plazos del cronograma, dado que en el Secop Il se menciona que
la fecha prevista de publicacién de los pliegos de condiciones definitivos es el 21/11/2022 11:58
PM y la presentacion de observaciones a los pliegos de condiciones definitivos es el mismo dia
21/11/202 11:59 PM, es decir un minuto después de la publicacién de los mismos.

RESPUESTA.

Frente ala observacién presentada por parte del posible proponente, se atiende la mismay se
indica que por un lapsus calami se establecié ese plazo errado; se le aclara al posible
proponente que se otorgara un plazo razonable para que los interesados realicen observaciones
al pliego de condiciones definitivo y se reflejara en el cronograma de la plataforma SECOP |I.

3- Realizamos una revision del presupuesto oficial del proceso de obra FLO-LP-008-2022, es
decir del proceso objeto al que se le va a realizar la interventoria y encontramos que
presupuestalmente, las instalaciones eléctricas y de comunicaciones cuestan $751°'851.294 en
costo directo, es decir estan por el orden de los $1.000°000.000 en costo total y adicionalmente
esta la actividad de CERTIFICACION RETIE Y RETILAP, pero en el presupuesto oficial de la
Interventoria, no se evidencia un profesional competente para que realice la interventoria a
estas actividades, tal como se muestra en el documento “PRESUPUESTO OFICIAL”, en el que
se muestra el personal previsto para la Inteventoria:
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234,400 § 26.812 800,00

Valor costos de personall $ 308.476.800,00

Teniendo en cuenta la envergadura de la obra a realizarle interventoria, consideramos de vital
importancia la inclusion de un profesional competente en el area eléctrica y de comunicaciones,
ya que en el mismo documento Proyecto de pliego, se menciona en: “ASPECTOS
RELEVANTES RELACIONADOS CON EL VALOR DEL CONTRATO” el literal d) Si el
Interventor contrata personal adicional y/o incurre en mas costos directos y/o indirectos, estos
estaran a su cargo, bajo su exclusiva responsabilidad, por lo que no habra lugar a pago alguno
por parte de la Entidad en relacion con aquellos costos o personal que fuese previsible por él al
momento de la confeccién de su propuesta econdmica, razén por la cual la entidad no
reconocerda valores adicionales, pese a que estos se hayan generado a favor de la ejecucion
del contrato, ya que la Entidad en la etapa de planeacién estableci6 el personal profesional y
operacional minimo requerido, asi como las especificaciones técnicas del proyecto para el
cumplimiento del contrato, con el propoésito de que el proponente pudiese establecer
adecuadamente su estructura de costos y ofertar los valores que estimara convenientes.
(Negrilla y cursiva fuera de texto).

Por lo anterior, ante la evidente necesidad de contratar a un Residente electricista y no estar
incluido dentro del presupuesto de la interventoria, podria ocasionar un desequilibrio financiero
del contrato para la firma interventora no imputable a la misma.

RESPUESTA:

El célculo del presupuesto se elaboré teniendo en cuenta el personal indispensable para el
desarrollo de la consultoria, asi mismo, dentro de las exigencias del pliego de condiciones el
Director y el residente de interventoria deben tener experiencia en el desarrollo de este tipo de
consultorias en edificaciones no residenciales, esto garantiza que el grupo de profesionales
tenga la experticia para realizar la actividad contractual. Con esta exigencia la entidad quiere
garantizar que el proponente dentro de su propuesta incluya personal que tenga la experiencia
para realizar este tipo de trabajos.

Por otra parte, dentro del factor multiplicador del personal se contempla, en el caso de requerirse
personal especializado en ciertas areas especificas, la contratacion de personal administrativo
y profesional no facturado, con lo cual el futuro consultor podra atender aquellas actividades
gue puedan ser muy especificas en el caso que considere.
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Por tal razén no se atiende la solicitud de incluir un ingeniero electricista dentro del presupuesto
de interventoria.

4- El numeral 1.1.2 EXIGENCIAS MINIMAS DE EXPERIENCIA Y FORMACION ACADEMICA
DEL EQUIPO DE TRABAJO (Personal clave evaluable), menciona los perfiles que debe cumplir
el personal y se manifiesta:

Experiencia
Parfil " . General Experiencia Especifica
Mo, Corgo Titula Profesional Titule de Posgrado {afbos {afios minimos)
mimimos)
Director de Posgrado en gerencia de obras 2 afios de los cuakes
. n ) .
Imterventoria trwl I;a ;n:j::;ig minima 173 deben ser en
1 . , malricyuly | O NO S aceplaran estudios de 15 aihos inerventona de
Dedicacidn  del [.:ml'esmn.] v.r'en'nel lipo: diplomado, curso, seminario edificaciones no
45% mensual o COMD un estudo de posgrado. residenciaies
Residenta de . Posprado en Infesvestortn de 1 afio de los cuales minimo
Interventoria Un (1) Ingenier | ohras 113 daben ser en
2 civil wio amuitecto 10 afos .;-|pu- .n;n-'.c-i;n di
Dedicasion el con mAricula | NOla: NO $& ackplarin eshudios de b SOIBCICHNES N
1C|l:|'>':lmensul profesional vigente | fipoc diplomado, curso, seminarnio residenciaies
como un esiudie de posgrado.
Posigrado en amas afines a
. calidad, seguridad  industrial, 1 afio de 08 cuales minimo
Profesional 8150 | 4 I:;_'I;Trrff | medio ambiente  y  salud 113 deben ser en
3 Dedicacion  del -nu'lricula . ocupacional & Sistemas de 5 afos inerventoria de
41% mensual profesional vigente Gesiién Inegrades con Licencia ediicaciones no
S TEETE len Sakd  Ocupacional | con residenciaes
resglucidn vigente

Muy respetuosamente solicitamos que, para garantizar pluralidad de oferentes, se elimine el
requisito de posgrados para el Director y Residente de Interventoria o se permita acreditar
diplomados como estudios de posgrado, dado que en revision del documento “Presupuesto
oficial”, se evidencia que los salarios previstos, no corresponden a los que manejan los perfiles
del personal que se solicita.

RESPUESTA:

No se aceptaran estudios de tipo: diplomado, curso, seminario como un estudio de posgrado;
ahora bien, respecto a la condicion del postgrado en gerencia de obras y/o postgrado en
interventorias de obras se corregiran en el anexo complementario — pliego de condiciones para
los dos profesionales Director y Residente.

5- El numeral 1.1.2 EXIGENCIAS MINIMAS DE EXPERIENCIA Y FORMACION ACADEMICA
DEL EQUIPO DE TRABAJO (Personal clave evaluable), menciona “Durante el desarrollo del
proceso de seleccién, se evaluaran los soportes de los perfiles requeridos como PERSONAL
CLAVE, por tal motivo, seran requeridos como parte de los documentos que conformen la
propuesta por parte de los oferentes. En tal sentido, para habilitarse en el proceso de seleccion,
el proponente debera cumplir las siguientes reglas: a. El proponente debera aportar y diligenciar
en forma clara, completa, correcta y legible los requisitos y condiciones que se indican en la
tabla del presente numeral y demas sefialadas en el pliego de condiciones y sus documentos
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anexos. b. Cumplimiento de la formacion y experiencia del personal clave, el cual debe
suscribirlo el proponente persona natural o representante legal de la persona juridica y el
profesional ofertado”. (Negrilla y cursiva fuera de texto)

Asi mismo, el numeral 1.3.2 DOCUMENTOS SOPORTE VALIDOS PARA ACREDITAR LA
EXPERIENCIA DEL EQUIPO DE TRABAJO Y EL PERSONAL CLAVE EVALUABLE, menciona
textualmente:

“Los miembros del equipo de trabajo una vez celebrado el contrato derivado del presente
proceso de seleccion, y segun la instancia definida por la entidad para verificar los documentos
soporte, debera acreditar la experiencia del personal clave segun los documentos aqui
descritos, 0 la combinacion de estos. En caso de existir discrepancias entre dos (2) o mas
documentos aportados por el Interventor, se tendra en cuenta el orden de prevalencia
establecido a continuacion:

A. Certificados laborales o de ejecucion de su experiencia profesional.

B. Actas de liquidacion o actas de terminacion de los contratos, en caso de aplicar.

C. Copia de los contratos en los cuales laboré o ejercid las actividades respectivas.

D. Copia de las resoluciones de nombramiento y de posesion, para cargos publicos” (Negrilla 'y
cursiva fuera de texto)

De acuerdo con lo anterior nos surgen dos inquietudes:

a. Dado que los numerales 1.1.2 EXIGENCIAS MINIMAS DE EXPERIENCIA Y FORMACION
ACADEMICA DEL EQUIPO DE TRABAJOy 1.3.2 DOCUMENTOS SOPORTE VALIDOS PARA
ACREDITAR LA EXPERIENCIA DEL EQUIPO DE TRABAJO Y EL PERSONAL CLAVE
EVALUABLE, se contradicen mutuamente, ya que el primero menciona que se deben presentar
soportes de experiencia del personal para la habilitacién del proponente, mientras que en el
segundo se menciona que la acreditacion de la experiencia del personal clave una vez
celebrado el contrato derivado del presente proceso de seleccién, muy respetuosamente
solicitamos aclaracion si en la etapa precontractual se deben presentar los soportes de la
experiencia del personal.

b. En caso que si se requiera la acreditacion de la experiencia del personal, solicitamos se
aclare si es posible la presentacion de certificaciones de experiencia con la firma con la que se
adquirié dicha experiencia, sin necesidad de presentar certificaciones de experiencia de la
entidad primaria.

RESPUESTA:

El error de digitacion presentado en el numeral 1.3.2 sera corregido en el ANEXO
COMPLEMENTARIO — PLIEGO DE CONDICIONES quedando de la siguiente manera:

1.3.2 DOCUMENTOS SOPORTE VALIDOS PARA ACREDITAR LA EXPERIENCIA DEL
EQUIPO DE TRABAJO Y EL PERSONAL CLAVE EVALUABLE
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Los oferentes deberan allegar de los miembros del equipo de trabajo y para verificar los documentos
soporte, de la experiencia del personal clave segin los documentos aqui descritos, o la combinacién
de estos. En caso de existir discrepancias entre dos (2) o mas documentos aportados por el
Interventor, se tendrg en cuenta el orden de prevalencia establecido a continuacion:

Certificados laborales o de ejecucion de su experiencia profesional.

Actas de liquidacion o actas de terminacion de los contratos, en caso de aplicar.

Copia de los contratos en los cuales laboré o ejercid las actividades respectivas.

Copia de las resoluciones de nombramiento y de posesion, para cargos publicos.

Medlante los documentos anteriores, se deberg acreditar, como minimo, la siguiente informacion:
1. Contratante

Contratista.

Objeto del contrato.

Principales actividades u obligaciones desarrolladas.

La fecha de iniciacion de la ejecucion del contrato.

La fecha de terminacién de la ejecucion del contrato.

Nombre y cargo de la persona que expide la certificacion.

Porcentaje de dedicacion para el cargo respectivo. En caso tal de no contar con una

discriminacion del porcentaje de dedicacion se tomara como el 100% de dedicacion.

hwNhE

ONOTR~®WON

La contabilizacion de la experiencia se realizara en afios. En caso de que el afio no esté completo
se realizara la conversion de meses o dias a afios.

Se tendré en cuenta el primer decimal del célculo de la experiencia especifica, para tales efectos, se
realizara la aproximacion por defecto o por exceso hasta la primera cifra decimal.

6- El numeral 6.2 EQUIPO DE TRABAJO (Personal clave evaluable) menciona “La entidad
asignara veinte (20) puntos al proponente que se comprometa con el diligenciamiento del
“Formato - Experiencia adicional del personal clave evaluable” a acreditar que cada uno de los
integrantes que conforman el personal clave evaluable: i) el director de interventoria vy ii) el
residente de interventoria tienen un afio (1) de experiencia especifica adicional a la definida en
cuadro anterior. Para otorgar el puntaje basta con presentar el “Formato - Experiencia adicional
del personal clave evaluable” y, por tanto, Unicamente se revisaran los soportes de experiencia
del personal clave evaluable durante la evaluacion de las ofertas que corresponden al
cumplimiento minimo del equipo de trabajo”. Sin embargo, en el documento “Anexos Formatos”,
no se evidencia el formato mencionado anteriormente, por lo que solicitamos muy
respetuosamente su publicacion.

RESPUESTA:

Respecto al formato se informa que dentro del documento Word denominado Anexos Formatos,
se hizo referencia en la pagina 21 al siguiente formato: FORMATO - ACEPTACION Y
CUMPLIMIENTO DE LA FORMACION Y EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE
EVALUABLE, por lo que no se atiende la observacién, en el sentido en que la entidad de
establecié un formato para lo indicado por parte del posible proponente, ahora bien, se dara
publicidad al documento nuevamente para que el posible proponente pueda verificar y
diligenciar el formato si lo considera pertinente.
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7- El numeral 5.4 CRITERIOS DIFERENCIALES PARA EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS
DE MUJERES EN EL SISTEMA DE COMPRAS PUBLICAS, sefiala:

5.4 CRITERIOS DIFERENCIALES PARA EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES EN EL
SISTEMA DE COMPRAS PUBLICAS

Teniendo en cuenta lo contemplado en el Decreto 1860 de 2021 el Municipio de Floridablanca incorporara
como requisito habilitante diferencial para emprendimientos y empresas de mujeres en el sistema de compras
pablicas el contemplado en el numeral 2 del Articulo 2.2.1.2.4.2.15. del Decreto 1082 de 2015. Nimero de
contratos para la acreditacion de la expenencia del proponente.

Por lo anterior, el requisito habilitante de experiencia del proponente para emprendimientos y empresas de
mujeres en el sistema de compras publicas quedara de la siguiente manera:

Podra probar la experiencia solicitada debera aportar mimimeo cuatro (4) y maximo ocho (8) contratos.

NOTA 1: EncﬂsodaqmaleﬂQnaﬁepammMﬂuhﬁdkmmﬂmhu&lkﬂddﬂmeleyda
emprendimiento y empresa de mujeres con domicilio en el territorio nacional de manera conjunta, podra
demostrar la expenencia solicitada con un minimo de tres (3) contratos y maximo siete (7) contratos.

NOTA 2 Para el caso de Proponentes Plurales bastara con que uno de sus integrantes tenga una participacion
igual o supenor al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Unidn Temporal y acredite la calidad de
emprendimiento yfo empresa de mujeres, de conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.2.4.2.14 del
Decreto 1082 de 2015 o las normas que los modifiquen, sustituyan o complementen

NOTA 3 La condicion de emprendirientos y empresas de mujeres se probara mediante el dilgenciamiento
del "Formato — Acreditacion de emprendimientos y empresas de mujeres”, el cual debera aportarse con la
documentacion requenda en el articulo 2.2.1.2 4.2 14 del Decreto 1082 de 2015, o la norma gue la modifique
o la sustituya

Solicitamos aclaracion con respecto a lo sombreado, ya que consideramos que Si un proponente
demuestra la calidad de Mipyme y de emprendimient y empresa de mujeres con domicilio en el
territorio nacional de manera conjunta, deberia tener la posibilidad de presentar ocho (8) y no
siete (7) contratos.

RESPUESTA: Frente a lo observado por parte del posible proponente, es pertinente indicar que
el propdsito de los criterios diferenciales es permitir que los proponentes que se encuentren en
la condicion de Mipyme o que sean emprendimiento y empresa de mujeres, cuenten con la
oportunidad de presentar en unas condiciones particulares, una clara expresion de desigualdad
positiva por parte del reglamento, para poder participar en los procesos de seleccion. Ahora
bien nétese que la condicion tiene como inicio un minimo de tres (3) contratos y un maximo de
siete (7) haciendo proporcional la condicion respecto a lo sefialado para el proponente que no
se encuentre en ninguno de las dos condiciones, el cual cuenta con la condicién de acreditar
minimo cuatro (4) contratos haciendo mas exigible su habilitacion. En este sentido no se atiende
la observacion al encontrar el equipo estructurador que la condicién es proporcional.

8- El numeral 6.1 FORMA DE VERIFICACION Y ASIGNACION DE PUNTAJE POR LA
EXPERIENCIA DEL PROPONENTE, sefiala:
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Para calcular el Valor Promedio Mensual de cada uno de los oferentes, se tomara el valor de cada uno de los
contratos validos aportados por el oferente expresado en SMMLV dividido entre el numero de meses de
ejecucion efectiva de dicho contrato, donde seran descontados los tiempos de suspension del contrato

O C1 Ci
VPM = Z — g —
PR1 PRI
Donde

e C1: Corresponde al valor del contrato 1, expresado en SMMLV

* Ci: Corresponde al valor del contrato i, expresado en SMMLV

* PR1: comesponde al plazo real del contrato 1, expresado en meses, aproximado al tercer decimal
* PRI corresponde al plazo real del contrato i, expresado en meses, aproximado al tercer decimal

Para efectos de la asignacion de puntaje se tendra en cuenta lo siguiente
Se asignara el maximo puntaje al oferente que allegue el mayor promedio mensual en SMMLV
Las demas propuestas recibiran puntaje de acuerdo con la siguiente ecuacion

|[VPMmax — VPMi| o
Puntajesigner = | 1 = e Vimex Puntaje maximo

Donde
e VPMmax: Corresponde al maximo valor promedio mensual expresado en SMMLV
e VPM; Es el valor promedio mensual en SMMLV, de los contratos (minimo 4 y maximo 6) validos de
una propuesta / habilitada

Solicitamos aclaracion con respecto a que la Entidad menciona que para efectos de la
asignacion de puntaje se tendra en cuenta el Valor Promedio Mensual, pero en la formula se
muestra la sumatoria simple del valor de cada contrato acreditado dividido entre el plazo real de
cada uno de los mismos.

RESPUESTA:
El error de digitacion presentado en la formula, digitada en el numeral 6.1 ser& corregido en el
ANEXO COMPLEMENTARIO — PLIEGO DE CONDICIONES quedando de la siguiente manera:

4.1 FORMA DE VERIFICACION Y ASIGNACION DE PUNTAJE POR LA EXPERIENCIA DEL
PROPONENTE

La entidad evaluara la experiencia del proponente de acuerdo con los siguientes pasos:

A. El proponente cumplira con la exigencia minima de experiencia prevista en el numeral 3.8.1,
de acuerdo con lo anterior, si el proponente debié subsanar el cumplimiento de la
experiencia minima no sera susceptible de puntuacion, por lo que obtendra cero (0) puntos
por este criterio de evaluacion.

B. Para la asignacion de puntaje, se tomara el promedio de los contratos véalidos aportados,
minimo 4 contratos y maximo 6, expresados en SMMLYV registrados en el RUP o en alguno
de los documentos validos sefialados en el numeral jError! No se encuentra el origen de
la referencia., que acredite su experiencia relacionada en el RUP, y que en total hayan
cumplido con lo mencionado en el literal A de esta seccién. Dicho promedio sera el valor
que lo hara participar para la asignacién del puntaje, segln se detalla en esta seccion.
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Para calcular el plazo real del contrato PR, para contratos sin tiempos de suspension, se tomara
la siguiente formula:

PR = Ffin — Finicio
B 30

Para calcular el plazo real del contrato PR, para contratos sin tiempos de suspension, se tomara
la siguiente formula:

PR — Ffin — Finicio ps
B 30

Nota: Para el caso en que los contratos cuentes con plazos en que hayan estado suspendidos,
los plazos suspendidos seran calculados de la misma manera

pS = lefin — Slinicio N Sifin — Siinicio
B 30 30

Donde:

e Ffin: Corresponde a la fecha de finalizacion del contrato, registrada en el acta de recibo
final, acta de liquidacion y/o certificacion expedida por el contratante.

¢ Finicio: Corresponde a la fecha de inicio del contrato, registrada en el acta de recibo
final, acta de liquidacion y/o certificacion expedida por el contratante.

e Sfin: Corresponde a la fecha de finalizacion de cada una de las suspensiones
registradas en el acta de recibo final, acta de liquidacién y/o certificacién expedida por
el contratante.

¢ Sinicio: Corresponde a la fecha de inicio de cada una de las suspensiones registradas
en el acta de recibo final, acta de liquidacion y/o certificacion expedida por el contratante.

Para calcular el Valor Promedio Mensual de cada uno de los oferentes, se tomard el valor de
cada uno de los contratos validos aportados por el oferente expresado en SMMLYV dividido entre
el numero de meses de ejecucion efectiva de dicho contrato, donde seran descontados los
tiempos de suspension del contrato.

cl , Ci
__2PpRIt PRI
# DE CONTRATOS

VPM

Donde:
e C1: Corresponde al valor del contrato 1, expresado en SMMLV.
e Ci: Corresponde al valor del contrato i, expresado en SMMLV
e PR1: corresponde al plazo real del contrato 1, expresado en meses, aproximado al
tercer decimal
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e PRIi: corresponde al plazo real del contrato i, expresado en meses, aproximado al tercer
decimal

Para efectos de la asignacidén de puntaje se tendra en cuenta lo siguiente:
Se asignara el maximo puntaje al oferente que allegue el mayor promedio mensual en SMMLV.

Las demas propuestas recibiran puntaje de acuerdo con la siguiente ecuacion:

] [VPMmax — VPMi]| .
Puntajessignar = | 1 — U Mmax * Puntaje maximo

Donde:
e VPMmax: Corresponde al maximo valor promedio mensual expresado en SMMLV.
e VPM:: Es el valor promedio mensual en SMMLYV, de los contratos (minimo 4 y maximo
6) validos de una propuesta i habilitada.

Nota: Cuando el resultado de la formula anterior sea un nimero negativo, se asignara 0,0
puntos

3. Observacion extemporanea presentada por parte de GORDILLO & ASOCIADOS SAS
el dia 21 de noviembre de 2022 a las 05:29:34 PM

De la manera mas atenta me dirijo a ustedes con el fin de hacer observaciones al proceso de la referencia:

1. Laentidad solicita para el Director de Interventoria lo siguiente:

Experiencia
Perfil Geneoral Experlencia Especifica
No. Cargo Titulo Profesional Titulo de Posgrado (ahos {afios minimos)
minimos)
Director de Posgrado en gerencia de obras 2 afios de los cuales
Interventoria ::J:" (1‘; ;?93?:;2 minimo 1/3 deben ser en
1 con y m?amcula Nota: No se aceptaran estudios de 15 afos interventoria de
Dedicacion del profesional vigente tipo: diplomado, curso, seminano edificaciones no
45% mensual ge como un estudio de posgrado residenciales

Solicitamos amablemente a la entidad aceptar ademas del posgrado solicitado posgrado en Gerencia en construc-
ciones.

RESPUESTA:

Frente a la solicitud del posible proponente, se indica que en la respuesta a observaciones que
anteceden, en donde se definid la condicion para el perfil de Director de Interventoria.

Teniendo en cuenta lo anterior se le remite a la respuesta y no se atiende la observacion.
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2. la entidad socilicta para el residente de Interventoria lo siguiente:
Residente de Posgmdo. en: e o 1 aflo de los cuales minimo
Un (1) Ingeniero | obras

Interventoria 1/3 deben ser en

2 it ‘Wo. arquiecio 10 afos interventoria de
Dedicacién  det | €°° matricula | Nota: No se aceptaran estudios de edif OSSO
100% " profesional vigente | tipo: diplomado, curso, seminario S

Lol como un estudio de posgrado residancisies

Solicitamos amablemente a la entidad aceptar ademas del posgrado solicitado posgrado en Gerencia en construc-
ciones ylo Gerencia de obra ylo area afin a la ingenieria o arquitectura.

RESPUESTA:

Frente a la solicitud del posible proponente, se indica que en la respuesta a observaciones que
anteceden, en donde se definié la condicién para el perfil de Residente de Interventoria.

Teniendo en cuenta lo anterior se le remite a la respuesta y no se atiende la observacion.

3. Laentidad solicita para el profesional SISO lo siguiente:

calidad, segurndad Industrial, 1 aho de los cuales minimo
Profesional SISO g: f“ Pgm medio ambiente y salud 1/3 deben ser en
3 Dedicacion  del matrm ocupacional ¢ Sistemas de 5 afios interventoria de
41% mensual. profe: te Gestion Integrados con Licencia edificaciones no
Yo en Salud Ocupacional con residenciales

Postgrado en areas afines a

resolucion vigente

Sdlicitamos amablemente a la entidad aceptar ademés de lo solicita do 1 profesional en cualquier rea con Postgra-
do en dreas afines a calidad, sequridad industrial, medio ambiente y salud ocupacional & Sistemas de Gestion Inte-
grados con Licencia en Salud Ocupacional con resolucion vigente.

RESPUESTA:

Frente a la condicion solicitada por parte del posible proponente no se atiende la observacion
por cuanto, la condicién ya se encuentra fijada la condicién, por lo que no se encuentra cual es
la condicion o intencién del posible proponente. No se atiende la observacion

4. Solictamos amablemente a la entidad aclarar si para la experiencia general debe adjuntarse certificaciones
laborales o basta adjuntar la tarjeta profesional, diploma y vigencia.
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RESPUESTA:

Frente a la observacion del posible proponente se aclara que en respuesta a observacioén N° 5
del posible proponente N° 2, se establecieron las condiciones para la acreditacién de la
experiencia y demas elementos por parte de los profesionales, por lo que se reitera lo sefialado
en dicha respuesta y se le remite al posible proponente para su revision.

5. Solicitamos amablemente a la entidad aclarar el item 6.1 FORMA DE VERIFICACION Y ASIGNACION DE
PUNTAJE POR LA EXPERIENCIA DEL PROPOMNENTE ya que la entidad habla de : b. Para la asignacion
de puntaje, se tomaréa el promedio de los contratos validos aportados, expresados en SMMLY registrados
en el RUP o en alguno de los documentos validos sefialados en el acapite correspondienta, que acredite su
experiencia relacionada en el RUP, y que en total hayan cumplido con lo mencionado en el literal a prece-
dente. Dicho promedio sera el valor que lo hara paricipar para la asignacion del puntaje, segun se detalla
en esta seccion.

La entidad habla del promedio de confratos validos aportados expresado en salarios minimos esto seria la sumatoria
de salarios dividido en el numero de contratos aportados, sin embargo la entidad habla de un calculo del plazo real
del contrato y formulas que son aplicadas a promedios de facturacién mensual de los contratos por lo cual salicita-
mos a la entidad aclarar si el puntaje se dard por el promedio de la sumatoria de los contratos aportados en SMMLY
o la sumatoria del promedio de facturacion mensual de los contratos aportados.

RESPUESTA:
Frente a la observacion se reitera la respuesta dada anteriormente donde se indic6 lo siguiente:

El error de digitacion presentado en la formula, digitada en el numeral 6.1 sera corregido en el
ANEXO COMPLEMENTARIO — PLIEGO DE CONDICIONES quedando de la siguiente manera:

4.1 FORMA DE VERIFICACION Y ASIGNACION DE PUNTAJE POR LA EXPERIENCIA DEL
PROPONENTE

La entidad evaluara la experiencia del proponente de acuerdo con los siguientes pasos:

C. Elproponente cumplira con la exigencia minima de experiencia prevista en el numeral 3.8.1,
de acuerdo con lo anterior, si el proponente debié subsanar el cumplimiento de la
experiencia minima no sera susceptible de puntuacion, por lo que obtendra cero (0) puntos
por este criterio de evaluacion.

D. Para la asignacion de puntaje, se tomara el promedio de los contratos véalidos aportados,
minimo 4 contratos y maximo 6, expresados en SMMLYV registrados en el RUP o en alguno
de los documentos validos sefialados en el numeral jError! No se encuentra el origen de
la referencia., que acredite su experiencia relacionada en el RUP, y que en total hayan
cumplido con lo mencionado en el literal A de esta seccion. Dicho promedio sera el valor
que lo hara participar para la asignacién del puntaje, segln se detalla en esta seccion.
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Para calcular el plazo real del contrato PR, para contratos sin tiempos de suspension, se tomara
la siguiente formula:

PR = Ffin — Finicio
B 30

Para calcular el plazo real del contrato PR, para contratos sin tiempos de suspension, se tomara
la siguiente formula:

Ffin — Finicio
=——F————PS

PR
30

Nota: Para el caso en que los contratos cuentes con plazos en que hayan estado suspendidos,
los plazos suspendidos seran calculados de la misma manera

pS = lefin — Slinicio N Sifin — Siinicio
B 30 30

Donde:

e Ffin; Corresponde a la fecha de finalizacion del contrato, registrada en el acta de recibo
final, acta de liquidacion y/o certificacion expedida por el contratante.

e Finicio: Corresponde a la fecha de inicio del contrato, registrada en el acta de recibo
final, acta de liquidacion y/o certificacion expedida por el contratante.

e Sfin: Corresponde a la fecha de finalizacion de cada una de las suspensiones
registradas en el acta de recibo final, acta de liquidacion y/o certificacion expedida por
el contratante.

e Sinicio: Corresponde a la fecha de inicio de cada una de las suspensiones registradas
en el acta de recibo final, acta de liquidacion y/o certificacion expedida por el contratante.

Para calcular el Valor Promedio Mensual de cada uno de los oferentes, se tomara el valor de
cada uno de los contratos validos aportados por el oferente expresado en SMMLYV dividido entre
el numero de meses de ejecucion efectiva de dicho contrato, donde seran descontados los
tiempos de suspension del contrato.

c1  Ci
PRI T PRi ™

VPM = b CONTRATOS

Donde:
e C1: Corresponde al valor del contrato 1, expresado en SMMLV.
e Ci: Corresponde al valor del contrato i, expresado en SMMLV
e PR1: corresponde al plazo real del contrato 1, expresado en meses, aproximado al
tercer decimal
e PRI: corresponde al plazo real del contrato i, expresado en meses, aproximado al tercer
decimal
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Para efectos de la asignacion de puntaje se tendra en cuenta lo siguiente:
Se asignara el maximo puntaje al oferente que allegue el mayor promedio mensual en SMMLV.

Las demas propuestas recibiran puntaje de acuerdo con la siguiente ecuacion:

) [VPMmax — VPMi| L
Puntajessignar = | 1 — VMmax * Puntaje maximo

Donde:
e VPMmax: Corresponde al maximo valor promedio mensual expresado en SMMLV.
e VPM:;: Es el valor promedio mensual en SMMLYV, de los contratos (minimo 4 y maximo
6) validos de una propuesta i habilitada.

Nota: Cuando el resultado de la férmula anterior sea un nimero negativo, se asignara 0,0
puntos

Se remite al posible proponente a lo indicado.

JAIME ORDONEZ ORDONEZ
Secretario de Interior, Seguridad y Convivencia Ciudadana

FERNAN IER MARTINEZ
Secretayio de Infraestructura

Revisd: Aspectos técnicos del proyecto

. CQQ—‘-( Jeu-.df .
Proyecto: LYPIL —‘Abogada Contratista
Revis6 Abg. GUSTAVO HINESTROZA- Oficina de Contratacion






