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QBJETO DEL CONTRATO:

Prestar ¢on plena autongmin léenica y administrativa los servicios profesionales para liderar acciones conducentes al mejorarmiento de las condiciones de saltud fisica y mental de la pobla

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Implementar los procedimientos de tamizeje en salud mental que
lavorezean ¢l reconocimiento y compsension de las condiciones de salud
mental de la poblacién objeto de atencién, asi como reafizar lag
remisiones r ecesarias segun las alertas identificacas

En et corte comprendido entre el 01/03119 hasia el 31/03/19 se llevaron a cabo aplicaciones del Cuestionario
Muliescatar para Evaluacidn Psicosocial ~EMP- a 4 PPRs en el municipio de Valledupar, San diego v la Paz Las
PPR se mostraron alentas y dispuestas, entendiendo las indicaciones de la Prafesional de Salud, Asi msmo Se
logrd eeatizar cinco(9) devoluciones con respecto a los resultados oblerédos en el lamizaje de salud mental.
Posteriormente se socialzd y envid por comeo e ecironico a los Profesionales Reintegradores i, los conceptos de
cada PPR, igualmente se retroalimentd a cada PPR sobre el objetive del lamizaje explicando de manera sencilla
Ios resullades anrgjados, Con 1 PPR se utilizarcn los confirmatorios diagndslicos respectivos por la presencia de
alarma en Trayecloria. Para este caso, en la entrevista diagnéstica no se comaboraron los sinlomas,

En ef mes de Marzo, se fevé a cabo una posiudacién por pare de Profesionales Reintegradores Il y de Salud de
PPR para Enfoques de Ruta de Reintegracion.

2. Oreniar y brindar acompafamiento psicologico breve a la poblacidn
objelo de atencidn y sus familias, por demanda y en aquellas situaciones
d tes de mal es, ¢risis y urgencias de salud menial,
tomando como marco los procedimiemos técnicas y esirategias de
atencidn es:ablecidas al inferior de |s entidad que involucran el &mbito de
lo denominade psice social.

o
de

Se llevd a cabo acompaniamiento a la PPR JOSE YIDITH AGUILAR HERRON, quien esla aclivo dentro de la Ruta
de Reintegracion, presenta dificultades en sus -elaciones, dado que liene problemas de consumo de alzehol, lo
cuallo ha levade B ser agresive oon su compariera senlimental e irresponsanle con los deberes de su hogar, Ante
esto. su Ex Compafera, muestra resentimiento para con la PPR, afirmando que ¢l ne los quiere y desearia que
este no se acercara @ su hije. Aunque en ocasiones anierores se ha remitide a valeracién por medicina
especializaca, éste estuvo recluide en un ceniro de rehabiitacion en varias ocasiones, recayendo en el
alcoholismo. Esta siluacién requiere de un acompadamiento mas personalizado y frecuente. por o cual se remile
nueevamente a especialisia. asi mismo, 3e concerla atencidn a nivel lamiliar para sensibilizar y psicoeducar a la
familia en et manejo de eslas problematicas. Asi mismo se realiza acompafamienta terapeutico breve, a PPR
HUMBERTO QUIROGA, quien se encuenira en un centro de rehabilitacion de la ciudad de Valedupar, por
consume d¢e SPA; Luego de tres meses de eslar intemado, se evidencia mejoria en su estado de dnimo y
presentacién personal, se realiza sensibilizacior sobre fa situacidn con ¢l abordaje diferencial teriendo en cuenta
sus condiciones particulares, ademas, se %e facililaron acuerdos sobre consumo de SPA, con el fin de que pueda
apoyarse y tonterlanas con el panicipante para su plan de trabajo.

3. Formuar, concertar y orientas el Ptan de trabajo de la poblacién
asignada, en especial aquella que 3e encuenira en componenie
especifico 0 que presenian problemdlicas psicosociales identificadas, o
de poblacidn que de acuerdo @ las condiciones y caracteristicas lo
requieran,

En et cone comgrendido entre el 01/03/19 hasta e! 31/03/19 se cuenta con una poblacién asignada de 11 PPRs, de

flos cuales 1 fallecido {ALFREDO ATENCIQ MENDOZA) en estado activo en SIR. en cuanto & la PPR restante;

ELKIN JAVIER RUA. estd en estado inaclivo, asi mismo se cuenta con PPRs culminades. Con relacién a fas
PPRs asignadas, se encuentran clasificadas en componente especifico: 3 PPR por discapacidad {isica , 2 PPR por
Discapacidad Psicosocial asociada al consumo de SPA. Asi mismo se realiza |a revisidn de cada PPR al Sistema
de informacion para ta Reintegracion (SIR), con el fin de desarollar aclividades encaminadas al
acompadamiento y asesoria individua), haciende énfasis en la ruta de reintegracién. Se ha logrado tenel contacio
con |a poblacién asignada, lo cual estd en proceso la realizacidn de la caracterizacion de las PPR cor el fin de
avanzar en la estimutacién y motivacion pa'a poder lograr un adecuado desarrollo en sus compromisos y
responsabilidades que deben tener en e proceso, también se socializo la importancia de conocer y deszrrollar ias
ocho dimensiores en su praceso integral de reiegracién como también la Ejecucitn el desarallo de los planes de
trabajo del afio en curso, en lo pertinente a la ruta de reintegracién de cada una de las PPR asignadas.

4, Geslionar y/o apoyar la vinculacién, acceso y permanencia de la
poblacidn objets de atencibn y sus gripos familiares al Sisiema Genesal
de Seguridac Social en Salud.

Para este periodo se logro la Vinculacion SGSSS de una (2) personas en proceso de Reintegracion asignado al
PR Teresa Pefiaranda, dos (6) afillaciones a IF de los facilitadores Celina Zambrano y Martin Murgas, asi misme se
logro realizar 2 movilidad ( cambio de régimen dentro de la misma EPS para los afiliados en el Sistema General
Social en Satud en los niveles | y 1l del SISBEN y las poblaciones especiales) y cuatro (6) tralaslados (Si un
ciudadano Colombiano cambia de domicilio, puede hacer cambio de EPS a oira que Si preste los servizios en su
nueva ciuded de residencia) Se envid corres a los PR y
Iacilitadores que cuentan con poblacion IF as gnadas que no estan afitiados al SGSSS posterior ata verificacion
de! estado en el ADRES antes Fasyga. Se continué con la elaboracdn de los
listados censales para vinculacion a salud de las Personas en Proceso de Reintegracion y Reincoporacion y|
grupos famiiares, articulando con los Profesionales y Facilitadores la retacidn acluatizada de dalos de los
integrentes del grupo (amiliar.

5. Gestionar acCeso a servicios y articLlar acciones, que, en el marca de
la esiralegia de comesponsabilidad, {aciliten el cumplimientc de metas
esiablecidas en los planes de trabajo, la implementacién de los
cemponenies del enfoque diterencial

Para este periodo se proyectaron actividades grupales ce entrenamiento y la sociaizacion de les aclores exiemos
que panticipan en diferentes actividades con ef objetivo de vincular la esirategia de correponsabilidad y las PPR con
el fin de cumplimiento & fas metas establecidas en los planes de trabaje comespondienies, ieniendo en cuenta la
promocién de habitos de vida saludable, en beneficio de las condiciones de salud fisica y mental de |z poblacién
abjeto de atencidn y sus grupos familiares, Por otra parte, en el mes de marzo se realizd reunion con el Director
Medico Zonal en compaflia det asesor de Ruta Diosemel Barbosa. JOSE LUIS ACUNA HENRIQUEZ donde se
togrd concertar cronograme de atencion en el ETCR, articulade con et Hospital Marino Zuleta del mu cipis de la

Paz,
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8.Acompaniar en a j08ulacién y seguimiento de la rula de reintegsacidon|Curante el mes de Marzo se logro activar & PPR quien desde of ailo 2017 no recibia atencion por pane de la ARN,
y reincorporacion de la poblacidn objeto de atencin que se encuenire en|manifestando que se enconirana por fuera de la ciudad todo este tiempo. acluatmente la ppr HUMBERTO
componente espocifico. ieniendo en cuenla sus caracterisicas|QUIRQGA se encuentra recluido en un cetro de rehabilitacion * HOMBRES DE BIEN" por adiceidn af consume de
diferenciales, ewvidenciando el registro, soportes y evaluacidn de|SPA, se ha logrado en ecompafiamienio sensibilizacion por parie de fa Cficina Juridica sus beneficios, derechos y
aclividades correspondientes en el Sistema de Informacidn pzra lajdeberes, como tambien conocer su red de apoye con el objativo de poder brincar una mejor atencio psicosocial

Reintegracion - SIR.

7. Liderar la implementacién de la Estrategia Mullimodal de Incidencia en|En el marco del comité generad el dia 20 de marzo, se realizo jomada de apropiacion del enfoque diferencial
Salud Mantal (EMIS) v los procesos derivados de la implementacion de|especifacemnete de GENEROen los PdT, con Ios Profesionales Reintegradores y Facililadares, donde se logro
ia elapa de estadbilizacion de la poblacién objeto de atercién,|hacer una aclividad pedagogica, dinamica y paricipativa, con el objetivo de ampliar su conocimiento teniendo en
conjuntamente con el equipo profesionat del Grupo Temitorial ylo punto|cuenta la eiapa de elaboracion de los PdT

de atencién yfo programa paz y reconciliacidn,

B.Participar en la implementacidn de acciones y escenarics lozales|Teniendo en cuenta Ias necesidades identificadas de la poblacién asignada, su grupo familiar y la comunidad
relacionadas con la convivencia, la {rejconstruccién del Tejido Sociel y la|receptora, se han realizado alenciones individuates y grupales, teniendo en cuenta las caraclerislicas y las
reconciliacidn segan los lineamienios dispuestos por la Entidad v con|necesidades identificadas por care Profesional Reeintegrador, los talleres tienen como objativo mejorar la dinamica
fundamento en las necesidades identificadas de 1a poblacidn asigr ada,|famitiar, la participacidn activa en los diferentes grupos de procesos y seguimiento, esto con el objetivo de
su grupo familiar y {a comunidad receptora. propiciar escanarnos que promucvan la sana convivencia, la {reJconstiniccion del Tefido Social y la reconciliacién,
Asi mismo se reatizd la planeacion de actividades con cada profesicna! Reintegrador para el mes de Abril, donde!
se priorizaron jomadas de salud mental, jomadas con famifias focalizadas v talleres con adolescantes en |E.

9. Presentar en [orma oportuna Ja informacion que le solicie el|El dia 25 de Marzo s¢ envia comreo elecirenico, informe de actividades de! mes en curso al asesor de ruia
supervisor del contrato y paricipar o elaborar aquettos informes que por|Diosemel Barbosa, para su revision y aprobacion, con coria a la gesiora operaliva Elia Salgado, asi mismo se
su conlenido y naturaleza estén dentro del &mbito del objelo contratadio. |envia Plan padrino y cronograma de activiadades del mes de Abril, El dia 26 $e hace entrega del inferme en fisico
con los soportes de pago de seguridad social.

10. Desarmollar las demas actividades que le sean asignadas de acusrdo|Los dias 19 y 20 de Marzo se asistit al comité general con nuestra coordinadora GT CESAR Dra Angelica Patricia
&l objeto del presente contrato. Agamez Solano y ! aquipo primario, en el que se lralaron los siguientes temas: Adminislralivos: Dra Angelica
Agamez, Comresponsabitidad: Miguet Mendoza, Metodologa Canvas Gustave Perez, seguimicnto ISUN: Marna
Alejandra Buitrago, Planes de irabajp y FA y FPT: [Diosemel Barbosa, Culminaciones: Rosa Carvajal,
El dia 5 de Marzo se asistid a jomada de sensibilizacion en ¢l ETCR, ¢on ¢l actro exierno ICBF, donde socializaren
la oferta existentes en el municipio,

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en ¢l|Se cumplieron |as obligacianes generales y las demas contenidas en el contrato.
contrato,
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"El registro de datos personates en este formato, autoriza a la ARN para la recoleecion, aimacenamianto y usa de los mismos. En cumplimierto ala Loy 1581712 y el Detreto 1377/13 y tas demas
normas qua medifiquen, adicionan ¢ complementen. Conozea la politica de raiamiento do los datos personglos de la ARN a través del siguienta link:
hitp.www. reincorporacion.gov colasiatencidn/Paginasipoliticas aspx”
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