PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Medellin 30 de Noviembre 2022

Sefior (a)

Nora Emilse Escobar

SUPERVISOR(A) CONTRATO No C01.PCCNTR.3423722

Cargo del supervisor: Coordinadora Académica Formacion Titulada Virtual
Dependencia Centro de Comercio

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Mes de Noviembre del afo 2022
Referencia: No C01.PCCNTR.3423722 del afio 2022

Lynda Rocio Moreno Garcia, identificado con la cédula de ciudadania No. 63559942 de
Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en el centro de comercio de la Regional
Antioquia, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a
continuacién presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El Valor Total del Contrato es la suma de $41.973.750 . Esta suma
sera paga al contratista en mensualidades vencidas por valor de $3.997.500 o fraccion de mes.
Plan de pago: 10 pagos iguales por valor de $3.997.500 y ultimo pago por valor S1.9978.750.

Plazo: Sera hasta el 15 de diciembre de 2022.

OBJETO: Prestar lo servicios personales de caracter temporal como instructor virtual, para
impartir formacion titulada en el area nstitucional de la Ensefianza de Idiomas-Idiomas en el
Centro de Comercio.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Participar en la planeacién de los Participacidon enreunionesde | Guias de aprendizaje
procesos formativos en modalidad equipo de desarrollo que se encuentran en
virtual y a distancia, de acuerdo con los | curricular. “contenido del curso”,
actas
del proceso de
ejecucion de la




lineamientos institucionales, para el
#ea temiica del objeto contractual

Formacidén que
reposan en la
plataforma territorium
en la carpeta “Actas
del equipo de
ejecuciéndela
formacion”, Y
cronogramas en la
carpeta “cronograma
del curso”.

Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en jornadas de
disefny desarrollo curricular de
programas de Formacién Profesional
Integral en modalidad virtual y a
distancia, conforme a las necesidades
nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos.

Durante este mes no fui
requerido para participar en
jornadas de disefio curricular
de programas de formacion
integral.

A la fechanoaplica
evidencia.

Evaluar los aprendizajes previos
correspondientes a las fichas asignadas,
de acuerdo con los procedimientos,
plazos y herramientas tecnoldgicas que
la entidad defina.

Durante este mes no hubo
requerimiento para llevar
a cabo una evaluacién de
aprendizajes previos.

A la fechanoaplica
evidencia.

Participar cuando el centro de
formacidn lo requiera, en proyectos de
investigacion ténica y/o pedagdgica
para fortalecer el proceso de formacién
en modalidad virtual y a distancia.

Durante este mes no fui
requerido para participar en
en proyectos de investigacion
tinica y/o pedagodgica.

A la fechanoaplica
evidencia.

Ejecutar la formacion profesional
integral de acuerdo con el disefo
curricular, desarrollo curricular y
proyecto formativo de los programas
virtuales del irea temitica en el objeto
del contrato.

Se ejecuta la formacion
en ensefianza en idiomas
conforme a la planeacién
pedagdgicadel SENA .

Se aplican las guiasy
Formatos del proceso
de ejecucidon de la
formaciény se
presenta el formato
“Apoyoala
Formacién” de Sofia
plus del mes actual.

Aplicar estrategias de enseianza,
aprendizaje, seguimiento y evaluacion
en modalidad virtual y a distancia, de
acuerdo a los lineamientos pedagdgicos
y metodoldgicos de la entidad.

Se llevan a cabo Sesién en
linea, alertas tempranas,
publicacidn de anuncios,
retroalimentacion de
evidencias, llamados de
atencion

En la carpeta sesiones
en linea, opcién
anuncios del curso,
carpeta de
seguimiento, carpeta
de evidenciasy
mensajeriainterna.




7 Emitir juicio valorativo sobre el nivel de Centro de
cumplimiento de los resultados de Se evallia y comunica a los calificaciones en
aprendizajes de las competencias del aprendices a tiempo los territorium de cada
programa en modalidad virtual y a juicios evaluativos en las una de las fichas
distancia, adquiridos por los aprendices | competencias asignadas y juicios
en el desarrollo de su formacion, correspondientes en los evaluativos que
aplicando los procedimientos, plazos y tiempos acordes al reposan en Sofia
herramientas tecnolégicas que la reglamento. plus.
entidad defina.

8 Registrar, verificar y hacer seguimiento | Se evalla el seguimiento en Registro en la

oportuno en el sistema de informacion la plataformadispuesta porla | plataforma LMS-
que la entidad defina para la Gestién de entidad LMS Terrritoriumy Territorium- Sofia plus
la Formacidn Profesional Integral en Sofia plus. y reporte de
modalidad virtual y a distancia, seguimiento de la
mediante las siguientes actividades: a). plataforma.
Verificar que la totalidad de los
aprendices seleccionados estén
asociados a una ruta de aprendizaje y su
estado sea matriculado. b). Registrar
juicios evaluativos, realizar
reconocimiento de aprendizajes previos,
para los aprendices nuevos,
reintegrados o trasladados. c).
Comunicar al Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de
la informacidn
09 Aplicar y hacercumplir el reglamento Siempre se imparte Llamados de atencidn
del aprendiz y el manual de formacién de acuerdo al en carpeta de
convivencia instaurado en la manual de convivenciade la plataforma
institucion. entidad. territorium, correos a
la coordinacién
académica reportando
casos de
incumplimiento y
desercidénde
aprendices.
10 | Apoyar procesos de Registro calificado Durante este mes no fui A la fechano aplica

para los programas de educacion
superior del irea temitica objeto del
presente contrato, cuando el centro lo

requiera.

requerido para llevar a cabo
registro calificado a
programas de educacion
superior.

evidencia.




11 | Realizar seguimiento a los aprendices Durante este mes no fui A la fechanoaplica
gue ingresan a la etapa productiva en requerido para llevar a cabo evidencia.
modalidad virtual y a distancia seglinla | seguimiento de etapa
asignacién y requerimientos del centro | productiva.
de formacién

12 | Participar en los procesos de Durante este mes no fui A la fechanoaplica
autoevaluacién de programas de requerido para llevar a cabo evidencia.
formacidn virtual y a distancia en el procesos de autoevaluacion de
Centrode Formacion. programasde

formacidnvirtual y a distancia
en el Centro de Formacion.

13 | Cumplir con los lineamientos de Cumplo con los lineamientos [En la plataforma
orientaciéon del desempeiodel para orientacidn del territorium se
instructor en ambientes virtuales de desempefioen AVA: pueden evidenciar:
aprendizaje, en caso de ser instructor
virtual, los cuales se encuentran en el e Evaluary retroalimentar e Carpetade
aplicativo CompromISO Guia foros y actividades de seguimiento y
Orientacion Formacion Ambientes acuerdo a los tiempos evaluacion.
Virtuales de Aprendizaje — GFPI-G-014 o estipulados.
aquella que la adicione, modifique o e Publicar Anuncios de e Carpeta Sesidn
derogue. acuerdo a las enlinea

especificaciones de la guia
AVA. e Opcién
e Seguimientoala anuncios.
formacion.
e Realizacion de sesiones en
linea.

14 | Participar, cuando el centro de Durante este mes no fui A la fechanoaplica
formaciodn lo requiera, en las actividades | requerido para llevar a cabo evidencia.
de Diseio Curricular seguin programacién | actividades de Disefo
de la Direccién de Formacién Curricular segun programacion
Profesional de la Direccién de

Formacién Profesional

15 | Las demds necesarias para el cabal Durante este mes no se A la fechanoaplica

cumplimiento del objeto contractual. solicitaron documentos evidencia.
diferentes por parte de
Coordinacion.




A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en
el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
o y 4
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de
ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados
y el No. 59159683 de la planilla de Noviembre , operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de 2019
— “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO_x__ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral
5° de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de
interés y hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida
diligencia frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de
apoyo a la gestion.

Nota: En el evento de sefalar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar
documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del
periodo objeto de cobro.

Lynda Rocio Moreno Garcia
Contratista
CC. No. 63559942

Recibi a satisfaccion:
Nora Emilsen Escobar

Supervisor Contrato No CO1.PCCNTR.3423722
Coordin



CRONOGRAMAS

SENA

ADS0245525
1

Y para a ficha 2455251 tenemos pendiente  siguiente cronograma:

GAS-240202501-AA1. Simular un proceso para la reatzacién de una
‘sctvidad en su quehacer labora!

240202501 05. Presentar un proceso para 3 realizacén de una
actvdad en su quehaces laboral de acuardo con los procedimientos
establecios desde su programa de formacion. (RAP 25 08)

Evidencia de conocimiento:

Diagrama de fujo score tas insirucsiones ée un proceso

su quehacer sberal
Evot

Evidencia de producto:

Ensayo sobre a5 atapas bisicas de proseso de una
‘empresa y 125 personas en un equipo de rabajo. GAS-
240202501-AA1-EV02.

Evidencia de producto:

Video sobre as stapas bisicas del proceso de una empresa|
¥ 125 personas an un ecuipo de rabaio. GAS-240202501-

AATEVOS,

ADSO
2547395

Evidencia de
conocimiento:
Cuestionario. GA
3-220201501-

Lynda

240202501-AA2-

| GA3-240202501- AA1-EVO1.
AA1. Dialogar Evidenciade |
| sobre posibles producto:
| soluciones a Audio. GA3- 06 Lynd:
| problemas dentro 240202501-AA1- 18
| de contextos EV02.
[ sociales. 240202501~ Evidenciade |
| 03. Discutir sobre | desempefio: | -
posibles Foro. GA3- Ingles
| soluciones a | 240202501-AA1- 18 horas
| problemas dentro EV03.
de un rango Evidencia de B
variado de conocimiento: soemana s
contextos sociales| Cuestionario. GA 20/11/2022 nglés Lynda M o}
y laborales. (RAP | 3-240202501- 8 horas
| GA3-240202501- 27 03) AA2-EVO1.
| AA1. Dialogar Evidencia de
»‘ sobre posibles desempefio:
| soluciones a Audio. GA3- 27, Ingles Lynda M
problemas dentro 240202501-AA2- 20 horas
de contextos EV02.
sociales Evidencia de
desempefio:
Foro. GA3- 04/1 In

DISTRIBUCIO
N FISICA

NAL 240484

INTERNACIO

Evidence 15.7:  Evidencia de producto:

Buscar de manera sistematica informacion especifica y detallada en escritos en  |Business Plan Analysis.
inglés, mas estructurados y con mayor contenido técnico.

Workshop.

31/10/2022

106/11/2022

Instructora

Ingles

EJECUCION

ocubre 3

SERVICIOS
POSTALES Y
MERCANCIA
S 2627256,
2627257,
2627258

SESION EN LINEA
Fapte Evidencia de conocimiento. . -
GA1-240202501- AAT Cuestionano. GA1- 240202501-AA1-EVDT. E E
Identificar cotidianas y 54030260101 = = Instructor inglés
futuras a través de una interaccion social ) Evidencia de desemperio b z
oral, RAPg | Comprender informacidn basica |\ o recantacion GA1- 240202501-A81-|  © =
oral y escnta en inglés acerca de Evo2
si mismo, de las personas y de
SESION EN LINEA su contexto inmediato en
GA1-240202501- AAZ argds Shie
Reconocer informacion basica sobre RAPE2 Evidencia de producto.
situaciones actuales a través de Folleto. GA1-240202501- AA2-EVD1 - <
situaciones escritas. S =
= = Instructor inglés
GA2-240202501- Describi a nivel basico, de forma B )
AA1 Reportar opiniones sobre oral y escrita en inglés personas, [c . L
situaciones cotidianas y laborales RAPEE  |situaciones y lugares de acuerdo ;
pasadas y futuras, en :m[m con sus (mrun:qb;es ¥ Cusstionano. GAZ- H022601-AA-EVD1
sociales. expenencias de vida.
SESION ENINER % ]
GA2-240202501- g E
AA1 Reportar opiniones sobre Evidencia de desempefio. - %
situaciones cotidianas y laborales RAPGG  |240202501-02- g Video entrevista virtual. GA2-240202601- o
pasadas y fuluras, en contextos Describir a nivel basico, de forma |\ a1 gyn2 .
Soct oral y escrita en inglés personas, Instructor inglés
i y lugares de acuerdo
AA2 Expresar opiniones sobre con sus costumbres y Evidencia de producto.
situaciones cotidianas y laborales Rapgg [ePeriencias de vida Cronica. GA2-240202601- AA2-EVO1.
actuales, pasadas y futuras, en
contextos sociales
SESION EN LINEA ] | &
= s
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2627041, e e TIEMPO DE
ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE EVIDENCI4 DE APRENDIZAJE DURACION INICIA FIN:
2627042 ’ APRENDIZAIE (RAP)

2627043 ERUEELD

Evidencio de conocimiento:

Cuestionario AP1 Sermana B
07/11/2022 13/1
GAI-240202501-AA1-EVDT, 16 horas
240202502- 02 Colifieable.
Comprender informacidn
GA1-240202501-AA1- ldentificor sobre situociones Evidancia de desempefio: Video
situpciones cotidlonas y futuras o cotidianas y lobarales presentocide. AP1 Semana 7 y 8:
través de una interaccidn sociol oral | actuales y futuras o 14/11/2022 27/1
GAI-240202501-AAT-EVD2. 16 horas
¥ eserifa, trawds de intertreciones
Colificable.
secieles de forma orol y
escrita,
Evidencio de producto: Folleto. GAL-
AP1 Semana 9:
240202501-AA1-EVO3 28/11/2022 12/1
16 horas

Colificable

ANUNCIOS

ADS02455251 |

Asunto: {SIGAMOS AVANZANDO!
Asunto: GRABACION DECIMA SESION EN LINEA

Pl A70 DFE ACTIVIDADES NOVIEMBRE 2 ClO IMA SESION EN LINEA.
ANOVIEMERE 2 FRABLARERE BN
Pl A70 DE ACTIVIDADES NOVIEMBRE 2
A NOVIEMBRE 2!
Queridos aprendices, es momento de agendarnos y cumplir B
con nuestros compromisos, estemos atentos a las siguientes
actividades las cuales se cierran el dia 20 de Noviembre. Queridos aprendices, les dejo el link de la grabacién

Diagrama de flujo sobre las instrucciones de un proceso
relacionado con su quehacer laboral. GA5-240202501-AA1-

Diagrama de flujo sobre las instrucciones de un proceso

relacionado con su quehacer laboral. GA5-240202501-AA1- O 0 Comentario(s)
EVO1

y1as personas en un equipo de trabajo. GAS-240202501-AA1-
EV02.
’ s basicas del yde U eimpresa y

las lipo de trabajo.
Evo3.

S 25 y De igual forma les extiendo la invitacion a ponenrse al dia con
las actividades hasta la carpeta G4

Lynda Moreno
Los espero
hitps://www.youtube. com/watch?v=xrcO-mT_5ls
Cordialmente,
Lynda Moreno

g 01—
Historico de correos enviados
Asunto: Centro de calificaciones - LLAMADO DE ATENCION - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. (2455251) 2022-11-04 15:08:24

Enviado a: BRAYAN FIGUEROA, BRANDON ESTIBT DAZA, JEREMIAS RODRIGUEZ, LUIS ENRIQUE PASQUEL, JONATHAN DAVID SEQUEDA, NELSON ACUNA, LYNDA ROCIO MORENO, CRISTIAN
ALFONSO SERJE, CARLOS YESID TORRES, FREISY DAYANA CASTRO, MARLON CARABALI, JOHN ALEXANDER HERNANDEZ, KAREN MELISSA ORJUELA, JEISSON FERNANDO BAUTISTA, JUAN
'YUCUNA, JHONATAN JAVIER RODRIGUEZ, LUIS DANIEL MENESES, JUAN FELIPE ALCARAZ, ANDRES ESTIVEN RAMOS, EDWIN DANIEL AGUIRRE, MARCO ANDRES SUAREZ

Asunto: Centro de calificaciones - LLAMADOD E ATENCION - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. (2455251) 2022-11-04 15:06:02

Enviado a: BRAYAN FIGUEROA, BRANDON ESTIBT DAZA, JEREMIAS RODRIGUEZ, LUIS ENRIQUE PASQUEL, JONATHAN DAVID SEQUEDA, NELSON ACUNA, LYNDA ROCIO MORENO, CRISTIAN
ALFONSO SERJE, CARLOS VESID TORRES, CARLOS SANTIAGO HERRERA, MARLON CARABALI JOHN ALEXANDER HERNANDEZ, KAREN MELISSA ORJUELA, JEISSON FERNANDO BAUTISTA, JUAN
YUCUNA, JEFFERSON DAVID TORRES, JHONATAN JAVIER RODRIGUEZ, LUIS DANIEL MENESES, JUAN FELIPE ALCARAZ, ANDRES ESTIVEN RAMOS, EDWIN DANIEL AGUIRRE, MARCO ANDRES SUAREZ

Asunto: Centro de calificaciones - LLAMADOD E ATENCION - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. (2455251) 2022-11-04 15:02:41

Enviado a: BRAYAN FIGUEROA, BRANDON ESTIBT DAZA, JEREMIAS RODRIGUEZ, LUIS ENRIQUE PASQUEL, JONATHAN DAVID SEQUEDA, LYNDA ROCIO MORENO, CRISTIAN ALFONSO SERJE,
CARLOS YESID TORRES, FREISY DAYANA CASTRO, MARLON CARABALI, JOHN ALEXANDER HERNANDEZ, KAREN MELISSA ORJUELA, JEISSON FERNANDO BAUTISTA, JUAN YUCUNA, JHONATAN
JAVIER RODRIGUEZ, LUIS DANIEL MENESES, JUAN FELIPE ALCARAZ, ANDRES ESTIVEN RAMOS, EDWIN DANIEL AGUIRRE, MARCO ANDRES SUAREZ

Asunto: Centro de calificaciones - LLAMADOD DE ATENCION - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. (2455251) 2022-11-04 15:01:23

Enviado a: BRAYAN FIGUEROA, BRANDON ESTIBT DAZA, JEREMIAS RODRIGUEZ, LUIS ENRIQUE PASQUEL, JONATHAN DAVID SEQUEDA, LYNDA ROCIO MORENO, CRISTIAN ALFONSO SERJE,
JOHN ALEXANDER HERNANDEZ, JEISSON FERNANDO BAUTISTA, LUIS DANIEL MENESES, JUAN FELIPE ALCARAZ, ANDRES ESTIVEN RAMOS, EDWIN DANIEL AGUIRRE, MARCO ANDRES SUAREZ
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ﬁ LYNDA ROCIO MORENO GARCIA

Asunto: SIGAMOS AVANZANDO Fecha de Inicio: 03 de Noviembre del 2022 - fecha de vigencia: 31 de Diciembre del 2022

ADSO 2547395

Asunto: GRABACION SESION EN LINEA INGLES

Bl_azn de actividades Noviembre 2 a
iciembre 4.

g@ﬁ%‘ﬂSE SCE?RTA SESION EN LINEA.

Queridos aprendices, es momento de agendarnos y temrinar a Iazo de actividades Noviembre 2 a

tiempo nuestras actividedes, las actividades a continuacion

tiene un plazo hasta el 13 de Noviembre iciembre 4.
Cuestionario
GA3-
220201501 Queridos aprendices, les comparto el link del encuentro donde
AA1-EVO1 A explicamos las evidencias
Audio. GA3- Cuestionario
240202501~ _GA3-
el 220201501
Foro. GA3- AA1-EVO1
240202501~
AA1-EV03 Audio. GA3
240202501
AAT-EVOZ.
Es momento de poner lo mejor de cada uno y terminar con la
satisfaccion del deber cumplido. jAnimo! Foro. GA3-
240202501
AA1-EV03

Cordialmente,

Lynda Moreno

« Express future actions decided s future plans decided before the
moment of speaking (immediate decisio nt of speaking (prior plans)

E.g: Il have salad now.

'm going to visit my aunl next Friday.

« Expressap based on | + Express a p
opinions or experiences evidence

based on present

DISTRIBUCION
FISICA

INTERNACION
AL 2404841 compromsos

Asunto: |SIGAMOS HACIAADELANTE!

Queridos aprendices

Es importante estar al dia en las evidencias , es por eso que debo recordarles que la
evidencia Evidence 15.7: Evidencia de producto: Workshop. Business Plan
Analysis, esta préxima a terminar este 6 de Noviembre. Y Workshop. Understending  roles and
responsibilties in a supply chain, hasta el 30 de Noviembre. Esto con el fin de hacer un cierre de
ficha exitoso.

Sabemos cuales son los canales de comunicaicon efectivos si hay dudas o invonvenientes.
Sigamos hacia adelante habiendo terminado de forma exitosa este camino de aprendizaje, &nimo.

Evidence 157:  Evidencia de producto: Workshop. Business Plan Analysis.

Evidence 16.7:  Evidencia de producto
Workshop. Understanding ~ roles and responsibilities in a supply chain.

Cordial saludo

Lynda Moreno

Instretora Bilinguismo.

LYNDA ROCIO MORENO GARCIA
Fecha de Iicio: 02 de Noviembre del 2022 - fecha de vigencia: 31 de Diciembre del 2022

Asunto: GRABACION SESION EN LINEA INGLES

GRABACION ULTIMO ENCUENTRO
(Inicia 31 de Octubre y Finaliza el 4 de Diciembre )

f\ ScreenRecorder 2022 11 01 2a82... :

A continuacién el link de la grabacién del encuentro del dia de ayer. Por otro lado también lo
encuentran en la ruta sesiones en linea Noviembre. Ante cualquier duda escribir por mensajeria o
lyndateacher66@gmail.com

Evidence 15.7: Evidencia de producto: Workshop. Business Plan Analysis.

Evidence 16.7:  Evidencia de producto >
Workshop. ing  roles and ibilities in a supply chain.

hitps://www. youtube.com/watch?v=0B8CAFLmGel
Cordial saludo
Lynda Moreno

Instrctora Bilinguismo.

GTH-F-062 V09
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Historico de correos enviados

Asunto: Centro de calificaciones - EVIDENCIA 15 - DISTRIBUCION FISICA INTERNACIONAL (2404841) 2022-11-04 14:5049

Enviado a: DIEGO ALEXANDER GOMEZ, RODOLFO BUITRAGO, KEVIN ARMANDO LEAL, LYNDA ROCIO MORENO, JHON WILLIAM VALENCIA, EMELY CAROLINA RONDON, CRISTIAN ANDRES
GONZALEZ, ADRIANA LUCIA AYALA, LUIS CARLOS LOPEZ, PEDRO JOSE MADRIGAL HUGO DAVID VELASQUEZ, DANIELA VIVAS, DIEGO ARMANDO MARING, DARWIN STEVE RAMIREZ

Asunto: Centro de calificaciones - LLAMADO DE ATENCION - DISTRIBUCION FISICA INTERNACIONAL (2404841) 2022-11-04 14:48:37

Enviado a: LYNDA ROCIO MORENO, PEDRO JOSE MADRIGAL, DANIELA VIVAS

ADSO 2627041,
2627042,
2627043

LYNDA ROCIO MORENO GARCIA
Fecha de Inicio: 28 de Cctubre del 2022 - fecha de vigencia: 15 de Diciembre del 2022

Asunto: BIENVENIDOS SESION EN LINEA INGLES

Estimados Aprendices, cordial saludo

Estimad@s aprendices, reciban un caluroso saludo

a partir del dia 8 de Noviembre, comenzaremos nuesira primera
fase con las siguientes evidencias de bilinguismo.

FECHA DE INICIO DE ACTIVIDADES 8 DE NOVIEMBRE
HASTA EL 9 DE DICIEMBRE

Evidencia de conocimiento:
Cuestionario
GA1-240202501-AA1-EVOL. Calificable.

Evidencia de d fo: Video pr

Evidencia de producto: Folleto. GAI-240202501-AA1-EVD3

Tendremos un encuentro el dia Martes 8 de Noviembre para
ampliar informacion de estas evidencias. 6 pm - Cuento con
todos uds, siempre se pueden comunicar igualmente a
lyndateacher66@agmail.com o mensajeria territorium.

Martes 8 Noviembre
Hora : 6 00 pm

Video call link: hitps //meet google com/aor-mgag-oc
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