SENMNA

A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. No. CO1.PCCNTR. 3291537

NOMBRE DEL CONTRATISTA: KEVIN GABRIEL MEZA HOYOS

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: 10772247

OBJETO DEL CONTRATO
CONTRATAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR

CONTRATISTA PARA IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN EL MARCO DEL
PROGRAMA DE ARTICULACION CON LA MEDIA TECNICA DEL CENTRO DE COMERCIO, INDUSTRIA'Y
TURISMO DE CORDOBA EN EL AREA DE CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
FINANCIERAS.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

1. Apoyar la Planeacion y ejecucion la formacién profesional de acuerdo al programa de formacion
asignado, para el logro de los resultados de aprendizaje definidos cumpliendo las horas de
formacion de las competencias de los programas de formacion equivalentes a 160 horas
mensuales. Conforme a los requerimientos del Gobierno nacional COVID 19

2 Colaborar con la elaboracién de la planeacion pedagdgica, guias de aprendizaje, instrumentos de
evaluacion, plan de trabajo, ayudas didacticas requeridos para el desarrollo de los procesos de
formacioén asignados

3.Registrar en el aplicativo SOFIA PLUS, todas las evidencias del proceso formativo: crear las
rutas de aprendizaje, asociar aprendices, realizar registro de inasistencia de aprendices, planes de
mejoramiento y registrar juicios evaluativos, acorde con los lineamientos institucionales.

4 .Presentar las actas finales de cierre de etapa lectiva de las fichas asignadas como responsable,
acorde con los lineamientos institucionales

5Apoyar el tramite de las novedades de desercidn de aprendices acorde con lo establecido en el
reglamento del aprendiz
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6. Asistir a los aprendices en las novedades acorde con lo establecido en el reglamento del
aprendiz.

7. Aportar todos los documentos soportes del proceso de formacion professional, publicados en la
Plataforma SIGA.

8. Participar en proyectos de investigacion aplicada, técnica y pedagogica en funcién de la
formacion profesional de los programas relacionados con el area tematica.

9. Subir los documentos soportes del pago en la plataforma del SECOP 1l en los plazos
establecidos por la entidad y acorde con los requisitos legales exigidos.

10. Comunicar al Supervisor del contrato en un plazo maximo de tres (3) dias habiles anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacion.

11. Comunicar al Supervisor del contrato en un plazo no inferior a quince (15) dias habiles las
anomalias, inconsistencias, novedades del Contrato (sesion-Terminacion), en el caso de la
terminacién solo procedera cuando culmine el periodo de ley de garantia.

12. Cumplir con los lineamientos del Sistema de gestion de SST y los lineamientos establecidos
por el gobierno nacional frente la pandemia del COVID 19.

13. Atender las solicitudes realizadas por el supervisor del contrato.

LUGAR DE EJECUCION: MONTERIA —CORDOBA

PLAZO DE EJECUCION: 30 DE NOVIEMBRE 2022

FECHA DE INICIACION CONTRATO 01-02-2022

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO 30-11-2022
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VIGENCIA DEL CONTRATO: 10 MESES

VALOR DEL CONTRATO: $34.660.000

SUPERVISOR: JORGE DAVID GOMEZ BEDOYA

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: C.C 73582843

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI____ NO__x_
ACTAS No. TIEMPO CAUSALES
BALANCE FINANCIERO:
Valor total del contrato 34.660.000
Valor Ejecutado 34.660.000
Saldo de pendiente de cancelar al contratista 0
Saldo a liberar 0

PRO D U CTOS 0 ACTIVI DAD ES EJ EC UTA DAS (Indicar de forma concisa y clara que trabajos ejecuto, ej: realizo 200 liquidaciones con éxito, o realizo

50 contratos, editor la pdgina web de la entidad, etc.)

Impartir formacion profesional integral en el marco del programa de articulacion con la media técnica,
En la Competencia RECONOCIMIENTO DE RECURSOS FINANCIEROS en 3 fichas asignadas fichas
22272586 Monteria , 2467062 Lorica y 2276223 Monteria , entregar mensualmente el informe mensual

de GC Y GF, cargado con sus respectivas evidencias en el portafolio del instructor, reporte de informe
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diario y plan concertado con el aprendiz y preste con seriedad, responsabilidad, profesionalidad,

eficiencia, oportunidad, y diligencia estos servicios.

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

El instructor ejecutd el objeto del contrato y cumplid con las obligaciones establecidas, entregando mensualmente los informes

soportados en la plataforma SECOP Il. En la plataforma Sofia plus se registran los eventos mensuales de horas y juicios de evaluacion

SANCIONES: SI__ NO__X_
CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_ NO__
GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__ BUENO_x_ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,
e [ N
‘ J)]»:/jx :‘}}u'—“b ok g

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3291537
JORGE DAVID GOMEZ BEDOYA

CC 73582843
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