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INFORME DE SUPERVISION
Fecha: 13/10/2022

CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No.334 DE DICIEMBRE 28 DE 2021

1. CONDICIONES DEL CONTRATO o CONVENIO

NUmero de convenio: 334

Objeto del Contrato o Convenio: CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO HOGAR DEL BUEN
CONSUELO, que hace parte de la estructura administrativa del municipio de Yumbo- Valle del Cauca, se
compromete con PROSPERIDAD SOCIAL a entregar a los beneficiarios del PROGRAMA COLOMBIA
MAYOR que atiende, EL SUBSIDIO ECONOMICO INDIRECTO, segun lo establecido en el articulo
2.2.14.1.32 del Decreto 1833 de 2016, modificado por el Decreto 1690 de 2020 y en adelante las normas
que lo complementen, modifiquen o sustituyan de tiempo en tiempo, el manual operativo del programa, asi
como por las normas que los modifiquen, complementen o sustituyan

Fecha de inicio del Contrato o Convenio: diciembre 28 del 2021

Fecha de terminacion del Contrato o Convenio (incluidos los Otrosi): diciembre 30 de 2022

Nombre del Contratista 0 Asociado(s): CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO HOGAR DEL BUEN
CONSUELO.

Supervisor que presenta el informe: DIEGO FERNANDO ARIAS SOLARTE

Supervision: diciembre 28 de 2021 hasta octubre 15 de 2022

2. ACTIVIDADES EJECUTADAS Y/O OBLIGACIONES CUMPLIDAS

FUERON
REALIZADASEN | DESCRIPCION DE COMO SE RECIBIDAS A
EL TERMINO DE REALIZO O EJECUTO EL
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA EJECUCION DEL CUMPLIMIENTO DE ESTA SAleflﬁgCION
CONTRATO OBLIGACION. L)
(SIINO)
El centro, sigue lo
o establecido en la
1.0bligaciones por parte del CENTRO. g
) : normatividad y el
Seguir lo que se ha establecido en la : . ‘
. . , Sl manual operativo de Sl
normatividad y el manual operativo de Colombia .
iy Colombia Mayor, en
Mayor, con relacion al programa y .
. ; . lo relacionado con el
especialmente, en lo relacionado con el subsidio R
ndirecto subsidio indirecto
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2.0bligacion por parte del Centro

Poner a disposicion de la entrega del servicio
social del subsidio indirecto, las capacidades
técnicas y administrativas para el adecuado
desarrollo y ejecucion de la entrega del subsidio
indirecto, asi también, como para el
relacionamiento con PROSPERIDAD SOCIAL

Si

El centro pone a
disposicién de la
entrega del servicio
social del subsidio
indirecto, las
capacidades técnicas
y administrativas para
el adecuado desarrollo
y ejecucion de la
entrega del subsidio
indirecto, asi también,
como para el
relacionamiento con
PROSPERIDAD
SOCIAL

Si

3.Entregar el subsidio proveniente de
PROSPERIDAD SOCIAL unicamente segun se
establece para Colombia Mayor en el Manual
Operativo, Unica y directamente a sus
beneficiarios, a quienes se les debe verificar la
identidad previo a la entrega o prestacion.

Si

El centro entrega el
subsidio proveniente
de PROSPERIDAD
SOCIAL Unicamente
segun se establece
para Colombia Mayor
en el Manual
Operativo, Unica 'y
directamente a sus
beneficiarios, a
quienes se les debe
verificar la identidad
previo a la entrega o
prestacion.

Si

4 Prestar a los beneficiarios que le
corresponden, los servicios sociales del subsidio

Si

El centro presta a los
beneficiarios que le

Si
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indirecto del programa Colombia Mayor, de corresponden, los
conformidad con lo establecido en el articulo servicios sociales del
2.2.14.1.32 del Decreto 1833 de 2016, las subsidio indirecto del
normas que lo modifiquen o sustituyan y en el programa Colombia
Manual Operativo, atendiendo la naturaleza del Mayor, de

subsidio, que no es para asuntos suntuosos. conformidad con lo

establecido en el
articulo 2.2.14.1.32
del Decreto 1833 de
2016, las normas que
lo modifiquen o
sustituyan y en el
Manual Operativo,
atendiendo la
naturaleza del
subsidio, que no es
para asuntos
suntuosos.

El centro abri6 o
dispone de una cuenta
bancaria destinada
especial y
exclusivamente para
el manejo de los
recursos girados por

9. Abrir o disponer de una cuenta bancaria
destinada especial y exclusivamente para el
manejo de los recursos girados por

PROSPERIDAD SOCIAL para entregarlos en Si gggaiEpzlgAD Si
servicios sociales a los beneficiarios que les entregarlos en
corresponde en el marco del programa servicios sociales a
Colombia Mayor y su subsidio indirecto | o

os beneficiarios que

les corresponde en el

marco del programa

Colombia Mayor y su

subsidio indirecto
6.Ejecutar totalmente los recursos de los Ejecuta totalmente los
subsidios indirectos que le son asignados en , recursos  de  los )
forma mensual, para la prestacion los servicios SI subsidios indirectos S
sociales segun el Manual Operativo. que le son asignados

en forma mensual,
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para la prestacion los
servicios  sociales
segun el  Manual
Operativo.

7.Cuando hubiese un beneficiario que haya
muerto, a menos que haya pasado mas de 9 dias
del mes en el centro de atenciéon del CENTRO
recibiendo el beneficio, éste Ultimo debe reportar
a PROSPERIDAD SOCIAL 'y como
consecuencia, este no recibira los recursos del
subsidio de este beneficiario en razon a su
muerte

Si

El centro realiza sus
reportes Cuando
hubiese un
beneficiario que haya
muerto, a menos que
haya pasado méas de 9
dias del mes en el
centro de atencién del
CENTRO recibiendo el
beneficio, éste ultimo
debe reportar a
PROSPERIDAD
SOCIAL 'y como
consecuencia, este no
recibira los recursos
del subsidio de este
beneficiario en razén a
su muerte

Si

8.Entregar el subsidio indirecto y ejecutar los
recursos, sin que estén sujetos a tramites, pagos,
condiciones, procesos o procedimientos distintos
o adicionales a los establecidos en el presente
CONVENIO, el Manual Operativo y la regulacién
sobre Colombia Mayor, garantizando la
oportunidad de su gasto, sin dejar saldos por
entregar, dado que los subsidios estan
destinados a la subsistencia de los beneficiarios

Si

El centro entrega el
subsidio indirecto 'y
ejecutar los recursos,
sin que estén sujetos a
tramites, pagos,
condiciones, procesos
0 procedimientos
distintos o adicionales
alos establecidosen el
presente CONVENIO,
el Manual Operativo y
la regulacién sobre
Colombia Mayor,
garantizando la
oportunidad de su

Si

F-AB-6: Informe de Supervision

Prosperidad Social




Informe de Supervision

Cddigo: F-GC-4

4:\ La equidad >rosperidad
c;’ es de todos | Social

PROCESO GESTION CONTRACTUAL

Version: 4

Pagina 5 de 11

gasto, sin dejar saldos
por entregar, dado que
los subsidios estan
destinados a la
subsistencia de los
beneficiarios
El centro adopta vy
cumplir ~— con  los
. protocolos, manuales
?ﬁanﬁg?epstag in)étrlf(lzjcriT)allgs :gtr)]re Ilgsejgcrl?::(i)gr? lSZi  instrucciones. sobre
subsidio indirecto que PRSOPERIDAD SOCIAL| ~ © 'Saubsi Jeaueon qﬁ' Sl
establezca y le comunique PRSOPERIDAD
SOCIAL establezca y
le comunique
El centro asiste a las
capacitaciones para la
10. Asistir a las capacitaciones para la ejecucion ’ ejecucion del ,
del CONVENIO, que programe PROSPERIDAD Sl CONVENIO, que Sl
SOCIAL programe
PROSPERIDAD
SOCIAL
El centro informa a los
beneficiarios del
programa  Colombia
o Mayor  sobre la
1 onomer 2 s berefinos 40 pgana
CONVENIO y fgcilitar el acceso a IJa informacién Sl CONVENIO y faciltar Sl
que permita conocer el cumplimiento y desarrollo ?l acc.e’so a la
de este informacion que
permita conocer el
cumplimiento y
desarrollo de este
El centro informa
12. Informar inmediatamente a PROSPERIDAD inmediatamente a
SOCIAL y a las demas autoridades competentes, Si PROSPERIDAD Si
cuando se presenten hechos, peticiones o SOCIAL y a las demas
amenazas de quienes actuen por fuera de la ley autoridades
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con el fin de obligarlo a hacer u omitir algun acto
0 hecho

competentes, cuando
se presenten hechos,
peticiones 0 amenazas
de quienes actuen por
fuera de la ley con el
fin de obligarlo a hacer
u omitir algun acto o
hecho

13.Efectuar la legalizacion de la némina para la
realizacion del giro del subsidio, guardando
copia, archivando y entregando los respectivos
soportes de gastos efectuados de la forma y con
los  requisitos que  establezcan  los

El centro efectia la
legalizacion de la
némina  para la
realizacion del giro del
subsidio, guardando
copia, archivando vy
entregando los
respectivos  soportes
de gastos efectuados

procedimientos de PROSPERIDAD SOCIAL en S de la forma y con los S
el Manual Operativo. requisitos que
establezcan los
procedimientos de
PROSPERIDAD
SOCIAL en el Manual
Operativo.
El centro responde y
envia a tiempo y en un
14.Responder y enviar a tiempo y en un prudgnmal que 'no
prudencial que no podra superar cinco dias (5) pgdra supe:rqr ¢inco
" . o dias (5) habiles, los
habiles, los informes, soportes y legalizaciones, , informes, soportes y ’
de forma en que se permita continuar con la Si . Sl

verificacion del subsidio, sin afectar nuevos ciclos
de pago

legalizaciones, de
forma en que se
permita continuar con
la verificacion  del
subsidio, sin afectar
nuevos ciclos de pago
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15.Entregar a PROSPERIDAD SOCIAL, al
supervisor o al interventor y/o al auditor, los
extractos de la cuenta bancaria destinada
especial y exclusivamente para el manejo de los
recursos del subsidio indirecto objeto de este
CONVENIO, asi como también copias de los
soportes y cualquier otra informacién o
documento relacionado al programa, para
verificar los subsidios, los saldos y las fechas de
los giros y de los retiros de los recursos que
deben invertirse en los servicios sociales que le
presta el CENTRO a los beneficiarios del
programa Colombia Mayor.

Si

El centro entrega a
PROSPERIDAD

SOCIAL, al supervisor
o al interventor y/o al
auditor, los extractos
de la cuenta bancaria
destinada especial y
exclusivamente para el
manejo de los
recursos del subsidio
indirecto  objeto  de
este CONVENIO, asi
como también copias
de los soportes vy

cualquier otra
informacion 0
documento

relacionado al
programa, para

verificar los subsidios,
los saldos y las fechas
de los giros y de los
retiros de los recursos
que deben invertirse
en los  servicios
sociales que le presta
el CENTRO a los
beneficiarios del
programa  Colombia
Mayor.

Si

16.Documentar las pruebas que llegase a indicar
PROSPERIDAD SOCIAL, el supervisor o al
interventor y/o al auditor que le sean asignados,
cuando y como se le indique

Si

El centro documenta
las pruebas que llega e
indica PROSPERIDAD
SOCIAL, el supervisor
o al interventor y/o al
auditor que le sean
asignados, cuando y
como se le indique

Si
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17.Informar de  forma  inmediata a
PROSPERIDAD SOCIAL, sobre los cambios de
representante legal, modificacién del nombre del
CENTRO, cambios en el Nit o cualquier otra
informacion relacionada con el CONVENIO o la
permanencia y existencia del CENTRO

Si

El centro informa de
forma inmediata a

PROSPERIDAD

SOCIAL, sobre los
cambios de
representante  legal,
modificacion del

nombre del CENTRO,
cambios en el Nit o
cualquier otra
informacion

relacionada con el
CONVENIO o la

permanencia y
existencia del
CENTRO

Si

18.Entregar al supervisor o al interventor y/o al
auditor la informacion requerida sobre los
beneficiarios, en el tiempo que se solicite, entre
los aspectos relacionados a la operacion del
programa 0 sus novedades sobre los subsidios
indirectos en la prestacion de los servicios
sociales, sobre el manejo de estos y sobre
cualquier situacion relacionada a Prosperidad
Social o el interventor y/o el auditor,
mensualmente o cuando cualquiera de éstos se
lo requiera, en el menor tiempo posible

Si

El centro entrega al
supervisor o al
interventor  ylo al
auditor la informaci6n
requerida sobre los
beneficiarios, en el
tiempo que se solicite,
entre los aspectos
relacionados a la
operacion del
programa 0  SusS
novedades sobre los
subsidios indirectos en
la prestacion de los
servicios sociales,
sobre el manejo de
estos y sobre cualquier
situacion relacionada a
Prosperidad Social o el
interventor  ylo el
auditor, mensualmente
0 cuando cualquiera

Si
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de éstos se lo requiera,
en el menor tiempo
posible

19.Utilizar la informacion transferida unica y
exclusivamente para el cumplimiento del objeto y
misionalidad del convenio, garantizando que ésta

El centro utiliza la
informacion transferida
unica y
exclusivamente para el
cumplimiento del
objeto y misionalidad
del convenio,
garantizando que ésta
no podra ser utilizada

no podra ser utilizada para fines comerciales, de para fines
explotacion econdmica, uso de contratistas u ; comerciales, de :
. . , . Sl iy Sl
otros fines diferentes al citado y autorizado por la explotacion
normatividad vigente. Esta actividad perdurara econdmica, uso de
aun cuando haya terminado el presente contratistas u otros
CONVENIO. fines diferentes al
citado y autorizado por
la normatividad
vigente. Esta actividad
perdurara aun cuando
haya terminado el
presente CONVENIO.
El centro da
cumplimiento a la
20.Dar cumplimiento a la normatividad aplicable normatividad apllf:able
- y a las condiciones
y a las condiciones pactadas en Manual ; ;
) . : Sl pactadas en Manual Sl
Operativo para el Intercambio y tratamiento de la )
, Operativo para el
Informacion :
Intercambio y
tratamiento de la
Informacion
21.Las demas que de forma directa o indirecta Las dema§ que  de
L . o ; forma  directa 0o :
incidan y se requieran para la correcta ejecucion Sl Sl

del objeto del presente CONVENIO

indirecta incidan y se
requieran para la

F-AB-6: Informe de Supervision

Prosperidad Social




Informe de Supervision

Cddigo: F-GC-4

‘&H La equidad
c;? es de todos = Social

PROCESO GESTION CONTRACTUAL

Version: 4

Pagina 10 de 11

CONVENIO

correcta ejecucion del
objeto del presente

13. OBSERVACIONES A LAS ACTIVIDADES EJECUTADAS Y/O A LAS OBLIGACIONES.

Los recursos que PRSOPERIDAD SOCIAL transfiere periodicamente para efectos de los
subsidios indirectos de los beneficiarios 7 del programa Colombia Mayor corresponde al valor
pesos de 80.000 fijado del subsidio indirecto por el numero de beneficiarios del Programa

Colombia Mayor, por el termino y duracion del convenio

LISTADO MENSUAL BENEFICIARIOS PROGRAMA COLOMBIA MAYOR

MES BENEFICIARIO | INGRESADOS | FALLECIDOS | VALOR
PAGADO
ENERO 5 2 400.000
FEBRERO | 5 400.000
MARZO 5 400.000
ABRIL 5 400.000
MAYO 5 400.000
JUNIO 5 400.000
JULIO 5 400.000
AGOSTO |5 400.000
TOTAL, PAGADO 3.200.000

14. BALANCE ECONOMICO DEL CONTRATO o CONVENIO.

CONCEPTO VALOR
Valor Inicial del Contrato o Convenio: 6.720.000
Valor adicionado y/o reducido mediante Otrosi N° 0
Valor adicionado y/o reducido mediante Otrosi N° 0
Valor Total del Contrato o Convenio 6.720.000
Total Ejecutado 3.200.000
Valor Pagado y/o desembolsado 3.200.000
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15. ANEXOS.

Hacen parte del siguiente informe:
El registro de seguimiento

En mi calidad de supervisor del contrato me permito avalar el contenido del informe y certifico expresamente el
cumplimiento del contratista respecto a sus obligaciones correspondientes a los aportes a Seguridad Social
Integral y Aportes Parafiscales, de conformidad con los certificados expedidos por el revisor fiscal o
representante legal del contratista.

Supervisor.

DIEGO FERNANDO ARIAS SOLARTE
CC: 16.287.959.
Director de la Regional del Valle del Cauca.

Proyectd: Carmen Rosa Venté A.
Profesional Universitaria
Direccion Regional del Valle del Cauca.
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