SENA

N

INFORME FINAL DE EVALUACION

COMITE EVALUADOR

PROCESO DE SELECCION POR MINIMA CUANTIA MC-RANT-CESGE-0015-2022
Fecha: Medellin, 22 de noviembre de 2022

Lugar: Centro de Servicios y Gestion Empresarial.

Temas a Tratar:

Verificacion de requisitos de las ofertas del proceso de MINIMA CUANTIA MC-RANT-CESGE-
0015-2022 cuyo objeto es: “CONTRATAR SERVICIOS DE INFRAESTRUCTURA DE HOSTING
Y DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO
SENNOVA SGPS 9748 CONSOLIDACION DE MODELO DE GOBERNANZA PARA EL
DESARROLLO DE SOFTWARE DE INDUSTRIA 4.0 MEDIANTE PROTOTIPOS
TRANSFERIBLES DESDE SENA REGIONAL ANTIOQUIA DEL CENTRO DE SERVICIOS Y
GESTION EMPRESARIAL.”

DESARROLLO

Dentro del cronograma establecido del proceso en mencién, la fecha y hora de cierre para la
recepcion de las ofertas fue el dia 11 de noviembre de 2022 hasta las 11:59 p.m. tiempo en el
cual se recibio a través de la plataforma SECOP |l las siguientes ofertas:

Entidad Presentada Valor de la Oferta
COLOMBIA CLOUD TI 11/11/2022 7:31 PM $10.040.000
ASF SOLUCIONES SAS 11/11/2022 11:17 PM $22.848.000
MIHOSTING 11/11/2022 11:47 PM $19.838.820

ANOTACION PRELIMINAR

De conformidad con el numeral 4 del articulo 2.2.1.2.1.5.2 del decreto 1082 de 2015: la entidad
estatal debe aceptar la oferta de menor precio, siempre que cumpla las condiciones establecidas
en la invitacion a participar en procesos de minima cuantia.

Segun esta indicacién y conforme al recibo de propuestas se evaluara las ofertas de menor valor:
Asi las cosas, se evalla la propuesta presentada por el oferente COLOMBIA CLOUD TI.

Una vez cumplido el tiempo de traslado del informe preliminar se recibieron a través de la
plataforma secop Il documentacién de subsanacién de la razén social COLOMBIA CLOUD Tly
observacion al informe de evaluacién por parte del oferente MIHOSTING el dia 17/11/2022, la
cual fue respondida a través de la plataforma secop II.

Evaluados los documentos a subsanar, se tiene que el informe final de evaluacién queda de la
siguiente manera:
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Proponente: COLOMBIA CLOUD TI

NIT 901140124-3

Documentos para la verificacion Observacién Cumple No
de los requisitos habilitantes: Si No |Aplica
Carta de presentacion de la Aporta X
propuesta.
Autorizacion para contratar de la No aporta X
Junta o Asamblea de Socios
Certificado de Existencia y Fecha: 10 de noviembre de 2022
Representacion Legal/
Acreditacidon Persona Natural Céamara de Comercio de
Expedido por la Céamara de|Facatativa
Comercio vigente a la fecha de
cierre del proceso haya sido | Objeto: cualquier  actividad X
expedido con fecha no mayor a |econdmica licita
treinta (30) dias calendario
anteriores a la fecha de cierre de | Representante  legal: JOHN
este proceso. SEBASTIAN MORA BETANCUR
No requiere autorizacion

Acta de conformacioén de la Unién | No aporta
Temporal o Consorcio, si hay lugar X
aello.
Certificado Seguridad Social y Aporta
Aportes Parafiscales y

L X
cumplimiento cuota regulada de
aprendices

o . 1073244892221117102438
Qertlflcado de respoqsabmdad 0011401243221117102459 y
fiscal. www.contraloriagen.gov.co X
(ElI SENA verifica dicha
informacion)
Certificados de antecedentes 209629767 y 209629896
disciplinarios
www.procuraduria.gov.co X
(El SENA verifica dicha
informacion)
Fotocopia del RUT en el que se | Aporta. Actividad 6311
verifica el NIT y la actividad
econdémica esté directamente
relacionada con el objeto. X
actualizado minimo a junio de 2019
y su impresion no debe ser mayor
a 180 dias.
Fotocopia de Cédula del Aporta
X

Representante Legal.
Antecedentes judiciales. (EI SENA | Consultado X
verifica dicha informacién).
medidas correctivas RNMC Consultado X
www.policia.gov.co

Pagina 2 de 4



http://www.contraloriagen.gov.co/
http://www.procuraduria.gov.co/
http://www.policia.gov.co/

SENA

N

(ElI SENA verifica dicha
informacion)

Certificacion Bancaria, que no
supere 30 dias de expedido.

Aporta

Libreta militar (En caso de que el
proponente sea persona natural)

N/A

Certificacion Compromiso
anticorrupcion

Aporta

Certificado de Inhabilidades
incompatibilidades

Aporta

Certificacion de aplicacion de
normas de prevencion y control del
lavado de activos y financiacion
del terrorismo

Aporta

1. EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

De acuerdo con lo estipulado en la invitacién publica; experiencia especifica: El proponente
acreditara la experiencia en un maximo de tres (3) contratos ejecutados relacionados con el
objeto de esta invitacion cuya sumatoria debera ser igual o superior al cien por ciento (100%) del
presupuesto oficial. Presentar certificaciones contractuales y/o actas de liquidacion de los
contratos ejecutados se concluye lo siguiente:

OBSERVACION

NO
OFERENTE CUMPLE CUMPLE
Experiencia general: Comerciante
desde 2017.
Experiencia especifica: Allega 3
COLOMBIA CLOUD TI X

contratos cuya sumatoria es por
valor $35.418.000

3. FACTORES TECNICOS Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO:

Los factores técnicos y de SST fueron objeto de verificacion y se tiene:

ANEXO 3 CARTA DE Certificacion de avance Disefio e

ACEPTACION Y implementacion del Sistema de Gestion

OFERENTE CUMPLIMIENTO DE LAS ';'E)%TE%%%LISADDE_ de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
ESPECIFICACIONES Y ’ SST) por parte de la ARL
CONDICIONES TECNICAS
COLOMBIA
CUMPLE CUMPLE CUMPLE
CLOUD TI
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SENA
4. VERIFICACION DEL MENOR VALOR.

Valor ofertado-Criterio Econémico

El comité evaluador encuentra bien sustentado el valor ofertado en la propuesta
econodmica, por lo tanto, se acepta la justificacion de precio de la oferta.

CONCLUSION
PROPONENTE Juridico Experiencia Técnico Econdémico SST Habilitacion
COLOMBIA CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE HABILITADO

CLOUD TI

El comité evaluador recomienda a la ordenadora del gasto adjudicar el proceso MC-RANT-
CESGE-00015-2022 a la razén social COLOMBIA CLOUD TI NIT 901140124-3, por el valor de
la oferta presentada $10.040.000.

Julian Alberto Patifio Murillo.
Evaluador Técnico

Andrés Diaz Castafieda
Evaluador Juridico

¥ Ik

Luis Augusto Socarras Berty pow
Evaluador econémico
Noris A. Martinez
Evaluador SST

Edit6: Sandra H.

Pagina 4 de 4



COLOMBIA CLOUD TI SAS

NIT: 901.140.124-3

Carrera 5 # 82 -58 Torre 11 Oficina 203/Alejandria Real 7 COLOMBIA
Tel. (+57) 3156907271 C LO U D
soporte@colombiacloud.net.co

www.colombiacloud.net.co

Justificacion de precio artificialmente bajo

Estimados sefiores,

SENA,

Objeto: CONTRATAR SERVICIOS DE INFRAESTRUCTURA DE HOSTING Y DE TECNOLOGIA DE LA
INFORMACION PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO SENNOVA SGPS 9748 CONSOLIDACION DE
MODELO DE GOBERNANZA PARA EL DESARROLLO DE SOFTWARE DE INDUSTRIA 4.0 MEDIANTE
PROTOTIPOS TRANSFERIBLES DESDE SENA REGIONAL ANTIOQUIA DEL CENTRO DE SERVICIOS Y
GESTION EMPRESARIAL

En base a su solicitud realizada mediante el SECOP Il nos permitimos responder lo siguiente:

Actualmente estamos en la capacidad de suministrar el servicio de Infraestructura de Hosting para
el presente objeto, con los precios anteriormente mencionados en nuestra propuesta,
manteniendo un servicio de mdxima calidad y sin interrupciones, somos expertos en brindar
soluciones de alojamiento hosting, cloud, y desarrollo, en base a todos nuestros calculos
matematicos el precio actual presentado deja para nuestra empresa un margen de utilidad NETA
del 25%, lo cual es totalmente aceptado en las politicas de COLOMBIA CLOUD TI.

El 60% del presupuesto se calcula en base a todos los gastos operacionales, para soportar el
servicio de Hosting de la entidad, el cual ya esta perfectamente calculado por el tiempo
requerido de funcionamiento de la entidad, e inclusive hasta 7 dias mas a la finalizacidn del
contrato si se llegase a presentar algln imprevisto en los nuevos procesos de contratacion.

Por supuesto un 15% restante y reservado que se calcula para la emisién de las
respectivas pdlizas e impuestos solicitadas por la entidad.

Contamos con proveedores de alojamiento web de nivel internacional los cuales se ubican en
modernos centros de datos de calificaciones TIER IV Y TIER V con los mas altos estandares de
calidad y seguridad, en Europa y USA, motivo por el cual podemos ofertar precios por debajo
de nuestra competencia sin afectar el funcionamiento, especificaciones o disponibilidad y por
el contrario brindando una experiencia de uso mucho mas eficiente.

Cabe resaltar que, en el pasado, ya tuvimos la oportunidad de alojar el proyecto SENNOVA, a
través del contrato de hosting celebrado con el SENA nimero 04125 y el cual se puede
soportar mediante la certificacion de experiencia, también con un precio 55% por debajo del
presupuesto oficial, para el desarrollo de la plataforma nacional TECNOPARQUE, cumpliendo
100% con las exceptivas de uso y desarrollo del cliente.
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COLOMBIA CLOUD TI SAS

NIT: 901.140.124-3

Carrera 5 # 82 -58 Torre 11 Oficina 203/Alejandria Real 7 COLOMBIA
Tel. (+57) 3156907271 CLOU D
soporte@colombiacloud.net.co

www.colombiacloud.net.co

A continuacién, presentamos algunos procesos de minima cuantia directamente con entidades
estatales que se han ejecutado con un nivel de satisfaccion elevado, cumpliendo a cabalidad con
todas las especificaciones técnicas y de servicio al cliente, con un presupuesto en ocasiones hasta
un 65% por debajo del valor presentado.

- https://www.contratos.gov.co/consultas/detalleProceso.do?numConstancia=18-13-
7994894

- https://www.contratos.gov.co/consultas/detalleProceso.do?numConstancia=18-13-
8316702

- https://www.contratos.gov.co/consultas/detalleProceso.do?numConstancia=18-13-
7594817

- https://www.contratos.gov.co/consultas/detalleProceso.do?numConstancia=18-13-
8065242

Ponemos a disposicion de ustedes todos nuestros recursos técnicos y experiencia para ejecutar el
presente contrato cumpliendo 100% con todos los requerimientos y sin excepcién alguna,
constituyendo a la mayor brevedad posible toda la documentacidn requerida, contrato, pdlizas y
actas a las que haya lugar.

Ratificamos nuestra seriedad y cumplimiento para ejecutar el presente de acuerdo a las
exigencias del contrato, sin poner en riesgo ningln tipo de funcionalidad asociado al servicio,
y sobretodo manteniendo los precios actuales.

Atentamente,

Firma:

Nombre del representante legal: John Sebastian Mora Betancur
C.C. No. 1073244892 de Mosquera Cundinamarca

Empresa: COLOMBIA CLOUD Tl SAS

NIT: 901.140.124-3

Direccion de correo: soporte@colombiacloud.net.co

Direccion: Carrera 5 # 8258 Torre 11 AP 203

Teléfono: (+57) 3156907271
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COLOMBIA

CLOUD
TABLA DE VALORES Y CALIFICACION
NOMBRE DE LA EMPRESA: NUMERO DE TRABAJADORES: 1 NIT: 901.140.124-3 NOMBRE DEL RESPONSABLE DEL SGSST: Shair Jose Martinez
COLOMBIA CLOUD S.A.S FECHA DE ELABORACION: 2022
Valor Puntaje posible
itemn del ponderado CALIFICACION
CICLO ESTANDAR estindar Valor del DE LA EMPRESA
Estandar (o)
CONTRATANTE
Cumple No cumple |No Aplica*
Totalmente P P
1.1.1 Responsable del Sistema de Gestién de 05 05
Seguridad y Salud en el ' ’
1.1.2 Responsabilidades en el Sistema de Gestién de 05 05 X
Seguridad y Salud en el Trabajo - SG -SST. ' ’
1.1.3 Asignacién de recursos para el Sistema de 05 05 X
Recursos financieros, técnicos humanos y de otra indole requeridos para _ Gﬂestién.de Seguridad y _
. . L . 1.1.4 Afiliacion al Sistema General de Riesgos
coordinar y desarrollar elSistema de Gestion de la Segurida y Salud en el Laboral 0,5 a 0,5 a
Trabajo (SG-SST). (4%) anoraes.
1.1.5 Pago de pensién trabajadores alto riesgo. 0,5 0,5 X
s 1.1.6 Conformacién COPASST / Vigia. 0,5 0,5 X
=)
S—;' 1.1.7 Capacitacién COPASST / Vigia. 0,5 0,5 X
(@]
g 1.1.8 Conformaciéon Comité Convivencia 0,5 0,5 X
O
& 1.2.1 Programa Capacitacién Promocién y Prevencion ) ) "
- PyP.
1.2.2 Capacitacion, Induccion y Reinduccion en
o ) . ) ) Sistema de Gestion de 5 )
Capacitacién en el Sistema de Gestlonode la Seguridad y Salud en el Trabajo. Seguridad y Salud en el Trabajo - SG -SST, actividades 6 6
(6%) de Promocioén y Prevencion - PyP.
1.2.3 Responsables del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el 2 2 X
Trabajo - SG -SST con curso (50 horas).
2.1.1 Politica del Sistema de Gestion de Seguridad y
Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo (1%) Salud en el Trabajo - SG-SST firmada, fechada y 1 1 X
x comunicada al COPASST/Vigia.
2
o 7
g Objetivos del Sistema de Gestion de la Seguridad y 2.2.1 Objetivos definidos, claros, medibles,
é Salud en el Trabajo SG-SST (1%) cuantificables, con metas, 1 1 X
: documentados, revisados del SG-SST.
wl
z
[a) Evaluacion inicial del SG — SST (1%) 2.3.1 Evaluacién e identificacidn de prioridades. 1 1 X
E
: 2.4.1 Plan que identifica objetivos metas,
9{ Plan Anual de Trabajo (2%) responsabilidad, recursos con 2 2
o cronograma y firmado.
o
o
w 2.5.1 Archivo o retencién documental del Sistema de
) Conservacién de la documentacidn (2% 2 2 X
< (2%) Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo - SG -SST.
w 15 15
% Rendicion de cuentas (1%) 2.6.1 Rendicién sobre el desempefio. 1 1 X
o
g Normatividad n?cional vigente y aplica!ale en materia 2.7.1 Matriz legal. ) ) X
w de seguridad y salud en el trabajo. (2%)
o
< 2.8.1 Mecanismos de comunicacidn, auto reporte en
E Comunicacion (1%) Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el 1 1 X
g Trabajo - SG -SST.
—
a 2.9.1 Identificacion, evaluacidn para adquisicién de
< Adquisiciones (1%) productos y servicios en Sistema de Gestion de 1 1 X
% Seguridad y Salud en el Trabajo - SG -SST.
5
= 2.10.1 Evaluacién y seleccion de proveedores
g Contratacién (2%) y ) P Y 2 2 X
= contratistas.
|—
o
O 2.11.1 Evaluacién del impacto de cambios internos y
Gestién del cambio (1%) externos en el Sistema de Gestidn de Seguridad y 1 1 X
Salud en el Trabajo - SG -SST.
3.1.1 Evaluacién Médica Ocupacional. 1 1
3.1.2 Actividades de Promocidn y Prevencion en 1 L X
Salud.
3.1.3 Informacidn al médico de los perfiles de cargo. 1 1 X
3.1.4 Realizaciéon de los exdmenes médicos
ocupacionales - Peligros. 1 1 X
Periodicidad.
Condiciones de salud en el trabajo (9%) 3.1.5 Custodia de Historias Clinicas. 1 9 1 X 9
3.1.6 Restricciones y recomendaciones 1 1 X
medico/laborales.
3.1.7 Estilo de vida y entornos saludables (controles
tabaquismo, alcoholismo farmaco-dependencia y 1 1 X
otros).
3.1.8 Agua potable, servicios sanitarios y disposicion 1 L X
de basuras.
3.1.9 Eliminacién adecuada de residuos sdlidos, 1 L X
—_ liquidos o gaseosos.
X
o
o 3.2.1 Reporte de los Accidentes de Trabajo y
S Enfermedad Laboral a la ARL, EPS y Direccién 2 2 X
3 Territorial del Ministerio del Trabajo.
S Registro, reporte e investigacion de las L . .
w . . 3.2.2 Investigacion de Accidentes, Incidentes y
[a) enfermedades laborales, los incidentes y accidentes 2 5 2 X 5
2 e Enfermedad Laboral.
o del trabajo (5%)
o
] 3.2.3 Registro y andlisis estadistico de incidentes,
© Accidentes de trabajoy 1 1 X
Enfermedad Laboral.
3.3.1 Medicidn de la severidad de los Accidentes de
Trabajo y Enfermedad 1 1 X
Laboral




FIRMA DEL EMPLEADOR O CONTRATANTE

3.3.2 Medicidn de la frecuencia de los incidentes,
Accidentes de Trabajo y 1 1 X
o Enfermedad Laboral.
Ll
QO 3.3.3 Medicién de la mortalidad de Accidentes de
% Trabajo y Enfermedad 1 1 X
) Mecanismos de vigilancia de las condiciones de Laboral. 6 6
= salud de los trabajadores (6%)
3.3.4 Medicién de la prevalencia de incidentes,
Accidentes de Trabajo y 1 1 X
Enfermedad Laboral.
3.3.5 Medicién de la incidencia de incidentes,
Accidentes de Trabajo y 1 1 X
Enfermedad Laboral.
3.3.6 Medicidn del ausentismo por incidentes,
Accidentes de Trabajo y 1 1 X
Enfermedad Laboral.
4.1.1 Metodologia para la identificacién, evaluacion y 4 4
valoracion de peligros.
4.1.2 ldentificacidn de peligros con participacion de 4 4 X
todos los niveles de la empresa
Identificacién de peligros, evaluacidn y valoracion de 15 15
& los riesgos (15%) 4.1.3 Identificacién y priorizacién de la naturaleza de
:9,, los peligros 3 3 X
g (Metodologia adicional- cancerigenos y otros).
2
w 4.1.4 Realizacién mediciones ambientales quimicos, 4 4 X
: fisicos y bioldgicos.
(72)
8 4.2.1 Se implementan medidas de prevencién y "t - X
2 control / peligros. ' ’
a 4.2.2 Se verifica aplicacién de las medidas prevencién
w 2,5 2,5 X
[a) y control.
Z 42.3H imientos, instructi fich
S 3 Hay procedimientos, instructivos, fichas, 25 25 X
Ly Medidas de prevencién y control para intervenir los protocolos.
o peligros /riesgos (15%) 4.2.4 Inspeccidn con el COPASST o Vigia. 2,5 15 2,5 X 15
4.2.5 Mantenimiento periddico de instalaciones, - - X
equipos, maquinas, ' ’
4.2.6 Entrega de Elementos de Proteccién Personal - o5 - X
EPP, se verifica con contratistas y subcontratistas. ' '
w o 5.1.1 Se cuenta con el Plan de Prevencidny
0« P ., ; . 5 5 X
g g Qg Plan de prevencidn, preparacién y respuesta ante reparacion ante emergencias. 10 10
o - i 9 , .
0 E = emergencias (10%) 5.1.2 Brigada de prevencién conformada, capacitada 5 . X
o < y dotada.
o (G) 6.1.1 Indicadores estructura, proceso y resultado. 1,25 1,25 X
< (7]
—
(@) a 6.1.2 La empresa adelanta auditoria por lo menos
T x N 1,25 1,25 X
L % % una vez al afo.
oL Ly i 0
5 2 5 Gestidn y resultados del SG-SST. (5%) 6.1.3 Revisidon anual por la alta direccién, resultados y 105 > 105 X >
> =2 alcance de la auditoria. ' '
= :
e > 6.1.4 Planificacion auditorias con el COPASST. 1,25 1,25 X
7.1.1 Definir acciones de Promocidn y Prevencidn con
base en resultados del Sistema de Gestidn de 2,5 2,5 X
Seguridad y Salud en el Trabajo - SG -SST.
= 7.1.2 Toma de medidas correctivas, preventivas y de o5 - X
° _ ) ) mejora. ' ’
= Acciones preventivas y correctivas con base en los
§ resultados del SG-SST. (10%) 7.1.3 Ejecucién de acciones preventivas, correctivas y 10 10
< de mejora de la
=3 : o . : . 2,5 2,5
o investigacion de Incidentes, Accidentes de Trabajo y
wl
S Enfermedad Laboral.
7.1.4 Implementar medidas y acciones correctivas de 05 s X
autoridades y ARL. ' '
/1) ﬂ/ /

K it

FIRMA DEL RESPONSABLE DE LA EJECUCION SG-SST
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‘ . Reptiblica de Colombia
"’-P"" ADMINISTRACION TEMPORAL SECTOR SALUD
- Departamento de La Guajira

o o O S S T T T T T TSI o e Miaoir e o 0.6 g 0 s

RESOLUCIONNo. ~ ~ /] 1 )

“POR LA CUAL SE CONCEDE UNA LICENCIA PARA PRESTACION DE SERVICIOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO" A PERSONA NATURAL. ;

LA ADMINISTRADORA TEMPORAL SECTOR SALUD DEPARTAMENTO DE LA GUAJIRA, en uso de sus alribuciones legales y en
general de las que le confiere la en uso de sus atribuciones legales, y en especial de las conferidas por el Decreto Ley 028 de 2008,
sus decrelos reglamentarios, el documento Conpes 3883 de 2017, Decreto 1068 de 2015 y Resolucién No. 461 de 2017 del Ministerio
de Hacienda y Crédito Publico, la Ley 1562 del 11 de julio de 2012 y la Resolucién 4502 del 28 de diciembre de 2012.

CONSIDERANDO:

Que de acuerdo con lo previsto en el Art. 1° de 1a Resolucion No. 4502 de 2012, se resolvid delegar en las direcciones seccionales o
locales de salud, la funcion de expedir y renovar las licencias de salud ocupacional, a las personas naturales o juridicas que ofertan

servicios en seguridad y salud en el trabajo, a nivel nacional previo cumplimiento en las condiciones y requisitos en dichas
Resoluciones.

Que el ciudadano, SHAIR JOSE MARTINEZ VILLEGAS, idenlificado (a) con cedula de ciudadania No. 1,124,035,166 Expedida en
Maicao -La Guajira, ha solicitado licencia para la prestacién de servicios de seguridad y salud en el trabajo, de acuerdo a su nivel y
litulo de formacién en salud ocupacional segin Acta de grado 6 y Registro No. C83260 Folio No. 809 Libro No. 17 de fecha
23/06/2017 , anexando a su peticion la documentacién exigida en la Resolucién 4502 de Diciembre 28 de 2012.

Que de acuerdo a lo normado en el Art. 6° de la Resolucion 4502 de Diciembre 28 de 2012 ya mencionada, las licencias lendran

vigencias de 10 afios y podran ser renovadas por un término igual, siempre y cuando cumplan con los requisitos y procedimientos
sefialados en la normatividad vigente al momento de expedir o renovar la licencia.

Que la Administracion temporal del Sector Salud del Departamento de la Guajira de acuerdo a las disposiciones legales remilia los
documentos allegados por el Ciudadano, SHAIR JOSE MARTINEZ VILLEGAS, idenlificado (a) con cedula de ciudadania No

1,124,035,166 Expedida en Maicao -La Guajira, para su esludio por parte de la Oficina de Juridica y la Oficina de Desarrollo
Institucional.

Que con base en la documentacion allegada, previo estudio técnico y legal efectuado por esta institucién, se ha considerado
procedente otorgar la respectiva licencia para prestacién de  servicios en seguridad y salud en el trabajo.

Que en mérito de lo antes expuesto, este despacho,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Conceder la Licencia para la prestacion de servicios en seguridad y salud en el trabajo al ciudadano, SHAIR
JOSE MARTINEZ VILLEGAS , identificado (a) con cedula de ciudadania No 1,124,035,166 Expedida en Maicao -La Guajira, de
acuerdo con su nivel y titulo de formacion, como PROFESIONAL EN SALUD OCUPACIONAL, esta en capacidad de brindar los
servicios dentro del siguiente campo de accién: Higiene Industrial, Seguridad Industrial, Investigacion del Accidente de
Trabajo,Educacion , Capacitacion, Disefio, Administracion y Ejecucion de Sistemas de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo

ARTICULO SEGUNDO: La Licencia de que trata el articulo anterior, se concede por un término de diez (10) afios contados contados
a partir de la ejecutoria de la presente Resolucién y podra ser renovada por un témino igual.

ARTICULO TERCERQO: Esta Licencia es vélida en todo el Terilorio Nacional.

ARTICULO CUARTO: La auloridad sanitaria aplicara las sanciones correspondientes, en especial Ias estipuladas en la Ley 09 del 23
de febrero de 1979, cuando se sorprenda a la persona natural o juridica haciendo uso indebido de la Licencia para la Prestacion de los
Servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo expedida por la presente Resolucion.

ARTICULO QUINTO Toda solicilud para la Prestacion de Servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo que el fitular de esta Licencia
presente a instituciones piblicas o privadas, deber4 estar acompafiada de copia de la presente, que acredile el otorgamiento de su
respectiva licencia.

ARTICULO SEXTO: Contra la presente Resolucion procede el recurso de Reposicidn ante Administrador Temporal Sector Salud del
Departamento de La Guajira y en su defecto el de Apelacién en los términos y condiciones establecidas en el Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, tal y como lo prescribe el Arl. 12° de la Resolucién 4502 de 2012.

ARTICULO SEPTIMO: La presente resolucion rige a partir de la fecha dg; su expedicidn,
NOTIFIQUESE/Y CUMPLASE

90 - )
Dada en Richacha a los, ? 0 S? P 7{”;" / /

LUZ MARIA DE LQS-ANGELES CASTANEDA ACOSTA
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CLOU D PROTOCOLO DE BIOSEGURIDAD COVID 19 Fecha Creacion 17/11/2022

Fecha

Modificacion

PROTOCOLO DE BIOSEGURIDAD COVID 19

1. OBJETIVO

Implementar el protocolo de bioseguridad en Colombia Cloud S.A.S, con el fin de minimizar
el factor de riesgo biolégico que pueda llegar a afectar la salud o la vida de las personas,
asegurando que el desarrollo, producto o servicio final de dicha prestacién operaciones no

atenten contra la salud y seguridad de los involucrados.

2. ALCANCE

Este protocolo esté orientado a promover las medidas de prevencion por contagio
por Covid 19 en Colombia Cloud S.A.S.

3. NORMATIVIDAD

Resolucion 385 del 12 de marzo de 2020, mediante el cual de Decretd la
Emergencia Sanitaria en todo el territorio Nacional, con el fin de prevenir y controlar

la propagacion del COVID-19 en el territorio nacional y mitigar sus efectos.

Resolucion 666 del 24 de abril de 2020 “Por medio del cual se adopta el Protocolo
general de bioseguridad para mitigar, controlar y realizar el adecuado manejo de la
pandemia del COVID-19"

Resolucion 692 del 29 abril de 2022, Por medio de la cual se adopta el protocolo

general de bioseguridad




Resolucion 1238 del 21 de Julio del 2022, Por medio de la cual se dictan medidas
para prevencion, promocion y conservacion de la salud con ocasion de infecciones

respiratorias, incluidas las originadas por la COVID-19

4. DEFINICIONES

4.1 Aglomeracién: Toda concurrencia de personas en espacios cerrados y abiertos
en los cuales no se pueda guardar el distanciamiento fisico. También se considera
que existe aglomeracion cuando la disposicion arquitecténica del espacio y la

distribucion de muebles y enseres dificulte o impida dicho distanciamiento.

4.2 Autocuidado o auto asistencia: segun la Organizacion Mundial de la Salud es
la capacidad de las personas, las familias y las comunidades de promover y
mantener la salud, prevenir y hacer frente a enfermedades y discapacidades con o
sin el apoyo de un profesional sanitario, La Ley Estatutaria de Salud lo contempla
«como un deber de las personas a quienes corresponde propender por su

autocuidado, el de su familia y el de su comunidad-.

4.3 Bioseguridad: conjunto de medidas preventivas que tienen por objeto eliminar
o minimizar el factor de riesgo biolégico que pueda llegar a afectar la salud, el medio
ambiente o la vida de las personas, asegurando que el desarrollo o producto final

de dichos procedimientos no atenten contra la salud y seguridad de los trabajadores.

4.4 Espacios abiertos: Todo espacio que no esta cubierto por un techo o rodeado
por paredes, como parques, jardines incluidos los de las zonas residenciales,
espacios peatonales de transito y estancia y en general sitios publicos o privados al
aire libre.

4.5 Espacios cerrados: Todo espacio cubierto por un techo o confinado por
paredes, independientemente del material utilizado para el techo, las paredes o los
muros y que la estructura sea permanente o temporal tales como transporte publico,
oficinas, locales, consultorios, centros de congregacion religiosa, grandes

superficies, centros comerciales, teatros, cines.



5. IDENTIFICACION DE LA EMPRESA

Nombre COLOMBIA CLOUD S.AS
NIT O CC 901.140.124-3
Direccion Carrera 5 # 8A 58
Teléfonos 315 6907271

Correo electrénico sebastian@colombiacloud.net.co
Clase de riesgo I

6. MEDIDAS GENERALES

Cada persona debe propender por el cuidado de si mismo, de los seres queridos y
de la sociedad en general, extremando las medidas de cuidado en el caso que
alguno de los miembros de la familia presente alguna comorbilidad asociada a
mayor riesgo de enfermedad grave por Covid-19 y evitando el contacto con las
demas personas, si identifica situaciones de riesgo para la transmision del virus o

aglomeraciones.

En todo caso, se recomienda aplicar el esquema completo y refuerzos de la vacuna,
y continuar con el lavado e higiene de manos, distanciamiento fisico, uso de

tapabocas y ventilacién adecuada
6.1. Lavado e higiene de manos

6.1.1. Se debe realizar el lavado de manos con agua y jabon durante minimo 20 a

30 segundos:

a. Después de entrar en contacto con superficies que hayan podido ser

contaminadas por otra persona (manijas, pasamanos, cerraduras, transporte).
b. Cuando las manos estan visiblemente sucias

c. Antes y después de ir al bafio

d. Antes y después de comer

e. Después de estornudar o toser



f. Antes y después de usar tapabocas

g. Antes de tocarse la cara, tocar o acariciar sus animales de compafiia, recoger

sus excretas, o realizar el manejo de sus alimentos.
6.1.2. Para la higiene de manos también se debera tener en cuenta:
a. Usar alcohol glicerinado cuando las manos estén visiblemente limpias.

b. Lavar o higienizar las manos después de usar equipos biometricos o elementos
para toma de huella dactilar debido al riesgo de la transmision del virus en esas

actividades.

c. Disponer de los insumos para realizar la higiene de manos, esto es, agua limpia.

jabdn y toallas de un solo uso (toallas desechables) para el secado de manos.
d. Disponer y utilizar alcohol glicerinado minimo al 60% maximo 95%.

e. Disponer de alcohol glicerinado en lugares de acceso facil y frecuente por parte

de las personas usuarias y trabajadoras de cada sector.
f. Disponer en areas comunes de puntos para el lavado frecuente de manos.

g. Instalar recordatorios de la técnica del lavado de manos en la zona en la cual se

realiza esta actividad.

h. Limpiar y desinfectar con frecuencia los recipientes que dispensan el alcohol
glicerinado.

6.2 Distanciamiento fisico

Evite aglomeraciones en espacios abiertos y cerrados, en especial, las personas
gue presenten comorbilidades, definiendo estrategias que garanticen el
distanciamiento fisico y minimicen la concentracion de personas en un mismo lugar,

tales como: horarios de atencion, turnos de operacion, sistemas de reservas.

6.3 Uso de tapabocas



6.3.3. Se recomienda el uso permanente del tapabocas quirlrgico en personas con
comorbilidades, cuadros respiratorios, asi como en no vacunadas y cuando se

visitan nifios recién nacidos, adultos mayores y personas con comorbilidades.
6.4. Ventilacion.

6.4.1. Siempre que sea posible, mantener puertas y ventanas abiertas para lograr

intercambio de aire natural.

6.4.2. Todos los ambientes deben tener un alto flujo de aire natural, realizar las
adaptaciones necesarias para garantizar una adecuada ventilacion, y evitar que

haya grupos de personas en lugares de baja ventilacion.

6.4.3. Realizar la evaluacion y adecuacion de las condiciones de ventilacion con el

fin de minimizar el riesgo de contagio.

6.4.4. Favorecer todas las actividades laborales y de bienestar que sean posibles

en espacios abiertos y con distanciamiento fisico.

6.4.5. Propiciar, en lo posible lugares al aire libre, tipo terrazas, patios abiertos o

jardines y en lugares cerrados, mantener abiertas las puertas y ventanas.

6.4.6. En los lugares cerrados se deben tener en cuenta las siguientes condiciones

de ventilacién y distanciamiento:

a. En lugares calidos, ademas de la ventilacion natural con puertas y ventanas

abiertas pueden usarse ventiladores sin recirculacion de aire.

b. En los entornos cerrados con aire acondicionado se debe revisar si existe

recirculacion de aire.

La recirculacion en el contexto actual puede favorecer el transporte de aerosoles
con la presencia del virus. Los filtros de particulas y el equipo de desinfeccién en
corrientes de aire recirculado pueden reducir este riesgo, pero no son eficaces para

eliminar el riesgo de transmision.

c. Garantizar la correcta circulacion del aire, en caso de requerir sistema de

ventilacion artificial, se recomienda que el sistema trabaje en el modo de maxima



renovacion de aire y minima recirculacion y en lo posible garantice por lo menos 4
renovaciones del volumen ventilado cada hora. Ademas, que se inspeccione
periddicamente, que los filtros utlizados se cambien de acuerdo con las
recomendaciones del fabricante y los sistemas de conductos se limpien

periodicamente.

d. Tomar medidas para favorecer la circulacion y recambio de aire en espacios
cerrados o con escasa ventilacion. Se recomienda un flujo minimo de aire

equivalente a 4 veces el volumen del espacio a ventilar cada hora.

e. No se recomienda permanecer por largos periodos de tiempo en espacios

cerrados sin adecuada ventilacion.
7. Sector laboral

7.1. Vigilancia de la salud de los trabajadores en el contexto del Sistema de Gestidon
de Seguridad y Salud en el Trabajo SGSST.

a. Actualizar el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, identificando
e implementando las acciones correspondientes para la prevencion del riesgo

biol6gico por COVID-19 en el ambiente de trabajo.

b. Asegurar que se cumplan las disposiciones y recomendaciones de las
autoridades de salud en relacién con la prevencion del contagio por COVID-19,
previstas en el presente protocolo.

c. Fomentar el autocuidado, especialmente el monitoreo de sintomas respiratorios

u otros signos relacionados por parte de los trabajadores.
d. En caso de detectar sintomas avisar a la EPS.

e. Establecer el canal de informacion entre el empleador, la EPS, la ARL y el
trabajador para que informe cualquier sospecha de sintoma o contacto estrecho con

personas confirmadas con COVID-19.
f. Ante cualquier sintoma respiratorio se recomienda el uso del tapabocas.

3.2.2. Alternativas de organizacion laboral



a. Adoptar esquemas operativos que permitan disminuir el riesgo de contagio para
los trabajadores y demas personas que presten sus servicios en los sectores
econdémicos, sociales y del Estado.

c. Fomentar el uso de medios alternativos de transporte.

d. Coordinar con las Administradoras de Riesgos Laborales — ARL, la

implementacion de las medidas de bioseguridad y autocuidado.

e. El aislamiento de los empleados que sean sospechosos se hara desde el

comienzo de sintomas, o desde que sean identificados como contactos estrechos.

f. El empleador debe notificar a la ARL sobre los casos sospechosos y confirmados
identificados en su empresa, asi como exhortar a los empleados a hacerlo con su
entidad promotora de salud o administrador de los regimenes Especial y de

Excepcion.

g. Cuando algun trabajador experimente sintomas respiratorios en casa, debe
informar al empleador para que realice el aislamiento preventivo en casa. El
trabajador debe informar a la entidad promotora de salud o administrador de los
regimenes Especial y de Excepcion en las lineas de atencién que esta disponga
para que se apliquen los lineamientos emitidos por el Ministerio de Salud y

Proteccién Social.

8. GESTION DEL CAMBIO

ACTIVIDAD PROCESO FECHA
Disefo Planeacion 17/11/2022




CERTIFICACION DE NO CUOTA DE APRENDICES

John Sebastian Mora Betancur identificado con CC: 1073244892 de Mosquera en representacion
legal de COLOMBIA CLOUD TI SAS, certifico que no estamos obligados a tener aprendices en
nuestra empresa, toda vez que:

La determinacién de la cuota minima de aprendices sera asi: Un (1) aprendiz por cada veinte
(20) trabajadores y Uno (1) adicional por fraccién de diez (10) o superior. Las empresas que
tengan entre quince (15) y veinte (20) trabajadores estaran obligadas a contratar un (1) aprendiz.

En nuestro caso no tenemos dicha cantidad de empleados, para lo cual no es exigible una cuota
de aprendices en nuestra empresa.

Nombre del representante legal: John Sebastian Mora Betancur
C.C. No. 1073244892 de Mosquera

Cundinamarca

Empresa: COLOMBIA CLOUD TI SAS

NIT: 901.140.124-3

Direccion de correo:

soporte@colombiacloud.net.co

Direccion: Carrera 5 # 8258 Torre 11 AP 203

Teléfono: (+57) 315690727


mailto:soporte@colombiacloud.net.co

CERTIFICACION EXONERACION PARAFISCALES

John Sebastian Mora Betancur identificado con CC: 1073244892 de Mosquera en representacion
legal de COLOMBIA CLOUD TI SAS, certifico:

Conforme el articulo 65 de la Ley 1819 de 2016, bajo la gravedad de juramento, manifiesto que
me encuentro exonerado del pago de los aportes parafiscales a favor del Servicio Nacional del
Aprendizaje (SENA), del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) y las cotizaciones al
Régimen Contributivo de Salud, las sociedades y personas juridicas y asimiladas contribuyentes
declarantes del impuesto sobre la renta y complementarios, correspondientes a los trabajadores
gue devenguen, individualmente considerados, menos de diez (10) salarios minimos mensuales
legales vigentes

Firma:
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Nombre del representante legal: John Sebastian Mora Betancur
C.C. No. 1073244892 de Mosquera

Cundinamarca

Empresa: COLOMBIA CLOUD TI SAS

NIT: 901.140.124-3

Direccién de correo:

soporte@colombiacloud.net.co

Direccién: Carrera 5 # 8258 Torre 11 AP 203

Teléfono: (+57) 315690727
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